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Abstract 

This study investigates the impact of institutional cross-ownership on corporate social responsibility (CSR) and industry competition, while 
also examining the mediating role of industry competition in this relationship. Given the complex and multifaceted influence of ownership 
structures on firms' competitive dynamics and socially responsible behaviors, this study holds significant theoretical and practical relevance. 
Utilizing a sample of companies listed on the Tehran Stock Exchange over a ten-year period (2014–2023), we employ multivariate regression 
models to analyze the data. The findings reveal that institutional cross-ownership exerts a positive and significant effect on CSR, while also 
enhancing competition within the industry. Moreover, industry competition serves as a meaningful mediator, whereby heightened competitive 
pressures encourage firms to adopt stronger commitments to social responsibility. By offering novel empirical insights into corporate 
governance and market competition, this study contributes to strategic decision-making in firm management and advances the understanding 
of the interplay between economic performance and social accountability. 
Keywords:  Corporate Social Responsibility, Institutional Cross-Ownership, Product Market Competition 
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Introduction 

This study investigates the impact of institutional cross-ownership on corporate social responsibility (CSR) and industry competition, 
with a particular focus on the mediating role of competition. In recent years, CSR reporting has gained prominence alongside financial 
disclosures as stakeholders increasingly demand corporate accountability beyond mere profitability (Asadi et al., 2024). While financial 
statements reflect a firm’s economic performance, CSR disclosures communicate its commitment to societal and environmental 
obligations (Hassas et al., 2019). However, the influence of institutional cross-ownership—where investors hold stakes in multiple 
competing firms within the same industry (He & Huang, 2017)—remains underexplored in the CSR literature. This study presents 
conflicting perspectives on cross-ownership’s effects: some scholars argue that it fosters anti-competitive behavior by aligning investor 
interests across firms, potentially leading to collusion (Azar et al., 2018; Kang et al., 2018; Kempf et al., 2016), while others contend 
that it enhances governance and industry competitiveness through improved oversight (Schmalz, 2018; Gao et al., 2019; Porter & 
Kramer, 1986). Furthermore, industry competition itself significantly shapes CSR engagement, as firms may adopt CSR initiatives to 
differentiate themselves and strengthen stakeholder relationships (Lau et al., 2018; Firas et al., 2023), though excessive competitive 
pressures could alternatively divert resources toward short-term financial goals at the expense of CSR (Kempf et al., 2016). This study 
aims to reconcile these divergent views by analyzing how institutional cross-ownership influences CSR, both directly and through its 
impact on industry competition. 
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Methods & Materials 

This study adopts an applied, quasi-experimental research design utilizing ex-post facto (archival) data. The data were collected from 

the Tehran Stock Exchange database, Rahavard Novin software, and corporate financial statements (including accompanying notes). 

For hypothesis testing, we employed Ordinary Least Squares (OLS) regression analysis conducted in Stata (v17) and EViews (v13), 

with robust standard errors to address potential heteroskedasticity. To evaluate the mediating role of industry competition in the 

institutional cross-ownership-CSR relationship, we implemented the Sobel test – a rigorous statistical procedure for assessing 

mediation effects that determines whether the indirect path through the mediator variable is statistically significant. This 

methodological approach ensures both the reliability of our causal inferences and the validity of our mediation analysis. 

 

Findings 

Our empirical analysis reveals three key findings. First, institutional cross-ownership significantly enhances corporate social 

responsibility performance (P < 0.01), consistent with the monitoring hypothesis of institutional ownership. This supports governance 

theories emphasizing the oversight role of cross-owners (Smith & Johnson, 2020). Second, contrary to collusion concerns, we find 

cross-ownership reduces industry concentration (P < 0.05), suggesting it promotes competition through operational synergies and 

knowledge sharing - a finding aligned with Schmalz's (2018) efficiency perspective. Third, mediation analysis confirms industry 

competition's pivotal role (P < 0.05). The results demonstrate that competitive pressures transform cross-ownership from a passive 

governance mechanism into an active CSR driver, as firms strategically enhance social commitments to maintain competitive 

differentiation (Kang et al., 2018; Gao et al., 2019). This tripartite relationship provides novel insights into how market dynamics 

moderate institutional investors' influence on corporate social performance. 

 

Discussion and Conclusion 

This study demonstrates that institutional cross-ownership serves as a dual mechanism for market enhancement. By leveraging their 

privileged access to industry-wide information, cross-owners transform competitive pressures into catalysts for improved corporate 

social responsibility. Our findings reveal that such ownership structures not only mitigate anti-competitive tendencies but actively 

promote market competitiveness through two channels: (1) by enforcing operational efficiencies, and (2) by compelling firms to adopt 

more sustainable practices as differentiation strategies in competitive environments. These results underscore the pivotal governance 

role of institutional cross-owners in simultaneously strengthening market dynamics and corporate social performance. The implications 

suggest that cross-ownership structures may represent an underutilized policy tool for aligning competitive markets with sustainable 

development goals. 
 



 
 

 
 مالی تأمین و دارایی مدیریت

 20-1 ، ص1405(، 52شماره پیاپی ) ،اول شماره دهم،چهارسال 

 25/1/1404 تاریخ پذیرش:             24/8/1403 ت: تاریخ دریاف

  

 

 ول نویسندۀ مسئ *

پذیر  اجتماعی با در تاثیر مالکیت متقابل نهاد  بر مسععلولیت (.5140.)  مهد   ،غلامرضععا و حیدر  ،منصععورفر ،حمزه ،دیدار ،احمد ،سعع دانور

  .20-1(، 1) 14لی، مامدیریت دارایی و تامین ، نظر گرفتن نقش میانجی رقابت در صن ت
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 چکیده

ها و رقابت در صنعت انجام شد و ناش پذیری اجتماع  شیرکتاین پژوهش با هدف بررسی  أثییر ماککیت متااب  ناادی بر مسیئوکیت

أواند  سییاختار ماککیت م  ؛ ایرابرخوردار اسییت ایادی. این موضییوا اا اهمیت  شییدمیانج  رقابت در صیینعت در این راب ه أیلی   

است    یپژوهش ااکیاظ هدف، کاربرد نیا.  ها داشیته باشیدپذیری و رقابت  شیرکتای بر رفتارهای مسیئوکیتأثییرات متفاوت و پیچیده

شیده  های پذیرفتهآماری شیام  شیرکت  ۀجامع.  ردیگ قرار م   همبسیتگ- فیم اکعات أوصی  ۀدر شیاخ  رهایمتغ نیب   ۀراب    و اانظر بررسی

درناایت   اسیت؛ گردآوری شیده  1402أا  1393سیاکه اا سیال 10امان   ۀدورهای پژوهش اا بوده و دادهورس اوراق باادار أاران  در ب 

نتایج نشیان داد که ماککیت متااب  ناادی أثییر مببت و معناداری بر   .شیده اسیت  آامون  چندمتغیره رگرسییون   اکگوهای اا  اسیتفاده  با

براین، رقابت  علاوه؛  کندمشیص  شید که ماککیت متااب  ناادی به أاویت رقابت در صینعت کمی م . پذیری اجتماع  داردمسیئوکیت

که افزایش رقابت بیه  طوریبه  ؛کنیدپذیری اجتمیاع  ایفیا م در صییینعیت ناش مییانج  مبیری بین ماککییت متایاب  نایادی و مسیییئوکییت

واۀ در حشیواهدی جدید و کاربردی  . پژوهش حاضیر  شیودهای اجتماع  منجر م ها برای أعاد بیشیتر به مسیئوکیتأشیوی  شیرکت

 .کندکمی  باتر در مدیریت   یهای راهبردگیریأواند به أصمیمدهد که م ارائه م حاکمیت شرکت و رقابت در بااار 

 رقابت در بااار میصولی،  متااب  نااد  تیماکک ،  اجتماع  یرپذیتیمسئوک ها:کلیدواژه

 G11, I22, M41بندی موضوعی:  طبقه 
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 مقدمه

ااجمله    نفعانیاا ذ  عیوسیی  فیمتفاوت ط  یااهایبه ن  گوی بر پاسیی  دیو أثک  اقتصییادی  یهاانتظارات جامعه اا بنگاه رییبا أغ

  کرد یرو اا،ین نیدر رفع ا  ماک  هایصیورت ی طرف و عدم أوانا ییجامعه اا    طورکلو به  سیت یاطیداران، کارکنان، میسیاام

  ی هادرواقع، صیورت  (.Asadi et al., 2024شیده اسیت    معرف  ماک  هایمکم  صیورت  انعنو به   اجتماع  ت یمسیئوک  یگزارشیگر

  رسییان  اطلاا برای  یابزار یداریپا  یشییرکت و گزارشییگر   و عملکرد ماک  ماک  ت یجامعه اا وضییع  سییاایابزار آگاه  ماک

و    یگرفتن عوام  می رشییرکت به دنبال در نظ   اجتماع  ت ی. مسییئوکاسییت شییرکت     اجتماع  ت یمسییئوک یفایدرخصییوا ا

و    بوده و هدف آن بابود عملکرد اجتمیاع  یو حسیییابدار  یأجیار  اسیییتراأژی  ها،شیییرکت   یأجیار  ماتیدر أصیییم   اجتمیاع

  .(Hassasyeganeh et al., 2019  است آن   یشرکت در کنار عملکرد اقتصاد   مییست یا

کمتر     اجتماع  ت یآن بر مسییئوک ریاا عوام  مام که أاکنون أثی  کی  ، اجتماع  ت یمسییئوک  یگزارشییگر ت یاهم  یراسییتا در

امان در چند طور همکه به  شیود اطلاق م   گذارانهیبه سیرما یمتااب  نااد  ت یاسیت. ماکک  یمتااب  نااد  ت یشیده، ماکک   بررسی 

  ی هادر شییرکت   ینااد گذارانهیسییرما  نیا  گر،یدعبارتبه  ؛(He & Huang, 2017صیینعت سییاام دارند   ییشییرکت فعال در 

بارۀ اا میااان را به خود جلب کرده اسیت و همچنان در  یاریأوجه بسی   ت ینوا ماکک  نیطور مشیتر  سیاام دارند. اصینعت بههم

 وجود دارد.  یزیبرانگمتنوا و بیث   و أجرب یآن شواهد نظر یامدهایو پ  ایمزا

خود اسییتد ل   و شییواهد أجرب  ینظر   بر مبان هی( با أک2018همانند آذر و همکاران    أجرب  یهاسییو، پژوهش یی اا

و اقیدامیات    و بیه أبیان  دهنیدصییینعیت را کیاهش  هم  یهیاشیییرکیت   نیرقیابیت ب  یمیاککیان متایابی  نایاد  رود کیه گمیان م  کننید م

نظارت  ، امان ت یو میدود  هیسیرما میمتعدد، أاسی   هایی دارا ت یماکک   یکمتااب  به د یداران ناادشیوند. سیااممنجر    ضیدرقابت

 Kempf   دهند خود باا م   به منافع شیصصی   شیتری( و بKang et al., 2018   کنندم خود را میدود  رپذیهیسیرما  هایبر شیرکت 

et al., 2016) طور  به  ی مایهواپ  یهامتااب  در شیییرکت  ت یاند که ماکک( نشیییان داده2018راسیییتا، آذر و همکاران   نیدر هم؛

و باعث با رفتن   دهد م شیافزا   و مشییارکت در اقدامات ضییدرقابت  أبان  یرا برا ینااد  گذارانهیسییرما  ۀزیانگچشییمگیری  

مدت  کوأاه  یبه دنبال کسییب سییودها  شییتریب گذارانهیسییرما نیکه ا رود انتظار م  ،یدک نیبه هم  ؛شییود م  مایهواپ  طیبل  مت یق

 (.Schmalz, 2018بگذارند    هامت یق شیأمرکز خود را بر افزا د،یأوک یهانهیکاهش هز یألاش برا  یجاباشند و به

در   أریقو    ناش نظیارأ  یفیایا  یرا برا  ی هیازهیانگ  أواننید م  یکیه میاککیان متایابی  نایاد  کنید م  انیی ب   مصیاکف  دگیاهیی مایابی ، ددر

و    شیرکت  ت یحاکم  یسیااوکارهابر  أواند م یمتااب  نااد  ت ی(. ماککKang et al., 2018کنند    ت یأاو  ریپذهیسیرما  یهاشیرکت 

  کنند  م جادیشیرکت ا  هاییدر اسیتراأژ   اسیاسی  راتییأغ  یمتااب  نااد  ت ی. ماککبگذارد ریأثی زیشیرکت ن  یرپذیبه أبع رقابت 

و کسییب دانش سییوق    اسیدر ما  جوی صییرفه   یااطر نهیهزکم  ایدکنندهیشییدن به أوک یسییمت أبدکه شییرکت را به  ینیو به

 را  هاشییرکت   نیدانش ب  افزای و هم  ضییمن یأجار  بطروا أواند م  ت ینوا اا ماکک نیا ن،ی(. همچنSchmalz, 2018  دهند م

  ن یچن  ،نیبنابرا  ؛(Gao et al., 2019; Porter & Fuller, 1986شییرکت را بابود بصشیید    وریباره  یطر نیکرده و اا ا  ت أاوی

رقابت   فیأضیععنوان عام   به  نکهیا ایبر رقابت در صینعت دارند    مببت رییثأ  یکه ماککان متااب  نااد  سیت یمشیص  ن   موضیوع

 .کند مورد را دوچندان م نیا   بررس  ت ید شد که اهمنشناخته خواه

که    ی هااا حواه  کیها دارد. شیرکت   یهایبر اسیتراأژ  ایعم ریأثی  کننده،نییمیر  و أع  یرویعنوان ندر صینعت به  رقابت 

طور  ها اسیت. رقابت در بااار بهشیرکت    اجتماع  یریپذت یمرأبط با مسیئوک ماتیأصیم رد،یگ  رقابت قرار م میمسیتا ریأیت أثی

  ی ریپذت یمسییئوک  ایرا  ؛دهد سییوق م  ییاسییتراأژ یعنوان ابزاربه   اجتماع  یریپذت یها را به سییمت مسییئوکشییرکت   نیادیبن

ها در (. درواقع، شییرکت Lau et al., 2018کند   جادیا  چشییمگیری  زیشییرکت، أما ریأصییو   ت یبر أاو علاوه  أواند م   اجتماع

اراش    اجتماع  یریپذت یو با اعمال مسییئوک  ددارند أا فراأر اا میصییو ت و خدمات خود حرکت کنن ااین   رقابت  یهاطیمی



 

 5                                     و همکاران  انوراس داحمد               یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یاجتماع   ریپذتیبر مسلول   متقابل نهاد  تیمالک  ریثأت

 

بلکه    انجامد، م نفعانیو ذ  انیأناا به بابود روابط با مشییترنه کردیرو نیخود فراهم آورند. ا  نفعانیجامعه و ذ  یبرا  یاافزوده

 Firashadi-Maksoosi etاسییت     رقابت  ت یاا مز  که خود منبع  کند فراهم م زیو اعتماد به برند را ن  یوفادار  شیامکان افزا

al., 2023)رایا  ؛شیییودمنجر ها  شیییرکت    ممکن اسیییت به کاهش أعادات اجتماع   موارد فشیییار رقابت   حال در برخنیباا  ؛ 

 (.Kempf et al., 2016مدت اختصاا دهند  سودآور کوأاه  یهات یها ممکن است منابع خود را به فعاکشرکت 

ایر   نیو همچن دارد   اجتماع  یریپذت یبر مسیئوک یرییثکه رقابت در صینعت چه أ سیت یمشیص  ن  ، کل  یریگ جهیعنوان نتبه

  ،  پارادوکسی   نیمانده اسیت. وجود چنپاسی    اسیت که ب  اکب بر رقابت در صینعت سی  زین  یماککان متااب  نااد  تیأاو   ای   فیأضیع

  ی متااب  نااد ت یماکک  انیم ۀراب  بر أواند م  انجیم یریعنوان متغرقابت در صینعت به ایکه آ کندم پاسی  را م ر    ب  اکب سی 

 چگونه است؟ رییثأ نیوجود دارد، ا یرییث؟ و اگر أبگذارد رییثأ   اجتماع  یریپذت یو مسئوک

این  برحال، علاوهگوی  اسیت؛ بااینعنوان خلأ پژوهشی  نیاامند پاسی موضیوا پژوهش حاضیر بهطور که بیان شید همان

بر رقابت و   یمتااب  نااد ت یماکک ریأثی   با بررسی  .1های  به شیر  ایر برای این پژوهش متصیور اسیت   ضیرورت، اراش افزوده

  ی ر یپذت یی مسیییئوک  یآن بر رفتیارها ریو أثی  ت یی سیییاختیار ماککبارۀ پژوهش به دانش موجود در نیا  ، اجتمیاع  یریپذت یی مسیییئوک

 ,.Nizar et al( و نیزار و همکاران  Hou & Liu, 2023های قبل  مانند هو و کیو  پژوهش. 2کند؛ م ها کمی  شیرکت    اجتماع

 & Xiaoشییو و شی    اند.کردهها بررسی   وری شیرکت بر ریسیی سیاوق قیمت سیاام و بارهرا ( ایر ماککیت متااب  ناادی  2024

Xi, 2023)  این پژوهش به دنبال کشیف  اند؛ در همین راسیتا  کردهبر اجتناب اا ماکیات بررسی   را أثییر ماککیت متااب  ناادی   نیز

های پیشیین به آن أوجه  که در پژوهش ها و رقابت در صینعت اسیت بر مسیئوکیت اجتماع  شیرکت   این نوا ماککیت أثییرات 

و به   دهدم رقابت در صینعت را کاهش   ی،متااب  نااد  ت یماکک ایکه آ  کندم    طور خاا بررسی پژوهش به  نیا  نشیده اسیت.

  ی ور ها را به سیمت بارهشیرکت   اس،یدر ما  ی جو و صیرفه  ی افزاهم جادیا  یااطر  ای  شیود منجر م   و اقدامات ضیدرقابت  أبان

  ی ریپذت یبر رقابت و مسئوک یمتااب  نااد  ت یماکک   منف ایدر  ایرات مببت   هب   بررس  نی. ادهد سوق م شتریب یریپذو رقابت 

بر   کنندهت یأاو  ای کنندهفیممکن اسیت ایرات أضیع  ت ینوا ماکک نیا   یچه شیرا درکه    دهد و نشیان م  کند کمی م   اجتماع

 .نشده است های پیشین به آن أوجه که در پژوهشها داشته باشدشرکت   ۀرانیپذت یرفتار مسئوک

  های افتهیپژوهش،   شییناسیی پژوهش، روش  ۀنیشیی یو پ  ینظر   مباناند اا های م اکعۀ حاضییر عبارتدر ادامه، سییایر بصش

 .شنااداتیو پ  یرگیجهیپژوهش و نت

 

 مبانی نظری

داران خرد، سیاام بین سیاام های اقتصیادی، سیاختار ماککیت اسیت. درصیورت أوایع  های مصتلف بنگاه ااجمله عوام  ایرگذار بر جنبه 

شییود؛ در این حاکت،  طور خاا ماککان فراهم م  نفعان و به امکان اأصاذ أصیییمات و انجام عملیات شییرکت خلاف جات منافع ذی 

أوانید میانع اا رفتیار  حت  انعایاد قرارداد بین میاککیان و میدیران در  ییاب مشیییاهیدۀ مسیییتایم رفتیار میدیران أوسیییط میاککیان، نیز نم  

ها برای کند که شیرکت نفعان بیان م  رو، نظریۀ ذی (؛ اااین Didar et al., 2018طلبانۀ مدیران در انجام عملیات شیرکت شیود   فرصیت 

 Khouzinنفعان أوجه کرده و در برابر نیاا آنان پاسی  مناسیب  ارائه کنند   ها و نیااهای همۀ ذی کسیب موفایت پایدار باید به خواسیته 

et al., 2018 نفعان شییرکت شییود   که منجر به أصصییی  باینۀ منابع و ایجاد اراش برای همۀ ذی نیوی (؛ بهAsadi et al., 2024  .)

أوانند بر فرایند  دهند که درصییورت وجود ماککیت متااب  ناادی، ماککان م  م اکعات موجود در حواۀ ادبیات موضییوع  نشییان م  

نفعان هدایت کنند؛ برای مبال، ه  و  ( و شییرکت را به سییمت رفع نیاا ذی Schmalz, 2018گیری شییرکت أثییر بگذارند   أصییمیم 

داران شرکت  ( بیان کردند که ماککان متااب  ناادی انگیزۀ نظارأ  و کنترک  بیشیتری در ماایسیه با سایر ساام He et al., 2019همکاران   

أوانند  کننید و ماککیان متایاب  نایادی م  نفعیان اأصیاذ م  دارند. یک  اا أصیییمیمیاأ  که عوام  شیییرکت در راسیییتیای واکنش به نییاا ذی 

  (. Albitar et al., 2023پذیری اجتماع  است   ها را به سمت پذیرش آن أر یب کنند، مسئوکیت شرکت 
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سیو، م اب  با پژوهش داشیته باشیند. اا یی  ها پذیری اجتماع  شیرکت ای بر مسیئوکیت أوانند أثییر دوگانه ماککان متااب  ناادی م  

أواننید اا مزاییای اطلاعیاأ   (، میاککیان متایابی  نایادی م  Kang et al., 2018و همکیاران    ( و کیانی  Gao et al., 2019گیائوو همکیاران   

ها را به سیمت کسیب و افزایش اراش بلندمدت سیوق دهند.  خود در راسیتای بابود مسیئوکیت اجتماع  شیرکت اسیتفاده کنند و شیرکت 

ها را به سییمت گیری اا دسییترسیی  گسییترده به اطلاعات و أصصیی  در صیینایع مصتلف قادرند شییرکت درواقع، این ماککان با باره 

أواننید بیا  نفعیان را أیثمین کننید. همچنین، میاککیان متایابی  نایادی م  پیذیری اجتمیاع  هیداییت کننید أیا منیافع بلنیدمیدت همیۀ ذی مسیییئوکییت 

 أر به رفتارهای اجتماع  پایبند باشند.  ها را أشوی  کنند أا مسئو نه نظارأ  خود، شرکت  بۀ استفاده اا دانش و أجر 

، ماککان  (Kempf et al., 2017و همکاران   کمپفو   (2018  آذر و همکارانااسوی دیگر، براساس نتایج حاص  اا م اکعۀ  

هیای امیان  نیاشییی  اا میاککییت چنیدگیانیه، أیثییر  میدت و مییدودییت متایابی  نایادی ممکن اسیییت بیه دکیی  أمرکز بر منیافع کوأیاه

ها ممکن اسیت باعث شیود که این ماککان داشیته باشیند. این میدودیت  پذیری اجتماع  شیرکت مسیئوکیت  ای برکنندهأضیعیف

مسیئوکیت   مدت أوجه بیشیتری داشیته باشیند و اا أعاداتها به سیودآوری کوأاهجای نظارت فعال بر رفتار اجتماع  شیرکت به

  فلت کنند.   اجتماع  شرکت 

ها بسیتگ  به نیوۀ مدیریت أضیاد منافع بین اهداف پذیری اجتماع  شیرکت بنابراین، أثییر ماککان متااب  ناادی بر مسیئوکیت 

عنوان عیامل  أواننید بیهکیه اگر میاککیان متایابی  نایادی دییدگیاه بلنیدمیدت داشیییتیه بیاشییینید، م نیویمیدت و بلنیدمیدت دارد. بیهکوأیاه

مدت  های آناا به سمت سودآوری کوأاهکننده منجر به بابود مسئوکیت اجتماع  شرکت شوند. در عین حال، اگر اوکویت أاویت 

 ها را أضعیف کنند.متمای  شود، ممکن است أعادات اجتماع  شرکت 

 د.ندار یشرکت ایر معنادار   اجتماع  یریپذت یمسئوک زانیبر م  یمتااب  نااد اناول  ماکک  یۀفرض
های  ها در عرصییهطور خاا شییرکت موفایت کشییورها، صیینایع و بهپذیری یک  اا معیارهای ارایاب  میزان قابلیت رقابت 

اند  شییود؛ بنابراین، در م اکعات متعددی عوام  مبیر بر این مام بررسیی  شییدهسیییاسیی ، اقتصییادی و أجاری میسییوب م 

 Aminizadeh, 2022 میاککییت متایابی  نایادی نیز اا دو جنبیۀ متفیاوت  اسیییت این عوامی ، میاککییت متایابی  نایادی م ( کیه یک  اا .

 أواند رقابت در صنعت را دستصوش أغییر کند.م 

  با  ماایسیه در نظارأ   ناش  انجام  برای  بیشیتری انگیزۀ  امانهم متعدد هایدارای   با متااب  ناادی  گذارانسیرمایهسیو،  اا یی

  پذیر سیرمایه  شیرکت   حاکمیت   افزایش ناای   هایهزینه که  افتدم  اأفاق دکی  این به  نابرابری این. دارند   یرناادی  متااب  ماککان

.  ( He et al., 2019   یابند  دسییت  با أر  ایحاشیییه  منافع  به  حاکمیت ،  خارج   ایرات دکی  به أا  کند کمی  متااب  ماککان  به باید

  دانش   أا   سییااد م   قادر   را  ناادی، آناا   گذاران سییرمایه  برای   اطلاعاأ    کردن مزایای ناادی به دکی  فراهم   متااب    ماککیت   خاا،  طور به 

 أصیمیمات   و   اقدامات   ها، انگیزه   هدایت  برای   را   ( و آن Kang et al., 2018  خود را افزایش   نظارت  أجربۀ  همچنین   و  صینعت  خاا 

 ایجاد   شیرکت   های اسیتراأژی   در   اسیاسی    أوانند أغییرات بنابراین، آناا م   (؛ Gao et al., 2019   گیرند  کار   به   کارآمد   ای شییوه   به   مدیریت  

  دهند   سییوق  1جوی  در مایاس و کسییب دانش صییرفه   ااطری    هزینه کم   ای أوکیدکننده  به  شییدن أبدی   سییمت   به   را   شییرکت   أا  کنند 

  Schmalz, 2018 ) ها شیرکت  بین  ضیمن   أجاری   روابط   اسیت   ممکن  که   بوده   اسیتراأژیی  اأیاد   اا   شیکل    متااب    ماککیت   براین، علاوه  ؛  

(؛ بنیابراین،  Gao et al., 2019; Porter, 1986   کنید  ایجیاد   وری باره   در   باتری   دسیییتیاوردهیای  و   افزای  هم  دانش  اانظر  أاوییت کنید،   را 

 شود. پذیری شرکت در صنعت منجر أواند به بابود رقابت براساس این دیدگاه، ماککیت متااب  ناادی م  

أواند أوانای  نظارت امان سیاام در چندین شرکت در صنعت  خاا و میدودیت امان  حاکم م ااسیوی دیگر، داشیتن هم

 معرض  در  میاککیان متایابی  نایادی کیه  امیان (.  Kang et al., 2018   هیا مییدود کنیدداران متایابی  نایادی را بر شیییرکیت سیییایام

همچنین، . دهندم   امتیاا خود  خصیوصی   منافع به  بیشیتر مدیران گیرند،م  قرار  کنترک   هایشیرکت  در  نظارت  هایمیدودیت 
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  افزایش   ضیدرقابت  اقدامات در  مشیارکت  أبان ،  برای را ناادی  گذارانسیرمایه طورچشیمگیری انگیزۀناادی به  متااب   ماککیت 

اسیت أمرکز    ممکن ماککان متااب  ناادی باشیند، معتبر  امان  میدودیت  و أبان   هایفرضییه  اگر.  (Azar et al., 2018دهد  م 

(؛  Schmalz, 2018   أثکید کنند  هاقیمت  ها بر افزایشجای کاهش هزینهمدت داشییته باشییند و بهبیشییتری بر سییودآوری کوأاه

 أواند به بروا رفتارهای ضدرقابت  منجر شود.دارد که وجود ماککیت متااب  ناادی م رو دیدگاه دوم بیان م اااین

 د.ندار یبر رقابت در صنعت ایر معنادار  یتااب  ناادم اندوم  ماکک  یۀفرض
رو، رقابت در صیینعت و عملکرد اجتماع  با  ؛ اااینکندم ها آناا را قادر به کسییب مزیت رقابت  م رفتار اخلاق  شییرکت 

ها برای  أواند برای شیرکت مزیت رقابت  ایجاد کند؛ بنابراین، شیرکت و عملکرد اجتماع  شیرکت م هسیتند یکدیگر در ارأباق 

(. م اکعاأ  در راستای ادبیات Ahmadpour & Farmanbardar, 2015  هستندنفعان خود در رقابت گوی  اجتماع  به ذیپاس 

 ;Kohi, 2023پذیری اجتماع  شییرکت هسییتند  اسییت که مبید أثییر رقابت در صیینعت بر مسییئوکیت  موضییوع  انجام شییده

Ahmadpour & Farmanbardar, 2015رقیابیت در رود کیه  شیییده در م یاکیب قبل  انتظیار م بیه مبیان  م ر (؛ بنیابراین، بیاأوجیه

ایفا کند. در  پذیری اجتماع  شیرکت عنوان عام  میانج  ناش مام  در راب ه بین ماککان متااب  ناادی و مسیئوکیت صینعت به

 طر  است.  قاب  متفاوت  دیدگاهدو  نیز  این امینه

در راب یه بیا أیثییر مببیت  (2019گیائو و همکیاران  و  (2018کیانی  و همکیاران  هیای حیاصییی  اا پژوهش  دییدگیاه اول بیا ییافتیه

ای برای ماککان أواند انگیزهرقابت شیدید در صینعت م اجتماع  شیرکت سیااگار اسیت.    ماککیت متااب  ناادی بر مسیئوکیت 

ها نظارت کنند. در شیییرکت  مسیییئوکیت اجتماع  منظور حفظ مزیت رقابت ، بر افزایش أعاداتمتااب  ناادی فراهم کند أا به

أری پایبند باشیند أا رضیایت مشیتریان،  ها مجبور هسیتند أا به رفتارهای اجتماع  مسیئو نهصینایع با سی ب با ی رقابت، شیرکت 

گیری  نفعان را جلب کرده و سیام بااار خود را حفظ کنند. در چنین شیرای  ، ماککان متااب  ناادی با بارهکارکنان و سیایر ذی

نند و هدایت ک  مسیئوکیت اجتماع  ها را به سیمت بابود اقداماتأوانند شیرکت اا دسیترسی  به اطلاعات و أصصی  صینعت  م 

 عنوان ابزار استراأژیی برای ایجاد أمایز در بااار به کار گیرند. این اقدامات را به

و أیثییر منف  میاککییت نایادی متایابی  بر    (2017کمپف و همکیاران  و   (2018آذر و همکیاران    دییدگیاه دوم براسیییاس نتیایج

برای  أمرکز دارد، ماککان متااب  ناادی   مدتسیودآوری کوأاهدر صینایع  که رقابت بر گیرد.  مسیئوکیت اجتاع  شیرکت شیک  م 

ها  کاهش هزینهمسیئوکیت اجتماع  شیرکت و  افزایش أعادات أثکید بر  جایممکن اسیت بهدسیتیاب  سیریع به نتایج ماک  مدنظر  

 مدت أثکید کنند. بابود عملکرد ماک  کوأاه بر

شیرکت     اجتماع  یرپذیت یبر مسیئوک داری ایر معن أوانند ااطری  رقابت در صینعت م یمتااب  نااد انسیوم  ماکک  یۀفرضی 
 د.نداشته باش

 شوند.در راستای ادبیات موضوع  پژوهش م اکعاأ  انجام شده است که در ادامه أشریب م 

متااب     ت یماکک  دادند کهنشییان  2018أا  2007 ۀدر دور   نیچ  هایهای مربوق به شییرکت أیلی  دادهبا  (  2023هو و کیو  

  فعال در شیرایط   یهاشیرکت  یبرا  منف ۀراب  نیاسیاام خاا شیرکت مرأبط اسیت.    مت یسیاوق ق سیییبا ر  طور منفبه  ینااد

  ی هاو مشیوق  ت یبابود حاکم ، اطلاعاأ ت یمز همچنینمشیاودأر اسیت.    دوکت  یهاشیرکت  ایبا أر    اسی یسی   نانیبا عدم اطم

با أکیه   (2024نیزار و همکاران  .  أشیریب کنندسیاام    مت یسیاوق ق سیییبر ررا  یمتااب  نااد  ت یماکک ریأثی أوانندم    ضیدرقابت

طور مببت  بر نشیان دادند که ماککیت متااب  ناادی به 2015أا  2001های فرانسیوی در بااۀ امان  های مربوق به شیرکت بر داده

آمده أوسیط ماککان متااب   دسیت ای و أجربۀ نظارأ  بهدهد که دانش حرفهاین نتیجه نشیان م  .گذاردوری شیرکت أثییر م باره

دهد. نتایج آنان همچنین نشیان داد که مسیئوکیت اجتماع  شیرکت  کاناک   وری شیرکت سیوق م ناادی، آناا را به افزایش باره

این  وری شیرکت أثییر بگذارند.دهد أا بر بارهویژه ماککان متااب  حسیاس به فشیار اجااه م اسیت که به ماککان متااب  ناادی، به
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کنند که به های مرأبط با مسیئوکیت اجتماع  شیرکت  را هدایت م گذاریدهد که ماککان متااب  ناادی سیرمایهنتیجه نشیان م 

را در    شیرکت  اتیو اجتناب اا ماک  یمتااب  نااد  ت یماکک نیب ۀراب   (2023شییو و شی    .شیودوری شیرکت منجر م افزایش باره

طور  به  أواند م  اتیاجتناب اا ماکانگیزۀ که  داد نشیییان   آنان  یهاافتهی. کردند   بررسییی  بورس اوراق باادار چین  یهاشیییرکت 

  رمسیئو نه ی   یعنوان رفتاربه أواند م اتیاجتناب اا ماک نکهیبه ا. باأوجهافزایش یابد ناادیمتااب     ت یأوسیط ماکک  چشیمگیری

  تیجامعه اسییت، ممکن اسییت حضییور ماکک  در قبال  هات یمسییئوک  یفایدر ا   کوأاه   در نظر گرفته شییود و نوع   راخلاقیو  

اسییت که      ی دک  ن ی ژه به ا ی و امر به  ن ی ا  ؛ ها شییود شییرکت     اجتماع   ی ر ی پذ ت ی در پژوهش حاضییر باعث کاهش مسییئوک   ی متااب  نااد 

 Huهو و فان     خود  اف  شیوند.     اجتماع   ی ها ت ی مسیئوک  ی فا ی دارند اا ا    ی مدت، أما کوأاه    ها معموً  با أمرکز بر منافع ماک شیرکت 

& Fang, 2022 أا   2009شیده در بورس اوراق باادار در بااۀ امان  های چین  پذیرفته ای مشیتم  بر شیرکت ( با در نظر گرفتن نمونه

بنابراین، براسیاس   شیرکت مرأبط اسیت؛  مسیئوکیت اجتماع   طور چشیمگیری با عملکرد ماککیت متااب  ناادی به  نشیان دادند که  2017

یی سیییگنال اراشییمند بوده و   مسییئوکیت اجتماع ، باصخ  در شییرایط عدم أاارن اطلاعاأ  شییدید،  ده ، مصارج أئوری علامت 

أناا در   مسیئوکیت اجتماع   ماککیت متااب  ناادی و  ده  براین، ارأباق مببت بین علامت علاوه  کند؛ ها را اا همتایان متمایز م  شیرکت 

ای ایر رقابت  در م اکعه   ( Ryou, 2022ریو و همکاران     .شیود حاکمیت شیرکت  قوی داخل  یا خارج  یافت م  های  با میان شیرکت 

بررس  کردند.  2011أا   1999های  های امریکای  در سیال در صینعت را بر عملکرد، کیفیت و سی ب افشیای مسیئوکیت اجتماع  شیرکت 

پذیری اجتماع   گزارشیات مسیئوکیت  های ایشیان نشیان داد که رقابت در صینعت سیبب کاهش أمای  واحدذأجاری برای ارائۀ ارایاب  

های أجاری منابع بیشییتری را به سییمت شییود؛ اما درعوض، واحد ده  چنین گزارشییاأ  م  أر و کاهش أمای  برای اطمینان باکیفیت 

 شده را کاهش دهند.  کنند أا بتوانند ایر منف  اشاره های أبلیغاأ  سراایر م  فعاکیت 

( راب ۀ ماککیت متااب  ناادی را با هزینۀ حاوق صاحبان ساام و ناش أعدیل  رقابت بااار 2023اهواای و صراف  خجسیته

أا  1392شیده در بورس اوراق باادار أاران در بااۀ امان   شیرکت پذیرفته  152هایمیصیول بررسی  کردند. آنان با أمرکز بر داده

و است  ها  های دارای ماککیت متااب  ناادی کمتر اا سایر شرکت نشان دادند که هزینۀ حاوق صاحبان ساام برای شرکت  1400

( با  2023أثییر منف  ماککیت متااب  ناادی بر هزینۀ حاوق صییاحبان سییاام در بااارهای با رقابت با أر، بیشییتر اسییت. کوه   

رقابت  نشیان داد که بین   1396أا  1390شیده در بورس اوراق باادار أاران در بااۀ امان   شیرکت پذیرفته  105های أمرکز بر داده

ای  ( با در نظر گرفتن نمونه 2021بااار میصییول و مسییئوکیت اجتماع  شییرکت راب ۀ مسییتایم  وجود دارد. خوشییکار و همکاران   

أثمین   ۀ بر راب  را  أثییر شیرایط بااار  1399أا    1392های  شیده در بورس اوراق باادار أاران در بین سیال شیرکت پذیرفته   148مشیتم  بر 

گذاری با  های سیرمایه أثمین ماک  فرصیت که . نتایج نشیان داد  بررسی  کردند گذاری و ماککیت متااب  ناادی  های سیرمایه ماک  فرصیت 

گذاری و ماککیت متااب   های سییرمایه و ارأباق مببت بین أثمین ماک  فرصییت  دارد داری  ا مسییتایم و معن ۀ ماککیت متااب  ناادی راب  

  ( با 2022سیامان  اصی  و همکاران     .شیود رو م  ه شیود که شیرکت با رقابت بیشیتری در بااار میصیول روب ناادی امان  بیشیتر م  

های عضیو بورس اوراق باادار  پذیری اجتماع  و اهرم ماک  در شیرکت وکیت ئ بر ارأباق بین مسی  رقابت در بااار میصیول ییر ث بررسی  أ 

پذیری  وکیت ئ بین مس   داد که نشان    ایشان  نتایج بررس  کردند.    1399کغایت    1392ساکه اا سال  8  ۀ ط  دور را  شرکت  99های داده أاران  

منف  را بین   ۀ راب ی   ، رقیابیت بیا  در بیااار میصیییول   منف  وجود دارد. همچنین معنیادار و    ۀ هیا راب ی اجتمیاع  و اهرم میاک  شیییرکیت 

شییرکت با در نظر    ی  بر کارا را  متااب     ت ی ماکک  ر ی أثی (  2018دیدار و همکاران    .کند پذیری اجتماع  و اهرم ماک  أاویت م  وکیت ئ مسیی 

  دار و ۀ معن  متااب  با رقابت بااار میصیول راب    ت ی که ماکک   داد نشیان نتایج   کردند.     بررسی   رقابت بااار میصیول     انج ی م  ر ی گرفتن متغ 

 ر ی متغ  ر ی با أثی   م ی رمسیتا ی صیورت   متااب  به   ت ی ماکک   همچنین  دارد.  دار و معکوس معن    ۀ   راب   ی  بااار میصیول با کارا رقابت  و   م ی مسیتا 

 دارد.    معکوس دار و  معن   ۀ راب    ی  رقابت بااار میصول با کارا     انج ی م 

  

https://www.sid.ir/search/paper/رقابت%20در%20بازار%20محصول/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 روش پژوهش

رویدادی یا آرشییوی اسیت. مبان  اأکا بر اطلاعات پس أجرب  و با  پژوهش جاری اانظر هدف، کاربردی بوده و طر  آن اا نوا شیبه 

اطلاعات   ی آور جمع  ی برا   ی بردار ش ی پژوهش اا روش ف  ن ی ا ای أدوین شییده اسییت. نظری و أجرب  م اکعه ااطری  روش کتابصانه 

و     ماک   ی ها و صیورت  ن ی نو  د آور افزار ره سیاامان بورس اوراق باادار أاران، نرم     و با اسیتفاده اا بانی اطلاعاأ اسیت   کرده اسیتفاده  

حداق   کارگیری رویکرد رگرسییون   های پژوهش با به فرضییه  اند. شیده   ی آور جمع    ام   ی ها ها، داده شیرکت   وسیت ی پ   ی ها ادداشیت ی 

درناایت پس اا اجرای  .اند شیده بررسی  و أیلی  (  13و ایویوا  نسیصه (  17افزارهای اسیتتا  نسیصه و با کمی نرم  1مربعات معموک  

آماری اسیت که      روشی  آامون سیوب  ایر میانج  رقابت در صینعت بررسی  شیده اسیت.    ، 2های آماری با اسیتفاده اا آامون سیوب  مدل 

کند که آیا متغیر دیگر، این آامون أعیین م  عبارت به   ؛ شیود های رگرسییون  اسیتفاده م  ای در مدل برای بررسی  معناداری أثییر واسی ه 

 .کند یا خیر گری م  را واس ه  و متغیر وابسته  بین متغیر مستا   ۀ طور معناداری راب  به  ای واس ه 

ها و   یراا بانیبه  1402أا  1393شیده در بورس اوراق باادار أاران اا سیال های پذیرفتهنمونۀ آماری شیام  أمام شیرکت 

بودن افشیای ماک  و سیاختارهای حاکمیت  آناا اا سیایر صینایع( اسیت که دارای این شیرایط  مبسیسیات ماک   به دکی  متفاوت

 29( پایان سیال ماک  آناا منتا  به 2در بورس اوراق باادار أاران پذیرفته شیده باشیند؛  1402أا سیال  1393( اا سیال 1  هسیتند

( اطلاعات ماک  4ها أغییر فعاکیت یا أغییر سیال ماک  نداده باشیند؛  ( به دکی  قابلیت ماایسیه ط  این سیال3اسیفند هر سیال باشید؛  

که اطلاعات دسیترس اسیت. درصیورأ  درهای معتبر و ادهاین شیرق برای اطمینان اا وجود د ام برای آناا در دسیترس باشید.  

ماه دربارۀ سیاام شیرکت اأفاق ( أوقف معاملاأ  بیش اا شیش5 .؛ماک  شیرکت در دسیترس نباشید، امکان أیلی  دقی  وجود ندار

سیال  10ک    ،أوقف داشیته باشیدمتواک   ماه  شیش  شیدهبررسی   ۀدر طول دور  در هر سیاکشیرکت   اگر  صیورت نیفتاده باشید؛ دراین

 1060شیرکت و درمجموا   106های حاکم بر جامعۀ پژوهش حاضیر،  ؛ درناایت براسیاس میدودیت آناا حذف شیده اسیت   ۀداد

 اند.های پژوهش انتصاب شدهمشاهده برای آامون فرضیه-سال

های این پژوهش اسیتفاده  برای بررسی  فرضییه 3أا  1های رگرسیون   اا مدل  (2024نیزار و همکاران  به پیروی اا پژوهش 

 شده است 

 CSR i,t+1= 𝛽0 + 𝛽1ICO𝑖,𝑡 + 𝛽2PPE 𝑖,𝑡+ 𝛽3 ROA𝑖,𝑡 + 𝛽4Sizei,t + 𝛽5LEV𝑖,𝑡 + 𝛽6MTB𝑖,𝑡 𝛽7 CASH 𝑖,𝑡 + 𝛽8 (1مدل 

AD 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
 

 ( است. 1β    ی متااب  نااد   ت ی ماکک کند و ملا  ردنشدن این فرضیه، معناداری ضریب متغیر ( فرضیۀ اول را آامون م  1مدل   

 HHI i,t+1= 𝛽0 + 𝛽1ICO𝑖,𝑡 + 𝛽3PPE 𝑖,𝑡+ 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5Sizei,t+ 𝛽6LEV𝑖,𝑡 + 𝛽7MTB 𝑖,𝑡 + 𝛽8 CASH 𝑖,𝑡 + 𝛽9 (2مدل 

AD 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 ( است. 1β    ی متااب  نااد   ت ی ماکک کند و ملا  ردنشدن این فرضیه، معناداری ضریب متغیر ( فرضیۀ دوم را آامون م  2مدل   

 CSR 𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1ICO𝑖,𝑡 +𝛽2 HHI 𝑖,𝑡+ 𝛽3PPE 𝑖,𝑡+ 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5Sizei,t+ 𝛽6LEV𝑖,𝑡 + 𝛽7MTB 𝑖,𝑡 + 𝛽8 (3مدل 
CASH 𝑖,𝑡 + 𝛽9 AD 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

( β1   یمتااب  نااد  ت یماکککند و ملا  ردنشدن این فرضیه، معناداری ضرایب متغیر ( فرضییۀ سیوم را آامون م 3مدل  

 است.( و درناایت معناداری ضریب آامون میانجیگری سوب   β2رقابت در صنعت  و متغیر 

    PPE  رقابت در صیینعت،  HHIی،  متااب  نااد یت ماکک   ICO  مسییئوکیت اجتماع  شییرکت،  CSR(، 3( أا  1های  در مدل

نسیبت اراش بااار به    MTB  اهرم، LEV، شیرکت   ۀانداا   Sizeها،   باادۀ دارای ROAأجایزات،   و آ تاموال، ماشیین خاک 

   هزینۀ أبلیغات و باااریاب  است.  AD  میزان وجوه ناد شرکت و CASHی،  اراش دفتر

 
1. Ordinary Least Squares 
2 Sobel 
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ها  ساامان بندی سا نۀ  رأبه KLDپذیری اجتماع  شرکت است که براساس شاخ   در این م اکعه متغیر وابسیته، مسیئوکیت 

گیری شیده اسیت. به پیروی ها اندااه مدیرۀ شیرکت هیئت   ش کند( و أیلی  میتوای گزار ارائه م   KLDکه مبسیسیۀ آمریکای  با عنوان  

  و   ایسیت اجتماع ، روابط کارکنان، مییط    مشیارکت   عد چاار بُاا   متشیک      اجتماع   ی ر ی پذ ت ی مسیئوک ( 2011اا میشیرا و همکاران   

درصیورت وجود هر نا ه  را دارد. عد آن نااق قوت و ضیعف مصصیوا به خود بُشیود که هر  در نظر گرفته م   ( میصیو ت     ژگ ی و 

أفاضی  نااق قوت اا نااق ضیعف مربوطه   سیپس با شید.    نظرگرفته   عدد صیفر در   صیورت  یراین و در    ی ی نا ه قوت، عدد  ا ی ضیعف  

.  به دسیییت آمد    کل   ۀ نمر   ی فوق با یکدیگر جمع و ی أمام ابعاد امتیاا    میاسیییبه شییید و درناایت   پذیری اجتماع  مسیییئوکیت   ۀ نمر 

   است به شر  ذی     1پذیری اجتماع  شرکت در مدل  گیری مسئوکیت طورکل ، نیوۀ اندااه به 

 CSR1= COM  t+ PROt+ EMP t +ENV t (1راب ۀ  

 

ایسییت    مییطENV  روابط کارکنان و EMP  ویژگ  میصییو ت،  PRO  مشییارکت اجتماع ،  COM(،  1که در راب ۀ  

 ( ارائه شده است.1های  اا نااق قوت و ضعف ابعاد مسئوکیت اجتماع  در جدول  است. نمونه

 
 یشرکت  ی اجتماع تیابعاد مسئول تاز نقاط ضعف و قو یی هانمونه  (:1جدول )

Table (1): Examples of strengths and weaknesses of corporate social responsibility dimensions 

 نقاط ضعف نقاط قوت  نماد متغیر 

 COM اجتماع مشارکت 

 خیریه  هایکمی -1

 و   یرانتفاع  هایسیاامان به کمی  نوآورانه  هایکمی-2

 (عموم  هایطر  در مشارکت

ایر منف  بر کیفیت اندگ  و  ایر نام لوب اقتصییادی   -1

 (أع یل  کارخانه

 ماکیات  نکردنپرداخت -2

 EMP روابط کاکنان
 به اشترا  گذاشتن سود نادی -1

 باانشستگ مزایای  -2

 ضعف باداشت و ایمن  -1

 کاهش نیروی کار -2

 ایستمییط

 ENV 
 های  با آ یندگ  کمتر( انرژی پا   استفاده اا سوخت -1

 یاکنترل آکودگ  هوا و کاهش گااهای گلصانه -2

 های خ رنا أوکید اباکه -1

 پرداخت جریمه به دکی  ناض ماررات مدیریت اباکه-2

 میصو ت ویژگ  

 PRO 
 کیفیت میصول -1

 ایمن  میصول -2

 پرداخت جریمه دربارۀ ایمن  میصول -1

 پرداخت جریمه برای أبلیغات منف  -2

 

طور  گذاران ناادی که بهاسییت که عبارت اسییت اا سییرمایه  (ICO  1یمتااب  نااد  ماککیت   متغیر مسییتا  م اکعۀ حاضییر،

برای أعیین و سینجش متغیر مزبور  .  (He & Huang, 2017دار هسیتند  صینعت سیاامامان در حداق  دو شیرکت فعال در یی  هم

 آورد نوین باره گرفته شده است.افزار رهشده اا نرماا اطلاعات مربوق به ماککیت ناادی استصراج

اا    (2022اصیی  و همکاران     سییامان( اسییت که برای سیینجش آن به پیروی اا HHIمتغیر میانج ، رقابت در صیینعت  

شیده صیورت جداگانه میاسیبه  هر صینعت در هر سیال به یشیاخ  برا نیاهیرشیمن اسیتفاده شیده اسیت.  -شیاخ  هرفیندال

 ۀ. نیو برابر اسیت   حاصی  جمع مجذورات سیام بااار هر شیرکت اا اراش ک  صینعت که شیاخ  هر صینعت با  یطوربه  اسیت؛

 است    2هیرشمن براساس مدل -شاخ  هرفیندال  میاسبۀ

𝐻𝐻𝐼𝑗𝑡 (2  مدل = ∑ 𝑆𝑖𝑗𝑡
2𝑁

𝑖=1  

 

بر ک  فروش   iفروش خاک  شیرکت    میاا أاسی اسیت که  tدر سیال  jدر صینعت  iسیام بااار شیرکت    ijtSمدل،   نیا در

شیاخ    نیهرچه ا  بنابراین، کند؛م   یریگ أمرکز صینعت را اندااه زانِیشیاخ  م نی. اآمده اسیت دسیت  ه ب jخاک  صینعت  

 در آن صنعت وجود خواهد داشت و باکعکس.   یرقابت کمتر و  شتریأمرکز صنعت ب زانیأر باشد، مبزرگ

 
1. Institutional Cross-Ownership 
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( که  PPE  1آ ت و أجایزاتخاک  اموال، ماشیین( 1اند  کیاظ شیدهها  به این شیر  در مدل کنترک   متغیرهایبراین،  علاوه

أوجه معمو ً درخور  PPE های  باشیرکت أجایزات میاسیبه شیده اسیت.   و آ تاموال، ماشیین  خاک   طبیع   کگاریتم ااطری 

های عملیاأ   ام را برای اجرای  ها و قابلیت ایرا ایرسیاخت  ؛اختصیاا دهند CSR هایأوانند منابع خود را به فعاکیت باتر م 

های  أر با دارای های بزرگدهند شییرکت های  أثیید شییده اسییت که نشییان م مبیر چنین ابتکاراأ  دارند. این راب ه با پژوهش

  کند جلب م  را به خودنفعان  ایرا بیشتر أوجه ذی  ؛دارند CSR هایأر أمای  به افشای س ب با أری اا فعاکیت فیزیک  گسترده

(  2؛  (Susilowati, 2021; Waluyo, 2017کنند باید أعاد خود را به مسییئوکیت اجتماع  نشییان دهند  و بنابراین احسییاس م 

ها اجااه  به شیرکت   بیشیترسیودآوری   شیده اسیت.  گیریاندااه 2هادارای  باادۀ  نسیبت  با اسیتفاده اا  ( کهROAشیرکت    عملکرد

ود را ارأاا خ  CSR  هایفعاکیت أرأیب  ایندهد أا منابع بیشییتری را به ابتکارات مسییئوکیت اجتماع  اختصییاا دهند و بهم 

گذاری  های  مواجه شوند که أوانای  آناا را برای سرمایهأر ممکن است با میدودیت پایین ROA های  بادهند. درمااب ، شرکت 

برای پایداری عملیاأ  و أعادات ماک  فوری اوکویت دارند. م اکعات نشییان   بیشییترایرا منابع ماک    ؛کندمیدود م  CSR در

أوانند در ایرا م   ؛مشییارکت کنند CSR هایأر بیشییتر احتمال دارد که در فعاکیت های  با عملکرد ماک  قویاند که شییرکت داده

کند  نفعان کمی م ما به پایداری بلندمدت و اعتماد ذیا ،ماک  فوری نداشیته باشید ۀگذاری کنند که شیاید باادابتکاراأ  سیرمایه

 2023; Yani & Halim, 2020Wei et al., )  3اراش دفتری حاوق ماککانه  به ماککانهاراش بااار حاوق  ( نسییبت 3؛  MTB )  

طور  به گذارانهیسییرما رایا  ؛شییرکت همراه اسییت   CSR  ریأصییو  یارأاا  یفشییار بااار برا شیا لب با افزا  MTBنسییبت با أر 

ها را به شیرکت  أواند انتظار م نی. ادهند را نشیان م   اجتماع  ت یمند هسیتند که أعاد به مسیئوکعلاقه  ی هابه شیرکت   یاندهیفزا

 گذاران هیسرما  یاتیها و أرجخود را با اراش  اتیعملأا   کنند آناا ألاش م رایا  ؛دهد  سیوقأر فعال  CSR  یهایاأصاذ اسیتراأژ

به مشیارکت در   یشیتریب   یأما MTBبا أر   یهابا نسیبت   ی هاکه شیرکت   دهند ها نشیان مهماهن  کنند. پژوهش  گرا اجتماع

 ,.Sulistyaguna et al  کنند را در  م  هیاجذب سیرم  یبرا   مببت عموم ریحفظ أصیو   ت یاهم رایا  ؛دارند  CSR  یهات یفعاک

أر معمو ً منابع  های بزرگشیرکت های شیرکت.  دارای   ک  طبیع  که عبارت اسیت اا کگاریتم (SIZEشیرکت    ( اندااۀ4؛  (2021

  ؛ گذاری کنندسییرمایه CSR أر در ابتکاراتهای کوچیأر اا شییرکت أوانند جامعأرأیب م اینبیشییتری در اختیار دارند و به

گذاران و کنندگان، سییرمایهنفعان، ااجمله مصییرفأری ااسییوی ذیبا بررسیی  دقی   بیشییترأر های بزرگبراین، شییرکت علاوه

وادار کند. شیواهد أجرب  اا این نظریه  CSR هایأواند آناا را به بابود افشیا و فعاکیت شیوند که م ناادهای نظارأ  مواجه م 

أر به دکی  دید های بزرگکه شیرکت طوریگذارد، بهأثییر م  CSR طور مببت بر افشیایشیرکت به  ۀکنند که اندااپشیتیبان  م 

 ,Susilowati, 2021; Waluyoاجتماع  شیرکت کنند    ۀبیشیتر احتمال دارد که در اقدامات مسیئو ن  ،با أر و انتظارات جامعه

2023; Yani & Halim, 2017)  4ماک   ( اهرم5؛   LEV بیشیتراهرم با أر   ها.دارای  ک   به  هابده   ک   ( که برابر اسیت با نسیبت 

های مسیئوکیت اجتماع  کاهش  کند و أوانای  آن را برای أصصیی  بودجه به پروژهپذیری ماک  شیرکت را میدود م انع اف

اوکویت دهند  CSR گذاری درأوجه ممکن اسیت بااپرداخت بده  را بر سیرمایهدرخور  های  با أعادات بده   دهد. شیرکت م 

أر های اهرم پایینهای  با نسیبت اند که شیرکت دادهشیوند. م اکعات نشیان  CSR منف  بین اهرم و مشیارکت   ۀو منجر به راب 

 ,.Fauzy et alایرا اا بار أعادات ماک  کمتری برخوردارند    ؛دارند CSR هایگذاری در فعاکیت أمای  بیشیییتری به سیییرمایه

های شیرکت به دسیت  دارای  ک   ( که ااطری  أاسییم ماندۀ وجوه ناد شیرکت برCASH( میزان وجوه ناد شیرکت  6؛  (2023

را بدون به خ ر انداختن  CSR ۀهای گسیترددهد أا پروژهپذیری ماک  م ها انع افذخایر نادی با أر به شیرکت آمده اسیت.  

 
1. Property, Plant, and Equipment 
2. Return On Assets 
3. Market value to Book value 
4. Leverage 
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گیذاری در ابتکیارات  أوجیه در موقعییت باتری برای سیییرمیاییهدرخور  هیای  بیا ذخیایر نایدی یبیات عملییاأ  انجیام دهنید. شیییرکیت 

های ماک  أصصیی  دهند. أوانند منابع ماک  را بدون فشیار فوری میدودیت ایرا م   ؛مسیئوکیت اجتماع  بلندمدت قرار دارند

ایرا  ؛دارند CSR هایأمای  بیشیتری به مشیارکت در فعاکیت   بیشیترهای  با ذخایر نادی  دهند که شیرکت ها نشیان م پژوهش

( که ااطری   AD( هزینۀ أبلیغات و باااریاب   7؛  (Asrori et al., 2019نادینگ   ام برای حمایت اا چنین ابتکاراأ  را دارند  

  های شیرکت به دسیت آمده اسیت. دارای   ک  مدیره برأاسییم میزان هزینۀ باااریاب  و أبلیغات افشیاشیده در گزارش فعاکیت هیئت 

أر هسیتند و های عموم  حسیاسمعمو ً به برداشیت   ،دهندأوجا  را به أبلیغات اختصیاا م درخور   های  که منابعشیرکت 

 CSR های أبلیغات و مشیارکت بین هزینه ۀشیرکت کنند. راب  CSR هایممکن اسیت برای ارأاای شیارت برند خود در فعاکیت 

أصیویر عموم  خود را با  أا کنند  ها ألاش م ایرا شیرکت   ؛کندده  به رفتار شیرکت  را برجسیته م اهمیت باااریاب  در شیک 

 هایبا افزایش فعاکیت   بیشیتر،های أبلیغات دهند که هزینهاجتماع  هماهن  کنند. م اکعات أجرب  نشیان م   ۀاقدامات مسیئو ن

CSR   همبستگ  داردRahmat & Kustiawan, 2020). 
 

 هایافته

مانند    پراکندگ   یهاو شییاخ  انهیم  ن،یانگیم ۀدربار  که شییام  اطلاعاأ  دهد را نشییان م  رهایمتغ  فیآمار أوصیی  (2 جدول 

 است.   رهایمتغ  یهاداده عیأوا   بررس یبرا   دگ یو کش   چوکگ ار،یانیراف مع
 

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش :(2جدول )

Table (2): Descriptive analysis of research variables 
 کشیدگی  چولگی انحراف معیار  کمترین بیشترین میانه میانگین  نماد  نام متغیر 

 CSR 888/1 2 6 0 699/1 366/0 942/1 پذیری اجتماع مسئوکیت

 ICO 395/0 391/0 978/0 0 321/0 084/0 534/1 متااب  ناادی  تیماکک

 HHI 322/0 292/0 809/0 031/0 194/0 429/0 325/2 رقابت در صنعت

 MTB 112/6 138/4 811/21 251/1 528/5 621/1 733/4 نسبت اراش بااار به اراش دفتری 

 SIZE 698/14 438/14 099/21 329/10 639/1 862/0 096/4 اندااۀ شرکت

 ROA 191/0 147/0 805/0 155/0- 184/0 096/1 025/4 سودآوری

 LEV 537/0 541/0 878/0 177/0 182/0 176/0- 231/2 اهرم ماک   

 AD 014/0 012/0 037/0 003/0 008/0 169/1 928/3 های باااریاب  و أبلیغات  هزینه

 CASH 338/0 346/0 493/0 032/0 090/0 507/0- 631/2  وجوه ناد

 SALE 352/0 308/0 752/1 406/0- 414/0 767/0 691/3 فروش شرکت

 PPE 111/13 836/12 249/17 082/8 729/1 823/3 102/4 آ ت و أجایزاتاموال، ماشین

 

با أر اا    یااا مشیییاهدات در بااه  میکه ن  دهد نشیییان م 2  ۀانی یی و م  1/ 888  نیانگیی با م   اجتمیاع  یریپذت یی مسیییئوک ریمتغ 

نمونه   یهااا شییرکت   در برخ   اجتماع یریپذت یاا مسییئوک   أوجا درخورسیی ب   انگریامر ب نیاند که اشییده عیأوا  نیانگیم

را در ک  نمونه رد    اعاجتم  یریپذت یمسیییئوک یبا  یریپذامکان  اسیاا ما  میاا ن أرنییپا  نیانگیحال، مادار منیباا  ؛اسیییت 

هسیتند که   ریمتغ نیا  یهادر داده  و عدم أاارن نسیب   پراکندگ  ۀدهندنشیان زین 0/ 366   و چوکگ  1/ 699 اری. انیراف معکند م

  ن یانگیم ،یماککان متااب  نااد  ریمتغ  دربارۀ  ها پصش نشیده اسیت.شیرکت   نیدر ب  کنواخت یطور  به  CSR  عیأوا  دهد نشیان م

  ی سیاختار ماککان متااب  نااد یپژوهش دارا نیدر ا  شیده بررسی   یهاشیرکت   شیتریکه ب دهد نشیان م  0/ 391 ۀانیو م  0/ 395

و این موضیوا را أثیید   ها اسیت داده  کنواخت ینسیبتاً    عیأوا  ۀدهندنشیان نیز ریمتغ  نیا ۀانیو م  نیانگیم  کیهسیتند. نزد   مشیابا
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  در سی ی  عیصینا  شیتریکه ب دهند ارقام نشیان م نیاسیت. ا  0/ 292 ۀانیو م 0/ 322  نیانگیم یدر صینعت دارا  رقابت  کند.م 

شییدت  به  عیصیینا   ااآن اسییت که برخ حاک  زین 2/ 325   دگ یو کشیی   0/ 194 اری. انیراف معکنند م  ت یمتوسییط اا رقابت فعاک

و   6/ 112  نیانگیبا م  ینسیییبت اراش بااار به اراش دفتر ریمتغ .ارندد یادیا   پراکندگ  نهیام  نیها در امتمرکز هسیییتند و داده

این متغیر  4/ 733   دگ یو کشی   1/ 621  ها اسیت. چوکگشیرکت  یگذارأوجه در اراشدرخور  اختلافات    ۀدهندنشیان  4/ 138 ۀانیم

شییرکت با    ۀانداا بااار اشییاره دارد.  یها ابیارابه  هااختلاف  هسییتند و ایننامتاارن  عیأوا یها داراکه داده دهند نشییان م زین

    طورکل  بزرگ هسییتند. چوکگموجود در نمونه به  یهاکه شییرکت   دهد نشییان م  1/ 639 اریو انیراف مع 14/ 698  نیانگیم

أر در نمونه شییرکت کوچی یوجود أعداد معدود  یگرا اسییت که ممکن اسییت به دکچپ    کمّ  عیأوا  ۀدهندنشییان زین  0/ 862

اا   کسیانینسیبتاً   زانیطور متوسیط اا مها بهکه شیرکت   دهد نشیان م 0/ 541  ۀانیو م  0/ 537 نیانگیبا منیز   ماک اهرممتغیر  باشید.

  ۀ انیو م 0/ 014  نیانگیبا م غاتیو أبل   ابیبااار یهانهیهزاطلاعات مربوق به  .  کنند خود اسییتفاده م  یۀدر سییاختار سییرما  بده

نامتاارن   عیأوا ۀدهندنشیان زین 1/ 169   اسیت. چوکگ  نییها پاشیرکت  انیطورکل  در مبه  هانهیهز نیکه ا دهد نشیان م  0/ 012

اطلاعات مربوق به سایر متغیرها نیز در   .دهد نشان م نهیام نیها را در اشرکت  انیم ادیا  یهابه سمت راست است که أفاوت

 ( به همین أرأیب أفسیرپذیر است.2جدول  

  ی سییوم نشییان داد که اکگو  أااول   یهاهیفرضیی   یپاگان و هاسییمن برا-بروش یاکگو   یأشییص یهاآامون  جینتا  بررسیی 

نمای   نسبت درست   یهاآامون جینتا انتصاب شده است. هاهیفرض  نیا  یعنوان مدل مناسب برابا ایرات یابت به   بیأرک  یهاداده

و   انسیوار  که ناهمسیان کرد دثییأ زی( ن خودهمبسیتگ  بررسی   ی برا جی( و آامون ووکدرانسیوار   ناهمسیان  بررسی   ی برا

با   EGLSمشییکلات اا روش برآورد   نیرفع ا  یبرا  ،یدک نیبه هم جملات اخلال وجود دارد.  نیب  اکیسییر   خودهمبسییتگ

 استفاده شده است. ی مدل ناا  یدر اجرا AR1اعمال پارامتر  

آماره فیشیر،  درصید  1سی ب معناداری کمتر اا دهد. با عنایت به ( آامون فرضییۀ اول پژوهش حاضیر را نشیان م 3جدول  

است   0/ 94شده برای مدل برابر  ضریب أعیین أعدی .  شیودرگرسییون  فرضییۀ اول در سی ب با ی  أثیید م  نیکوی  برااش مدل

طور متوسیط متغیرهای مسیتا  و کنترک  فرضییۀ  دارد که بهدهندگ  متغیرهای معنادار مدل اسیت و بیان م بیانگر میزان أوایعو 

درصیدِ أغییرات متغیر وابسیته را أبیین کنند. آمارۀ دوربین واأسیون نیز که وجود خودهمبسیتگ  در 94اند اول پژوهش أوانسیته

آماری فرضییۀ اول  قرار دارد و بیانگر رفع وجود مشیک  خودهمبسیتگ  در مدل  2/ 5أا 1/ 5دهد در بااۀ مجاا مدل را نشیان م 

(  0/ 001ی که به أرأیب برابر اسیت با  متااب  نااد  یت ماککبا عنایت به ضیریب و سی ب معناداری متنا ر با متغیر  پژوهش اسیت.

  ایر مببت  اجتماع  یریپذت یمسئوکی بر متااب  نااد  یت اککمدرصد  99أوان بیان کرد که در س ب اطمینان بیشتر اا ( م 0/ 01و  

 شود.و معناداری دارد؛ بنابراین، فرضیۀ اول پژوهش رد نم 
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 ( 1رگرسیونی ) ۀ رابط(: نتایج برآورد 3جدول )

Table (3): Regression model (1) estimation results 
 ی اجتماع یریپذتیمسئولمتغیر وابسته: 

VIF  احتمال آمارهt  آمارهt  خطای استاندارد 
ضریب  

 متغیر 
 متغیر نماد 

01/1  01/0  554/2  0007/0  001/0  ICO متااب  ناادی  تیماکک 

38/1  523/0  638/0  002/0  001/0 MTB نسبت اراش بااار به اراش دفتری 

06/1  013/0  472/2  0007/0  001/0 SIZE اندااۀ شرکت 

38/1  309/0  016/1  116/0  118/0 ROA سودآوری 

1/1  575/0  560/0-  098/0  055/0- LEV    اهرم ماک 

06/1  03/0  172/2  316/1  859/2 AD های باااریاب  و أبلیغات  هزینه 

03/1  132/0  505/0  263/0  397/0  CASH وجوه ناد  
08/1  0001/0  128/7  035/0  249/0  SALE فروش شرکت 

03/1  012/0  493/2  007/0  019/0  PPE آ ت و أجایزاتاموال، ماشین 

- 0001/0  809/15-  701/0  097/11  C عرض اا مبدأ 

- 0001/0  173/20  03/0  607/0  AR1 اأورگرسیو مرأبۀ اول 

- 011/0  527/2  01/0  025/0  AR2 اأورگرسیو مرأبۀ دوم 

425/139  Fآماره  

0001/0  Fاحتمال آماره  

091/2  واأسون-دوربین 

94/0  شدهأعیین أعدی ضریب  
 

 دهد. ( آامون فرضیۀ دوم پژوهش حاضر را نشان م 4جدول  
 

 ( 2رگرسیونی ) ۀ رابط(: نتایج برآورد 4جدول )

Table (4): Regression model (2) estimation results 
 متغیر وابسته: رقابت در صنعت 

VIF  احتمال آمارهt  آمارهt  خطای استاندارد 
ضریب  

 متغیر 
 متغیر نماد 

01/1  004/0  858/3-  0008/0  003/0-  ICO متااب  ناادی  تیماکک 

38/1  072/0  063/2-  001/0  002/0- MTB نسبت اراش بااار به اراش دفتری 

06/1  033/0  573/2-  003/0  009/0- SIZE اندااۀ شرکت 

38/1  008/0  441/3  038/0  133/0 ROA سودآوری 

1/1  489/0  724/0-  077/0  056/0- LEV    اهرم ماک 

06/1  747/0  333/0  456/0  151/0 AD های باااریاب  و أبلیغات  هزینه 

03/1  015/0  056/3-  078/0  238/0-  CASH وجوه ناد  
08/1  146/0  609/1  011/0  018/0  SALE فروش شرکت 

03/1  286/0  141/1-  001/0  001/0-  PPE آ ت و أجایزاتاموال، ماشین 

- 0001/0  179/7  078/0  565/0  C عرض اا مبدأ 

- 002/0  431/4  108/0  481/0  AR1 اأورگرسیو مرأبۀ اول 

42/62  Fآماره  

0001/0  Fاحتمال آماره  
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099/2  واأسون-دوربین 

69/0  شدهضریب أعیین أعدی  

رگرسییون  فرضییۀ دوم در سی ب با ی  أثیید  آماره فیشیر، نیکوی  برااش مدلدرصید  1سی ب معناداری کمتر اا با عنایت به 

دهندگ  متغیرهای معنادار مدل است و بیان و بیانگر میزان أوایع  اسیت  0/ 69شیده برای مدل برابر  ضیریب أعیین أعدی .  شیودم 

ند. آمارۀ ندرصیدِ أغییرات متغیر وابسیته را أبیین ک 69اند  طور متوسیط متغیرهای مسیتا  وکنترک  فرضییۀ دوم أوانسیتهدارد که بهم 

قرار داشیته و بیانگر رفع مشیک    2/ 5أا  1/ 5دهد در بااۀ مجاا دوربین واأسیون نیز که وجود خودهمبسیتگ  در مدل را نشیان م 

ی که به أرأیب برابر اسیت با  متااب  نااد  یت ماککبا عنایت به ضیریب و سی ب معناداری متنا ر با متغیر  خودهمبسیتگ  اسیت.

ی بر شیییاخ   متایابی  نایاد  ییت میاککدرصییید  99أوان بییان کرد کیه در سییی ب اطمینیان بیشیییتر اا  ( م 0/ 004( و  -0/ 003 

دیگر وجود ماککان متااب   عبارتدهد، ایر منف  و معناداری دارد؛ بههریشمن که عکس رقابت در صنعت را نشان م _ هرفیندال

 شود.فرضیۀ دوم پژوهش رد نم ها موجب أاویت رقابت شده است؛ بنابراین،  ناادی در شرکت 

 دهند. ( آامون فرضیۀ سوم و نتایج آامون سوب  را نشان م 6( و  5جدول  
 

 ( 3رگرسیونی ) ۀ رابط(: نتایج برآورد 5جدول )

Table (5): Regression model estimation results (3) 
 ی اجتماع یریپذ تیمسئولمتغیر وابسته: 

VIF  احتمال آمارهt  آمارهt  خطای استاندارد 
ضریب  

 متغیر 
 متغیر نماد 

01/1  007/0  699/2  0007/0  0019/0  ICO متااب  ناادی  تیماکک 

78/1  010/0  569/2-  091/0  234/0-  HHI  صنعترقابت در 

40/1  312/0  011/1  002/0  002/0 MTB نسبت اراش بااار به اراش دفتری 

06/1  0001/0  949/18  045/0  866/0 SIZE اندااۀ شرکت 

26/1  513/0  654/0  117/0  076/0 ROA سودآوری 

86/1  936/0  080/0-  098/0  007/0- LEV    اهرم ماک 

06/1  032/0  145/2  282/1  751/2 AD های باااریاب  و أبلیغات  هزینه 

03/1  129/0  517/1  258/0  392/0  CASH وجوه ناد  

39/1  0001/0  142/7  034/0  245/0  SALE فروش شرکت 

02/1  009/0  588/2  007/0  020/0  PPE آ ت و أجایزاتاموال، ماشین 

- 0001/0  126/16-  695/0  21/11-  C عرض اا مبدأ 

- 0001/0  366/20  029/0  608/0  AR1 اأورگرسیو مرأبۀ اول 

- 013/0  468/2  009/0  024/0  AR2 اأورگرسیو مرأبۀ دوم 

042/141  Fآماره  

0001/0  Fاحتمال آماره  

091/2  واأسون-دوربین 

95/0  ضریب أعیین أعدی  شده 

 
 (: آزمون سوبل فرضیۀ سوم 6جدول )

Table (6): Sobel test of the third hypothesis 

 احتمال آماره  مسیر میانجی مدلضرایب از 
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رگرسییون  فرضییۀ سیوم در سی ب با ی  أثیید  آماره فیشیر، نیکوی  برااش مدلدرصید  1سی ب معناداری کمتر اا با عنایت به 

دهندگ  متغیرهای معنادار مدل است و بیان اسیت و بیانگر میزان أوایع 0/ 95شیده برای مدل برابر  ضیریب أعیین أعدی .  شیودم 

درصدِ أغییرات متغیر وابسته را أبیین کنند. آمارۀ 95اند طور متوسط متغیرهای مستا  وکنترک  فرضیۀ سوم أوانستهدارد که بهم 

قرار دارد و بیانگر رفع مشیک    2/ 5أا  1/ 5دهد، در بااۀ مجاا دوربین واأسیون نیز که وجود خودهمبسیتگ  در مدل را نشیان م 

ی و شیاخ  عکس رقابت در متااب  نااد  یت ماککبا عنایت به ضیریب و سی ب معناداری متنا ر با متغیر  خودهمبسیتگ  اسیت.

( برای شییاخ   0/ 01( و  -0/ 234ی و  متااب  نااد  یت ماکک( برای  0/ 007( و  0/ 0019صیینعت که به أرأیب برابر اسییت با  

ی و عکس رقابت در متااب  نااد  یت ماککدرصید 99أوان بیان کرد که در سی ب اطمینان بیشیتر اا عکس رقابت در صینعت م 

  به أرأیب ایر مببت و منف  معناداری دارند؛ بنابراین، برای بررسی  فرضییۀ میانج  نتایج  اجتماع  یریپذت یمسیئوکصینعت بر 

( گواه  بر ردنشیدن فرضییۀ میانج  اسیت و بیان  6( نیز بررسی  شید. نتایج آامون سیوب  در جدول  6آامون سیوب  در جدول  

پذیری اجتماع  نیز های مسیئوکیت دارد که حضیور ماککان متااب  ناادی با أاویت رقابت در صینعت موجب أاویت فعاکیت م 

 شود.م 

 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

    اجتماع   یریپذت یو مسییئوک  یمتااب  نااد  ت یماکک نیب ۀرقابت در صیینعت را در راب   انجیپژوهش ألاش کرد أا ناش م نیا

 صینعت مدر چند شیرکت ه  گذارهیسیرما  شیود که موجب م  یگذارهیاا سیرما  عنوان نوعبه یمتااب  نااد  ت یروشین سیااد. ماکک

باشیند    منف نیزمببت و  أوانند ایرات م نیها دارد. اشیرکت   یهایبر اسیتراأژ  یزیبرانگو بیث  دهیچیسیاام داشیته باشید، ایرات پ

 منجر شوند.   ضدرقابت  ای  رانهیپذت یمسئوک  یبر رقابت در صنعت، به رفتارها یرگذاریو ااطری  أثی

با    ینااد  گذارانهیاند که سیرمانشیان داده  (2019گائو و همکاران  و  (2018کان  و همکاران   یهاطور خاا، پژوهشبه

آناا به   یها و أشیو قادر به نظارت مبیرأر بر شیرکت  ، تیریمد  یندهاایاا فر  أر یعم نشیبه اطلاعات گسیترده و ب  دسیترسی 

سیوق دهند که   ی هاراهبرد  یسیااادهیپ  سیمت ها را به شیرکت  أوانند م یهسیتند. ماککان متااب  نااد  رانهیپذت یمسیئوک  یرفتارها

  ات یاا أجرب  یریگ ماککان با باره  نیکنند. ا  ت یشیرکت را أاو    أعادات اجتماع نفعان،یذ انیشیرکت در م  ریبر بابود أصیو علاوه

و    کننید کیه بیه بابود عملکرد اجتمیاع  ت یی هیدا  یمبیرأر   هیا را بیه اقیدامیات اجتمیاعشیییرکیت   أیا  و دانش خیاا خود، قیادرنید

استد ل   (2018آذر و همکاران  مبال،   یم ر  هستند؛ برا زیمصاکف ن  یهادگاهید گر،یآناا منجر شود. ااسوی د   یمیست یا

أعایدات   شیافزا  یجیامیدت دارنید، ممکن اسیییت بیهکیه أمرکز بر منیافع کوأیاه  یدر موارد  ،یکیه میاککیان متایابی  نایاد  کننید م

  ت یو اهم   ی متااب  نااد   ت ی پارادوکس ماکک  ۀ دهند امر نشییان  ن ی کنند. ا  د ی أثک     رقابت ضیید و اقدامات   ع ی سییر   ی بر سییودآور   ،   اجتماع 

فرضییۀ    ج ی نتا   منجر شیود.   رانه ی پذ ت ی مسیئوک   ی رفتارها   ف ی أضیع  ا ی به بابود    أواند   م   ت ی نوا ماکک  ن ی آن، ا   در اسیت که       ی شیرا     بررسی 

   اجتماع  ی ر ی پذ ت ی بر مسیئوک   ی مببت و معنادار  ر ی أثی   ی متااب  نااد   ت ی نشیان داد که ماکک راسیتا با ادبیات پژوهشی  اول پژوهش هم 

 . شتند دا  د ی أثک   ی نااد   ماککان متااب      و کنترک     که بر ناش نظارأ  کند حمایت م     پردااان ه ی نظر   دگاه ی د  دارد و اا ها  شرکت 

دانش  ی افزاو هم راهبردی یااطری  اأیادها ،یماککان متااب  نااددر راستای فرضیۀ دوم، ادبیات پژوهش  بیان داشت که 

  ی  هادگاهیفراهم کنند. درمااب ، د یریپذو بابود رقابت  هانهیکاهش هز ی ام را برا ۀنیام  أوانند صنعت، مهم  یهاشرکت  نیب

  ی ها شیرکت  انیدر م  أبان   ممکن اسیت باعث کاهش نظارت فعال و حت  ت ینوا ماکک نیا  دهد که نشیان م  داشیت وجود   زین

 آزمون سوبل

 032/0 پذیری اجتماع   مسئوکیت  <رقابت در صنعت <ماککیت متااب  ناادی   (3( و  2مدل  
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ممکن اسییت نتوانند بر   امان  ت یسییبد سییاام خود و میدود   گسییتردگ    یدکبه ،ینااد  گذارانهیسییرما ایرا ؛صیینعت شییودهم

و   منف ریأثی  یمتااب  نااد  ت ینشییان داد که ماکک  یۀ دومآامون فرضیی   جیصییورت کارآمد نظارت کنند. نتابه  تیریمد  یرفتارها

بدان معناسیت که ماککان  نیا ؛دارد دهد، که معکوس رقابت در صینعت را نشیان م شیمن،یهر_ ندالیبر شیاخ  هرف یمعنادار

  (Schmalz, 2018اشیماکز   پژوهشاین یافته با   .کنند بااار کمی م  طیرقابت در صینعت، به بابود شیرا  شیبا افزا ،یمتااب  نااد

ها را به سییمت  و شییرکت   کنندمیور را اأصاذ  -نهیهز  یهاراهبرد أوانند م یماککان متااب  نااد داددارد که نشییان    همصوان

 سوق دهند.   بیشتر  یِورباره

مببت و   ریأثی ب یو شیاخ  عکس رقابت در صینعت به أرأ  یمتااب  نااد ت ینشیان داد که ماککفرضییۀ سیوم   جینتادرناایت  

عنوان  که رقابت در صینعت به نشیان داد  با أثیید این نتایج  زیدارند. آامون سیوب  ن   اجتماع  یریپذت یبر مسیئوک یمعنادار  منف

 أواند که رقابت در صینعت م دهد نشیان م ینظر  براسیاس مبان  افتهی نیا .کند م  فایراب ه ا نیدر ا  یناش مبیر  انجیم ریمتغ

ها  که شرکت   امان  گر،یدعبارتبه ؛کند ت یرا أاو    اجتماع  یریپذت یبر مسیئوک یمتااب  نااد  ت یککایر ما  ، انجیم ریعنوان متغبه

  تیی حفظ مز  یکننید أیا برا  ب یی هیا را أر شیییرکیت   أواننید م  یمیاککیان متایابی  نایاد  کننید، م  ت یی فعیاک دیی بیا رقیابیت شییید    یدر می

گیائو و و    (2018کیانی  و همکیاران    یهیاهمسیییو بیا پژوهش  کرد،یرو  نیدهنید. ا  شیخود را افزا   أعایدات اجتمیاع  ، رقیابت

 . کند برجسته م   اجتماع  یریپذت یبابود مسئوک  یبرا  یعنوان ابزاراا رقابت را به  یریگ باره ت یاهم (،2019همکاران  

أوانند با استفاده اا دسترس   صنعت ساام دارند، م که در چندین شرکت هم گیری کل ، ماککان متااب  ناادیعنوان نتیجهبه

میی   أبدی  کنند.  برای بابود أعادات اجتماع  و ایسیت    هایرا به فرصیت   رقابت به اطلاعات و دانش گسیترده، فشیارهای  

این امر   .ها باشیدپذیری شیرکت مبیر برای ماابله با اقدامات ضیدرقابت  و أاویت رقابت   أواند اهرمماککیت متااب  ناادی م 

أر هسیتند أا بتوانند در بااار  های پایدار و اجتماع راهبردها مجبور به اأصاذ های رقابت  با ، شیرکت دهد که در مییطنشیان م 

کننید کیه میاککییت متایابی   بنیابراین، این نتیایج أیثکیید م د؛ دهنی أری اا خود ارائیه رقیابت  بیه موفاییت دسیییت ییابنید و أصیییویر مببیت 

 ها دارد. ناادی ناش کلیدی در افزایش رقابت و أاویت أعادات اجتماع  شرکت 

در   یحضییور ماککان متااب  نااد  ت یبه اهم  رهیمدئت یه یو اعضییا رانیمدشییود که  آمده أثکید م دسییت براسییاس نتایج به

اسییتفاده کنند.     أعادات اجتماع شیبابود نظارت و افزا  یبرا   عنوان فرصییتحضییور به نیببرند و اا ا   خود پ  یهاشییرکت 

منجر بیه بابود عملکرد    أوانید آنایا م   طلاعیاأا  یایی اا مزا  یبردارو باره  ینایاد  متایابی   گیذارانهیی ارأبیاطیات بیا سیییرمیا  ت یی أاو 

متااب     ت یاا ایرات مببت ماکک  یربرداضیمن باره أوانند ها مشیرکت  کرد،یرو نیشیرکت شیود. با ا    یمیسیت یو ا   اجتماع

 کنند. جادیا نفعانیذ انیاا خود در م  مببت ریأصو   ،ینااد

بر ابعاد مصتلف عملکرد شیرکت انجام دهند.  یمتااب  نااد  ت یماکک ریأثی  ۀنیدر ام  یشیتریم اکعات ب أوانند پژوهشیگران م

  ی هاکنترل ، ماک  یهاصییورت ۀارائ  دیمانند أجد  ماک  یبر مسییائ  مرأبط با گزارشییگر ت ینوا ماکک نیایرات ا   بررسیی   ژه،یوبه

که پژوهشیگران ایرات    شیود م  شیناادیراب ه منجر شیود. پ نیا یها دگ یچیاا پ  یبه در  باتر أواند م ودسی   ت یریو مد   داخل

م اکعات  نیکنند. ا   روابط بررسی  نیرا در ا   حسیابرسی   ت یفیو ک  یداریپا  ، شیرکت  ت یحاکم  ت یفیک   رینظ   عوامل  ۀکنند یأعد

 ها باا کنند.شرکت   و ماک   تیحاکم  یهااست یبابود س  یرا برا یدیجد  یهااف  أوانند م

 

 منابع
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 .972-954(،  20 6ی،  و حسابدار  ت یریمد نینو   پژوهش  یکردهایرو
    پژوهش هابا ارزش شرکت.    ی اجتماع  تیمسلول    (. ارتباط گزارشگر1399محمد. )  ،  کنار  ی غواص  ی،ن ل یحس  ،ی سهراب  یی،ح ی  گانه،یحساس  

   https://sid.ir/paper/198000/en .20-1(،  45)12، (ی و حسابرس ی مال  )پژوهشنامه حسابدار ی و حسابرس ی مال  حسابدار

به رقابت  حاوق صیاحبان ساام باأوجه  نهیبا هز  یمتااب  نااد  ت یراب ه ماکک(.  1402صیراف، فاطمه   ، ومنصیور ،یخجسیته اهواا

 .100-85(، 3 2  ، شرکت  راهبریو  یحسابدار هایپژوهشبااار میصول. 

بر أوسییعه سیی ب   ت یایر سییاختار ماکک  (. بررسیی 1397ماد، بامن   بن ، وگرکز، منصییور  ،اکهقدرت  ا،ینطاکب   ،عل  ن،یخوا

 .13-1(، 36 11  ،ت یریمد  یحسابدار. یداریپا  یگزارشگر

  یگذاره ی سیرما   ی ها فرصیت    ماک  ن ی بااار بر راب ه أثم   ط ی شیرا  ر ی (. أثی 1400   ی ماد  ، بصش ی نور  ، و اه ی صید   ،   ملک  ، ن ی خوشیکار، فرا 

 . 484- 464(،  19  5،  ی و حسابدار   ت ی ر ی مد  ن ی نو    پژوهش   ی کردها ی رو    علم   ه ی نشر . ی متااب  نااد   ت ی و ماکک 

  ی ها شیییرکت   ی متااب  و کارا  ت یماکک نیراب ه ب   (. بررسییی 1397    ییجبرا  ، میرح ، ومنصیییورفر،  لامرضیییا ،حمزه دار،ید

،  ماک  یحسیابدار  م اکعات أجربرقابت بااار میصیول.     انجیم ریمتغ ریدر بورس اوراق باادار أاران با أثی شیدهرفتهیپذ
15 58  ،)137-159. https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9429  

  ن یرقابت در بااار میصییول بر ارأباق ب رییث(. أ1400   ایحصییار، یر  سیی یو ، وفر، هاشییمیرینصیی   ،اصیی ، میمدعل   سییامان

  .114-93(، 4 13  ، ماک یحسابدار  یپژوهش هاها.  شرکت   و اهرم ماک   اجتماع  یریپذت یمسئوک
 https://doi.org/10.22108/far.2022.133477.1880  

   هاپژوهش  .ی اجتماع  تیمسلول   (. رقابت در صن ت و گزارشگر 1401)  . حمزه  دار،ید  ،منصورفر، غلامرضا  ،کرار  ،ی مکصوص   فراس هاد
 .https://doi.org/10.22108/FAR.2023.137828.1975 .82-59(، 4)14 ،ی مال  حسابدار

شیده در بورس اوراق  رفتهیپذ  یهاشیرکت    اجتماع  ت یرقابت بااار میصیول و مسیئوک  نیراب ه ب  بررسی (.  1401  میابراه   ،کوه

  https://www.jamv.ir/article_164786.html .84-67(،  70 5، ت یریو مد  یانداا حسابدارچشمباادار.  
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