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ABSTRACT 
This study aimed to examine the impact of organizational support on 

professional ethics with the mediating role of organizational justice among 

teachers. The research method was descriptive-correlational with path 

analysis. The study population included 844 secondary school teachers in 

Zahedan during the 2022-2023 academic year. A sample of 264 teachers (172 

female and 92 male) was selected using stratified random sampling. The 

research instruments included the Organizational Support Questionnaire 

(Eisenberger et al., 1986), the Professional Ethics Questionnaire (Armito et 

al., 2011), and the Organizational Justice Questionnaire (Calcit, 2001). Data 

were analyzed using path analysis and the Pearson correlation coefficient. The 

results revealed that perceived organizational support had a direct and 

significant effect on teachers' professional ethics. Organizational support also 

had a direct and significant impact on teachers' perceived organizational 

justice. Moreover, professional ethics was found to have a direct and 

significant effect on organizational justice. Organizational justice mediated 

the relationship between organizational support and teachers' professional 

ethics, accounting for 16% of the effect. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In the contemporary world, professional ethics holds a distinctive 
position as one of the key factors in organizational success, particularly 
within educational systems. The education system, as a primary social 
institution, emphasizes adherence to professional ethical principles 
among teachers, since educators serve not only as knowledge 
transmitters but also as identity and behavioral role models for students 
(Gholami et al., 2022). Professional ethics encompasses a set of 
principles and values that guide professional behaviors, including 
respect for students, fairness in assessment, transparency in 
communication, and commitment to lifelong learning (Dehghani 
Ghobadi et al., 2024). These principles compel teachers to uphold high 
ethical standards and can address organizational dysfunctions through 
ethics-oriented approaches (Lawrent, 2022). Furthermore, teachers' 
awareness of professional ethics enhances accountability and fosters a 
healthy ethical climate in the educational environment (Ngang & Chan, 
2015). On the other hand, educational organizations face challenges 
such as dynamic and ambiguous environments, which necessitate 
greater perceived organizational support. Perceived organizational 
support reflects employees' beliefs about the organization's 
commitment to their well-being (Zara'at Peshe, 2020) and forms the 
core of social exchange processes (Bozgeyikli, 2018). This support 
involves valuing employees' efforts, providing assistance in stressful 
situations, and demonstrating organizational commitment (Leenu & 
Lakhwinder, 2012; Sumardjo et al., 2023). Perceived organizational 
support enhances teachers' performance, innovation, and creativity 
(Dehghani Ghobadi, 2024; Li & Liu, 2020) and promotes positive job 
attitudes (Nadi & Shojaei, 2019). Recent studies, such as those by 
ChaoHua Peng et al. (2022) and Ye et al. (2018), confirm a positive 
relationship between perceived organizational support and professional 
ethics. Organizational justice encompasses employees' perceptions of 
fair treatment, divided into three dimensions: distributive, procedural, 
and interactional (Khalghvay et al., 2023), which reduces stress and 
increases positive behaviors (Cakıroğlu, 2022). Injustice in educational 
organizations leads to demotivation and tension among teachers 
(Ahmed et al., 2019). Prior studies, such as those by Piotrowski et al. 
(2021) and Smoked et al. (2018), demonstrate the relationship between 
perceived organizational support and organizational justice, while 
KhayatMoghadam (2019) highlights the impact of organizational 
justice on professional ethics. 



Taghi Shahbazi et al. | 9 

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

jr
la

t.
at

u
.a

c.
ir

/ 

Despite separate examinations, research investigating the effect of 
perceived organizational support on professional ethics with the 
mediating role of organizational justice among teachers remains scarce. 
This research gap underscores the necessity of the present study. The 
primary objective of this research is to determine the effect of perceived 
organizational support on professional ethics with the mediating role of 
organizational justice among secondary school teachers. 

The Research Hypotheses are as follows 
1 - Organizational support has a direct effect on teachers' professional 
ethics. 
2 - Organizational support has a direct effect on teachers' organizational 
justice. 
3 - Organizational justice has a direct effect on teachers' professional 
ethics. 
4- Organizational support has an indirect effect on teachers' 
professional ethics through the mediating role of organizational justice. 

Literature Review 
Professional ethics in educational organizations is rooted in an 

organizational context and yields supra-organizational outcomes 

(Momeni Mohamouei & Fakharian Torbeiti, 2021). Promoting ethics 

enhances productivity and influences societal elevation. Concentrating 

power in individuals lacking ethical competence is inherently unethical 

(Mirkamali & Haj Khazimeh, 2016). Recent research has focused on 

the interrelationships among support, justice, and ethics. Tufan et al. 

(2023) demonstrated that organizational justice serves as a full mediator 

between ethical leadership and deviant workplace behaviors. ChaoHua 

Peng et al. (2022) confirmed a positive relationship between 

organizational support and nurses' professional ethics mediated by 

emotional labor. Piotrowski et al. (2021) reported the impact of support 

and justice on police officers' work engagement. Hameed et al. (2019) 

identified psychological ownership as a mediator between justice and 

knowledge-sharing behavior. KhayatMoghadam (2019) positioned 

justice as a predictor of ethical dimensions (such as accountability). Ye 

et al. (2018) linked support to performance through ethics. Smoked et 

al. (2018) showed support as a mediator between justice and 

commitment. In Iran, Hassan Zahi Moradi (2021) identified trust as a 

mediator among support, justice, and organizational learning. Yari Qoli 

et al. (2019) reported ethics as a mediator between ethical climate, 

justice, and job involvement. Mohammad Daoudi et al. (2018) found 
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justice as a mediator between ethics and commitment. Binesh and Jabari 

(2017) deemed team identity effective on ethics. Kafi and Hashem Nesb 

(2012) confirmed support's effect on commitment through trust. 

Contemporary studies (2023–2025) emphasize teachers. Fan and Chang 

(2025) identified organizational commitment as influential on 

professional development (including ethics) among university teachers 

and introduced organizational support as an indirect factor in 

occupational well-being. 

Methodology 
This study employed a descriptive correlational design using path 

analysis, classified as applied research based on its objectives. The 

population consisted of all 844 secondary school teachers in Zahedan 

during the 2023–2024 academic year. Based on Morgan's and Krejcie 

and Morgan's tables, a sample of 264 participants (172 females and 92 

males) was selected through stratified random sampling. Data were 

collected using three standard questionnaires. The perceived 

organizational support questionnaire, developed by Eisenberger et al. 

(1986), comprises 8 items rated on a 5-point Likert scale (1 = strongly 

disagree to 5 = strongly agree). The professional ethics questionnaire, 

designed and validated by Armito et al. (2011), includes 20 closed-

ended items on a 5-point Likert scale (1 = very low to 5 = very high) 

and assesses four dimensions: social responsibility, sense of scientific 

community belonging, self-efficacy, and academic responsibility. 

Organizational justice was measured using the standard questionnaire 

by Colquitt (2001), which encompasses three dimensions—
distributive, procedural, and interactional justice—across 18 closed-

ended items rated on a 5-point Likert scale (1 = very low to 5 = very 

high). Data analysis involved path analysis and Pearson correlation 

coefficients, conducted using SPSS version 26 and LISREL version 

10.2. 

Results 
Using The results indicated that the direct effect of perceived 

organizational support on professional ethics was estimated at 0.48, and 

the direct effect of organizational justice on professional ethics was 

0.34. Subsequently, the indirect effect of perceived organizational 

support on professional ethics through the mediating role of 

organizational justice was estimated at 0.16. 
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Estimation of Indirect and Total Effects of Perceived Organizational 

Support on Professional Ethics with Organizational Justice. 

 

Pathway Between Variables 
Indirect 

Effect 
 Total 

Effect 
 Result 

 Value P Value P  

Perceived Organizational Support → 
Organizational Justice → Professional Ethics 

0.16 0.001 0.64 0.001 Confirmed 

 

Therefore, it can be concluded that perceived organizational support 

has a significant indirect effect on teachers' professional ethics through 

the mediating role of organizational justice. 

Conclusion 
The findings of the study revealed that perceived organizational support 

exerts a significant indirect effect on teachers' professional ethics 

through the mediating role of organizational justice. Thus, it can be 

explained that fostering perceptions of organizational justice can 

positively influence perceived organizational support and teachers' 

professional ethics. Given the impact of perceived organizational 

support on professional ethics via the mediating role of organizational 

justice among teachers, it is recommended that in-service training 

workshops be conducted for education officials and school principals 

to familiarize them with strategies for enhancing these variables in 

teachers. Additionally, it is suggested that factors promoting 

professional ethics be identified. Furthermore, education system 

managers are encouraged to cultivate a fair organizational climate and 

equity in resource distribution and procedural practices, thereby 

transforming school environments into more supportive ones and 

leveraging these effects to mitigate organizational challenges while 

elevating teachers' professional ethics. 
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 چکیده
در معلمان  یعدالت سازمان یانجيبا نقش م یابر اخلاق حرفه یسازمان تیحما ريتأث نييهدف تحقيق حاضر، تع
ژوهش شامل پ نیا یبوده است. جامعه آمار ريمس لياز نوع تحل یهمبستگ یفيتوص ق،يبود. روش انجام تحق

 172نفر ) 264بود که تعداد  فرن 844به تعداد  1401-1402 یليمعلمان متوسطه دوم شهر زاهدان در سال تحص
اب انتخ یتصادف ایطبقه یرگيروش نمونه قیعنوان حجم نمونه از طرنفر معلم مرد( به 92نفر معلم زن و 

 ای(، پرسشنامه اخلاق حرفه1986و همکاران،  زنبرگری)ا یسازمان تیدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه حماش
 هاداده وتحليلتجزیه( بود. جهت 2001 ت،ي)کالک یسازمان لت( و پرسشنامه عدا2011و همکاران،  توي)آرم
 یسازمان تیپژوهش نشان داد که حما جیاستفاده شد. نتا شرونيپ یهمبستگ بیو ضر ريمس لتحلي آزمون از

 یبر عدالت سازمان یسازمان تیدارد. حما یو معنادار ميمستق ريمعلمان تأث ایبر اخلاق حرفه شدهادراک
 ريتأث معلمان شدهادراک یبر عدالت سازمان ایاخلاق حرفه نيداشت. همچن یو معنادار ميمستق ريمعلمان تأث
 16/0 زانيمعلمان به م ایبر اخلاق حرفه یسازمان تیحما واسطهبه یسازماندارد. عدالت  یو معنادار ميمستق
 داشت. ريتأث

 یعدالت سازمان ،ایاخلاق حرفه ،یسازمان تیحما ها:کلیدواژه

بر اخلاق  یسازمان تیحما ريتأث (.1404. )سجاد ،یغلامحسن، و کاظم ،یاقدس، پناه ،یشاهباز یتقاستناد به این مقاله: 
 .33-7(، 35)9، های رهبری آموزشیپژوهش. در معلمان یعدالت سازمان یانجيبا نقش م ایحرفه
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 مقدمه

ای است )سعيدی و همکاران، ترین متغير در موفقيت سازمان، اخلاق حرفهامروزه مهم
ای در آن، حائز اهميت حرفههای اجتماعی که رعایت اصول اخلاق یکی از نظام(. 1399

ان عنوان یکی از ارکو نظام تربيتی است. معلم، به وپرورشآموزشفراوانی است، سازمان 
سازد. تأثيرات عميق معلمان های آن را محقق میاصلی این سازمان است که اهداف و برنامه

کند که یبخش آنان، ایجاب مدر دنيای امروز، و نقش الگویی و هویت آموزانبر دانش
گاه و ی خود نيز آهای علمی، به اصول اخلاقی متناسب با حرفهمعلمان علاوه بر شایستگی

ای از اصول و ای به مجموعهاخلاق حرفه (.1401مجهز شوند )غلامی و همکاران، 
کند و معلمان را به رعایت ای را هدایت میهایی اشاره دارد که رفتارهای حرفهارزش

کند. این اصول ی اخلاقی و رفتاری در حين انجام وظای  خود ملزم میاستانداردهای بالا
، عدالت در ارزیابی، شفافيت در ارتباطات و تعهد به یادگيری آموزانشامل احترام به دانش

ای از اصول ای مجموعهحرفه اخلاقدرواقع (. 1403مستمر است )دهقانی قبادی و همکاران، 
ی را اها در یک ساختار حرفهکه رفتار افراد و گروه و استانداردهای سلوک بشری است

تواند همچون مشاوری آشنا مشکلات را بگشاید و ای میحرفه اخلاق کند.تعيين می
د ها را سامان بخشبسياری از نابسامانی اخلاقهای آميخته با آموزگار را با استمداد از روش

(Lawrent, 2022از طرفی کسب بينش صحيح پيرامون .) ای توسط معلمان،حرفه اخلاق 
ای معلمان و ایجاد جو سالم اخلاقی در فضای پذیری اخلاقی و حرفهنقش مهمی در مسئوليت

ای، هم دارای بسترهای سازمانی حرفه (. اخلاقNgang & Chan, 2015) کندتربيتی، ایفا می
 در بنگاه و تعالی اخلاقآورد. ترویج است و هم آثار و نتایج فراسازمانی را به ارمغان می

آفریند، می وریبهرهفرهنگ سازمانی، نه تنها محيط با نشاط و مساعد برای افزایش اخلاقی 
، هانآبلکه فراتر از سازمان، نقش مؤثری در جامعه نيز دارد. بهداشت، سلامتی و فراتر از 

ؤمنی مهموئی و مهای آن سخت متأثر هستند )ها و سازمانجامعه، از بنگاه اخلاقیتعالی 
هایی اداره یک جامعه را چه افراد و گروه وپرورشآموزش(. اینکه 1400، فخاریان تربتی

را باید افراد صالح و متخصص و  وپرورشآموزشمهم است. سازمان  اخلاق ازنظرکنند می
های سازمان ادارهصلاحيت آموزش دارند، اداره کنند. تمرکز قدرت  که یکسانمجرب و 
در دست افرادی که متعلق به یک گروه سياسی خاص هستند و صلاحيت  رورشوپآموزش
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الی است )ميرکم بارانیزاخلاق و علم و تجربه لازم را ندارند کاری غيراخلاقی و برای جامعه 
 (.1395و حاج خزیمه، 

 زمانمدتکه کارکنان و معلمان  وپرورشآموزش ازجمله هاسازماناز سویی دیگر، 
برند و بيشتر اوقات زندگی شخصی و زمان غيرکاری خود زیادی را در محيط کار به سر می

کنند و همواره با مسائلی همچون محيط را نيز به شرایط و رویدادهای ساعت کاری فکر می
اشند زیرا که بهستند، نيازمند حمایت سازمانی بيشتری نيز می روروبهپرابهام، پویا و متحول 

ی نهفته در نمود عملياتی تئور شناختیروانحمایت سازمانی را هسته فرایند  پژوهشگران
دانند؛ در حقيقت مبادله اجتماعی، حمایت سازمانی درک شده است مبادله اجتماعی می

(Bozgeyikli, 2018حمایت سازمانی به باورهای فرد دربار .)ای که سازمان به ی درجهە
 Leenu and Lakhwinder(. 1399پيشه، )زراعت کارکنان خود متعهد است اشاره دارد

های فرد و ( معتقدند؛ حمایت سازمانی ميزان اهميتی است که سازمان برای تلاش2012)
زا و سخت به وی کمک شود و در شرایط استرساش قائل میسلامت جسمانی و روانی

و  Sumardjo. ردميزان تعهدی است که سازمان در برابر کارکنان خود دا درواقعکند و می
نند، کخود حمایت می کارکنانطور مستمر از هایی که به( معتقدند سازمان2023همکاران )
 تر کار کنند و به سازمان اعتماد نمایند. اعتماد بالا به یکشوند که کارکنان مشتاقباعث می

باً مشابه، یشود که کارکنان حس وفاداری بالایی داشته باشند. در بيانی تقرسازمان باعث می
Ferris  را باور کارمند به اینکه  شدهادراک( مفهوم حمایت سازمانی 2009) همکارانو

، اند )زارعیدهد، تعری  کردهسازمان به نقش و سهم وی در موفقيت سازمان بها و ارزش می
(. حمایت سازمانی عاملی برای بهبود عملکرد و بروز نوآوری و خلاقيت معلمان است. 1398

ز پشتيبانی مدیریتی، تشویق همکاران، منابع کافی، فرصت استفاده ا عنوانبهحمایت سازمانی 
ت یی برخوردار اسهای مطالعه شده و پشتيبانی فنی در انتقال آموزش از اهميت بالامهارت

(. زمانی که معلمان احساس کنند که از حمایت سازمانی برخوردارند 1403)دهقانی قبادی، 
در  تواند از طریق درگيری بيشتر آنانکه این می آیندبرمیآنان نيز به نحوی درصدد جبران 

 دتدریس و کوشش بيشتر برای انجام تدریس بهتر و انجام رفتارهای نوآورانه صورت گير
(. حمایت Li & Liu, 2020شود )که این خود باعث بهبود عملکرد معلمان در مدارس می
وه بر آن در شود. علامی شغلشانسازمانی سبب افزایش نگرش مثبت و تازه معلمان نسبت به 

افزایش درگيری شغلی تأثير دارد هرچه حمایت سازمانی کارمندان بيشتر شود، ميزان 
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 ChaoHua Peng(. 1398یابد )نادی و شجاعی، ارشان افزایش مینوآوری آنان در شغل و ک
( در پژوهشی نشان دادند حمایت سازمانی درک شده رابطه مثبتی با اخلاق 2022و همکاران )

( به این نتيجه 2018و همکاران ) Yeای ای بالا و کار عاطفی پرستاران دارد. در مطالعهحرفه
ای دانشجویان پرستاری رابطه و اخلاق حرفه شدهادراکرسيدند که بين حمایت سازمانی 
( به این نتيجه رسيدند که 2021و همکاران ) Piotrowskiمعناداری وجود دارد. همچنين 

تواند حمایت سازمانی بر عدالت سازمانی مشارکت کاری افسران پليس تأثير دارد و می
( در پژوهشی 2018اران )و همک Smokedعدالت سازمانی و مشارکت کاری را تبيين نماید. 

عدالت سازمانی با حمایت سازمانی، اعتماد و تعهد سازمانی رابطه مستقيم و  نشان دادند که
های عدالت ( به این نتيجه رسيدند که مؤلفه2019) Khayat Moghadamغيرمستقيم دارد. 

 ای کارکنان تأثير معناداری دارد.بر ابعاد اخلاق حرفه شدهادراکسازمانی 
ای با رسد بين حمایت سازمانی و اخلاق حرفهتوجه به تحقيقات گذشته به نظر میبا 

در  اهسازمانعدالت سازمان ارتباط وجود دارد. امروزه با توجه به نقش فراگير و همه جانبة 
آشکار شده است در عصر  ازپيشبيش هاسازمانها، نقش عدالت در زندگی اجتماعی انسان

به منزلة تحقق  هاآناند، تحقق عدالت در آیينه تمام نمای جامعه عدرواق هاسازمانحاضر 
(. عدالت در سازمان بيانگر Tlaiss & Elamin, 2015عدالت در سطح جامعه خواهد بود )

ادراک کارکنان از برخوردهای منصفانه در کار است که خود به شناسایی سه جزء متفاوت 
و عدالت تعاملی منجر گردیده  یاهیرواز عدالت در سازمان یعنی عدالت توزیعی، عدالت 

ارد. (. عدالت سازمانی برای کارکنان بسيار اهميت د1402خواه و همکاران، است )خالق
ست، منصفانه رفتار شده ا صورتبه هاآنکنند که با ، زمانی که کارکنان احساس میدرواقع

(. Cakıroglu, 2022دهند )استرس کمتری دارند، رفتارهای مثبت بيشتری از خود نشان می
وزیع منصفانه ت صورتبهاگر کارکنان بر این باور باشند که این منافع در ازای کارشان 

راکشان از عدالت سازمانی، افزایش خواهد یافت و اگر کارکنان بر این باور شود، ادمی
(. بسياری Sarrafogl & Gunsay, 2020نباشند، ادراکشان از عدالت کاهش خواهد یافت )

های آموزشی، رعایت نکردن عدالت سازمانی در سطوح مختل  سازمان ازجملهاز رفتارها 
اعتنا و روحيه، بیباعث شده است معلمان بی و مدارس وپرورشآموزشمانند ادارات 

غيرحساس نسبت به محيط اطراف خود باشند. اگر معلّمان مشاهده کنند عدالت در محل کار 
، برای کاهش تنش، ميزان درنتيجهشوند. شود، دچار نوعی تنش منفی میرعایت نمی
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ر عدالت در مدارس دهند. لذا بایستی به متغيهای خود را کاهش میو مشارکت دروندادها
 (.Ahmed et al., 2019توجه بسياری شود )

صورت جداگانه در محيط این متغيرها به کهییازآنجابا توجه به ذکر مطالب فوق، 
ای اند، اما پژوهشی که تأثير حمایت سازمانی بر اخلاق حرفهقرار گرفته یموردبررسآموزشی 

رسی کرده باشد، صورت نگرفته است و از با نقش ميانجی عدالت سازمانی در معلمان را بر
های پيشين در این حوزه، کمبود پژوهش در این باره را آشکار طرف دیگر، بررسی پژوهش

ای با بنابراین هدف کلی این پژوهش تعيين تأثير حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه؛ کندمی
 نقش ميانجی عدالت سازمانی در معلمان است.

 پیشینه پژوهش
( در 2023)و همکاران  Tufanهای گذشته با بررسی پژوهش شدهانيببر اساس مطالب 

پژوهشی به بررسی اثر ميانجی ادراک عدالت سازمانی بر رابطه بين رهبری اخلاقی و 
نتایج  های ترکيه پرداختند.رفتارهای انحرافی محيط کار بر روی افسران گمرکی فرودگاه

دراک ا ؛ ومستقيم و معناداری بر ادراک عدالت سازمانی دارد نشان داد رهبری اخلاقی تأثير
عدالت سازمانی بر رفتارهای انحرافی محيط کار تأثير مستقيم و معناداری منفی داشت. علاوه 

ای رهبری اخلاقی بر رفتارهای انحرافی محيط کار وجود بر این، هيچ اثر مستقيم و نتيجه
غيرمستقيم رفتارهای انحرافی محيط کار را از  طورهبنداشت. علاوه بر این، رهبری اخلاقی 

طریق ادراک عدالت سازمانی تحت تأثير قرار داد و ادراک عدالت سازمانی اثر ميانجی 
 کاملی بين این دو متغير داشت.

ChaoHua Peng ( در پژوهشی به بررسی رابطه حمایت سازمانی 2022و همکاران )
ای کار عاطفی در چين پرداختند. نتایج ان: اثر واسطهای پرستاربا اخلاق حرفه شدهادراک

نشان داد حمایت سازمانی درک شده رابطه مثبتی با کار عاطفی پرستاران دارد که به نوبه 
ای بالا مرتبط است. برای پرستاران، بهبود حمایت سازمانی و آموزش خود با اخلاق حرفه

یجاد های حمایتی متعدد، اارائه سيستمپرستاران برای درگير شدن در کار عاطفی از طریق 
های راه تواندهای تشویقی مناسب و آموزش پرستاران برای تنظيم احساسات میمکانيسم
 ای پرستاران باشد.برای ارتقای اخلاق حرفه یمؤثر

Piotrowski ( در پژوهشی به بررسی تأثير حمایت سازمانی و عدالت 2021و همکاران )
ری افسران پليس ادارات پليس در شمال لهستان پرداختند. نتایج نشان سازمانی بر مشارکت کا
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داد حمایت سازمانی و عدالت سازمانی سرپرست تأثير مثبتی بر مشارکت و درگيری کاری 
 افسران پليس داشتند.

Hameed ( در پژوهشی به بررسی عدالت سازمانی و رفتار تقسيم 2019و همکاران )
های کارمند شرکت شدهادراکو حمایت سازمانی  تیشناخرواندانش نقش مالکيت 

عدالت سازمانی عدالت  نفر پرداختند. نتایج نشان داد ابعاد 120در پاکستان بر روی  یتيچندمل
ر این، گذارد. علاوه بتأثير مثبت می شناختیروانای، توزیعی و تعاملی بر مالکيت رویه

 عدالت سازمانی اساسی بين رابطه شناختیروانیک مکانيزم  عنوانبه شناختیروانمالکيت 

 شناختیروانمالکيت  و رفتار تقسيم دانش یافت شد. همچنين نتایج نشان داد که سطح بالاتر

 کند.و رفتار تقسيم دانش را تقویت می شناختیروانرابطه بين مالکيت 

KhayatMoghadam (2019در پژوهشی به پيش )ت عدال بر اساسای بينی اخلاق حرفه
بر ابعاد اخلاق  شدهادراکهای عدالت سازمانی سازمانی پرداخت. نتایج نشان داد مؤلفه

پذیری، صداقت، عدالت، انصاف، وفاداری، احترام به دیگران، ای شامل مسئوليتحرفه
های عدالت سازمانی ها تأثير معناداری دارد. همچنين مؤلفهرقابت، همدردی، احترام به ارزش

ه اخلاق توان نتيجه گرفت کمی تیدرنهاکند و بينی میاد اخلاق کارکنان را پيشتمامی ابع
 ای کارکنان در سطح مطلوبی قرار دارد.حرفه

Ye ( در پژوهشی به بررسی تأثير حمایت سازمانی 2018و همکاران )و  شدهادراک
 یسازلمدای بر عملکرد بالينی در دانشجویان پرستاری عملی: یک رویکرد اخلاق حرفه

با  منفی طوربه شدهادراکمعادلات ساختاری پرداختند. نتایج نشان داد حمایت سازمانی 
با نقش  ایعملکرد بالينی در ميان دانشجویان پرستاری چينی مرتبط است و اخلاق حرفه

 ای رابطه بين حمایت سازمانی درک شده و عملکرد بالينی را تبيين نمود.واسطه

Smoked ( در پژوهشی به بررسی عدالت سازمانی و تعهد سازمانی 2018و همکاران )
مؤثر: واسطه توسط اعتماد سازمانی و حمایت سازمانی درک شده در یک شرکت بزرگ 

عدالت سازمانی با اعتماد سازمانی  اند. نتایج نشان دادند کهصنعتی مرغ در اندونزی پرداخته
 نقش شدهادراکو حمایت سازمانی  و تعهد سازمانی رابطه مستقيم و غيرمستقيم دارد،

 ای بين عدالت سازمانی و تعهد سازمانی ایفا نمود.واسطه

( تحقيقی با عنوان نقش ادراک از حمایت سازمانی و عدالت 1400زهی مرادی )حسن
سازمانی بر ظرفيت یادگيری سازمانی با توجه به نقش ميانجی اعتماد سازمانی در سازمان امور 
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)شهرستان زاهدان( انجام داد. نتایج نشان داد ادراک از حمایت سازمانی با اعتماد مالياتی 
سازمانی و عدالت سازمانی رابطه مستقيم و معناداری دارد و بين ادراک از حمایت سازمانی 
 و ؛و عدالت سازمانی با قابليت یادگيری سازمانی رابطه مستقيم و معناداری وجود داشت

زمانی نقش ميانجی در رابطه بين ادراک از حمایت سازمانی و عدالت اعتماد سا طورکلیبه
 سازمانی بر ظرفيت یادگيری سازمانی داشت.

رابطه جو اخلاقی، عدالت سازمانی  ( در پژوهشی به بررسی1398قلی و همکاران )یاری
ای معلمان دوره اول متوسطه شهر و درگيری شغلی با نقش ميانجی اخلاق حرفه شدهادراک

لی و ، درگيری شغشدهادراکاخلاقی، عدالت سازمانی  دادجوبریز پرداختند. نتایج نشان ت
بت ای بين درگيری شغلی و مراقای با یکدیگر رابطه دارند. همچنين اخلاق حرفهاخلاق حرفه

های جو اخلاقی و عدالت توزیعی و تعاملی از ابعاد و توجه، ابزاری و کارایی مداری از مؤلفه
 نقش ميانجی داشت. شدهادراکزمانی عدالت سا

هد ای و تع( در پژوهشی به بررسی رابطه بين اخلاق حرفه1397محمدداودی و همکاران )
سازمانی با نقش ميانجی عدالت سازمانی کارکنان حوزه معاونت آموزشی وزارت بهداشت 

ی و بين سازمانای و تعهد درمان و آموزش پزشکی پرداختند. نتایج نشان داد بين اخلاق حرفه
ای و عدالت سازمانی و بين عدالت سازمانی و تعهد سازمانی رابطه مستقيم و اخلاق حرفه

ای و تعهد ای بين اخلاق حرفهمعناداری وجود دارد. همچنين عدالت سازمانی نقش واسطه
 .سازمانی داشت

 یاهبر اخلاق حرف یميت تیو هو یسازمان تیحما ريتأث ی( به بررس1396) یو جبار نشيب
 تینشان داد حما جیشهرستان گرگان پرداختند. نتا وپرورشآموزشکارکنان  نيدر ب
 یميت تیهو کهیدرصورتنداشته است.  یداریمعن ريکارکنان تأث یابر اخلاق حرفه یسازمان

در  یميت تیهو شیبا افزا کهیطوربهداشت؛  یداریمعن ريتأث نکارکنا یابر اخلاق حرفه
 ران،گیاحترام به د ،یآن )صداقت، وفادار یهاو مؤلفه یااخلاق حرفه زانيکارکنان م نيب

ها( و احترام نسبت به ارزش تیعدالت و انصاف، رعا ،ییجویبرتر گران،یبا د یهمدرد
 .ابدییم شیافزا

( در پژوهشی به بررسی تأثير عدالت سازمانی، حمایت 1391کافی و هاشمی نسب )
، راحمهلال، ینشانآتشو اعتماد سازمانی بر تعهد سازمانی کارمندان  شدهادراکسازمانی 

دانشگاه شهيد باهنر و ادارة امور شعب بانک ملی استان کرمان پرداختند. نتایج نشان داد 
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عدالت سازمانی، به شکل غيرمستقيم، از طریق دو متغير حمایت سازمانی و اعتماد سازمانی 
و  تأثير مستقيم شدهادراکگذارد. همچنين حمایت سازمانی ير میبر تعهد سازمانی تأث

غيرمستقيم بر تعهد سازمانی داشت که تأثير غيرمستقيم آن از طریق متغير اعتماد سازمانی 
 گيرد.صورت می

با توجه به اهميت رفتار مبتنی بر حمایت سازمانی در مدیریت آموزشگاهی؛ فرض امکان 
سط مدیران آموزشگاهی؛ و درک لزوم ضرورت اطمينان از و ضرورت عدالت سازمانی تو

 ایای در بين معلمان لازم و ضروری است. اگر معلمی از اخلاق حرفهتوسعه اخلاق حرفه
نند انتظار توابرخوردار نباشند و نتواند آن را با سبک زندگی کاری خود به اجرا درآورد؛ نمی

ی انجام چنين تحقيق ضرورته همين امر تحقق اهداف سازمانی توسط کارکنان را داشت ک
آورد. با توجه به تحقيقاتی که درباره رابطه حمایت سازمانی، اخلاق را در این زمينه فراهم می

ای و عدالت سازمانی صورت گرفته است. تاکنون در زمينه تأثير حمایت سازمانی بر حرفه
ته وسطه دوم پژوهشی انجام نگرفای با نقش ميانجی عدالت سازمانی در معلمان متاخلاق حرفه
شود که در ایران به بررسی این موضوع پرداخته شود. پژوهشی احساس می خلأاست و این 

ها و ، مدیران و معلمان مدارس و دانشگاهوپرورشآموزشاز نتایج این پژوهش سازمان 
 توانند استفاده نمایند.مؤسسات آموزش عالی می

 است:از قرار زیر  های پژوهشفرضيه
 ای معلمان تأثير مستقيم دارد.حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه -1
 حمایت سازمانی بر عدالت سازمانی معلمان تأثير مستقيم دارد. -2
 ای معلمان تأثير مستقيم دارد.عدالت سازمانی بر اخلاق حرفه -3
تأثير ای معلمان حمایت سازمانی با نقش ميانجی عدالت سازمانی بر اخلاق حرفه -4

 غيرمستقيم دارد.

در مقدمه و ادبيات پژوهش، مدل مفهومی پژوهش به شکل  شدهگفتهبا توجه به مطالب 
 .زیر ترسيم شده است
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 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 روش
روش انجام این پژوهش توصيفی از نوع همبستگی به روش تحليل مسير و با توجه به هدف 

معلمان متوسطه دوم شهر زاهدان  این پژوهش شامل کليه از نوع کاربردی است. جامعه آماری
درصد( و معلمان  66نفر ) 558نفر )معلمان زن  844به تعداد  1401-1402در سال تحصيلی 

جدول مورگان  بر اساسبود. با توجه به جامعه آماری این پژوهش،  (درصد( 34نفر ) 286مرد 
 92معلمان مرد  نفر و 172علمان زن نفر )م 264و کرجسی نمونه آماری این پژوهش شامل 

ها آزمودنی اطمينان بخشی به ازجملهای تصادفی انتخاب شدند. توضيحاتی طبقه طوربهنفر( 
و دادن آزادی برای شرکت در پژوهش  آمدهدستبهدر خصوص محرمانه بودن اطلاعات 

که از نکات رعایت شده اخلاق پژوهش باشد، گفته شد. در این پژوهش برای گردآوری 
 ها از سه پرسشنامه استاندارد به شرح ذیل استفاده شده است:داده

و  Eisenberger ال ( پرسشنامه حمایت سازمانی: پرسشنامه حمایت سازمانی توسط
گویه که با یک مقياس ليکرت  8وین شده است. این پرسشنامه دارای ( تد1986همکاران )

و همکاران   Eisenberger( تنظيم شده است.5تا کاملاً موافقم: 1)کاملاً مخالفم: یادرجهپنج
( 1388اند. همچنين عریضی و گل پور )گزارش نموده 86/0( پایایی این پرسشنامه را 1986)

ریب اسپيرمن، ضریب گاتمن و ض آلفای کرونباخ، ضریب پایایی این پرسشنامه را به روش
گزارش کردند. در این پژوهش ضریب اعتبار  79/0و  84/0، 84/0، 87/0زمایی به ترتيب بازآ

 آمد. به دست 92/0این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 
همکاران و  Armitoای توسط ای: پرسشنامه اخلاق حرفهب: پرسشنامه اخلاق حرفه

 بر اساسگویه بسته پاسخ  20(، طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل 2011)
، این پرسشنامه چهار بعد است( 1-تا خيلی کم 5-ليکرت از )خيلی زیاد ایدرجهپنجطي  
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 نجشموردسیی و مسئوليت علمی را آمسئوليت اجتماعی، تعلق به اجتماع علمی، خودکار
( از طریق تحليل عاملی 2011و همکاران ) Armitoوایی پرسشنامه در پژوهش دهد. رقرار می
( برای پایایی 2011و همکاران ) Armitoو اکتشافی مورد تأیيد قرار گرفته است.  تأیيدی

( پایایی 1391گزارش کردند. در مطالعه معانی پور ) 94/0پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ 
ر این پژوهش ضریب اعتبار این پرسشنامه با استفاده از ضریب محاسبه شد. د 89/0پرسشنامه 

 آمد. به دست 83/0آلفای کرونباخ 
پ: پرسشنامه عدالت سازمانی: برای سنجش عدالت سازمانی از پرسشنامه استاندارد 

Calict (2001استفاده شد. این پرسشنامه شامل سه بعد عدالت توزیعی، عدالت رویه ) ای و
. هر یک از سؤالات این مقياس بر استسؤال بسته پاسخ  18که شامل  استعدالت تعاملی 

گذاری شده است. این ( نمره1-تا خيلی کم 5-ای )خيلی زیاددرجه 5روی طي  ليکرت 
( اعتباریابی شده است. پایایی پرسشنامه در مطالعه 1396پرسشنامه در پژوهش افتخاری )

گزارش شده است. در این پژوهش ضریب  89/0ضریب آلفای کرونباخ  بر اساسمذکور 
 آمد. به دست 86/0اعتبار این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

های آماری تحليل مسير و ضریب همبستگی ها از آزمونداده وتحليلتجزیهجهت 
 انجام گردید. 10،2و ليزرل نسخه  26نسخه  SPSS افزارنرمپيرسون که با 

 هایافته
نفر  264کننده نشان داد از بين اصل از بررسی متغيرهای دموگرافيک معلمان شرکتنتایج ح
نفر( بودند.  92) %34نفر( زن و  172) %66جنسيت  ازنظرهای پژوهش دهنده به پرسشنامهپاسخ
 ليسانسفوقنفر(  84) %32نفر( ليسانس،  136) %51، دیپلمفوقنفر(  15) %6تحصيلات  ازنظر
نفر(  43) %16سال،  5تا  1نفر(  25) %10سابقه خدمت  ازنظراند. دکتری بودهنفر(  29) %11و 
تا  21نفر(  38) %14سال،  20تا  16نفر(  67) %25سال،  15تا  11نفر(  51) %19سال،  10تا  6
 اند.سال سابقه خدمت داشته 25نفر( بالای  40) %16سال و  25

ای ش شامل حمایت سازمانی، اخلاق حرفهنتایج ميانگين و انحراف معيار متغيرهای پژوه
دهد نشان می. 1های جدول آمده است. یافته 1در جدول  هاآنهای و عدالت سازمانی و مؤلفه

(، اخلاق 50/6و  35/29که متغير حمایت سازمانی به ترتيب دارای ميانگين و انحراف معيار )
( و عدالت سازمانی به 56/13و  86/66ای به ترتيب دارای ميانگين و انحراف معيار )حرفه

 باشند.( می33/11و  78/52ترتيب دارای ميانگين و انحراف معيار )
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 ای و عدالت سازمانیميانگين و انحراف استاندارد حمایت سازمانی، اخلاق حرفه .1جدول 

بررسی رابطه بين متغيرهای پژوهش آزمون ضریب همبستگی پيرسون صورت  منظوربه
 آمده است. 2 گرفت که نتایج رابطه بين متغيرهای پژوهش در جدول

 ماتریس همبستگی پيرسون متغيرهای پژوهش .2جدول 

264N=،**01/0 
ای دهد مقدار ضریب همبستگی حمایت سازمانی با اخلاق حرفهنشان می 2نتایج جدول 

( و مقدار همبستگی عدالت سازمانی =709/0r= ،681/0rو عدالت سازمانی به ترتيب برابر با )
درصد رابطه مثبت و معناداری  99( که در سطح اطمينان =709/0rای برابر با )با اخلاق حرفه

 (.>01/0Pبين متغيرهای پژوهش وجود دارد )

های پژوهش از بررسی فرضيه منظوربهشود مشاهده می 3 و 2که در شکل  طورهمان
مربوط به ضرایب مسير  بروندادمسير  1 اده شده است که در شکلآزمون تحليل مسير استف

متغيرهای پژوهش  tمربوط به ضرایب استاندارد  بروندادمسير  2 متغيرهای پژوهش و در شکل
 آمده است.

  

 بيشينه کمينه انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها
 40 16 50/6 35/29 264 حمایت سازمانی

 87 43 56/13 86/66 264 ایاخلاق حرفه
 67 24 33/11 78/52 264 عدالت سازمانی

 عدالت سازمانی ایاخلاق حرفه حمایت سازمانی متغيرها
   1 حمایت سازمانی

  1 709/0** ایاخلاق حرفه
 1 674/0** 681/0** عدالت سازمانی
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 پژوهش یمدل مفهوم ريمس بضرای به مربوط برونداد ريمس. 2شکل 

 

 پژوهش یمدل مفهوم tاستاندارد  بضرای به مربوط برونداد ريمس .3شکل 

 

در  برازش نيکویی آزمون کلی هایشاخص شود،می مشاهده 3دول که در ج همانطور
بر دو بخشاست چنانچه شاخص خی پيشنهادی الگوی کلی برازش از حاکی تحليل مسير

مشاهده شود، مطلوب است. همچنين زمانی که ریشه  3از  ترکوچکدرجه آزادی عددی 
باشد، تحليل و مدل برازش قابل  1/0( از RMSEAخطای ميانگين مجذورات تقریب کمتر )

به  NNFIو  GFI ،AGFI، NFI ،CFIهای دهد و هر اندازه، شاخصقبولی را گزارش می
های با توجه به شاخص تر الگو دلالت دارند.تر شوند، بر برازندگی مطلوبیک نزدیک

به دست آمده است  39/1بر درجه آزادی دو بخشدر جدول فوق، شاخص خی آمدهدستبه
در دامنه نزدیک به یک قرار  NNFIو  GFI ،AGFI،NF ،CFIهای برازش و مقادیر شاخص
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راین اند، بنابهای لازم را کسب نمودهها استاندارددارند که بيانگر آن است که این شاخص
 شود.توان گفت که مدل برازش خوبی داشته است و تائيد مییم

 ای با عدالت سازمانیهای برازش حمایت سازمانی و اخلاق حرفهشاخص. 3جدول 

 df2X RMSEA NFI NNFI CFI IFI RFI GFI AGFI/ شاخص برازش مدل

 94/0 95/0 97/0 96/0 98/0 96/0 97/0 067/0 19/1 مقدار به دست آمده

 آمده است. 3شکل  و 2شکل  و 4نتایج مربوط به فرضيه اول تا سوم در جدول 
در بررسی ضریب مسير حمایت سازمانی و اخلاق  3شکل  و 2شکل  و 4 نتایج جدول

ای برابر با دهد، ضریب مسير حمایت سازمانی بر اخلاق حرفهای معلمان نشان میحرفه
درصد  99(، به احتمال 65/8) موردبررسیآمده از مسير  به دست t-value ( که با مقدار48/0)

ای در توان نتيجه گرفت حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه( بنابراین می>01/0P) استمعنادار 
 معلمان تأثير مستقيم و معناداری دارد.

بيانگر این است که ضریب مسير حمایت  3شکل  و 2شکل  و 4های جدول همچنين یافته
آمده از مسير  به دست t-value ( که با مقدار68/0دالت سازمانی برابر با )سازمانی بر ع
توان نتيجه ( بنابراین می>01/0P) استدرصد معنادار  99(، به احتمال 91/14) موردبررسی

 گرفت حمایت سازمانی بر عدالت سازمانی در معلمان تأثير مستقيم و معناداری دارد.
نيز حاکی از آن است که ضریب مسير عدالت  3شکل  و 2شکل  و 4اطلاعات جدول 

آمده از مسير  به دست t-value ( که با مقدار34/0ای برابر با )سازمانی بر اخلاق حرفه
توان نتيجه ( بنابراین می>01/0P) استدرصد معنادار  99(، به احتمال 27/6) موردبررسی

 يم و معناداری دارد.ای در معلمان تأثير مستقگرفت عدالت سازمانی بر اخلاق حرفه

 نتایج برآورد اثر مستقيم متغيرهای پژوهش با استفاده از آزمون تحليل مسير .4جدول 

 مسير روابط بين متغيرها
 (tضریب معناداری ) ضریب مسير

 نتيجه
 P مقدار P مقدار

 تأیيد 001/0 65/8** 001/0 48/0** ایاخلاق حرفهحمایت سازمانی 

 تأیيد 001/0 91/14** 001/0 68/0** عدالت سازمانیحمایت سازمانی 

 تأیيد 001/0 27/6** 001/0 34/0** ایاخلاق حرفهعدالت سازمانی 
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دهد محاسبه اثر مسيرهای نشان می .3شکل  ؛ و2شکل  ؛ و5که جدول  طورهمان
ای رفهمستقيم با اخلاق ح طوربهساختاری حاکی از آن است که اثر مستقيم حمایت سازمانی 

( برآورد شده و سپس 34/0ای )و همچنين اثر مستقيم عدالت سازمانی بر اخلاق حرفه (48/0)
دالت ای با نقش ميانجی عمراحل محاسباتی اثر غيرمستقيم حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه

از مسيرهای  آمده به دستهای  t-value ( برآورد گردید. با توجه به مقدار16/0سازمانی )
لذا اثر غيرمستقيم به لحاظ  است 05/0از  ترکوچک( که p-value، با احتمال )موردبررسی
 .استآماری معنادار 

 ای با عدالت سازمانیبرآورد اثر غيرمستقيم و اثر کل حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه .5جدول 

 مسير روابط بين متغيرها
 اثر کل اثر غيرمستقيم

 نتيجه
 P مقدار P مقدار

 تأیيد 001/0 64/0** 001/0 16/0** ایاخلاق حرفه)عدالت سازمانی( حمایت سازمانی 

عدالت  ای با نقش ميانجیتوان نتيجه گرفت حمایت سازمانی بر اخلاق حرفهبنابراین می
 سازمانی در معلمان تأثير غيرمستقيم و معناداری دارد.

 گیریبحث و نتیجه
لت ای با نقش ميانجی عداتأثير حمایت سازمانی بر اخلاق حرفههدف پژوهش حاضر تعيين 

أثير ت های پژوهش در زمينة بررسی فرضيه نخست مبنی برسازمانی در معلمان بود. در یافته
حاکی از آن بود که حمایت سازمانی بر اخلاق ای مستقيم حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه

تأثير مستقيم و معناداری داشت. این یافته با نتایج ( 48/0ای در معلمان با ضریب مسير )حرفه
و  Ye(، 2022و همکاران ) ChaoHua Peng(، 1400مؤمنی مهموئی و فخاریان تربتی )

( که 1396اما با مطالعه بينش و جباری )؛ (، همسویی و همخوانی دارد2018همکاران )
 یداریمعن ريوپرورش تأثکارکنان آموزش یابر اخلاق حرفه یسازمان تیحمادریافتند 

نشان  ی( در پژوهش1400) یتربت انیو فخار یمهموئ یندارد. مؤمن یینداشته است، همسو
و  تأثير مثبت معلمان یاو اخلاق حرفه یشده بر نشاط سازمانادراک یسازمان تیدادند حما

حمایت سازمانی  ( نشان دادند بين2022و همکاران ) ChaoHua Pengمعناداری دارد. 
ای قادر ای پرستاران رابطه معناداری وجود دارد. اخلاق حرفهبا اخلاق حرفه شدهادراک

ها و توفيق در تحقق اهداف است به ميزان بسيار چشمگيری سازمان را جهت کاهش تنش
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. ستابه منزله یک مزیت رقابتی مطرح  هاسازمانای در یاری رساند و لذا داشتن اخلاق حرفه
Allen ( اذعان می2003و همکاران ) دارند که کارکنانی که حمایت سازمانی درک شده را

کنند نرخ بهتری از رضایت شغلی، عملکرد شغلی، و داشتن تعهد اخلاقی مثبت دریافت می
به یک سازمان خواهند داشت. به همين ترتيب، کارکنان با سطح اعتماد بالاتر ممکن است 

های محول شده به وظای  سازمان مسئوليت هاآنای خود را بهبود بخشند زیرا اخلاق حرفه
، شدهدراکاتوان تبيين نمود که با افزایش حمایت سازمانی بنابراین چنين می؛ پذیرندرا می

ای در کند. نظر به وجود اهميت اخلاق حرفهای معلمان نيز افزایش پيدا ميزان اخلاق حرفه
 هشدادراکجهت حمایت سازمانی  مورداستفادهه فرآیندها و ابزارهای مدارس، لازم است ک

وگيری ای معلمان جلشوند تا از کاهش اخلاق حرفه شناسیآسيبشناسایی و  یخوببهمعلمان 
 آید. به عمل
های پژوهش در فرضيه دوم مبنی بر تأثير مستقيم حمایت سازمانی بر عدالت سازمانی یافته

زمانی بر عدالت سازمانی در معلمان متوسطه دوم شهر زاهدان با نشان داد که حمایت سا
رادی زهی م( تأثير مستقيم و معناداری داشت. این یافته با نتایج حسن68/0ضریب مسير )

و  Hammed(، 2021و همکاران ) Piotrowski(، 1391(، کافی و هاشمی نسب )1400)
( 1400زهی مرادی )دارد. حسن ( مطابقت2018و همکاران ) Smoked( و 2019همکاران )

نشان داد بين ادراک از حمایت سازمانی و عدالت سازمانی با قابليت یادگيری سازمانی رابطه 
( به این نتيجه رسيدند که حمایت 1391وجود داشت. کافی و هاشمی نسب ) داریمعنی

و  Piotrowskiبر عدالت سازمانی تأثير مستقيم و معناداری دارد.  شدهادراکسازمانی 
( در پژوهشی نشان دادند حمایت سازمانی بر عدالت سازمانی و مشارکت 2021همکاران )

عدالت  ( نشان دادند ابعاد2019و همکاران ) Hammedکاری افسران پليس تأثيرگذار است. 
 تأثير مثبت شدهادراکای، توزیعی و تعاملی بر حمایت سازمانی سازمانی عدالت رویه

 هایدالت سازمانی به درک کارکنان از مطلوبيت رفتار سازمان، و واکنشگذارد. عمی
عدالت سازمانی حفظ کارکنان و مشارکت کاری را  .به این عدالت اشاره دارد هاآنرفتاری 

شود. دهد و باعث افزایش رضایت و تعهد شغلی معلمان میبه سمت عملکرد بالا ارتقاء می
گردد که در صورت عدم رفع فوری منجر به ارضایتی میسازمانی موجب ایجاد ن عدالتیبی

نی سازما شدهادراکشود. از سویی دیگر، حمایت رفتارهای انحرافی در مدرسه و معلمان می
در جهت نيل به اهداف  هاآنبه این نکته اشاره دارد که سازمان به تلاش کارکنان و سهم 
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رکنان در جهت برآورده کردن اهداف کا یهاتلاشسازمانی توجه کافی مبذول داشته و از 
بنابراین چنين ؛ گذارد و برای آن ارزش قائل استسازمانی آگاه بوده، به آن احترام می

از سوی معلمان، عدالت  شدهادراکتوان تبيين نمود که با افزایش حمایت سازمانی می
 نيز ارتقا پيدا کند. هاآن شدهادراکسازمانی 
ای ه سوم مبنی بر تأثير مستقيم عدالت سازمانی اخلاق حرفههای پژوهش در فرضيیافته

ای در معلمان متوسطه دوم شهر زاهدان با بيانگر این بود که عدالت سازمانی بر اخلاق حرفه
( تأثير مستقيم و معناداری دارد. این یافته با نتایج یاری قلی و همکاران 34/0ضریب مسير )

 Khayat(، 2023و همکاران ) Tufan(، 1397(، محمدداودی و همکاران )1398)

Moghadam (2019) ( نشان دادند 1398همسویی و همخوانی دارد. یاری قلی و همکاران )
ای معلمان رابطه معناداری با درگيری شغلی و اخلاق حرفه شدهادراکبين عدالت سازمانی 

( نشان دادند بين اخلاق حرفه و عدالت سازمانی 1397وجود دارد. محمدداودی و همکاران )
در پژوهشی نشان داد  Khayat Moghadam (2019)رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

روزه . امای تأثير معناداری داشتبر ابعاد اخلاق حرفه شدهادراکهای عدالت سازمانی مؤلفه
در  ها، نقش عدالتدر زندگی اجتماعی انسان هاسازمانبا توجه به نقش فراگير و همه جانبة 

آیينه تمام نمای  درواقع هاسازمانآشکار شده است. در عصر حاضر  ازپيشبيش هاسازمان
به منزلة تحقق عدالت در سطح جامعه خواهد بود. از سویی  هاآناند، تحقق عدالت در جامعه

 زیرا معلمان؛ ای از سوی معلمان بسيار ضروری و حياتی استدیگر، داشتن اخلاق حرفه
نمود که  توان تبيينبنابراین چنين می؛ هستند وپرورشآموزشعامل موفقيت نظام  نیترمهم

ای معلمان نيز افزایش خواهد عدالت سازمانی در مدارس ميزان اخلاق حرفه ادراکبا افزایش 
 یافت.

ی پژوهش در فرضيه چهارم مبنی بر تأثير غيرمستقيم حمایت سازمانی با نقش هایافته
ای ای معلمان نشان داد اثر غيرمستقيم حمایت سازمانی بر اخلاق حرفهميانجی بر اخلاق حرفه

بنابراین ؛ ( بود16/0با نقش ميانجی عدالت سازمانی در معلمان متوسطه دوم شهر زاهدان )
ای با نقش ميانجی عدالت سازمانی در معلمان تأثير حرفه حمایت سازمانی بر اخلاق

(، مؤمنی مهموئی 1400غيرمستقيم و معناداری داشت. این یافته با نتایج حسن زهی مرادی )
(، 1397(، محمدداودی و همکاران )1398(، یاری قلی و همکاران )1400و فخاریان تربتی )

و همکاران  ChaoHua Peng(، 2023و همکاران ) Tufan(، 1391کافی و هاشمی نسب )
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(2022 ،)Smoked ( همسویی و همخوانی دارد. حسن2018و همکاران ) زهی مرادی
( نشان داد اعتماد سازمانی نقش ميانجی در رابطه بين ادراک از حمایت سازمانی و 1400)

( 1400عدالت سازمانی با ظرفيت یادگيری سازمانی داشت. مؤمنی مهموئی و فخاریان تربتی )
اخلاق  طریق نقش ميانجیاز  یبر نشاط سازمان شدهادراکنشان دادند حمایت سازمانی 

( نشان 1398ر معلمان تأثير غيرمستقيم و معناداری دارد. یاری قلی و همکاران )د ایحرفه
و در درگيری شغلی معلمان از طریق نقش ميانجی  شدهادراکدادند بين عدالت سازمانی 

( 1397ای رابطه غيرمستقيم و معناداری وجود داشت. محمدداودی و همکاران )اخلاق حرفه
 ای و تعهد سازمانی کارکنانای بين اخلاق حرفهنقش واسطه نشان دادند که عدالت سازمانی

( حاکی از آن بود که حمایت سازمانی 1391نسب )داشت. نتایج مطالعه کافی و هاشمی
و همکاران  Tufanتأثير مستقيم و غيرمستقيم بر عدالت و تعهد سازمانی دارد.  شدهادراک
ميانجی بر رابطه بين رهبری اخلاقی و ( نشان دادند که ادراک عدالت سازمانی اثر 2023)

( نشان دادند کار 2022و همکاران ) ChaoHua Pengرفتارهای انحرافی محيط کار دارد. 
 Smokedای دارد. با اخلاق حرفه شدهادراکای در رابطه حمایت سازمانی عاطفی اثر واسطه
ای نقش واسطه ( در پژوهشی نشان دادند که حمایت سازمانی درک شده2018و همکاران )

بين عدالت سازمانی و تعهد سازمانی دارد. بعضی از اقدامات سازمانی نظير عدالت سازمانی 
شود و یا حمایتی که از سوی حمایت می هاآن شود کارکنان احساس کنند ازباعث می

 رورشوپآموزشکه معلمان تلاش سازمان یابد. هنگامیکنند، افزایش میسازمان احساس می
برقراری عدالت سازمانی و حمایت سازمانی که انتظارات آنان را درک کنند را  را در
تری شوند و تمایل بيشها و هنجارهای سازمان متعهدتر میگر باشند، معلمان نيز به ارزشنظاره

ای است. زمانی که معلمان احساس به ادامه خدمت در سازمان دارند که همان اخلاق حرفه
که این  آیندبرمیزمانی برخوردارند آنان نيز به نحوی درصدد جبران کنند که از حمایت سا

تواند از طریق درگيری بيشتر آنان در تدریس و کوشش بيشتر برای انجام تدریس بهتر و می
د که توان تبيين نموبنابراین چنين می؛ انجام رفتارهای خلاقانه در تدریس صورت گيرد

و اخلاق  شدهادراکعدالت سازمانی بر حمایت سازمانی  ادراکتوان از طریق ایجاد می
 ای معلمان تأثير مثبتی ایجاد نمود.حرفه

ای با نقش ميانجی عدالت سازمانی در با توجه با تأثير حمایت سازمانی بر اخلاق حرفه
ای و عدالت سازمانی، حمایت سازمانی، اخلاق حرفه افزایش منظوربه شودمی معلمان پيشنهاد
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 وپرورشآموزشجهت آشنایی مسئولان  در خدمت ضمن صورتبه آموزشی هایاهکارگ
 های افزایش این متغيرها در معلمان آشنا شوند.راه با و مدیران مدارس برگزار گردد تا

شوند. همچنين پيشنهاد  ای شناساییاخلاق حرفه ارتقادهندهشود عوامل همچنين پيشنهاد می
با ایجاد فضای عادلانه سازمانی و انصاف در  وپرورشآموزششود مدیران سازمان می
توانند جو مدارس را به جوی مناسب تبدیل کنند و از های سازمانی خود میرویه ها وتوزیع

ای معلمان استفاده نمایند. اثرات آن در کاهش مشکلات سازمان و افزایش اخلاق حرفه
شهر زاهدان انجام شده است  این پژوهش در جامعه معلمان متوسطه دوم کهییازآنجا
ژوهش، در این پ مورداستفاده. همچنين ابزار استبه سایر معلمان ن ميتعمقابلهای آن یافته

های پرسشنامه را داراست. به محققين پرسشنامه بود؛ بنابراین این پژوهش تمام محدودیت
شنهاد و همچنين پي شود این پژوهش بر روی مدیران مدارس نيز انجام گرددآینده پيشنهاد می

ای عدالت سازمانی در تأثير اشتياق شغلی بر تعهد سازمانی و تمایل به شود نقش واسطهمی
ای شود نقش ميانجی اخلاق حرفهقرار گيرد و پيشنهاد می موردبررسیماندن در شغل معلمان 

 يرد.قرار گ موردپژوهشبينی سلامت سازمانی و کيفيت زندگی کاری معلمان در پيش

 ارض منافعتع

ز اخلاق کامل ا طوربه شدهارائهدارند که در رابطه با انتشار مقاله نویسندگان مقاله اعلام می
ها و یا ارسال و انتشار دوگانه، پرهيز سرقت علمی / ادبی، سوء رفتار، جعل داده ازجملهنشر، 
 اند.نموده

 سپاسگزاری
کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد  نامهانیپامقاله حاضر برگرفته از 

اسلامی واحد زاهدان است. نویسندگان مقاله از کليه معلمان، کارکنان و مدیران مدارس 
متوسطه دوم شهرستان زاهدان که در جهت تدوین این مقاله ما را یاری رساندند، کمال تشکر 

 و تقدیر را دارند.
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 منابع

(. بررسی تأثير حمایت سازمانی و هویت تيمی بر اخلاق 1396گين. )بينش، آزاده و جباری، ن
شهرستان گرگان. اولين کنفرانس ملی مطالعات  وپرورشآموزشای در بين کارکنان حرفه

 https://civilica.com/doc/742597نوین مدیریت در ایران، کرج. 
(. نقش ادراک از حمایت سازمانی و عدالت سازمانی بر ظرفيت 1400زهی مرادی، محمود. )حسن

شد، کارشناسی ار نامهپایانیادگيری سازمانی با توجه به نقش ميانجی اعتماد سازمانی. 
 رشته مدیریت دولتی )مدیریت رفتار سازمانی(. دانشگاه شهيد بهشتی.

(. بررسی نقش رهبری 1402لح گرمی، مهدی. )خواه، علی، امجدی حور، جواد و مصخالق
گری عدالت سازمان در بين معلمان ابتدایی ناحيه دو اخلاقی بر تعهد سازمانی با ميانجی

-171(، 1)14شهر اردبيل، دوماهنامه علمی پژوهشی رهيافتی نو در مدیریت آموزشی، 
158.https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_5918.html 

ای (. رابطه اخلاق حرفه1403زاده، ناصر. )دی، مونا، مهدیان، محمدجعفر و جواهریدهقانی قبا
مدارس متوسطه دوم شهر  انآموزدانش پذیریمسئوليتو تعهد سازمانی معلمان با 

. 107-118(، 3)2، فصلنامه سلامت روان در مدرسه، آبادخرم
https://www.jmhs.ir/article_199918.html 

و  خانواده -شغلی در رابطه بين تعارض کار بستگیدلای (. نقش واسطه1398)زارعی، سلمان. 
با نيت ترک خدمت در کارکنان نظامی. فرهنگ مشاوره و  شدهادراکحمایت سازمانی 

. 198-171(، 37)10، یدرمانروان
https://doi.org/10.22054/qccpc.2019.35350.1949 

و نوآوری  یسازمانتیهوای حمایت سازمانی در رابطه (. نقش واسطه1399، شهرام. )شهيپزراعت
کارشناسی ارشد، رشته مدیریت آموزشی. دانشگاه آزاد اسلامی واحد  نامهپایانسازمانی. 
 مرودشت.

(. شناسایی ابعاد 1399سعيدی، معصومه سادات، فقيهی، عليرضا، سيفی، محمد، و ناطقی، فائزه. )
 .137-131(، 4)15ن. اخلاق در علوم و فناوری، ای در سازماهای اخلاق حرفهو مؤلفه

fa.html-2091-1-https://ethicsjournal.ir/article 
(. تأثير عدالت سازمانی، حمایت سازمانی 1391کافی، مهدی و هاشمی نسب، فخرالسادات. )

. 33 -62(، 1)4و اعتماد سازمانی بر تعهد سازمانی. مسائل اجتماعی ایران،  شدهادراک
fa.html-295-1-jspi.khu.ac.ir/articlehttp:// 

ای و تعهد رابطه بين اخلاق حرفه (.1397. )شایان، شهرام و ميلاد، مریممحمدداودی، اميرحسين، 
سازمانی با نقش ميانجی عدالت سازمانی کارکنان حوزه معاونت آموزشی وزارت 
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-550(،81)18. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی بهداشت درمان و آموزش پزشکی.
541.http://ijme.mui.ac.ir/article-1-4190-fa.html 

(. بررسی تأثير حمایت سازمانی 1400مؤمنی مهموئی، حسين و فخاریان تربتی، ایمان. )
ای معلمان مقطع ابتدایی شهرستان بر نشاط سازمانی و اخلاق حرفه شدهادراک
آموزش و پژوهش، . ششمين کنفرانس ملی رویکردهای نوین در هیدريحتربت

 https://civilica.com/doc/1391741محمودآباد. 

ای برای ی الگوی اخلاق حرفه(. ارائه1395و حاج خزیمه، مجتبی. ) محمد ديسميرکمالی، 
دولتی در شهر  ەٴمعلمان مدارس ابتدایی: مطالعه موردی معلمان مدارس ابتدایی پسران

. 9-27(، 14)5وزشی و آموزشگاهی، علمی پژوهشی مطالعات آم دو فصلنامهتهران. 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1395.5.1.1.1 

رابطه بين ادراک از قلدری در محيط کار،  (.1398نادی، محمدعلی و شجاعی، مژده. )
ازخودبيگانگی شغلی، حمایت سازمانی با نيت ترک خدمت و نقش ميانجی رفتار 

-188(، 73()پياپی 1)30کاربردی. یاسشنجامعه. نشریه شهروندی اجباری
167.https://jas.ui.ac.ir/article_23187.html 

رابطه جو اخلاقی،  (.1398. )فضلی، مهدی و گل محمدنژاد بهرامی، غلامرضاقلی، بهبود، یاری
ای معلمان. و درگيری شغلی با نقش ميانجی اخلاق حرفه شدهادراکعدالت سازمانی 
 https://jsa.uok.ac.ir/article_60965.html.235-251(، 3)7مدیریت مدرسه.
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