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Abstract 
The decline in total factor productivity (TFP) poses a significant 
economic challenge globally, with resource misallocation among firms 
being a key driver. This study investigates the impact of resource 
misallocation on productivity in Iranian industrial workshops with ten 
or more employees, using data from the Statistical Center of Iran 
(2011–2020). Employing microeconomic data analysis, we assess 
physical productivity and value added across industries. Results 
indicate that the chemical, non-metallic mineral, and petroleum 
products industries exhibit the highest productivity and value added, 
while the leather, clothing, and machinery repair sectors perform the 
lowest. Eliminating production and capital distortions significantly 
improves high-yield industries, highlighting the need for resource 
redistribution. Policy recommendations include supporting low-yield 
industries, investing in research and development, enhancing energy 
and transportation infrastructure, and offering tax incentives to boost 
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productivity and foster sustainable economic growth. 

Introduction 
Over recent decades, many countries, including Iran, have faced 
declining total factor productivity (TFP), contributing to slower 
macroeconomic growth. Recent studies emphasize the role of 
microeconomic factors, particularly the misallocation of resources 
among firms, in driving this decline (Gopinath et al., 2017). Resource 
misallocation reduces aggregate productivity by preventing the optimal 
allocation of production factors, such as labor and capital, across firms 
(Zhang et al., 2023). Efficient reallocation can enhance output without 
requiring additional inputs. 

While existing research highlights the macroeconomic impacts of 
resource misallocation, there is a gap in understanding its effects on 
micro-level productivity, particularly in Iran’s industrial workshops. 
This study addresses this gap by analyzing the impact of suboptimal 
resource allocation on the productivity of industrial workshops with ten 
or more employees, using data from 2011 to 2020. 

Research Question 
How does suboptimal resource allocation affect the productivity growth 
of industrial workshops with ten or more employees in Iran? 

Methodology 
This study employs theoretical models, including Cobb-Douglas and 
CES production functions, to estimate total factor productivity (TFP) 
and assess the impact of resource misallocation. Key variables include 
labor wages, value added, physical capital, and industry-specific data 
(four-digit ISIC codes). Microeconomic data from the Statistical Center 
of Iran for industrial workshops with ten or more employees (2011–
2020) were analyzed to evaluate productivity and efficiency. The 
analytical framework calculates physical productivity and compares 
actual output to efficient output to quantify the effects of distortions in 
resource allocation. 

Results 
The analysis reveals significant variation in total factor productivity 
(TFP) across industries after removing distortions. The chemical, non-
metallic mineral, and petroleum products industries demonstrate the 
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highest TFP, reflecting substantial misallocation in these sectors. The 
average physical productivity, absent distortions, is approximately 5 
trillion IRR. Industries such as electrical equipment, unclassified 
machinery, and computer and electronics surpass this average, with 
productivity ranging from 60 to 110 trillion IRR. Conversely, industries 
like rubber and plastics, metal products, pharmaceuticals, textiles, 
tobacco, transportation, paper, wood, furniture, and beverages fall 
below the average, with productivity between 0.1 and 5 trillion IRR. 
The leather, clothing, and machinery repair sectors exhibit the lowest 
productivity, averaging 10 billion IRR, indicating a need for targeted 
interventions. 

Production efficiency, measured as the ratio of actual to efficient 
output, peaked in 2013 at 76.82 million IRR, followed by 2018 (37.36 
million IRR), 2019 (20.68 million IRR), and 2016 (17.02 million IRR). 
The lowest efficiency was recorded in 2011 (1.29 million IRR) and 
2012 (9.51 million IRR), with an overall average of 22.06 million IRR, 
suggesting persistent inefficiencies throughout the study period. 

Conclusion 
This study examines total factor productivity (TFP) and the impact of 
resource misallocation in Iranian industrial workshops with ten or more 
employees from 2011 to 2020. Findings confirm that industries such as 
chemicals, non-metallic minerals, and petroleum products achieve the 
highest productivity when distortions are eliminated, while leather, 
clothing, and machinery repair industries lag significantly, with an 
average productivity of 10 billion IRR. The average physical 
productivity, free of distortions, is approximately 5 trillion IRR, though 
high-performing industries like electrical and computer equipment far 
exceed this (60–110 trillion IRR). 

Production efficiency peaked in 2013 (76.82 million IRR) but 
remained below the period average (22.06 million IRR) in most years, 
with 2011 and 2012 showing the lowest performance. Resource 
misallocation, particularly in capital, consistently undermined 
industrial productivity, with 2013 exhibiting the greatest losses due to 
regulatory and investment inefficiencies. A notable TFP decline in 2014 
(–6.91%) compared to countries like China and India underscores Iran’s 
structural challenges. 

Eliminating investment-related distortions yields greater TFP 
improvements (e.g., 8% in 2016) than removing production distortions 
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(3% in 2016). A strong correlation (r = 0.75) between these factors 
suggests that reforms in one area can enhance the other. To improve 
productivity, policies should prioritize efficient resource allocation, 
support high-TFP industries, reduce market entry barriers, promote 
small businesses, and curb monopolies. Investments in technology, 
workforce training, and innovation centers are critical, alongside 
modern management systems, improved energy and transportation 
infrastructure, and tax incentives for technology-driven industries. 
Continuous evaluation and stakeholder engagement are essential for 
effective implementation. 

Future research could explore the impact of resource misallocation 
on productivity across Iran’s provinces, offering a regional perspective 
on industrial performance. 

Keywords: Total Factor Productivity, Resource Misallocation, 
Production Distortions, Industrial Workshops, Iran. 
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 يوربر رشد و بهره دیعوامل تول نهیبه ریغ صیتخص ریتأث
 شتریده نفر کارکن و ب یصنعت يهاکارگاه

  آقا  یفائز ه بال
کده بخش اقتصاد، دانش ،يزیرو برنامه يارشد توسعه اقتصاد یکارشناس

 رانیباهنر کرمان، کرمان، ا دیو اقتصاد، دانشگاه شه تیریمد
  

   یصادق نیالعابدنیز
ش صاد انرژ اریدان شکده مد بخشياقت صاد، دان صاد تیریاقت ، و اقت

 رانیباهنر کرمان، کرمان، ا دیدانشگاه شه
 

   یجلائ دیعبدالمج دیس
باهنر  دیو اقتصاد، دانشگاه شه تیریاستاد گروه اقتصاد، دانشکده مد

 رانیکرمان، کرمان، ا

 چکیده
، 1399تا  1390 يهاسال یط شترینفر کارکن و ب 10با  یصنعت يهاکارگاه يهاپژوهش با استفاده از داده نیا

 رانیا عینادرســت منابع در عملکرد صــنا صی) و نقش تخصــTFP( دیکل عوامل تول يوربهره یبه بررســ
ست. نتا شان م جیپرداخته ا صنا ژهیوکه حذف اختلالات بازار، به دهدین صولات ،ییایمیش عیدر   یمعدن مح

ـــود،یم يورموجب ارتقاء بهره ،ینفت يهادهکک و فرآور دیو تول يرفلزیغ ـــنا کهیدرحال ش انند م یعیص
 یکیزیف يورســطح بهره ن،یانگیطور مدارند. به ینییپا اریبســ يوربهره آلاتنیماشــ ریپوشــاك، چرم و تعم

وجه تقابل یصــنعتنیب يهابرآورد شــده، اما تفاوت الیر ونیلیم ونیلیم 5حدود  يبدون مداخلات ســاختار
دوره نسبتاً  یط عیعملکرد صنا ،یطورکلبه یرا ثبت کرده، ول دیتول ییسطح کارا نیبالاتر 1392 سال است.

ــ داریو ناپا نییپا ــت. بررس ــان م هایبوده اس ــ دهدینش ــال صیبازتخص ــمنابع در تمام س بر  ینفم یها اثربخش
 قیعم يهاییاز نارســا يدرصــد)، نماد -6,91(معادل  TFPافت  نیشــتریبا ب 1393داشــته و ســال  يوربهره

صنعت يساختار صاد  ست. همچن یدر اقت شور بوده ا صلاح تحر ن،یک سرما يهافیا  ریتأث يذارگهیمرتبط با 
ــتریب ــد بهره يش ــتگ يوربر رش ــته و همبس ــول داش ــلاح بازار محص ــبت به اص و حوزه د نیا نیب يبالا ینس

  :نویسنده مسئولz_sadeghi@uk.ac.ir 
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)r=0.75ـــان از پ ـــاختار تیبر اهم هاافتهی ت،یدرنها ها دارد.نمتقابل آ وندی) نش ـــلاحات س در نظام  ياص
ص دیبازار تأک میو تنظ يگذارهیسرما ست منابع، به صیدارد و تخ سرما ژهیونادر  ینوان عاملعبه ه،یدر حوزه 

 شده است. ییشناسا عیصنا يوربهره فیدر تضع يدیکل

 ه،یرماانحراف س د،یانحراف تول نه،یبه ریغ صیتخص د،یکل عوامل تول يوربهره ،يوربهره ها:کلیدواژه  
 .شتریبا ده نفر کارکن و ب یصنعت يهاکارگاه
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 مقدمه
ـــانی و مواد خام، تکنولوژي نیز نقش مهمی در  ـــرمایه فیزیکی، نیروي انس علیرغم وجود س

شرفت فعالیت صادي ایفا میپی شد بخشهاي اقت شکند. ر صادي در هر ک ور هاي مختلف اقت
ساس، بهرهاز افزایش بهرهتابعی  ست. بر این ا ل عنوان یکی از عواموري بهوري کل عوامل ا

افزوده از طریق شــود که این ارزشافزوده در جامعه میکلیدي توســعه، موجب ایجاد ارزش
هاي انسانی، فناوري، مواد خام، سرمایه و خدمات حاصل ترکیب بهینه منابع موجود، مهارت

موجب  پذیرتر کرده وهاي اقتصــادي را رقابتوري، فعالیتافزایش بهرهگردد؛ بنابراین، می
 .شودها در بازارهاي جهانی میتقویت حضور آن

ــورها کاهش بهرهدر دهه ــیاري از کش اند. براي وري کل را تجربه کردههاي اخیر، بس
 وري در ســطح کلان اقتصــادي، ادبیات اخیرهاي مؤثر بر رکود رشــد بهرهدرك مکانیســم

هاي خرد اقتصادي استفاده کرده است. در حال حاضر، این دیدگاه اي از دادهطور فزایندهبه
ها نقشــی کلیدي در تحولات اقتصــادي کلان دارد، که ناهمگونی زیاد در عملکرد شــرکت

خصــیص وري کل، تطور گســترده پذیرفته شــده اســت. یکی از دلایل بنیادي کاهش بهرهبه
شرک ست منابع میان  شان میتنادر شواهد تجربی ن ست.  ست ها صیص نادر دهد که این تخ

ـــمگیري بر کاهش بهرهمی ـــدتواند تأثیرات چش ـــته باش همکاران و  Gopinath وري داش
)2017.( 

اي یکی از منابع اساسی تخصیص نادرست هستند، اجراي هاي مالیاتی و تعرفهسیاست
ـــته به ویژگیقوانین مالیاتی و تعرفه ـــتههاي متفاوت و بس ـــرکت و دس محدود  بنديهاي ش

 ).Restuccia and Rogerson )2017کالاها است 
سی شرکتبرر شان میهاي  شکل بزرگ براي ها ن دهد که عدم قطعیت مالیاتی یک م

کت ـــر هاي ش ـــور لب کش حالها در اغ عهدر ـــ  Center for Internationalاســـت  توس

Development )2018 هاي ارز نرخ ازجملهها، انحراف). علاوه بر این منابع، برخی دیگر از
و  ايکالاهاي ســرمایه شــود.ها میاي، منجر به کاهش قیمتهاي تعرفه، ســیاســتازحدشیب

آلات ممکن است منجر به تخصیص نادرست براي واردات ماشین اعطاشدههاي سایر مشوق
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 ).2006(و همکاران  Gopinath شده باشد.
ست، اما در  افزودهارزشهاي مالیات بر اگرچه نرخ شته ا ستانداردي وجود دا قانونی ا

 ها متفاوت است که منجر به تخصیصدر بین شرکت افزودهارزشعمل نرخ مؤثر مالیات بر 
ست می شنهاد Chen )2017، مثالعنوانبه شود.منابع نادر ستاندارد  کندیم) پی که انحراف ا

ـــرکت حدود  افزودهارزشمالیات بر  مؤثرنرخ  ـــت ٪11ویژه ش از پراکندگی از  ٪90و  اس
شی  صنعت نا ست و  شودیمداخل  صیص نادر وري هبهر توجهقابلي هاانیزکه منجر به تخ
ــتانههمچنین، در ســریلانکا نرخ در تولید چین شــد. هاي مالیاتی با توجه به ســاختار ها و آس

ست شرکت متفاوت ا سته به مالکیت، مالکیت  ست ب  و میزان تبعیت و فرار مالیاتی ممکن ا
) براي چین یافت. Chen )2017که  طورهماناندازه، مکان و ســن شــرکت متفاوت باشــد، 

)Chen  ،2021و همکاران( 
هاي خاص، دســترســی به منابع مالی همچنان یک مشــکل حیاتی براي شــرکت طوربه

ــت  ــرکتاوت در ارزش خالص، برخی از به دلیل تف ).Advocata )2020کوچک اس   هاش
  کهیدرحالمالی محدود هســتند و در موقعیت دســترســی به بازارهاي ســرمایه نیســتند  ازنظر

ـــرکت  ، در یکژهیوبه وام بگیرند. توانندیمي با ارزش خالص بالا بدون محدودیت هاش
کت ـــر ها ش پایین، تن ظام نرخ بهره  که ن ند می ازنظرهایی  ندار یت  حدود ند مالی م توان

شرکتسرمایه سرمایه بین  صول نهایی  صله بین مح هاي بدون گذاري را افزایش دهند که فا
سرمایه میمحدودیت و محدود را افزایش می ست  صیص نادر شود، زیرا دهد و منجر به تخ

ی ها نیســتند. ســیاســت پولی تطبیقهاي با ارزش خالص بالا لزوماً مولدترین شــرکتشــرکت
ــت منجر به  ــبتاً ممکن اس ــود، رژیم نس ــرمایه ش ــت س ــیص نادرس ــت. ابهرهکمتخص ي داش

Gopinath  2017همکاران و. 
 ي مختلف شـــرکت منجر به تخصـــیصهایژگیودســـترســـی نابرابر به اعتبار به دلیل 

ــرمایه  ــت س ــودیمنادرس ــی به بازار ترجیحی و ش ــترس ــهم. دس ــادراتی منجر به هاهیس ي ص
و  2005براي مثال در سریلانکا صنعت نساجی و پوشاك تا سال  .شودیمتخصیص اشتباه 

ستم تعمیم ترجیحات  سی سریلاشدهارائه علاوهبهسپس از طریق  صنعت مهمی براي  نکا ، به 
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ست که عمدتاً تحت  شده ا در پارچه و  یالمللنیبچند الیافی که تجارت  نامهموافقتتبدیل 
سط اتحادیه اروپا .کردیملباس را کنترل  سهمیهحالنیباا .2010-2005در دوره  تو ها ، این 

 ر اســاسبگذارند، زیرا تخصــیص و ترجیحات تحمیلی خارجی بر تخصــیص منابع تأثیر می
  khandelwal and Schott) براي مثال، 2021(و همکاران  Chenوري شــرکت نیســت بهره

م ا سـههتوسـط سـهمیه جادشـدهیاکنند که حذف تخصـیص نادرسـت پیشـنهاد می )2013(
 دهد.وري کلی در چین را تشکیل میتوجهی از دستاوردهاي بهرهقابل

ــیص آزاد عوامل تولید  ــودیمانحراف بازار مانع از جریان تخص ــطح  تیدرنهاو  ش س
. تخصــیص عوامل بهینه با تنظیم تخصــیص عوامل در بین دهدیمتولید صــنعت را کاهش 

 zhang .بخشدیمولید کلی را بهبود بدون افزایش ورودي عوامل اضافی، سطح ت هاشرکت
 )2023همکاران (و 

ــواهد قانع اتیادب کهیدرحال ــ ریاز تأث ياکنندهموجود، ش ــت منابع صیتخص بر  نادرس
صاد يوربهره س يااند، هنوز خلأ عمدهارائه داده يکل اقت ص نیا ریتأث یدر برر  ریغ صیتخ

ـــنعت يهاکارگاه يوربر بهره نهیبه به یص ـــطح خرد،  وجود دارد. در  ران،یدر ا ژهیودر س
ستا ستفاده از داده ،شکاف نیرفع ا يرا ضر با ا به  یصنعت يهاخرد کارگاه يهامطالعه حا

سبه بهره ن،ی. همچنپردازدی) مTFP( دیکل عوامل تول يوربهره نیتخم  یکیزیف يوربا محا
ـــع یابیارز يافزوده براو ارزش ـــنا تیوض ـــ قیدق لیو تحل عیص و  دیاز تول یانحرافات ناش

نابع دارد. نادرست م صیاز تخص یناش انیز ایسود  زانیم نییدر تع یسع قیتحق نیا ه،یسرما
ــل ــ نیا یهدف اص ــ یپژوهش، بررس ــد و بهره صیاثرات تخص ــت منابع بر رش  يورنادرس

ست و درنها شتریبا ده و ب یصنعت يهاکارگاه س تیکارکن ا سا سش ا  دهدیسخ مپا یبه پر
 ؟ها چگونه استکارگاه نیا يورهرهمنابع بر رشد ب نهیبه ریغ صیتخص ریکه تأث

 پیشینه پژوهش
ـــوع بهره تیبا توجه به اهم ـــ دیکل عوامل تول يوربهره ،يورموض نابع، م نهیبه صیو تخص

ـــت. ا نیدر ا يمتعدد يهاپژوهش ـــده اس و  یمطالعات به دو بخش داخل نیحوزه انجام ش
بر  یبررس نیتمرکز ا ،یخارج قاتیتحق یاما با توجه به گستردگ شوند،یم میتقس یخارج



 1404تابستان  | 77شماره  |وم سو  ستیسال ب |یصنعت تیریمطالعات مد | 246

 .ودو بخش صنعت خواهد ب یبازار مال

 1روش
Young )1994 و (Krugman )1994 سیاي صادهاي آ شد پویا در اقت شنهاد کردند که ر ) پی

) ایجاد شــده TFPوري کل عوامل (ي رشــد بهرهجابهشــرقی عمدتاً توســط انباشــت عوامل 
) بیشـتر اسـتدلال کرد که رشـد مبتنی بر نهاده در بلندمدت پایدار Krugman )1994اسـت. 

ز ا منابعی حالنیباا مطالعات زیادي از منظر کلان در این زمینه انجام شــده اســت. نیســت.
شد سهم ر ضیح میبهره دیدگاه خرد که  شد بازده را تو دهند وري کل عوامل اندك در ر

 هنوز نامشخص هستند.
صاد در نظر گرفته  عنوانبهکل عوامل اغلب  وريبهره شد در یک اقت محرك واقعی ر

ي ســهم مهمی گذارهیســرمانیروي کار و  کهیدرحالکه  دهدیمو مطالعات نشــان  شــودیم
ست تا دارند، بهره شکیل دهد. 60وري کل عوامل ممکن ا صادها را ت شد در اقت صد از ر   در

EasterlyandLevine )2001( 
Blanco  طی تحقیقی ناکارآمدي تخصـــیصـــی را به دو  2003و همکارانش در ســـال

ـــیص در  روش برآورد کرده و یک کاربرد تجربی از مدل را براي مطالعه ناکارآمدي تخص
ستانیببخش  سوي هامار صه این بخش فقدان انگیزه از  شخ سپانیا ارائه کردند، م ي دولتی ا

نه تا معیار به حداقل رساندن هزی کنندیمت ي دولتی را مدیریهامارستانیبعواملی است که 
 کارآمدصـــی تخصـــی طوربهتخصـــیص منابع  کندیم دییتأرا اتخاذ کنند، نتایج این تحقیق 

س ی از ناکارآمدي تخصیص یافتندتوجهقابلشواهد آماري  هاآننیست.  تفاده که به شکل ا
ــتماتیک از تجهیزات و  ازحدشیب ــیس ــفارغس ــبت لانیالتحص ــتاري نس ــتبه  پرس ي هانیکنس

و همچنین امکانات بسیار محدودي را براي جایگزینی ورودي  پرستاري و سایر پرسنل است
ــت ورودي  ابندییم ــیص نادرس ــت که تخص ــت. نهیپرهزکه به این معنی اس نه هزی هاآن اس

 .کردندهزینه واقعی برآورد  %14تخصیص نادرست را 
Benkovskis )2018 ست منابع قبل صیص نادر شی دریافت که تخ س) طی پژوه  الاز 

1. Method 
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تهیشیافزا 2010 ته اســـت. ازآنو پس اف یاف ـــلی  کاهش  ید منبع اص تدا، انحراف تول در اب
مالی افزایش  از بحراناهمیت انحراف ســـرمایه پس  کهیدرحالتخصـــیص نادرســـت بود، 

در زاینده کن است شامل رقابت فیی تخصیص ممکاراتغییرات در  کنندهنییتععوامل  یافت.
 دهمیم، من نشان حالنیبااي داخلی، محدودیت عرضه اعتبار و مسائل قانونی باشد. بازارها

ــدن  تکهتکهکه  ــب به تخمین  باعث دیتولش ــرکت هافیتحرتعص ــودیمي خاص ش که  ش
ــودتخمین بیش از  منجر به ــل  حد س ــحاص ــودیممجدد  صیاز تخص   ابیدر غبنابراین، ؛ ش

شرکتی، هادهدا صي در ریگجهینتي تجارت بین  ست باید با احتیاط صیمورد تخ رفتار  نادر
 .شود

بهداشــتی اســت. بســیاري از  طیو شــراعوامل مهم ســرمایه انســانی شــامل تحصــیلات 
ــانی ارائه می د هند که  ــرمایه انس ــاددانان نتایج تحقیقات خود را در مورد س  ندیوگیماقتص

 ي یک کشور و حتی کلید موفقیت توسعه استاقتصادسرمایه انسانی کلید رشد 
Benkovskis )2018 ست منابع در لتوانی قبل صیص نادر سال) دریافت تخ   2010 از 

ــت. ازآنو پس افتهیشیافزا ــیص کاهش یافته اس ــلی تخص  در ابتدا، انحراف تولید منبع اص
امل عو ش یافت.مالی افزای از بحرانســرمایه پس  انحرافاهمیت  کهیدرحالنادرســت بود، 

ــامل رقابت فزاینده در بازارهاي  کنندهنییتع ــت ش ــیص ممکن اس تغییرات در کارآیی تخص
 داخلی، محدودیت عرضه اعتبار و مسائل قانونی باشد.

Calligaris ــ راًیاخ يوربهرهدریافتند  )2018( و همکاران ــادها در  ياریدر بس از اقتص
ــر جهان کاهش  ــراس ــت.  افتهیس ــت ا کیاس  يمعما« نیچالش مهم در درك آنچه در پش

ست، بازه زمان »يوربهره ست که داده یکوتاه ینهفته ا کرد.  لیآن تحل يبرا توانیها را ما
 نیبه رکود کرد؛ بنابرا روعشــ شیســال پ 25وري از اســت که رشــد بهره ءاســتثنا کایتالیا ی

س يمورد جالب برا کی تواندیم ایتالیا شتر یبرر شد  بی شبا ست فراتر از   يهرهاکه ممکن ا
ر د یتوجهنادرســـت منابع نقش قابل صیکه تخصـــ میما متوجه شـــد باشـــد. یخاص محل

شد بهره ص ایتالیا يورکندکردن ر ست. اگر تخ شته ا ست د صیدا  یباق 1995سطح  رنادر
خود بود.  یاز ســـطح واقع شـــتریدرصـــد ب 18 ایتالیوري کل ابهره 2013، در ســـال ماندیم
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 ییهاها و در بخشآن نیاست تا ب افتهی شیها افزانادرست عمدتاً در داخل بخش صیتخص
است. تخصص  هافتی شیافزا شتریاست، ب افتهیگسترش  ترعیسر یجهان يفناور يکه مرزها

 و طبقات اندازه ییاینادرســت در مناطق جغراف صیتخصــ يها، الگوهادر آن بخش ینســب
ض صنعت ض یبخش مهم گریدانیب. بهدهدیم حیرا تو ست  ممکن يورپازل بهره حیاز تو ا
 يباشــد که فناور ییهاها در بخششــرکت نیمجدد منابع ب صیتخصــ يدشــوار شیدر افزا

 است. ي متفاوتآورفنتغییر  سرعت که ییهابخش نیاست تا ب رییدر حال تغ ترعیسر
Konstantins, Benkovskis )2018 قبل از ) دریافتند تخصـــیص نادرســـت در لتونی

 انحراف تولید در ابتدا برجسته بود و پس از افزایش یافت و سپس کاهش یافت. 2010سال 
از  شدن تولید ممکن است سود حاصل تکهتکه بحران به سمت انحراف سرمایه تغییر کرد.

 برآورد کند. ازحدشیبتخصیص مجدد را 
Baharin ) کاران ند دو جن2020و هم جه گرفت قات خود نتی مابه ) از تحقی ـــر  هیاز س

ـــانی که اغلب موردبحث قرار  ـــت.ردیگیمانس ـــلامت اس از دیدگاه  ، آموزش و کیفیت س
صر مانند  صاددانان معا و ) آموزش 1965( Ozawa ) وSchultz )1961 (Becker )1965اقت

به گفته اقتصــاددانان بالا، دو چیز . منابع انســانی اســت در توســعهي مهم هاجنبهاز  ســلامت
به بهره ـــویق  بالا نیروي کار را تش ي واجد هامهارتاولین مورد، آموزش و  .کندیموري 

ام کارگران در انج بر عملکرددوم سلامت جسمی و روانی کارگران است که  شرایط است.
ـــوظایف کاري  ـــلامت کارگران باعث افزایش  رگذاریتأث اریبس ـــرایط خوب س ـــت. ش اس

ند ي بالا مجهز هستهامهارتو  لاتیتحصعلاوه بر این، کارگرانی که به  .شودیموري بهره
 لاتیصتحجسمانی خوبی برخوردار هستند، در مقایسه با کارگرانی که سطح  از سلامتو 

  ارســـازگ دیجدي هايفناوری با راحتبهجســـمی ناخوشـــایند هســـتند،  ازنظرپایینی دارند و 
ـــوندیم ـــی و بهره .ش ـــخص ـــتمزدهاي دریافتی کارگران براي تأمین رفاه ش وري بالا بر دس

 .تأثیر خواهد داشت هاآنخانوادگی 
Chen ) عملکرد رشد در اقتصادهاي شرق آسیا در نیم قرن گذشته 2021و همکاران (

ست. شمگیر بوده ا صادهاي  چ شد و بعداً به اقت شد در چهار اژدهاي کوچک آغاز  معجزه ر
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ابل که این منطقه در آینده ق رودیمانتظار  آســیاي جنوب شــرقی گســترش یافت.توله ببر 
 ی به قدرت اقتصادي نوظهور جهان تبدیل شود.نیبشیپ

Jonathan ) قات خود پی بردند 2023و همکاران وري در رشـــد بهره) در طی تحقی
ــترال ــت. تحق ریاخ يهادر دهه ایاس ــده اس ــرما یقبل قاتیکند ش  یعدنرمیغ يگذارهینقش س

 يرویتر نمجدد آهسته صیازجمله تخص، ياقتصاد ییایپو ریو مداوم و کاهش فراگ فیضع
 قیاحق نیا کهیبه بالا را برجســته کرده اســت. درحال نییپا يوربا بهره يهاکار از شــرکت

 يازدارد با مســتندســ یمقاله ســع نیاند، اقرار گرفته یطور جداگانه موردبررســتاکنون به
ـــرم يالگوها ـــرکت يبرا يگذارهیاس ـــطوح مختلف بهره ییهاش ها را به هم آن، وريبا س

شد شرکت میمرتبط کند. ما متوجه  و  يگذارهیسرما يبرا يشتریمولدتر احتمال ب يهاکه 
سرما سهام  سترش  شرکت ودخ هیگ سبت به  ضوع در طول  نیمولد دارند، اما اکم يهان مو

ـــت. ا افتهیزمان کاهش ـــرما قیو درآمد از طر دیتول، وريامر بر بهره نیاس ل ک يگذارهیس
ص قیاز طر نیو همچن ترنییپا سرما صیتخ ست. گذ ریتأث يگذارهیکمتر کارآمد آن  شته ا ا

شواهد شان م میافتیرا  يما  ص دهدیکه ن سرما صیتخ به  ترشیکه ب ییهادر بخش هیمجدد 
 یمال نیتأم يهااصــطکاك دهدین موابســته بودند کندتر شــد که نشــا یخارج یمال نیتأم

ـــان شیبا افزا ییهاکاهش در بخش نی. همچنکنندیم فاینقش بالقوه ا تر بوده افزوده بارزنش
شان م ست که ن ضع دهدیا ست انگ ترفیرقابت  سعه، تو يها را براشرکت يهازهیممکن ا

 .رنگ کندکم تولید ایبهبود 
Chen ص«با عنوان  يادر مقاله )2023( و همکاران  ،»يورو بهره نیزم نهیربهیغ صیتخ

فاده از داده ـــت مالاو يخانوار قیدق يهابا اس قاد ياز  مل م  و داتیتول یکیزیف ریکه شـــا
شـــده  يریگ) مزارع اندازهTFP( دیکل عوامل تول يوراســـت، بهره يکشـــاورز يهانهاده

 جید. نتاانگذرا در نظر گرفته شــده يهاو شــوك یبارندگ ن،یزم تیفیک کهیاســت، درحال
ا ب يعملاً ارتباط معنادار هیســرما زانیو م شــدهيبرداربهره نینشــان داده اســت که اندازه زم

ص انگریامر ب نیمزارع ندارند که ا دیکل عوامل تول يوربهره ه عوامل توجقابل صیسوء تخ
ست که افزا دیتول شده ا ست. برآورد  شا دیتول شیا ش يورزک ص ینا عوامل  نهیبه صیاز تخ
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ــاورزان موجود م انیم دیتول ــد. همچن 2,8تا  1,7 نیب تواندیکش ــواهد نیبرابر باش ارائه  يش
ص سوء تخ ست که  سعه ناکاف صیشده ا شمرتبط می نیزم يبازارها یبه تو شد و ن ان داده با
 يریگطور چشـــمبه تواندیاجاره م يبازارها قیکارآمد از طر صیشـــده اســـت که تخصـــ

 و فقر را کاهش دهد. يدرآمد کشاورز يابرنابر
& Uras Wang )2024ــاي با عنوان ) در مقاله ــت منابع، بهره صیتخص و  يورنادرس
سعه با فناور ص زادرون دیتول يهايتو ست و بهره صیما تخ ش يورنادر از  یرا در مدل یبخ

س شدهیعموم دیناهمگن با تول يهاشرکت س يها. برخلاف مدلمیکنیم یبرر  کینئوکلا
ما تکن د،یتول به دیتول يهاکیمدل  ـــورت درونرا  کرده و انحرافات مختص  فیزا تعرص
. کندیم یمعرف دیاس تولیهر شرکت را در کنار انحرافات وابسته به عوامل و مق يهاکیتکن

فاده از ا ـــت مال آن بر داده نیادیکروبنیچارچوب م نیبا اس کت  يهاو اع ـــر ـــطح ش س
شان م نی، چمتحدهالاتی(ا سترده فیکه در ط میدهیو هند)، ن شه ياگ  یصنعت يهااز خو

سرما یکیانحرافات تکن ،يدیتول سبت به انحرافات  ص د،یو تول هین ست بن صیتخ  يشتریادر
بل يهاانیو ز دهکر جادیا جهقا مل ( يوردر بهره يترتو ند، TFPکل عوا به همراه دار  (

 ریمس کی جینتا نی. ادهندیم لیرا تشک يوربهرهچهارم اثرات مخرب سه باًیتقر کهيطوربه
 یدهازمانس قیکه از طر کندیرا برجسته م يو توسعه اقتصاد يوررشد بهره يمهم برا یکم
 .شودیم لحاص یشرکتدرون دیتول

Jiang ) ار ک يروین ه،یشامل سرما د،ینادرست عوامل تول صیتخص) 2024و همکاران
ساس داده نیدر چ ییغذا تیبر امن یتوجهقابل یمنف راتیتأث ن،یو زم پانل از  يهادارد. بر ا

ستان چ 31 ضا 2019تا  2005در بازه  نیا ستفاده از مدل ف شان  نیا ن،یدورب ییو با ا مطالعه ن
ص دهدیم سرما صیکه تخ ست  و  یرا هم در مناطق محل ییغذا تیامن کار، يرویو ن هینادر

ــا ــ کهیدرحال دهد،یکاهش م هیهم در مناطق همس ــت زم صیتخص تنها بر مناطق  نینادرس
و  هیسرما نادرست صیاز آن است که تخص یحاک هازمیمکان لیدارد. تحل یمنف ریتأث یمحل

 کند،یرا مختل م ییکار روستا يرویونقل و انتقال نحمل يهارساختیکار، توسعه ز يروین
ار، به ک يرویمهاجرت ن لیو تسه هارساختیساخت ز عیبا تسر نینادرست زم صیاما تخص
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مک م ییغذا تیبهبود امن ندیک فاوت ن،ی. همچنک قه يهات هدینشــــان م يامنط که  د
و دو  غله دیتول یرا در مناطق اصــل ییغذا تیکار، امن يرویو ن هینادرســت ســرما صیتخصــ

ـــ کهیدرحال دهد،یکاهش م ونگیطرف خط هوهان ـــت زم صیتخص بر مناطق  نینادرس
ـــرق دیمختلف تول له و جنوب ش تأث یغ ـــع نیبهبود ا يدارد. برا یمنف ریخط هو   ت،یوض

ـــنهادیپ ـــ ییکارا شیمانند افزا ییهاش ـــر يرویو ن نیمنابع زم صیتخص ـــعه  عیکار، تس توس
 ارائه شده است. يشاورزکار مازاد ک يرویانتقال ن لیونقل و تسهحمل يهارساختیز

 در تحقیق شدهانجامي از مطالعات اصلی اخلاصه. 1جدول 

 هاها و تفاوتشباهت
هاي پیشینه پژوهش (نویسنده، سال و یافته

 یافته کلیدي)
موضوع 

 مقایسه

شباهت: هر دو پژوهش، تخصیص نادرست 
نابع را  ـــلی و  عنوانبهم مل اص یکی از عوا

ــناســایی کلیدي در کاهش بهره وري کل ش
 کنند.می

کاران ( نات و هم تأثیر 2017گوپی هد تجربی  ـــوا ): ش
وري را چشــمگیر تخصــیص نادرســت بر کاهش بهره

ــأییــد می ): 2018کننــد. کــالیگــاریس و همکــاران (ت
وري ایتالیا را به شــکل تخصــیص نادرســت، رشــد بهره

کند کرده است. اگر تخصیص نادرست در  یتوجهقابل
، 2013در سـال  TFPماند، باقی می 1995سـطح سـال 

 درصد بیشتر بود. 18

نقش تخصیص 
نادرست در 

TFP 

شباهت و تفاوت: یافته این پژوهش مبنی بر 
سرمایه، با  ست  صیص نادر شتر تخ اهمیت بی
ـــو  نتایج برخی مطالعات (مانند لتوانی) همس

ات انحراف«است، اما با مطالعات دیگر که بر 
صلی تأکید دارن عنوانبه» تکنیکی د، عامل ا

 متفاوت است.

ــکی ( ــتانتینز و همکاران (2018بنکوفس ): 2018) و کنس
اف انحر«در لتوانی، منبع اصــلی تخصــیص نادرســت از 

سرمایه«قبل از بحران مالی به » تولید  ازآنپس» انحراف 
): در آمریکا، چین و 2024تغییر کرد. اوراس و یانگ (

و  نســبت به انحرافات ســرمایه» انحرافات تکنیکی«هند، 
یان ید، ز حدود ســــهي بزرگهاتول هارم) در تري ( چ

TFP اند.ایجاد کرده 

منبع اصلی 
تخصیص 
 نادرست

. ترین تفاوت اســتتفاوت کلیدي: این مهم
مطالعات جهانی بر سود هنگفت  کهیدرحال

شی از بهینه صیص تأکید دارند، نا سازي تخ
ـــر نتیجه اي کاملاً معکوس و پژوهش حاض

ی اکدهد که حمنفی را براي ایران نشـان می
 از وجود موانع ساختاري عمیق است.

ــت 2003بلانکو و همکاران ( ــیص نادرس ): هزینه تخص
ستان سپانیا در بیمار شد.  ٪14هاي ا هزینه واقعی برآورد 

): حذف تخصــیص نادرســت 2013خاندلوال و شــات (
ـــهمیه ـــی از س ـــتاوردهاي بهرهناش وري ها در چین، دس

ـــت. چن و همکاران ( یتوجهقابل ): 2023به همراه داش
ـــاورزي مالاوي می ـــیص بهینه منابع در کش د توانتخص

سود بالقوه ناشی 
از تخصیص 

 مجدد
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 هاها و تفاوتشباهت
هاي پیشینه پژوهش (نویسنده، سال و یافته

 یافته کلیدي)
موضوع 

 مقایسه
 برابر افزایش دهد. 2,8تا  1,7تولید را بین 

سته از مطالعات بر اهمیت  شباهت: هر دو د
هاي مالی (دســترســی به اعتبار)، اصــطکاك

اري) گذهاي دولتی (مالیاتی، قیمتسیاست
هاي اصــلی ریشــه عنوانبهو ســاختار بازار 

 تخصیص غیربهینه تأکید دارند.

هاي مالیاتی و ): سـیاسـت2017رسـتوچیا و راجرسـون (
. درســت هســتنداي از منابع اســاســی تخصــیص ناتعرفه

): دســترســی به منابع مالی یک مشــکل 2020ادوکات (
ـــرکت ـــت. جاناتان و حیاتی براي ش هاي کوچک اس

): در اســترالیا، تخصــیص مجدد کندتر 2023همکاران (
رتبط تر مهاي مالی و رقابت ضعیفسرمایه با اصطکاك

 است.

عوامل و 
هاي سیاست
 مؤثر

سی با روش ازنظرشباهت: این پژوهش  شنا
رونــدهــاي نوین تحقیقــات جهــانی کــه بر 

ا ههاي خرد در سطح شرکتاستفاده از داده
ن هاي کلاو صـــنایع براي درك بهتر پدیده

 اقتصادي تمرکز دارند، همسو است.

): ناکارآمدي تخصیص را در 2003بلانکو و همکاران (
ستان سی کردند. چن بخش بیمار سپانیا برر هاي دولتی ا

سرمایه 2023ان (و همکار صیص غیربهینه زمین و  ): تخ
با داده مالاوي  خانواري را در بخش کشـــاورزي  هاي 

): تــأثیر 2024تحلیــل کردنــد. جیــانــگ و همکــاران (
ــتان ــت را بر امنیت غذایی در اس ــیص نادرس  هايتخص

 چین بررسی کردند.

تحلیل در سطح 
 بخشی و خرد

تفاوت/شــکاف پژوهشــی: ادبیات جهانی بر 
ـــانی تأکید دارد، نقش حیا ـــرمایه انس تی س

این جنبــه در تحلیــل پژوهش  کــهیدرحــال
تواند یک حاضـر لحاظ نشـده اسـت که می
 زمینه براي تحقیقات آینده باشد.

ـــلامــت را 2020بهــارین و همکــاران ( ): آموزش و س
سانی معرفی می عنوانبه سرمایه ان د که کنندو جنبه مهم 

ـــازگاري با فناوريبهره دید را افزایش هاي جوري و س
 دهد.می

نقش سرمایه 
 انسانی

 شناسی تحقیقروش

 نظري مبانی 
ستفاده برا ينظر يهامدل  يهالاند. مدمنابع ارائه شده صیو تخص يوربهره لیتحل يموردا

ـــ ری) و تأثTFP( دیکل عوامل تول يوربهره نیتخم يبرا CESداگلاس و -کاب  صیتخص
ـــده ـــتفاده ش ـــت منابع اس ـــتمزد ن يدیکل يرهایمتغ ن،یاند. همچننادرس ار، ک يرویمانند دس
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 اند.شده یدر سطح شرکت و صنعت بررس یکیزیف هیسرما وافزوده ارزش
  دیتول کل عوامل يوربر اساس بهره نهیبه ریغ يوربهره نیتخم يبرا یلیچارچوب تحل

)TFPيور: بهرهشودیم نیتدو ریز يدیکل يرهایهر شرکت شامل متغ یخروج یابی) و ارز 
اند از: تمورداســتفاده عبار يرهایمرتبط. متغ يرهایمتغ ریو ســا یکیزیف هیکار، ســرما يروین

 ثابت. هیافزوده و ارزش سرماکار، ارزش يروی)، دستمزد نISICکد صنعت (تا چهار رقم 
ــتمزد ن اریمع ــتمزد، پاداش و مزا يرویدس ــامل مجموع دس ــت، درحال ایکار ش  کهیاس
سکار به يرویتعداد ن یی نها يکالا دی. تولشودیم نییسالانه تعداد کارکنان تع نیانگیم لهیو

Y گرددیم يسازمدل ریداگلاس ز-کاب يبا استفاده از فناور: 
Y=∏ 𝑌𝑌𝑠𝑠𝜃𝜃𝜃𝜃  ∑ 𝜃𝜃𝑠𝑠 = 1𝑠𝑠

𝑠𝑠=1
𝑠𝑠
𝑠𝑠=1     (1) 

𝑌𝑌 = (∑ 𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝜎𝜎−1
𝜎𝜎𝑚𝑚𝑠𝑠

𝑖𝑖=1 )
𝜎𝜎−1
𝜎𝜎                 (2) 

ــنعت افزودهارزشدر این مطالعه،  ــان) Yi( یص ــت. ما همچنین  دهندهنش ــنعت اس ــتانده ص س
.  میآوریم به دسترا از طریق کسر فروش محصول از موجودي اولیه صنعت  افزودهارزش

Chen and bei li )2021( 
 موجودي اولیه -صنعتی= فروش محصول افزودهارزش

در پایان  شــودیمنمایش داده  iK(نماد (که به  علاوه بر این ارزش ســرمایه ثابت هر صــنعت
افزوده صــنعت ســهم ارزش𝜃𝜃𝑠𝑠؛ ومیریگیممعیار ســرمایه صــنعت در نظر  عنوانبهســال مالی 

 .است
Broda  اظهار داشـــتند که کشـــش جایگزینی براي محصـــولات  )2006( همکارانو

ـــت 10 و 3ی بین طورکلبهتولیدي،  ـــولات ؛ اس ـــش جایگزینی براي محص بنابراین، ما کش
 قرار دادیم. 3روي  )Hsie & Klenow )2009تولیدي را بر اساس رویکرد 

ید تول، تیکشش جایگزینی در محصولات مختلف است. درنهاσ )،1در رابطه شمار (
 باشد.زیر می صورتبه بر اساس فناوري کاب داگلاس sدر صنعت  iکت شر

 
𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠

∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠1−∝    (3)  
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ــرما بیبه ترت𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠و 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠، 𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠که در آن ــرکت  يرویو ن TFP ی،کیزیف هیس ــطح ش کار در س

در  فیخاص صنعت است.  هر شرکت با دو نوع تحر هیسهم سرما 𝑠𝑠∝ کهیهستند، درحال
، سود با انتخاب، حداکثر کردن 𝑆𝑆𝑖𝑖مواجه است.  هدف شرکت  𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠و𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 تولید و سرمایه

𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠است. 
𝜋𝜋𝑠𝑠𝑠𝑠 = (1 − 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠)𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 −𝑊𝑊𝑊𝑊𝑠𝑠𝑠𝑠 − (1 + 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠)𝑅𝑅𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠    (4) 
 

𝜋𝜋𝑠𝑠𝑠𝑠  ،سود𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠افزوده ارزشw  نرخ مؤثر دستمزد وR است.  هیاجاره سرما متیق 

ـــرکت بهره، )Hsie & Klenow )2009از  يرویپ با  فیتعر 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 1راوري درآمد ش
 .  کندیم يریگرا اندازه موجود در هر زیر بخش يهافیکه تحر میکنیم
 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠 = 𝜎𝜎
𝜎𝜎−1

( 𝑅𝑅
∝𝑠𝑠

)∝𝑠𝑠( 𝑊𝑊
1−∝𝑆𝑆

)1−∝𝑆𝑆 (1+𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠)
∝𝑠𝑠

1−𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
         (5)   

 
 :شودمی زیر محاسبه صورتبه wسالانه دربخش تولید کل،  مؤثرسپس متوسط دستمزد 

 

W=
∑ ∑ 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1
𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

∑ ∑ 𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

                   (13) 

 
صنعت سرمایه  سطح زیربخش (𝑠𝑠∝)سهم  سبه در  ستها محا سبه از طریقشده ا  . این محا

ــهم ــر س ــورت می کس ــنعت مربوطه از واحد ص ــهم نیروي کار با نیروي کار در ص گیرد. س
 به دست زیر صورتبه، مربوط به صنعت هادر سطح زیربخشزد صنعت تقسیم ارزش دستم

 آید.می
 

∝𝑠𝑠= 1 −
∑ 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑙𝑙𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1
∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

                   (14) 

 
 

1 Firm’s Revenue Productivity 
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 :شودزیر محاسبه می صورتبه (𝜃𝜃𝑠𝑠)صنعت در هر زیر بخش افزودهارزش، سهم تیدرنها

 

𝜃𝜃𝑠𝑠 =
∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

∑ ∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

     (15) 

 
 

ساس  ها با دنبال کردن مراحل زیر تحریف نبودرا در   TFPسالانه )، منافعChen )2017بر ا
 :شودمیمحاسبه 

 شود.در محاسبات در نظر گرفته می. r = 10%و  σ = 3 ریمقاد
 .شودمحاسبه می sθو  w ،sα ری)، مقاد15) و (14)، (13استفاده از معادلات ( با

𝜏𝜏𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾هیسرما يهافیتحر  شود:میمحاسبه  ریصورت زرا به 𝜏𝜏𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 ستانده  يهافیو تحر 
 

1 + 𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠 =
∝𝑠𝑠

1 −∝𝑠𝑠
𝑊𝑊𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑅𝑅𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠

                                                          (16) 

 
 

1 − 𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 =
𝜎𝜎

𝜎𝜎 − 1
𝑊𝑊𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

(1 −∝𝑠𝑠)𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
                                           (17) 

 

 يها و منابع آمارداده 
هاي صـــنعتی ده نفر کارکن و بیشـــتر مســـتخرج از مرکز آمار کارگاه هادادهدر این تحقیق 

 .شده استاستخراج  1399تا سال  1390ایران از سال 

 برآورد مدل 

 وري درآمد در سطح شرکت و صنعتمحاسبه بهره
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠صــنعت وجود نداشــته باشــد، یعنی زمانی کهاگر هیچ تحریفی در  = 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = هیچ  0

ـــت𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠تغییري در ـــنعت وجود نخواهد داش ـــنایع بهره. در هر ص وري درآمد براي ص
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 :عبارت است از
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠

𝐾𝐾𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠  (6) 
𝑤𝑤ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = ∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖         
                                         

 :زیر نوشت صورتبهتوان را می TFPRهمچنین 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠 =
𝜎𝜎

𝜎𝜎 − 1 �
𝑅𝑅

∝𝑠𝑠 ∑ �1 − 𝑡𝑡𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
1 + 𝑡𝑡𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠

�𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

(𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠)
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠

�

∝𝑠𝑠

 

�
𝑊𝑊

(1 −∝𝑠𝑠)∑ (1 − 𝑡𝑡𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠) �
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠

�𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

�

1−∝𝑠𝑠

              (7) 

سطحوري درآمد ) ما بهره7( ) و5در روابط ( وري ) بهرهTFPR( ) و𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠شرکت ( در 
 .  کنیمصنعت را محاسبه می در سطحدرآمد 

 
 :میکنیمتعریف  گونهنیاوري فیزیکی صنعت را در ادامه بهره

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆 =
𝑌𝑌𝑠𝑠

𝐾𝐾𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠
= ���𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆𝑆𝑆

�
𝜎𝜎−1𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1

�

1
𝜎𝜎−1

          (8) 

 
 

 زیر است: صورتبهکارآمد در صنایع،  TFPانحراف،  صورت عدمدر 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑒𝑒 = 𝐴̅𝐴𝑠𝑠 = ��𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠𝜎𝜎−1
𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1

�

1
𝜎𝜎−1

    (9) 

 
 

 اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید کارآمد در صورت نبود انحراف. بهره1شکل 
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 ،ییایمیمواد شــ عیدر صــنا دیکل عوامل تول يوربهره نیدر صــورت حذف انحراف، بالاتر

ــاهده م ینفت يهاو کک و فرآورده يرفلزیغ یمعدن ــودیمش ــان ش  يبالا زانیدهنده مکه نش
 5،000،000بدون انحراف حدود  یکیزیف يوراســت. متوســط بهره عیصــنا نیانحراف در ا

و  نشدهيندبطبقه آلاتنیماش ،یبرق زاتیمانند تجه یعیبرآورد شده است. صنا الیر ونیلیم
نا ـــ نهیرا عیص بازه  نیانگیم نیبالاتر از ا یکم یکیالکترون و ياا تا  60،000،000و در 

ـــنا الیر ونیلیم 110،000،000 ـــت یعیقرار دارند. در مقابل، ص ـــت کیمانند لاس  ک،یو پلاس
ـــولات فلز ـــوجات، توتون و تنباک ،يمحص کاغذ و چوب،  دیونقل، تولحمل و،دارو، منس

قرار  الیر ونیلیم 5،000،000تا  100،000و در بازه  نیانگیاز م ترنییپا هایدنیمبلمان و آشام
ــنا ن،یاند. همچنگرفته ــ ریتعم عیص ــب ماش ــاك و چرم با م دیتول آلات،نیو نص   نیانگیپوش

 عیل صـــناک يوربهره شیافزا ياها قرار دارند که بررتبه نیترنییدر پا الیر ونیلیم 10،000
 .ها وجود داردبخش نیبه ا يشتریبه توجه ب ازیکشور، ن
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 :شودزیر جمع می صورتبهوري فیزیکی براي کل بخش تولید بهره

TFP=∏ 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝜃𝜃𝑠𝑠            (10)𝑠𝑠

𝑠𝑠=1  
 

 :آیدمی به دستدر بخش تولید (𝑌𝑌𝑒𝑒)سپس نسبت بین تولید واقعی و کارآمد

𝑌𝑌
𝑌𝑌𝑒𝑒

= ∏ �𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠
�
𝜃𝜃𝑠𝑠

= ∏ �𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠
�
𝜃𝜃𝑠𝑠

= ∏ �∑ �𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠

�
𝜎𝜎−1𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1 �
𝜃𝜃𝑠𝑠
𝜎𝜎−1𝑆𝑆

𝑠𝑠=1
𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1            

(11) 
کل  ـــطح کــارایی بخش تولیــد طی  .2شـــ ــــالس اعــداد میلیون ریــال 1399-1390ي هــاس

 

س سبت تول یبرر شان م دیبه تول یواقع دین بخش  ییاراسطح ک نیکه بالاتر دهدیکارآمد ن
 1398، 1397 يهاازآن، سالثبت شده است. پس الیر ونیلیم 76,82با  1392در سال  دیتول
به الیر ونیلیم 17,02و  20,68، 37,36با  بیبه ترت 1395و  عد يهادر رت ند.  يب قرار دار

ــال ییاکار زانیم نیکمتر ــت که به ترت 1391و  1390 يهابه س  9,51و  1,29 بیمربوط اس
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شان الیر ونیلیم ست، ن سط کاراسال نیدر ا دیتول يدهنده ناکارآمدبوده ا بخش  ییها. متو
 لیتحل نیاست. ا 1398شده در سال به مقدار ثبت کیبوده که نزد الیر ونیلیم 22,06 دیتول

 نیا نیانگینسبت به م يکمتر ییکارا دیتول ،یموردبررس يهاکه در اکثر سال دهدینشان م
 دوره داشته است.

 تعیین درصد سود تخصیص مجدد
سود/ زیان با پیروي از روش بالا براي سبه  صیص مجدد را در TFP محا سود بالقوه تخ ، ما 

 .میکنیمرا کمی  بین صنایع در بخش تولید کل
 :میکنیم، سود بالقوه تخصیص مجدد را محاسبه تیدرنها

%𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = �
𝑌𝑌𝑒𝑒

𝑌𝑌
− 1� ∗ 100                                           (12) 

 

 صنایع در TFPRي سازکساناز ی TFPي دستاوردها. سطوح کارایی و 2جدول 

TFPgains(%) eY/Y سال 
85/73- 82/3 1390 

70/97- 65/43 1391 

98/99- 75/82 1392 

60/91- 90/11 1393 

95/92- 19/14 1394 

12/94- 01/17 1395 

05/93- 40/14 1396 

32/97- 35/37 1397 

16/95- 68/20 1398 

30/91- 49/11 1399 

مشــاهده  ؛ کهدهدیمرانشــان  TFPجدول بالا ســطح کارایی واقعی و نتایج بالقوه افزایش 
ر ی روند ثابتی را در بموردبررسي هاسالوري کل عوامل تولید در طی افزایش بهره شودیم

شته و  ستثنابهافزایش یا کاهشی بوده لیکن این افزایش و کاهش  صورتبهندا   1390سال  ءا
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و بیشـترین  -85. 73با  1390کمترین آن در سـال  که یصـورتداراي دامنه وسـیعی نبوده به 
 در نوسان است. -98. 99با  1392آن در سال 

 (اعداد به میلیون ریال)1399-1390ي هاسال. سود بالقوه صنعت در طی 3شکل 

 

ــبات انجام ــاس محاس ــده از معادلات (بر اس ــکل) و 12) و (11ش ــود بالقوه ارائه ش ــده، س ش
ص س يهاسال یمجدد منابع در تمام صیتخ شا یمنف ریمقاد رانیدر ا یدوره موردبرر ن را ن

 نیا یط رانیدر اقتصاد ا دیعوامل تول صیاز آن است که بازتخص یحاک جینتا نی. ادهدیم
(با  1392در ســال  یســود منف زانیم نیشــترینداشــته اســت. ب يرآمدمثبت و کا ریدوره، تأث

 مشاهده شده است. 1390آن در سال  نیمقدار اوج) و کمتر

92 97 98 95 متوسط 96 94 93 99 91 90

سود بالقوه -99.9 -97.3 -95.1 -94.1 -96.6 -93.0 -92.9 -91.6 -91.3 -89.4 -22.2

-120.00

-100.00

-80.00

-60.00

-40.00

-20.00

0.00

سود بالقوه صنعت
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ــالانه بهرهقابل نکته ــت که در TFP( دیکل عوامل تول يورتوجه، دامنه کاهش س ) اس
، هند ن،یمانند چ ییبا کشورها سهیرقم در مقا نیاست. ا دهیدرصد رس-91/6به  1393سال 
. افزون بر اســت رانینادرســت منابع در ا صیســطح بالاتر تخصــ انگریب کا،یو آمر لانکایســر

 ) آشکار است:3منابع در طول زمان در شکل ( کارآمدنا صیتخص یشیروند افزا ن،یا
به  1390و  1395، 1398 يها) در ســالیمنف ریمجدد (با مقاد صیســود تخصــ درصــد

ـــد، -95/17به  بیترت وري ) بهرهHsieh and Klenow )2009، با پیروي از -94/12درص
 :فیزیکی در سطح شرکت را با استفاده از

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠 =
(𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠)

𝜎𝜎
𝜎𝜎−1

𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠
                                           (18) 

 .میآوریم به دست

 در صورت حذف انحراف)مجدد (تعیین درصد سود تخصیص 
ا ر هیو بازار ســرما دیدر بازار تولنحراف از ا ینادرســت ناشــ صیبخش ســهم تخصــ نیا در
ســود تخصــیص نادرســت  صیتخصــ . ما با حذف دو نوع انحراف درمیکنیم يســاز یکم

 با: بیبه ترت؛ میکنیممجدد را محاسبه 
 )19بر اساس ( نحراف تولیدحذف ا -1 
 و
 )20طبق ( هیسرما فاحرانحذف  -2 

 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺١(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑)٢ = 
�
𝑌𝑌𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐−𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = 0)

𝑌𝑌𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎
− 1� × 100%                   (19) 

 
اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید پس از حذف انحراف تولید. بهره4شکل   

 . درآمد1

 . حذف انحراف محصول2
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سرما دیتول يهافیسهم تحر سال :TFPدر کاهش  هیو   هیسرما فیها، حذف تحردر تمام 
ت. کرده اس جادی) ای(خط آب دینسبت به حذف انحراف تول يبالاتر TFP(خط قرمز) سود 

سال عنوانبه سود 1395مثال، در   :TFP سود  %8: +هیسرما فیبا حذف تحرTFP  با حذف
ـــان م نیا %3: +دیانحراف تول ـــرما فیکه تحر دهدینش در  يترنقش بزرگ هیدر بازار س
سود کل  يورکاهش بهره سالانه  ست. روند  شته ا سود کل TFPکل دا  :TFP س ) اهی(خط 

سال شد لیبه دل 1398و  1392 يهادر  ست. در  یمنف ریمقاد ها،فیتحر دیت را ثبت کرده ا
 نیب یاست. همبستگ دهیرس %5منابع، سود کل به + صیدر تخص ی، با بهبود نسب1399سال 

از  یســود ناشــ نیب ي: رابطه مثبت و قو0,75 = (r) یهمبســتگ بی: ضــرTFPدو نوع ســود 
ــرما دیتول فیحذف تحر ــان م نیوجود دارد. ا هیو س  بازار (مثلاً  کیکه بهبود در  دهدینش

اصلاح  تیلو) داشته باشد. اودی(تول گریبر بازار د میرمستقیاثرات مثبت غ تواندی)، مهیسرما
مانند  ییهااســتی، ســTFPدر کاهش  هیســرما فیتحر: با توجه به ســهم بالاتر هیســرما ربازا

اعتبارات  صیدر تخصــ تیو شــفاف یکاهش نرخ بهره واقع ،یبه منابع مال یدســترســ لیتســه
موانع  ،يردستو يگذارمتیمانند ق ی: حذف انحرافاتدیبازار تول یکپارچگیاست.  يضرور

ستیسکمک کند.  TFPبه بهبود  تواندیم دصادرات/واردات و مقررات زائ : یبیترک يهاا
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صلاحات در هر دو بازار (تول یزمانهم سرما دیا ستگ لی) به دلهیو    يسودها نیمثبت ب یهمب
TFPکه تمرکز بر  دهدیوضـــوح نشـــان مخواهد کرد. نمودار به جادیا کینرژی، اثرات ســـ

 است. دیکل عوامل تول يوربهرهدر  داریبه رشد پا یابیدست دیکل ه،یسرما فیاصلاح تحر
 
 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑) = 
�𝑌𝑌

𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐−𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠=0)
𝑌𝑌𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎

− 1� × 100%                  

 
(20) 

 
 اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید پس از حذف انحراف سرمایه. بهره5شکل 
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 اعداد به میلیون ریال– هیو سرماوري کل عوامل تولید پس از حذف انحراف تولید . بهره6شکل 

 
ها ) در اکثر ســالهی: خط ســبز (حذف انحراف ســرماهینادرســت ســرما صیســهم تخصــ

ـــاندیاز خط قرمز (حذف انحراف تول ترنییپا ـــهم بزرگ) قرار دارد که نش  تردهنده س
 نادرست کل است. صیدر تخص هینادرست سرما صیتخص

ن ) در طول زمادی: خط قرمز (حذف انحراف تولهیو سرما دیانحراف تول یهمبستگ
ص یشیروند افزا سرما صیدر تخ سبز (حذف انحراف  سبت به خط  ست ن شان ) نهینادر

ــان دهدیم ــتگکه نش ــ شیبا افزا دیانحراف تول يبالا یدهنده همبس ــت ناد صیتخص رس
 است.

ص يداریپا ست تول صیتخ سبز قرار سال: خط قرمز در همهدینادر ها بالاتر از خط 
 صیتر آن در تخصو سهم بزرگ دینادرست تول صیتخص يداریدهنده پادارد که نشان

 نادرست کل است.
ص شیافزا سه خط (آب صیتخ ست کل: هر  سبز) روند افزا ،ینادر در  یشیقرمز و 
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حذف انحراف کل Y/Yeحذف انحراف کل حذف انحراف تولید حذف انحراف سرمایه



 265 | همکارانو آقا  یبال...؛  يهاکارگاه يوربر رشد و بهره دیعوامل تول نهیبه ریغ صیتخص ریتأث

شان م یمنف ریمقاد شان دهندیرا ن ص شیدهنده افزاکه ن سرما دیتول نهیربهیغ صیتخ  هیو 
 نادرست کل است. صیتخص شیافزا جهیدر طول زمان و درنت

 گیريبحث و نتیجه
با تک نیا گاه يهاداده برهیپژوهش  ـــنعت يهاکار کارکن و ب 10با  یص ـــترینفر   یط ش

 صی) و نقش تخصTFP( دیکل عوامل تول يوربهره ی، به بررس1399تا  1390 يهاسال
که در  از آن است یحاک هاافتهیکشور پرداخته است.  عینادرست منابع در عملکرد صنا

 دیلو تو يرفلزیغ یمحصــولات معدن ،ییایمیشــ عیصــورت حذف اختلالات بازار، صــنا
 یعیناص کهیبرخوردارند، درحال يورسطح بهره نیاز بالاتر ینفت يهاکک و فرآورده

ش ریمانند تعم صب ما شاك و چرم، در پا آلات،نیو ن قرار  يورسطوح بهره نیترنییپو
به ند؛  حدود  نیا يوربهره نیانگیم کهيطوردار ها در   الیر ونیلیهزار م 10گروه تن

 گزارش شده است.
تار یکیزیف يوربهره نیانگیم ،یطورکلبه فات ســــاخ مداخلات و انحرا  يبدون 
ست. باا الیر ونیلیم ونیلیم 5حدود  شده ا  زاتیمانند تجه عیصنا ی، برخحالنیبرآورد 

س يعملکرد ياانهیو را یکیالکتر شان داده نیبالاتر از ا اریب  60 نیباند (سطح از خود ن
ـــناالیر ونیلیم ونیلیم 110تا  ـــت رینظ یعی)، در مقابل ص ـــت کیلاس مراتب هب کیو پلاس
 اند.عمل کرده نیانگیم نیاز ا ترنییپا

ســـطح  نیدر بالاتر الیر ونیلیم 76,82با ثبت  1392در ســـال  دیبخش تول ییکارا
تدا يهادر ســـال کهیقرار گرفت، درحال عملکرد  نی) کمتر1391و  1390دوره ( ییاب

بوده که نشان از  الیر ونیلیم 22,06در کل دوره  دیتول ییثبت شده است. متوسط کارا
 ها دارد.بخش در اکثر سال نیا نییعملکرد نسبتاً پا

ــال نیتأمل اقابل هنکت ــت که در تمام س ــ يهااس ــ ،یموردبررس ابع من صیبازتخص
سودآور نبوده بلکه همواره تأثنه شت عیصنا یبر عملکرد کل یمنف ریتنها  سال دا ست.  ه ا

ش انیز نیشتریبا ب 1392 ص ینا صو صیاز تخ ست، ت ضعف در نظ يرینادر ضح از  ام وا
 1393در ســال  TFP دی. کاهش شــددهدیارائه م یصــنعت يگذارهیبازار و ســرما میتنظ
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صد) در مقا -6,91(معادل  شورها سهیدر شدت و عمق  انگریو هند، ب نیچون چ ییبا ک
 است. رانیا یدر اقتصاد صنعت يساختار يهایینارسا

ـــ ـــان م ترقیدق یبررس ـــرما يهافیکه حذف تحر دهدینش  ،يگذارهیمرتبط با س
ستاوردها صول، د سبت به حذف اختلالات بازار مح  TFPود در بهب يشتریمراتب ببه ين

 8منجر به رشــد  هیســرما يهافیحذف تحر 1395مثال، در ســال عنوانداشــته اســت. به
ــد ــد، درحال يوربهره يدرص ــد بود.  3تنها  دیتول يهافیحذف تحر ریتأث کهیش درص

آن اســـت که اصـــلاحات در  انگریب زی) نr=0.75دو ( نیا نیب يمثبت و بالا یهمبســـتگ
 منجر شود. يگریبه بهبود متقابل در د تواندیها محوزه نیاز ا یکی

ـــ نابع  صیدرمجموع، تخص ــــت م ما ژهویبه –نادرس ـــر  نقش – هیدر حوزه س
ـــع ياکنندهنتعیی ـــنا يوربهره فیدر تض در  يناکارآمد نیا يداریکرده و پا فایا عیص

 يهااهکارگ يارتقا يبرااست يساختار قیدهنده لزوم اصلاحات عمنشان زین دیحوزه تول
ستیس دیبا ،یصنعت ص يهاا صلاح و تحر صیتخ سرما يهافیمنابع ا و  هیموجود در 

شود. حما دیتول صنا تیحذف  شTFPکل عوامل ( يوربا بهره عیاز   ،ییایمی) بالا مانند 
ـــرور ینفت يهاو فرآورده يرفلزیغ یمعدن با کاهش موانع  يریپذاســـت. رقابت يض

 یمال يهاانحصارات و مشوق يکوچک، محدودساز يوکارهاسباز ک تیورود، حما
سرماشودیم تیتقو  يمراکز نوآور جادیکار و ا يرویآموزش ن ،يدر فناور يگذارهی. 

شد. اجرا دیبا زین ستور کار با ستیس نیا يدر د شار یابیارز ازمندین هاا ستمر و م کت م
 است. نفعانيفعال ذ

بر رشد و  دیعوامل تول نهیبه ریغ صیتحلیل تخصتوان به مقایسه و اي میدر مطالعه
 ي ایران پرداخت.هااستاندر  يوربهره

ـــ ییکارا بهبود ـــ يمنابع: اجرا صیو تخص ـــتمیس ـــعه  یتیریمد يهاس مدرن، توس
ساختیز صو حمل يانرژ يهار صنا صیونقل و تخ  ن،یبالا. همچن یبا بازده عیمنابع به 

 .محورينوآور و فناور عیصنا يبرا یاتیمال يهاارائه مشوق
ـــان يروین يارتقا ـــ يهادوره ي: برگزاریانس ـــ یآموزش ـــص با  يو همکار یتخص
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ـــگاه  يهاکار و حل چالش يروین يهامهارت شیافزا يبرا یقاتیها و مراکز تحقدانش
 .یصنعت

 تعارض و منافع
 .ندارند یتعارض منافع گونهچیه سندگانینو
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