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1- INTRODUCTION 

The significant migration of scientific elites from Iran, particularly in 

recent years, has emerged as a serious issue, and it is clear that the country's 

trajectory of knowledge and technological advancement has not been 

immune to the detrimental effects of this phenomenon. Over the past two 

decades, in response to the prevailing environment, numerous 

infrastructures for scientific and intellectual development have been 
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established for the younger generation, fostering hope for their retention 

within the country. The inclination toward migration is a complex socio-

economic phenomenon that has consistently attracted significant attention 

from researchers and policymakers worldwide. Multiple factors contribute 

to the formation of this tendency, which can be broadly categorized into 

"pull" and "push" factors. Push factors refer to conditions that drive 

individuals away from their home country. These factors include 

unfavorable economic conditions (e.g., unemployment, poverty, and crises, 

which can compel individuals to seek better opportunities abroad); 

insecurity and conflict (individuals living in conflict zones often migrate to 

other countries in search of greater security and a better quality of life); and 

insufficient educational opportunities (driving many to seek superior 

educational opportunities overseas). Migration tendencies represent a 

multidimensional phenomenon influenced by various economic, social, and 

cultural factors. A more precise understanding of these factors can help 

policymakers develop strategies to manage migration and enhance the 

quality of life in countries of origin. 

 

2- THEORETICAL FRAMEWORK 

In this research, to establish the theoretical framework and hypotheses, 

several theories have been applied: Everett Lee's push-pull theory, 

functionalist perspectives on unmet individual needs within society, 

Immanuel Wallerstein’s world-systems theory highlighting the weakness 

and mismanagement of peripheral countries, Johnson’s globalization model 

addressing the migration of human capital and intellectual forces from low-

capability geographic regions to areas with better educational and 

occupational opportunities, Anthony Giddens’ theory of structuration 

regarding the role of macro-social structures in shaping human agency and 

migration decisions, Goldthorpe and Smith’s status crisis theory 

emphasizing elites' perceptions of their prestige and standing, and the theory 

of relative deprivation of elites with respect to their lack of access to social, 

academic, and research privileges. These theories have been employed with 
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a particular focus on Everett Lee’s push-pull theory to analyze and explain 

the research variables.  

 

3- METHODOLOGY 

This research was conducted in the field using a survey method. In 

terms of purpose, it is an applied study, and its findings can be applied to 

planning and policymaking regarding student migration and the promotion 

of entrepreneurial spirit among them. The statistical population consisted of 

all students at Ferdowsi University and Mashhad University of Medical 

Sciences across all academic levels during the 2021–2022 academic year. 

From a total of 24,000 students, a sample of 442 individuals was selected 

using stratified random sampling. 

 

4- RESULTS & DISCUSSION 

The results of the regression analysis reveal that entrepreneurial spirit 

has a positive and significant effect on the inclination toward migration. The 

obtained beta coefficient indicates that as entrepreneurial spirit increases, 

the tendency to migrate also increases. Furthermore, the coefficient of 

determination suggests that a significant portion of the variance in migration 

inclination can be explained by entrepreneurial spirit, indicating that 

individuals with a higher entrepreneurial spirit exhibit a greater tendency to 

migrate, potentially driven by motivations such as professional 

development, access to better opportunities, and reduced environmental 

barriers. Additionally, the examination of the impact of entrepreneurial 

spirit on academic performance reveals that this variable has a positive and 

significant effect on educational achievement. This finding suggests that 

individuals with a higher entrepreneurial spirit tend to achieve better 

academic performance. This relationship may stem from the cognitive and 

motivational characteristics of entrepreneurial individuals, which contribute 

to increased focus, perseverance, and effective planning in scholarly 

activities.  
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5- CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 

The main findings regarding the variable of entrepreneurial spirit 

indicate that the average entrepreneurial spirit among students (57.00) is 

relatively high. Additionally, all dimensions of entrepreneurial spirit—

achievement orientation, creativity, independence, risk-taking, and tolerance 

for ambiguity—are above the average, and these differences are statistically 

significant (supporting the first hypothesis). Gender significantly influences 

entrepreneurial spirit, with men demonstrating higher levels of 

entrepreneurial spirit. In this regard, previous studies have concluded that a 

strong entrepreneurial spirit can impact students' academic performance and 

career aspirations, consistent with the findings of the present study. Some 

studies have also emphasized that entrepreneurial spirit serves as a critical 

factor in economic and social development. The main results of this study 

show that entrepreneurial spirit is relatively high among students, which 

could contribute to the development of job creation and entrepreneurial 

opportunities. The results, in line with previous research, further indicate 

that men have a higher entrepreneurial spirit, highlighting the role of 

cultural and social factors. 

Regarding the variable of students' academic performance, the main 

results indicate that the average academic performance (41.70) is relatively 

high, and there is a positive and significant relationship between academic 

performance and entrepreneurial spirit (correlation coefficient: 0.448). 

Gender significantly impacts academic performance, with women 

demonstrating better academic outcomes. Additionally, academic level has a 

significant effect on academic performance. Consistent with previous 

studies, the current research indicates that high academic performance can 

boost self-confidence and motivation to pursue career opportunities, and 

highlights the link between high academic performance and entrepreneurial 

spirit. The results also show that women have better academic performance, 

supporting previous studies that have found a positive relationship between 

creativity and academic performance. The main results indicate that 

educational level affects academic performance, consistent with previous 
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studies emphasizing the role of education in promoting entrepreneurial 

performance . 

For the variable of students' migration inclination, the main findings 

indicate that the average migration inclination among students (35.31) is 

relatively high. Migration inclination shows a positive and significant 

relationship with entrepreneurial spirit (correlation coefficient: 0.511) and 

academic performance (correlation coefficient: 0.378). Income significantly 

impacts migration inclination, with individuals earning higher incomes 

showing a greater tendency to migrate. Educational level also has a 

significant effect on migration inclination.  

 

Keywords: Elite Migration, Entrepreneurial Spirit, Academic 

Performance, Students. 
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 چکیده

، هدف این مطالعه، بررسی روابط روحیه کارآفرینی، عملکرد رونیازاایران است.    ائل مهمامروزه مهاجرت نخبگان یکی از مس
ساختاری   معادلات  رویکرد  با  دانشجویان  بین  در  مهاجرت  به  گرایش  و  توصیفی  از  استفاده تحصیلی  است.   همبستگی-روش 

آوری شد.  ( جمع1400دانشجویان دانشگاه فردوسی و علوم پزشکی مشهد طی دو ماه )مهر و آبان های آنلاین از طریق پرسشنامه 
کارآفرینی،یافته ابعاد روحیه  بین  از  داد  نشان  پژوهش  توفیق   های  نمره  بعد  بیشترین  بعد ریسکطلبی  را و  نمره  پذیری کمترین 

نتایج است.  نموده  به    کسب  باشد، گرایش  بیشتر  دانشجویان  در  کارآفرینی  است که هر چه روحیه  این  بیانگر  پیرسون  آزمون 
نیز در آن بالاتر است.مهاجرت  داد رابطه  ها  نشان  نیز  اسپیرمن  با شدت  نتایج آزمون ضریب همبستگی  مثبت  بین دو   0.378ای 

باشد،   بالاتر  دانشجویان  تحصیلی  زندگی  کیفیت  هرچه  و  دارد  وجود  مهاجرت  به  گرایش  و  تحصیلی  زندگی  کیفیت  متغیر 
 ب ی با ضر  ینیکارآفر  هی روحنتایج رویکرد معادلات ساختاری گویای این بود که    یابد.گرایش آنان به مهاجرت نیز افزایش می

  دارند.   ی بهتر  ی لیعملکرد تحص،  تریقو   ینیکارآفر   ه یبا روح  دانشجویان   و   دارد   یلیبر عملکرد تحص  ی مثبت  ریتأث  0.605استاندارد  
  لی، تماتریقو  ینیکارآفر  هی روح  با  دانشجویان  و  دارد  ر یبه مهاجرت تأث  شیبر گرا  0.527  بیبا ضر  ن یهمچن  ینیکارآفر  هیروح

به مهاجرت   شیبرگرا)با شدت کمتر از دو عامل قبلی(    0.111  بیبا ضر  زین   یلیتحص  عملکرد  .دهندیبه مهاجرت نشان م  یشتریب
های روحیه کارآفرینی در قالب ارتباط دانشگاه با صنعت و طرح   یریکارگبهگردد که  . براساس نتایج پیشنهاد میاثرگذار است

باشد تا بتواند در کاهش گرایش به مهاجرت   یاگونهبه  مشهد،  پزشکی   علوم  و  فردوسی  دانشگاه   مرتبط با کارآفرینی دانشجویان
 داشته باشد.  یمؤثرها نقش آن

 مهاجرت نخبگان، روحیه کارآفرینی، عملکرد تحصیلی، دانشجویان. :هاکلیدواژه 
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 مقدمه 

  آن   یانسان  منابع  دارد،  جامعه  هر  توسعه  و  رشد  در  ییبسزا  و   ت یاهم  پر  نقش  امروزه   که  یعوامل  از  یکی

  شیافزا  موجبات  یانسان  منابع  حیصح  تیریمد.  (Khan & Mahmood, 2024, pp.2-3)  باشدیم  جامعه

ها را فراهم کشور  توسعه  و  یاقتصاد  رشد  تیدرنها  و  رفاه   سطح  شیافزا  شتر،یب   یهای نوآور  سواد،  زانیم

-گر بهره موضوعاتی است که تداعی   ازجمله موضوع کارآفرینی نیز    .(Kumar, 2018, p.53)خواهد نمود  

-Prasetyo, 2019, pp.2)باشد  جدید می  یوکارهاکسب وری و رشد اقتصادی، توسعه تجارت و گسترش  

می  .(4 تبدیل  خدمات  و  محصولات  به  جدید  دانش  آن  طریق  از  که  است  فرآیندی  شود  کارآفرینی 

(Brancu et al., 2012, p. 224). 

تسهیل نقش  کارآفرینی  روحیه  کشورکننده وجود  توسعه  در  امروزه  ای  دارد.  کشور  درها    ه ی روح  یهر 

اهم  انیدانشجو  ینیکارآفر اجتماع  یاقتصاد  تیاز  دانشجو  یادیز  یو  است.    نانیکارآفر  ،انیبرخوردار 

ا  نده یآ و  بود  کارآفربرنامه   نیخواهند  و  مآن  ینیها  که  اقتصاد  نده یآبر    شدتبه تواند  یهاست  رفاه    یو 

 ی عال  لاتی تحص  ی داراافراد  )علمی  نخبگان    . (Qosja & Druga, 2015, pp.681-685)  بگذارد   ریتأثجامعه  

بسهستند که  بالا(    ی هاو مهارت   خواهند   هاو توسعه کشور  یاقتصاد  رشد   عیتسردر    یرگذاریتأث  ارینقش 

ن  گرو   در   کشورها  یترق  و   شرفت یپ.  (Saroj et al., 2024, pp.1075-1077)  داشت   ی انسان   ی رو یجذب 

 Mohiuddin)  است   ختهیفره  یانسان  منابع  و نخبگان  از  حیصح  یبرداربهره   و ینگهدار  پرورش،  متخصص،

et al., 2022)  .  رو روبه   مغزها  فرار  ا ی  نخبگان  مهاجرت  منا  به  ی اده یپد  با  توسعهدرحالی  هاکشور اغلب  

 و  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  هایعرصه   در   هانابرابری   و   ها شکاف  از  ایمجموعه   بهکه بروز آن    هستند 

 . (Baas & Yeoh, 2019, pp.162-165) شودمی مربوط علمی

 درآمده   کننده نگران  یامسئله   صورتبه   اخیر  هایسال  در  ژه یوبه   ایران  از  علمی  نخبگان  چشمگیر  مهاجرت

است.    نمانده   نصیب بی  پدیده  این   مخرب  آثار   از   در کشور   فناوری   و   دانش  ی توسعه  روند   که   است   روشن   و

 جوانان   و دانش برای   علم  توسعه   برای  هازیرساخت  از   بسیاری   حاکم،  فضای  به  توجه   با  گذشته  دهه  دو   در

-Khodadad Kashi et al., 2023, pp.709)  است   نموده   کشور  در  ماندن  به   امیدوار  را   آنان   و   شده   مهیا

پدیده   . (715 از  به مهاجرت یکی  پیچیده گرایش  اقتصادی  و  اجتماعی  است که  های  دنیای  همواره  ای  در 

 ,Akpuokwe et al., 2024)  را به خود جلب کرده است  گذاراناستیسامروز توجه بسیاری از محققان و  

pp.212- 213)  .در شکل متعددی  که میعوامل  دارند  نقش  این گرایش  آن گیری  دسته  توان  دو  به  را  ها 

عوامل دافعه به شرایطی   . (Meshram et al., 2024, pp.427-432)  کلی عوامل جاذبه و دافعه تقسیم کرد

از کشور خود دور می افراد را  این عوامل شاملاشاره دارند که   ,.Naval et al) موارد زیر هستند  کنند. 
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2024; Khan et al., 2023; Bernini et al., 2024)  :های  بیکاری، فقر و بحران ب )شرایط اقتصادی نامناس

 ناامنی و جنگ  ؛ کند(  های بهتر در کشورهای دیگر  تواند افراد را مجبور به جستجوی فرصت اقتصادی می 

جنگ) مناطق  در  که  میافرادی  زندگی  کشورهای  زده  به  بهتر،  زندگی  و  بیشتر  امنیت  یافتن  برای  کنند، 

های تحصیلی بسیاری از افراد برای دستیابی به فرصت )  کمبود امکانات آموزشی  ؛ کنند(  میدیگر مهاجرت  

 . د(گیرنبهتر تصمیم به مهاجرت می

کنند. این عوامل به شرایطی اشاره دارند که افراد را به سمت کشورهای دیگر جذب مینیز  عوامل جاذبه  

افرادی که در کشور )  های شغلیفرصت  :(Diogo, 2024; Cleave et al., 2023)موارد زیر هستند    شامل

دیگر   کشورهای  به  مناسب  شغل  یافتن  برای  است  ممکن  هستند،  مواجه  بیکاری  مشکل  با   ؛بروند(  خود 

های قوی اجتماعی و اقتصادی هستند، معمولاً مقصدهای  کشورهایی که دارای زیرساخت)  کیفیت زندگی

افرادی که در کشورهای خود )  های اجتماعی و سیاسیآزادی   ؛شوند(  میمحبوب برای مهاجران محسوب  

محدودیت  بگیرند با  تصمیم  است  ممکن  هستند،  مواجه  اجتماعی  فشارهای  و  دیگر   ها  کشورهای  به  تا 

 (.مهاجرت کنند

برگزیدگان  نخبگان  از  زیادی  درصد  حالن یباا ایران  علمی  و  -هایکشور  به   مهاجرت  به  تمایل  کشور 

 موجود  آمار  آخرین  اساس  بر  .(Mousavi-Rad & Ghodsian, 2015) دارند    را  پیشرفته   و   یافتهتوسعه

 رقم  این  که است  بوده   نفر هزار 820 بالغ بر میلادی، 1990 سال در  دنیا در ایرانی مهاجران جمعیت (،2021)

 ایرانی   مهاجران  گذشته، جمعیت  سال  30  طی واقع در.  است  رسیده   نفر  میلیون  1.8  میلادی به   2020  سال  در

  ایران  سهم است،  درصد 07/1حدود   در چیزی جهان  جمعیت از ایران سهم کهیدرحال .است  شده  برابر 2.2

 2020سال    در  درصد  70/0  رقم  به  میلادی  1990  سال  در  درصد  54/0رقم    از  جهان  مهاجران  جمعیت  از

بیان داشت کهمی  تیدرنها  .(1400  ران،یا  یمهاجرت   سالنامه)است    یافته  افزایش گرایش به مهاجرت   توان 

اقت مختلف  عوامل  تأثیر  تحت  که  است  چندبعدی  پدیده  داردیک  قرار  فرهنگی  و  اجتماعی    صادی، 

(Mahmoudi et al., 2019, pp.695-699) .   دقیق میشناخت  عوامل  این  از  تا  تر  کند  کمک  تواند 

و ارتقاء کیفیت زندگی   (Mahmoudi et al., 2017)  راهکارهایی برای مدیریت مهاجرت  گذاراناستیس

ادبیات  . (De La Garza, 2010, pp.1-7)  ارائه دهند  مبدأ در کشورهای   بعدی،  بخش  پیشینه    نظری  در  و 

 ارائه شده است.  پژوهش
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 پیشینه پژوهش مبانی نظری و 
 روحیه کارآفرینی  -

اند و نوآوری را به  هایی مورد غفلت قرار گرفته هستند که به دنبال فرصت   یفردمنحصربهکارآفرینان افراد  

پیش می اقتصادی،  توسعه  با    .(Kuckertz & Scheu, 2024; Brancu et al., 2012)برند  عامل مهم  افراد 

مهارت  از  معمولاً  قوی  کارآفرینی  این  روحیه  که  برخوردارند  بالایی  انتقادی  تفکر  و  مسئله  حل  های 

تحصیلی آنها میویژگی بر عملکرد  بگذارند توانند  مثبت  تأثیر   ;Duan et al., 2023, pp.560-569)   ها 

Khosa & Kalitanyi, 2015, pp.132-150) . 

وبر روحیه   مشهورشـناس  جامعه(  1976)  ماکس  تبیین  آلمانی  و  تشریح  در  مهم  عاملی  را  کارآفرینی  ی 

های پر رقابت  در بازارو معتقد است که    داندداری میگیـری تمـدن نوین صنعتی و سرمایهچگونگی شکل

روحیه  که  کسانی  فقط  دارندجهانی،  کارآفرینی  عرصه   ؛ی  بـیندر  ادامههـای  به  قادر  حیات المللـی  ی 

می  -اقتصادی   کارآفرینی  نیترمهم  ازجمله.  باشنداجتماعی  روحیه  بر  مؤثر  و  توان  می  عوامل  تحصیلات 

( را نام  های اجتماعی مؤثرای و شبکه مالی، مشاوره )  دسترسی به منابعو    محیط اجتماعی و فرهنگی،  تجربه

 . (Lee, 2023, pp.201-205; Qosja, E., & Druga, 2015, pp.681-689)برد 

 عملکرد تحصیلی  -

نتایج و دستاوردهای آموزشی فرد اشاره دارد که تحت تأثیر عوامل متعددی   به    ازجمله عملکرد تحصیلی 

حمایت و  آموزشی  محیط  میانگیزه،  بالا  تحصیلی  عملکرد  دارد.  قرار  اجتماعی  افزایش  های  به  تواند 

های شغلی منجر شود. همچنین، افرادی که در زمینه تحصیلات و انگیزه برای پیگیری فرصت   نفساعتمادبه 

د  های کارآفرینی به کار ببرن های خود را در عرصهتر هستند، معمولاً بیشتر تمایل دارند تا مهارت خود موفق
(Bolzani, 2020, pp.12-30; Miyamoto et al., 2020, pp.1349-1355; Wang et al., 2019, pp.264-

271 .) 

 گرایش به مهاجرت  -

 رویکرد  با  انسانی  علوم  مختلف  هایرشته   و  است  گسترده   و  متنوع  بسیار  مهاجرت  پیرامون  نظری  ادبیات

  شرایط  از   نارضایتی  حقوق،  و  دستمزد  نرخ بودن  پایین.  اندپرداخته  پردازینظریه به  مورد  این   در  خود  خاص

عوامل   نیترمهماز    غیره   و  سیاسی  هایآزادی  نبود  اجتماعی،  ناآرامی  آموزشی،  نظام  از  نارضایتی  زندگی،

 تنظیم  برای   تحقیق  این  در  . (Esmaeili & Mahmoudian, 2023, pp.375-401)  تمایل به مهاجرت هستند 

تحقیق،  و  نظری  چارچوب   و   انسانی  سرمایه  مهاجرت  بر  )مبنی  جانسون   گرایجهان   الگوی   از  فرضیات 

جغرافیایی  از  فکری  نیروهای   شغلی  و   تحصیلی  امکانات  با  مناطق   سمت   به  پایین  توانمندی  دارای  مناطق 

  نظریه نهایتاً  و  ها(آن   منزلت و  شأن  به نخبگان  نگاه   نوع بر )تأکید او  اسمیت گلد منزلتی بحران نظریه  بالاتر(،
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 Cham Asemani et)  بهره برده شده است   پژوهشی  علمی  و  اجتماعی  از امتیازات نخبگان نسبی  محرومیت

al., 2024, pp.156-165; Safaie et al., 2023) . 

  ا ی   اقتصادی  ،یشود که بر طبق آن، افراد دارای استعداد علمیم  فیتعر  یاجتماع  ی امسئله مهاجرت نخبگان  

 ی توجهکم   ای  نظرات خلاقانه  و   هادستاورد  تی تقو  و   جذب   نظام  فقدان  ،یاجتماع  ط یمح  لیدلا  به   بنا  یاسیس

سرما به  داخلهینسبت  حما  یگذاری  پژوهشطرح  از   تیدر  علم  ی های  س  یو  موضوعات   ای  یاسیو 

 Khosravi et)د  کننیم  کشورشان   یی ایجغراف  های مرز  از  موقت   ای  یدائم  مهاجرت  به  اقدام   ،یکیدئولوژیا

al., 2020, pp.9-11).  را   یصعود  روند  یصنعت  شرفتهیپ  یها کشور  به  رانیا  از  انیدانشجو  مهاجرت  روند  

مفاهیم روحیه کارآفرینی، عملکرد . بررسی  است  کرده   دا ی پ  یشتریب  شتاب ریاخ  ی هاسال  در   و   دهدی م  نشان

مهاجرت به  گرایش  و  تا  می  تحصیلی  کند  کمک  بتوانند    گذاراناستیستواند  آموزشی  مدیران  و 

 راهکارهایی برای ارتقاء کیفیت نظام آموزشی و کاهش تمایل به مهاجرت در دانشجویان ارائه دهند. 
 

 چارچوب نظری 

 نظریه اورت لی، دافعه  جاذبه   هاینظریه از های تحقیق،فرضیه   و   نظری   چارچوب  تنظیم   برای   تحقیق،   این   در

  و   ضعف  درباره   والرشتاین   جهانی   نظام  نظریه   جامعه،  در   های افرادنیاز   نشدنبرآورده   برمبنی  کارکردگرایان

پیرامون،  مدیریتسوء   نیروهای   و  انسانی  سرمایه  مهاجرت  برمبنی  جانسون   گرایجهان   الگوی  کشورهای 

نظریه   بالاتر،  شغلی  و   تحصیلی  امکانات  با  مناطق  سمت   به  پایین  توانمندی   دارای  مناطق جغرافیایی  از  فکری

عمل  دادنشکل   در  اجتماعی  کلان  ساختارهای  عملکرد  درباره   گیدنز  آنتونی   ساختاری  دوگانگی  به 

 نگاه   نوع   بر   تأکید او   اسمیت و   گلد   منزلتی  بحران   یهنظر  مهاجرت،  برای  گیریتصمیم  در  انسانی   کارگزار

و    علمی   و  اجتماعی  از امتیازات  نخبگان  نسبی  محرومیت  نظریه  همچنین  وها  آن   منزلت  و  شأن  به  نخبگان

کمک گرفته شده و با تأکید بر نظریه جاذبه و دافعه اورت لی، به تحلیل و تبیین متغیرهای تحقیق    پژوهشی،

است   شده   Cohen, 1996; Parsons, 2013; Wallerstein; 1974; American Economic)پرداخته 

Association, 1965; Runciman, 1966).   برانگیزنده در یا  نظریه، عوامل جاذبه  این  براساس مفروضات 

این کشور کشور به  از موطن خود  افراد  به مهاجرت  شود، شامل مواردی چون  ها منجر میهای مقصد که 

های بیشتر برای  ی بهتر )کار و درآمد(، رفاه بیشتر )سطح بالاتری از کیفیت زندگی(، فرصتآینده اقتصاد

-آموختن )آموزش و پژوهش( و برخورداری از آزادی اندیشه و بیان است که این عوامل افراد را به کشور

این امکانات جذب می پیشرفته و دارای  یا مانعهای  به  کند. همچنین عوامل دافعه  شونده در کشور ما که 

تحصیل قشر  میمهاجرت  منجر  متخصص  و  توسعه کرده  اقتصاد  چون  مواردی  شامل  )فقدان  شود،  نیافته 
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بخش، اشتغال ناکافی، درآمد سطح پایین(، فقدان سنت علمی و پژوهشی )کمبود  وضعیت کاری رضایت 

 شود.نشدن حقوق اجتماعی و شهروندی و غیره میامکانات و کیفیت نازل خدمات آموزشی(، رعایت 

 
 پیشینه تحقیق 

 مطالعات داخلی  -

شهر تهران    یهاریهیدر خ  یاجتماع  یمدل توسعه کارآفرین  یکه با هدف شناسای  یدر پژوهش(  2011)  بازیار

ترین شرط  یاصل  عنوانبه ت مرتبط با آن  ده است، از وجود فقر و مشکلاداانجام    یانه یو به روش نظریه زم

 .است کرده  یاد ی«اجتماع  یتوسعه کارآفرین»  یرخداد پدیده مورد نظر یعن یبرا یعل

  دانشجویان   به مهاجرت  گرایش  بر  مؤثر  عوامل  از  ساختاری  مدل  ارائه"  هدف   با(  2018)ان  همکارکیانی و  

 بر  مبتنی   و  همبستگی  -  پژوهش، توصیفی  روش  از  استفاده   با  مصاحبه  طریق  از  ،"سمنان  دانشگاه   در  نخبه

 دانشگاه   درخشان  استعداد  پسر(  و  )دختر  شامل دانشجویان  آماری،  نمونه  و  جامعه  در  و  ساختاری  معادلات

  میانگین   بالاترین  ترتیب   به   شناختیروان  و  آموزشی علمی،  که عوامل  رسیدند   نتیجه این   به  نفر(   114)  سمنان

 ی ن یکارآفر  ن یکه ب  حاصل شد   جه ینت  نیا  (2018)  جهانی و احمدپور   در مطالعهاند.  داده   اختصاص خود  به  را

تحص عملکرد  معنادار  ان یدانشجو  یلیو  و  مثبت  همچن  یرابطه  دارد.  عملکرد    ت یخلاق  ن یب  نیوجود  و 

 .وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار انیدانشجو یلیتحص

 مهاجرت   بر  یمنف  ارتباط  ینیکارآفر  که  اندده یرس  جهینت   نی ا  بهخود    ( در مطالعه2018)  یآبادشاه بنیادی و  

  یها کشور  در   نخبگان   مهاجرت   بر  ینیکارآفر  ریتأث   کهی درحال  دارد،  20  گروه   عضو   ی کشورها  در   نخبگان

  کیفی(   و  ترکیبی )کمی روش  از  استفاده   با   (2019) حسینی و همکاران  تحقیق  در   .باشدیم  مثبت   منا   منتخب

انتخاب  و مصاحبه   و   تهران   شهر  در  آزاد   و   دولتی  های دانشگاه   نخبه  دانشجویان  از  نفر  405  با    هایانجام 

شد   نتیجه  این  آمریکا،  ساکن  مهاجر  نخبگان   از   نفر  95  با   عمیق   به   فرهنگی   نخبگان گرایش  که  حاصل 

 است.  بوده  کم درصد  15 و  متوسط  درصد 29 زیاد، درصد 56  یافته،توسعه هایکشور به مهاجرت

 مطالعات خارجی  -

و درو  پژوهشنتایج   داد  (2015)  گا کوجا  ب  نشان  اشتغال  دانشجو  ن یشتریکه   ی ل یتکم  لات یتحص   ان یمسئله 

ب  کهیطوربه است   است.  2/34 ساله  29-15جوانان    ی کارینرخ    دادنشان    (2017)  کوهن  مطالعه  درصد 

ویژگی دلیل  به  ریسکمهاجران  مانند  شخصیتی  کسب های  تا  دارند  تمایل  بیشتر  جدید  پذیری  وکارهای 

این موضوع میراه  تأثیر عملکرد تحصیلی  اندازی کنند و  باشد  ها آنتواند تحت  هوانگ و    مطالعه   در   .نیز 

از  آموزش  زمینهپس   کارآفرینی تحت   قصد  ارتقای  بر  تمرکز  با   (.2021)همکاران     مدل   یک  کارآفرینی، 
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 استفاده  کارآفرینی روحیه و کارآفرینانه کارآفرینی، عملکرد سیاست نقش بررسی برای ساختاری معادلات

بین سیاست کارآفرینی و ارتقای کارآفرینی وجود   یداریمعن مثبت همبستگی که داد نشان هاآن  نتایج .شد

 .بر سیاست کارآفرینی دارد مثبت اثر و عملکرد آفرینی

های  نشان داد که عوامل فشار )مانند استرس شغلی( و جذب )مانند شناسایی فرصت (2023)  یو و لئومطالعه  

  که حاکی از آن بود    (2023)  جورج  تحقیقات   .کارآفرینی( بر نیت کارآفرینی آکادمیک تأثیرگذار هستند

 هم و  مهاجرت  از  قبل  هم  که  اندبوده   متنوعی  ایحرفه  تجربیات  و  تحصیلی  سوابق  دارای  بازگشتی  مهاجران

  زن   بازگشته  مهاجر  کارآفرینان  تأثیرات  و  همچنین تجربیات.  کسب کردند  کشور  از  خارج  دوران   طول  در

 کمک زیادی به رشد و توسعه کشور کرده است.  نیجریه  فناوری خدمات  بخش در ماهر

و  مطالعه   )والتر  که    نشان  (2024همکاران  به  داد  بیشتری  تمایل  مهاجرت  سابقه  با  دانشجویان  آلمان  در 

  همچنین مطالعه  .وکار دارند و این تمایل تحت تأثیر عوامل اجتماعی و فرهنگی قرار دارداندازی کسب راه 

همکاران   و  وادیا  بود   (2024)گدا  آن  بومی  بیانگر  به  نسبت  مهاجران  راه که  به  بیشتری  تمایل  اندازی  ها 

  نتایج مطالعه.  های شغلی در این تمایل تأثیرگذار هستندوکار دارند و عوامل مانند تحصیلات و زمینه کسب

و   آنحاکی    نیز  (2024)  همکارانزانگ  تنوع  است  از    مانند   هاییچالش   میزبان  مناطق  در  فرهنگی  که 

آن .  کندمی  ایجاد  مهاجر  کارآفرینان  برای   را  اجتماعی  های درگیری  و   منابع   رقابت نتایج  با همچنین    ها 

 در  را   مهاجران  مشارکت  تواند می  میزبان  مناطق  در  فرهنگی  تنوع   که  داد   نشان  لاجیت  رگرسیون  تحلیل

و    تحقیقات  دهد.  کاهش  «خوداشتغالی»   کارآفرینی  در  ویژه به  کارآفرینی،  هایفعالیت اسچئو  کیوکرتز 

فعالیت  نشان(  2024) که  .  است  دانشگاه   فناوری  انتقال  حیاتی  جزء  دانشگاهیان  توسط  کارآفرینانه  داد 

  از  بالاتری تحقیقاتی  عملکرد  کنند،می  کار  معتبر  بسیار  هایدانشگاه   در  که  اساتیدی  همچنین نشان دادند که

 . دهندمی نشان  خود

دهنده ارتباط پیچیده بین روحیه کارآفرینی، عملکرد تحصیلی و گرایش به مهاجرت نشان   پیشین   مطالعات

دقیق  شناخت  میهستند.  روابط  این  از  تا  تر  کند  کمک  ارتقاء    گذاران استیستواند  برای  راهکارهایی 

توانند مبنایی ها می های کارآفرینانه ارائه دهند. همچنین، این یافته کیفیت نظام آموزشی و حمایت از فعالیت

پژوهش  بررسیبرای  نیازمند  و  باشند  مفهوم  سه  این  میان  ارتباطات  زمینه  در  آینده  برای  های  بیشتر  های 

دقیق  آن تحلیل  مختلف  ابعاد  استتر  می  .ها  فرصت مهاجرت  به  دسترسی  بهبود  با  آموزشی، تواند  های 

نوبه خود رو به  مهاجرت مستقیماً  .کندحیه کارآفرینی را تقویت میعملکرد تحصیلی را افزایش دهد که 

صورت غیرمستقیم بر تواند روحیه کارآفرینی را تحت تأثیر قرار دهد )مثبت یا منفی(، که این موضوع به می
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تأثیر می بالا می.  گذاردعملکرد تحصیلی  تقویت کند و این  عملکرد تحصیلی  تواند روحیه کارآفرینی را 

 . (Capra, 2014)  گیری برای مهاجرت را تحت تأثیر قرار دهدتواند تصمیم موضوع می 

  یها استیس  و  شود  یبررس  و  مطالعه  دقتبه   نخبگان  مهاجرت  ده یپد  دارد  ضرورتبا توجه به مطالب فوق؛  

های  بررسی فرضیه  به دنبال  حاضر  پژوهش  بر این اساس،  .شود  اتخاذ  امر  ن یا  تیهدا  و   کنترل  یبرا  متناسب

 زیر است:

 های مختلف روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان به میزان زیاد برقرار است.فرضیه اول: خصیصه 

 فرضیه دوم: روحیه کارآفرینی با عملکرد تحصیلی رابطه دارد. 

 فرضیه سوم: میزان گرایش به مهاجرت در بین دانشجویان زیاد است. 

 فرضیه چهارم: بین روحیه کارآفرینی و گرایش به مهاجرت رابطه معناداری وجود دارد. 

 بین کیفیت زندگی تحصیلی و گرایش به مهاجرت رابطه معناداری وجود دارد.  فرضیه پنجم:

فرضیه بررسی  هدف  برای  به  توجه  با  بالا  جمعهای  حاضر؛  به  پژوهش  پرسشنامه  ابزار  با  اطلاعات  آوری 

 انجام شده است. 1400تا انتهای آبان ماه  1400ماه از ابتدای مهرماه  2مدت 
 

 ی شناسروش
 ها و طراحی پرسشنامهداده  -

 تحقیقی  هدف،  از نظر  همچنینمیدانی و مبتنی بر تکنیک پیمایش انجام شده است.    صورتبه این پژوهش  

 مهاجرت  زمینه  در   گذاریسیاست  و   ریزیبرنامه  در   تواندمی  آن  از  حاصل  نتایج   و   است  کاربردی

جامعه آماری پژوهش شامل   گیرد.  قرار  مورداستفاده   هادانشجویان و تقویت روحیه کارآفرینی در بین آن 

دانشجویان   تحصیلی   یهادانشگاه کلیه  سال  در  تحصیلی  مقاطع  کلیه  در  مشهد  پزشکی  علوم  و  فردوسی 

میان    1400 از  که  تحصیلی،    24000است  مقاطع  تمام  در  دانشجو  تعداد    یانمونه نفر  به شیوه   442به  نفر 

  یهاگروه   زمناسب ا  یندگینما  نیمنظور تضمروش به   نیاای انتخاب شده است.  گیری تصادفی طبقه نمونه 

ه و از هر طبقه  و مقاطع مختلف در نظر گرفته شد  یلیتحص   یهاسن، رشته   ت،یشامل جنس  یتیمختلف جمع

برای جمع  یریگنمونه  ابزار پرسشنامه  از  این تحقیق  انجام شده است. در  استفاده تصادفی  آوری اطلاعات 

پرسشنامه   طراحی  است.  خود  صورتبه شده  به  پرسشنامه  گرایش  و  تحصیلی  عملکرد  متغیر  برای  ساخته 

است.   گرفته  صورت  کارآفرینی  روحیه  متغیر  برای  استاندارد  پرسشنامه  و  پرسشنامه  مهاجرت  این  در 

متغیر   عنوان به متغیر مستقل و گرایش به مهاجرت    عنوان به متغیرهای روحیه کارآفرینی و عملکرد تحصیلی  

و    AMOS  و  SPSSافزارهای آماری  ها از نرم وتحلیل داده در تجزیهقرار گرفته است.    موردسنجشوابسته  



1404، بهار و تابستان 33، شماره 17پژوهش نامه مدیریت تحول، سال                                                     244 

در  همچنین از آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه بین متغیرهای تحقیق استفاده شده است.

ی های تحلیل آماری چندمتغیره، برحسب نیاز به کار برده شده است. جهت بررسی پایایاین تحقیق، تکنیک 

 زیر ارائه شده است.  نتایج آن در جدول  ؛ کهنباخ استفاده شده استابزار تحقیق از آماره آلفای کرو
 

 پایایی ابزار پژوهش با آماره آلفای کرونباخ  (:1)جدول 

 نباخآلفای کرومقدار  ها تعداد گویه نام متغیر 

 0.701 2 اقتصادی -ارزیابی از پایگاه اجتماعی

 0.757 3 بعد شناختی مهاجرت

 0.780 3 بعد عاطفی مهاجرت

 0.813 3 بعد رفتاری مهاجرت

 0.906 9 گرایش به مهاجرت 

 0.710 3 عملکردی 

 0.731 3 ریزی و هدفمندیبرنامه

 0.667 3 کار تیمی 

 0.678 3 یابی اجتماعی هویت

 0.775 12 عملکرد تحصیلی 

 0.802 3 پذیری ریسک 

 0.654 3 خلاقیت 

 0.701 3 طلبیاستقلال 

 0.710 3 تحمل ابهام 

 0.699 4 طلبیتوفیق 

 0.825 16 روحیه کارآفرینی

 

اقتصادی،  -شود، در رابطه با هر چهار متغیر ارزیابی پایگاه اجتماعی( مشاهده می1طورکه در جدول )همان

و   تحصیلی  عملکرد  مهاجرت،  به  کروگرایش  آلفای  مقدار  کارآفرینی،  از  روحیه  بیشتر  است؛    0.7نباخ 

 توان گفت که ابزار تحقیق پایا است و از قابلیت اعتماد برخوردار است. بنابراین می 

)توافق داوران( و تکنیک تحلیل عاملی  اعتبار صوری  از روش  ابزار تحقیق،  اعتبار  یا  بررسی روایی  برای 

برای سه شاخص اصلی روحیه کارآفرینی،   SPSSافزار  استفاده شده است. در این پژوهش با استفاده از نرم 

 عملکرد تحصیلی و گرایش به مهاجرت، تحلیل عاملی تأییدی انجام شد که نتایج در ادامه آمده است.
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 KMOمقدار  ی: این شاخص از بیست گویه ساخته شده است.  نیکارآفر  ه یشاخص روح  یبرا  یعامل  لیتحل

 ،0.7از  بیشتر ریاست. معمولاً مقاد یعامل لیانجام تحل ینمونه برا تیدهنده کفااست که نشان  0.818برابر با 

قابل به  سطح  کفاعنوان  م  یریگنمونه   تیقبول  گرفته  نظر  معنادار  آزمون  .شوندیدر  سطح  با   یبارتلت 

که به   شودیفرض صفر رد م رو؛ ازاینمعنادار است رهایمتغ نیب یهمبستگ سیکه ماتر دهدینشان م ،0.000

 است. یعامل لیتحل  ی ها برابودن داده مناسب یمعنا

 KMOمقدار  عملکرد تحصیلی: این شاخص از دوازده گویه ساخته شده است.  شاخص    یبرا  یعامل  لیتحل

مناسب    یعامل  ل یتحل  ی ها براداده   ،دهدی( است و نشان م0.7از مقدار حداقل )  بیشتر است که   0.786برابر با  

تحل  یکاف  رهایمتغ  ن یب  هایاشتراک همچنین    و  هستند  و  عامل  تواندیم  یعامل   لیاست  را    یمناسب  یساختار 

  کند می  انیکه ب   ( Sig.=0.000معنادار است )  زیآزمون بارتلت ن  .دارائه ده  یلیشاخص عملکرد تحص   یبرا

معنادار  گریکدیبا    رهایمتغ کرو  یارتباط  فرض  و  م  تیدارند    ن یا   یبرا  یعامل  لیتحل  نیبنابرا  ؛شودیرد 

 استفاده است.ها قابل داده 

از  شاخص    یبرا  یعامل  لیتحل این شاخص  به مهاجرت:   KMOمقدار  گویه ساخته شده است.    9گرایش 

ها  که داده   دهدی( است و نشان م0.7)   ازیاز حداقل موردن  یشترب  چشمگیریطور  است که به   0.928برابر با  

ا  ار یبس  یعامل  ل یتحل  یبرا ب   یریگنمونه   تیدهنده کفامقدار نشان   ن یمناسب هستند.  که    کندیم  ان یاست و 

تحل  یکاف  رهایمتغ  ن یب   یهمبستگ و  عامل  تواند ی م  یعامل  لیاست  دهد.   یمعنادار  یساختار  ارائه  آزمون    را 

ن  )  زیبارتلت  است  مSig.=0.000معنادار  نشان  و    گریکدیبا    یمعنادار  یهمبستگ  رهایمتغ  دهدی( که  دارند 

 مناسب هستند.  یعامل لیحلت ی ها براداده  ،گریدعبارتبه  ؛شودیرد م تیفرض کرو

 

 نتایج

با گرا  یها زه یها و انگنهیزم  نیترمهم از    یتا برخ  کندیحاضر تلاش م  ق یتحق -لی جوانان تحص   ش یمرتبط 

را    یبرا  یدانشگاه  کرده  از کشور  به خارج  دهد.    یموردبررسمهاجرت  از  داده   لیوتحله یتجزدر  قرار  ها 

بررسی   AMOS  و  SPSS  افزارهاینرم برای  نیز  پیرسون  همبستگی  ضریب  آزمون  از  است.  شده  استفاده 

 0.7رابطه بین متغیرهای تحقیق استفاده شده است. در رابطه با کلیه متغیرها، مقدار آلفای کرانباخ بالاتر از  

توان گفت که ابزار تحقیق پایا و از اعتماد موردتاییدی برخوردار است. قبل از ارائه  بوده است بنابراین می

دانشجویان موردمطالعه، ارائه شوند. در   شناختی جمعیت  هایینتایج اصلی تحقیق، لازم است تا برخی ویژگ

 دانشجویان بیان شده است. شناختیجمعیت هایویژگی ، توصیف2جدول 
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 های جمعیت شناختی دانشجویان توصیف ویژگی(: 2)جدول 

 درصد طبقات متغیر درصد طبقات متغیر

 جنسیت
 52.9 زن

 مقطع تحصیلی 

 19.9 کارشناسی

 31.4 کارشناسی ارشد  47.1 مرد 

 وضعیت تأهل
 48.6 دکترا 87.3 مجرد

 12.7 متأهل 

 درآمد

 8 میلیون تومان 3کمتر از 

 دانشکده محل تحصیل

 21.4 میلیون تومان  6تا   3بین  21.3 پزشکی

 22.6 میلیون تومان  9تا   6بین  17.6 مهندسی 

 16.6 میلیون تومان 12تا   9بین  17.4 دندانپزشکی 

 31.4 میلیون تومان  12بالاتر از  10.4 علوم اداری و اقتصاد 

 سال 24.6(: 18-46میانگین ) سن 7.5 علوم پایه 

 17(: 12-19میانگین ) معدل دانشگاهی  25.8 ها دانشکده سایر 

 

 47.1درصد دانشجویان خانم و    52.9دهد که از مجموع نمونه مورد بررسی،  نشان می  2اطلاعات جدول  

تأهل وضعیت  لحاظ  به  همچنین  هستند.  آقا  دانشجویان  شامل  می-درصد  اکثر تجردی؛  که  گفت  توان 

( می  87.3دانشجویان  مجرد  دانشکده درصد(  در  تحصیل  حال  در  دانشجویان  بیشتر  پزشکی، باشند.  های 

درصد    25.8درصد( و    2/74مهندسی، دندانپزشکی، علوم اداری و اقتصاد و علوم پایه هستند )در مجموع  

سایر   در  تحصیل    یهادانشکده آنان  حال  در  بین  باشندیمدانشگاه  در  پرسشنامه  توزیع  فراوانی  بیشترین   .

فراوانی توزیع پرسشنامه در درصد از حجم نمونه( و کمترین    3/21  یفراواندانشجویان پزشکی )با درصد  

به لحاظ مقطع تحصیلی   درصد از حجم نمونه( بوده است.  5/7  یفراوانبین دانشجویان علوم پایه )با درصد  

درصد در   31.4درصد(. همچنین    48/ 6اند )نیز نزدیک به نیمی از دانشجویان در مقطع دکترا تحصیل کرده 

-تر میاند. به بیان ساده درصد در مقطع کارشناسی مشغول به تحصیل بوده   19.9مقطع کارشناسی ارشد و  

( بیشترین  که  داشت  بیان  دکتری  توان  مقطع  دانشجویان  بین  در  پرسشنامه  توزیع  فراوانی  کمترین( 

است. بوده  جدول    )کارشناسی(  در  موجود  آمار  به  توجه  حدود  1با  درآمدی  نظر  از  درصد    31.4؛ 

درآمد از    دانشجویان،  د  12بالاتر  است. میلیون  بوده  دانشجویان  توسط  فراوانی  درصد  بیشترین  که  ارند 

( بازه  در  دانشجویان  سنی  با    18-46میانگین  برابر  آن  6/24سال(  معدل  میانگین  و  است  نیز  سال   17ها 

 .باشدیم

های توصیفی گرایش دانشجویان به مهاجرت با سه بعد شناختی، عاطفی و رفتاری بیان  ، آماره 3در جدول  

 شده است. 
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 های توصیفی گرایش دانشجویان به مهاجرت آماره (: 3)جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین حداکثر حداقل  

 40801/2 11.78 00/15 00/4 بعد شناختی گرایش به مهاجرت

 58288/2 11.86 00/15 00/4 بعد عاطفی گرایش به مهاجرت 

 82607/2 11.67 00/15 00/3 بعد رفتاری گرایش به مهاجرت

 07494/7 35.31 00/45 00/13 گرایش به مهاجرت 

 

های توصیفی در گرایش به مهاجرت از ترکیب سه بعد شناختی، عاطفی و رفتاری ایجاد شده است. یافته 

 11.78( برابر با  4-15دهد که؛ میانگین بعد شناختی گرایش به مهاجرت در بازه )رابطه با این ابعاد نشان می

می نشان  که  بعد است  میانگین  هستند. همچنین  برخوردار  بالایی  نمره  از  بعد شناختی  در  دانشجویان  دهد 

که هر دو بیانگر   بوده است   11.67برابر با میانگین    و بعد رفتاری   11.86عاطفی گرایش به مهاجرت برابر با  

با میانگین   ابعاد هستند. در مجموع گرایش دانشجویان به مهاجرت  این  بالا در  استخراج شده   35.31نمره 

یافته  به  توجه  با  که  بالایاست  عدد  میها،  گرفته  نظر  در  آماره 4در جدول    شود.ی  روحیه  ،  توصیفی  های 

 پذیری و تحمل ابهام بیان شده است.طلبی، ریسکطلبی، خلاقیت، استقلالبعد توفیق 5کارآفرینی با 
 

 های توصیفی روحیه کارآفرینی آماره (: 4)جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  حداکثر  حداقل 

 54280/2 1471/15 00/20 00/7 توفیق طلبی 

 99788/1 6780/10 00/15 00/4 خلاقیت 

 28389/2 2760/11 00/15 00/5 یطلباستقلال 

 47566/2 4389/9 00/15 00/3 ی ریپذ سک یر

 08145/2 4344/10 00/15 00/3 تحمل ابهام 

 69105/7 0023/57 00/80 00/30 روحیه کارآفرینی 

 

می  طورهمان مشاهده  توفیقکه  بعد  به  مربوط  نمره  بالاترین  کارآفرینی،  روحیه  ابعاد  بین  در  با شود  طلبی 

ریسک  کهیدرحالاست    15.14میانگین   بعد  را  نمره  میانگین  کمترین  با  است.   9.43پذیری  کرده  کسب 

بازه ) ابعاد آن به دست آمده در  با  15-75همچنین میانگین نمره روحیه کارآفرینی که از جمع  برابر   )57 

کیفیت زندگی تحصیلی ،  5در جدول  دهد روحیه کارآفرینی دانشجویان نسبتاً بالا است.  است که نشان می

 ریزی و هدفمندی و کار تیمی مورد بررسی قرار گرفته است.دانشجویان با سه بعد عملکردی، برنامه
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 های توصیفی عملکرد تحصیلیآماره (: 5) جدول

 انحراف استاندارد  میانگین حداکثر حداقل  

 23856/2 1723/10 00/15 00/3 عملکردی 

 02305/2 3151/12 00/15 00/5 ریزی و هدفمندیبرنامه

 42530/2 7995/9 00/15 00/3 کار تیمی 

 64848/2 3936/9 00/15 00/3 یابی اجتماعی هویت

 41536/6 7049/41 00/60 00/12 عملکرد تحصیلی 

 

به یافته  به بعد برنامه5های مندرج در جدول  با توجه  بیشترین نمره میانگین مربوط  با  ریزی و هدف،  مندی 

میانگین    12.31میانگین   با  تیمی  کار  بعد  به  مربوط  نیز  میانگین  کمترین  و  نظر .  باشدیم  9.79است  در  با 

های سه شاخص گرایش به مهاجرت، روحیه کارآفرینی و کیفیت  ؛ میانگین5و    4،  3گرفتن نتایج جداول  

با   برابر  به ترتیب  دهد میانگین شاخص اند که نشان میشده   70/41و    00/57و    31/35زندگی دانشجویان 

رتبه   مهاجرت،  به  میانگین شاخص گرایش  طرفی  از  است.  بیشتر  دیگر  دو شاخص  از  کارآفرینی  روحیه 

 سوم )کمترین نمره( را در بین سه شاخص دارد.

ا داده   ق، یتحق  نیدر  ورود  از  شاخص پس  و  متغ  یهاها  با  »عملکرد    «،ینیکارآفر  ه ی»روح  یرهایمرتبط 

.  انجام شد  AMOSافزار  در نرم   مدل معادلات ساختاری  لیراحل تحل، مبه مهاجرت«  شیو »گرا  «یلیتحص

ا »روح  نیدر  تحص  ریمتغ  عنوانبه   « ینیکارآفر  ه یمدل،  »عملکرد  و    ،یانجیم  ریمتغ  عنوانبه   «یلیمستقل، 

  ش یبر »گرا  «ینیکارآفر  ه ی»روح  میمستق  رشدند. سپس اث  فیوابسته تعر  ریمتغ  عنوانبه به مهاجرت«    شی»گرا

سه شاخص و ابعاد    .گردیدمشخص    «یلی»عملکرد تحص  قیآن از طر  میرمستقیاثر غ  ن یبه مهاجرت« و همچن

 اند به شرح زیر هستند: ها که در مدل آورده شده آن

 .4یرفتار، 3یشناخت ، 2یعاطف :1به مهاجرت شیگرا •

 .9یاجتماع یابیتیهو، 8یمیت کار، 7ی و هدفمند یزیربرنامه، 6یعملکرد :5یلیتحص عملکرد •

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1 Migration Tendency 
2 Emotional 
3 Cognitive 
4 Behavioral 
5 Academic Performance 
6 Performance 
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 .6ابهام  تحمل، 5یریپذسکیر، 4ت یخلاق، 3یطلباستقلال ، 2یطلبق یتوف :1ینیکارآفر هیروح •

 نشان داده شده است.  1ها در شکل شکل مفهومی آن 

 
 سازی معادلات ساختاری تحقیقمدل صفر در مدل : 1شکل 

 

های تحقیق  این مدل که مدل صفر یا همان مدل نظری تحقیق است نشان از ارتباط بین متغیرها و شاخص

ی مستق  کدارد.  تحص  میرابطه  عملکرد  گرا  ی لیاز  دارد.   شیبه  وجود  مهاجرت   ز ی ن  ینیکارآفر  ه یروح  به 

  نی ا  یبر رو   یمنف  ایبه شکل مثبت    تواندیبه مهاجرت متصل است و احتمالاً م  شیبه گرا  میمستق  صورتبه 

 بگذارد.   ریتأث شیگرا

7 Planning and Goal-Setting 
8 Teamwork 
9 Social Identity Formation 
1 Entrepreneurial Spirit 
2 Achievement Motivation 
3 Independence-Seeking 
4 Creativity 
5 Risk-Taking 
6 Tolerance of Ambiguity 
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 قیتحق یساختار معادلات یسازمدل در با مقادیر استاندارد مدل :2شکل 

 

نشان  ی  ترق یها به شکل دقنهفته و شاخص  ی رهایمتغ  نی استاندارد، روابط ب  ریبا مقاد(  2)شکل  مدل    این   در

ها  و شاخص  رهایمتغ  ن یب   رات یاستاندارد، قدرت و شدت تأث  ری. مقاد)تخمین زده شده است(  داده شده است 

 .کندیفراهم م ریهر مس  ت یاز اهم ی که درک بهتر کنندیم  ان یب 1و  0 ن یب  یرا به شکل عدد
 

 مقادیر تأثیر مستقیم، غیرمستقیم و کل(: 6)جدول 

 اثر کل  اثر غیرمستقیم اثر مستقیم  وابسته متغیر مستقل 

 0.60 0.07 0.53 تمایل به مهاجرت  روحیه کارآفرینی 

 0.11 - 0.11 تمایل به مهاجرت  عملکرد تحصیلی 

 

  ی رابطه مثبت و نسبتاً قو  کیدهنده دارد که نشان ریتأث یلیبر عملکرد تحص 0.60با مقدار  ینیکارآفر هیروح

دارند، معمولاً    یبالاتر  ینیکارآفر  هی که روح  یمعناست که افراد  نیمقدار به ا  ن یاست. ا  ریدو متغ  ن یا  نیب

به مهاجرت   ش یبر گرا  0.53با مقدار    ینیکارآفر  ه یروحهمچنین   .دهندینشان م زین یبهتر  یلیعملکرد تحص

ب  گذارد، یم  ریتأث افراد  نیا  انگریکه  که  روح  یاست  ب  تریقو  ین یکارآفر  ه یبا  به    یشتریاحتمال  که  دارند 

  نیکه ا  گذاردیم  ریبه مهاجرت تأث  شیبر گرا  0.11با مقدار    یلیتحص  عملکرد  داشته باشند.  لیمهاجرت تما

 به مهاجرت دارد. لیبر تما یترکم ریتأث یلیکه عملکرد تحص  دهدی است و نشان م ترفیاثر ضع
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(، کار 0.55)  ی و هدفمند  یزیر(، برنامه0.44  یها شامل عملکرد )بارگذارشاخص  ،یلیعملکرد تحص  یبرا

هو0.70)  یمیت و  ت0.50)  یاجتماع   یابیت ی(،  کار  مقدار    ی می( هستند.  عملکرد   نیتری قو   0.70با  شاخص 

نهفته    ریمتغ  نیا  فیدر تعر  یشترینقش ب  یلیجنبه از عملکرد تحص  نیکه ا  دهدی است، و نشان م  یلیتحص

(، 0.51)  یطلب(، استقلال 0.76(، تحمل ابهام )0.46)  یطلبق ی توف  یهاشاخص  ،ینیکارآفر  ه یروح  یبرا  دارد.

را دارد، که    یبارگذار  نیبالاتر  0.76با مقدار    ( هستند. تحمل ابهام0.49)   یریپذسکی(، و ر0.73)  تیخلاق

به مهاجرت شامل سه شاخص   شیگرا  است.  ینیرآفرکا  هیروح  فیدر تعر  یژگیو  ن یا  ت یدهنده اهمنشان 

را    یبارگذار  نیشتریب  0.89با مقدار    ی ؤلفه عاطف( است. م0.88)  ی(، و رفتار0.89)  ی(، عاطف0.79)  یشناخت

 نهفته دارد.  ریمتغ نیبر ا ی شتریب  ریبه مهاجرت تأث لیتما یجنبه احساس دهد یدارد، که نشان م
 

 مقادیر تأثیر استاندارد و غیراستاندارد و بارهای عاملی  (:7)جدول 

 متغیرهای وابسته متغیرهای مستقل 
 مقدار 

 غیراستاندارد

خطای 

 تخمین 

مقدار  

 استاندارد
 معناداری Tمقدار 

 01/0 69/5 0/ 605 0/ 091 0/ 517 عملکرد تحصیلی  روحیه کارآفرینی 

 1 1/ 422 0/ 111 0/ 151 0/ 215 گرایش به مهاجرت  عملکرد تحصیلی 

 01/0 5/ 943 0/ 527 0/ 147 0/ 871 گرایش به مهاجرت  روحیه کارآفرینی 

 01/0  0/ 792  1 بعد شناختی  گرایش به مهاجرت 

 01/0 20/ 218 89/0 06/0 1/ 206 ی بعد عاطف گرایش به مهاجرت 

 01/0 20/ 004 0/ 877 0/ 065 3/1 بعد رفتاری  گرایش به مهاجرت 

 01/0  0/ 441  1 عملکردی  عملکرد تحصیلی 

 01/0 6/ 615 0/ 551 17/0 1/ 128 ریزی و هدفمندیبرنامه عملکرد تحصیلی 

 01/0 7/ 073 0/ 703 0/ 244 1/ 724 کار تیمی  عملکرد تحصیلی 

 01/0 6/ 348 0/ 504 0/ 213 1/ 351 اجتماعی یابیتیهو  عملکرد تحصیلی 

 01/0  0/ 505  1 ی طلباستقلال  روحیه کارآفرینی 

 01/0 9/ 458 76/0 0/ 154 37/1 تحمل ابهام  روحیه کارآفرینی 

 01/0 7/ 191 0/ 459 14/0 01/1 توفیق طلبی  روحیه کارآفرینی 

 01/0 9/ 343 0/ 733 0/ 136 27/1 خلاقیت  روحیه کارآفرینی 

 01/0 7/ 561 0/ 494 14/0 06/1 یریپذسک یر روحیه کارآفرینی 

 

دارد، که    یلیبر عملکرد تحص  یمثبت  ریتأث  0.605استاندارد    بیبا ضر  ینیکارآفر  هیروح،  7بر اساس جدول  

 ی نیکارآفر  ه یروح  دارند.  یبهتر  یلیمعمولاً عملکرد تحص   تریقو  ینیکارآفر  ه یبا روح  ی افراد  دهدی نشان م
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رابطه مثبت است،    کیدهنده  نشان   بیضر  نی دارد. ا  ر یبه مهاجرت تأث  شیبر گرا  0.527  بیبا ضر  نیهمچن

روح  یکسان  یعنی تما  یتری قو  ین یکارآفر  ه ی که  م  ی شتریب  لیدارند،  نشان  مهاجرت   عملکرد   . دهندیبه 

ضر  زین  یلیتحص گرا  0.111  بیبا  ا  شیبر  اما  است،  اثرگذار  مهاجرت  ضع  نیبه  نشان    ترفیاثر  و  است 

 به مهاجرت ندارد.  لیبر تما  یادیچندان ز  ریتأث  یلیکه عملکرد تحص دهدیم

است  زیر  شرح  به  که  است  گردیده  استخراج  نیز  ساختاری  معادلات  برازندگی  دو -یکا  مقدار.  1مقادیر 

آماره احتمال با  است، که مقدار    51آن    یو درجه آزاد   179.973برابر با  شده نهایی    تخمین زده مدل    یبرا

( م(  =P  000/0عدد  نسبت    نیا   دهد ینشان  است.  معنادار    که   است  3.529برابر    CMIN/DFشاخص 

 یبرازندگ   یهاشاخص دارد.    قبولقابل  ینشان از برازندگ  CMIN/DF  یبرا   5تا    2  نیب   یمقدار  ،یطورکلبه 

 0.9از    شتر یهر دو شاخص، مقدار ب  ی است. برا  0.846برابر    RFIو مقدار    0.899برابر    NFI  ی همانندقیتطب

برازندگنشان  که   دهدینشان م  بیتقر  یمربعات خطا  نیانگیم  ای  RMSEA  شاخصخوب است.    یدهنده 

داده  با  چقدر  مقدار    یهامدل  دارد.  انطباق  از    0.076برابر    RMSEAنمونه  کمتر  مقدار   0.05است. 

  ن،ی بنابرا؛  مناسب است  یدهنده برازندگنشان   0.08تا    0.05  ن یخوب و مقدار ب  ار یبس  یدهنده برازندگنشان 

 . است مدل  خوب یاز برازندگ یمقدار به دست آمده حاک 

نتایج  بر اساس  بتوان  تا  بررسی قرار گیرد  تا آزمون فرضیات تحقیق مورد  این قسمت سعی شده است  در 

 استخراج شده، فرضیات تحقیق را تأیید یا رد نمود. 

 های مختلف روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان به میزان زیاد برقرار است.فرضیه اول: خصیصه 

ای استفاده شده است. بدین منظور در جهت بررسی فرضیه اول تحقیق از آزمون مقایسه میانگین تک نمونه

روحیه  8جدول   ابعاد  تجربی  میانگین  مقایسه  جهت  معیار  نمره  ابتدا  )نمره   ینیکارآفر،  نظری  میانگین  با 

)حد وسط( در نظر گرفته شده است و سپس معناداری    9معیار( مشخص شده است که در این آزمون عدد  

 تفاوت میانگین تجربی متغیرها از نمره معیار با آزمون ذکر شده مورد بررسی قرار گرفته است.

 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

به بیان به جهت جلوگیری از اطاله کلام و وجود محدودیت تعداد صفحات، آماره  1 های برازندگی مدل در جدول ارائه نشده است و صرفاً 

 ها اکتفا گردید.آن
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 آزمون مقایسه میانگین برای روحیه کارآفرینی (: 8)جدول 
 9نمره معیار:

 سطح معناداری  تفاوت میانگین میانگین ابعاد روحیه کارآفرینی

 0.000 6.15 15.14 توفیق طلبی 

 0.000 1.68 10.68 خلاقیت 

 0.000 2.28 11.28 ی طلباستقلال 

 0.000 4.39 9.44 یریپذسک یر

 0.000 1.43 10.43 تحمل ابهام 

 

با هر  نشان می  8که نتایج در جدول    طورهمان بعد مورد بررسی، میانگین تجربی از نمره   5دهد در رابطه 

توان گفت که شود و میفرضیه اول پذیرفته می رون یازاباشد. معیار بالاتر است و تفاوت میانگین معنادار می

 های مختلف روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان نسبتاً زیاد است.خصیصه

 فرضیه دوم: روحیه کارآفرینی با عملکرد تحصیلی رابطه دارد. 

جهت سنجش رابطه بین دو متغیر روحیه کارآفرینی و عملکرد تحصیلی ابتدا وضعیت نرمال بودن این دو  

 دهد که هر دو متغیرمتغیر با آزمون کولموگروف اسمیرنوف، بررسی شده است. نتایج این آزمون نشان می

کارآفرینی )sig=0.026)  روحیه  تحصیلی  عملکرد  و   )sig=0.003  لذا نیستند  برخوردار  نرمالی  توزیع  از   )

های ناپارامتریک استفاده نمود. جهت بررسی رابطه بین این  ها از آزمونبایستی برای بررسی رابطه بین آن

نتایج آن به شرح زیر   11در جدول  دو متغیر   اسپیرمن استفاده شده است که  از آزمون ضریب همبستگی 

 ارائه شده است. 
 

 آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین روحیه کارآفرینی و عملکرد تحصیلی دانشجویان (: 9) جدول
 مقادیر  ها آماره

 0.448 مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن

 0.000 سطح معناداری 

 

نتایج جدول    طورهمان رابطهنشان می  9که  و روحیه کارآفرینی  تحصیلی  متغیر عملکرد  بین دو  ای  دهد، 

به    میتعمقابل است    0.01برقرار و این رابطه با توجه به سطح معناداری آزمون که کمتر از    0.448  شدتبه 

است.   آماری  کارآفرینی، می  گریدانیببه جامعه  روحیه  و  تحصیلی  عملکرد  متغیر  دو  بین  که  گفت  توان 

 شود.ای مثبت و معنادار وجود دارد و لذا فرضیه دوم تحقیق پذیرفته میرابطه

 فرضیه سوم: میزان گرایش به مهاجرت در بین دانشجویان زیاد است. 
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 10ای انجام شده است که نتایج آن در جدول  برای بررسی فرضیه سوم، آزمون مقایسه میانگین تک نمونه

 )حد وسط( در نظر گرفته شده است.  29بیان شده است. در آزمون ذکرشده، نمره معیار عدد 

 

 آزمون مقایسه میانگین برای گرایش به مهاجرت دانشجویان(: 10)جدول 
 29نمره معیار:

 سطح معناداری  tمقدار آماره  تفاوت میانگین میانگین 

 0.000 18.744 6.31 35.31 گرایش به مهاجرت 

 

است که از   35.31توان نتیجه گرفت که نمره میانگین گرایش به مهاجرت  می  10با توجه به نتایج جدول  

آزمون   معناداری  سطح  به  توجه  با  میانگین  تفاوت  این  و  است  بالاتر  معیار(  )نمره  شده  تعیین  وسط  حد 

و   بوده  آماری    میتعمقابل معنادار  جامعه  بین  گریدیعبارتبه .  باشدیمبه  در  مهاجرت  به  گرایش  میزان   ،

 شود.فرضیه سوم تحقیق نیز پذیرفته می رون یازادانشجویان زیاد و بالاتر از حد متوسط است و 

 فرضیه چهارم: بین روحیه کارآفرینی و گرایش به مهاجرت رابطه معناداری وجود دارد. 

با توجه به اینکه هر دو متغیر روحیه کارآفرینی و گرایش به مهاجرت توزیع نرمالی ندارند لذا از آزمون   

ارائه شده  11ها استفاده و نتایج این آزمون در جدول ضریب همبستگی اسپیرمن جهت بررسی رابطه بین آن

 است.

 

 آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین روحیه کارآفرینی و گرایش به مهاجرت دانشجویان (: 11)جدول 
 مقادیر  ها آماره

 0.511 مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن

 0.000 سطح معناداری 

 

بین دو متغیر روحیه کارآفرینی و گرایش به   0.511 شدتبه ای  حاکی از آن است که رابطه 11نتایج جدول 

است؛ لذا این    0.01مهاجرت دانشجویان وجود دارد و با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون نیز کمتر از  

تر، هرچه روحیه کارآفرینی در دانشجویان بیشتر باشد، به جامعه آماری است. به بیان ساده   میتعمقابل نتیجه  

برعکس.   و  است  بالاتر  آنان  در  نیز  مهاجرت  به  فرضیه چهارم  می   رون یازاگرایش  که  نتیجه گرفت  توان 

 تحقیق نیز پذیرفته شده است. 

 فرضیه پنجم: بین کیفیت زندگی تحصیلی و گرایش به مهاجرت رابطه معناداری وجود دارد. 
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های ناپارامتریک )ضریب همبستگی اسپیرمن( جهت بررسی رابطه دو  برای بررسی این فرضیه نیز از آزمون

این آ نتایج  است.  استفاده شده  به مهاجرت  و گرایش   12مون در جدول  زمتغیر کیفیت زندگی تحصیلی 

 ارائه شده است. 

 

آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین کیفیت زندگی تحصیلی و گرایش به مهاجرت  (: 12) جدول

 دانشجویان 

 مقادیر  ها آماره

 0.378 مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن

 0.000 سطح معناداری 

 

در جدول   اسپیرمن  همبستگی  ضریب  آزمون  می  12نتایج  رابطه نشان  که  دو    0.378  شدت به ای  دهد  بین 

متغیر کیفیت زندگی تحصیلی و گرایش به مهاجرت وجود دارد و جهت رابطه نیز مثبت است. این نتیجه با  

بنابراین هر چه  ؛ به جامعه آماری است میتعمقابلاست  0.01توجه به این که سطح معناداری آزمون کمتر از 

یابد و برعکس. بر کیفیت زندگی تحصیلی دانشجویان بالاتر باشد، گرایش آنان به مهاجرت نیز افزایش می

شود و بین کیفیت زندگی تحصیلی و گرایش به  اساس نتیجه ذکرشده، فرضیه پنجم تحقیق نیز پذیرفته می

 .داری وجود داردمهاجرت دانشجویان، رابطه مثبت و معنی
 

 یلی عملکرد تحصگری  سنجش میانجی

 کی   قیوابسته از طر  ریمتغ  کیمستقل بر    ریمتغ  کی  ریتأث  یدرک چگونگ  یبرا  یگری انجینقش م  لیتحل

نقش وجود دارد که انتخاب روش مناسب    نیسنجش ا  یبرا  یمختلف  یهادارد. روش   تیاهم  یانجیم  ریمتغ

 ی مدل بارون و کن  ه،ی اول  یهااز روش  یکی  دارد.  یآمار  ات یمدل، حجم نمونه و فرض  یدگیچ یبه پ  یبستگ

 ر یمستقل بر متغ  ریمتغ  ریتأث  ی( بررسالف(:  & Baron,1980)   Kennyباشدیاست که شامل چهار مرحله م

ب(  وابسته متغ  ریمتغ  ریتأث  یبررس؛  بر  ج(  انجیم  ر یمستقل  متغ  ی انجیم  ریمتغ  ریتأث  یبررسی؛  با   ریبر  وابسته 

متغ د(  مستقل  ریکنترل  ب  ایکاهش    یابیرزا؛  م  نیاز  اثر  متغ  ریتغرفتن  بر  متغ  ریمستقل  حضور  با   ریوابسته 

 . یانجیم

متغ با ورود  متغ  ،یانجیم  ریاگر  متغ  ری اثر  بر  به   ریمستقل  بوابسته  از  کامل  م  نی طور  کامل   یگری انجیبرود، 

 SPSSافزار  برای این منظور در گام اول با کمک نرم   است.  یجزئ   یگریانجیصورت، م  نیا  ریاست؛ در غ

بار روش  است.  وو  شده  بررسی  میانجیگری  کنی  و  خروجین  زیر،  جدول  همراه در  به  رگرسیون  های 
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میانجی تحلیل  است که  مراحل  اصلی  این روش شامل چهار گام  است.  ارائه شده  بارون و کنی  در گری 

 .اندطور دقیق مشخص شده به ادامه  

 ونیرگرس  ل یتحلنتایج   (:13) جدول

 مرحله
مدل  

 رگرسیون 

متغیرهای 

 مستقل 

متغیر 

 وابسته

 ضریب بتا

(β) 
 t مقدار 

سطح  

 معناداری

(Sig) 

ضریب 

 تعیین

(R²) 

 نتیجه

گام  

 اول

بررسی اثر  

مستقیم 

متغیر مستقل 

 بر وابسته 

روحیه  

 کارآفرینی

گرایش 

به  

 مهاجرت

509 /0 400 /12 000 /0 259 /0 
تأثیر  

 معنادار

گام  

 دوم 

بررسی اثر  

متغیر مستقل 

 بر میانجی 

روحیه  

 کارآفرینی

عملکرد  

 تحصیلی 
455 /0 525 /10 000 /0 207 /0 

تأثیر  

 معنادار

گام  

 سوم 

بررسی اثر  

 زمانهم

متغیر مستقل 

و میانجی بر  

 وابسته 

روحیه  

کارآفرینی، 

عملکرد  

 تحصیلی 

گرایش 

به  

 مهاجرت

روحیه  

 :کارآفرینی

406 /0  

عملکرد  

 :تحصیلی

187 /0 

روحیه  

 :کارآفرینی

682 /8  

عملکرد  

 :تحصیلی

999 /3 

000 /0 268 /0 
اثر 

 جزئی

 

به    شیبر گرا  یمثبت و معنادار  ریتأث  ینیکارآفر  هی که روح  دهدینشان م  ونیرگرس  لیحاصل از تحل  جینتا

افزا  دهدیآمده نشان مدستبه   یبتا  بیمهاجرت دارد. ضر به    شی گرا  زانیم  ،ینیکارآفر  هیروح  شیکه با 

 رات ییاز تغ  یتوجهآن است که بخش قابل  انگریب نییتع بیمقدار ضر  نی . همچنابدییم  شیافزا  زیمهاجرت ن

  ه ی که از روح  یکه افراد  دهدینشان م  افته ی  نی. اشودیم  نییتب  ینیکارآفر هی به مهاجرت توسط روح  شیگرا

تما  یبالاتر  ینیکارآفر م  یشتریب  لیبرخوردارند،  دارند که  انگ  ی ناش  تواند یبه مهاجرت  توسعه    یهازه یاز 

 باشد.  یطیمح وانع بهتر و کاهش م  یهابه فرصت  یابیدست ،یاحرفه

بر   ی مثبت و معنادار  ر یتأث ریمتغ  ن یا  دهدی نشان م یلیبر عملکرد تحص  ینیکارآفر  ه یاثر روح  یبررس  ن یهمچن

هستند،   یبالاتر ینیکارآفر هیروح یکه دارا یاز آن است که افراد یحاک  افتهی نیدارد. ا یلیعملکرد تحص

تحص ا  زین  ی بهتر  یلیعملکرد  م  نیدارند.  و   یناش  تواند یرابطه  انگ  یشناخت  یهایژگیاز  افراد   یزشیو 

 .شودیمنجر م یلیتحص  یهات یمؤثر در فعال یزیرتمرکز، پشتکار و برنامه  شیباشد که به افزا نیکارآفر
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با    شیبر گرا  یلیو عملکرد تحص  ینیکارآفر  هیاثر روح  زمانهم  یبررس  در به مهاجرت، مشخص شد که 

متغ تحص  یانجیم  ریورود  ضر  یلیعملکرد  مدل،  گرا  ینیکارآفر  ه یروح  ریتأث   بیبه  مهاجرت   شیبر  به 

باق  افتهیکاهش   معنادار  همچنان  ا  یاما  است.  تحص  انگریب   افتهی  نیمانده  عملکرد  که  است  نقش    یلیآن 

به    شیبر گرا  ینیکارآفر  ه یروح  ریاز تأث  یبخش  ،گریدعبارتبه ؛  کندیم  فایرابطه ا  نیرا در ا  یجزئ  یانجیم

قابل توجه است.    زیآن ن  میاما همچنان اثر مستق  شود،یاعمال م  یلیبهبود عملکرد تحص  قیمهاجرت از طر

اهم  ج ینتا  نیا تحص  تیبر  عملکرد  تقو  یلینقش  مها  لیتما  ت یدر  م  جرتبه  دارا  انیدر    ه یروح   ی افراد 

علاوه بر   ینیکارآفر  ه ی گرفت که توسعه روح  جه ینت  توان یم  ها،افته ی  نیتوجه به ا   با   دارد.  دیتأک   ینیکارآفر

از طر  شیبر گرا  میمستق   ریتأث تقو  شیگرا  ن یا  تواند یم  زین  یل یبهبود عملکرد تحص  قیبه مهاجرت،    ت ی را 

برنامه   یآموزش  گذاراناستیس  ن، یبنابرا؛  کند انسان  زانیرو  منابع  ا  دیبا  یتوسعه  داشته    اطارتب  نیبه  توجه 

راهکارها و  برا  ییباشند  م  جادیا  یرا  کارآفر  انیتعادل  تحص  ،ینیتوسعه  عملکرد  مد  یلی بهبود    ت ی ریو 

 به مهاجرت ارائه دهند.  شیگرا
 

 شناختی های اصلی در بین متغیرهای جمعیتتحلیل شاخص

در این بخش وضعیت سه شاخص اصلی یعنی روحیه کارآفرینی، عملکرد تحصیلی و گرایش به مهاجرت 

 مورد آزمون قرار گرفته است.  ،14شناختی در جدول در بین متغیرهای جمعیت
 

 های اصلیتحلیل شاخص(:  14)جدول 
 درآمد سن  

 تعداد پاسخگویان معناداری همبستگی  تعداد پاسخگویان معناداری همبستگی  ها شاخص

 439 0.011 0.121 441 0.28 0.052- به مهاجرت  یشگرا

 438 0.021 0.11 440 0.432 0.038- ی نیکارآفر روحیه

 426 0.383 0.042 426 0.134 0.073 یلی تحص عملکرد

 

 یاز روابط معنادار هستند. ابتدا، همبستگ   یکه تنها برخ  دهند یمختلف نشان م  ی رهایمتغ  ن یب یهمبستگ جینتا

 ر یسن تأث   رات ییکه تغ  یمعن  ن ی(، به اr = -0.052, p = 0.280)  ست یبه مهاجرت و سن معنادار ن   شیگرا  ن یب

و درآمد مثبت و معنادار   هاجرتبه م  شیگرا  نیب  یاما همبستگ؛  به مهاجرت ندارد  شیبر گرا  یتوجهقابل

نشان r = 0.121, p = 0.011است ) ا(، که  افزا  نیدهنده  با  تما  شیاست که   یبه مهاجرت کم  لیدرآمد، 

(،  r = -0.038, p = 0.432)  ست یو سن معنادار ن   ینیکارآفر  ه ی روح  ن یب  یهمبستگ   ن، ی. همچنابدییم  شیافزا
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تأث  نیبنابرا روح  یمعنادار  ریسن  ب  ینیکارآفر  هیبر  رابطه  مقابل،  در  درآمد    ینیکارآفر  هی روح  نیندارد.  و 

بالاتر، درآمد    ینیکارآفر  ه یافراد با روح  دهد ی(، که نشان مr = 0.110, p = 0.021مثبت و معنادار است )

سو  ی شتریب از  تحص   ن یب  یهمبستگ  گر، ید  یدارند.  ن   یلیعملکرد  معنادار  سن   = r = 0.073, p)   ست یو 

  ز یو درآمد ن  یلیعملکرد تحص  نی رابطه ب  ،تیدرنهاندارد.    یلیبر عملکرد تحص  یریتأث  سن  ن ی(، بنابرا0.134

ن مr = 0.042, p = 0.383)   ست یمعنادار  نشان  که  تأث  دهد ی(،  تحص  یتوجهقابل   ریدرآمد  عملکرد   یل یبر 

  ه یبه مهاجرت و درآمد و روح   شیدرآمد و گرا  انیم  یهای فقط همبستگ  لیتحل  نیدر ا  ،یطورکلبه ندارد.  

 نداشتند.  یمعنادار ریروابط تأث ریسا کهیدرحالمعنادار بودند،  ینیکارآفر
 

 دانشجوها  تأهل با توجه به وضعیت  هانیانگیم سه یآزمون مقا جینتا  (:15)جدول 

 معناداری tمقدار  انحراف معیار  میانگین تعداد تأهلوضعیت  شاخص 

 به مهاجرت  یشگرا
 7.03 35.36 386 مجرد

0.16 0.683 
 7.45 34.95 56 متأهل 

 ی نیکارآفر روحیه
 7.77 57.12 385 مجرد

0.624 0.381 
 7.15 56.16 56 متأهل 

 یلی تحص عملکرد
 6.47 41.76 372 مجرد

0.179 0.657 
 6.06 41.35 55 متأهل 

 

افراد مجرد و متأهل در   نیب  یکه تفاوت معنادار  دهدینشان م  15در جدول    هان یانگیم  سه یآزمون مقا  جینتا

روح  شیگرا  یرهایمتغ مهاجرت،  تحص  ینیکارآفر  هیبه  عملکرد  م  یل یو  ندارد.  به    شیگرا  ن یانگیوجود 

 p)  ستین  رمعنادا  یتفاوت از نظر آمار  نیاست که ا  34.95ها  متأهل  یو برا  35.36مجردها    یمهاجرت برا

بوده و تفاوت   56.16ها  متأهل   ی و برا  57.12مجردها    ی برا  ینیکارآفر  هی روح  ن یانگیم  ن، ی(. همچن0.683 =

ن آن معنادار  متأهل   41.76در مجردها    یل یعملکرد تحص  ن یانگیم  ، تیدرنها(.  p = 0.381)   ست یها  ها  و در 

گرفت که   جهینت توانیم ن،یبنابرا؛ (p = 0.657) ستین معنادار یاز نظر آمار زیتفاوت ن نیاست که ا 41.34

 ندارد. رهایمتغ نیبر ا   یتوجهقابل ر یتأهل تأث  تیوضع
 

 با توجه به جنسیت دانشجوها هانیانگیم سه یآزمون مقا جینتا  (:16)جدول 

 معناداری tمقدار  انحراف معیار  میانگین تعداد جنسیت شاخص 

 به مهاجرت  یشگرا
 7.24 34.77 234 زن

1.714 0.087 
 6.85 35.92 208 مرد 



259                                                      ...بررسی روابط روحیه کارآفرینی، عملکرد تحصیلی و گرایش به مهاجرت

 ی نیکارآفر روحیه
 7.56 55.97 233 زن

3.023 0.003 
 7.69 58.16 208 مرد 

 یلی تحص عملکرد
 6.55 42.32 222 زن

2.069 0.039 
 6.22 41.04 205 مرد 

 

  یرهایاز متغ  یمردان و زنان در برخ  ن ی ب  یکه تفاوت معنادار  دهدینشان م  هان یانگیم  سهیآزمون مقا  جینتا

متغ در  دارد.  وجود  م  شیگرا  ریپژوهش  مهاجرت،  مردان    34.76زنان    ن یانگیبه  ا  35.91و  که    ن ی است 

آمار نظر  از  ن  یتفاوت  متغp = 0.087)  ستیمعنادار  در  و    55.96زنان    نیانگیم  ،ینیکارآفر  هی روح  ری(. 

آن   58.16مردان    نیانگیم تفاوت  که  )بوده  است  معنادار  نشان p = 0.003ها  ا(،  مردان    نیدهنده  که  است 

  نیانگ یو م  42.31زنان    ن یانگیم  ،یلیعملکرد تحص  ر ینسبت به زنان دارند. در متغ  ی بالاتر  ینیکارآفر  ه یروح

ا  41.03مردان   و  ن   نیاست  )  زیتفاوت  است  ا p = 0.039معنادار  به  زنان عملکرد تحص  یمعن  نی(،   یلیکه 

دارند  ی بهتر مردان  به  روح  یمعنادار  ر یتأث  تی جنس  ن،یبنابرا ؛  نسبت  تحص  ینیکارآفر  هیبر  عملکرد   یل یو 

 . شودیمشاهده نم یمعنادار ری به مهاجرت تأث ش یدارد، اما بر گرا
 

 انس یوار ل یآزمون تحل جینتا  (:17)جدول 

 معناداری Fمقدار  انحراف معیار  میانگین فراوانی  مقطع شاخص 

 به مهاجرت  یشگرا

 7.38 33.89 88 یکارشناس

3.465 0.032 
 6.36 36.39 139 ارشد  یکارشناس

 7.30 35.19 215 یدکتر

 7.07 35.31 442 کل

 ی نیکارآفر روحیه

 7.85 57.18 88 یکارشناس

0.114 0.892 
 6.89 56.75 139 ارشد  یکارشناس

 8.14 57.09 214 یدکتر

 7.69 57.00 441 کل

 یلی تحص عملکرد

 5.96 41.80 82 یکارشناس

3.166 0.043 
 6.29 42.74 137 ارشد  یکارشناس

 6.60 40.98 208 یدکتر

 6.42 41.70 427 کل
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  ی معنادار  ر یتأث  لات یتحص  زانیکه م  دهد ینشان م  17در جدول  (  ANOVA)  انس یوار  لیآزمون تحل  جینتا

. شودیمشاهده نم  یمعنادار  ریتأث  ینیکارآفر  هیدارد، اما بر روح  یلیبه مهاجرت و عملکرد تحص  شیبر گرا

  ن ی رکمت  یکارشناس  ان یکه دانشجو  دهدیمختلف نشان م  یلیبه مهاجرت در مقاطع تحص   ش یگرا  نیانگیم

نشان    ANOVA( را دارند. آزمون  36.38)  ن یانگیم  نیشتریارشد ب   یکارشناس  انی( و دانشجو33.88)  نیانگیم

  شی بر گرا  لات یتحص   زان یمعنا که م  نی (، به اp = 0.032معنادار است )   یتفاوت از نظر آمار ن یکه ا  دهدیم

تحص عملکرد  مورد  در  است.  اثرگذار  مهاجرت  معنادار  ز ین  ی لیبه  مشاهده   نی ب  یتفاوت  مختلف  مقاطع 

اp = 0.043)  شودیم به  تحص  نی(،  سطح  که  تحص  لاتیمعنا  عملکرد  تفاوت   ریتأث  یلیبر  اگرچه  دارد، 

ن  ی هاگروه   ن ی ب  هان یانگیم بزرگ  تحص  ینیکارآفر  ه ی، روححالن یباا.  ستیمختلف  مقاطع  مختلف   ی لیدر 

  ه یبر سطح روح  یریچشمگ  ریتأث  لاتی تحص  زانیم  دهد ی(، که نشان مp = 0.892ندارد )   ی تفاوت معنادار

 افراد ندارد. ینیکارآفر
 

 بحث و نتیجه 

(  57.00میانگین روحیه کارآفرینی دانشجویان ) اصلی نشان داد که نتایج  در مورد متغیر روحیه کارآفرینی  

بالا است پذیری،  طلبی، ریسک طلبی، خلاقیت، استقلال مام ابعاد روحیه کارآفرینی )توفیق ت  همچنین   .نسبتاً 

جنسیت تأثیر .  تحمل ابهام( از حد متوسط بیشتر هستند و این تفاوت معنادار است )فرضیه اول پذیرفته شد(

دارند( بالاتری  کارآفرینی  روحیه  )مردان  دارد  کارآفرینی  روحیه  بر  مطالعات معناداری  راستا  این  در   .

(Duan et al., 2023; Khosa & Kalitanyi, 2015)   رسیده نتیجه  این  قوی  به  کارآفرینی  روحیه  که  اند 

پژوهش حاضر نتایج    که   ی دانشجویان را تحت تأثیر قرار دهد اتواند عملکرد تحصیلی و تمایلات حرفهمی

یافته   نیز این  استبا  سازگار  همچنین  ها   .(Kuckertz & Scheu, 2024)   کرده روحیه  تأکید  که  اند 

به اجتماعی عمل میکارآفرینی  اقتصادی و  توسعه  نتایج  عنوان عاملی مهم در  پژوهش حاضر   اصلیکند. 

می  می نشان  موضوع  این  که  است،  بالا  نسبتاً  دانشجویان  در  کارآفرینی  روحیه  که  توسعه  دهد  به  تواند 

شودفرصت منجر  کارآفرینی  و  شغلی  حاضر  نتایج   .های  کارآفرینی   داد نشان  پژوهش  روحیه  مردان  که 

دارند مانندو    بالاتری  مطالعاتی  با  یافته  و     (Qosja & Druga, 2015)این  فرهنگی  عوامل  نقش  به  که 

 .، همخوانی دارداندکرده اشاره گیری روحیه کارآفرینی شکل اجتماعی در

متغیر   مورد  نتایج  در  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  که میانگین  داد  نشان  تحصیلی   اصلی  عملکرد  میانگین 

است 41.70) بالا  نسبتاً  )ضریب  و    (  دارد  معناداری  و  مثبت  رابطه  کارآفرینی  روحیه  با  تحصیلی  عملکرد 

بهتری    نیز   جنسیت   .(0.448همبستگی   تحصیلی  عملکرد  )زنان  دارد  تحصیلی  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر 
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داو    دارند(  تحصیلی  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر  نیز  تحصیلی  مطالعاتمقطع  راستا  این  در   ,Bolzaniرد. 

2020; Miyamoto et al., 2020) )  نفساعتمادبه تواند به افزایش  عملکرد تحصیلی بالا می  که نشان دادند  

پیگیری فرصت  برای  انگیزه  منجر شودو  با  های شغلی  ) نتایج  ؛  ارتباط  نشان پژوهش حاضر  عملکرد دهنده 

کارآفرینی روحیه  با  بالا  است.  تحصیلی  همسو  می  نتایج  همچنین(  تحصیلی نشان  عملکرد  زنان  که  دهد 

به ارتباط مثبت بین خلاقیت   که  (Jahani & Ahmadpoor, 2018)این یافته با مطالعاتی مانندو   بهتری دارند

دهد که مقطع تحصیلی بر عملکرد  نشان می  اصلینتایج  .اند، همخوانی داردو عملکرد تحصیلی اشاره کرده 

تأثیر دارد  ارتقای    که    (Huang et al., 2021)نندبا مطالعاتی ما  نتیجه این  و    تحصیلی  به نقش آموزش در 

 .اند، سازگار استعملکرد کارآفرینانه اشاره کرده 

متغیر   نتایج  برای  دانشجویان  مهاجرت  به  کهگرایش  داد  نشان  مهاجرت   اصلی  به  گرایش  میانگین 

( و  0.511گرایش به مهاجرت با روحیه کارآفرینی )ضریب همبستگی و   ( نسبتاً بالا است35.31دانشجویان )

درآمد تأثیر معناداری  همچنین    .( رابطه مثبت و معناداری دارد0.378عملکرد تحصیلی )ضریب همبستگی  

به مهاجرت دارند( بیشتری  با درآمد بالاتر تمایل  به مهاجرت دارد )افراد  نیز و    بر گرایش  مقطع تحصیلی 

دارد مهاجرت  به  گرایش  بر  معناداری  داد   (Esmaeili & Mahmoudian, 2023)مطالعه    .تأثیر  که   نشان 

که    نند به گرایش به مهاجرت منجر شوند تواعواملی مانند نارضایتی از شرایط اقتصادی و نظام آموزشی می

حاضرنتایج    با است)  پژوهش  مرتبط  مهاجرت  به  بیشتر  گرایش  با  بالاتر  دارد(  درآمد  مطالعه    .همخوانی 

(Hosseini et al., 2019)   یافته زیاد  که گرایش نخبگان فرهنگی به مهاجرت به کشورهای توسعه   داد   نشان

نتایج   نتایج   .که میزان گرایش به مهاجرت در دانشجویان نسبتاً بالاست  داد نیز نشان    پژوهش حاضراست. 

این  که   که افراد با روحیه کارآفرینی بالاتر تمایل بیشتری به مهاجرت دارند   بیانگر این است  پژوهش حاضر

به تأثیر کارآفرینی بر مهاجرت نخبگان اشاره  که  ( Shahabadi, 2018)   Bonyadi &یافته با مطالعاتی مانند  

 .اند، سازگار استده کر

متغیر    جینتا که  داد  نشان  پژوهش  روحیه  اصلی  بین  رابطه  در  جزئی  میانجی  نقش  تحصیلی  عملکرد 

ایفا می به مهاجرت  و گرایش  است  دهنده نشان    (Capra, 2014)د. مطالعهکنکارآفرینی  که عملکرد    این 

گیری برای مهاجرت تواند تصمیمتواند روحیه کارآفرینی را تقویت کند و این موضوع میتحصیلی بالا می

است  نقش میانجی جزئی عملکرد تحصیلی  ، نتایج مطالعه حاضر که بیانگر  رون یازارا تحت تأثیر قرار دهد.  

 .همخوانی دارد (Capra, 2014)مطالعه با 

های حاضر با برخی از رویکردهای نظری نداشتن نتایج تحقیق با پیشینه تجربی، یافته داشتن یا  جدا از انطباق 

ندارد.  همخوانی  دیگر  برخی  با  اما  دارد،  مطابقت  مهاجرت،  به  و گرایش  کارآفرینی  روحیه  درباره  خرد 
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یافته  بوردیو،  اجتماعی  سرمایه  می نظریه  تأیید  را  پژوهش  این  محصول  های  را  اجتماعی  سرمایه  وی  کند. 

داند تا از این طریق بتوانند به اهداف و منابع مدنظر خود دست یابند.  گذاری افراد در بستر جامعه میسرمایه

این سرمایه دارای دو جزء مهم اعتماد و پیوند است که فرسایش آن در نزد نخبگان یک جامعه، با تصمیم 

های پژوهش حاضر را تأیید  یافته  یتا حدودها رابطه مستقیم دارد. نظریه محرومیت نسبی نیز به مهاجرت آن 

می می نخبگان  مهاجرت  باعث  نسبی  محرومیت  ذهنی  احساس  نظریه،  این  براساس  هنگامیکند.  که شود. 

کنند که شرایط در داخل کشور  ینی را دارند، اما احساس میهای روحیه کارآفرافراد تا حد زیادی ویژگی 

شود و احتمال قصد  آنان وجود ندارد، احساس محرومیت در آنان فعال می  وکارکسب برای رشد و توسعه  

افزایش می  نیز میمهاجرت در آنان  نظریه مازلو  یافته یابد. در چارچوب  های این پژوهش را توضیح توان 

سلسله  در  انسان  نیازهای  از  یکی  که  صورت  این  به  یا داد؛  خودیابی  به  نیاز  مازلو،  نیازهای  هرم  مراتب 

آن   در جهت شکوفاشدن  او  گرایش  و  خویشتن  تحقق  به  انسان  تمایل  معنای  به  که  است  خودشکوفایی 

کرده و  توان گفت که افراد تحصیل چیزی است که بالقوه در وی وجود دارد. در چارچوب این نظریه می

کنند؛ چراکه در کشور کردن این نیاز خود، به کشور مقصد مهاجرت میدانشگاهی برای برطرف   نخبگان

آن  استعدادهای  شکوفاشدن  برای  شرایط  یکی مبدأ  که  نیز  منزلتی  بحران  نظریه  براساس  نیست.  فراهم  ها 

نظریه  از  یافتهدیگر  تأییدکننده  نخبگان  های  مهاجرت  سبب  که  دلایلی  از  یکی  است،  پژوهش  این  های 

بی می آن شود،  واقعی  جایگاه  و  منزلت  به  روحیه  توجهی  که  افرادی  ما  جامعه  در  است.  جامعه  در  ها 

وکار خود  کارآفرینی بالایی دارند، معمولاً با موانع و مشکلات قانونی زیادی در زمینه رشد و توسعه کسب 

آن  جامعه  معمولاً  و  هستند  ایمواجه  منزلت  و  شأن  است،  شایسته  را  طورکه  افراد  از  گروه  ؛  ابدییدرنمن 

اقبال  ازاین و  موردتوجه  کارآفرینان  منزلت  و  جایگاه  آن  در  که  فضایی  به  مهاجرت  به  آنان  تصمیم  رو 

 رسد.  عمومی است، منطقی و عقلانی به نظر می

های کارآفرینی و  در همین راستا، برخی از رویکردهای نظری کلان نیز به تأثیر برخورداری افراد از ویژگی

کرده  اشاره  مهاجرت  به  آنان  به گرایش  عوامل طوری اند؛  اورت،  دافعه  و  جاذبه  نظریه  براساس  که 

برانگیزاننده شامل توسعه اقتصادی، امنیت سرمایه و تسهیلات با ساختار سطح پایین، ازجمله مواردی هستند  

بین افراد افزایش می اندازی  یابند در راستای راه افراد درمی  که  یزماندهند.  که گرایش به مهاجرت را در 

آنان تأمین نیست و همچنین امکان دریافت تسهیلات   یگذارهیسرماوکار خود در جامعه مبدأ، امنیت کسب

دهند با مهاجرت، زمینه را برای رشد و توسعه مهارت رجیح میراحتی برای آنان فراهم نیست، تاقتصادی به 

 وکار خود فراهم کنند.  و استعدادهای شغلی و کسب 
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به  شده و روشن    کننده ای نگران های اخیر، مسئله ویژه در سالمهاجرت چشمگیر نخبگان علمی از کشور، 

نصیب نمانده است.  است که روند توسعه دانش و فناوری در کشورمان از آثار مخرب این پدیده ناگوار، بی 

به  با تحولات شتابان آن،  با پدیده جهانیدر دوران جدید و همگام  انقلاب ویژه  شدن فرهنگ و گسترش 

ویژه که در کشورهای مقصد، ای از مهاجرت نخبگان علمی هستیم؛ به ها، شاهد ابعاد تازه ارتباطات و رسانه 

 ای برای این قشر مهاجر در نظر گرفته شده است. تسهیلات و امتیازات ویژه 

شود که کارآفرینان  های کشور میزبان باعث میتأمین شرایط مهاجرت از طریق دسترسی به بازار و فرصت 

المللی بازارها دسترسی پیدا کنند که این ویژگی همانند یک بازی دو سر های محلی و بین بتوانند به ظرفیت 

زیرا   است؛  فرصت   طرفکیازسود  و  کسب جذابیت  توسعه  سبب  میزبان  کشور  بازار  و  های  وکار 

زایی و تقویت  شود و از سوی دیگر، رشد کارآفرین در کشور میزبان، با اشتغال کارآفرینان می  ییدرآمدزا

اقتصاد همراه است. مهاجران کارآفرین این فرصت را دارند که یک شبکه جهانی از مخاطبان، همکاران و  

فرصت شناسایی  باعث  شبکه  این  به  دسترسی  کنند.  ایجاد  سایر مربیان  با  تعامل  و  مشارکت  بالقوه  های 

متخصصان میکارآفرینان، سرمایه و  کارشناسان صنعت  شبکه گذاران،  در چنین  بودن  بنابراین  هایی شود؛ 

همکاری و  دانش  می تبادل  فراهم  را  موفق  استقبال های  کشورهای  از  بسیاری  کارآفرینان،  کند.  از  کننده 

می برنامه نظر  در  اشخاص  این  برای  مالی  حمایت  و  های  مقصد  کشور  در  امتیازات  این  مجموع  گیرند. 

می را صعودی  افراد  مهاجرت  روند  مبدأ،  کشور  در  مزایا  این  از  کارآفرین  افراد  باعث  محرومیت  و  کند 

 شود.کاهش نیروهای کارآفرین در داخل کشور می

به مهاجرت نخبگان   شیبر گرا  یسازیجهان  یروندها  دی دهنده اثرات شدنشان   قی تحق  نیانتایج    ت،ینهادر

کشورها نه   ی است.  برنامه مقصد  ارائه  با  تسه  یتیحما  یهاتنها  کارآفر  یمال  لاتی و  استقبال    نانیاز  مهاجر 

فرصت   کنند،یم جهان  یسازشبکه   ی برا  ییهابلکه  تعاملات  نیز و  فراهم    یبرا  ی  چنآورندیمآنان  در    ن ی . 

  ؛هستند  یجهان  هیو استفاده از دانش و سرما  ی خویش شغل  ی هاقادر به توسعه مهارت  نانیکارآفر  ،وضعیتی

با مزا  نیا و    دهدیبه ماندن در کشور مبدأ را کاهش م  لیم  ،یو اجتماع  یمال  هایتیحما  یایامر، همراه 

 .کندیم ت یکشور مقصد، مهاجرت را تقو یهات یها و جذابفرصت

برا  یحاک حاضر    ق ی تحق  ی هاافتهی  ،یکلطوربه  که  است  آن  فضا   ی از  بهبود  نخبگان،  مهاجرت    یکاهش 

  د یبا   یدانشگاه  رانیو مد  گذاراناستیس  ؛ بر این اساس،است  یضرور  ینیاز کارآفر  تیوکار و حماکسب

تقو نوآور  یگذارهیسرما  ت یبا  مراکز  افزا  نانیکارآفر  یبرا  یقانون  یندها ایفر  لیتسه  ،یدر    شی و 

ا  ،یشغل  یاهفرصت انگ   ییفضا  جادیبه  و  دهد  کاهش  را  نخبگان  مهاجرت  که  برا   زه یبپردازند    ی آنان 

 .ابدی  شیدر داخل کشور افزا ییشکوفا
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 کاربردی و سیاستی  یهاشنهادیپ

 اجتماعی،   اقتصادی،  های عرصه  در  ها نابرابری  و  هاشکاف  از   ایمجموعه  به   جامعه هر  نخبگان  مهاجرت

 اخیر   هایسال  در  ژه یوبه   کشور   از  علمی  نخبگان   چشمگیر  مهاجرت شود. می  مربوط   علمی و  فرهنگی

 آثار  از  در کشور  فناوری  و   دانش   یتوسعه  روند   که   است  روشن   و   درآمده   کننده نگران  یامسئله   صورتبه 

ها و  نه یزم  نیترمهم از    یتا برخ  کرده حاضر تلاش   ق یتحق، رون یازا  است.  نمانده  نصیب بی پدیده  این  مخرب

گرا  یهازه یانگ با  تحص  شیمرتبط  مورد   یبرا  یدانشگاه  کرده لیجوانان  را  کشور  از  خارج  به  مهاجرت 

دهد.  یبررس کارآفرینی  نتایج    قرار  روحیه  چه  هر  که  داد  به  نشان  گرایش  باشد،  بیشتر  دانشجویان  در 

بین دو متغیر کیفیت    0.378  شدتبه ای مثبت  ها بالاتر است. بعلاوه، نتایج بیانگر رابطه مهاجرت نیز در آن

بالاتر  دانشجویان  تحصیلی  زندگی  کیفیت  هر چه  و  دارد  وجود  مهاجرت  به  و گرایش  تحصیلی  زندگی 

می افزایش  نیز  مهاجرت  به  آنان  گرایش  مطالعات    یابد. باشد،  با  همسو  نتیجه   ;Bolzani, 2020این 

Miyamoto et al., 2020; Wang, 2019) et al., 2019, pp.264-27  (Khosravi et al., 2020    .است

و استراتژیک   بر چند نتیجه قابل توجهتحقیق    این   ریزی، نتایجاری و برنامه ذگسیاست  گاه دید از  ،  رونیازا

باید در اولویت برنامه تسیاس  کند کهتأکید می پاسخگویی به    های خود قرار دهند. اولاً، توجه بهگذاران 

اقتصادی اجتماعی قرار گیرد.   انبرنامه ریز  هایسیاستدر سرلوحه  باید    کرده ل یتحصهای جوانان  نیازمندی 

التحصیلان و ارتباط با صنعت و بازار کار ایجاد گردد که در ها و نهادهایی در حمایت از فارغ بعلاوه، ارگان 

موقعیت   یریکارگبه راستای   بهترین  در  کیفیت  نخبگان  و  شرایط  باید  دولت  ضمناً،  باشند.  شغلی  های 

 باره درهای خاص و نخبه را افزایش دهد تا انگیزه مهاجرت نخبگانی کاهش یابد.  زندگی افراد با تخصص

کسب   یاند تا برادرصد( آماده  44.3)  انیجواز دانش یمیاز ن  شیکه ب دهدینشان م جینتا ،ینیکارآفر هیروح

  ی هاحلنوآورانه و راه   یهای از فناور یریگدرصد از بهره   72.9و   رندیرا بپذ  یشتری ب یهاسکیر  شتر یسود ب

م لذت  این.  برندیخلاقانه  بر  جدکسب   ی اندازاه ر  انیدانشجواز    درصد  67.6  ،افزون  جذاب   دیوکار  را 

ترج  65.2و    دانندیم باشند.کسب   دهندیم  حیدرصد  داشته  را  خود  مستقل   یهمبستگ   لیتحل  وکار 

  ه ی روح  بین   ن ی( و همچن0.448)  یلیو عملکرد تحص  ینیکارآفر  ه یروح  بین دهنده رابطه مثبت معنادار  نشان 

   Shahabadi, 2018; Hosseini et )که همسو با مطالعات   ( است0.511به مهاجرت )   شیو گرا  ینیکارآفر

 al., 2019; Kahn, 2017; Huang et al., 2021; Chodavadia et  al., 2024 &Bonydi)  .جی نتا  نیااست 

م روح  یانیدانشجو  ، دهدینشان  ن  ی شتریب  گرایشدارند،    یبالاتر  ینیکارآفر  هیکه  مهاجرت  دارند.    زیبه 

لذا   ( مشاهده شد.0.378به مهاجرت ) ش یو گرا  ی لیعملکرد تحص  ن یب یمثبت و معنادار  رابطه   ن، یبر ا وه علا

طرح  یریکارگبه  و  صنعت  با  دانشگاه  ارتباط  قالب  در  کارآفرینی  کارآفرینی روحیه  با  مرتبط  های 
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باید    پزشکی  علوم  و  فردوسی  دانشگاه   دانشجویان به    یاگونه به مشهد؛  گرایش  کاهش  در  بتواند  تا  باشد 

آن نقش  مهاجرت  باشد.    یمؤثرها  متغ  ره،یچندمتغ  ونیرگرس  لیتحل  درداشته  و    ینیکارآفر  هیروح  ریدو 

تحص متغبه   یلیعملکرد  که    یرهایعنوان  دادند  نشان  و  شدند  معادله  وارد  تغ  25.8مستقل  از   رات ییدرصد 

مهاجرت  شیگرا تأث  ،به  متغ  نیا   ریتحت  متغ  ریدو  ضر  ریتأث  نیشتریب  ینیکارآفر  هیروح  ریاست.  با    ب ی را 

گرا  0.395 تحصازآنپس و    رددا  مهاجرتبه    شیبر  عملکرد  ضر  یلی،  دوم    0.192  بیبا  رتبه    . استدر 

تحص  ینیکارآفر  ه یروح  ،مطالعه  ن یا  ج ینتابراساس   عملکرد  شکل   یمهم  نقش  یلیو  به    شیگرا  یریگدر 

دانشجو ا  یدبا  روازاین   ؛دارند  انیمهاجرت  توسعه  ب  هایژگیو  نیبه  و  انیدانشجو  نیدر  د. شو   یاژه یتوجه 

 ارائه داد:  صورتبه کاربردی دیگر را  یهاشنهاد یپ توان با توجه به نتایج، می  تیدرنها

برنامه  ✓ اجرای  سازمانلزوم  و  دانشجو  کارآفرینی  روحیه  ارتقا  جهت  در  مدون  دهی های 

 های برآمده از آن در اقتصاد ملیظرفیت

دانشجویان و چاره او رصد مد ✓ بین  در  به مهاجرت  از مهاجرت  م گرایش  برای جلوگیری  جویی 

 ها آن

برنامه  ✓ در  مهارتبازنگری  سمت  به  درسی  جذب  های  برای  فرصت  ایجاد  و  آن  ساختن  بنیان 

 های شغلی دانشجویان در فرصت 

 تکمیل چرخه تحصیل کارآفرینی و مهاجرت به سمت مهاجرت بازگشتی.   یبراسازی زمینه ✓
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