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Highlights  
 To examine the dimensions, components, and criteria of corporate governance in the 

sustainability reporting literature; 
 To measure the concepts, theories, and theoretical perspectives of sustainability reporting 

from a corporate governance perspective through a meta-synthesis approach; 
 To identify and examine the role of "board structure", "audit committee characteristics", 

and "ownership structure" as the main drivers and components of corporate governance; 
 Good corporate governance drivers can lead to improved corporate sustainability performance. 

Abstract 
According to previous studies, sustainability reporting encompasses four main dimensions: 

economic, environmental, social, and corporate governance. Corporate governance, being a 
crucial aspect of sustainability reporting, serves to align the interests of shareholders with those 
of other stakeholders, while maintaining a balance between economic, environmental, and social 
concerns. Ultimately, the primary objective of corporate governance is to safeguard the rights of 
all stakeholders, including minority shareholders. This research, which adopts an exploratory 
approach, delves into the concepts, theories, and theoretical perspectives of sustainability 
reporting through the lens of corporate governance. The study also explores the measurement of 
sustainability reporting using a meta-synthesis method. Analysis of existing literature revealed 
that sustainability reporting aims to hold companies accountable to stakeholders and achieve 
fairness and environmental efficiency. Furthermore, the study identified three key drivers and 
components of corporate governance namely, board structure, audit committee characteristics, 
and ownership structure within sustainability reporting. The roles of these components were 
examined, along with the impact of corporate governance drivers on the quality of sustainability 
reporting. Additionally, various theories supporting or challenging sustainability practices, such 
as stakeholder theory, legitimacy theory, political economy theory, signaling theory, resource-
based theory, representation theory, and managers' opportunism theory, were discussed. The 
findings of the research suggest that effective corporate governance drivers can enhance 
sustainability performance.  
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Introduction 
The concept of sustainability refers to a company's ability to create 

value and operate over a long period of time (Perrini & Tencati, 2006). 
Companies that adopt sustainable practices in environmental, social, and 
corporate governance areas often earn trust from investors, creditors, and 
shareholders (Ershadi et al; 2023). Companies typically share 
sustainability information through sustainability reports, which are crucial 
for communicating with stakeholders (Sawani et al; 2010). Corporate 
governance and sustainability are becoming increasingly important topics 
in today's business world and research field. Existing studies suggest a 
close relationship between corporate governance and sustainability 
reporting (Aras & Crowther, 2008). Sustainability reporting can contribute 
to achieving corporate governance goals (Mahmood et al; 2018).  

Effective corporate governance in sustainability reporting demonstrates 
credible environmental, social, and governance practices, which can 
enhance a company's reputation, attract investments, mitigate risks, and 
promote environmental and social well-being. In this study, we explore the 
dimensions of corporate governance in sustainability reporting and discuss 
sustainability reporting from a corporate governance standpoint, along 
with the factors that influence it. Considering these factors will greatly 
contribute to enhancing companies' sustainability reporting practices. 

1. The Corporate Governance Dimension in Sustainability Reporting 
Literature: 

Capital market developments have led to the evolution of corporate 
governance theories. The goal of the corporate governance system within 
the company and in the economy as a whole is to create the necessary 
confidence and trust in the market economy. On the other hand, the term 
sustainability is defined as the strategy, performance, and competitiveness 
of the company, through the combination of economic, environmental, and 
social aspects in corporate governance (Baradaran Hassanzadeh & 
Taghizadeh Khanghah, 2011). In this regard, Aras and Crowther (2008) 
believe that corporate governance and sustainability are essential for the 
continuous operation of any company. Kolk (2008) believes that when 
corporate governance and sustainability are linked and reported together, 
they may offer new opportunities for integration approaches.  

2. Components and Criteria of Corporate Governance in 
Sustainability Reporting: 

In the field of components and criteria of corporate governance in 
sustainability reporting, the results of previous studies are as follows: 

Dienes et al. (2016) showed in their study using a qualitative approach 
that company size, media visibility, and ownership structure are the most 
important drivers of sustainability reporting disclosure. In contrast, other 
factors such as profitability, capital structure, company age, or board 
composition as indicators of corporate governance do not show a clear 
trend. In the study by Abdi et al. (2020), corporate governance 
characteristics including concentration of ownership, government 
ownership, percentage of free float shares, institutional ownership, 
independence of board members, and board size were identified as the 
main drivers of sustainability reporting. 
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Methodology 
This research is a type of fundamental and exploratory research based 

on the qualitative meta-synthesis method. 
 

Sampling Procedures 
The statistical population of this study included articles published in 

domestic and foreign scientific and research journals (WOS and Scopus 
information databases) over the last 20 years in the field of sustainability 
reporting from the perspective of corporate governance. 

 
Results 

1. Theories Explaining Investment in Sustainability Activities: 
There have been numerous conflicting theories regarding corporate 

investment in sustainability activities. The most important theories 
supporting corporate investment in sustainability activities (pro-theories) 
include stakeholder theory, legitimacy theory, political economy theory, 
signaling theory, and resource-based theory. Opponents of corporate 
investment in sustainability activities (opposing theories) refer to agency 
and opportunistic theories of managers to justify their arguments. 

2. Drivers and Components of Corporate Governance in the Context of 
Sustainability Reporting: 

Previous studies have identified drivers such as internal factors like the 
structure of the board of directors (size, composition, and diversity in terms 
of gender, ethnicity, and culture), the characteristics of the audit committee 
(size, independence, financial expertise, and gender diversity), and 
external factors like ownership structure (ownership concentration, types 
of ownership such as institutional, government, family ownership) as 
influences on corporate governance affecting sustainability reporting. 

3. The Effect of Corporate Governance Drivers on the Quality of 
Sustainability Reporting: 

Corporate governance encompasses a set of guidance and control tools 
that, through laws, structures, processes, cultures, and systems, aim to 
achieve accountability, transparency, justice, and respect for stakeholder 
rights. Effective corporate governance plays a crucial role in ensuring the 
quality of financial reporting and reducing fraudulent behavior in 
companies (Khalifeh, 2018). Corporate governance drivers can enhance 
the quantity and quality of companies' sustainability reporting by reducing 
information asymmetry (Mahmoudi et al; 2023). 

 
Discussion  

In this study, concepts, theories, and theoretical perspectives on 
sustainability reporting from the standpoint of corporate governance 
were examined using the meta-synthesis method. Through an extensive 
review of literature, three main drivers and components of corporate 
governance were identified in relation to sustainability reporting: "board 
structure", "audit committee characteristics", and "ownership structure". 
The study delved into their roles in sustainability reporting, as well as the 
impact of corporate governance drivers on the quality of sustainability 
reporting. 
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Conclusions 
Based on the theoretical foundations and previous research, the study 

concluded that the effectiveness of corporate governance drivers in 
enhancing the quality of sustainability reporting can be summarized as 
follows: 

Strong monitoring mechanisms, such as independent board members 
and effective audit committees, incentivize and facilitate the management 
of sustainability disclosure perceptions, ultimately improving the quality 
of information disclosed. The independence and industry expertise of 
board members can reduce earnings management and enhance reliability, 
indirectly boosting the quality of sustainability reporting. Similarly, an 
independent and efficient audit committee can curb earnings management 
and support credible sustainability/social responsibility disclosure. 
However, the effectiveness of these governance drivers is influenced by 
ownership type, structure, and concentration. 

Institutional ownership, for example, can positively impact monitoring and 
sustainability disclosure by advocating for transparency and accountability. 
Nevertheless, the motivations and time horizons of institutional owners are 
crucial factors. Conversely, ownership concentration can have a dual effect on 
the quality of corporate sustainability reporting. High ownership concentration 
may weaken audit committee oversight, leading to a decline in sustainability 
disclosure quality.  

For future research, it is recommended to explore this issue 
quantitatively through meta-analysis. Additionally, investigating the 
impact of integrated reporting quality on corporate sustainability 
performance is advised. 
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 سازمان بورس و اوراق بهادار، مرکز پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی

 72-44، صص 0414 زمستان، 27، شماره هجدهمفصلنامه بورس اوراق بهادار، سال 

آن:  یریگو اندازه یشرکت تیاز منظر حاکم یداریپا یگزارشگر
 1کیانداز تئورو چشم هاهینظر م،یمفاه

 3نژاد ییضایمهناز ب، 2ینیحس یعل دیس
 

 

 نکات برجسته

 حاکمیت شرکتی در ادبیات گزارشگری پایداری؛ یارهایها و معمؤلفهبررسی ابعاد،  •
 ؛بیش فراترکرو قیاز طری شرکت تیکماز منظر حا یداریپا یگزارشگر کیانداز تئورو چشم هاهینظر م،یمفاهگیری اندازه •
عنوان به »تیساختار مالک»و  «یحسابرس تهیکم یهایگژیو»، «رهمدیئتیساختار ه» شناسایی و بررسی نقش •

  ی؛شرکت تیحاکم یاصل هایمؤلفهها و محرک
 ردند.ک ی شرکتداریمنجر به بهبود عملکرد پا توانندیم یشرکت تیخوب حاکم یهامحرک •

 چکیده
 تیو حاکم یاعاجتم ،یطیمحستیز ،یاقتصاد یچهار بعد اصل یدارا یداریپا یگذشته گزارشگر هایپژوهش برپایه

ابعاد  نیعادل بت جادیضمن ا تواندیم یداریپا یاز ابعاد مهم گزارشگر یکیعنوان به یشرکت تیاست. حاکم یشرکت
 تیحاکم یی. در واقع هدف نهاکندمتصل  نفعانیذ ریسا عداران را به منافمنافع سهام ،یو اجتماع یطیمحستیز ،یاقتصاد
 هایهشپژوپژوهش که از نوع اکتشاف در  نیاست. در ا خردداران از جمله سهام نفعانیاز حقوق تمام ذ تیحما ،یشرکت

و  یرکتش تیکمحا دیدگاهاز  یداریپا یگزارشگر کیانداز تئورو چشم هاهینظر م،یمفاه یگذشته است به بررس
 یگزارشگر جودهدف وکه  شدمطالعات مشخص  بررسی با. استپرداخته شده  بیروش فراترک قیآن از طر یریگاندازه

سه  زین تیهااست. در ن یطمحیستیز یتحقق مفهوم عدالت و کارآمد نفعان،یها در برابر ذشرکت ییپاسخگو ،یداریپا
در  تیاختار مالکو س یحسابرس تهیکم یهایژگی، ورهمدیئتیشامل ساختار ه یشرکت تیحاکم یاصل یمحرکه و مؤلفه

 تیفیر کب یشرکت تیحاکم یهامحرک ریتأث نیهمچن ی شدند،بررس هاو نقش آن ییشناسا یداریپا یگزارشگر
اقتصاد  ت،یروعمش نفعان،یذ هیشامل نظر یداریپا یهاتیردکننده فعال ای کنندههیتوج یهاهیو نظر یداریپا یگزارشگر

گفت  توانیم پژوهش جیبه نتا مطرح شدند. باتوجه رانیطلبی مدمبتنی بر منابع، نمایندگی و فرصت ،یدهعلامت ،یاسسی
 .ندوش یداریمنجر به بهبود عملکرد پا توانندیم یشرکت تیخوب حاکم یهاکه محرک

 .یریگندازهو ا کیانداز تئورچشم ها،هینظر م،یمفاه ،یشرکت تیحاکم ،یداریپا یگزارشگر های کلیدی:واژه
  D53, G34, M14, Q56. بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

در  ارکارزش و تداوم  جادیشرکت در ا ییبه توانا یداریپا مفهوم، تیریعلوم مد اتیدر ادب

رویکرد دارای هایی که شرکت(. 2۰۰۲، 1)پرینی و تنکاتی اشاره داردی مدت زمان طولان

اعتماد  عموماً ،هستندراهبری شرکتی  محیطی، اجتماعی وپایداری در عوامل زیست

آورند که این خود منجر به به دست میبیشتر را داران گذاران، اعتباردهندگان و سهامسرمایه

 ،اران)ارشادی و همک دشوشرکتی بر خلق ارزش توسط شرکت می کاهش تأثیر منفی جنجال

)لو و  طور مثبت با ارزش بازار شرکت مرتبط استبه یداریگزارش پا(. همچنین 1۰۰2

 (.2۰1۲،  2همکاران

 به شرکتمخابره اطلاعات  برای یداریاپ گزارشرا در قالب  یداریپا هایآیتمها شرکت

گزارشگری پایداری، اطلاعاتی (. 2۰1۰، 3)ساوانی و همکاراننند کیمنتشر م مختلف نفعانیذ

عبدی و ) دهدارائه می حاکمیتی شرکتاجتماعی و  محیطی،عملکرد اقتصادی، زیست پیرامون

، (2۰1۲) 5و همکاران یفسکسولکوو  (2۰12) ۰ی و همکارانستوفیاز نظر کر .(13۱۱همکاران، 

، مقررات ۲کتشر یاجتماع پذیریتیشده در مسئول انیب یقبل یهاینگران جهینتی داریمفهوم پا

 (1۰۰2)است. در این راستا، احمدی و همکاران  نفعانیذ هیو نظر ۲داریپا توسعه ،۲محیطیزیست

، بورس نعتدر صکه ه رسیدند به این نتیجهای پایداری لفهؤشناسایی م در حوزهبا انجام پژوهشی 

محیطی دارای کمترین اهمیت های زیستهای اقتصادی دارای بیشترین اهمیت و مؤلفهمؤلفه

 .اندبوده

نترل و ک تیها توسط آن هدااست که شرکت یساختار یشرکت تیحاکماز سوی دیگر، 

شرکت اکمیت شرکتی بر عملکرد مالی و پایداری (؛ همچنین ح2۰۰۰، ۱)کدبری شوندمی

 شرق یپس از بحران مال یشرکت تیموضوع حاکم. (1۰۰۰ و دهقان، رسفیجانی) است رگذاریتأث

. دبرجسته ش آمریکا متحده الاتیاهای انرون و ورلدکام در کشور ی شرکتو فروپاش ایآس

                                                                                                                                      
1. Perrini & Tencati 

2. Loh et al. 

3. Sawani et al. 

4. Christofi et al. 

5. Sulkowski et al. 

6. Corporate Social Responsibility 

7. Environmental Regulation 

8. Sustainable Development 

9. Cadbury 
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 ده استبه وجود آم شرکت یکنترل یهامیزمکان تیتقوبه  ازین لیبه دل یشرکت تیحاکم

 3ی بر مبنای ماده(. 2۰12، 3و آرنولد 2۰1۰، 2؛  کارنگی و اوکانل2۰1۰، 1)کارنگی و ناپیر

مهر  1۲ی )مصوب شرکت تیحاکم در زمینه سازمان بورس و اوراق بهادار جدید دستورالعمل

حمایت از اثربخشی، کارایی، رشد پایدار و ثبات  شامل یشرکت تی، اهداف حاکم(1۰۰1سال 

 ،ل اول()اص خشاثرب یشرکت تیچارچوب حاکماز قبیل  گانهاز طریق رعایت اصول ششمالی 

)اصل  نفعانیحقوق ذ تی، رعا)اصل دوم( با آنها کسانیداران و برخورد حفظ حقوق سهام

اصل پنجم( ) تیافشا و شفافی )اصل چهارم(، نهاد گذارانهیتعامل با سرما شی، توجه به افزاسوم(

 1۰۰1)سازمان بورس و اوراق بهادار،  است شده)اصل ششم( بیان  رهیمدئتیه یریپذتیولئمس و

 .(1۰۰2پور، و مهربان

 یرهاوکاکسبیکی از موضوعات و مسائل مهم در  عنوانبه یداریو پا یشرکت تیحاکم

نتایج در حال ظهور هستند.  هاپژوهش هایحوزه ی ازکی همچنین، در نقش و امروزی

 تیاکمموضوعات ح نیب و تنگاتنگی لارتباط متقاب آن است که بیانگر موجود هایپژوهش

های (. به بیان دیگر، مقوله2۰۰۲ ،۰س و کروترار)آ وجود دارد یداریپاگزارش و  یشرکت

 یداریاپ گریگزارش کهیطوربه با هم دارندنزدیکی  ارتباط یشرکت تیو حاکم یداریپا

که ت نیاز اس هاییپژوهشبه  رونیازا. کندکمک ی شرکت تیاهداف حاکمتحقق به تواند می

ی اردیو گزارش پا یشرکت تیحاکممختلف  هایها و محرکمکانیزم نیبالقوه ب ارتباط

 .کنند تبیین و مستندرا ها شرکت

 یاصل سشپر ،بر عملکرد شرکت یشرکت تیحاکممختلف  هایها و محرکمکانیزم ریثأت

در چند دهه  رانپژوهشگزیادی از  تعدادهر چند  است. بوده یحسابدار قبلی هایپژوهشدر 

 لیدل ود ی متمرکز شوخارج طیمحی بر رو ی بایدشرکت یهاتیکه فعال اندهکرداستدلال  ریاخ

 بوده است نفعانیذو  مخاطبان حجم وسیعی از در برابر هاشرکت ییپاسخگوآن هم الزام 

 تیحاکممختلف های ها و محرکمکانیزم ریثأ، تحالنیباا(. 2۰1۲، 5)محمود و همکاران

  .ناشناخته است تاحدودیحوزه  کی ها،ی شرکتداریگزارش پامختلف  ابعاد ی بررکتش

                                                                                                                                      
1. Carnegie & Napier 

2. Carnegie & O’Connell 

3. Arnold 

4. Aras & Crowther 

5. Mahmood et al. 
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 دوره زمانی دربا انجام پژوهشی در کشور پاکستان  (2۰1۲) همکاران و محموددر این راستا، 

زرگی ب ازجمله ی،شرکت حاکمیت و معیارهای هاشاخص به این نتیجه رسیدند که 2۰15 تا 2۰12

اعی مسئولیت اجتم و همچنین وجود کمیته رهمدیئتیهحضور عضو زن در  هژیوبه رهمدیئتیه

یوسفی  .ندنکها ایفا میشرکت یداریپا یگزارشگر تیفیک شیافزا شرکت، نقش مؤثری در

 عملکرد بهبود دنبال به است شرکت ممکن معتقدند که مدیران (1۰۰2)اصل و همکاران 

 ختصاصا یاجتماع تیمسئول هایپروژه را به مازاد مالی منابع و باشند محیطیزیست و اجتماعی

 پایداری کند،می برآورده را هامنافع آن که دیگری هایپروژه به بودجه هدایت با یا دهند

 یایدن یهایدگیچیکه در پمعتقدند  (2۰2۰) 1و همکارانبووا همچنین،  .دهند کاهش را شرکت

دادن به لشک یبرا داریو توسعه پا یرکتش تیحاکم نیب ییافزاهم ،رییسرعت در حال تغبه

 .است یاتیح ،ترو مسئولانه رتریپذانعطاف یاندهیآ

مدیره، مهارت کمیته ی مانند پویایی هیئتلعوامنیز معتقدند  (2۰2۰) 2یوسف و همکاران

های استحکام مالی بانک برمحور های ارزشحسابرسی، افشای پایداری و اجرای استراتژی

لازم است عملیات بانکی با اصول پایدار مالی اسلامی ر مثبت دارند. به همین جهت تأثیاسلامی 

ر در چها توانیرا م یداریپا یهاگزارش (2۰22) 3به اعتقاد بوسی و همکاران .سازی شودهمگام

ی ایر مزابدوم ی، گروه شرکت یاجتماع تیمسئولگروه به  نخستینبندی کرد. گروه دسته

 و گروه یپایدار یحقوق صاحبان سهام و افشا نهیبر هزسوم ی، گروه کتشر یاجتماع تیمسئول

 .دندار دیکأتشرکتی  تیو حاکم هیرماس نهیبر هز چهارم

 ،یطیحمستیمعتبر ز یهاوهیش ،مؤثر یشرکت تیدر حضور حاکم یداریپا یگزارشگر

 ذبشرکت، ج یعموم ریبه بهبود تصوکند که یرا گزارش م یشرکت تیو حاکم یاجتماع

 کندیکمک م یو اجتماع یطیمحستیرفاه زافزایش کاهش خطرات و  ،یگذارهیسرما

 یماعبر عملکرد اجت چشمگیریطور به داریپا یشرکت تیو حاکم ینوآور(. 2۰2۰ ،۰یپرماگور)

و  باستوس مایل ویلیف) دنبهبود بخشتوانند آن را د و میگذارنیم ریها تأثشرکت یطیمحستیو ز

 .(2۰25، 5همکاران

                                                                                                                                      
1. Boeva et al. 

2. Yusuf et al. 

3. Bosi et al. 

4. Premagowrie 

5. Filho Lima Bastos et al. 
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 یرایبس همچنین، همانند. هستند و توسعه در حال ظهور یداریپا های، گزارشکشور مادر 

و  یاقتصاد - یاجتماع نهادی، از یک ساختار نظرکشور ما نیز از  ،توسعهدرحال یاز کشورها

ئوریک انداز تها و چشم، بررسی مفاهیم، نظریهرونی. ازابرخوردار است یفردمنحصربه یاسیس

 تواند زمینه بهبود گزارشگریحاکمیت شرکتی می دیدگاهزارشگری پایداری از مقوله گ

 . کندها در کشور ما را فراهم پایداری شرکت

قبلی در زمینه ابعاد حاکمیت شرکتی مطالعات  بررسی اب ،حاضر پژوهشدر ، اساسنیبرا

مل مؤثر بر اگزارشگری پایداری از بعد حاکمیت شرکتی و عو نییتب گزارشگری پایداری، به

به بهبود گزارشگری پایداری  یادشدهعوامل  منظور کردنآن پرداخته شده است. بررسی و 

 .کردخواهد  چشمگیریها کمک شرکت

 

 بعد حاکمیت شرکتی در ادبیات گزارشگری پایداری

 یستمس ت. هدفاس شده شرکتی حاکمیت هایهینظر تکاملمنجر به  سرمایه تحولات بازار

اقتصاد  درایجاد اطمینان و اعتماد لازم  ،در کل اقتصادنیز در داخل شرکت و  حاکمیت شرکتی

، رکتش پذیریعملکرد و رقابت ،پایداری به عنوان استراتژی یواژهاز سوی دیگر، . استبازار 

تعریف  یمحیطی و اجتماعی در حاکمیت شرکتهای اقتصادی، زیستاز طریق ترکیب جنبه

( 2۰۰۲)س و کروتر ار(. در این راستا، آ13۱۰ ،حسن زاده و تقی زاده خانقاهشود )برادران می

 دیو باستند ه یضروری مستمر هر شرکت اتیعمل یبرا یداریو پا یشرکت تیکه حاکم معتقدند

( 2۰22) 1پاسکو و همکاران پژوهش. نتایج شودآنها  یو کاربردها میمفاه نیا به یادیتوجه ز

 2است. کلک یشرکت تیو حاکم یداریپا یگزارشگر هایمقوله رشد رو به ییهمگراگر نیز بیان

 گزارش هم مرتبط و با یداریو پا یشرکت تیکه حاکم یهنگام( معتقد است که 2۰۰۲)

هر حال،  . بهکنندارائه  گیکپارچرویکردهای ی یبرا یدیجد یهاممکن است فرصت شوند،یم

های ایرانی در سطح گزارشگری پایداری شرکتباورند که ( بر این 13۱۲خوزین و همکاران )

صادی، موارد مربوط به حاکمیت شرکتی، وضعیت اقت یدر افشا زیادیپایینی بوده و نیاز به بهبود 

( نیز )بر خلاف انتظار( به 1۰۰1دارند. شهسواری پور و همکاران )محیطی اجتماعی و زیست

                                                                                                                                      
1. Pasko et al. 

2. Kolk 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
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های حاکمیت شرکتی در شرکت وداری شرکتی رابطه معکوس و معنادار بین گزارشگری پای

 .دست یافتنداوراق بهادار تهران  و شده در بورس پذیرفته
 معناداری و مثبت ریتأث ی،شرکت تیخوب حاکمهای مکانیزمرود یم انتظار ی،طورکلبه

، هرحالبه(. 2۰1۲، 1)گول و همکاران دنداشته باش ی آنافشامیزان و  یداریبر عملکرد پا

 ها،ی مختلف کشورها و شرکتنهاد ساختار لیبه دل بر این باورند که (2۰1۲) 2لهویف هاستد و

رای مثال در ب ،باشدمتفاوت ی داریپا عملکردبر  شرکتی تیحاکم ریتأث زانیمممکن است 

(، عملکرد پایداری به میزان بالایی نفعانیذ هینظر) نفعانیذگیری کشورهایی با جهت

 تسهیل شده است.

 

 ها و معیارهای حاکمیت شرکتی در گزارشگری پایداریمؤلفه

ای از ها و معیارهای حاکمیت شرکتی در گزارشگری پایداری، نتایج نمونهی مؤلفهدر زمینه

 های قبلی به شرح ادامه بوده است:پژوهش

 کهنشان دادند  یفیک کردیبا استفاده از رودر پژوهش خود  (2۰1۲) 3دینس و همکاران

 یافشا یهامحرک نیترمهم ، ازتیها و ساختار مالکرسانه در شدندهی، دشرکت اندازه

سن  ه،یساختار سرما ،یسودآور ندعوامل مان ریدر مقابل، سا. هستند یداریپا یهاگزارش

ان روند روشنی را نش ی،شرکت تیحاکم یهاعنوان شاخصبه رهیمدئتیه بیترک ایشرکت 

 یافشای، رانیا یهادر گزارش شرکتاین باورند که  بر (13۱۲)فخاری و همکاران  دهد.نمی

 یمحیطی و اجتماعاطلاعات زیست یافشا ولیداشته است  یروند صعود حاکمیتی،اطلاعات 

ی و اجتماع ،محیطیابعاد زیست یافشا نییسطح پا ،خبرگاناز نظر  داشته است. یریروند متغ

  موجود از انتظارات است. تیشکاف وضع بیانگر ۰حاکمیتی

پایداری  گزارشگری برمؤثر بعد  چهار در پژوهش خود (13۱۱)اخترشناس و همکاران 

 شامللفه مؤ نُههای شرکت، عوامل مدیریتی، عوامل بازار و عوامل کلان، ویژگی از قبیلشرکتی 

های عملکردی، سطح فردی، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل های ساختاری، ویژگیویژگی

 اندازه از قبیل شاخص ۲۰ همچنین، اقتصادی، عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی و تجاری، عوامل

                                                                                                                                      
1. Gul et al. 

2. Husted & Filho 

3. Dienes et al. 

4. Environmental, Social, and Governance (ESG) 
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و  رهمدیئتینگرش ه ،یشرکت تیحاکم یشرکت، درصد سهام شناور آزاد، سازوکارها

، (13۱۱)عبدی و همکاران  پژوهشدر  .کردندرا شناسایی   و... یسازمانعامل، فرهنگریمد

آزاد،  شناور سهام دولتی، درصد مالکیت مالکیت، زتمرک :شاملهای حاکمیت شرکتی ویژگی

های اصلی محرک عنوانبهمدیره هیئت اندازه مدیره وهیئت اعضای نهادی، استقلال مالکیت

ارائه الگوی گزارشگری  با (1۰۰2)محمودی و همکاران  .شدندگزارشگری پایداری شناسایی 

 اذدر اتخگر ترین شرایط مداخلهمهمن نشان دادند که بنیا داده نظریهپایداری با رویکرد 

ت های حاکمیی شرکت، ویژگیرهای ساختاویژگی هلفشش مؤ شامل گزارشگری پایداری

وده بهای عملکردی شرکت های رفتاری مدیران و ویژگیشرکتی، رقابت در صنعت، ویژگی

 است.

میت بعد حاکها و معیارهای ها، شاخصبر مبنای مرور مبانی نظری و نتایج تجربی پژوهش

 بوده است. (1)جدول پایداری به شرح  یگزارشگرشرکتی در راستای بهبود 

 
 ها و معیارهای بعد حاکمیت شرکتیشاخص .1جدول 

 بعد حاکمیت شرکتی

 معیارها هاشاخص معیارها هاشاخص

مدیریت 

 ریسک 

افشای اقدامات شرکت برای مدیریت 

  گذاریبخشی سرمایهریسک از جمله تنوع

 هاتهکمی

 هاافشای تعداد کمیته

افشای چارچوب یکپارچه مدیریت ریسک 

 (ERMسازمان )
 هاافشای تعداد جلسات کمیته

اقدامات 

 نظارتی

 کمیته ریسک افشای گزارش کنترل داخلی

 کمیته حسابرسی افشای گزارش حسابرسی

سازی شفاف

 حاکمیتی

 CG,CSR,ESGهای کمیته افشای حاکمیت شرکتی در بخش جداگانه

 کمیته انتصابات جبران عملکرد های حاکمیتی آتیافشای سیاست

 افشای مدیران مستقل هر کمیته افشای معاملات با اشخاص وابسته

 الزحمهنحوه انتخاب حسابرس و جایگزین و حق یسازمانفرهنگافشای حضور در بازار و 

ترکیب 

 مدیرههیئت

 دوگانگی وظیفه مدیرعامل
ن جبرا

 عملکرد

 افشای میزان حقوق و پاداش مدیران

 افشای طرح جبران خدمات و سایر مزایای مدیران رهیمدئتیهتجربه صنعتی و مالی 

 فاکتورهای کیفی و کمی ارزیابی عملکرد مدیران مدیرهئتیهتعداد جلسات 

اخلاق و  در جلسات رهمدیتئیهمیزان حضور اعضای 

فساد و اصول 

 رفتاری

 و منشورهای اخلاقی هانامهنظامی کدها و افشا

 اقدامات شرکت برای جلوگیری و مبارزه با فساد مدیرهحضور زنان در هیئت

 ایآموزش اخلاق حرفه مدیرههای حضور در هیئتتعداد سال

 دارانسهام افشای پیشنهاد تقسیم سود متعلق به مدیرهبودن یا نبودن عضو هیئت موظف
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 بعد حاکمیت شرکتی

 معیارها هاشاخص معیارها هاشاخص

 رموظفیغتعداد جلسات مدیران 
رعایت 

حقوق 

 دارانسهام

 افشای اساسنامه

انطباق با 

 قوانین

افشای اطاعت مرتبط با قوانین تجاری و 

 حقوقی

افشای اطلاعات تماس و آدرس الکترونیکی و 

 مسئول پاسخگویی سهام

 ناافشای دستورالعمل مالکیت سهام توسط مدیر دعاوی حقوقی یا انتظار دادخواهی قضایی 

 

 پژوهش شناسیروش

به است.  بیفراترک یفیروش ک بر مبنای یو اکتشاف یادیبن هایاز نوع پژوهشپژوهش این 

 مستخرج از مطالعات یهاافتهیاطلاعات و  ب،یروش فراترکدر  پژوهشگر، (2۰۰۲) 1مریزاعتقاد 

در  ژوهشگرپ گرید انی. به بدهدیقرار م یمرتبط و مشابه با موضوع موردنظر را مورد بررس یقبل

 یو اساس دیمختلف به کشف موضوعات جد یفیک هایپژوهش بیترک قیاز طر این روش

از مراحل  ب،یانجام روش فراترک یبرا پژوهشدر این  .(13۱۲)حسینی و رسولی،  پردازدیم

 (:2۰1۲، 2)چنیل زیر استفاده شده است

 مناسب،منابع  یو. جستج3، پژوهش پرسشانتخاب . 2، موردمطالعه. درک موضوع 1

 جی. ارائه نتا۲ا و هافتهی لیوتحلهی. تجز۲، منابع یابیو ارز ی. بررس5 ،منابعاطلاعات  استخراج. ۰

 .لیتحل ندیفرا

 

 های پژوهشپرسش

 زیر مورد بررسی واقع شده است. هایپرسشدر راستای دستیابی به اهداف مدنظر، 

دام های پایداری کگذاری در فعالیترمایهتبیین س های موجود در زمینهاول: نظریه پرسش

 ها بوده است؟نظریه

های حاکمیت شرکتی دوم: در راستای گزارشگری پایداری، کدام یک از محرک پرسش

 قرار گرفته است؟ پژوهشگرانمدنظر 

حاکمیت شرکتی، چه  هایگیری هر یک از محرکسوم: برای سنجش و اندازه پرسش

 بوده است؟هایی مدنظر معیارها و شاخص

                                                                                                                                      
1. Zimmer 

2. Chenail 



 8141، زمستان 27ه شمار، 81دوره اوراق بهادار، فصلنامه بورس  23 

 

های حاکمیت شرکتی در راستای بهبود چهارم: میزان اثرگذاری هر یک از محرک پرسش

 کیفیت گزارشگری پایداری تا چه حد بوده است؟

 

 آماری نمونهجامعه و 

پژوهشی داخلی  - پژوهش شامل مقالات چاپ شده در مجلات علمی این آماری یجامعه

( طی (1)و نمودار  (3)و  (2)های ( )نگارهScopusو  WOS رسانیاطلاعهای هپایگاو خارجی )

ت مجلای گزارشگری پایداری از جنبه حاکمیت شرکتی بوده است. سال اخیر در حوزه 2۰

. مجموعه هسته )اصلی( 1 :بر اساس فیلترهای WOSرسانی خارجی نمایه شده در پایگاه اطلاع

. زبان ۰بخش حسابداری و مالی و . 3وکار، . محتوای کسب2شاخص استنادی علوم اجتماعی، 

. بخش 1 :فیلترهای مبنایبر  Scopusرسانی در پایگاه اطلاع ISIمجلات  همچنین، انگلیسی و

طالعه موردمنمونه  نییتع برای. انتخاب شده است، . درصد بالای حسابداری2حسابداری و مالی و 

؛ sustainability reporting یهادواژهیاز کل ،یخارج قالاتم یدر جستجو

sustainability performance؛corporate governance ؛Environmental, social, 

and corporate governance (ESG) قبیل گزارش  از ،ها در مقالات داخلیو معادل آن

حاکمیت شرکتی، نظام راهبری شرکتی و  گزارشگری پایداری، عملکرد پایداری،، پایداری

مرور  در بررسی واست. شده استفاده تماعی و حاکمیت شرکتی محیطی، اجموضوعات زیست

ها شامل پایداری، پایدار، حاکمیت، راهبری و همچنین، واژه تکتکها، به جستجوی واژه

یی اقدام و مقالات غیرمرتبط و غیرمعتبر حذف شده است )نمونه نهایی تنهابه معادل انگلیسی آنها

 ارائه شده است(. (1)و نمودار  (۰)ل جدومقاله بوده که در  1۰۰مشتمل بر 

 
 فهرست مجلات داخلی  .3جدول 

 نامه مجله ردیف نامه مجله ردیف

 دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت 13 اقتصاد مالی 1

 دانش حسابرسی 1۰ های حسابداری و حسابرسیبررسی 2

 حسابداری های کاربردی نوین درهمایش ملی پژوهش 15 های تجربی حسابداریپژوهش 3

 های کاربردی در مدیریت و حسابداریپژوهش 1۲ دانش حسابداری مالی ۰

 فصلنامه کنکاش مدیریت و حسابداری 1۲ های تجربی حسابداریپژوهش 5

 مطالعات تجربی حسابداری مالی 1۲ های حسابداری مالیپژوهش ۲

 اوراق بهادارمهندسی مالی و مدیریت  1۱ های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش ۲



 ... و یشرکت تیاز منظر حاکم یداریپا یگزارشگرو همکار:  حسینی 34 

 نامه مجله ردیف نامه مجله ردیف

 نشریه حسابداری و منافع اجتماعی 2۰ حسابداری ارزشی و رفتاری ۲

 های نو در حسابداری و حسابرسیهمایش ملی ایده 21 حسابداری مدیریت ۱

 دانش حسابداری 22 حسابداری و منافع اجتماعی 1۰

 شباک 23 فصلنامه بورس اوراق بهادار 11

 - روزنامه دنیای اقتصاد 12

 
 فهرست مجلات خارجی .2ل جدو

 پایگاه نامه مجله ردیف پایگاه نامه مجله ردیف

1 Accounting & Finance WOS 2۲ Journal of Applied 

Business Research 
Other 

2 Accounting Organizations and 

Society 
WOS 2۱ 

Journal of Applied 

Management Accounting 

Research 

Other 

3 Advances in Accounting 
Scopus 

& WOS 
3۰ Journal of Business Other 

۰ American Institute of Physics 

Conference Series 
Other 31 Journal of Business 

Economics 
Scopus 

5 Asian Academy of 

Management Journal 

Scopus 

& WOS 
32 Journal of Cleaner 

Production 

Scopus 

& WOS 

۲ Asian Review of Accounting WOS 33 
Journal of Contemporary 

Accounting and 

Economics 

Scopus 

& WOS 

۲ Business & Society WOS 3۰ Journal of Environmental 

Management 

Scopus 

& WOS 

۲ Business Strategy and the 

Environment 

Scopus 

& WOS 
35 Journal of Financial 

Economics 

Scopus 

& WOS 

۱ Cogent Business & 

Management 

Scopus 

& WOS 
3۲ Journal of Financial 

Reporting and Accounting 

Scopus 

& WOS 

1۰ Contemporary Accounting 

Research 
WOS 3۲ 

Journal of International 

Accounting, Auditing and 

Taxation 

Scopus 

& WOS 

11 Corporate Governance an 

International Review 
WOS 3۲ Management Decision WOS 

12 
Corporate Social 

Responsibility and 

Environmental Management 

Scopus 3۱ Management of 

Environmental Quality 

Scopus 

& WOS 

13 Critical Perspectives on 

Accounting 

Scopus 

& WOS 
۰۰ Management Research 

Review 
WOS 

1۰ Environmental Economics 
Scopus 

& WOS 
۰1 Managerial Auditing 

Journal 
WOS 

15 European Financial 

Management 
WOS ۰2 Meditari Accountancy 

Research 

Scopus 

& WOS 

1۲ Financial Review WOS ۰3 Organization & 

Environment 
WOS 

1۲ Global Finance Journal 
Scopus 

& WOS 
۰۰ 

Pakistan Journal of 

Commerce and Social 

Sciences 

WOS 
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 پایگاه نامه مجله ردیف پایگاه نامه مجله ردیف

1۲ Interdisciplinary Journal of 

Labor and Economics 
Scopus ۰5 

Problems and 

Perspectives in 

Management 

Scopus 

1۱ International Business Review 
Scopus 

& WOS 
۰۲ Procedia - Social and 

Behavioral Sciences 
Other 

2۰ 
International Journal of 

Accounting and Financial 

Reporting 

Other ۰۲ Qualitative Report WOS 

21 International Journal of 

Disclosure and Governance 

Scopus 

& WOS 
۰۲ Research in International 

Business and Finance 

Scopus 

& WOS 

22 International Journal of 

Engineering and Technology 
Scopus ۰۱ Revista de Administração 

Mackenzie 
Scopus 

23 International Journal of 

Financial Research 
Scopus 5۰ Social Responsibility 

Journal 
WOS 

2۰ 
International Journal of 

Systems Assurance 

Engineering and Management 

Scopus 

& WOS 
51 Sustainability WOS 

25 Journal of Accounting and 

Public Policy 

Scopus 

& WOS 
52 

Sustainability 

Accounting, Management 

and Policy Journal 

Scopus 

& WOS 

2۲ Journal of Advanced Nursing WOS 53 Uncertain Supply Chain 

Management 
Scopus 

2۲ Journal of Applied 

Accounting Research 
WOS 5۰ Universal Journal of 

Accounting and Finance 
Scopus 

 
 و نحوه انتخاب آن نمونه موردمطالعه .3جدول 

 نمونه نهایی مقالات غیرمعتبر استفاده شده لاتمقا نامرتبطمقالات  بررسی نوع مجلات مورد ردیف

 2۱ 2 2۱ 12 داخلی 1

 ۲1 ۰ ۲1 115 خارجی 2

 1۰۰ 2 1۰۰ 12۲ جمع کل

 موردمطالعهنحوه انتخاب نمونه 

  ۰3 مجموع مطالعات داخلی اولیه

  (2)  مقالات غیرمعتبر

  (2)  مقوله پایداری ولی غیرمرتبط با گزارش پایداری  بادررابطهمقالات 

  (۲) حاکمیت شرکتی( بعد جزبهسایر ابعاد گزارش پایداری ) بادررابطهمقالات 

  (۰) گزارش پایداری( جزبهها )مقالات در زمینه رابطه حاکمیت شرکتی با سایر پدیده

 2۱  تعداد نهایی مطالعات داخلی

  1۲۲ مجموع مطالعات خارجی اولیه
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 نمونه نهایی مقالات غیرمعتبر استفاده شده لاتمقا نامرتبطمقالات  بررسی نوع مجلات مورد ردیف

  ۰ مقالات غیرمعتبر

  (۰۱)  مقوله پایداری ولی غیرمرتبط با گزارش پایداری  بادررابطهمقالات 

  (35) بعد حاکمیت شرکتی( جزبهسایر ابعاد گزارش پایداری ) بادررابطهقالات م

  (31) گزارش پایداری( جزبهها )مقالات در زمینه رابطه حاکمیت شرکتی با سایر پدیده

 ۲1  تعداد نهایی مطالعات خارجی

 1۰۰ نمونه نهایی

 

 

 ساله34بازه زمانی تعداد مقالات داخلی و خارجی بررسی شده در  .1نمودار 
 

 های پژوهشیافته
 های پایداریگذاری در فعالیتهای موجود در زمینه تبیین سرمایهنظریه. 1

در  ((2)به شرح نمودار  ،های موافق و مخالف)نظریهمتضادی های متعدد و ی نظریهطورکلبه

امل ش های موافقنظریه. است شدهمطرح ها شرکت های پایداریگذاری در فعالیتسرمایه زمینه

 بتنی بر منابعم دهی و نظریه، نظریه مشروعیت، نظریه اقتصاد سیاسی، نظریه علامتنفعانیذنظریه 

، 1جنسن)بوده است مدیران  طلبیفرصت و نمایندگیهای نظریهشامل  های مخالفنظریهو 

گ و ؛ چان2۰1۲، ۰و همکاران فاطمی؛ 2۰15، 3کروگر؛ 2۰15، 2؛ مارتینز و همکاران2۰۰1

                                                                                                                                      
1. Jensen 

2. Martinez et al. 

3. Kruger 

4. Fatemi et al. 
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؛ 13۱۱و همکاران،  یبرذاکله یپورخان؛ 13۱۲و همکاران،  پور یکاشان؛ 2۰1۲، 1همکاران

، 2و همکاران چسیوندرو ی 1۰۰2؛ جودی و همکاران، 1۰۰۰ی و جهانشاد، برذاکله یپورخان

2۰21.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 یداریپا یهاتیدر فعال یگذارهیسرما نییتب نهیموجود در زم یهاهینظر .3نمودار 

 

 های حاکمیت شرکتی در راستای گزارشگری پایداریها و مؤلفهمحرک. 3

)اندازه، ترکیب و تنوع  مدیرههیئتساختار  :های داخلی شاملدر مطالعات قبلی، محرک

 های آنکمیته حسابرسی و ویژگی، (مدیرههیئت( در اعضای ...)جنسیتی، قومیتی و فرهنگی و

های خارجی نوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی( و محرک)اندازه، استقلال، تخصص مالی و ت

)تمرکز مالکیت، انواع مالکیت از قبیل مالکیت نهادی، دولتی، خانوادگی  ساختار مالکیت :شامل

 ارائه شده است. (3)ها در نمودار این محرککه به  اندو...( مطرح بوده

و سطح  تیفیبر کی شرکت تیحاکم هایمکانیزم ریتأث بیانگری، نتایج مطالعات قبلی طورکلبه

به  (2۰2۰) 3و همکاران روگبایاو، راستاها بوده است. دراینشرکت یداریپاافشای گزارشگری 

                                                                                                                                      
1. Chung et al. 
2. Yondrichs et al. 
3. Oyerogba et al. 

 هانظریه

 موافق مخالف

 یندگینما هینظر

 یطلبفرصت هینظر

 نظریه ذینفعان

 نظریه مشروعیت

 نظریه علامت دهی

 نظریه اقتصاد سیاسی

 نظریه مبتنی بر منابع
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ص مالی سطح بالای تخص ،مدیرهاین نتیجه رسیدند که کاهش تمرکز مالکیت، استقلال هیئت

زارشگری کیفیت گ منجر به افزایش دارانسهامحقوق از  شتریبدر کمیته حسابرسی و حافظت 

 ،نفعانیذکه مطابق نظریه  معتقدند (2۰2۰) 1پایداری شده است. همچنین، زامپون و همکاران

های ارتباطی باعث ها و شبکهدیدگاهها، مدیره از طریق افزایش مهارتوجود زنان در هیئت

وسعه ت فاهدای افشاو نفعانیذگویی به نیازهای متنوع در پاسخها شرکتتقویت توانایی 

 شده است. 2ردایپا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 یداریپا یمؤثر بر گزارشگر یشرکت تیحاکم هایمحرک یبنددسته .2نمودار 

 

 در گزارشگری پایداری رهمدیئتیهنقش ساختار  .الف
 مدیرهاندازه هیئت-

 کارا و اثربخش در راستای بهبود عملکرد شرکت ضروری است. مدیرههیئتوجود یک 

ی ملکرد بهترع تر، ازکم نهیمنابع مختلف با هزدر راستای دسترسی به  تربزرگهای مدیرههیئت

 ینقش مهم ،بزرگ هایمدیرههیئت(. همچنین، 2۰1۲اند )محمود و همکاران، برخوردار بوده

رای مثال، اند. بداشته اطلاعات، از جمله افشای عملکرد پایداری داوطلبانهی افشاسطح  نییدر تع

                                                                                                                                      
1. Zampone et al. 

2. Sustainable Development Goal 

 یشرکت تیحاکمهای محرک

 های کمیته حسابرسیویژگی رهمدیئتیهساختار 

 لکیتماتمرکز 

 رهمدیئتیه استقلال

 رهمدیئتیه تنوع

 اندازه کمیته حسابرسی رهمدیئتیه اندازه

استقلال کمیته 

 حسابرسی

 
 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی

 تخصص مالی کمیته حسابرسی

 ساختار مالکیت

 نهادی مالکیت

 دولتی مالکیت
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ری و ی اختیاافشاسطح و  مدیرههیئتبه ارتباط مثبت و معنادار بین اندازه  (۲2۰۰) 1لاکسمانا

نیز به این نتیجه  (2۰13) 3و حاجی (2۰۰۱) 2ساید و همکاران اطلاعات دست پیدا کرد. داوطلبانه

، گوناگون هایدانش و تخصص ، به دلیل برخورداری ازبزرگ هایمدیرههیئترسیدند که 

را  ، نقش مؤثریمختلف یهادگاهید جادیو ا یندگینما اتتعارض کاهشتوانند در راستای می

 گیلودو، (2۰21)و همکاران  پاسکو، (2۰1۰) 5همکاران و لیشم، (2۰1۰) ۰جانگگوایفا نمایند. 

هم بر این باورند که  (1۰۰2)و رسائی و بانی  (2۰23) ۲، انیگبا و همکاران(2۰22) ۲ساسنو 

داوم فعالیت ت باعث توانندمی و دارندی داریپا بر مسائل یشتریب ریتأث ،بزرگ هایمدیرههیئت

 تهیمکو  رهیمدئتیه اندازه ی از جملهشرکت تیحاکم ریمتغ نیچندهمچنین  .شوندها شرکت

 گذارندیم ریتأث یو مال یاجتماع ،یطیمحستیز هایبر عملکرد چشمگیری طوربه یداریپا یمال

و پاکدلان و همکاران  (13۱۲)، عامری (13۱۲)مدزاده (. صبوحی و مح2۰25، ۲ریکبو  دیرش)

ها تأثیر بر سطح افشای گزارش پایداری شرکت مدیرهاندازه هیئتنیز بر این باورند که  (1۰۰۰)

 شته است.معناداری دا

 
 مدیرهستقلال هیئتا -

وی از ی، عضطورکلبه، عنصر کلیدی در حاکمیت شرکتی است. مدیرههیئتاستقلال 

شته باشد، نداارشد شرکت  تیریبا مد گیخانواد ارتباط و فعالیت تجاری چیره که همدیهیئت

 صورتبههای مستقل مدیرههیئت(. 2۰1۲)محمود و همکاران،  شودیمستقل در نظر گرفته م

 تیریدم یدرستشرکت به که نیاز ا نانیاطم در راستای اساسنیبراو  کردهعمل  انهموشکاف

های مدیرههیئت(. 2۰۰۱ناپذیری دارند )ساید و همکاران، جتنابی و اضرور نقش، شودیم

و  دشویحفظ م نفعانیگذاران و ذهیمنافع سرماند که کناین اطمینان را ایجاد می مستقل

مد و )اح شرکت انجام خواهند داد یداریبهبود عملکرد پا در راستایرا  یشتریابتکارات ب

 (. 2۰۰۲، ۱همکاران

                                                                                                                                      
1. Laksmana 
2. Said et al. 
3. Haji 
4. Janggu 
5. Shamil et al. 
6. Ludwig & Sassen  
7. Anyigbah et al. 
8. Rashid & Kabir  
9. Ahmed et al. 
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 و (2۰۰5) 2و کوک فهیحن، (2۰۰۱) 1از جمله اخترالدین و همکاران انپژوهشگراز  یاریبس

 ،مدیرهتمستقل در هیئ رانیمد شتریکه حضور باند به این نتیجه رسیده (2۰21)و همکاران  پاسکو

. دهدیم شیها را افزاسالانه شرکت یهاگزارش دراطلاعات  داوطلبانهاختیاری و  یاحتمال افشا

. دارندرا  ننفعایذ یاز اطلاعات برا یترعیوس فیر طانتشابه  یشتریب لیمستقل تما رانیمد

 ،یطیمحستیزاز جمله  یداریعملکرد پا های مختلفجنبه بر رهیمدئتیه همچنین استقلال

 (.2۰25، ریکبو  دیرش) گذاردیم چشمگیری ریتأث یو مال یاجتماع

 رانیداران و مدختلف سهامم یهاگروه کهمعتقدند  (2۰22) 3یتانیشین و دریح همچنین،

را با  یبرمعت یداریپا یهاکنند تا گزارش قیرا تشویت ریمد توانندیمدیره مهیئت مستقل

 چندگانه و تیریمدنیز بر این باور است که  (2۰2۰) ۰. الشیخمنتشر کننددهی بالا نانیاطم

شته دا اریدسطح افشای پای بر یمعنادارو مثبت  راتیتأث ،مدیرههیئت یتخصص مال سطح

 لاتیسطح تحصاعتقاد دارند که  (2۰25) 5و همکاران یسورباکتدرحالی است که است. این

ا نداشته هشرکت یداریپا یبر عملکرد کل چشمگیری ریتأث رهیمدئتیه یاعضا انیدر م

 .است

و همکاران  انیملک، (13۱۲)عامری (، 2۰23و همکاران ) گبایان، (2۰22) ساسنو  گیلودو

مدیره بر سطح افشای استقلال هیئتنیز نشان دادند که  (1۰۰۰)پاکدلان و همکاران  و (13۱۲)

 رانمکاو ه یمعصومدرحالی است که شته است. ایندا مثبتها تأثیر گزارش پایداری شرکت

 ریأثها تشرکت یداریپا یگزارشگر زانیبر م رهیمدئتیاستقلال هنشان دادند که  (13۱۲)

استقلال به رابطه منفی بین  (2۰1۲) ۲و همکاران کایهاردهمچنین، شته است. ندا یمعنادار

 ۲ی و همکارانمانداگ دست یافتند. هاسطح افشای گزارش پایداری شرکت ومدیره هیئت

 یداریپا یاهگزارشی افشا نییتع یبرا رهیمدئتیمستقل ه یاعضا ریتأثمعتقدند که  (2۰2۰)

 . نشده استاثبات 

                                                                                                                                      
1. Akhtaruddin et al. 

2. Haniffa & Cooke 

3. Haider & Nishitani 

4. Al-sheikh 

5. Surbakti et al. 

6. Hardika et al. 

7. Mandagie et al. 



 8141، زمستان 27ه شمار، 81دوره اوراق بهادار، فصلنامه بورس  33 

 

 مدیرهتنوع هیئت -

های مدیره بر عملکرد و گزارشگری پایداری، نتایج پژوهشتأثیر تنوع هیئت باابطهدرر

 مختلف مورد بررسی به شرح ادامه بوده است:

مدیره را استقلال هیئت ،مدیرهتنوع هیئتبر این باورند که  (2۰۰3) 1کارتر و همکاران

 یفرهنگ مختلف وابقسبا  و مختلف یهاتیها، جنستیافراد از قوم رایدهد زیم شیافزا

تر یسنت تارو ساخ نهیشیپ با هایمدیرهکنند که ممکن است توسط هیئتیرا مطرح م هاییپرسش

 یمهم زمیانمک ،تیریمد یاثربخش شیافزا ضمن ،مدیرهتنوع هیئت بنابراین مطرح نشده باشد

نقش  ،رهدیمئتیتنوع هاعتقاد دارند که  (2۰11) 2. پست و همکاراناست یشرکت تیحاکم یبرا

تنوع م یهادهیبا دانش، ادراک و ا رانیمد مشارکت قیاز طر سازمان بهتر یریگمیدر تصم یمهم

 .دارد

ایی هویژگی دیدگاهاز  مدیرهتنوع هیئتمعتقدند که  (2۰1۱) 3راستا، اسلامی و لطیفیدر این

در مقابل،  ورکت ش یداریپا عملکرد ، ارتباط مثبت بامدیرهو شهرت هیئتها تیقابل سن،مانند 

 ۰مکاراناند. کومار و هداشتهشرکت  یداریبا عملکرد پا یارتباط منف، زن و مستقل رانیمدوجود 

دو  ،مدیرهجلسات هیئت تعداددولت و  تیمالکهم بر این باورند که در کشور هند،  (2۰22)

 ت کهی اسحالدرنی. ااندبودهها شرکت یداریاطلاعات پا یافشا زانیبر م تأثیرگذارعامل مهم 

 .تأثیرگذار نبوده استها شرکت یداریپا یافشا در بهبود مستقل، رانیتعداد مدافزایش 

شناخته شده تنوع  یهایژگیاز و یکی عنوانبه تیبا گذشت زمان، جنسهمچنین، 

 یرکتش تیجنبه مهم حاکم ی ازکی مدیرهدر هیئت تیجنس . نقشه استشد مطرح مدیرههیئت

)محمود و  هستند متفاوت از مردان ،یو چه از نظر اجتماع یاز نظر اخلاق هچزنان  رایاست ز

 یداریپا یافشا زانیم نیبمعتقدند  (2۰1۲) 5رتاکیجاجاد و اونگ(. در این راستا، 2۰1۲همکاران، 

ثبت م یمدیره همبستگزن در هیئت رانیو مدمدیریت چندگانه مستقل،  رانینسبت مد با

ر نیز بر این باورند که د (2۰1۱) ۲سانچز و همکاران -ا وجود دارد. گارسی چشمگیری

                                                                                                                                      
1. Carter et al. 

2. Post et al. 

3. Ismail & Latiff 

4. Kumar et al. 

5. Ong & Djajadikerta  

6. García‐Sánchez et al. 
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خطر  زن، کیفیت گزارشگری پایداری بالاتر است و های دارای نمایندهمدیرههیئت

ل، زن اطلاعات متعاد رانیمدهمچنین . یابدیکاهش م یداریپا یدر افشا تیریمد یهایاستراتژ

حضور معتقدند که  (13۱۲)عبدی و همکاران  ند.کنرا گزارش می یاعتمادترقابلو  سهیمقاقابل

های پذیری اجتماعی و ارزشکند که شرکت مسئولیتمحیطی را فراهم می عضو زن در شرکت

و حضور  یتیتنوع جنسهم معتقدند که  (2۰2۰) 1. سینگ و همکارانفراسازمانی را رعایت کند

و  میداطالعه نمته است. همچنین شمثبت دا ریتأث هاشرکت یداریپا یمدیره بر افشاهیئتزنان در 

 نیب یمثبت و معنادار رابطه که نشان داد (13۱۲)و همکاران  انیملکو  (2۰1۲) 2همکاران

 3وجود دارد. الشاعر و زمان هاشرکت یداریپا هایو رویهمدیره زنان در هیئت یندگینما

یت پایداری با کیفهای گزارش ی،تیجنس های دارای تنوعمدیرههیئتهم معتقدند که  (2۰1۲)

نسبت  یداریپا یدهگزارش تیفیبر ک یشتریب ریزن مستقل تأث رانیو مدکنند بالاتری را ارائه می

 ،«مدیرهتنوع هیئت»که  نیز نشان دادند (2۰22)و ساسن  گیلودو دارند.غیرمستقل زن  رانیبه مد

 یابیدست پایداری و در هدایت شرکت به سمت «تیتمرکز مالک» و« مدیرههیئتی داریپا تهیکم»

 تهیکم»نشان داد که  زین (2۰23)و همکاران  گبایان مطالعه اند.داشتهنقش  یداریپا یکپارچگیبه 

 یگرگزارش «رعاملیمدنقش دوگانه »و  تیرا تقو یداریپا یگزارشگر «رهیمدئتیه یداریپا

 .است کرده فیرا تضع یداریپا

نقش زن و  رانیکه مد به این نتیجه رسیدند (2۰21)و همکاران  پاسکودرحالی است که این

 میابراه نین،اند. همچنداشته یداریپاگری گزارشر ب چشمگیری ریتأث، رعاملیمدی وظیفه دوگانه

به  ،مرد هایمدیرههیئت به نسبتزن های مدیرههیئت این باورند که بر (1۱۱۰) ۰سیدیآنجل و

بر  یمثبت ریتواند تأثیم یرهبر مشارکت زنان در. هستند دوستانهانسان میزان زیادی دارای رفتار

 (2۰۰۱) 5انو همکار ترجسنراستا، . دراینداشته باشد هاشرکت یاجتماع یریپذتیرفتار مسئول

 پذیریتیمسئول ، از میزانرهمدیئتیزنان در ه دارای حضور یهاکه شرکت بر این باورند

 .دارندبرخور یشتریب یاجتماع

                                                                                                                                      
1. Singh et al. 

2. Nadeem et al. 

3. Al-Shaer & Zaman 

4. Ibrahim & Angelidis 

5. Terjesen et al. 
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 یته حسابرسی در گزارشگری پایداریهای کم. نقش ویژگیب

یفیت ، تقویت کمدیرههیئترود که کمیته حسابرسی، ضمن بهبود نظارت بر انتظار می

مستقل  طرفی حسابرساناستقلال و بی ،گزارشگری مالی، کاهش مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی

های مالی یریگیمو با بهبود عملکرد مدیریت، منجر به ارتقا و بهبود تصم کردهرا نیز تقویت 

معتقدند که کمیته حسابرسی  (2۰15) 1(. سماحه و همکاران13۱۱)عبدی و همکاران،  شودآنان 

 تواند نقش بسزایی در کیفیت افشای داوطلبانه اطلاعات داشته باشد. اثربخش می

 
 اندازه کمیته حسابرسی -

ربخشی تصمیمات ابرسی، اثبر مبنای نظریه وابستگی منابع، با افزایش تعداد اعضای کمیته حس

نیز بر این باور است که با  (2۰۰۱) 3(. پرسونز2۰15، 2یابد )سلتانا و همکارانآنان افزایش می

یابد. در افزایش اندازه کمیته حسابرسی، سطح افشای اختیاری و داوطلبانه اطلاعات افزایش می

ین اندازه و استقلال کمیته به رابطه مثبت و معنادار ب (2۰1۱) ۰این زمینه، بوالی و العجمی

نیز به  (2۰23) 5و همکاران یاتامیدیوحسابرسی و سطح افشای اطلاعات پایداری دست یافتند. 

افتند. این در دست ی یداریگزارش پا تیفیبر ک یحسابرس تهیکم اندازه مثبت و معنادار ریتأث

 تیفیبر ک یحسابرس تهیکم اندازه منفی ریتأثبه  (2۰1۲)و همکاران  کایهاردحالی است که 

 ی رسیدند. داریگزارش پا

 

 استقلال کمیته حسابرسی -

به این نتیجه رسیدند که  (2۰۰۲) ۲فنتزماتینز و دی -ا استقلال کمیته حسابرسی، پوچت با رابطه در

ل کمیته ها که معادل با افزایش استقلادر کمیته حسابرسی شرکت رموظفیغبا افزایش تعداد اعضای 

ت. ها بهتر و میزان شفافیت اطلاعاتی آنان نیز افزایش یافته است، پاسخگویی شرکتحسابرسی اس

معتقدند که استقلال کمیته حسابرسی منجر به افزایش سطح  (13۱۲)همچنین برزگر و همکاران 

نیز به تأثیر چشمگیر استقلال  (2۰1۲) ۲د. نیفر و جربویشوها میپذیری اجتماعی شرکتلیتمسئو

                                                                                                                                      
1. Samaha et al. 
2. Sultana et al. 
3. Persons 
4. Buallay & Al-Ajmi 
5. Widiatami et al. 
6. Pucheta-Martinez & De Fuentes 
7. Neifar & Jarboui 
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 1ارانهای اسلامی دست پیدا کردند. میوتیا و همکسی بر سطح افشای پایداری در بانککمیته حسابر

 تهیلال کماستق نیبی نشان دادند که اندونز ی کشورتجار یهابانکنیز با انجام پژوهشی در  (2۰23)

ی و معصوم .داشته استرابطه مثبت وجود ها، گزارشگری پایداری بانک یافشا و یحسابرس

 یزارشگرگبر رابطه بین  یحسابرس تهیاستقلال کمهم به این نتیجه رسیدند که  (13۱۱)همکاران 

 .گر بوده است، دارای نقش تعدیلهاتشرک یو نوآور یداریپا

 
 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی -

کمیته حسابرسی در  های بهبوددهندهتنوع جنسیتی در بین اعضای کمیته حسابرسی نیز یکی از ویژگی

معتقدند که  (13۱۲)راستا، برزگر و همکاران های حاکمیت شرکتی است. دراینمحرک نقش یکی از

دهد. ا افزایش میها رپذیری اجتماعی شرکتتنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی، سطح افشای مسئولیت

 یتخصص مال با نشان داد که اگر کمیته حسابرسی (2۰23) 2همچنین نتایج پژوهش یورک و همکاران

 اندازد.را به خطر میشرکت  یداریعملکرد پا موضوع نی(، ازن تنها ای مرد تنهاباشد ) یتیتک جنس

 
 تخصص مالی کمیته حسابرسی -

تخصص اعضای کمیته حسابرسی نیز عامل مؤثری در بهبود قضاوت حسابرسان است که 

انه اطلاعات لبکیفیت افشای داوط ژهیوبهتواند زمینه را برای بهبود کیفیت گزارشگری مالی و می

رود اعضای دارای دانش و تخصص کافی در (. انتظار می2۰15)سلتانا و همکاران،  کندفراهم 

ی پایدار در آفرینهای شرکت داشته و منجر به ارزشکمیته حسابرسی، درک مناسبی از فعالیت

ته یبه رابطه معناداری بین تخصص اعضای کم (2۰1۱)، بوالی و العجمی حالنیباا. شوندشرکت 

 حسابرسی و گزارشگری پایداری دست نیافتند. 

 

 . نقش ساختار مالکیت در گزارشگری پایداریج
 تمرکز مالکیت -

)گلد  ددارن یداریعملکرد گسترده پا جادیدر ا یال نقش مهمفعّ گذارانهیسرماطورکلی، به

وهشی در کشور با انجام پژ (2۰12)(. در زمینه تمرکز مالکیت، سماحه و همکاران 3،2۰22و طیب

                                                                                                                                      
1. Meutia et al. 

2. Yorke et al. 

3. Gold & Taib  
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ور چشمگیری طمصر نشان دادند که با افزایش تمرکز مالکیت، سطح افشای داوطلبانه اطلاعات به

در کشور انگلستان به این نتیجه رسید که  (2۰۰۱) 1، زوراراکیسهرحالبهکاهش یافته است. 

عات طلاعمده و سطح افشای اختیاری ا دارانسهامرابطه منفی و معناداری بین میزان مالکیت 

 نیتربزرگکه درصد سهام  نیز نشان دادند (13۱۲)و همکاران  نیخوز وجود دارد. همچنین،

 نداشته یبورس یهاشرکت یداریپا یبر سطح گزارشگر ی، تأثیریدار و درصد سهام دولتسهام

 است.

 
 مالکیت نهادی -

کشور چک به رابطه با انجام پژوهشی در  (2۰۰۰) 2مالکیت نهادی، ماخیجا و پاتون بادررابطه

نیز  (2۰1۲)و همکاران  کایهاردمثبت بین مالکیت نهادی و سطح افشای اختیاری دست یافتند. 

 .ی دست یافتندداریاپ شگریبر گزار ینهاد تیمثبت مالک ریتأثو  یتیریمد تیمالک یمنف به تأثیر

 ی باعثخارج تیمالک به این نتیجه رسیدند که (2۰2۰) 3و همکاران ایگارس -ا یکورهمچنین، 

نیز  (2۰22)ی تانیشین و دریحد. شومیداوطلبانه  یافشا یهاوهیو ش یداریپا تیفیکافزایش 

 نفعانیذ در قبال تیریمد یریپذتیمسئول نیمدر تض ینقش مکملی نهاد انمالکمعتقدند که 

 یگانگو دو یداران نهادسهامنیز بر این باورند که  (13۱۲) رانو همکا یمعصوم دارند. یخارج

 اند.داشته یداریپا یبر گزارشگر یمعنادارمثبت و  ریتأث رعاملیمد فیوظا

 
 مالکیت دولتی -

 یدولت تیمالکبه این نتیجه رسید که  (2۰2۰) ۰نیو هوس القضاءدر زمینه مالکیت دولتی، 

است.  گذار بودهریتأث هاشرکت یو عملکرد اقتصاد داریبر اهداف توسعه پا یطور معناداربه

نیز به رابطه مثبت و معنادار بین مالکیت دولتی و سطح افشای اختیاری  (2۰۰3) 5و ماک انگ

در کشور بحرین به رابطه معناداری  (2۰13) ۲درحالی است که جوهمانیدست پیدا کردند. این

 بین مالکیت دولتی و سطح افشای اختیاری دست پیدا نکرد. 

                                                                                                                                      
1. Zourarakis 

2. Makhija & Patton 

3. Correa-Garcia et al. 

4. Al-Qudah & Houcine   

5. Eng & Mak 

6. Juhmani 
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 زارشگری پایداریهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت گتأثیر محرک. د

از  است یکیشرکت حاکمیت شرکتی مجموعه ابزارهای هدایت و کنترل طورکلی، به

گری مالی است. زارشگیند ادهی نسبت به کیفیت فرترین وظایف حاکمیت شرکتی، اطمینانمهم

ت شرکتی ست. هر چه حاکمیا اهحاکمیت شرکتی ضعیف منبع اصلی رفتار متقلبانه در شرکت

 شودیم کاهش تضاد منافع مالکان و مدیران و نمایندگی تباعث کاهش مشکلا ثرتر باشدؤم

 کاهش عدم قیاز طر توانندی میشرکت های حاکمیتبه بیان دیگر، محرک (.13۱۲)خلیفه، 

)معبودی  ندشو های شرکتداریپا یگزارشگر تیفیو ک تیکم شیموجب افزا یتقارن اطلاعات

 .(1۰۰1و همکاران، 

امل شمدیره )هیئت حاکمیتی یرهایمتغنشان دادند که  (2۰21) 1ارین و همکاران، راستانیادر

و  صتخص ،اندازهشامل ) یحسابرس تهیکم یهایژگیو تخصص( و و یتیتنوع جنس ،اندازه

 2و همکاران نگیگرواند. بودهمرتبط  یداریپا یگزارشگر تیفیک با چشمگیری طوربه( اتجلس

نوع مدیره، تهایی مانند میزان پاداش مدیران اجرایی هیئتانیسمنیز اذعان دارند که مک (2۰22)

جنسیتی هیئت نظارت، وجود کمیته گزارشگری پایداری، مشارکت در ابتکارات گزارشگری 

اند. بخشی خارجی بر کیفیت گزارشگری پایداری اجباری تأثیر مثبت داشتهپایداری و اطمینان

ا ب یاجبار یداریپا یدهگزارش بیترکدارند که می بیان (2۰25) 3همچنین ویتاله و همکاران

و  دکنیم جیرا ترو یداریبه اهداف پا یابیدست ره،یمدئتیو جلسات ه رهیمدئتیه یتیتنوع جنس

ی ویدکه  درحالی استاین گذارد.می مثبت ریها تأثشرکت یو اجتماع یطیمحستیبر عملکرد ز

 یتشرک تیحاکم یافشا و نفعانیذمشارکت  ت،یاهممعتقدند که سطح  (2۰23) ۰و همکاران

به ارزیابی  دیادولت ب نیبنابرا شودینم های در شرکتداریپا یگزارشگر تیفیبه بهبود ک منجر

ی اگیآپ، حالهربهها بپردازد. ش کیفیت گزارشگری پایداری در شرکتیافزا در راستای مقررات

مهم عوامل  یخارج یسابرسح تیفیمدیره و کهیئت( معتقدند که 2۰23) 5و همکاران

کرد گزارشگری یکپارچه هستند؛ کیفیت گزارشگری یکپارچه نیز بر عمل تیفیک کنندهنییتع

 پایداری شرکت تأثیر بسزایی دارد.

                                                                                                                                      
1. Erin et al. 

2. Gerwing et al.  

3. Vitale et al.  

4. Dewi et al.  

5. Appiagyei et al.  
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 ،الزامات ی،داریپا یگزارشگر لّیع طیشرا نیمهمتر( معتقدند 13۱۲عبدی و همکاران )

 یهایژگیو و کشور یسیاسو  یاعاجتم ی،فرهنگ یهایژگیو ،یمحیط یفشارها ،هامشوق

 نیتدو ،نهاد مسئول تعیین از قبیل ییراهبردها دیبا راستا،دراین. هستند یالمللبین محیط

مقوله  دراثربخش  یو گزارشگر یاستقرار نظام کنترل داخل ،هاکمیته جادیا ،استانداردها

 اندتویمیداری ی پاگزارشگر ،این شرایط در اتخاذ شود. یو مسئولیت اجتماع یداریپا

حیط ها، حفظ مانسان یکیفیت زندگ شیافزا ،یاجتماع اعتماد شیافزا جملهاز  ییپیامدها

داشته  یرا درپ یگزارشگر کیفیت شیو افزا هیرشد بازار سرما ،یآت یهانسل یبرا ستیز

 .باشد

 

  گیریبحث و نتیجه

ر رابطه با مقوله انداز تئوریک دها و چشممفاهیم، نظریهدر این پژوهش به بررسی 

یب گیری آن از طریق روش فراترکگزارشگری پایداری از منظر حاکمیت شرکتی و نحوه اندازه

طورکلی، بررسی مطالعات قبلی نشان داد که دلیل وجود گزارش پایداری، به .پرداخته شد

ا در نهایت نیز باست.  و ذینفعان مخاطبانحجم وسیعی از برابر در  هاشرکت ییپاسخگو

ختار سا»شامل  یشرکت تیحاکماصلی  یمؤلفه و کهمحروجو در ادبیات مختلف سه ستج

ی داریپا یدر گزارشگر «تیساختار مالک»و  «یحسابرس تهیکم یهایژگیو» ،«مدیرههیئت

 ریتأث همچنین شوند،ها در گزارشگری پایداری بررسی شناسایی و نقش آن ها،شرکت

ننده یا کهای توجیهی و نظریهداریپا یزارشگرگ تیفیبر ک یشرکت تیحاکم یهامحرک

دهی، سیاسی، علامت های پایداری شامل نظریه ذینفعان، مشروعیت، اقتصادفعالیت ردکننده

 مدیران مطرح شدند. طلبیفرصت و نمایندگی، مبتنی بر منابع

 تیهای خوب حاکمیت شرکها و محرکتوان گفت که مکانیزممی پژوهشبا توجه به نتایج 

. به هرحال، در این زمینه، نباید از شوندها توانند منجر به بهبود عملکرد پایداری شرکتمی

 ورالعملدسترود با اجرای کامل انتظار می ها غافل ماند.ساختار نهادی متفاوت کشورها و شرکت

( 1۰۰1مهر سال  1۲ی )مصوب شرکت تیحاکم در زمینه سازمان بورس و اوراق بهادار جدید

های بورسی، شاهد بهبود و کیفیت بالای گزارشگری پایداری در کشور باشیم. شرکت توسط

 یهاکمحر یاثرگذار زانیمهای قبلی، ی، بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهشطورکلبه



 ... و یشرکت تیاز منظر حاکم یداریپا یگزارشگرو همکار:  حسینی 33 

بندی معی، به شرح ادامه قابل جداریپا یگزارشگر تیفیبهبود ک یدر راستا یشرکت تیحاکم

 است: 

 تریقو ،مستقل( یحسابرس تهیکمو  رهیمدئتیهاز قبیل ) ینظارت یهاسازوکار اندازه هر

ی افشا تیفیک جهیدر نت وکاهش  ی،داریپا یها از افشابرداشت تیریو امکان مد هزیباشند، انگ

، رهیمدئتیه یاعضا یاستقلال و تخصص صنعت. به بیان دیگر، ابدییم شیافزا یادشدهاطلاعات 

 تیفیک میرمستقیغ طورتوانند به، میاتکا تیقابل یقاسود و ارت تیریکاهش مد ضمن

 ضمن ،ی نیزحسابرس تهیکم و اثربخشی استقلالدهند.  شیرا افزا یداریپا یگزارشگر

 تیسئول/میداریپادر راستای معتبرتر  یافشا نهیزمتواند می ،سود تیریمد سازی میزانمحدود

، نوع ریأثتتحت ی،حسابرس تهیکمو  رهیمدئتیه یاثربخش، هرحالبهسازد. را فراهم  یاجتماع

 یافشا میزان اثر مثبت بر نظارت و تواندیم ینهاد تیمالک .است تیو تمرکز مالک ساختار

مالکان  یافق زمان و هزی، انگحالنیباا یی داشته باشد.و پاسخگو تیشفاف مطالبه قیاز طر ،یداریپا

ی بر کیفیت گزارشگر دوگانه یاثر دتوانمی تیتمرکز مالک. در مقابل، دارد تیاهم نهادی

 تهیظارت کمن میزان اثربخشی بالا ممکن است تیدر تمرکز مالک ها داشته باشد.پایداری شرکت

 نفعیذ ییوسدر صورت هم ،هرحالبه. ابدیکاهش  ی پایداریافشا تیفیو ک فیتضع ی،حسابرس

 ی،دولت تیمالکد بود. در نهایت، دور از انتظار نخواه در افشای پایداری بهبود ،یداریبا پا یاصل

 یوسازد مگر آنکه نظارت ق داریرا ناپا تیفیرا حاکم و ک ءبر افشا یربازاریاهداف غ تواندیم

 باشد.

اده از کمّی و با استف صورتبهد این موضوع شوپژوهش های آتی پیشنهاد میهمچنین برای 

زارشگری د تأثیر کیفیت گشومیقرارگیرد. همچنین پیشنهاد  روش فراتحلیل نیز مورد بررسی

 .شودها بررسی یکپارچه بر عملکرد پایداری شرکت

 

 مشارکت نویسندگان

 .اندمشارکت داشتهمقاله طور مساوی در نگارش همه نویسندگان به

 

 تشکر و قدردانی

 .ندکنمیتشکر  مقالهارزشمندشان در ویرایش  هایپیشنهاد براینویسندگان از داوران 
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 قیملاحظات اخلا

 ناند و ایدهکرنویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت ن

 است.ا هموضوع مورد تأیید همه آن

 

 حامی مالی

 .هیچ کمک مالی دریافت نکرده است پژوهشاین 

 

 تضاد منافع

 اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد. بنا بر
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