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Highlights  

• Examines classification shifting and information asymmetry in the Tehran Stock Exchange . 
• Finds a negative relationship between classification shifting and information asymmetry. 
• Disclosure quality weakens the relationship between classification shifting and asymmetry. 
• Earnings forecasts frequency negatively moderates this relationship. 
• The moderating role of audit quality on the relationship was not proved 

Abstract 
In order to make best decision, investors need information about accounting earnings. 

Earnings management can lead to information asymmetry among shareholders. Classification 
shifting is a type of earnings management where items in the income statement are reclassified 
without changing the net income, misleading users of financial statements. The purpose of 
this study is to examine the relationship between classification shifting and information 
asymmetry, as well as the moderating role of disclosure quality, earnings forecasts frequency, 
and audit quality on this relationship. The research sample includes 117 companies listed on 
the Tehran Stock Exchange from 2011 to 2020. Multiple regression method was used to test 
the research hypotheses. The results shows that there is a relationship between classification 
shifting and information asymmetry, and that disclosure quality and earnings forecasts 
frequency weaken this relationship. Since this method is used by managers as a complement 
to other earnings management methods, there is a essential need to examine and understand 
the effects of this method alongside other earnings management techniques, which has rarely 
been addressed in domestic researches. 
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Introduction 
Classification shifting is one of the earnings managements that items 

deliberately classified in a way that by manipulating earnings in income 
statement, users can be misled. In comparison with accrual-based earnings 
management and real earnings management, classification shifting is a 
tenuous and executable tool for earnings management. In fact, 
classification shifting is a special way to manage earnings in which 
management change the items of income statement without any change in 
final loss or income (Mc vay, 2006).  

Following Mc vay (2006), several studies have been done for 
expanding the results. For example, Barva et al. (2006) show that firms 
change the main expenses from discontinued operation to other expenses. 
Darv et al. (2019) find that firms change assets decrease expense to 
discontinued operation. Abernathy at al. (2014) show that firms that have 
limitation in using accrual-based earnings management and real earnings 
management, will use classification shifting as an alternative for earnings 
management. 

Various analytical models have clarified that information asymmetry 
can affect earnings management. For example, Dye (1998) indicates that 
information asymmetry is a basic term for earnings management. He 
assumed that there is overlap between shareholders. Shareholder permit 
that managers follow a specific strategy for earnings management. In this 
situation, managers have information privilege rather to other users and so, 
information asymmetry is a basic term for earnings management. 

High quality of disclosure reduces the decision-making risk (mandy, 
2005). Managers want more disclose of information because they believe 
in occurring problem situation this information could be effective (Feias 
et. al, 2014). High quality of information disclosure decreases the level of 
confidential information and helps to information balance between traders. 
So, it can decrease the information asymmetry. Auditing as a one of the 
governance mechanisms is essential for decreasing the information 
asymmetry. So, auditor's reports as a final outcome of auditing process, 
can increase quality of accounting disclosure. Earnings forecasts by 
managers has information content and disclose information about firms’ 
future position and performance.  

Based on these issues, the purpose of this study is to investigate the 
effect of disclosure quality, earnings forecasts frequency and audit quality on 
the relationship between classification shifting and information 
asymmetry. In order to achieve this purpose four hypotheses have been 
developed. In first hypothesis, the relationship between classification 
shifting and information asymmetry has been studied. In other three 
hypotheses the effect of each modify variables on this relationship has been 
investigated. 



 211 Relationship between Classification Shifting and … / Sajjadi & … 

Methodology 
This research is applied in terms of purpose and descriptive-correlation 

in terms of nature and method. Also, this research is a post-event (non-
experimental) type of research in terms of time and in terms of the type of 
reasoning for the conclusion, it is considered as inductive research. In this 
research, the library method is used to collect the required data and 
information and consists of two parts. The first part includes the subject 
literature and the definition and identification of the concept of 
independent and dependent variables and the discussion of how they 
interact using the theories of financial scientists; Books, articles, 
dissertations, websites and specialized Persian and English magazines have 
been used. The second part is the collection of research data that the 
required data has been obtained from the library of the stock exchange, 
new software Rahavard, financial statements and announcements 
published by companies on the Cadal site belonging to the stock exchange 
organization. In this study, multivariate regression is used as a statistical 
method. In regression method, the main purpose is to investigate the 
relationship between dependent and independent variables of the research. 
After collecting information, Excel and Eviews software are used to 
analyze the data and extract descriptive and inferential statistics. 

The data required for this study have been collected from the actual 
information of companies listed on the Tehran Stock Exchange during the 
years 2011-2021, and using the systematic removal method to determine 
the sample size based on the following criteria: 

1. For the purpose of comparability, the fiscal year ending March 20 is 
considered. 

2. Not be part of financial companies, investments or financial 
intermediation companies. 

3. Their financial information is available. 
4. There is no change in the financial year during the time domain of 

the research. 
5. The required information about the variables is available. 
 

Finding 
This study investigates the relationship between classification shifting 

and information asymmetry and further investigates the interactive 
effect of disclosure quality, earnings forecasts frequency and audit quality on 
the relationship between classification shifting and information 
asymmetry. Using a sample of listed firms, this study finds a negative 
relationship between classification shifting and information asymmetry. 
Also, disclosure quality and earnings forecasts frequency have a negative 
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effect on this relationship. But, effect of audit quality n this relationship is 
not proved. 

 
Conclusion & Results 

The results of this research show that the information asymmetry in 
companies that mange earnings by using the method of classification 
shifting, is lower than other companies. Also, the disclosure quality and 
earnings forecasts frequency can affect the effectiveness of the 
aforementioned relationships. The findings of the current research can be 
useful in the decision makings by investors and stakeholders of the 
company; because it can provide new evidence about how to use the 
classification shifting as a new method of earnings management.   
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بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی با تأکید بر نقش رابطه تغییر طبقه
 1سیبینی سود توسط مدیران و کیفیت حسابرتعداد پیشکیفیت افشا، 

 4عباسی پژمان، 3، محمدامید اخگر2زانیار سجادي
 
 

 نکات برجسته
 عدم تقارن اطلاعاتی در بورس اوراق بهادار تهران؛بندي سود و بررسی تغییر طبقه •
 .بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی استنتایج پژوهش مؤید وجود ارتباط منفی بین تغییر طبقه •
 .شودبندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی میکیفیت افشا موجب تضعیف رابطه تغییر طبقه •
 .شوداین رابطه می بینی سود توسط مدیران موجب تضعیفتعداد پیش •
 .گري معنادار کیفیت حسابرسی بر این رابطه تأیید نشداثر تعدیل •

 چکیده
واند موجب تگذاران براي اتخاذ تصمیمات بهینه، به اطلاعات سود حسابداري نیاز دارند. مدیریت سود میسرمایه

وجود در یریت سود است که طبقه اقلام مبندي سود نوعی مدعدم تقارن اطلاعاتی در بین سهامداران شود. تغییر طبقه
هاي مالی شود و موجب گمراهی استفاده کنندگان صورتصورت سود و زیان بدون تغییر سود خالص جابجا می

گري بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی و همچنین نقش تعدیلشود. هدف این پژوهش بررسی رابطه بین تغییر طبقهمی
 117نی سود توسط مدیران و کیفیت حسابرسی بر این رابطه است. نمونه پژوهش شامل کیفیت افشا، تعداد پیش بی

هاي است. به منظور آزمون فرضیه 1399الی  1390شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت پذیرفته
بندي ییر در طبقهتغپژوهش از روش رگرسیون چندگانه استفاده شده است. نتایج پژوهش بیانگر این است که بین 

ضعیف بینی سود توسط مدیران موجب تسود و عدم تقارن اطلاعاتی ارتباط وجود دارد و کیفیت افشا و تعداد پیش
دیران هاي مدیریت سود توسط مشوند. با توجه به اینکه روش یادشده به عنوان جایگزین سایر روشاین رابطه می

رسی و اطلاع از اثرات این روش در کنار سایر روشهاي مدیریت سود یک نیاز مورد استفاده قرار می گیرد، نیاز به بر
 هاي داخلی به ندرت به آن پرداخته شده است.اساسی است که در پژوهش

مدیران،  بینی سود توسطبندي سود، عدم تقارن اطلاعاتی، کیفیت افشا، تعداد پیشتغییر طبقه هاي کلیدي:واژه
 .کیفیت حسابرسی

 . G14,O16,G23 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
هاي مختلف) تضاد منافع موجود بین مدیران و شیوهیکی از مهمترین علل مدیریت سود (به 

 گیرد که مدیرانتضاد منافع بین مدیران و مالکان ازآنجا سرچشمه می. ها استمالکان شرکت
، 1دهند را در اختیار ندارند (جنسن و همکارانمالک شرکت نیستند و سهمی از آنچه که انجام می

را  کند، سودکه منافع گروه خاصی را تامین می ). مدیران براي رسیدن به اهداف خاصی1976
ن کنندگان مغایرت دارد. تضاد منافع که از آکنند که با منافع عمومی استفادهطوري گزارش می

نفعان است. شود، ناشی از وجود تفاوت در تابع مطلوبیت ذيبه عنوان مسأله نمایندگی تعبیر می
میزان مدیریت سود به تناسب سطح عدم تقارن  اند کههاي تحلیلی متعددي روشن ساختهمدل

کند که ارتباط تنگاتنگی بین عنوان می 2)1988یابد. به عنوان مثال دي (اطلاعاتی افزایش می
عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت سود وجود دارد. او دو نوع تقاضاي داخلی و خارجی براي 

جایی که مساله نمایندگی بین مدیر و کند که از آندهد و عنوان میمدیریت سود را توضیح می
سهامداران وجود دارد و سهامداران خود امکان ارزیابی مستقل عملکرد مدیر را ندارند و عدم 

براي  ايتقارن اطلاعاتی بین مدیر و سهامداران وجود دارد، طبیعی است که براي مدیر انگیزه
یده که این انگیزه انگیزه داخلی ناممدیریت سود بوجود آید تا عملکرد بهتري از خود نشان دهد 

شده است، از طرفی بر اساس انگیزه خارجی مدیریت سود، سهامداران فعلی تمایل دارند مدیر 
از روشهاي مدیریت سود براي نشان دادن وضعیتی بهتر از واقع به سهامداران بالقوه استفاده کند 

تعمیق شکاف اطلاعاتی بین  کنند که خود این امر موجبو وي را به این کار تشویق می
شود. به عبارتی در هر دو انگیزه وجود عدم تقارن سهامداران فعلی و سهامداران آتی شرکت می

بین نسل هاي مختلف سهامداران) امکان و انگیزه مدیریت -اطلاعاتی(بین مدیر و سهامداران
تقارن اطلاعاتی یک  کنند عدمبیان می 3)2004کند. همچنین  فرانکل و لی (سود را فراهم می

گذارد و در اثر اختلاف زمانی در دریافت اطلاعات پدیده منفی است که بر تصمیمات اثر می
شود و یک فرصت مناسب براي مدیریت براي دست یافتن به هاي مختلف ایجاد میمیان گروه

هاي آکادمیک چشمگیري بوده است. اهداف مشخص است. مدیریت سود موضوع پژوهش
) مرور شده است، شواهدي از درگیري مدیران در 1999که توسط هیلی و والن ( همانطور

                                                                                                                                      
1. Jensen et al 
2. Dye 
3. Frankel & Li  
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 هاي مختلف، براي اقلام تعهدي گوناگونمدیریت سود از طریق دستکاري اقلام تعهدي در زمینه
تواند هاي متعدد مدیریتی وجود دارد. کانال دیگري که از طریق آن سود میو در پاسخ به انگیزه
اي هاي موقت قیمت برهاي واقعی است، مانند ارائه تخفیفیریت فعالیتدستکاري شود، مد

هاي اختیاري مانند پژوهش و توسعه و تبلیغات، و تولید بیش از افزایش فروش، کاهش هزینه
؛ کوهن 1991حد موجودي کالا براي کاهش بهاي تمام شده کالاي فروش رفته (بابر و همکاران 

 .  1)2008و زاروین 
اقلام  بنديبندي سود نوع دیگري از مدیریت سود است که در آن عمدي طبقههتغییر طبق

شوند تا با دستکاري اقلام سود (عملیاتی و غیر عملیاتی) در صورت سود و حساب تغییر داده می
هاي مالی را فریب دهند. در مقایسه با مدیریت اقلام تعهدي و مدیریت زیان، کاربران صورت

مدیریت سود  تربندي سود یک ابزار ظریف و در عین حال کاربردي، تغییر طبقههاي واقعیفعالیت
کند میدهند، سود خالص تغییر نها تغییر میبندياست. از آنجا که مدیران صرفاً اقلام را بین دسته

شود احتمال کشف آن توسط حسابرسان نیز کمتر شود (نلسون و و همین موضوع باعث می
اي عملیاتی که تکرار شونده است ممکن است ). براي مثال هزینه2006وي، ؛ مک2002همکاران، 

کننده گان به انتقال به بخش غیرعملیاتی، غیرتکرار شونده تداعی شود و از این طریق استفاده
بینی سودهاي آتی شرکت دچار اشتباه شوند و بر همین اساس اوراق هاي مالی در پیشصورت

) عنوان کرده 2006در بازار بیش از واقع ارزش گذاري شود. مک وي (بهادار مربوط به شرکت 
است که این نوع مدیریت سود مزایاي دیگري هم دارد، براي مثال در روش مدیریت سود از طریق 

ه به گیرد، چرا کمتورم کردن سود با استفاده از اقلام تعهدي، این امر بصورت موقت صورت می
هاي بعد رخ خواهد داد، در حالی که د عکس تورم سود در دورههاي بعطور طبیعی در دوره

بندي وجود ندارد. در مدیریت سود از طریق اقلام اینچنین اثر معکوس آتی در مورد تغییر طبقه
واقعی سرمایه گذاري در رشد بلند مدت شرکت قربانی متورم سازي سود جاري و کوتاه مدت 

یري نیست. هاي چشمگبندي نیازمند قربانی کردن فرصتطبقه شود، در حالی که در روش تغییرمی
هاي او صورت گرفته است به ) براي گسترش یافته2006مطالعات چشمگیري پس از مک وي (

هاي ها هزینهدهد شرکتشواهدي را یافتند که نشان می 2)2010عنوان مثال، باروا و همکاران (
دهند. در همین راستا، داروو و هاي جاري تغییر میهاصلی را از عملیات متوقف شده به هزین

                                                                                                                                      
1. Cohen & Zarowin 
2. Barua et al 
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ها را به ها هزینه کاهش ارزش داراییشواهدي را ارائه کردند که شرکت 1)2019همکاران (
)، فن و 2006دهند. با استفاده از نسخه اصلاح شده مدل مک وي (عملیات متوقف شده تغییر می

سه ماهه چهارم مالی به میزان بیشتري نسبت به سایر سه ها در ) دریافتند که شرکت2010همکاران (
ها دهند که شرکتنشان می 2)2014شوند. آبرناتی و همکاران (بندي میماهه درگیر تغییر طبقه

هاي بندي سود دارند که مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي یا فعالیتزمانی تمایل به تغییر طبقه
ه عنوان یک بندي ببراین شواهد حمایتی در مورد استفاده از تغییر طبقهها محدود باشد، بناواقعی آن

شود. افشا و کیفیت حسابرسی از کارکردهاي اصلی روش جایگزین براي مدیریت سود ارائه می
). هدف نظام راهبري 2007حسابداري و اجزاي اساسی راهبري شرکتی است (هرما و ویس بچ، 

اي اطلاعات ي افشرفتار فرصت طلبانه است. این امر به واسطهشرکتی کسب اطمینان از عدم وقوع 
پذیر است و منجر به کاهش مشکلات نمایندگی و اطلاعات نامتقارن و کیفیت حسابرسی امکان

بت به گذاران نسشود. براي کاهش سطح اطمینان سرمایهمیبالقوه بین مدیر و ذینفعان مختلف 
 توان از افزایش سطح افشاي اطلاعاتمی یش حجم معاملاترفتارهاي فرصت طلبانه مدیران و افزا

، 4؛ لین و همکاران2013، 3و کیفیت حسابرسی به عنوان مکانیزمی استفاده کرد (کرمیروهمکاران
بینی سود، اطلاعاتی را در ي پیش). همچنین مدیران به واسطه1393و ثقفی و همکاران،  2012

شرکت  هاي مدیران ارتباط مستقیمی با وضعیتبینیپیشکنند. مورد عملکرد آتی شرکت افشا می
دارد، به طوري که در صورت خوب بودن وضعیت بالفعل و بالقوه شرکت، مدیران تمایل بیشتري 

کنند تا بیشتر می گذاران را تشویقبینی سودهاي آتی دارند. با انجام این کار، مدیران سرمایهبه پیش
ینی بن فرض منطقی است که با افزایش در تعداد دفعات پیشگذاري کنند. ایدر شرکت سرمایه

یافته و متعاقب آن عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان  سود، اطلاعات افشا شده افزایش
 پیدا کند. کاهش

 
 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

عضو  ت. یکشود اثرات عدم تقارن اطلاعاتی اساز عواملی که مانع فعالیت درست بازار می
فعال در بازار ( فروشنده) همواره در مورد کارایی مورد معامله اطلاعاتی دارد که عضو دیگر 
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(خریدار) از آن اطلاعات آگاه نیست. به عبارت دیگر یکی از طرفین معامله داراي برتري 
اطلاعاتی نسبت به طرف دیگري است. هنگامی که چنین وضعی وجود داشته باشد، به اصطلاح 

نامند گویند که بازار داراي یک ویژگی خاص است و آن را عدم تقارن اطلاعاتی میمی
هاي بازار کاملاً رقابتی، وجود اطلاعات کامل است. یعنی ). یکی از فرضیه2013، 1(اسکات

افراد اطلاعات کاملی در مورد کالاهاي ارائه شده دارند. اما در عمل اطلاعات کافی بین فعالان 
د ندارد. عدم تحقق فرض اطلاعات کافی و کامل در بازار، باعث شکست بازار اقتصادي وجو

). عدم تقارن اطلاعاتی یکی از مشکلات مهم تئوري نمایندگی است 1392شود (ترحمی، می
کند که در آن هر دو میآید. و شرایطی را ایجاد که در یک محیط غیر شفاف به وجود می

توانند تمام نتایج قطعی و قابل اطلاع هستند و نمی مکن بیهاي مطرف معامله از همه موقعیت
 ).2013اعتماد را در نظر بگیرند (اسکات، 

وري توان بر اساس تئبندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی را هم میارتباط بین تغییر طبقه
ن انتظار واتنمایندگی توضیح داد و هم بر اساس دیدگاه سیگنال دهی. برپایه تئوري نمایندگی می

داشت که مدیر بر اساس تضاد منافع حاصل از نمایندگی به منظور بهتر نشان دادن عملکرد خود 
 هاي مدیریت سود نیز تغییراي یکی از این روشاقدام به مدیریت سود کند که به طور پایه

 هاي مختلف صورت سود وبندي سود است. از آنجا که مسئولیت مدیران در قبال بخشطبقه
نیست)،  هاي عملیاتی و غیرمترقبه یکسانیان یکسان نیست(قابلیت کنترل اقلامی مانند هزینهز

هایی قهتوانند اقلام درآمد و هزینه را بین طببندي سود هم میمدیران با استفاده از روش تغییر طبقه
ا به اقلام انهکه مدیریت مسئولیت کمتري در قبال آن دارد جابجا کنند (مانند بردن هزینه و زی

غیر مترقبه و غیر عملیاتی و برعکس بردن درآمدها و سودهاي غیر مترقبه به بخش تکرارشونده 
و عملیاتی) و از این طریق با بهتر کردن اوضاع بخش عملیاتی و در کنترل صورت سود و زیان، 

ت ، تقویعملکرد مدیر را بهتر نشان دهند. روش دوم مدیر براي بهتر نشان دادن عملکرد خود
بخش تکرار شونده سود و زیان است. با عملیاتی نشان دادن درآمدهاي موردي و غیرعملیاتی 

تواند خوش بینی اشتباهی را در مورد سودهاي سالهاي آینده بین سهامداران بوجود مدیر می
بیاورد و بر این اساس آنها را راغب به حفظ شرایط موجود و ابقاي مدیر کند. همین موضوع 

گیري انگیزه داخلی تقاضاي مدیریت سود است که قبلتر توضیح داده شد. قاعدتاً س شکلاسا

                                                                                                                                      
1. Scott W. R 
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این روش مدیریت سود موجب گمراهی سهامداران شرکت و ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر 
 شود. بین مدیر و سهامداران می

یگنال دادن سهاي مختلفی براي ها از مکانیسماز طرفی برپایه تئوري سیگنال دهی شرکت
ت کنند. یکی از مهمترین ابزارهاي شرکو نشان دادن کیفیت و ارزش خود به بازار استفاده می

هاي مالی و یکی از اجزاي مهم آن صورت سود براي نشان دادن ارزش خود به بازار، صورت
توان انتظار داشت که مدیر تلاش کند از طریق روشهاي مختلف مدیریت و زیان است. می

د اوضاع شرکت را بهتر از آنچه که هست به سهامداران بالقوه نشان دهد تا از این طریق سو
ارزش شرکت بیش از واقع ارزیابی شود که همانطور که پیشتر نیز توضیح داده شد، این 

)، 1988کنند (دي، موضوع مد نظر سهامداران فعلی نیز است و مدیر را به آن تشویق نیز می
تج به عدم تقارن اطلاعاتی بین سهامداران فعلی و سهامداران بالقوه(آتی) چرا که این امر من

شوند و سهامداران فعلی امیدوارند بتوانند از این عدم تقارن اطلاعاتی در معاملات سهام می
). همین موضوع پیشتر تحت عنوان انگیزه خارجی مدیریت سود 1988دي، (منتفع شوند 

 توضیح داده شده بود.
ندي ببندي سود، بدون تغییر سود خالص شرکت و تنها با جابجایی طبقهییر طبقهدر روش تغ

هاي عملیاتی و غیر عملیاتی، سود عملیاتی یا سود اصلی شرکت دستکاري درآمدها و هزینه
شود. از آنجایی که در این روش در مجموع سود خالص دوره مالی جاري شرکت و همچنین می

شود، محدودیت ذاتی براي حسابرسان براي کشف این ایجاد نمیهاي بعد تغییري سود سال
ترین ترفندهاي توان گفت این روش یکی از ظریفمی ).2006موضوع وجود دارد (مک وي، 

ا در اي رتواند مشکلات عمدهمدیریت سود از طریق مدیریت سود عملیاتی است. این روش می
شود که مطابق تئوري سیگنال دهی اطلاعات یبازار ایجاد کند. این مشکلات از آنجا ناشی م

زار هاي اشتباهی را به باشود که علائم و نشانهاي ارائه میمندرج در صورت سود و زیان به گونه
نند کگذاران بر اساس این علائم نادرست اقدام به خرید و فروش سهام میکند و سرمایهمنتقل می

ندي در بها شود. این فرضیه و توانایی تغییر طبقهآن تواند موجب خسارات مالی زیاد برايکه می
هاي عملیاتی هزینه بنديهاي قبلی حسابداري نیز پشتیبانی شده است. اگرچه با تغییر طبقهپژوهش
هاي وهشگیرد اما نتایج پژهاي غیرعملیاتی، تغییري در سود خالص شرکت صورت نمیبه هزینه

ود داراي محتواي اطلاعاتی اضافی است و حتی تاثیر این دهد که اجزاي سبسیاري نشان می
 ).1390اجزاء به تفکیک بر روي بازده سهام آزمون شده است (هاشمی و ربیعی، 
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ا دارد. ههاي بیشتري نسبت به سایر روشبندي سود، از دیدگاه مدیران برتريتغییر طبقه
ودآوري واحدهاي تجاري ارائه صورت سود و زیان به سبب اطلاعات مفیدي که درباره میزان س

دهد، براي استفاده کنندگان از اطلاعات مالی حائز اهمیت است. به عبارت دیگر، این صورت می
هاي لازم براي اخذ مالی داراي محتواي اطلاعاتی بوده و موجب سهولت تجزیه وتحلیل

ی درباره عملکرد مال تصمیمات سرمایه گذاري خواهد شد. از این رو، هرگونه ارائه گمراه کننده
رفتن ها را در گگذاران در پی داشته و آنتواند آثار زیان باري را براي سرمایهواحد اقتصادي، می

تصمیمات اقتصادي مناسب، با مشکل روبرو سازد. اهمیتی که سود حسابداري براي 
لغ و ه مبکنندگان از اطلاعات مالی دارد، باعث شده است که مدیریت واحد تجاري باستفاده

تواند موقتی دستکاري اقلام تعهدي اختیاري می شیوه تهیه و ارائه آن، توجه خاصی داشته باشد.
سود(سود جاري) را متورم کند، اما اثر معکوسی بر سود آتی خواهد داشت، در حالی که تغییر 

ثال، اگر ن مبندي سود این اثر معکوس را ندارد. همچنین براي مدیریت سود واقعی، به عنواطبقه
که در  هاییشرکتهاي تبلیغات را کاهش یابد، رشد آتی هاي پژوهش و توسعه یا هزینههزینه

بندي هافتد در حالی که در روش تغییر طبقکنند، به خطر مییک محیط رقابتی فعال فعالیت می
دارد و هاي انجام شده براي آینده و تخصیص منابع وجود نگذاريسود اثري بر سرمایه

 گیرد.بلندمدت شرکت زیاد تحت تاثیر قرار نمیآینده
دهد. میکیفیت افشا اطلاعات بهتري در مورد شیوه اداره شرکت در اختیار ذینفعان قرار

اهداف سیستم مدیریت شرکت اطمینان از عدم بروز رفتار فرصت طلبانه است. ذینفعان کیفیت 
ا هاي مختلف عملکرد یگذاران را در جنبهاعتماد سرمایهتوانند کنند که میافشا را رهبري می

عملیات شرکت جلب کنند و سطح عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهند یا به عبارت دیگر 
. کیفیت افشاي 1)2009گذاران را کاهش دهند (کرامر و اورتز هاي اطلاعاتی سرمایههزینه

. یکی 2)2005دهد (مندي،ا را کاهش میهگیرياطلاعات در سطح بالا، ریسک مرتبط با تصمیم
هاي کاهش عدم تقارن اطلاعاتی کاهش مدیریت سود است. مدیران به دنبال افزایش از نشانه

أثیرگذار گذاران بتوانند تافشاي اطلاعات هستند تا در هنگام ایجاد مشکل بر تصمیمات سرمایه
سترسی به اطلاعات جدید صورت ). افشاي اطلاعات در نتیجه د2014باشند (فریاس و همکاران 

هاي ها به افشاگذاران و همچنین واکنش آنگیرد که باعث اتخاذ تصمیمات جدید سرمایهمی
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). در درجه اول، افشاي با کیفیت بالا به 2013وکورنیوان،  2020جدید خواهد بود (هاریماوان، 
ن گرااطلاعات بین معاملهکند و عدم تعادل طور موثر برخی از اطلاعات محرمانه را عمومی می

گیري این باور دهد. دوم، افشاي اطلاعات عمومی باعث شکلدر بازار را تا حدي کاهش می
هاي مبادله از نظر اطلاعات همگونی بیشتري دارند و تمایل به احتکار اطلاعات شود که طرفمی

ین، بهبود کیفیت . افزون بر ا1)2014دهد (شهاتا، هاي مبادله آگاه را کاهش میتوسط طرف
اطلاعات، با کاهش منافع مورد انتظار از اطلاعات محرمانه، انگیزه سرمایه گذاران را براي 

 2)2016). کنگاتاران (2001؛ ورچیا، 2014دهد (شهاتا، دستیابی به چنین اطلاعاتی کاهش می
میزان  ،نیز بر این باور است که کیفیت افشاي بالاتر از طریق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی

دهد دهد و نوسان قیمت سهام را کاهش میغافلگیري در مورد عملکرد شرکت را کاهش می
و بنابراین  دهدشود. افشاي موثر دستکاري سود را کاهش میکه باعث بهبود عملکرد شرکت می

 ).1994 دهد (گیگلر،قیمت سهام شرکت بازتاب قابل اعتمادي از وضعیت مالی شرکت ارائه می
هاي بینیهاي مدیریت یک مکانیسم کلیدي از افشاي داوطلبانه است. مدیران پیشنیپیش بی

گیري دهند و بازار به طور چشمسود را به منظور ارائه اطلاعات بیشتر و راهنمایی به بازار انتشار می
هاي مدیران از دقت کمتري برخوردار باشد، بینیدهد. وقتی پیشها واکنش نشان میبه آن

وانند پیامدهاي تبینی سود را به خوبی تفسیر کنند و نمیتوانند اطلاعات پیشگذاران نمیسرمایه
. در نتیجه شودسود آتی را درك کنند، که منجر به عدم تقارن اطلاعات بین مدیریت و ذینفعان می

ان گذاریابد. افزایش عدم اطمینان سرمایهبینی سود مدیران افزایش میعدم قطعیت آنها در پیش
هاي کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران شود. یکی از راهمنجر به کاهش پاسخ به این افشا می

 ).1394هاي سود است (آق آتاباي، بینیو ذینفعان افزایش تعداد پیش
گذاران به عنوان مبنایی براي تصمیم گیري اطلاعات حسابداري همواره توسط سرمایه

در بازارهاي مالی مورد استفاده قرار گرفته است (ثقفی و  آگاهانه و تخصیص بهینه منابع
). گرفتن تصمیمات بهینه نیازمند اطلاعات قابل اعتماد است و در این راستا 1394همکاران، 

هاي نظارتی زنجیره تامین اطلاعات همواره مورد حسابرسی به دلیل نقش اعتباري و یکی از حلقه
ده است، به طوري که تاکنون مطالعات متعددي به صورت توجه فعالان بازار و تحلیل گران بو

ا مورد گذاران در بازار سرمایه رتجربی نقش حسابرس مستقل و تأثیر آن بر تصمیمات سرمایه
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بررسی قرار داده است. با افزایش کیفیت حسابرسی، کیفیت اطلاعات حسابداري نیز افزایش 
سبت هایی با حسابرسان بزرگ و با کیفیت نیابد. مطالعات مختلف نشان داده است که شرکتمی

ود شوند، مدیریت سهایی که توسط مؤسسات حسابرسی کوچک حسابرسی میبه شرکت
). بنابراین نقش حسابرسی در کنترل و دستکاري اقلام نقدي 1396کمتري دارند (علیپور و امیري،

اي برخوردار است یژهو به تبع آن گزارش سودهاي مدیریت شده توسط مدیران از اهمیت و
). عوامل متعددي در ارتباط با کیفیت کار حسابرسی وجود دارد. 1393(بنی مهد و همکاران، 

ا کیفیت مالی در تضاد بهاي مدیریت سود و در  نتیجه کاهش کیفیت گزارشگري افزایش شیوه
ها شرکت ). وجود حسابرسی با کیفیت بالا در2004حسابرسی است (کوتاري، اندرو و چارلز، 

یري گذاران و جلوگیکی از سازوکارهاي موثر در کاهش تقارن اطلاعاتی بین مالکان و سرمایه
و 1396گذران است (ستایش و صیادي از دستکاري سود توسط مدیران و افزایش کارایی سرمایه

 ) حسابرسی یک مکانیسم نظارتی1976). بر اساس جنسن و همکاران (1400پور و همکاران، قلی
کند و یک عامل بازدارنده براي مدیران از دستکاري تر میاست که مدیر را به سهامداران نزدیک

 هاي ذینفع شرکت را از طریقسود است. حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و گروه
دهد کنندگان بیرونی اطلاعات کاهش میهاي مالی به استفادهاجازه کنترل صحت صورت

). انتظار می رود حسابرسی با کیفیت بتواند هم از طریق بازدارندگی ایجاد 1399پرسال (غلامی و 
شده و هم از طریق گزارش موارد نقض استانداردهاي حسابداري، عدم تقارن ایجاد شده ناشی 

 بندي را کاهش دهد.از مدیریت سود از طریق تغییر طبقه
لام بندي اقآزمون تجربی تغییر طبقه ) در پژوهشی تحت عنوان1402شیرزادي و همکاران(

هاي آنها نشان می دهد که عمومی اولیه با توجه به سن و اندازه یافته هاي سود و زیانی در عرضه
کنند ها شرکت میهاي کوچک و جوان در سال قبل از عرضه اولیه در تغییر طبقه هزینهشرکت

ر ام چنین روشی ندارند.همچنین در بررسی تغییهاي بزرگ و با تجربه  تمایلی به انجاما شرکت
هاي با عرضه عمومی در سال قبل از عرضه از طریق هاي نقدي در شرکتبندي جریانطبقه

جابجایی بخشی از جریان هاي خروجی وجه نقد عملیاتی به جریان هاي خروجی وجه نقد 
مخارجی را در جریان هاي ها، کند. یعنی شرکتسرمایه گذاري یا تأمین مالی حمایت می

 کنند که بیشتر جنبه عملیاتی دارند.خروجی سرمایه گذاري یا تأمین مالی گزارش می
لام بندي اق) در بررسی تحت عنوان بررسی رفتار تغییر طبقه1402افلاطونی و همکاران(

 ردهد که مدیران از تغییصورت سود و زیان: تأثیر دوره تصدي مدیرعامل نتایج نشان می
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بندي اقلام صورت سود و زیان به عنوان ابزاري براي پیش نمایی سود عملیاتی استفاده طبقه
 کنند.می

 هاي هیئت مدیره بر رابطه) در پژوهشی تحت عنوان تأثیر ویژگی1401سجادي و همکاران (
بندي بقهبندي سود به این نتایج دست یافتن ضمن وجود تغییر طبین ساختار مالکیت و تغییر طبقه
ها بر میزان به کارگیري این روش تأثیرگذار است. همچنین سود، ساختار مالکیت شرکت

مکانیسم هاي نظارتی مانند اندازه و استقلال هیئت مدیره نیز می توانند میزان اثرگذاري روابط 
 مذکور را تحت تأثیر قرار دهد.

به ترتیب از مدیریت رویداد واقعی،  ها) نتیجه گرفتند که شرکت1397ثقفی و جمالیانپور(
تفاده از کنند. به عبارت دیگر، با توجه به میزان اسبندي استفاده میمدیریت تعهدي و تغییر طبقه

دي سود بنها میزان تغییر در طبقهدو روش مدیریت سود (رویداد واقعی و اقلام تعهدي)، شرکت
اده و ان داد که بحران مالی نقش بسزایی در میزان استفکنند. افزون بر این، نتایج نشرا تعیین می

 .نحوه استفاده از تکنیک هاي مدیریت سود دارد
ها ) به بررسی تأثیر کیفیت افشا بر مدیریت سود و عملکرد مالی شرکت1396زهرا قاسمی (

 رابطهپرداخت. نتایج بیانگر وجود  ) 1394تا  1391ساله ( 5شرکت نمونه طی دوره زمانی  96در 
منفی بین کیفیت افشا و مدیریت سود است، بین کیفیت افشا و عملکرد مالی (معیار بازده 

ها) رابطه مثبت و معناداري وجود دارد و بین کیفیت افشا و عملکرد مالی (معیار بازده دارایی
 حقوق صاحبان سهام) رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.

ت پیش بینی سود توسط مدیران و عوامل موثر بر آن ) به برسی دق1386مشایخ و شاهرخی (
ران و اشتباه بینی مدیپرداختند. نتایج پژوهش آنها بیانگر تفاوت معناداري بین اشتباه پیش

راف مدیران با مدیران داراي انح بینی بر اساس گام تصادفی دارد. همچنین نتیجه مقایسهپیش
اي مدیران داراي هبینی مدیران نسبت به پیش بینیپیشبینانه نتایج بیانگر درجه دقت بالاتر خوش

بینی با توجه به نوع صنعت، اندازه شرکت، سود ده یا زیان ده انحراف خوش بینانه، دقت پیش
 بودن شرکت متفاوت است.

) در بررسی خود تحت عنوان کیفیت حسابرسی و تغییر 2023عثمان محمد و همکاران(
تان و آلمان به این نتایج دست بافتند که حضور اعضاي زن در بندي: شواهدي از انگلسطبقه

ه اقلام ها و درآمدها بکمیته حسابرسی، مدیران انگلستان و آلمان را از تغییر اقلام اصلی هزینه
 دارد.ویژه براي افزایش درآمدهاي اصلی باز می
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ده و تأثیر آن متوقف ش بندي با استفاده از عملیات) به بررسی رابطه تغییر طبقه2021اینوي (
اي مستمر ههاي عملیاتی فعالیتها هزینهدهد که شرکتبر سود اصلی پرداخت. نتایج نشان می

 دهند تا سود اصلی افزایش یابد. همچنین با تفکیک عملیاترا به عملیات متوقف شده انتقال می
ر منفی تفاده از سود اصلی غیها، با اسمتوقف شده به سود اصلی و غیراصلی نشان داد که شرکت

 کنند.عملیات متوقف شده، از تغییر طبقه بندي استفاده می
ها به طور فرصت ) به این نتیجه رسیدند که شرکت2019علاء منصور ذلاته و همکاران (

تیجه سود کنند و در نبندي میهاي مستمر خود را به عنوان غیر مستمر طبقهطلبانه برخی از هزینه
بندي زمانی فراگیرتر است که به دهند. به ویژه، دستکاري طبقهلی خود را افزایش میاص

 دهند از گزارش کاهش درآمد اصلی اجتناب کنند.ها اجازه میشرکت
-) در پژوهش خود به بررسی تأثیر مدیریت سود بر ویژگی قابلیت پیش2010چانگ و شیوا (

نندگی سود بینی کمدیریت سود باعث کاهش قدرت پیش دهدبینی سود پرداختند. نتایج نشان می
أثیر کند. ولی زمانی که تشود. نتایج پژوهش آنها از مدیریت سود فرصت طلبانه حمایت نمیمی

شود بینی سود آزمون میهاي مختلف اندازه مدیریت سود بر  قابلیت پیشمدیریت سود در دهک
زان مدیریت هاي با بالاترین میکنندگی سود در دهک بینیدهد نه تنها قابلیت پیشنتایج نشان می

  دهنده مدیریت سود است.ها بیانگر رفتار آگاهییابد بلکه نتایج این گروهسود کاهش نمی
) در پژوهش خود به این نتیجه رسید که مدیران به طور فرصت طلبانه 2006مک وي (

ود اصلی فعلی را افزایش دهند و در نتیجه دهند تا سهاي اصلی را به اقلام ویژه تغییر میهزینه
رابطه مثبتی بین درآمدهاي اصلی غیرمنتظره و اقلام ویژه کاهش دهنده درآمد ایجاد می شود. 

کند که این رابطه زمانی از بین می رود که اقلام تعهدي با این حال، او همچنین خاطرنشان می
 همزمان از مدل انتظارات سود اصلی حذف شود.

 
 هاي پژوهشفرضیه

د آزمون هاي زیر موربه منظور نیل به هدف پژوهش و بر اساس مبانی نظري بیان شده، فرضیه
 گیرند:قرار می

 بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معناداري وجود دارد.طبقهفرضیه اول: بین تغییر 
ارن اطلاعاتی تقبندي سود و عدم طبقهفرضیه دوم: بین کیفیت افشا و شدت رابطه تغییر 

 ارتباط معناداري وجود دارد.
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بندي سود و قهطببینی سود توسط مدیران و شدت رابطه تغییر فرضیه سوم: بین تعداد پیش
 عدم تقارن اطلاعاتی ارتباط معناداري وجود دارد.

م تقارن بندي سود و عدطبقهفرضیه چهارم: بین کیفیت حسابرسی و شدت رابطه تغییر 
 تباط معناداري وجود دارد.اطلاعاتی ار

 
 روش پژوهش

رویدادي است. اطلاعات مربوط به متغیرهاي هاي طولی و پسپژوهش حاضر، از نوع پژوهش
هاي مورد نظر گرفته شده است. در انجام آزمون هاي مورد بررسی، از بانک اطلاعاتی بانکشرکت
 شود.درصد استفاده می 95در سطح اطمینان  هاوتحلیل دادهافزار ایویوز براي تجزیهها از نرمفرضیه
 

 جامعه و نمونه آماري
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جامعه آماري این پژوهش، شامل تمام شرکت

هاي موجود در جامعه آماري سال است. کلیه شرکت 10به مدت  1399تا  1390در دوره زمانی 
گیري در نمونه پژوهش انتخاب شده اند. به این ترتیب روش نمونهکه داراي معیارهاي زیر باشند 

 .پژوهش حذفی سیستماتیک است
دربورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند و پایان سال مالی 1390. تا قبل از سال 1

 اسفند باشد. 29ها منتهی به شرکت
 . درطول دوره پژوهش تغییر سال مالی نداشته باشند.2
هاي مالی و موسسات تامین مالی گريها و واسطههاي سرمایه گذاري، بیمه، بانکت. شرک3

 نباشند.
 هاي مورد نیاز براي این پژوهش در دسترس باشند.. داده4

شرکت شده که براي آزمون  117هاي بالا، حجم نمونه آماري برابر با اعمال محدودیت
 .هاي پژوهش از آن استفاده شده استفرضیه

 
 ها ش آزمون فرضیهرو

هاي پژوهش و با برداشت از پژوهش ثقفی و همکاران با توجه به روابط مورد اشاره در فرضیه
 ود: شهاي رگرسیونی زیر استفاده میها به ترتیب از مدلمنظور آزمون فرضیه) به 1397(
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𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵1𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵3𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵4𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝐵𝐵6𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵7𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖                                  (1) 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵1𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵3𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵4𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝐵𝐵6𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵7𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖 + +𝐵𝐵8𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 + +𝐵𝐵9𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖
∗ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                (2) 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵1𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵3𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵4𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝐵𝐵6𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵7𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖 + +𝐵𝐵8𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + +𝐵𝐵9𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖
∗ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                      (3) 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵1𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵2𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵3𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵4𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝐵𝐵6𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵7𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖 + +𝐵𝐵8𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖
+ +𝐵𝐵9𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖                                       (4) 

 
 هاتعریف متغیر

 متغیر وابسته
ASYM) منظور  ) به1393) و خواجوي و همکاران (2012: به پیروي از فو و همکاران

 شود:گیري عدم تقارن اطلاعاتی، به شرح رابطه زیر اقدام میاندازه

SPREAD i =
(AP −  BP) × 100

(AP + BP) ÷ 2
                                                              (5) 

SPREADitدامنه ي تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام؛ : 
APمیانگین قیمت پیشنهادي فروش سهام براي شرکت : i؛ 
BP.میانگین قیمت پیشنهادي خرید سهام براي شرکت : 

 
 متغیر مستقل

CSبندي سود،گیري تغییر در طبقه) به منظور اندازه1397کاران (: به پیروي از ثقفی و هم 
 شود:به شرح رابطه زیر اقدام می

𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵1∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝐵𝐵2𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝐵𝐵3𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝐵𝐵4∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝐵𝐵5𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖                                              (6) 

CEt اي هاصلی که از تقسیم کردن خالص درآمد منهاي بهاي تمام شده منهاي هزینه: سود
 شود. میعمومی، فروش و اداري بر خالص درآمد حاصل

∆CEتغییرات در سود اصلی که عبارت است از :CEt-1+CE ؛ 
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ACC اقلام تعهدي عملیاتی از حاصل عبارت، سود یا زیان عملیاتی منهاي خالص جریان :
  آید.مییاتی بدست وجه نقد عمل
∆SALEدرصد تغییر در درآمد نسبت به دوره گذشته؛ : 

NEG∆SALEدرصد کاهش در درآمد و در صورت عدم کاهش برابر با صفر؛ : 
 ).6بندي سود برابر است با باقیمانده الگوي (تغییر طبقه

 
 هاي تعدیلگرمتغیر

ازمان زهاي منتشر شده توسط سسازي این متغیر از امتیا.کیفیت افشا: به منظور عملیاتی1
رسانی ناشران بر اساس بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است. امتیاز اطلاع

رسانی آنها از نظر قابلیت اتکا و به موقع بودن ارسال اطلاعات محاسبه وضعیت اطلاع
ر تا سال انامه بورس اوراق بهادهاي کیفیت افشا طبق آئینشود. لازم به بیان است دادهمی

 تخمین زده شده است. 1396در دسترس است و مدل تا سال  1396
ورد نوین افزار ره آهاي مربوط به این متغیر از نرمبینی سود توسط مدیران: داده. تعداد پیش2

دهنده این موضوع است که مدیریت در طول سال مالی چند استخراج شده است ونشان
بینی سود هاي تعداد پیشه است. لازم به بیان است دادهبینی سود کردمورد اقدام به پیش

در دسترس است و مدل  1396توسط مدیران طبق آئین نامه بورس اوراق بهادار تا سال 
 تخمین زده شده است. 1396تا سال 

اي حسابرسی هبندي موسسه. کیفیت حسابرسی: متغیر کیفیت حسابرسی از طریق گروه3
گیري شده است. بدین صورت که اگر موسسه حسابرسی اندازهتوسط جامعه حسابداران 

هاي طبقه اول بوده باشند عدد صفر و در غیر این صورت در سال یادشده در بین شرکت
 عدد یک گرفته اند.

 
 متغیرهاي کنترلی

هاي پیشین متغیرهایی به شرح زیر به عنوان متغیر با توجه به آنکه در بسیاري از پژوهش
 اند، در این پژوهش نیز متغیرهاي کنترلی شامل:نتخاب شدهکنترلی ا

:SIZE هاي شرکت؛برابر است با لگاریتم کل دارایی 

MB نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتري آن؛ : 
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:LEV هاي شرکت؛برابر است نسبت کل بدهی به کل دارایی 
ROA هاي شرکت؛: نسبت سود عملیاتی شرکت به کل دارایی 

Growthشود.هاي شرکت که نسبت به سال قبل محاسبه میشد در دارایی: ر 
Bulk این متغیر از مجموع درصد سهامدارانی که بیشتر یا مساوي از پنج درصد سهام یک :

 شرکت را داشته باشند به دست آمده است.
 
 هاي پژوهشیافته
 هاي توصیفی پژوهشآماره

شامل: مستقل، وابسته، تعدیلگر و  ) آمار توصیفی تمامی متغیرهاي پژوهش1در جدول (
 کنترلی آورده شده است.

 
ل دو ی متغیر1ج  ها. آمار توصیف

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نماد نام فارسی

 CS 0000/0- 0003/0 3111/0 4458/0- 0666/0 ودبندي ستغییر در طبقه

 ASYM 8162/2 9685/2 4316/5 0000/0 3904/1 عدم تقارن اطلاعاتی

 DISQ 7844/75 0000/80 000/100 0000/8 2515/17 کیفیت افشا
 FREQ 1837/1 0000/1 0000/7 0000/0 0878/1 بینی سود  توسط مدیرانتعداد پیش

 AUDITQ 7829/0 0000/1 0000/1 0000/0 4124/0 کیفیت حسابرسی

 ROA 1443/0 1147/0 8303/0 5811/0- 1528/0 هابازده دارایی

 SIZE 5795/12 4419/12 5620/15 3053/10 8349/0 اندازه شرکت

 LEV 5634/0 5675/0 8245/1 0370/0 2008/0 اهرم مالی

 GROWTH 2981/0 1704/0 2521/20 4003/0- 7739/0 رشد

 BULK 8540/70 1500/74 7100/98 6666/6 4953/17 سهامدارن عمده

 MB 1293/6 7187/3 2097/309 105/1504- 0181/47 ارزش بازار

 
سود  بندي) میانگین و میانۀ متغیر تغییر طبقه1با توجه به اطلاعات گفته شده در جدول (

جا که مقدار میانگین و ) است. از آن00/0) و ( -00/0ترتیب (هاي مورد بررسی بهدر شرکت
ت توان ادعا کرد که توزیع آن نرمال اسمیانه کمابیش برابر و به صفر درصد نزدیک است، می

چنین هاي مورد بررسی صورت گرفته است. همبندي سود بسیار اندکی در شرکتر طبقهو تغیی
) با میانگین آن، بیانگر تجانس زیاد 06/0بندي سود (اختلاف اندك انحراف معیار تغییر طبقه



 بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی با ...سجادي و همکاران: رابطه تغییر طبقه 228 

بیشترین و کمترین تأخیر واکنش قیمت  .هاي مرتبط با این متغیر استو پراکندگی کم داده
)  و صفراست. بنابراین، در نمونه مورد بررسی، شکاف قیمت پیشنهادي 43/5(سهام به ترتیب 

با توجه به نتایج  .خرید و فروش سهام، زیاد است و عدم تقارن اطلاعاتی، در سطح بالاي است
بینی بینی سود توسط مدیران صفر است و حداکثر تعداد پیشمنعکس شده کمترین تعداد پیش

بار سود  18/1هاي عضو نمونه تعداد است. بطور میانگین شرکتسود توسط مدیران هفت بار 
) است که 00/80) و (78/75اند. میانگین و میانه کیفیت افشا به ترتیب (بینی کردهخود را پیش

هاي عضو نمونه از میزان کیفیت افشاي بالاي دهنده این موضوع است که شرکتنشان
 برخوردار هستند.

 
 ي پژوهشهانتایج آزمون فرضیه

او و هاي چهاي اثرات ثابت، اثرات تصادفی و مشترك از آزمونبراي انتخاب از بین روش
ها براي بررسی وجود ناهمسانی واریانس، آزمون شد که نتایج آن در هاسمن استفاده و الگو

ارائه شده است. در این پژوهش در مورد کلیه الگوها در صورت وجود ناهمسانی  2جدول 
روش حداقل مربعات معمولی تعمیم یافته استفاده شده و هرگاه خودهمبستگی  واریانس از

در تخمین مدل براي رفع اثرات خودهمبستگی سریالی استفاده  ARسریالی مشاهده شد از جمله 
 ). 1397شده است (افلاطونی، 

 
 نتایج فرضیه اول

دهد یج نشان می) ارائه شده است. این نتا2نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول (
ینان بندي سود رابطه منفی و معناداري در سطح اطمکه بین عدم تقارن اطلاعاتی و تغییر در طبقه

شود. درصد تأیید می 95درصد وجود دارد. بنابراین، فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان  95
ت با کنترل کبندي سود در شرتوان گفت که افزایش تغییر در طبقهها میبر اساس این یافته

شود. همچنین در بین اثرات متغیرهاي کنترلی، موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می
متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت داراي رابطه مثبت و معنادار و متغیرهاي سهامداران عمده، 

 95بندي سود داراي رابطه منفی و معناداردر سطح اطمینان اهرم مالی و رشد با تغییر در طبقه
 ها داراي وجودهاي ارزش بازار به دفتري و بازده داراییرصد هستند. همچنین براي متغیرد

 رابطه تأیید نشد.
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ل  دو ي (2ج الگو ن  د آزمو از برآور ل  حاص ج  تای  )1. ن

𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒊𝒊
= 𝒂𝒂𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟏𝟏𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟐𝟐𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟑𝟑𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟒𝟒𝑴𝑴𝑴𝑴𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟓𝟓𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟔𝟔𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊𝒊𝒊
+ 𝑩𝑩𝟕𝟕𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝒊𝒊𝒊𝒊+𝒆𝒆𝒊𝒊𝒊𝒊                                                                                                                  

 نام متغیر
ضریب  نماد متغیر

 متغیر
 خطاي

 استاندارد
آماره 
 آزمون

 سطح
 VIF معناداري

دي بنتغییر طبقه
 CS 3953/0- 1900/0 0800/2- 0378/0 1875/1 سود

 BULK 0058/0- 0019/0 0555/3- 0023/0 0684/1 سهامداران عمده

 GROWTH 0826/0- 0096/0 5982/8- 0000/0 0517/1 رشد

ارزش بازار به 
 MB 0005/0- 0003/0 6306/1- 1033/0 0528/1 دفتري

 LEV 2750/0- 1392/0 9751/1- 0486/0 1602/1 اهرم مالی

 SIZE 5207/0 0388/0 3930/13 0000/0 2003/1 اندازه شرکت

 ROA 0358/0 1723/0 2078/0 8354/0 1646/1 هابازده دارایی

  C 8989/2- 5209/0 5641/5- 0000/0 عرض از مبدأ

 AR(1) 5152/0 0283/0 1978/18 0000/0  

 10/2 آماره دوربین واتسون 90/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداري آزمون چاو 12/16 آماره آزمون چاو

 00/0 سطح معناداري آزمون هاسمن 01/35 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداري آزمون  LR( 8/386آماره آزمون حداکثر درستنمایی (

 
 نتایج فرضیه دوم

دهد که ) ارائه شده است. این نتایج نشان می3نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدول (
اري در بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی ارتباط معنادطبقهکیفیت افشا و شدت رابطه تغییر بین 

درصد  95درصد وجود دارد. بنابراین، فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان  95سطح اطمینان 
شود. همچنین در بین متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت داراي رابطه مثبت و  معنادار و می تأیید
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ها داراي رابطه منفی هاي سهامداران عمده، ارزش بازار به دفتري، اهرم مالی و بازده داراییرمتغی
 رشد وجود رابطه تأیید نشد. درصد هستند. همچنین براي متغیر 95و  معنادار و در سطح اطمینان 

 
ل  دو ي (3ج الگو ن  د آزمو از برآور ل  حاص ج  تای  )2. ن

𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒊𝒊 = 𝒂𝒂𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟏𝟏𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟐𝟐𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟑𝟑𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟒𝟒𝑴𝑴𝑴𝑴𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟓𝟓𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟔𝟔𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊𝒊𝒊
+ 𝑩𝑩𝟕𝟕𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟖𝟖𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟗𝟗𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝒊𝒊𝒊𝒊 ∗ 𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊  + 𝒆𝒆𝒊𝒊𝒊𝒊   

 نماد متغیر نام متغیر
ضریب 

 متغیر
 خطاي

 استاندارد
آماره 
 آزمون

 سطح
 VIF معناداري

 CS 9147/0- 2394/0 8204/3- 0001/0 3305/1 دبندي سوتغییر طبقه
 BULK 0216/0- 0022/0 7903/9- 0000/0 1795/1 سهامدارن عمده

 GROWTH 0921/0- 0685/0 3441/1- 1794/0 0583/1 رشد
 MB 0018/0- 0007/0 3595/2- 0186/0 0631/1 ارزش بازار به دفتري

 LEV 9236/0- 1539/0 9994/5- 0000/0 3725/1 اهرم مالی
 SIZE 7246/0 0627/0 5475/11 0000/0 2378/1 اندازه شرکت

 ROA 9194/0- 2170/0 2363/4- 0000/0 1165/1 هابازده دارایی
 DISQ 0016/0 0008/0 8412/1 0660/0 0839/1 کیفیت افشا

ا اثر تعاملی کیفیت افش
 DISQ*CS 0309/0 0136/0 2718/2 0234/0 0803/1 ودبندي سو تغییر طبقه

  C 1752/4- 8323/0 0163/5- 0000/0 از مبدأ عرض
 62/1 آماره دوربین واتسون 92/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداري آزمون چاو 26/12 آماره آزمون چاو
 00/0 سطح معناداري آزمون هاسمن 85/37 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداري آزمون  LR( 6/391آماره آزمون حداکثر درستنمایی (

 
 نتایج فرضیه سوم

دهد که ) ارائه شده است. این نتایج نشان می4نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش در جدول (
قارن اطلاعاتی بندي سود و عدم تطبقهبینی سود توسط مدیران و شدت رابطه تغییر بین تعداد پیش

وجود دارد. بنابراین، فرضیه سوم پژوهش در سطح درصد  95ارتباط معناداري در سطح اطمینان 
شود. همچنین در بین متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت داراي رابطه می درصد تأیید 95اطمینان 

ها هاي سهامداران عمده، ارزش بازار به دفتري، اهرم مالی و بازده داراییمثبت و معنادار و متغیر
رشد وجود  درصد هستند. همچنین براي متغیر 95ح اطمینان داراي رابطه منفی و معنادار و در سط

 .رابطه تأیید نشد
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ل  دو ي (4ج الگو ن  د آزمو از برآور ل  حاص ج  تای  )3. ن

 
 نتایج فرضیه چهارم

دهد نتایج نشان می) ارائه شده است. این 5نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش در جدول (
رتباط بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی اطبقهکه بین کیفیت حسابرسی و شدت رابطه تغییر 

درصد وجود ندارد. بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش در سطح  95معناداري در سطح اطمینان 
اي رابطه رشود. همچنین در بین متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت دانمی درصد تأیید 95اطمینان 

𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒊𝒊 = 𝒂𝒂𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟏𝟏𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟐𝟐𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟑𝟑𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟒𝟒𝑴𝑴𝑴𝑴𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟓𝟓𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟔𝟔𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊𝒊𝒊
+ 𝑩𝑩𝟕𝟕𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟖𝟖𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟗𝟗𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝑭𝒊𝒊𝒊𝒊 ∗ 𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝒆𝒆𝒊𝒊𝒊𝒊 

 نماد متغیر نام متغیر
ضریب 

 متغیر
 خطاي

 استاندارد
آماره 
 آزمون

 سطح
 VIF معناداري

 CS 5464/1- 4124/0 7498/3- 0003/0 2903/7 بندي سودتغییر طبقه

 BULK 0251/0- 0032/0 7950/7- 0000/0 6552/1 سهامدارن عمده

 GROWTH 1067/0- 0677/0 5755/1- 1180/0 7947/1 رشد

 MB 0024/0- 0009/0 6729/2- 0087/0 0614/1 ارزش بازار به دفتري

 LEV 0213/1- 1757/0 8126/5- 0000/0 3731/3 اهرم مالی

 SIZE 7809/0 0643/0 1338/12 0000/0 8782/1 اندازه شرکت

 ROA 1714/1- 2587/0 5277/4- 0000/0 2367/1 هابازده دارایی

 FREQ 0409/0 0186/0 1889/2 0307/0 1701/1 کیفیت افشا

ینی باثر تعاملی تعداد پیش
 FREQ*CS 3930/0 1924/0 0422/2 0435/0 7438/4 سود بنديسود و تغییر طبقه

  C 5604/4- 8800/0 1817/5- 0000/0 عرض از مبدأ

 65/1 آماره دوربین واتسون 94/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداري آزمون چاو 49/12 آماره آزمون چاو

 00/0 سطح معناداري آزمون هاسمن 80/35 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداري آزمون  LR( 4/274آماره آزمون حداکثر درستنمایی (
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هاي سهامداران عمده، ارزش بازار به دفتري، اهرم مالی داراي رابطه منفی مثبت و معنادار و متغیر
ها وجود رابطه رشد و بازده دارایی هايدرصد هستند؛ براي متغیر 95و معنادار در سطح اطمینان 

 .تأیید نشد
 

ل  دو ي (5ج الگو ن  د آزمو از برآور ل  حاص ج   )3. تای
𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒕𝒕 = 𝒂𝒂𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟏𝟏𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟐𝟐𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝑳𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟑𝟑𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟒𝟒𝑴𝑴𝑴𝑴𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟓𝟓𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝑩𝑩𝟔𝟔𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊𝒊𝒊

+ 𝑩𝑩𝟕𝟕𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝑮𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟖𝟖𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒊𝒊 + +𝑩𝑩𝟗𝟗𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝒊𝒊𝒊𝒊 ∗ 𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊𝒊𝒊 + 𝒆𝒆𝒊𝒊𝒊𝒊 

 نماد متغیر نام متغیر
ضریب 

 متغیر
 خطاي

 استاندارد
آماره 
 آزمون

 سطح
 VIF معناداري

 CS 5345/0- 4252/0 2579/1- 2088/0 2528/6 ودبندي ستغییر طبقه

 BULK 0069/0- 0020/0 4591/3- 0006/0 1410/1 سهامدارن عمده

 GROWTH 0816/0- 0101/0 0126/8- 0000/0 1083/1 رشد

 MB 0005/0- 0003/0 6736/1- 0945/0 0257/1 ارزش بازار به دفتري

 LEV 2988/0- 1415/0 1114/2- 0350/0 2617/1 اهرم مالی

 SIZE 5559/0 0393/0 1231/14 0000/0 3538/1 اندازه شرکت

 ROA 0430/0- 1800/0 2392/0- 8110/0 2925/1 هابازده دارایی

 AUDITQ 0870/0 0448/0 9414/1 0525/0 0702/1 کیفیت حسابرسی

 اثر کیفیت حسابرسی
 بنديو تغییر طبقه
 سود

AUDITQ*CS 2806/0 4706/0 5962/0 5512/0 1665/6 

  C 3460/3- 5304/0 3077/6- 0000/0 عرض از مبدأ

 AR(1) 4893/0 0289/0 9183/16 0000/0  

 10/2 آماره دوربین واتسون 90/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداري آزمون چاو 29/16 آماره آزمون چاو

 00/0 آزمون هاسمنسطح معناداري  75/35 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداري آزمون  LR( 4/310آماره آزمون حداکثر درستنمایی (
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 گیري و پیشنهادهاي پژوهشبحث، نتیجه
فشا، بندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی با تأکید بر نقش کیفیت ااین پژوهش رابطه تغییر طبقه

هاي بورس تاستفاده از اطلاعات شرک بینی سود توسط مدیران و کیفیت حسابرسی باتعداد پیش
 اوراق بهادار تهران مورد برسی قرار گرفت.

دهد که بین عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت سود رابطه منفی وجود دارد. هاي پژوهش نشان مییافته
م تقارن یشتر باشد، عدبندي سود بتواند بیانگر این موضوع باشد که در شرایطی که تغییر طبقهاین نتیجه می

) همسو است. مطابق نتایج آنها روش 1397اطلاعاتی کمتر بوده که به نوعی با نتایج یافته ثقفی و همکاران (
تدا به دنبال استفاده ها اببندي به نوعی جایگزینی براي سایر روشهاي مدیریت سود است، شرکتتغییر طبقه

واند از شوند و زمانی که نترقم سود خالص می هاي مدیریت سود هستند که منتج به تغییراز سایر روش
هاي بندي سود که نسبت به سایر روشهاي مدیریت سود استفاده کنند از روش تغییر طبقهسایر روش

تواند از د و میشوجا میکنند که فقط طبقه سود عملیاتی و غیر عملیاتی جابهمدیریت سود استفاده می
گان و استفاده کننده بینی تحلیلگرانگزارش شده سال جاري، بر پیش طریق تغییر تلقی تکرارشوندگی سود

هاي در مورد سود سالهاي آتی اثرگذار باشد. نتایج این پژوهش بیانگر این موضوع است که در شرکت
 بندي سود استفاده شده، عدم تقارن اطلاعاتی کمتر بوده است و این شاید به دلیل اثرکه از روش تغییر طبقه

تایج هاي مدیریت سود است. این نتایج با نبندي سود در مقابل سایر روشخرب کمتر روش تغییر طبقهم
) که رابطه منفی و معنادار مدیریت سود و عدم تقارن اطلاعاتی 2013)؛ پوروانتی (1394تن (پژوهش روئین

ود رابطه معنادار تغییر )، که وج2018ها با نتایج وي چن (رسیدند، هم جهت و هم سو است. این یافته
بندي با عدم تقارن اطلاعاتی را اثبات کرد، همپوشانی دارد. در این پژوهش تأثیر کیفیت افشا، تعداد طبقه
بندي سود بینی سود توسط مدیران و کیفیت حسابرسی بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و تغییر طبقهپیش

وسط مدیران رابطه بینی سود تکه کیفیت افشا و تعداد پیش مورد توجه قرار گرفت. نتایج نشان میدهد که
وان استنباط نمود که تکند. از این نتیجه میبندي سود و عدم تقارن اطلاعاتی را تضعیف میبین تغییر طبقه

اعث کاهش گیرد و بگذاران قرار میبا افزایش افشا اطلاعات بیشتر و محرمانه شرکت در دسترس سرمایه
یابد. این شود در نتیجه سطح عدم تقارن اطلاعاتی کاهش مییشنهادي خرید و فروش میشکاف قیمت پ

بینی اطلاعاتی را ) است. همچنین افزایش تعداد پیش2005مندي ()؛ و2013نتایج منطبق با نتایج کورنیوان (
بیشتري  عاتشود اطلاکند که این امر باعث میدر مورد عملکرد آتی شرکت و چشم انداز مدیران افشا می

رنگ شود، که با بندي سود بر عدم تقارن اطلاعاتی کمگذاران قرار گیرد و اثر تغییر طبقهدر اختیار سرمایه
) سازگاري دارد. اما بر خلاف مبانی نظري کیفیت حسابرسی اثر 1394)؛ آق آتاباي (1392نتایج حصاري (

شود که هش حاضر به نهادهاي قانونگذار پیشنهاد میمعناداري بر رابطه یادشده ندارد. با توجه به نتایج پژو
بندي سود را تدوین هاي نوین مدیریت سود مانند تغییر طبقههاي نظارتی متناسب با شیوهقوانین و مکانیسم
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یق شود ریسک احتمال وجود مدیریت سود از طرگذاران پیشنهاد میکنند. همچنین به حسابرسان و سرمایه
ها توجه داشته باشند و به این منظور ریسک حسابرسی را افزایش دهند. از شرکت بندي سودتغییر طبقه

هاي یر سایر روششود که تأثسوي دیگر، به منظور گسترش پژوهش حاضر به سایر پژوهشگران پیشنهاد می
  .بندي (هزینه و وجه نقد) بر عدم تقارن اطلاعاتی موردتوجه قرار گیردتغییر طبقه

بینی سود توسط مدیران مطابق تصمیم شوراي عالی بورس از سال نکه پیشبا توجه به ای
ت آمده شود، نتایج بدسممنوع شد و پس از آنها پیش بینی سود توسط مدیران منتشر نمی 1396

بوده و نیاز است در مورد  1396الی  1390از فرضیه مربوطه تنها با استفاده از دادهاي سال 
وان پیشنهاد کرد تاحتیاط بیشتري منظور شود. بر همین اساس میگسترش نتایج فرضیه یادشده 

ر هاي آتی بررسی کرد و اثکه اثر ممنوعیت یاد شده را براي قبل و بعد از ممنوعیت در پژوهش
 هاي مختلف مدیریت سود بصورت جداگانه بررسی شود.ممنوعیت بیان شده، بر روش

 
 ملاحظات اخلاقی

 پیروي از اصول اخلاق پژوهش

نویسنده اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت کرده است و این 
 موضوع مورد تائید اوست.

 
 مشارکت نویسندگان

 .اندنویسندگان بصورت برابر در انجام این پژوهش و تدوین مقاله مشارکت داشته
 

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارند.

 
 حامی مالی

از تمامی دست اندرکاران و اشخاص ثالثی همچون دانشگاه کردستان که مکان انجام این 
 شود.پژوهش را میسر کردند، تشکر و قدردانی می

 
 سپاسگزاري

 ند.کاند تشکر و قدردانی مینویسنده از تمام کسانی که در این پژوهش همکاري داشته
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