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Abstract 

The divine traditions are the laws of God Almighty for the creation of 

the world and human life, and God, who is wise, knowledgeable and 

the creator of creatures, has established the best laws for human life. 

So, in order to improve human social life, the principles of society 

management must be based on divine traditions. One of the formative 

traditions related to the social and worldly life of people is the divine 

tradition of social change.This divine tradition means that people are 

able to change the state of their society from favorable to unfavorable 

and vice versa. Now these questions are raised, what are the principles 

of community management based on this divine tradition? What are 

the conditions for the fulfillment of this divine tradition in society? In 

this article, these issues are answered by descriptive-analytical method 

and using verses and traditions. The spiritual and inner change of 

people influencing the society is a condition for the realization of this 

divine tradition. The principles of community management, which are 

based on the tradition of social change, are: 1. The principle of 

preventing the spread of corruption, prostitution and rebellion in 

society, 2. The principle of managers paying attention to the inside of 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

− Corresponding Author:  arefy313.1367@gmail.com 

How to Cite: Arefi, Kh., Banaee, A., Khashei, V. (2025). Principles of Community 

Management Based on the Divine Tradition of Social Change, Journal of Seraje 

Monir, 16(51), 287-316. DOI: 10.22054/ajsm.2025.77343.1991 

https://orcid.org/0009-0002-3423-705X
https://orcid.org/0000-0002-9313-5363
https://orcid.org/0000-0001-8536-9867


Fall  & Winter 2025|  No.51 | Vol. 16 | Journal of Seraje Monir | 288 

society, 3. The principle of democracy, 4. The principle of people 

believing in the divine tradition. Social change. 

Extended Abstract 

1. Introduction 

The world of creation and human life has rules and regulations 

established by God, called divine traditions, which have been 

expressed in verses and hadiths. On the other hand, God is aware of 

all the material, spiritual, social, individual, spiritual and physical 

needs of humans and has certainly expressed the most complete and 

best laws for human life. In Islamic societies, for better management 

of society and a better life for people, society's management must be 

based on divine traditions, and this research seeks to infer the 

principles of society's management from the divine tradition of social 

change. Therefore, the main issue of this research is what principles of 

society management are based on the divine tradition of social 

change? And in other words, what are the principles of society 

management based on the divine tradition of social change? 

Divine traditions come in many forms: some are worldly and 

others are otherworldly; some are individual and others are social, and 

many fall under each of the aforementioned categories. In this study, 

one of the divinely created traditions, namely the tradition of social 

change, which concerns human worldly affairs and social life, is 

examined, and the principles of community management are inferred 

and explained from this divine tradition. 

The tradition of social change is a Quranic principle and a 

foundation of the Islamic worldview and sociology. This divine 

tradition is derived from verse 11 of Surah al-Raʻd, where God has 

said about this tradition: “Indeed, Allah will not change the condition 
of a people until they change what is in them; surely, Allah will not 

change the condition of a people until they change the social condition 

of their own society.” Verse 53 of Surah  

al-Anfāl also indicates this divine tradition. This article is written 

based on the explanation and interpretation of these two verses, using 

other verses and narrations. 
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2. Literature Review 

Regarding the background of this research, it should be said that there 

are many works written about divine traditions, but there are few 

works in which the principles of community management based on 

divine traditions are explained, and after searching the existing works, 

no work was found on the principles of community management 

based on the divine tradition of social change. Of course, Alireza 

Afzali has written an article titled "What are divine traditions and the 

necessity of their application in the governance system." This article 

was published in December 1401, in the Governance Studies Journal, 

by the Research Center of the Islamic Consultative Assembly. 

However, this article discusses only the nature and general 

characteristics of divine traditions, their typology, and the necessity of 

applying them in the governance system. 

In addition to the above article, Alireza Afzali has written another 

article titled "Islamic Management Based on Divine Traditions, Case 

Study: Sustenance", which was published in the winter of 2016 by the 

Quarterly Journal of Fundamental Research on Islamic Sciences. 

However, this article only focuses on the tradition of sustenance and 

does not discuss the tradition of social change. In addition, the 

principles of management rooted in the tradition of sustenance are not 

clearly explained in this article. 

Regarding the tradition of social change, two articles titled 

“Analysis of the tradition and structure of social change (with 
emphasis on verse 11 of Surah al-Raʻd)” and “Analysis, comparison 
and criticism of the views of commentators on the tradition of change 

(below verse 11 of Surah al-Raʻd)” have been written by Nabiullah 
Sadrifar and colleagues. However, in these two works, the author did 

not address the principles of community management and did not seek 

to infer them from the divine tradition of change. The author of the 

present work seeks to infer the principles of community management 

based on the divine tradition of social change. Therefore, no work that 

addresses the topic of this article was found. 

3. Methodology 

The method of this article is descriptive-analytical, and the research 

issues are addressed by analyzing and examining verses and narrations 

related to the tradition of social change. First, the main concepts of the 
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research are explained, then, using the verses and narrations, the 

conditions for realizing the tradition of social change are stated. Then, 

the principles of community management, grounded in the tradition of 

social change, are inferred and analyzed. 

4. Results 

The spiritual and inner change of individuals who influence society is 

a condition for the realization of this divine tradition. The principles of 

community management, which are based on the tradition of social 

change, include: 1. The principle of preventing the spread of 

corruption, prostitution, and rebellion in society, 2. The principle of 

managers paying attention to the inside of society, 3. The principle of 

people-oriented behavior, 4. The principle of people believing in the 

divine tradition of social change. 

5. Conclusion 

The tradition of social change is one of the formation traditions and 

divine laws for human social life in this world, meaning that people 

can change the state of their society from a desirable to an undesirable 

state, and vice versa. To realize this divine tradition in society, two 

conditions are necessary, which are: Changing the people who 

influence society; changing the spiritual and inner lives of people in 

society. According to these two conditions, if the majority of people in 

a society are sinners and oppress people and abandon good deeds and 

gratitude to God, that society will be destroyed. Of course, according 

to this divine tradition, the opposite is also true. Therefore, to improve 

the state of people's social life and achieve correct, Islamic 

management in Islamic societies, the principles of societal 

management must be based on divine traditions, because God, who is 

the creator of man and the world, is more aware of all human needs 

and interests. The principles of community management, which are 

based on the tradition of social change, are: 

1. The principle of preventing the spread of corruption, prostitution, 

and rebellion in society: According to this principle, if the majority of 

the people in the community turn towards corruption, prostitution, and 

rebellion, that society will go towards destruction. Therefore, all 

people in the community, especially the managers of the community, 

must adhere to this principle in order to prevent the destruction of the 

Islamic state. 
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2. The principle of managers paying attention to the inside of the 

community: According to this principle, the managers of Islamic 

societies should pay attention to the inside of the community instead 

of paying attention to external factors in order to change the society to 

a desirable state. 

3. The principle of democracy: According to this principle, the 

managers of the community should observe the principle of 

democracy in Islamic societies in order to preserve the governance 

and Islamic nature of the government. 

4. The principle of people believing in the divine tradition of social 

change: People's actions are derived from their beliefs and thoughts, 

and on the other hand, according to the divine tradition of social 

change, the actions of the people of each society have an effect on the 

progress or destruction of that society. Therefore, to manage society, 

the managers of Islamic societies must take charge of shaping public 

opinion and the beliefs of the society's people, so that the people of the 

society take measures to preserve and strengthen the Islamic system. 

Some of the effects of people's belief in the tradition of social change 

include: 1. Hope for an improvement in the state of social life and 

efforts for it, 2. Trying to reform most people in the society, and 

popularizing enjoying what is right and forbidding what is wrong in 

the society, 3. Trying to bring others along with them. 

Keywords: Community Management, Principles of Management, 

Islamic Management, Divine Tradition of Change, Social Traditions. 
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 یاجتماع رییتغ یبر سنت اله یجامعه مبتن تیریاصول مد

 یعارف لیخل
تهران،  ،یدانشگاه علامه طباطبائ ث،یعلوم قرآن و حد یدکتر یدانشجو

 رانیا
  

  یبنائ یعل
  

 یو معارف اسلام اتیدانشکده اله ثیگروه علوم قرآن و حد اریاستاد

 رانی، تهران، ایطباطبائعلامه دانشگاه 
 

 یورنامخواست یخاشع دیوح
دانشگاه  یو حسابدار تیریدانشکده مد یبازرگان تیریمدگروه  اریدانش

 رانیتهران، ا، یعلامه طباطبائ

 چکیده
هاست و خداوندی کهه کیهی ع عهال  و     سنن الهی قوانین خداوند متعال برای جهان آفرینش و زندگی انسان

خالق موجودات استع بهترین قوانین را بهرای زنهدگی ب هر وکهد کهرد. اسهتر یهب بهرای بهیهود زنهدگی           

ههای کیهوینیم مربهوه بهه      یهی از سهنت  اجتماعی ب رع باید اصول مدیریت جامعه میتنی بر سنن الهی باشهدر ی 

زندگی اجتماعی و دنیوی مردمع سنت الهی کغییر اجتماعی استر این سنت بدین معناست کهه مهردم قادرنهد    

ی خود را از وکعیت مطلوب به وکعیت نامطلوب و بالعیب کغییر دهندر کال ایهن سهلاا ت    وکعیت جامعه

ت الهی چیسهت  شهرایت کق هق ایهن سهنت الههی در       مطرح است که اصول مدیریت جامعه میتنی بر این سن

گیری از آیات و روایاتع به این مسائل یاسه    کقلیلی و با بهر. ه جامعه چیست  در این م اله با روش کوصیفی

شودر کغییر روکی و باطنیم افرادِ کأثیرگذار بهر جامعههع شهره کق هق ایهن سهنت الههی اسهتر اصهول           داد. می

ر اصل جلوگیری از رواج فسادع فق ا 1از:  اند عیارتسنت کغییر اجتماعی استع مدیریت جامعه که میتنی بر 

ر اصل باورمنهدی مهردم بهه    4داریع  ر اصل مردم3ر اصل کوجه مدیران به درون جامعهع 2و عصیان در جامعهع 

 سنت الهی کغییر اجتماعیر

سوت    ر،یو یتغ یسوتت اه و   ،یاسومم  تیریمود  ت،یریجامعه، اصول  مود   تیریمد ها: کلیدواژه

 .یاجتماع
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 مقدمه
ها دارای کوابت و قواعدی است که این قواعد کوست خداونهد   عال  خل ت و زندگی انسان

شود و این سنن الهی در آیات و روایات بیهان   سنن الهی گفته می ها آنوکد شد. است و به 

 شد. استر از طرفی خداوند از کمام نیازههای مهادیع معنهویع اجتمهاعیع فهردیع روکهی و      

کرین و بهترین قهوانین را بهرای زنهدگی انسهان بیهان       کامل قطعاًها آگا. است و  جسمی انسان

بایسهت   کرد. استر در جوامد اسلامیع برای مدیریت بهتر جامعه و زندگی بهتر مهردمع مهی  

اسهتنیاه اصهول مهدیریت     درصهدد مدیریت جامعه میتنی بر سنن الهی باشد و ایهن یههوهش   

بنابراین مسئله اصلی این یهوهش این است ؛ ی کغییر اجتماعی استجامعه بر اساس سنت اله

بهر  که اصول مدیریت جامعه میتنی بر سنت الهی کغییر اجتماعی چیست  و بهه بیهانی دی،هرع    

  اند کدمسنت الهی کغییر اجتماعیع اصول مدیریت جامعه  اساس

اخهروی   دنیهوی و برخهی دی،هر    هها  آنههای متعهددی داردع برخهی از     سنن الهی گونه

ههای الههی فراوانهی  یهل      هستندع برخی از سنن الهی فردی و برخی اجتماعی هستند و سنت

گیرندر در این یههوهش ییهی از سهنن کیهوینی الههیع       های مذکور قرار می از دسته هرکدام

ع هاسهت  آنها و زندگی اجتمهاعی   که مربوه به امور دنیوی انسان یعنی سنت کغییر اجتماعی

گیهرد و اصهول مهدیریت جامعهه از ایهن سهنت الههی اسهتنیاه و کییهین           میی قرار موردبررس

 شودر می

شناسهى   بینهى و جامعهه   هاى جههان  سنت کغییر اجتماعی یک اصل قرآنی و ییى از یایه

سور. رعد اسهت کهه خداونهد دربهار. ایهن       11 هیآاسلامی استر این سنت الهی برگرفته از 

ی ین خداونهد وکهعیت    یمَّرُ مَا بم َوْمٍ کَتََّى یُغَیمَّرُوا مَا بمأَنفُْسِهم ْ؛ بهإمنََّ اللََّهَ لَا یُغَ»سنت فرمود. است: 

دههدع م،هر اینیهه مهردم آن قهوم موجهر کغییهر وکهعیت اجتمهاعی           هیچ قومی را کغییر نمی

نیز بر این سنت الهی د لهت داردع ایهن م الهه     1سور. انفالع 33 هیآ«ر ی خویش شوند جامعه

 شودر گیری از آیات و روایات دی،رع ن،ارش می ر این دو آیهع با بهر.کییین و کفسی بر اساس

هها و کهوادت کهاری      از دیدگا. قرآن کری ع سنن الهی کغییرنایذیرند و سرنوشت ملت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 قَوْمٍ کَتَّى یُغَیِّروُا ما بمأنَْفُسِهم رْ  ر  لِکَ بمأَنَّ اللَّهَ لَ ْ یَکُ مغَُیِّراً نِعْمةًَ أَنْعَمَها عَلى1
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کهوان از سهنن    شییه به ییدی،ر است و با مطالعه سنن جریان یافته در زندگی گذشت،انع مهی 

سهلامی را مهدیریت کهردر قهرآن کهری       کها بها روشهی صهقیا جوامهد ا      الهی عیرت گرفهت 

بر شیاهت سرنوشت جوامد و کغییرنایذیری سهنن الههی در جوامهد کأکیهد دارد و      صراکت به

فَهَلْ یَنْظُرُونَ إم َّ سُنَّتَ الْأَوَّلینَ فَلَهنْ کَِمهدَ لِسُهنَّتِ اللَّههِ     »فرمود. است:  بار. نیدراخداوند متعال 

تِ اللَّهِ کقَْویلًا * أوََ لَْ  یسَهیروُا فهِی الهْأرَْفم فیَنَظْهُروُا کیَهْنَ کهانَ عاقیِهَةُ        کَیْدیلاً وَ لَنْ کَِمدَ لِسُنَّ

 1(«44و  43)فاطرع   الَّذینَ مِنْ قَیْلِهم 

کغییهر بهودن و همی ه،ی     های هر سهنت الههیع ریرقابهل    بنا بر آیه فوق ییی از ویهگی

ایهن م الهه و اسهتنیاه اصهول     استر طیق این ویهگی کلی سنن الهیع کرورت کدوین  بودن

قوانینی کهه در  شودر بدین بیان که کوابت و  سنن الهی م خص می بر اساسمدیریت جامعه 

ر هسهتند  شهودع ثابهت   جههان ادار. مهی   هها  آنو طیهق   طول کاری  در افعال الههی وجهود دارد  

 گیری از آیهات و  کرورت دارد که با بهر.عصر کاکرع در در هر عصریع ازجمله  ِهیدرنت

روایاتع کوابت و سنن الهی مرکیت با زندگی اجتمهاعی ب هر شناسهایی و در امهور مختلهن      

کارگیری شودر ایهن کهرورت    در مدیریت جامعهع به خصوص بهزندگی فردی و اجتماعیع 

 کر استر در مدیریت جامعه مقسوس

روش این م اله کوصیفی ه کقلیلی است و با کقلیل و بررسی آیات و روایات مرکیت با  

شودر ابتدا مفاهی  اصلی یههوهش   سنت کغییر اجتماعیع به مسائل این یهوهش یاس  داد. می

گیری از آیات و روایات شرایت کق ق سنت کغییر اجتماعی بیان  شودع سپب با بهر. کییین می

شودر سپب اصول مدیریت جامعه که میتنی بهر سهنت کغییهر اجتمهاعی اسهتع اسهتنیاه و        می

 شودر کقلیل می

رد یی ینه این یهوهش نیز باید گفت که آثار کهألین شهد. در مهورد سهنن الههی      در مو

اصول مدیریت جامعه میتنی بر سنن الهی کییین شهودع   ها آنفراوان استع ولی آثاری که در 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

یابى و  د  و هرگز براى سنن الهی کیدیلى نمىبرن ر یب آیا جز سنَّت الهی جریان یافته در مورد یی ینیان را انتظار مى1

اند کا فرجام کار کسانى را که ییش از ای ان  هرگز براى سنَّت خدا دگرگونى نخواهى یافتر* آیا در زمین ن،ردید.

 اند را ملاکظه کنند ]و عیرت ب،یرند[   زیسته
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اندک است و بعد از جستِو در آثار موجودع اثهری کهه در مهورد اصهول مهدیریت جامعهه       

ای بها عنهوان    شدع یافت ن در الیته علیرکا افضهلی م الهه  میتنی بر سنت الهی کغییر اجتماعی با

ع ن،اشته استر این م الهه در  «چیستی سنن الهی و کرورت کاربست آن در نظام کیمرانی»

های مِلب شورای اسلامی  ع در ن ریه مطالعات کیمرانیع کوست مرکز یهوهش1441آ ر 

و  هها  آنههای کلهی    ویهگهی چاپ شد. استر ولی در این م اله ف ت به چیستی سنن الههی و  

شناسی سنن الهی و همچنین کرورت کاربست سنن الهی در نظام کیمرانهی یرداختهه    گونه

 شد. استر

مدیریت اسلامی مدیریت »ای دی،ر با عنوان  علیرکا افضلیع علاو. بر م اله فوقع م اله

کوسهت  ع 1333ع ن،اشهته اسهت کهه در زمسهتان     «رزق :موردمطالعهه های الهیع  میتنی بر سنت

فصلنامه کق ی ات بنیادین علوم اسلامی منت ر شد. استر لینع در ایهن م الهه ف هت بهر روی     

سنت رزق کار شد. است و در مورد سنت کغییر اجتماعی هیچ بقثی ن د. استر عهلاو. بهر   

 ی کییین ن د. استرخوب بهاینع اصول مدیریت میتنی بر سنت رزق نیز در این م اله 

واکهاوی سهنت و سهاختار کغییهرات     »تماعیع دو م اله با عناوین در مورد سنت کغییر اج

کقلیلع م ایسه و ن د دیهدگا. مفسهران دربهار.    »و « سور. رعد( 11اجتماعی )با کأکید بر آیه 

فهر و همیهارانع ن،اشهته شهد.      الله صهدری  ع کوست نیی«سور. رعد( 11سنت کغییر ) یل آیه 

 درصهدد صول مدیریت جامعه نپرداخته است و استر ولی نویسند. در این دو اثر به میقث ا

نویسند. اثر  که یدرکالاستنیاه اصول مدیریت جامعه بر اساس سنت الهی کغییر نیود. استر 

؛ سهنت الههی کغییهر اجتمهاعی اسهت      بر اساساستنیاه اصول مدیریت جامعه  درصددکاکر 

 بنابراین اثری که به میقث این م اله یرداخته شد. باشدع یافت ن در
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 شناسی . مفهوم5
در این بخش مفاهی  کلی مرکیت با موکوع م الهع یعنی مفاهی  اصول مدیریت جامعهع سنت 

 شوندر الهیع سنت کغییر اجتماعی کییین می

 . اصول مدیریت جامعه5ـ  5
بنابراین جامعه هدف ؛ مراد از مدیریت جامعه در این یهوهشع مدیریت جامعه اسلامی است

 ازجملهه د اسلامی اسهت و نتهایپ یههوهش در کمهام جوامهد اسهلامیع       در این یهوهشع جوام

 ی جمهوری اسلامی ایرانع کاربرد داردر جامعه

کارگیری کارآمد و اثربخش  مدیریت فرآیند به»در کعرین مدیریت گفته شد. است: 

آن جامعهع بها عنایهت بهه اصهولی چهون       شد. رفتهیمنابد مادی و انسانی کقت نظام ارزشی یذ

گیریع بسیپ منابد و امیاناتع هدایت و کنتهرل و نظهارت    ع کصمی یده ریزیع سازمان برنامه

بنهابراین کعریهن   ؛ (6ص ع 1334)رکهائیانع   «های از ییش کعیین شهد. اسهت   بر اساس هدف

مهادی   امیانهات  و انسانی منابد کارگیری به ی .شیومدیریت جامعه اسلامی عیارت است از: 

 ارزشی اسلامر نظام از متأثر اهدافِ به رسیدن برای اسلامی های آموز. از برگرفته جامعهع

 . سنت الهی2ـ  5
ع 1414و در لغت به معنهای طریهق )فیهومیع     شد. گرفته« سنَّ»ای عربی و از ری ه  سنت کلمه

فارس سنت را جریهان یهافتن    ( استر ابن433ص ع 1414فارسع  (ع سیر. و روش )ابن23ص 

ههای الههیع    سهنت آسهانی دانسهته اسهت )همهان(ر مهراد از      یک چیز و ادامه آن به سهولت و 

هاع امور عهال  و   قوانینی هستند که خداوند متعال بر عال  خل ت کاک  نمود. و بر اساس آن

 (ر114ص ع 1336)مصیاح یزدیع  کند مخلوقات را کدبیر می

 ر سنت کغییر اجتماعی3ه  1

برای زندگی اجتماعی ب ر در این  سنت کغییر اجتماعیع ییی از سنن کیوینی و قوانین الهی

دنیاستر این سنتع ییی از سنن عام الهی است و در مورد کمهام جوامهد انسهانی و در کمهام     
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ی  طول کاری  جریان داشته استر این سنت بدین معناست که مردم قادرند وکهعیت جامعهه  

یهق ایهن   بنهابراین ط ؛ خود را از وکعیت مطلوب به وکعیت نامطلوب و بالعیب کغییر دهنهد 

ای کفر و عصیان سر بزندع نعمات و الطاف الههی در    سنت الهیع اگر از اکثریت افراد جامعه

رودر یها اینیهه اگهر     مهی  زوال روبهه مورد آن جامعه ک  )یها قطهد( خواههد شهد و آن جامعهه      

ای اعمالی در جهت اصهلاح وکهعیت جامعهه انِهام دهنهدع آن جامعهه        اکثریت افراد جامعه

ها در زندگی اجتماعی خود قادر هستند که با اعمهال و   خلاصه اینیه انسانشودر  اصلاح می

 ی خود کاصل کنندر رفتار خود کغییراکی را در جامعه

نمونهه خداونهد    عنهوان  بهگویای این سنت الهی استر  صراکت بهآیاکی از قرآن کری  

(؛ ی یناً خداونهد  11یُغَیمَّرُوا مَا بمأَنْفُسِهم ْ )رعدع إمنََّ اللََّهَ لَا یُغَیمَّرُ مَا بم َوْمٍ کَتََّى »متعال فرمود. است: 

دههدع م،هر اینیهه مهردم آن قهوم موجهر کغییهر وکهعیت          وکعیت هیچ قومی را کغییهر نمهی  

ی ییهی از سهنن الههی     کنند. علامه طیاطیایی این آیه را بیان«ر اجتماعی جامعه خویش شوند

در کالتی وکعیت قهومی را دگرگهون   دانسته و طیق کفسیر وی از آیه مذکورع خداوند ف ت 

سازد که افراد آن قوم خودشان کا ت روکی خود را دگرگون سازندر وی سپب بهرای   می

هایی بیان کرد. استر بدین بیان که مثلاً اگر قومی که شهیرگزار   کق ق این سنت الهی مثال

کنهدر یها    ل مهی های آن قوم را به ن مت کیهدی  اندع کفران نعمت کنندع خداوند نیز نعمت بود.

اندع عصهیان بورزنهدع در ایهن هن،هام خداونهد ههدایت        اگر قومی که مطید خداوند بود. مثلاً

اندع به شهرک ب،راینهدع    کندر همچنین اگر قومی که ایمان داشته را به اکلال کیدیل می ها آن

 1کندر را به ش اوت کیدیل می ها آنخداوند نیز سعادت 

معاصر طیق این آیهه اگهر قهومى مطهابق بها فطهرت        ی ییی دی،ر از مفسران طیق گفته

هاى دنیا و آخرت نصهیر   کوکیدع اهل ایمان و عمل صالا و عدالت و انصاف شدندع نعمت

دوام دارد و  ها آنهای الهی برای  آن قوم خواهد شد و کا زمان که در آن کال باشندع نعمت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

لقا ت الروکیة کأن یغیروا ال یر إلى الیفر و ر سنته جرت أن   یغیر ما ب وم من الأکوال کتى یغیروا ما بأنفسه  من ا1

الطاعة إلى المعصیة و الإیمان إلى ال رک فیغیر الله النعمة إلى الن مة و الهدایة إلى الإکلال و السعادة إلى ال  اء و هیذا 

 (ر314ص ع 11ج ع 1413)طیاطیاییع 



 5242 زمستانو  پاییز | 15شماره  | شانزدهم  سال | ریسراج مُن یفصلنامه علمدو  | 392

شهرک و کفهران و ماننهد آن     اگر اکثریت مردم قومی آن کا ت را کغییر دادند و به ظله  و 

ی مقل  کندر طیق بیان این مفسر آیه شریفه ها را به ن مت میدل مى روى آوردندع خدا نعمت

و هه  بهر کغییهر جامعهه از وکهعیت       بقث ه  بر کغییر جامعه از وکعیت مطلوب به نامطلوب

ه در (ر چنانچ213ص ع 3ج ع 1333کندر )ررک: قرشی بنابیع  نامطلوب به مطلوب د لت مى

آمَنُهوا وَ اکَّ َهوْا لَفتََقْنها عَلَهیهْم ْ       وَ لَهوْ أَنَّ أَهْهلَ الْ ُهرى   »ای دی،ر خداوند متعال گفته اسهت:   آیه

 (ر36)اعرافع   «بَرَکاتٍ مِنَ السَّماءِ وَ الْأَرْفم وَ لیِنْ کَذَّبُوا فَأَخَذْناهُ ْ بمما کانُوا یَیْسِیُونَ

 لِکَ بمأَنَّ اللَّههَ لَه ْ   »ای دی،ر فرمود. است:  در آیه خداوند متعال دربار. این سنت الهی

هها بهراى    (؛ ایهن )عهذاب  33)انفهالع  « قَوْمٍ کَتَّى یُغَیِّرُوا ما بمأَنْفُسِهم ْ  یَکُ مُغَیِّراً نِعْمَةً أَنْعَمَها عَلى

که خداوند )طیق سنَّت جاریه خود( بر آن نیست که نعمتى را که بهر   روست ازآنم رکان( 

آنچهه در خهود دارنهد )از     هها  آنارزانى داشته کغییر دهد )از آنان سلر کند( کا آنیهه   قومى

)م یینیع کرجمه قرآن(ر با کوجهه بهه سهیاق ایهن آیههع عیهارت       « کا ت صالقه( کغییر دهند

مذکور ناظر به کغییر از وکعیت مطلوب به نامطلوب استر طیق بیان علامه طیاطیایی این آیه 

عام و کطییق آن بر موردى خاص اسهت و ایهن آیهه ییهی از مصهادیق ایهن       از کعلیل به امرى 

دهد م،ر آنیهه   سنت جاری الهی است که خداوند نعمتى را که به قومى بدهد کغییرش نمى

 (ر141ص ع 3ج ع 1413آن قوم آنچه را که در نفوس دارند کغییر دهند )ررک: طیاطیاییع 

رعهدع عهام    سهور.  11است که آیا آیه در مورد سنت کغییر اجتماعی این مسئله مطرح 

شود  یا این سنت  است و شامل کغییر جامعه از وکعیت مطلوب به نامطلوب و عیب آن می

فهر در   الله صهدری  شود  نیی الهی ف ت شامل کغییر جامعه از وکعیت مطلوب به نامطلوب می

 11یهر ) یهل آیهه    کقلیلع م ایسه و ن د دیهدگا. مفسهران دربهار. سهنت کغی    »ای با عنوان  م اله

ع این مسئله و دیدگا. مفسران در این مورد را بررسی کهرد. اسهت و طیهق نظهر     «سور. رعد(

ی مهذکور هه  شهامل     سور. رعدع عام اسهت و آیهه   11وی سنت الهی کغییر اجتماعی و آیه 

شود و هه  شهامل کغییهر جامعهه از وکهعیت       کغییر جامعه از وکعیت مطلوب به نامطلوب می

(ر مقمهد صهادقی کهرانهیع ییهی از     1333فهرع   گردد )ررک: صدری طلوب مینامطلوب به م

که شامل کغییر جامعه  داند سور. رعد و این سنت الهی را عام می 11مفسران معاصرع نیز آیه 
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 1(ر232ص ع 13ج ع 1446شودر )ررک: صادقی کهرانیع  از خیر به شر و از شر به خیر می

ر کغییر جامعه از 1از:  اند عیارتکه  دو نوع است بنابراین سنت کغییر اجتماعی از جهتی

ر کغییر جامعه از وکعیت مطلوب به نامطلوبر مورد 2وکعیت نامطلوب به وکعیت مطلوبع 

که ییی از بارزکرین مصداق کغییر جامعهه   های فراوانی در طول کاری  اسلام دارد اول نمونه

 1333لامی ایهرانع در سهال   از وکعیت نامطلوب به وکعیت مطلوبع ان لاب جمههوری اسه  

.رشع استر نوع دوم نیز مصادیق فراوانی در کهاری  دارد کهه بهارزکرین مصهداق آن انت هال      

 .رقع استر 41السلام( به معاویهع در سال  ظاهری کیمرانی از امام علی )علیه

 . شرایط تحقق سنت تغییر اجتماعی2
ی  زم اسهت کهه ابتهدا شهرایت     برای استنیاه اصول مدیریت جامعه از سهنت کغییهر اجتمهاع   

« کغییر مهردم »خلاصه شره کق ق این سنت الهی  طور بهکق ق این سنت الهی م خص شودر 

اما دو سلاال اساسی در شره کق ق مذکور مطرح استر اول اینیه کغییر چه م هداری  ؛ است

چه و چه گروهی از مردم جامعه ملاک کق ق این سنت الهی است  دوم اینیه مراد از کغییر 

 شودر نوع کغییری است  در ادامه به این دو سلاال یاس  داد. می

 . تغییر افراد تأثیرگذار بر جامعه2-5
کغییر همه مردم است  یا کغییر اکثریت مردم ملاک است  یها کغییهر   « کغییر مردم»آیا مراد از 

« ر مهردم کغییه »کعداد کمی از مردمع برای کق ق این سنت الهی کافی است  یا اینیه مهراد از  

 کغییر گرو. خاصی از مردم منظور است 

کهه بهر سهنت الههی کغییهر د لهت        3سور. انفهالع  33و  2سور. رعد 11ی  در هر دو آیه

بنهابراین  ؛ و کغییر قوم موجر کغییر جامعه دانسهته شهد. اسهت    شد. استفاد.دارندع از واژ. قوم 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

و فی الأنفال ]منظور سور. انفهالع   قد یع  الخیر و ال ر« أنَْفُسِهم ْکَتَّى یُغَیِّرُوا ما بم»قد کختلفان فی مختلن التغییرع فهنا  و .1

 است[ یختص بال رر 33آیه 

 ر إمنََّ اللََّهَ لَا یغَُیمَّرُ مَا بم وَْمٍ کَتََّى یغَُیمَّرُوا مَا بمأنَْفسُِهم ْر2

 ى یُغَیِّروُا ما بمأنَْفُسِهم رْقَوْمٍ کَتَّ  ر  لِکَ بمأَنَّ اللَّهَ لَ ْ یَکُ مغَُیِّراً نِعْمةًَ أَنْعَمَها عَلى3
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 چیست « کغییر قوم»باید م خص شود که مراد از عیارت 

همهه   رییکغ ر1از:  اند عیارتکه  ع لی برای کغییر قومع چندین کالت متصور است ازنظر

افهراد   رییه کغ ر4اقلیهت مهردم جامعههع     رییه کغ ر3اکثریهت افهراد جامعههع     رییه کغ ر2افراد جامعهع 

 کأثیرگذار بر جامعهر

زیرا ؛ ی کاریخیع در خارج هرگز مق ق نخواهد شد کغییر همه افراد جامعه طیق کِربه

انهدر   ای دارای ع اید و رفتارهای ییسهان نیهود.   کک افراد جامعه گا. در طول کاری  کک هیچ

 کک ککسور. رعدع کغییر  11طیق نظر ییی از مفسران نیز مراد از کغییر مردم جامعهع در آیه 

این آیهه در مهورد جوامهد ب هرى     »افراد آن جامعه نیستر وی در کفسیر این آیه گفته است: 

 (ر323ص ع 4ج ع 1333)قرائنیع « فراد انسانىکک ا استع نه کک

اما در مورد کغییر اکثریت یا اقلیت مردمع کغییر اکثریت مردم جامعه بهرای کق هق ایهن    

کند که کق ق قوانین الهی طیق اعمال  زیرا ع ل کی  می؛ کر است نزدیک واقد بهسنت الهی 

داشته باشدر شاهد این مطلر طیق اعمال اقلیت مردمع اولویت  ها آناکثریت مردمع بر کق ق 

این است که طیق قوانین اجتماعی جمهوری اسلامی ایران که برگرفته از میانی دینی اسهتع  

نمونهه بهرای    عنهوان  بهه رأی و نظر اکثریت مردم جامعه ملاک امور اجتمهاعی مهردم اسهت؛    

 شودر رأی اکثریت لقاظ می جمهور بیرئانتخاب 

شایسته اسهت کهه واژ. قهوم    « کغییر قوم»و عیارت  اما برای فه  بهتر دو آیه مقل بقث

دانهانع قهوم را بهه مهردان یهک جامعهه کفسهیر         در ادبیات عرب بررسی شودر برخهی از لغهت  

داننهد کهه زنهان در     ( و قوم را جماعت مردان مهی 231ص ع 3ج ع 1443اند )فراهیدیع  کرد.

اما برخهی دی،هر    1ر عهد. دارندرنیاشندع زیرا رالیاً مردان امور مه  و اساسی جامعه را ب ها آن

ص ع 3ج ع 1336ع داخهل در قهوم دانسهته )جهوهریع    تیه کیعدانانع زنان را نیز از باب  از لغت

شود که با کدبیر و اعمال خود  دانند که شامل مردان و زنانی می ای می ( و قوم را کلمه2416

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 (ر324ص ع 2ج ع 1414)فیومیع   ر جَماَعَةُ الرمجَّالم لیَبَْ فِیهم ُ امْرَأَةٌ ررر سُمُّوا بمذَلِکَ لِ ِیَامِهم ْ بمالْعَظَائِ م وَ الْمُهمَّات1
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ن دسته دوم کفسیر دانا یب طیق نظر لغت 1بر خودشان و کصمیماک ان مسلَّت و م رف هستندر

قوم به جماعت مردان از باب کخصیص نیستع بلیه از باب کغلیهر و کیعیهت اسهتر بهه نظهر      

 استر  دانان دسته دوم صقیا رسد که نظر لغت می

طیق هر دو کفسیر از معنای واژ. قومع مراد از کغییر قوم در آیه مقل بقثع کغییهر افهراد   

اولع معمهو ً مهردان جامعهه در امهور اجتمهاعی       زیرا طیهق کفسهیر  ؛ جامعه است برکأثیرگذار 

کأثیرگذارکر از زنان جامعه هستند و رالیاً زنان در امور مربوه به اجتماعع از همسرانع یدرانع 

کنندر همچنین طیهق کفسهیر دومع قهوم     می تیکیعبرادران یا یسران خود یا سایر مردان جامعه 

 فعال و کأثیرگذاری در جامعه دارندر شود که ن ش شامل افرادیع اع  از زن و مردع می

کال باید بدین یرسش یاس  داد. شود کهه چهه کسهانی در جامعهه افهراد کأثیرگهذاری       

هستند  در یاس  باید گفت کسانی که برای کق َّق کصمیمات اجتماعی خهود قیهام و کهلاش    

ری کهه  ماننهد کها  ؛ کننهد  کنند و گروهی از مردم را برای کق ق آن امر با خود همرا. مهی  می

امام خمینی )ر.( و ییروان ای ان در ان لاب جمهوری اسلامی ایران رق  زدند و سهنت کغییهر   

که کاکمان و مدیران جامعه ن ش بهه سهزایی در    هرچندبنابراین ؛ اجتماعی را مق ق کردند

کأثیرگذاری بر جامعه دارندع ولی کق ق سنت اجتماعی منقصر در کغییر ایهن دسهته از افهراد    

 نیستر

ی مقهل بقهثع کغییهر افهراد کأثیرگهذار در       مراد از کغییهر قهوم در دو آیهه    ِهیدرنت یب

طییعی کغییر افراد ملاثرم جامعه منِر بهه کغییهر اکثریهت افهراد جامعهه       طور بهجامعه استر الیته 

خواهد شدر بدین بیان کهه افهراد کأثیرگهذار جامعهه سهایر افهراد جامعهه را بها خهود همهرا. و           

و اکثر افراد جامعه یا به افراد کأثیرگذارم جامعه در کق ق اهداف ان کمهک   کنند ع ید. می ه 

کهه   مانند ان لاب جمهوری اسلامی ایهران ؛ شوند می ها آنکنند و یا موافق کق ق اهداف  می

و  گذاشهتند  ریکأثع بر اکثر افراد جامعه ها آنامام خمینی )ر.( و سایر نخی،ان جامعه و ییروان 

 یر اجتماعی شدندرموجر کق ق سنت کغی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ررر و الیلمة ک مل على جماعة قائمین من : فیطلق على جماعة قائمین م رفین على أنفسه  بالتدبیر و العمل  أمّا ال وَْمُ و ر1

 (ر344ص ع 3ج ع 1363التفسیر بالرجال کغلیر   کخصیص )مصطفویع  ؛ والرجال و النساء
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 . تغییر روحی و باطنی مردم جامعه2-2
ییی دی،ر از سلاا کی که باید در شرایت کق ق سنت الهی کغییر اجتماعی یاس  داد. شهودع  

 این است که چه نوع کغییری در مردم جامعه برای کق ق این سنت الهی  زم است 

ر مردم جامعه را کغییر کها ت  سور. رعدع مراد از کغیی 11ییی از مفسران در کییین آیه 

مانند کغییر کوکید به شرک و کغییر شیر نعمهت بهه   ؛ کفسیر کرد. است ها آنروکی و باطنی 

کفران و کغییر عدالت به ظله  و کِهاوز و طاعهت بهه معصهیتر وی علهت ایهن قهانون کلهی          

گونه بیهان کهرد. اسهت کهه بهین کها ت روکهى و اسهتعداد مهردم و اوکهاع            خداوند را این

کنندع ارکیاه و کلازم کتمهى وجهود داردر    ای که آن مردم در آن زندگی می ارجى جامعهخ

(ر ییی دی،ر از مفسرانع در کفسیر این آیه گفتهه  213ص ع 3ج ع 1333)ررک: قرشی بنابیع 

هاى ظاهرى و بیرونهىع وابسهته بهه کمها ت نفسهانى و کها ت        برخوردارى از نعمت»است: 

 (ر326ص ع 4ج ع 1333)قرائنیع «ر درونى است

سهور. رعهدع وارد شهد. اسهت کهه گویهای        11روایات متعددی نیز در کفسیر این آیهه  

شودع کغییر روکی و بهاطنی   همین مطلر است که مراد از کغییری که موجر کغییر جامعه می

ی طهورکل  بهه کوان گفهت کهه     یل کفسیر این آیه می واردشد.مردم استر با ملاکظه روایات 

ر انِهام  1از:  انهد  عیهارت شود  یق کغییری که موجر کق ق این سنت الهی میبارزکرین مصاد

ر کرک یا انِام کارههای  3ع ها آنبه مردم یا رفتار عاد نه با  ظل  ر2گناهان یا کرک گناهانع 

 (ر234ص ع 1443ر کرک شیر یا شیرگزاری )ررک: صدوقع 4خیرع 

بارزکرین مصادیق کغییر روکهی  الیته  زم به  کر است که عوامل چهارگانه مذکور از 

جمعی شره کق ق این سنت  صورت بهیی یا کنها بهو باطنی مردم جامعه هستند و این عوامل 

الهی نیستندر بلیه شره کق ق این سنت الهیع کغییر روکی و باطنی افهراد کأثیرگهذارم جامعهه    

ههر یهک از ایهن    است که این چهار عامل از بارزکرین مصادیق این کغییهر هسهتندر در ادامهه    

 شودر بیان می ها آنموارد چهارگانه مذکور در روایات همرا. با مستندات 

 . انجام گناهان یا ترک گناهان2-2-5
اند که خداوند ههیچ نعمتهی را    السلام( به ن ل از یدرشانع فرمود. در روایتی امام صادق )علیه
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و انِهام آن گنها. باعهث     دههد  گیردع م،ر اینیه آن شخص گناهی انِام مهی  اش نمی از بند.

 سهور.  11شودر سپب کضرت این مطلر را به قول خداونهد در آیهه    سلر نعمت از وی می

 1رعد استناد داد. استر

سور. رعد یرسید. شد و کضهرت در یاسه     11السلام( در مورد آیه  از امام رکا )علیه

وسهیله   ودشهان بهه  شهود کهه مهردم خ    ی زمانی کاصل میسخت بهاند که کغییر از راکتی  فرمود.

 2گردان شوندر های الهی روی انِام خطاها و آنچه از آن نهی شدندع از نعمت

سور. رعدع انِام گنا. را عامل کق ق این سهنت   11برخی از مفسران نیز در کفسیر آیه 

خهدا سهلامت و   »نمونه طیرسی در کفسیر این آیهه گفتهه اسهت:     عنوان بهاندر  الهی  کر کرد.

که آنان خود را کغییهر دهنهد؛ یعنهى بهه دلیهل گناههان        دهدع م،ر این غییر نمىنعمت امّتى را ک

 (ر224ص ع 2ج ع 1412)طیرسیع «ر کارى در آیند زیادع از کالت اطاعت به گنا.

بیان شدع سنت کغییر اجتماعی عام است و ه  شامل کغییر جامعه  قیلاًطیق استد لی که 

شامل کغییهر جامعهه از وکهعیت نهامطلوب بهه      شود و ه   از وکعیت مطلوب به نامطلوب می

بنابراین زمانی که انِهام گناههان عامهل کق هق کغییهر جامعهه از وکهعیت        ؛ گردد مطلوب می

مطلوب به نامطلوب باشدع یهب کهرک گناههان نیهز عامهل کق هق کغییهر جامعهه از وکهعیت          

 نامطلوب به مطلوب استر

 . ظلم یا عدالت2-2-2
شودر همچنین رفتهار   امعه از وکعیت مطلوب به نامطلوب میظل  به مردم نیز موجر کغییر ج

عاد نه با مهردم جامعهه و برقهراری عهدالت موجهر کغییهر جامعهه از وکهعیت نهامطلوب بهه           

بنابراین ییی دی،ر از شروه کق ق سنت کغییر اجتماعی ظل  به مهردم یها   ؛ گردد مطلوب می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ع   ینع  على عید. نعمة فسلیها إیّا. قیل کتماًر عن أبی عیداللَّه )علیه السّلام( قال: إنَّ أبی کان ی ول: إنَّ اللَّه قضى قضاء 1

إمنَّ اللَّهَ   یُغَیِّرُ ما بم َوْمٍ کَتَّهى یُغَیِّهرُوا مها    »و  لک قول اللَّه:  یا یستوجر بذلک الذَّنر سلر کلک النَّعمةأن یقدت العید  ن

 (ر246ص ع 2ج ع 1334)عیاشیع «ر  بمأنَْفُسِهم ْ

ج ع 1426هم ْ بمخطََایَاهُ ْع وَ ارْکِیاَبمهم ْ مَا نَهىَ عَنْه )اکمدی میانِیع ءُ إملَیْهم ْ کَتَّى یَتوََلَّوْا  َلِکَ بمأنَْفُسِ ر أمََّا التَّغَیُّرُ فَإمنَّهُ لَا یُسی2ِ

 (ر236ص ع 3
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 رفتار عاد نه با مردم استر

نِام یا کرک گناهان استر ولی به دلیل اینیهه در روایتهی   این شره ییی از مصادیق ا

مِزا بهه ایهن مهورد یرداختهه      صورت بهشد. استع در این بخش  مورداشار.این  خصوص به

گناهانی که موجر کغییهر  »السلام( در کفسیر این آیه فرمود. است:  شودر امام سِاد )علیه می

ر کفهران  3ر کهرک کارههای خیهرع    2مردمع  ر ظل  به1از:  اند عیارتشوند  های الهی می نعمت

 1«رنعمت و کرک شیر خداوند

 . ترک یا انجام کارهای خیر2-2-6
در روایتی که در بخش قیل از امام سِاد )ع( گذشتع کضرت کرک کارهای خیر کوسهت  

مردم جامعه را عامل کق ق سنت کغییهر اجتمهاعی از وکهعیت مطلهوب بهه نهامطلوب دانسهته        

م کارهای خیر کوست مردم نیز عامل کغییر جامعه از وکعیت نامطلوب بهه  بنابراین انِا؛ است

 مطلوب استر

 . ترک شکر خداوند یا شکرگزاری2-2-4
ییی دی،ر از مصادیق بارز کغییر روکی و باطنی مردمع کهرک شهیر خداونهد یها شهیرگزار      

مت کنند های الهی استر بدین بیان که اگر اکثریت مردم جامعه کفران نع بودن بابت نعمت

کنهدر   های الهی نیاشهندع جامعهه از وکهعیت مطلهوب بهه نهامطلوب کغییهر مهی         و شاکر نعمت

های الهی باشندع وکهعیت جامعهه رو بهه بهیهود      همچنین اگر اکثریت مردم شیرگزار نعمت

 کندر کر کغییر می رود و به کالت مطلوب می

خداونهد ییهی از   در روایت مذکور از امام سِاد )ع( نیز کفران نعمت و کرک شهیر  

شودر در روایتی دی،ر  مصادیق عواملی است که موجر کق ق سنت الهی کغییر اجتماعی می

ههای الههی دانسهته و     های خداوند را عامهل کغییهر نعمهت    نیز امام صادق )ع(ع ناسپاسی نعمت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

الذُّنوُبُ الَّتیِ کغَُیِّرُ النِّعَ َ: الْیغَهْیُ عَلهَى النَّهاسمع وَ الهزَّوَالُ عهَنم العْهَادةَم فهِی الخَْیهْرم وَ         »ر امام سِاد علیه السلام فرمود. است: 1

«ر  تَّهى یُغَیِّهرُوا مها بمأَنْفُسِههم ْ    عْروُفِع وَ کُفْرَانُ النِّعَ مع وَ کَرْکُ ال ُّیْرمع قاَلَ اللَّهُ عَزَّ وَ جَلَّ: إمنَّ اللَّهَ   یُغَیِّرُ ما بم وَْمٍ کَاصْطِنَاعم الْمَ

 (ر234ص ع 1443)صدوقع 
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 1سور. رعد استناد کرد. استر 11سپب این مطلر را به آیه 

خداوند نعمتى را که عطا »سور. رعد گفته است:  11ییی از مفسران نیز در کفسیر آیه 

ع 4ج ع 1333)قرائنهیع  « گیردع م،ر آنیه مردمع آن نعمت را ناسپاسهى کننهد   فرماید یب نمى

 (ر326ص 

بنابراین زمانی که کفران نعمت و کرک شیرگزاری خداوند موجهر کغییهر جامعهه از    

ای خداوند نیز موجر ه وکعیت مطلوب به وکعیت نامطلوب شودر یب شیرگزاری نعمت

گهردد یها موجهر بهیهود وکهعیت جامعهه        کغییر جامعه از وکعیت نامطلوب به مطلهوب مهی  

 شودر می

 . اصول مدیریت جامعه، برگرفته از سنت تغییر اجتماعی6
مدیران جوامد اسلامی در صورت آگاهی از سنت کغییر اجتماعی و بهاور بهه کق هق کتمهی     

اع برای کفظ جامعه اسلامی و مدیریت صقیا بهر جامعهه   ه این قانون الهی در زندگی انسان

 جههت  نیبهد بنهابراین  ؛ باید اصول مدیریت جامعه برگرفته از این سنت الهی را رعایت کنند

در این بخش از م اله اصول مدیریت جامعه که میتنی بر سهنت کغییهر اجتمهاعی اسهتع بیهان      

 شودر می

جامعهه بها ییهدی،رع ارکیهاه      اصول مدیریت جامعهه کقهت سهه سهاکت ارکیهاه افهراد      

و ارکیاه کاکمان و مدیران دولت با جوامد دی،ر )ارکیهاه   کاکمان و مدیران جامعه با مردم

بنابراین هر یهک از اصهولی کهه در ادامهه     ؛ گیرند ی قرار میموردبررسها یا ییدی،ر(ع  دولت

بهه ههر   های مربوه  هاست که  یل میاکث به ساکت شودع کقت ییی از این ساکت  کر می

 شودر اشار. می اختصار بهاصل نیز 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

الآْیَهةَر فَ َهالَ )ع(: هَلاُلَهاءِ      «فَ الُوا رَبَّنا باعِدْ بَیْنَ أَسفْارمنا وَ ظَلَمُوا أَنْفُسَههُ ْ » ر سأََلَ رَجُلٌ أبََاعَیْدِاللَّهِ )ع( عَنْ قوَْلم اللَّهِ عَزَّوَجَل1َّ

وَ جَهلَّ وَ رَیَّهرُوا مَها    رُوا نِعَ َ اللَّههِ عَهزَّ   قوَْمٌ کَانَتْ لَهُ ْ قُرىً مُتَّصِلَةٌ یَنْظُرُ بَعْضُهُ ْ إملىَ بَعْضٍ وَ أنَْهَارٌ جاَرمیَةٌ وَ أَموَْالٌ ظَاهِرَةٌ فَیَفَ

عَلَهیْهم ْ سَهیْلَ     فَأَرْسَلَ اللَّهُ  «وَ إمنَّ اللَّهَ   یُغَیِّرُ ما بم وَْمٍ کَتَّى یُغَیِّرُوا ما بمأنَْفُسِهم ْ»بمأنَْفُسِهم ْ مِنْ عَافِیَةم اللَّهِ فَغَیَّرَ اللَّهُ مَا بمهم ْ مِنْ نِعْمَةٍ 

 (ر234ص ع 2ج ع 1443)کلینیع    ْ وَ خَرَّبَ دِیَارَهُ ْ وَ أَ ْهَرَ أمَْوَالَهُ ْ وَ أَبْدَلَهُ ْ مَیَانَ جَنَّاکِهم فَغَرَّقَ قُرَاهُ  الْعَرمممر
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 . اصل جلوگیری از رواج فساد، فحشا و عصیان در جامعه6-5
طیق سنت الهی کغییر اجتماعی و شرایت کق ق آنع اگر اکثریت افراد جامعه به سمت فسهادع  

فق ا و عصیان روندع الطاف الهی از آن جامعهه سهلر خواههد شهد و م هدمات نهابودی آن       

خصوص مدیران جامعهع برای جلوگیری از  بنابراین کمام افراد جامعهع به؛ شود میجامعه مهیا 

 باشندر یندییانابودی کیومت اسلامی باید به این اصل 

شهودع اصهل    یب اولین اصل مدیریت جامعه کهه از سهنت کغییهر اجتمهاعی گرفتهه مهی      

و افراد جامعه باید بنابراین مدیران ؛ جلوگیری از رواج فسادع فق ا و عصیان در جامعه است

های مختلن جلوی رواج فساد و فق ها در میهان افهراد جامعهه را ب،یرنهد و کهاری        کل با را.

 کنند که افراد جامعه دچار گنا. ن وندر

این اصل در دو ساکت ارکیاه افراد جامعه با ییدی،ر و ارکیاه مدیران جامعه با افهراد  

طیق این اصل ه  مسئو ن جوامد اسلامی باید از رواج فسهاد و   چراکهگیردر  جامعه قرار می

عصیان افراد جامعه جلوگیری کنند و ه  افراد جامعه نیایهد نسهیت بهه اعمهال و رفتهار سهائر       

و نههی از منیهر افهراد جامعهه      معروف امربهکفاوت باشند و در ادامه در مورد  مردم جامعه بی

 شودر نسیت به ییدی،ر مطالیی بیان می

اول  وهلهه یب طیق این سنت الهی مردم جامعههع اعه  از مسهئو ن و ریرمسهئو نع در     

کا زندگی اجتماعی آنان بهیود یابدر سهپب عهلاو.    باید خودشان از فساد و گنا. دوری کنند

ییهی از   چراکهبر دوری خود از گنا.ع دی،ران را نیز از فسادع فق ا و انِام گنا. نهی کنندر 

ت الهی این است که اکثریت مردم جامعه کغییر کنند و طیق این سهنت  شرایت کق ق این سن

 الهی افعال افراد جامعه در سرنوشت ماب ی افراد آن جامعه ملاثر استر

بنابراین ییی از مصادیق جلهوگیری از رواج فسهاد و فق ها در جامعهه و رعایهت ایهن       

ای از قرآن نیهز بهه ایهن     هاصل در جامعه امر به معروف و نهی از منیر در جامعه استر در آی

الَّذینَ إمنْ مَیَّنَّهاهُ ْ فِهی الْهأَرْفم    »فرمود. است:  بار. نیدراو خداوند متعال  شد. اشار.مصداق 

)کهپع  « أقَامُوا الصَّلاةَ وَ آکَوُا الزَّکاةَ وَ أَمَرُوا بمالْمَعْرُوفِ وَ نَهَوْا عَنم الْمُنْیَرم وَ لِلَّههِ عاقِیَهةُ الْهأُمُور   

 هرچنهد طیق این آیه کاکمان و مدیران جامعه باید امر به معروف و نهی از منیر کنندر (ر 41
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که در برخی از کفاسیر روایی شیعهع معصومان این آیه را مربوه بهه کیومهت امهام زمهان و     

 هرکهال  بهه (؛ ولهی  333و  332ص ع 3ج ع 1413)رک: بقرانهیع   انهد  دانسهته اصقاب ای هان  

کیومت مهدوی را ال،وی کیمرانی بهر جامعهه قهرار دهنهد و     کاکمان جوامد اسلامی باید 

 اصول مدیریت جوامد اسلامی کا کد امیان در راستای کیومت مهدوی باشدر

رهیر معظ  ان لاب نیز بارها در دیدار با مسهئو ن نظهام جمههوری اسهلامی ایهرانع بهه       

و ن نظهام و از  رعایت این اصل کأکید کرد. و جلوگیری از فساد و فق ا را از وظاین مسهئ 

 (ر1334/ 6/ 3ایع  استر )ررک: خامنه  اصول کیمرانی اسلامی دانسته

 . اصل توجه مدیران به درون جامعه6-2
طیق سنت الهی کغییر اجتماعی هرگونه کغییر مثیت یا منفی در جامعه برخواسهته از مهردم آن   

وامد اسلامی برای کغییر بنابراین طیق این قاعد. الهیع مدیران جهاست؛  آنجامعه و اقدامات 

ی کوجه به عوامل بیرونیع به درون جامعهه کوجهه   جا بهبایست  جامعه به وکعیت مطلوبع می

مانهدگی ک هور را بهه     کنندر یهب طیهق ایهن سهنت الههیع مهدیران نیایهد یی هرفت یها ع هر          

انتظهار   ک ورهای خهارجی گهر. بزننهد و نیایهد بهرای اصهلاح وکهعیت مهردم جامعهه چ ه           

ههای بی،انهه باشهندر بلیهه بهرای اصهلاح وکهعیت         اد خارج از جامعه یا ملهت های افر کمک

زندگی اجتماعی مردمع باید به داخل جامعه چ   دوخت و مردم همین جامعهه قادرنهد کهه    

 وکعیت مطلوب را ایِاد کنندر

هها بها    این اصل در دو ساکت ارکیاه مدیران با افراد جامعه و ارکیهاه جوامهد و دولهت   

ع بایهد بهه افهراد درون جامعهه     او ًزیرا طیق این اصل مدیران جامعه ؛ شود یییدی،ر مطرح م

جامعهه امیهد داشهته    درون کوجه داشته باشند و برای اصلاح جامعه بهه اقهدامات مثیهت افهراد     

ههای دی،هر و افهراد خهارج از      ع مدیران جامعه نیاید برای اصلاح جامعه به دولهت اًیثانباشندر 

 رجامعه خود امیدوار باشند

سور. رعدع این اصهل مهدیریتی را از سهنت الههی      11میارم شیرازی نیز در کفسیر آیه 

را « إمنَّ اللَّهَ   یُغَیِّرُ ما بم َوْمٍ کَتَّهى یُغَیِّهرُوا مها بمأَنْفُسِههم ْ    »ی  کغییر برداشت کرد. استر وی جمله

دانهدر   د. مهی آفهرین و ه هداردهن   سازع کرکهت  ی یک قانون کلی و عامم سرنوشت کنند. انیب
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کننهد.   کهه بیهان   دانهد  هاى اجتماعى اسلام مى کرین برنامه ییى از مه  را این اصل قرآنىوی 

ههاع   این است که هرگونه کغییر و دگرگونى در خوشیختى و بدبختى زندگی اجتماعی انسان

هرگونه کغییرات برونى متیهى بهه کغییهرات درونهى     گیرد و  از درون آن جامعه سرچ مه می

کغییرات درونی   و اقوام است و هرگونه ییروزى و شیستى که به قومى رسد از همین ها ملت

ها  براى یایان دادن به بدبختیها  بنابراین طیق این اصل قرآنی انسانگیرد؛  ها سرچ مه مى آن

ندر یب ایمانى و اخلاقى از درون بزن عفرهن،ى عباید دست به ان لابى فیرى ی انها و ناکامی

ی کوجهه بهه عوامهل    جا بهبایست  عه نیز برای کغییر جامعه به وکعیت مطلوبع میمدیران جام

م هیلات جامعهه را در درون جامعهه     کل را.بیرونیع به امیانات درون جامعه کوجه کنند و 

 (ر143و  146ع ص 14 ع ج1331اسلامی جستِو کنند )ررک: میارم شیرازیع 

شناسى اسلام است و  بینى و جامعه انهاى جه این اصل قرآن و سنت الهیع ییى از یایه

شهود و اگهر    افتهاد. از عوامهل درونهى ناشهى مهى      طیق این سنت الهی بهدبختى جوامهد ع هر   

کواننهد   ها و جوامد یای،اهى نداشته باشندع نمهى  خواران در درون انسان استعمارگران و جهان

ماندگى  ت و ع رها و یی رف براى بررسى عوامل س وه کمدن ِهیدرنتکارى از ییش بیرندر 

جوامدع نیاید به دنیال علل خیالى شانب و بخت و اقیال بهود بلیهه بایهد علهت را در کهعن      

ای بهه   مانهدگی جامعهه   وجو کرد و یی رفت یا ع هر  درونى جامعه و م یلات داخلى جست

 اقدامات مردم و مسئو ن آن جامعه بست،ی داردر

 داری . اصل مردم6-6
ادیق سنت کغییر اجتماعیع کغییر جامعه از وکعیت نامطلوب بهه  چنانچه بیان شدع ییی از مص

بنابراین مردم جامعه قادرند که با اعمال خودع شهرایت کق هق سهنت    ؛ وکعیت مطلوب است

کغییر جامعه از وکعیت نامطلوب به وکعیت مطلهوب را ایِهاد کننهدر یهب مهدیران جوامهد       

داری  بها رعایهت اصهل مهردم    اسلامی برای کفظ کیومت اسهلامی بایهد مراقهر باشهند کهه      

کها اکثریهت مهردم     وکعیت خوب و مطلهوبی را بهرای زنهدگی اجتمهاعی مهردم مهیها کننهد       

 خواستار کغییر کیومت از وکعیت نامطلوب به مطلوب نیاشندر

گیهردر بهدین بیهان کهه      این اصل کقت ساکت ارکیاه مدیران با افراد جامعهه قهرار مهی   
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ی  ایع خواستار کغییر کیومت جامعهه  ریت مردم جامعهمدیران جامعه باید بدانند که اگر اکث

بنابراین طیق این اصل مدیران جامعهه بهرای ب های    ؛ خود باشندع قادر به این کغییر خواهند بود

داری را در جوامهد اسهلامی رعایهت     کیمرانی و اسلامی بودن کیومتع بایهد اصهل مهردم   

 کنندر

یمرانهی معصهومان و   کاکمیت بهر مهردم در اصهل ف هت مخهتص خداونهد اسهت و ک       

کاکمیت خداوند استر یب کیمرانی در جوامد اسلامی باید در  کید بهبر مسلمانان  هیف  یول

راستای دستورات الهی و کاکمیت خداوند متعهال باشهدر خداونهد کهه کهاک  اصهلی کمهام        

داری را در قواعد نظام خل ت رعایت کهرد. اسهت و    ی اصل مردما گونه بهموجودات استع 

ها کوجه فراوان دارد و طیق آیات قرآنع کمام مخلوقهات موجهود در    مهربان به انسانخداوند 

مها فِهی الْهأَرْفم      لَیُه ْ   هُوَ الَّهذی خَلَهقَ  »و خداوند فرمود. است:  شد. خلقها  زمین برای انسان

(ر همچنین کمام اجرام آسمانی نیز برای زندگی انسهان خلهق شهد. اسهت و     23)ب ر.ع « عاًیجم

انهدر   ز و خورشید و ما. و ستارگانع همه به صلاحم زندگی مردم مسخَّر و رام شهد. شر و رو

وَ سَخَّرَ لَیُه ُ اللَّیْهلَ وَ النَّههارَ وَ ال َّهمْبَ وَ الْ َمَهرَ وَ النُُِّهومُ       »فرمود. است:  بار. نیدراخداوند 

مهد اسهلامی نیهز    ی کاکمهان و مهدیران جوا  اوله  قیه طر بهه (ر یهب  12)نقهلع  «  مُسَخَّراتٌ بمأَمْرم.ِ

 داری را در کیمرانی اسلامی رعایت کنندر بایست اصل مردم می

ال،وی مهدیران اسهلامیع یعنهی امیرملامنهان نیهز در کیمرانهی خهود همی هه بهه اق هار           

مختلن مردم کوجه داشتر ییی از اق اری که کضرت به آنان کوجه فراوان داشتع ف یران 

انه و مخفیانهه امیرملامنهانع بهه ف یهران و یتیمهان      های شهی  و یتیمان جامعه بودندر جریان کمک

نیهاز از ارائهه    کوفه در ایام کیمرانی کضهرتع امهر مسهل  و قطعهی کهاریخی اسهت کهه بهی        

 مستندات استر

علاو. بر کوجه شخص امیرملامنان به اق ار مختلن مردمع کضرت به کارگزاران خهود  

نمونههع   عنهوان  بهه کوجه کنندر  کردند که در کیمرانی به اق ار مختلن مردم نیز سفارش می

و به مالهک   برد. نامکضرت در فرمان کیومتی خود به مالک اشترع اق ار مختلن جامعه را 
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 1کند که با هر ق ری چه رفتاری داشته باشدر سفارش می

 . اصل باورمندی مردم به سنت الهی تغییر اجتماعی6-4
شهود ایهن اسهت کهه      رسهی مهی  ییی دی،ر از اصولی که  یل سنت الهی کغییهر اجتمهاعی بر  

مدیران جامعه باید ه  خودشان به این سنت الهی باور داشته باشند و ه  سهائر مهردم جامعهه    

باور به ایهن سهنت الههی آثهار متعهددی در زنهدگی        چراکهرا به این سنت الهی معت د کنندر 

 شودر در ادامه بیان می ها آناجتماعی مردم دارد که برخی از 

کت ارکیاه افراد جامعه با ییدی،ر و ارکیاه مدیران جامعه با افهراد  این اصل در دو سا

زیرا طیهق ایهن سهنت الههی هرگونهه کغییهری در جامعههع وابسهته بهه          ؛ شود جامعه بررسی می

کغییرات روکی و باطنی اکثریت مردم آن جامعه است و ع اید و افیار اکثریت مردم جامعه 

ابراین کاکمان و مهدیران اسهلامی بایهد بهه ع ایهد و      بن؛ در ب ا یا نابودی کیومت کأثیر دارد

افیار مردم جامعه کوجه کنندر علاو. بر اینع مردم نیز نیاید نسیت به ع اید سائر افراد جامعهه  

کفاوت باشند؛ زیرا شره کق ق این سنت الهی کغییر روکی و باطنی اکثریت افراد جامعهه   بی

 امعه باید همسو شوندراست و برای کغییرات اجتماعی اکثریت افراد ج

ای از مردم آن جامعه ک ییل شهد. اسهت و اقهدامات مهردم      بدیهی است که هر جامعه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

عَنْ  إملَّا بمیَعْضٍ وَ لاَ رِنَى بمیعَْضِهَا ها بعضوَ اعْلَ ْ أَنَّ الرَّعِیَّةَ طَیَ اَتٌ لَا یصَْلُاُ »امیرملامنان به مالک اشتر فرمود. است:  ر1

الُ الإْمنْصاَفِ وَ الرِّفْقم وَ منِْهَا أَهْلُ الِْمزْیَةم بَعْضٍ فَمِنْهَا جُنوُدُ اللَّهِ وَ مِنْهَا کُتَّابُ الْعَامَّةم وَ الخَْاصَّةم وَ مِنْهاَ قُضاَةُ الْعَدلْم وَ مِنْهَا عُمَّ

َّارُ وَ أَهلُْ الصِّنَاعَاتِوَ الْخَرَاجم مِنْ أَهْلم الذِّمَّةم وَ مُسلِْمَةم النَّاسم وَ مِ [ الْقَاجَةم  وَ مِنْهَا الطَّیَ َةُ السُّفْلَى منِْ  وَمی ]القْاَجَاتِ  نْهَا التُِّ

یِّهِ ص عهَْداً مِنْهُ عِنْدنََا [ فَرمیضَةً فیِ کِتَابمهِ أَوْ سُنَّةم نَیم وَ الْمَسْیَنَةم وَ کلٌُّ قدَْ سَمَّى اللَّهُ لَهُ سَهْمَهُ وَ وَکَدَ عَلىَ کَدِّ.ِ ]وَ فرَمیضَتِهِ

باشند که اصلاح هر یک جز  هاى گوناگونى مى اى مالک بدان! مردم از گرو.؛ (431ص ع 1414مقَفُْوظا )سید رکیع 

و نویسندگان  نیاز نیستر از آن ق رهاع ل یریان خدا ها از گرو. دی،ر بى از گرو. کی چیهو  با دی،رى امیان ندارد

مالیاتع  کنندگان یرداختضات دادگسترع کارگزاران عدل و نظ  اجتماعىع جزیه دهندگانع عمومى و خصوصىع ق

باشندع که براى  و نیز طی ه یایین جامعهع یعنى نیازمندان و مستمندان مى وران کِّار و بازرگانانع صاکیان صنعت و یی ه

یامیر )صلَّى اللَّه علیه و آله و سلَّ ( کعیین و م دار واجر آن را در قرآن یا سنَّت ی هر یک خداوند سهمى م رَّر داشته

 «رکرد. که ییمانى از طرف خداست و ن،هدارى آن بر ما  زم است
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برگرفته از ع اید و افیار آنان استر از طرفی طیق سنت الهی کغییر اجتماعی اقدامات مهردم  

ایهد  ای ب بنابراین برای کفظ هر جامعهه ؛ هر جامعه در یی رفت یا نابودی آن جامعه کأثیر دارد

 ِهه یدرنتریهزی کهردر    برای مدیریت افیار عمومی و مدیریت ع اید مردم آن جامعهه برنامهه  

مدیران جوامد اسلامی برای مدیریت جامعهع باید مدیریت افیار عمومی و مهدیریت ع ایهد   

کا مردم جامعه اقداماکی در جهت کفظ و رشد نظام اسلامی  مردم جامعه را در دست ب،یرند

 انِام دهندر

آن امر را صقیا  اًیثانبه آن امر آگاهی داشته باشدع  او ًن برای باور به امریع باید انسا

ی کهه آن اعت هاد بهه عمهل فهرد در      ا گونهه  بهه و صادق بداند و به آن اعت اد قلیی داشته باشدع 

بنابراین باور به امری فراکر از آگاهی از آن امر استر کهال در  ؛ راستای اعت ادش منِر شود

کها مهدیران    شهود  این بخش آثار باور مردم جامعه به سنت کغییر اجتماعی بررسی می ی ادامه

کها آثهار    جوامد اسلامی با ابزار مختلفی مانند رسانه این سنت الهی را برای مردم کییین کننهد 

 مذکور در جامعه مق ق شودر

ر استع برخی از آثار باور به سنت کغییر اجتماعی که بر اق ار مختلن جامعه کأثیرگذا

 از: اند عیارت

امید به بهیودی وکعیت زندگی اجتماعی و کهلاش بهرای آن: بهاور بهه ایهن سهنت الههی         ر1

به بهیودی وکعیت زندگی اجتماعی امیهد داشهته باشهد و     درهرکالشود که انسان  باعث می

ههر چهه قهدر     او ًطیهق ایهن سهنت الههیع      چراکهه برای رسیدن به آن وکعیت کلاش کنهدر  

آن جامعه با کغییراکی قابل اصهلاح اسهتر یهب همی هه      بازه ابسامان باشدع وکعیت جامعه ن

برای کغییر جامعه به وکعیت مطلوبع بایهد   اًیثانامید به بهیود وکعیت اجتماعی وجود داردر 

کغییراکی در خود آن جامعه شیل گیردع یب مردم آن جامعه باید کهلاش کننهد کها وکهعیت     

 مطلوب کاصل شودر

اکثر افراد جامعه: طیق این سنت الهی برای اصلاح زندگی اجتماعیع  سعی برای اصلاح ر2

بنابراین باور بهه  ؛ اکثریت افراد جامعه باید اقداماکی در راستای اصلاح آن جامعه انِام دهند

شود انسان که طییعتاً ناچار به زندگی اجتماعی استع برای زندگی  این سنت الهی باعث می
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را امهر بهه معهروف و نههی از      ها آنطرافیان خود نیز کوجه کند و اجتماعی بهترع به اقدامات ا

 کا خودش و اطرافیانش زندگی اجتماعی خوبی داشته باشندر منیر کند

سعی بر همرا. کردن دی،ران با خود: ییی دی،ر از آثار بهاور بهه سهنت کغییهر و شهرایت       ر3

ع دی،هران را در طهی   کنند در هر مسیری که هستند ها سعی می کق ق آنع این است که انسان

طیق این سنت الهی افعال و رفتار اکثریت افهراد جامعهه    چراکهآن مسیر با خود همرا. کنندر 

بنابراین هر فهرد از جامعهه   ؛ و ب ا یا نابودی آن جامعه است کنند. سرنوشت یک جامعهکعیین

یهد اکثریهت   داند که برای کغییر جامعه طیق خواسته خهودع با  که به این سنت معت د باشدع می

ههای   کوانهد خواسهته   افراد جامعه را با خود همرا. کند و بدون همراهی سائر افراد جامعه نمی

خود را در جامعه و زندگی اجتماعی مق ق کندر یب هر انسان باورمند به این سهنت الههیع   

ههای خهود در جامعهه بهرای      فارغ از اینیه مسیرش کق است یا باطلع بهرای کق هق خواسهته   

 کندر دن دی،ران با خود سعی و کلاش میهمرا. کر

 گیری نتیجه
سنت کغییر اجتماعیع ییی از سنن کیوینی و قوانین الهی برای زندگی اجتماعی ب ر در این 

ی خود را از وکهعیت مطلهوب بهه     دنیاست و بدین معناست که مردم قادرند وکعیت جامعه

الههی در جامعهه دو شهره    وکعیت نامطلوب و بالعیب کغییر دهندر برای کق هق ایهن سهنت    

ر کغییر روکی و باطنی مردم 2ر کغییر افراد کأثیرگذار بر جامعهع 1از:  اند عیارتکه   زم است

کار باشند و به مردم ظله  کننهد و    ای گنه جامعهر طیق این دو شره اگر اکثریت افراد جامعه

رودر الیتهه   مهی  ی نابودیسو بهکارهای خیر و شیرگزاری خداوند را کرک کنندع آن جامعه 

طیق این سنت الهی عیب این قضیه نیز صادق اسهتر یهب بهرای بهیهود وکهعیت زنهدگی       

اجتماعی مردم و مدیریت صقیا و اسلامی در جوامد اسلامیع باید اصول مهدیریت جامعهه   

های الهی باشدع زیرا خداوند که خالق انسان و جهان اسهتع از کمهام نیازههای     میتنی بر سنت

کر استر اصول مدیریت جامعه که میتنی بر سنت کغییر اجتمهاعی   آگا. ها نآب ر و مصلقت 

 از: اند عیارتاستع 

اصل جلوگیری از رواج فسادع فق ا و عصیان در جامعه: طیق این اصل اگهر اکثریهت    ر1
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رودر یهب   ی نهابودی مهی  سهو  بهه افراد جامعه به سمت فسادع فق ا و عصیان روندع آن جامعه 

مدیران جامعهع برای جلهوگیری از نهابودی کیومهت اسهلامی      خصوص بهکمام افراد جامعهع 

 باشندر یندییاباید به این اصل 

اصل کوجه مدیران به درون جامعه: طیق این اصل مدیران جوامد اسهلامی بهرای کغییهر     ر2

ی کوجه به عوامل بیرونیع به درون جامعهه کوجهه   جا بهبایست  جامعه به وکعیت مطلوبع می

 کنندر

ی: طیق این اصل مدیران جامعه برای ب های کیمرانهی و اسهلامی بهودن     دار اصل مردم ر3

 داری را در جوامد اسلامی رعایت کنندر کیومتع باید اصل مردم

اصل باورمندی مردم به سنت الهی کغییر اجتماعی: اقدامات مردم برگرفتهه از ع ایهد و    ر4

دم ههر جامعهه در   افیار آنان است و از طرفی طیق سنت الههی کغییهر اجتمهاعی اقهدامات مهر     

بنهابراین مهدیران جوامهد اسهلامی بهرای مهدیریت       ؛ یی رفت یا نابودی آن جامعهه کهأثیر دارد  

کا مهردم جامعهه    جامعهع باید مدیریت افیار عمومی و ع اید مردم جامعه را در دست ب،یرند

اقداماکی در جهت کفظ و رشد نظام اسلامی انِام دهندر برخی از آثار باور مردم بهه سهنت   

ر امید به بهیودی وکعیت زندگی اجتماعی و کلاش برای آنع 1از:  اند عیارتغییر اجتماعی ک

ر 3و رواج امر به معروف و نههی از منیهر در جامعههع     ر سعی برای اصلاح اکثر افراد جامعه2

 سعی بر همرا. کردن دی،ران با خودر

 تعارض منافع

 کعارف منافد وجود نداردر
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 منابع

 قرآن کری ر

 ع ق : میتر ا علام ا سلامیرمعِ  م اییب اللغه(ع ق 1444ابن فارسع اکمدع )

 ق : دارالقدیثر میاکیر الأئمه )علیه  السلام(ع(ع ق 1426اکمدی میانِیع علیع )

ههای الههی )موردمطالعهه:     مدیریت میتنی بهر سهنت   مدیریت اسلامیع»(ع ش 1333افضلیع علیرکاع )

 ر3ع شمار. فصلنامه کق ی ات بنیادین علوم انسانیع «رزق(

الهی و کهرورت   (: چیستی سنن1) یالهکیمرانی میتنی بر نظام سنن »(ع ش 1441افضلیع علیرکاع )

 ر13343ع شمار. های مِلب شورای اسلامی ن ریه مرکز یهوهشع «کاربست آن در نظام کیمرانی

 ع ق : ملاسسة الیعثةرالیرهان فی کفسیر ال رآن(ع ق 1413بقرانیع هاش ع )

 ع بیروت: دارالعل  للمایینرالصقاح(ع ق 1336جوهریع اسماعیلع )

 https://farsi.khamenei.irایع مِموعه بیاناتع قابل دسترسی در سایت  خامنه

 ع کهران: سمتراصول مدیریت(ع ش 1334لیع )رکائیانع ع

 رصیقی صالاع ق : هِرت کق یقع الیلاره نهپ(ع ق 1414سیدرکیع مقمدع )

 ع ق : ن ر فرهنگ اسلامیر الفرقان فى کفسیر ال رآن بال رآن و السنه(ع 1446صادقی کهرانیع مقمدع )

غییرات اجتماعی )با کأکید بهر  واکاوی سنت و ساختار ک»(ع ش 1336الله و همیارانع ) فرع نیی صدری

 ر12ع شمار. های اجتماعی متفیران مسلمان ن ریه نظریهع «سور. رعد( 11آیه 

کقلیلع م ایسه و ن د دیدگا. مفسران دربار. سنت کغییر »(ع ش 1333الله و همیارانع ) فرع نیی صدری

 ر33ع شمار. نامه معارف قرآنی ن ریه یهوهشع «سور. رعد( 11) یل آیه 

 ع ق : دفتر انت ارات اسلامیرا خیار معانی(ع ق 1443بابویهع ) ع مقمدبنصدوق

قه : دفتهر انت هارات اسهلامی      عالمیزان فهی کفسهیر ال هرآن    (عق 1413ع )مقمدکسین سید عطیاطیایی

 ر)جامعه مدرسین(

 ی علمیهرها کوز.ع ق : مرکز مدیریت کفسیر جوامد الِامد (عق 1412ع )کسن طیرسیع فضل بن

 میتیة العلمیة ا سلامیهر :ع کهرانکفسیر العیاشی(ع ق 1334مقمدع )عیاشیع 

 ع ق : ن ر هِرترکتاب العین(ع ق 1443فراهیدیع خلیلع )

 ع ق : دارالهِر.رالمصیاح المنیر(ع ق 1414فیومیع اکمدبن مقمدع )

 هایی از قرآنر ع کهران: مرکز فرهن،ی درسکفسیر نور(ع ش 1333قرائتیع مقسنع )

https://farsi.khamenei.ir/
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 ع کهران: بنیاد بعثترالقدیث کفسیر اکسن(ع ش 1333یع علی اکیرع )قرشی بناب

 ع کق یق علی اکیر رفاریع کهران: دارالیتر ا سلامیهرالیافی(ع ق 1443کلینیع مقمدبن یع وبع )

 ع ق : ن ر الهادیرکرجمه قرآن(ع ش 1331م یینیع علیع )

ع قه : سهازمان کیلیغهات    رآنجامعهه و کهاری  از دیهدگا. قه    (ع ش 1336مصیاح یهزدیع مقمهدک یع )  

 اسلامیر

 ع کهران: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیرالتق یق فی کلمات ال رآن( ش 1363مصطفویع کسنع )

 ع کهران: دارالیتر ا سلامیهرکفسیر نمونه(ع ش 1331میارم شیرازیع ناصرع )
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