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 چكیده

ممکن است تحت    فیوظا  یدگیچیبالا در سطوح مختلف پ  تیفیبا ک  یریگ  می قضاوت و تصم  یحسابرس برا   ییتوانا

شود    یم  یذهن  یها   نهیاز زم  یاریدر بس  شرفتیمنجر به پ  ی. ذهن آگاهردیآنها قرار گ  یشخص  یهایژگیو  ریتأث

مستق تحل  ماًیکه  حاضر،  پژوهش  هدف  است.  مربوط  افراد  شغل  آگاه  لیبه  ذهن  حرفه  ینقش  قضاوت    ی ا در 

پژوهش، کارشناسان    یمطالعه است. جامعه آمار   نیحسابرسان در ا  یفرد  یها نقش شاخصه   یابیحسابرسان و ارز

نفر از کارشناسان حوزه    330مورد مطالعه را    یبوده و نمونه آمار  یفعال در مؤسسات حسابرس  یحوزه حسابرس

فاکتور    27راستا    نیتهران بودند. در ا  می مق  یمؤسسات حسابرس  رفعال د  یبا حداقل سه سال سابقه کار  یحسابرس

قضاوت حسابرس با استفاده    یو شاخصه ها   دیگرد  ییشناسا  بیحسابرس با استفاده از فرآترک  یمؤثر بر ذهن آگاه

  ت معادلا   یها از الگو داده   لیقضاوت، استخراج شدند. به منظور تحل  اتی ادب  یپرسشنامه محقق ساخته برمبنا   کیاز  

  ی اثر شاخصه ها   تیاستفاده شده است. در نها  PLSدر مدل از نرم افزار    لگریتعد  ریو با توجه به وجود متغ  یساختار

آگاهانه،    تیعدم واکنش نامعقول، فعال  ،یدانش فراشناخت   ات،یشامل تمرکز در لحظه، حفظ اخلاق  یذهن  یخودآگاه

با در نظر گرفتن نقش سن و تجربه حسابرس در    سحسابر   یا بر قضاوت حرفه  یکنترل توجه و مهارت فراشناخت

دانش   ،(0.554) اتی، حفظ اخلاق(0.417) تمرکز در لحظه، به دست آمده جی شد. با توجه به نتا یرابطه بررس نیا

و مهارت    (0.529)  ، کنترل توجه(0.415)  آگاهانه  تی، فعال(0.523)  عدم واکنش نامعقول  ،(0.516ی )فراشناخت

  ی لگر ینقش معنادار در بهبود قضاوت حسابرس بوده و سن و تجربه حسابرس نقش تعد  یدارا  (0.547ی )فراشناخت

   رابطه داشتند.  نیدر ا
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 مقدمه   -1

قضاوت حرفه ای حسابرس به مفهوم »به کارگیری دانش و تجربه فردی حسابرس با توجه به استانداردهای علم و  

رفتاری حسابداری و حسابرسی در تصمیم گیریهای مربوط به منتشرکنندگان صورتهای مالی« شناخته می شود.  

درست   قضاوت  که  دارند  اشاره  امر  این  بر  حوزه  این  در  موجود  فرد  دیدگاههای  به  منحصر  ویژگیهای  از  یکی 

دارند.    و حتما حسابرسان لایق، در تصمیمات خود، قضاوت درستی  است  داگرتی  و    ویلسونحسابرسان لایق 

در مطالعه خود پیرامون جایگزینی انسان با ماشین در حوزه حسابرسی، شاخصه های انسانی از جمله   (2018)

ها  انسان غیرقابل جایگزینی توسط ماشین ها بیان و اذعان داشتند    قضاوت را یک ویژگی منحصر به فرد انسانی و

کند  عمل می  از ماشین  بهتر  ،و برخورد با مشتریان ناراضی  پیچیدهدر حل کردن اطلاعات مبهم، قضاوت در موارد  

در نظر  انسان  یکی از ویژگی های متمایز درست  (. در زمینه حرفه ای، اعمال قضاوت  2018،  1و داگرتی  )ویلسون

 .  گرفته می شود

(، و توانایی  1990،  2حسابرسی را تعیین می کند )بونر و لوئیس فرأیند  کیفیت قضاوت های حسابرس، کیفیت  

(. در  2011،  3حسابرس برای قضاوت ممکن است تحت تأثیر ویژگی های شخصی آنها قرار گیرد )مک نایت و رایت 

تعیین مسئله،  حل  توانایی  و  فنی  حسابداری  دانش  که  هستند،  کنندهحالی  قضاوت  عملکرد  برای  مهمی  های 

های شخصیتی حسابرس، ممکن است سطوح عملکرد قضاوت حسابرسی را متمایز کند. در نظر گرفتن تأثیر  ویژگی

( کند  قضاوت های حسابرسی کمک  در  تغییرات  توضیح  به  است  عوامل ممکن    ، 5اسکندر   ،4سانوسی موهد  این 

( نظریه شناختی اجتماعی را معرفی کرد که هم خاستگاه های اجتماعی  1986) 8(.  بندورا 2018 ،7و صالح6مونره 

تفکر انسان )آنچه افراد با حضور بخشی از جامعه می آموزند( و هم فرآیندهای شناختی انگیزش انسان، نگرش ها  

نظر می گیرد.  )آنچه افراد به عنوان مشارکت های تاثیرگذار فرآیندهای فکری تشخیص می دهند( و اقدامات را در  

دارای قابلیت های شناختی خاصی هستند که آنها را قادر می    ،این است که افراداین نظریه  یک فرض مهم در  

پیش بینی می کند که باور یک فرد در مورد توانایی های خود برای    و  سازد تا پردازشگرهای فعال اطلاعات باشند

یا اجتناب از آن کار برمی انگیزد و توانایی های شناختی افراد باید منعکس کننده    انجامانجام یک کار، وی را به  

   .(1986دانش انباشته آنها باشد )بندورا،  

در زمینه حسابرسی، اعتقاد حسابرس به اینکه او قادر به انجام یک کار است، مستلزم آن است که با اطمینان  

از توانایی های شناختی برای انجام آن کار برخوردار باشد. این باور به توانایی های شناختی به عنوان خودکارآمدی  
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از فعالیت ها، سطوح موفقیت،  شناخته می انتخاب یک فرد  بر  انگیزشی است که  شود. خودکارآمدی یک سازه 

پشتکار و عملکرد در طیف وسیعی از زمینه ها تأثیر می گذارد. خودکارآمدی یک عامل فردی را نشان می دهد که 

ساختار روانشناختی مهم دیگری که نظریه شناختی اجتماعی نشان می دهد که بر عملکرد قضاوت تأثیر دارد.  

ممکن است بر عملکرد قضاوت تأثیر بگذارد، جهت گیری هدف است. تحقیقات، جهت گیری هدف را با تفاوت های  

،  3(، عملکرد آموزشی )کوزلوفسکی 2001،  2(، عملکرد تحصیلی )واندوال 1998،  1فردی در انگیزه یادگیری )فورد 

( و رفتارهای  2001،  9جانسون -(، عملکرد وظیفه )مانگوس و استیل2001،  8و بل   7، برون 6، ویسبن5مولینز   ،4تونی

 10این حال، تنها چند مطالعه در ادبیات حسابرسی، مانند پینکوس ( مرتبط کرده است.  با  1998خودتنظیمی )فورد،  

( و مک نایت و رایت  2004و همکاران )  13(، عبدالمحمدی 1999)  12(، اسکندر و ایزلین1997)  11(، بکر 1990)

( تأثیر عوامل روانشناختی فردی را بر عملکرد قضاوت حسابرسی در نظر گرفته اند و در این زمینه خلأ  2011)

 خورد.   تحقیقاتی فاحشی به چشم می

سرمایه   بهبود  در  موثر  عاملی  عنوان  به  اخیر  تحقیقات  در  که  است  عواملی  از  یکی  آگاهی  ذهن  مفهوم 

های  روانشناختی مورد توجه قرار گرفته است.  نتایج تحقیقات انجام شده در دهه گذشته نشان داده است که شیوه 

ذهن  مدرن  اشکال  نیز  و  امیدوارکننده سنتی  بسیار  منابع  نوع  آگاهی  هر  تقریباً  برای  هستند    واکنشای  روانی 

  گرا در زمان حال، بدون هیچ گونه قضاوتی است (. ذهن آگاهی توجه به شیوه ای خاص و هدف2008،  14)پریسمن 

فرد یاد می گیرد که در مورد ذهن خود بداند و بر پرورش ذهن خود تمرکز کند )کابات زین و  که از طریق آن،  

(. هنگامی که ذهن فرد نگران مسئله بیرونی یا درونی است، ذهن آگاهی، فرد را به لحظه امن  1985،  15همکاران

بازمی میکنونی  و کمک  میگرداند  ایجاد  پریشانی  برای خود  اینکه چگونه  مورد  در  فرد  تا  کند  کند  فکر  کند، 

ابوالمعالی 2009،  16)سیگل  (  2019و همکاران )  18( و یاوری 2016)  17(.  محققین مختلف از جمله شجاعیان و 
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شناختی را به اثبات رساندند. علاوه بر تأثیر مستقیم ذهن آگاهی رابطه بین ذهن آگاهی و ابعاد مختلف سرمایه روان 

تواند با کاهش اضطراب به طور غیرمستقیم سرمایه  بر سرمایه روانشناختی، اعتقاد بر این است که این متغیر می

 روانشناختی را بهبود بخشد. 

با توجه به اهمیت ذهن آکاهی در بهبود موقعیت روانشناختی فرد ، اهمیت قضاوت در حوزه حسابرسی و  

آکاهی حسابرسان بر بهیود کیفیت قضاوت حرفه ای ایشان، مطالعه حاضر  کمبود مطالعات در حوزه تأثیرات ذهن

ذهن سنجش  برای  بومی  الگوی  یک  بر  تکیه  با  تا  است  آن  ببر  حسابرسان،  ذهن آکاهی  نقش  تحلیل  آکاهی ه 

 ای با در نظر گرفتن نقش ویژگیهای فردی آنها بپردازد. حسابرسان در کیفیت قضاوت حرفه

 

 پژوهش نه یش یو پ ينظر یمبان  -2

کند که ویژگی های  ها و فرآیند حرفه ای شدن مشاغل مختلف معمولاً فرض میایبحث موجود در مورد حرفه

دهی ای ها شامل سازمان های ساختاری حرفه برخی از ویژگیای ها هستند.  خاصی وجود دارد که مختص حرفه

(. به گفته فریدسون  2009ها و دانش تخصصی، اعتباربخشی، و کد اخلاقی است )کاوتن،  ای مستقل، مهارت حرفه 

ای بودن را  طور تجربی حرفهتوان به کنند که توسط آن میهای رسمی شرایطی را ایجاد می(، این ویژگی 2001)

کنند.  تعیین کرد. با این حال، در ریشه خود، دیگر عناصر کمتر ملموس، مبنایی را برای نهادهای حرفه ای فراهم می

( از آنها به عنوان »ایدئولوژی« یاد کرد. به طور  2001هایی هستند که فریدسون )ها و ایدهاین عناصر ادعاها، ارزش 

های  ای ها دارای برخی ویژگیذکر شده در بالا، حرفه( ادعا کرد که به غیر از ویژگی های  1968مشابه، هال )

نگرشی نیز هستند. به گفته نویسنده، این جنبه های نگرشی منعکس کننده شیوه ای است که متخصصان به کار  

گرایی فراتر  خود نگاه می کنند و با رفتار آنها مرتبط است. در این رابطه، یک توافق کلی وجود دارد که مفهوم حرفه 

  (.  2014،  1شود )شاب و برون ها مییابد و شامل ارزش از مهارت یا دانش گسترش می 

برخی از مطالعات سعی کرده اند با تحلیل تعهد حرفه ای حسابرسان، ارزش ها و نگرش های حرفه ای آنها را  

های حرفه،  دهنده اعتقاد به اهداف و ارزش ای، نشان (، تعهد حرفه1974درک کنند. طبق نظر پورتر و همکاران )

(  2009تمایل به انجام تلاش قابل توجه از طرف حرفه و تمایل به حفظ عضویت در حرفه است. سودابی و همکاران )

اکثریت   که  رسیدند  نتیجه  این  به  و  بررسی  را  ای  حرفه  آل حسابداران  ایده  و  اصلی  ارزشهای  به  تعهد  میزان 

یچ تضاد ذاتی بین حفظ تعهد به حرفه خود و سازمان  متخصصان حسابداری بسیار متعهد به حرفه خود هستند و ه

( دیدگاه دیگری ارائه کرد و به این نتیجه رسیدند که 2006ن حال، گندرون و همکاران )کارفرما یافت نشد. با ای

   .تغییرات در زمینه کار حسابداری، اخلاق حرفه ای را از بین برده است
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سازی که در شرکت و ای حسابرسان ممکن است در طول زمان، به دلیل فرآیندهای اجتماعی های حرفه ارزش 

کند که قضاوت حسابرس نه تنها یک  ( بیان می1994و همکاران )  1افتد، متفاوت باشد.  کارپنتر حرفه اتفاق می 

پدیده شناختی و فنی، بلکه یک پدیده فرهنگی است. حرفه حسابرسی، دستخوش تحولات پیچیده و متفاوتی 

ها، هر دو بر نحوه انجام تعهدات حسابرسی است. از آنجایی که افزایش هنجارهای نظارتی و فشار درون شرکت 

های مالی می ای حسابرس الزامی است. اظهار نظر نادرست از صورتگذارند، تجزیه و تحلیل قضاوت حرفهتأثیر می

تواند منجر به از دست دادن شهرت و همچنین منجر به دعاوی و ضرر مالی برای مؤسسات حسابرسی شود )دانسیکو  

 (.  2014،  2و چیرا 

 

 آگاهی در قضاوت حرفه اي حسابرس نقش ذهن 1-2

رود که ذهن آگاهی بتواند تصمیم گیری اخلاقی را از طرق مختلف ارتقا بخشد که در ادامه به تعدادی  انتظار می

ارتباط است. این آگاهی کیفیتی قابل قبول و  آگاهی با آگاهی بیشتر فرد از محیط در  شود. ذهن از آنها اشاره می 

هایی را که احتمالاً تهدیدکننده  (، که به فرد امکان می دهد ایده یا دیدگاه1994زین،  -غیرقضاوتی دارد )کابات

 (2002،    3وی هستند، مورد توجه قرار دهد. نشان داده شده است که ذهن آگاهی میزان پذیرش عاطفی )سیگال 

آگاهی فرد را به سمت  (. ذهن 2004،  4و تمایل به تحمل احساسات و عواطف ناخوشایند را افزایش می دهد )لیویت

آگاه ممکن است تمایل بیشتری به  کند. افراد ذهنتوجه به همه اطلاعات مربوط به یک تصمیم معین، تشویق می

توان بیان داشت که ذهن آگاهی به  تر از تضاد منافع یا تعصب بالقوه داشته باشند. به همین دلیل، میدرک عمیق

میم گیری، آگاهی بیشتری از ملاحظات اخلاقی داشته و آگاهی اخلاقی را افزایش  فرد کمک می کند تا در تص

آگاهی حسابرسان بهبود  توان بیان داشت، قضاوت اخلاقی حسابرسان از طریق افزایش ذهندهد. از این دیدگاه می

 .  (2010،  5)رودی   یابدمی

شود و خودآگاهی بیشتر باید رفتارهای غیراخلاقی را محدود کند.  ذهن آگاهی باعث افزایش خودآگاهی می

نیز   از صداقت بیشتری  باشند،  از خودآگاهی بیشتری برخوردار  افراد  وقتی  تحقیقات تجربی نشان می دهد که 

خودآگاهی همچنین می تواند قضاوت  (.  2005،  9؛ هیلی و فسلر2006،  8و روبرت7، نتله6برخوردار هستند )بتسون 

شود.  اخلاقی را تقویت کند، چرا که جنبه فراشناختی ذهن آگاهی منجر به کاهش تفسیرهای مبهم فرد از خود می
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از آنجا که ذهن آگاهی،  فرد را به آگاهی بیشتر از محیط پیرامون خود )از جمله مسائل اخلاقی( و خود شناسی 

)از جمله سوگیری ها و دخالت های خودکارانه( تشویق می کند، بنابراین یک رابطه منفی بین ذهن آگاهی و  

  (2010،  1)ریودی و شیتزر  احتمال تصمیم گیری غیراخلاقی وجود دارد

اگرچه مردم غالباً رفتارهای غیراخلاقی انجام می دهند، استانداردها و مرزهای شخصیتی، اعمال غیراخلاقی  

( دریافتند  افراد در دروغهایی که مایل به گفتن  1998) 2پائلو و کاشی عنوان مثال، دیآنها را محدود می کند. به 

( افراد مایلند که تخلفات  2008،  4، امیر و آریلی 3نظریه حفظ خودپنداره )مزار طبق  حق انتخاب دارند.  ،  آن هستند

اخلاقی را در مواردی بروز دهند که اثرات منفی آن، ناچیز است. با این حال، آستانه قابل قبول برای رفتارهای  

ممکن است به عنوان تابعی از شناختهای شخصی، تعصبات یا عوامل زمینه ای تغییر    است و  غیراخلاقی ناپایدار  

آگاه نباشند، توجیه تخلفات بزرگتر بدون آسیب رساندن به خودپنداره    ،یابد. هرچه افراد از روند تصمیم گیری خود

توجیه ،  ذهن آگاهی، آگاهی از فرایندهای فکری شخص را افزایش می دهد، بنابراین برای آنها آسان تر خواهد بود. 

افراد با ذهن آگاهی کمتر ممکن است درگیر شناخت های خود  تخلفات بزرگتر را دشوارتر می کند. در مقابل، 

خدمتی باشند که به آنها امکان می دهد تخلفات بزرگتر را بدون آسیب رساندن به خودپنداره خود، توجیه کنند.  

 بط با تخلفات کمتر است.  آگاهی مرتدر نتیجه، افرایش ذهن

انتظار می فراشناختی خود  آگاهیرود که ذهندر چارچوب تصمیم گیری،  ماهیت  نسبی  به دلیل  اهمیت   ،

آگاهی بالاتر، بیشتر تمایل دارند که توجه خود را به تجربه  افراد دارای ذهن.  ملاحظات اخلاقی را افزایش دهد

این امر فرایند خودارزیابی را   درونی خود  معطوف کرده و در افکار و احساسات خود به طور فعال تأمل کنند.

آگاهی آگاه نیستند، تصمیم گیرندگان با ذهندر مقایسه با تصمیم گیرنده هایی که زیاد ذهن کند.تر میهوشیارانه

بیشتر به پاداش های داخلی مانند صداقت و معرفت، نسبت به پاداش های خارجی مانند منافع مالی اهمیت می  

اهمیتی که افراد برای اخلاق قائل    ،رود، ذهن آگاهی(. لذا به طور کلی، انتظار می2002،  5دهند )آکوئینو و رد 

هستند، اهمیت شخص به هویت اخلاقی و اهمیتی که وی برای محافظت یا بهبود تصویر اخلاقی از خود قائل  

 دهد.  مداری در قضاوت حسابرس را افزایش میآگاهی، اخلاق است، را افزایش دهد. لذا افزایش ذهن

 

 آگاهی بر قضاوت حرفه اي حسابرس نقش شاخصه هاي فردي در تأثیر ذهن 2-2

غیراخلاقی  حسابرسان با تجربه ممکن است از پیامدهای منفی که رفتار  بیان داشتند  (  2002و همکاران )  6گلوور 

برای کیفیت حسابرسی و شهرت حرفه حسابرسی و موسسات حسابرسی به همراه دارد، آگاهی بیشتری داشته  
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اقدامات مشکوک را    انجام( دریافتند که متخصصان حسابداری  2001و همکاران )  1باشند. در این رابطه کوهن 

رشد اخلاقی است    نشانی ازکه سن    مطرح می شود  اخلاقی می دانند. علاوه بر این، در روانشناسی اخلاقیغیر

(، سن متغیری است که ممکن است به طور  1984)  3(. طبق نظریه رشد اخلاقی شناختی کولبرگ 1986،  2)رست 

( نشان می 1986قابل توجهی بر رشد سطوح استدلال اخلاقی در بین افراد تأثیر بگذارد. به طور مشابه، رست )

دهد که استدلال اخلاقی با افزایش سن و تحصیلات افزایش می یابد. در زمینه حسابرسی، سن به شدت با طول  

(، حسابرسان با تجربه توانایی قضاوت  1984مرتبط است. بنابراین، طبق نظریه کولبرگ )تجربه کاری حسابرسان  

اخلاقی بالاتری از خود نشان می دهند. با این وجود، در بررسی ادبیات مربوط به استدلال اخلاقی حسابرسان،  

( به این نتیجه 1992)  5( نتایج متفاوتی را با توجه به تأثیر سن گزارش کردند. پونمون 2003و همکاران )  4جونز 

- رسید که تجربه، تأثیر منفی بر قضاوت اخلاقی حسابداران دارد. این نویسنده بحث کرد که چگونه فرآیند انتخاب

اجتماعی سازی که در موسسات حسابرسی رخ می دهد منجر به ارتقای حسابرسانی می شود که دارای سطوح  

 پایین تر و همگن تر از استدلال اخلاقی هستند.

 

 پیشینه پژوهش  3-2

 پیشینه خارجی  1-3-2

( نشان داد قضاوت حرفه ای مجزا از هویت حرفه ای نیست. نتایج حاکی از آن است که ذهنیت  2014جانسون )

نتیجه گرا بر قضاوت حرفه ای تاثیر دارد. همچنین آنها دست یافتند میزان هویت سازی سازمانی متخصصین و  

 عزت نفس اعضاء بر قضاوت حرفه ای تاثیر دارد.  

شده ممکن است کاملاً با رفتارهایی که به آگاهی گزارش دهد که ذهن( نشان می 2017و همکاران )  6هاکن

 آگاهی درست هستند، همسو نباشد.  دهنده ذهن طور منطقی نشان 

( و همکاران  به جهت گیری های هدف  2018سانوسی  نسبت  یادگیری  ( دریافتند که جهت گیری هدف، 

اجتناب تأثیر قوی تری بر عملکرد قضاوت حسابرسی دارد. زمانی که یک کار حسابرسی -اجتناب و عملکرد- عملکرد

تأث دارد، خودکارآمدی  پیچیدگی کمتری  است،  تر  پیچیده  زمانی که کار  با  مقایسه  را  یر جهتدر  گیری هدف 

 کند. گری میمیانجی

( تأثیر هوشیاری حسابرسان در محل کار در واکنش زودهنگام را بررسی کردند.  با 2019هیردا و همکاران )

حسابرس، آنها دریافتند که مربیگری سرپرست با توجه به هوشیاری در محیط کار، در    115استفاده از نمونه ای از  
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واکنش زودهنگام، تأثیر غیر مستقیم دارد. نتایج بر اهمیت هوشیاری در محل کار در کاهش رفتار تهدید کننده  

-کیفیت حسابرسی تأکید می کند و نشان می دهد که مربیگری سرپرست می تواند یک روش موثر افزایش ذهن

 آگاهی در میان حسابرسان باشد.  

ای امیدوارکننده  های درونی و فرآیند یک کار، وسیله دهد که تمرکز حسابرسان بر جنبه( نشان می 2020)  1ژو 

گذاران، شاغلین  برانگیز که قانون برای مقابله با تأثیر استدلال انگیزشی بر کیفیت حسابرسی است، موضوعی چالش 

 و دانشگاهیان را نگران کرده است.  

( بیان می کند حسابرسانی که در برخورد با مشتریان پرخطر شک و تردید حرفه ای دارند،  2022)  2موشین 

دهد  همیشه رویه های حسابرسی را برای دستیابی به عملکرد قضاوت حسابرسی اصلاح می کنند. این نشان می 

تر خواهند  های عملکرد حسابرسی مهم ای هستند، در انجام ارزیابیکه حسابرسانی که دارای شک و تردید حرفه 

 بود. 

کند، به  دهد که هوش، رابطه بین تجربه حسابرسی و قضاوت حسابرسی را تعدیل می( نشان می 2023)  3کیترا

 تر است. این معنی که تأثیر مثبت تجربه حسابرسی بر قضاوت حسابرسی برای حسابرسان با هوش بالاتر قوی 

)   4کمالغریبی ذهنی حسابرسان  2023همکاران  استنباط  با  ای حسابرس  حرفه  قضاوت  رابطه  تحلیل  به   )

پرداخت. نتایج نشان داد که بیان ذهن آگاهی استنباطی تأثیرگذارترین مضمون قضاوت شهودی در حسابرسی 

می دهد که است که می تواند باعث شود حسابرسان در قضاوت حرفه ای کارآمدتر عمل کنند. این نتیجه نشان  

 ذهن آگاهی استنتاجی عاملی در شهود در قضاوت حرفه ای است. 

( بیان داشتند اثرات هاله ای بر ادراک حسابرس به عنوان یک تصمیم گیرنده تأثیر  2023و همکاران )  5شریفی

می گذارد که باعث کاهش قدرت استدلال و تحلیل در تصمیم گیری می شود. یافته های تحقیق نشان می دهد  

ویژگی های شخصی نقش واسطه    که هاله بر قضاوت حسابرسی اثر دارد و همچنین آیین نامه های رفتار حرفه ای و

 ای در رابطه بین اثر هاله و قضاوت حسابرسی دارند. 

هیجانی و قضاوت اخلاقی رابطه مثبت وجود  نشان داد که بین هوش  (  2024و همکاران )  6شفیعی قره خوشان 

دارد. برونگرایی بر تعامل بین خودانگیختگی و قضاوت اخلاقی و همچنین بین خودآگاهی با قضاوت اخلاقی تأثیر  

می تعدیل  را  رابطه  و  دارد  های  معناداری  مهارت  بین خودکنترلی، همدلی،  رابطه  بر  تعدیلی  اثر  هیچ  اما  کند. 

 اجتماعی و قضاوت اخلاقی ندارد. 
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 پیشینه داخلی  2- 3- 2

تجربه احساسات و حالات روانی مثبت و به ویژه منفی توسط حسابرسان، می تواند  نشان داد  (  1395رجبعلی زاده )

 سبب جانب داری و سوگیری آنان و نهایتا تاثیر سوء بر قضاوت حرفه ای و تصمیم گیری شود. 

اطمینان بیش از حد، نقطه اتکا و در دسترس بودن بر    های( نشان داد که سوگیری1395هرمزی و همکاران )

ها توانایی حسابرسان برای اعمال سطح مناسبی ای حسابرسان اثر منفی دارند و وجود این این سوگیریتردید حرفه

 دهند.ای در فرآیند حسابرسی را کاهش میاز تردید حرفه

و اعتماد به نفس،   ینیخوش باز جمله مورد مطالعه  یرها یمتغ هیکل( نشان داد 1396سعیدی گراغانی و ناصری )

 . شودیم  حسابرسانی  منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه ا  تیتجربه و جنس

های حسابرسی باعث  ها از استعاره ( نشان دادند تفاوت حسابرسان بر حسب ادارک آن1399شفعتی و همکاران )

 گردد.ها و کیفیت حسابرسی می افزایش ارزیابی ریسک تقلب شرکت 

  ی ر یپذبر انعطاف  یآگاهکه ذهن افتندیدست  جهینت نی( در مطالعه خود به ا1400منش و همکاران ) ییرضا

 یانج یم  ریعنوان متغبه  یشناخت  یریپذانعطاف   نیدارد، همچن  یداریمثبت و معن  ریتأث  یکار  طیو مح  یشناخت

 ی اب یروابط، کام  تیفینوآورانه، ک  یکار  ی)رفتارها   یکار  طیو مح  یآگاهذهن  یرها یمتغ  نیب  یداریو معن  ینقش نسب

 .کندیم  فایدر کار( ا

  ی طرف  یمذاکرات با ب  یدارد که رابطه خودکارآمد  نیلت بر الاد  (1401)  یمنش و موسو   عارف  پژوهش  جینتا

محور در  برنامه توسعه  کیحسابرس به منزله    ی. لذا خودکارآمدشودیم  تیتقو  یا حرفه  تیهو  حسابرس با حضور

است   یحسابرس، از جمله موارد  یاحرفه تیمؤثر بر هو یو سازمان یو توجه به عوامل فرد بودهی حرفه حسابرس

 .ردیقرار گ  نظر  مد  ستیبا  یکه م

است    یحرفه حسابرس  یبرا  یاتیح  و  مهم  یموضوع  اخلاقیکردند که رفتار    انیب  زین(  1401)  ی و همکاراندر  رجب

 شود.    یمتوجه حرفه م  یبار انیز  نسبت به حرفه مخدوش خواهد شد و آثار  یکه بدون وجود آن، اعتماد عموم

  ی ا حرفه  دیشک و ترد  یکه هر چه حسابرسان در هنگام حسابرس  افتندیدر  (1401)  و همکاران  گانزادهیعل

کشف    ییرو توانا  نیو از ا  شتریئم تقلب بلادر خصوص ع عات  لااط   یجستجو   ی برا  آنها  لینشان دهند، تما  یشتریب

 . تر استلاتقلب آنها با

 یِلیتحل  یهاسطح استدلال   تواندیم  ،یاهاله   یر یسوگ  فیداشتند وجود تحر  انی( ب1401پور و همکاران )  قربان

 قرار دهد.   ریحسابرسان را تحت تأث

( بیان داشتند که قضاوت حسابرس بر هموارسازی سود اثرگذار است.  1402ی و همکاران )طوس  انیصباغ  دیام

با بررسی   از منظر تأم  یهموارساز آنها    ی گذار هیبا فرصت سرمای  و قضاوت حسابرس در شرکتها  یمال  نیسود 

که    متفاوت رسیدند  نتیجه  این  ک  یکم  یرهایمتغبه  ا  انگریب  یفیو  حرفه  کنترل   یقضاوت  سبب    حسابرس، 

 . شودیسود م  یهموارساز 
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  ی برا   ازیموردن  یهایژگیاز و  یکی  یداشتند دارا بودن ذهن آگاه  انی( ب1402محمدزاده سالطه و همکاران )

به    شتریتا بتوانند کار خود را در با شناخت و توجه ب کندیحسابداران و حسابرسان است و به حسابداران کمک م

  یا اصول اخلاق حرفه   ،یعلاوه بر ذهن آگاه  ن،کار حسابدارا  تیفیبهبود ک  یبرا  نیبهتر انجام دهند. همچن  یاوه یش

 .  باشدی مهم م  اریبس  زین

شان داد اثر ویژگی های فردی حسابرس و شرکتی صاحبکار بر نگرش مذهبی ( ن1403عزتی شالقونی و همکاران )

 و کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری دارد.  

 

 سوال پژوهش   -3

و کمبود    یقضاوت در حوزه حسابرس  تی فرد، اهم  یروانشناخت  تیدر بهبود موقع  یذهن آگاه  تیبا توجه به اهم 

به دنبال  مطالعه حاضر    شان،یا  یاقضاوت حرفه  تیفیحسابرسان بر بهبود ک  آگاهیذهن  راتیمطالعات در حوزه تأث

با در نظر    ایقضاوت حرفه  تیفیحسابرسان در ک   آگاهینقش ذهنگردد:  پاسخ به آن است به این شرح طرح می

   ؟چگونه است  یفرد   یهایژگیگرفتن نقش و
 

 شناسی پژوهش روش -4

کمی  -از منظر روش تحقیق از نوع کیفی  .است  یتوصیف  ماهیت،  منظر  و از  یهدف، کاربرد   رظن  پژوهش از  نیا

 است. از منظر شیوه استدلال از نوع استقرایی است.  

 

 داده ها  ي نحوه گردآور   4-1

 ییاستفاده شده است. به منظور شناسا  یو میدان  یا کتابخانهی  ها از روش  یا آمیزه   اطلاعات  یآور جمع   منظور  به

  ق ی . ابتدا از طرشودیاستفاده م  بیبر روش فراترک  یمبتن   یفیک  کردیحسابرس، از رو  یمؤثر بر ذهن آگاه  یفاکتورها

از رو  ییشناسا  یذهن آگاه  دهندهلیعوامل تشک  ات،یمرور ادب استفاده  با   یبه بررس   ،یدلف  کردیشدند و سپس 

  12شده مرتبط با موضوع پژوهش، تعداد    افتیمنبع    101تعداد    ازخصوص    ن یپرداخته شد. در ا  یینها  یفاکتورها

  13تعداد    ده،یمرتبط بودن از نظر چک  ریغ  لیعدد از آنها به دل  17مرتبط بودن عنوان، تعداد    ریغ  لیعدد به دل

  پژوهش   ندیاز فرآ  ینامناسب بودن روش شناس  لیعدد از آنها به دل  21مرتبط بودن محتوا و تعداد    ری غ  لیعدد به دل

 . دی انتخاب گرد  (1)به شرح جدول    یذهن آگاه  یابیارز  یاستخراج شاخص ها   یمقاله برا   38  تایو نها  دی حذف گرد
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 ارزیابی ذهن آگاهی با توجه به حرفه حسابرسی هايشاخص -1 جدول

 منبع شاخص  ردیف 

 ( 2004زین )- کابات گیریدر نظر گرفتن هدف شغلی هنگام تصمیم 1

 ( 2004زین )- کابات موقع گزارش حسابرسی ارائه به  2

 ( 2014سان ) گیری بر مبنای احساساتپرهیز از تصمیم 3

4 
گیری مد نظر قرار دادن تجربیات پیشین و درس گرفتن از تجربیات هنگام تصمیم

 در حین عدم توجه محض به تجربیات 
 ( 2014سان )

5 
سختی و مشکلات کاربران  توجه به خوانایی گزارشات در راستای جلوگیری از 

 گزارشات 
 ( 2014سان )

6 
برعهده گرفتن نقشی که فرد در آن به مهارت کافی رسیده است و هنگام اجرای  

 شود.آن دچار سردرگمی نمی
 ( 2011کالن )

 ( 2011کالن ) ها ها هنگام بررسی اسناد شرکتدر نظر گرفتن عدل و انصاف و تساوی بین انسان 7

8 
کار هنگام انجام وظایف محوله و گریز از پراکنده کردن ذهن به  تمرکز بر روی 

 مسائل فرعی 
 ( 1976هان )

 ( 2007براون و همکاران ) نادیده گرفتن رفتار و گفتار ذینفعان در فرایند حسابرسی  9

 ( 2003زین )-کبات سعی در اعتماد معقول به اسناد دریافتی و پرهیز از پیش داوری  10

11 
الیتها با ذهنی باز و عدم مقاومت برای تطبیق نتایج با تفکرات  ع سعی در انجام ف

 پیشین خود
 ( 1997مارتین )

12 
سعی در عدم نشان دادن واکنش نامعقول و مدیریت احساسات هنگام انجام  

 وظایف 

(،  2004پیشاپ و همکاران )

(، لایارد و کلارک  2009شاپیرو )

(2014 ) 

13 
های عاطفی درست در  تعدیل احساسات و ارائه پاسخایجاد نظم عاطفی به معنای 

 لحظه فعالیت 
 ( 2013آلدائو )

 ( 2015رومر و همکاران ) عدم قضاوت بر مبنای دریافت تفسیر محدودی از موقعیت موجود  14

15 
در نظر گرفتن همه احتمالات موجود و عدم تمرکز بر روی یک حالت از یک  

 گیری رویداد خاص هنگام تصمیم
 ( 2012همکاران )وب و 

16 
سعی در کنترل احساسات منفی مانند عصبانیت، ناامیدی و اضطراب هنگام  

 گیری تصمیم
 ( 2010برودال )

 ( 2017یینیکه و همکاران ) داشتن قدرت تغییر نتایج حاصل از رویداد خاص قبل از وقوع  17

18 
نگرانی از  های فراشناختی به معنای عدم گسترش تفکرات منفی  گسترش مهارت

 آینده یا نشخوار درباره گذشته 
 ( 2016گود و همکاران )
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 منبع شاخص  ردیف 

 ( 2016گود و همکاران ) گیری بدون تعصب بر پیامدهای کار خود تصمیم 19

20 
در نظر گرفتن کیفیت انجام وظایف و تلاش برای پروراندن توانایی خود در  

 راستای انجام بهتر وظایف 
 ( 2003براون و رایان )

 توانایی فهماندن تفکر و احساس خود به دیگران به شکلی شفاف  21
(،  2019هردا و همکاران )

 ( 2004پیشاب و همکاران )

22 
قدرت درک صحبت و رفتار همکاران و ذینفعان گزارشات ارائه شده و عدم جبهه  

 گیری در برابر آن 

(،  2004پیشاب و همکاران )

 ( 2013دیسروسیرز و همکاران )

23 
های پیش رو وتوانایی  استراتژیک و توانایی برخورد معقول با بحرانداشتن دانش  

 کنترل آن
 ( 2014جانکاوسکی و هولاس )

 ( 2014جانکاوسکی و هولاس ) حفظ هوشیاری هنگام مواجه شدن با مسائل پیچیده که نیاز به درک عمیق دارند  24

25 
توانایی نظارت بر سطوح پایین تر شغلی و توانایی درک و تفسیر اطلاعات دریافتی 

 ها از آن
 ( 2014جانکاوسکی و هولاس )

 ( 2014جانکاوسکی و هولاس ) علاقه به کشف راه حل برای حل مسائل پیچیده و قدرت حل مسئله  26

27 
توانایی دور کردن مسائل بی ربط به وظایف شغلی از ذهن و عدم متمرکز کردن  

 ها ذهن بر روی آن
 ( 2003زین )- کابات

 ( 2004بائر و همکاران ) توانایی درک انتظارات معقول و نامعقول از فرایند ایفای وظایف و نتایج آن  28

 ( 2004بائر و همکاران ) فکر کردن درباره پیامدهای حاصل از انجام نادرست وظایف  29

30 
گیری و انجام  توانایی رها کردن محیط یا افرادی که ذهن فرد را هنگام تصمیم

 وظایف مخشوش می کند 
 ( 2004بائر و همکاران )

31 
های توانایی درک حالات روحی و مشکلات فیزیکی خود و عدم انجام تصمیمگیری

 مهم در هنگام بروز مشکل 
 ( 2006بائر و همکاران )

32 
عدم توجه به رفتارهای ناخوشایند و تمسخر آمیز سایرین هنگام بیان تفکرات و  

 باورهای خود برای ارائه یک تصمیم مهم 
 ( 2006بائر و همکاران )

33 
های غیرمنطقی بدون توجه به قضاوت دیگران در این  توانایی کنارگذاشتن ایده

 زمینه
 ( 2006بائر و همکاران )

 ( 2006بائر و همکاران ) توانایی به اشتراک گذاشتن تجربیات خود با دیگران و یادگیری از دیگران  34

 ( 2006بائر و همکاران ) ها داشتن درک درستی از آنعدم انجام وظایف محوله قبل از  35

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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  27  آمده از سه راند دلفی فازیدست با تکیه به نتایج به  ، وو احصاء نظر خبرگان و کارشناساندر گام دوم، با  

 ( استخراج گردید.1شاخص نهایی جهت ذهن آگاهی حسابرس، به شرح شکل )

 

 
 ذهن آگاهی حسابرسان هايشاخص: 1شكل 

 پژوهشگر(  یها افته ی)منبع: 
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حسابرس، از پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر مطالعات پیشین استفاده شد.    یابه منظور ارزیابی قضاوت حرفه

پرسشنامه مذکور، شاخصهای داشتن دید یکسان به نهادهای مورد بررسی، ترجیح اخلاقیات بر مادیات، تصمیم 

گیری مناسب در شرایط عدم اطمینان، عدم تمایز سفارشات، عدم تصمیم گیری مغرضانه، حرکت در چارچوب  

 . دهدی نین و تمایل به اکتشاف تقلب را مورد ارزیابی قرار مقوا

 

 جامعه و نمونه آماري  4-2

نمونه مورد مطالعه برای سنجش پایایی پرسشنامه، حسابرسان ارشد در نهادهای حسابرسی معتمد سازمان بورس،  

نفر از افرادی    30استفاده شد و تعداد  گیری در دسترس  واقع در استان تهران بودند. برای انتخاب نمونه، از نمونه

بودند به عنوان نمونه   که در زمان گردآوری پرسشنامه در مکان مورد نظر حضور داشتند و حاضر به همکاری 

 نشان داده شده است.   (2جدول )های جمعیت شناختی افراد در  انتخاب شدند. ویژگی

 
 هاي جمعیت شناختی کارشناسان براي سنجش پایایی پرسشنامه ویژگی -2جدول  

 سابقه کاري سطح تحصیلات کد سابقه کاري سطح تحصیلات کد

 سال  7 کارشناسی ارشد  16 سال  11 دکتری 1

 سال  3 کارشناسی ارشد  17 سال  7 دکتری 2

 سال  4 کارشناسی ارشد  18 سال  5 دکتری 3

 سال  5 کارشناسی ارشد  19 سال  3 دکتری 4

 سال  8 ارشد کارشناسی  20 سال  11 دکتری 5

 سال  6 کارشناسی ارشد  21 سال  13 دکتری 6

 سال  7 کارشناسی ارشد  22 سال  16 دکتری 7

 سال  9 کارشناسی ارشد  23 سال  11 دکتری 8

 سال  12 کارشناسی ارشد  24 سال  13 دکتری 9

 سال  18 کارشناسی ارشد  25 سال  5 دکتری 10

 سال  10 کارشناسی ارشد  26 سال  7 کارشناسی ارشد  11

 سال  3 کارشناسی ارشد  27 سال  5 کارشناسی ارشد  12

 سال  2 کارشناسی ارشد  28 سال  6 کارشناسی ارشد  13

 سال  5 کارشناسی ارشد  29 سال  5 کارشناسی ارشد  14

 سال  7 کارشناسی ارشد  30 سال  10 کارشناسی ارشد  15

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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منظور، کارشناسان حوزه حسابرسی فعال در مؤسسات حسابرسی معتمد بورس اوراق  جامعه مورد مطالعه برای این  

بهادار تهران )فعال در استان تهران و دارای حداقل سه سال سابقه کاری( بودند. نحوه دسترسی به افراد از طریق  

جه به تکنیک تحلیل  های اجتماعی بود. تعداد نمونه در این گروه با تو های فعال در شبکهمراجعه حضوری و حساب

  33ها )برابر تعداد گویه  10نفر برابر با    330های نهایی( اتخاب شد. لذا تعداد  برابر تعداد گویه   15تا    5عاملی )بین  

پرسشنامه کامل مورد تحلیل   293های دریافتی، تعداد  گویه(، بعنوان نمونه اولیه لحاظ شدند و از بین پرسشنامه

 قرار گرفتند. 

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها   4-3

  PLSها از الگوی معادلات ساختاری و با توجه به وجود متغیر تعدیلگر در مدل از نرم افزار  به منظور تحلیل داده 

 استفاده شده است.  

 

 ها یافته -5

در مرحله اول به بررسی وضعیت متغیرها با تکیه بر اماره های توصیفی، آزمون نرمال بودن و معیارهای روایی و  

 ( ارائه شده است.  3پایایی پرداخته شد. نتایج در جدول ) 

 
 وضعیت متغیرهاي پژوهش -3جدول 

 آماره هاي توصیفی 
- آزمون کلموگروف

 اسمیرنوف 
 سنجش پایایی و روایی

 میانگین  متغیر
انحراف  

 استاندارد 

آماره 

 آزمون 
 معناداري 

 آلفاي

کرونباخ   
CR (rho_a) CR (rho_c) AVE 

879/0 000/0 299/0 735/0 629/3 لحظه تمرکز در   882/0  925/0  804/0  

705/0 000/0 281/0 576/0 952/3 حفظ اخلاقیات   730/0  857/0  750/0  

824/0 000/0 251/0 545/0 996/3 دانش فراشناختی   876/0  880/0  649/0  

808/0 000/0 324/0 736/0 608/3 عدم واکنش نامعقول   814/0  912/0  838/0  

917/0 000/0 281/0 714/0 664/3 فعالیت آگاهانه   928/0  937/0  749/0  

954/0 000/0 280/0 726/0 317/4 قضاوت حسابرس   959/0  963/0  813/0  

936/0 000/0 264/0 710/0 689/3 مهارت فراشناختی   946/0  948/0  722/0  

908/0 000/0 249/0 546/0 213/4 کنترل توجه   922/0  935/0  782/0  

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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و   CRبالاتر، مقدار شاخص    5/0برای همه متغیرها از    AVEمقدار شاخص    (3)با توجه به مقادیر مندرج در جدول  

توان از پرسشنامه مذکور برای  بالاتر است که دلالت بر پایایی و روایی پرسشنامه دارد. لذا می  7/0آلفای کرونباخ از  

 های پژوهش استفاده نمود. ها در راستای پاسخ به پرسشگردآوری داده 

است که دلالت بر متوسط   3با توجه به نتایج به دست آمده، میانگین همه متغیرهای مورد بررسی نزدیک به 

حسابرس در نمونه مورد مطالعه دارد. همچنین، متغیر عدم واکنش    یابودن سطح خودآگاهی ذهنی و قضاوت حرفه

نسبت به سایر متغیرها قرار دارد. مقدار انحراف    بالاتریر و تمرکز در لحظه در محدوده  تپاییننامعقول در محدوده  

استاندارد متغیرها عدد کوچکی است که نشاندهنده عدم پراکندگی در پاسخهای دریافتی است. مقدار معناداری  

نرمال بودن  عدم  تر است که دلالت بر  کم  05/0اسمیرنوف برای همه متغیرهای مورد بررسی از  - آزمون کلموگروف

 دارد.   متغیرهای مورد مطالعه

 

 تكنیک معادلات ساختاري  - 5-1

شود، لذا ابتدا بار عاملی گویه های  به منظور پاسخ به سؤالات پژوهش از تکنیک معادلات ساختاری استفاده می

بین متغیرهای مستقل  پژوهش به منظور ارزیابی پیوند درونی گویه های متغیر محاسبه و سپس به تحلیل رابطه  

شود. نتایج به تفکیک در  و وابسته و ارزیابی نقش متغیر تعدیلگر در رابطه با تکیه بر تحلیل مسیر پرداخته می

 ارائه شده است.    (6و )   (5)  هایجدول

 
 تحلیل عاملی تأییدي متغیرهاي پژوهش -5جدول 

 متغیر شماره گویه بار عاملی آماره تی

717/8 893/0 1 

 2 896/0 142/10 تمرکز در لحظه 

496/9 901/0 3 

521/3 817/0 4 
 حفظ اخلاقیات 

873/3 913/0 5 

040/5 821/0 6 

 دانش فراشناختی 
959/4 786/0 7 

953/4 873/0 8 

017/4 735/0 9 

748/6 925/0 10 
 عدم واکنش نامعقول 

264/6 907/0 11 

 آگاهانه فعالیت  12 853/0 451/30
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 متغیر شماره گویه بار عاملی آماره تی

006/43 873/0 13 

672/34 855/0 14 

912/40 872/0 15 

206/44 874/0 16 

158/18 899/0 17 

 کنترل توجه 
544/13 865/0 18 

795/16 896/0 19 

194/18 877/0 20 

283/10 828/0 21 

 مهارت فراشناختی 

568/13 865/0 22 

184/12 838/0 23 

826/12 870/0 24 

833/13 837/0 25 

624/13 863/0 26 

381/13 846/0 27 

489/65 911/0 28 

 حسابرس  یاقضاوت حرفه

461/57 901/0 29 

448/55 896/0 30 

758/47 881/0 31 

644/63 909/0 32 

944/66 911/0 33 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

دهند که همه گویه ها مقدار بار عاملی نشان می  (5مندرج در جدول )  نتایج به دست آمده از تحلیل عاملی تأییدی

دارند که دلالت بر معناداری گویه ها و عدم نیاز به حذف آنها برای انجام    96/1تر از  و آماره تی بزرگ  5/0بزرگتر از  

 تحلیل مسیر دارد.
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 ( حسابرس ياقضاوت حرفه )متغیر وابسته: تحلیل مسیر -6جدول 

 نتیجه آماره تی ضریب مسیر  متغیر تعدیلگر  متغیر مستقل 

 تأیید 701/2 **417/0 ------  تمرکز در لحظه 

 تأیید 009/3 ***554/0 ------  حفظ اخلاقیات 

 تأیید 141/3 ***516/0 ------  دانش فراشناختی 

 تأیید 207/3 ***523/0 ------  عدم واکنش نامعقول 

 تأیید 009/2 **415/0 ------  فعالیت آگاهانه 

 تأیید 218/2 **529/0 ------  کنترل توجه 

 تأیید 208/3 ***547/0 ------  مهارت فراشناختی 

 تأیید 618/3 ***596/0 سن  تمرکز در لحظه 

 تأیید 589/2 **654/0 سن  حفظ اخلاقیات 

 تأیید 847/2 **633/0 سن  دانش فراشناختی 

 تأیید 211/3 ***652/0 سن  عدم واکنش نامعقول 

 تأیید 507/2 **615/0 سن  فعالیت آگاهانه 

 تأیید 451/2 **657/0 سن  کنترل توجه 

 تأیید 714/2 **668/0 سن  مهارت فراشناختی 

 تأیید 852/2 **652/0 تجربه فعالیت  تمرکز در لحظه 

 تأیید 365/2 **687/0 تجربه فعالیت  حفظ اخلاقیات 

 تأیید 718/2 **701/0 تجربه فعالیت  دانش فراشناختی 

 تأیید 084/3 ***741/0 تجربه فعالیت  عدم واکنش نامعقول 

 تأیید 521/2 **615/0 تجربه فعالیت  فعالیت آگاهانه 

 تأیید 264/3 ***674/0 تجربه فعالیت  کنترل توجه 

 تأیید 702/2 **657/0 تجربه فعالیت  مهارت فراشناختی 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

ی حسابرس را بهبود  احرفه تواند قضاوت  ی خودآگاهی ذهنی میهاشاخصه (،  6با توجه به نتایج مندرج در جدول )

های خودآگاهی تواند اثر برخی شاخصههای فردی افراد شامل سن و تجربه فعالیت نیز میبخشد. همچنین، شاخصه

تر،  تر و باتجربهدهد که در افراد مسنی حسابرس را تحت تأثیر قرار دهد. بررسی نشان میاحرفه ذهنی بر قضاوت  

 بخشد. ی حسابرس را بهبود میاحرفه های خودآگاهی ذهنی با درجه بالاتری، قضاوت  شاخصه
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 گیري بحث و نتیجه -6

امر بود که چگونه    نیا  ل یو تحل  هیتجز  یو تلاش برا   یحسابرس  یهدف مطالعه حاضر، نشان دادن جنبه رفتار

نقش    یبه بررساز این رو،  کمک کند.    ایبه حسابرسان در قضاوت حرفه  تواندیم  یریگمیتصم  یشناخت  یهایژگیو

-یپرداخته شد. بررس   شانیا  یا بر قضاوت حرفه  یفراشناخت  دهی پد  کیبه عنوان    ایرانی  حسابرسان  یذهن  یخودآگاه

عدم    ،یدانش فراشناخت  ات،ینشان دادند که عناصر در نظر گرفته شده شامل تمرکز در لحظه، حفظ اخلاق  ها

نامعقول،   فراشناخت  تیفعالواکنش  مهارت  و  توجه  کنترل  حرفه  تواندیم  یآگاهانه،  قضاوت  بهبود  به    ی ا منجر 

بر    یذهن  ینقش معنادار در شدت اثر عناصر خودآگاه  تواندیم  زیعنصر سن و تجربه ن  ن،یحسابرس شود. همچن

 .  حسابرس داشته باشد  یاقضاوت حرفه

  توان یحسابرس، م  یاعنصر تمرکز در لحظه بر قضاوت حرفه   یبر اثرگذار  یبه دست آمده، مبن  جیتوجه به نتا  با

ایرانی در لحظه تمرکز خود را صرفا بر کار معطوف نمایند و از حواشی به دور  که حسابرسان    یطیگفت در شرا

توانند قضاوت عادلانه ای در حسابرسی داشته باشند. این امر نیازمند فعالیت در محیطی آرام و نیز تلاش  باشند می

 فردی برای دوری از تنشهای موجود است.   

  توان یحسابرس، م  یابر قضاوت حرفه   اتیعنصر حفظ اخلاق  یبر اثرگذار   یبه دست آمده، مبن  ج یتوجه به نتا  با

حسابرسان ایرانی بایستی از اعمال احساسات در فعالیتهای خود و تعصبات ذهنی نگام قضاوت دوری  نمود    انیب

نمایند. این امر نیازمند این است که عنصر »معرف« در فرآیندهای حسابرسی حذف شود و حسابرسان نیز اخلاقیات  

 را بر معرف داشتن مقدم بدانند.  

نتا  با اثرگذار   یبه دست آمده، مبن   جیتوجه به  حسابرس،    یابر قضاوت حرفه   یعنصر دانش فراشناخت  یبر 

ایرانی درک خود را از تفسیر نتایج گزارشگری و نیز مهارت خود را    که حسابرسان  یطیداشت در شرا  انیب  توانیم

  توانند قضاوت منطقی داشته باشند.  در بیان گزارشات با توجه به بحرانهای پیش روی صنعت، افزایش دهند، می

 این امر نیازمند افزایش دانش در حوزه حسابرسی است.  

حسابرس،    یاعنصر عدم واکنش نامعقول بر قضاوت حرفه   یبر اثرگذار  یبه دست آمده، مبن  جیتوجه به نتا  با

  ف یاحساسات هنگام انجام وظا  تیریحسابرس در عدم نشان دادن واکنش نامعقول و مد  یینمود توانا  انیب  توانیم

  کی ارائه    یخود برا   یتفکرات و باورها  انیهنگام ب  نیری سا  زیو تمسخر آم  ند یناخوشا  یو عدم توجه به رفتارها

 به درستی بتوانند قضاوت نمایند.  امر شود که حسابرسان    نیمنجر به ا  تواندیمهم م  میتصم

  توان یحسابرس، م  یاآگاهانه بر قضاوت حرفه  تیعنصر فعال  یبر اثرگذار  یبه دست آمده، مبن  جیتوجه به نتا  با

حسابرسان ایرانی که درک از وظایف خود دارند و بدون تعصب و سردرگمی اقدام به انجام فعالیتهای    نمود  انیب

   توانند قضاوت بهتری در کار داشته باشند.  نمایند، میمحوله می

  توان یحسابرس، م  یاعنصر کنترل توجه بر قضاوت حرفه   یبر اثرگذار  ی به دست آمده، مبن  جیتوجه به نتا  با

ان ایرانی برای حل مسائل پیش رو و توجه به تجربیات پیشین برای برخورد با وقایع  حسابرس   یینمود توانا  انیب
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تواند به آنها در ارائه قضاوت درست کمک کند. این امر نیازمند کم کردن فضای رقابتی در حرفه حسابرسی مشابه می

 و پیشرفت گروهی در حوزه حسابرسی است.   

حسابرس،    یا بر قضاوت حرفه  یعنصر مهارت فراشناخت  یبر اثرگذار   یبه دست آمده، مبن   جیتوجه به نتا  با

ی، عدم نشخوار ذهنی و رو راست بودن، قدرت  در کنترل احساسات منف  ی حسابرسان ایرانینمود سع  انیتوان بیم

قضاوت بهتری در  امر شود که حسابرسان   نیمنجر به ا تواندیمبیان نظرات و حفظ هوشیاری در مواجهه با موانع 

 فعالیت خود نشان دهند.

(،  2022)  نی(، موش2023)  ترای(، ک2023و همکاران )  یبیبدست آمده از مطالعه حاضر با مطالعات کمالغر  جینتا

(،  2014(، جانسون )2017(، هاکن و همکاران )2018و همکاران )  ی(، سانوس2019و همکاران )  ردای (، ه2020ژو )

و   ی(، شفعت1400منش و همکاران )  یی(، رضا1401(، قربان پور و همکاران )1402محمدزاده سالطه و همکاران )

(،  1395و همکاران )  ی(، هرمز 1396)  یو ناصر   یگراغان  یدی(، سع1397و همکاران )  ید ی(، جاو1399همکاران )

مختلف بر    یهاحسابرسان از جنبه  آگاهی( که اثرات مثبت ذهن1395و شمس )  ی(، ملانظر1395زاده )  یرجبعل

 .دارد  یکردند، همخوان  دییرا تأ  یحسابرس  قضاوتبهبود    ثیعملکرد حسابرسان از ح

منظم،    یهامداخلات کوتاه همراه با آموزش   جادیداشت که ا  انیب  توانیبه دست آمده، م  ج یتوجه به نتا  با

محوله را با دقت    یتهایبه حسابرسان کمک کند تا بتوانند فعال  تواندیم  ،یسالانه در مورد ذهن آگاه   ای  یفصل

 .انجام دهند  یشتریب

  از یبر توجه و شناخت و ن  یذهن آگاه  راتیتأث  یهاه یتر نظرواضح  انیبه ب  ازیشامل ن  قیتحق  نیا  یهات یمحدود

 یک یزیو ف  یروان  یا یپژوهش مزا  اتیادب  نکهیبا توجه به ا  نیبهتر است. همچن  یریگاندازه   یهای به ابزارها و فناور

همه کارکنان    یبرا  کسانی  جینتا  یدارا   یی ها  وهیش  نیاست که چن  دیدهد، بع  ی را نشان م  یمداخلات ذهن آگاه

 :شود یم  شنهادیپژوهش، پ  جیسازمان باشد. با توجه به نتا

  ت یمؤثر فعال  یاجرا  یبرا   یو مشکل  یمانع  ایناراحت است،    ایسر در گم    د،ی ناام  یکه شخص  یطیدر شرا (1

پروژه کار کند، بهتر است فقط کار را متوقف کند و با تمرکز و   یدر آن لحظه رو  نکهیا یبه جا  شود،یم

استراحت وجود داشته    مانبه طور منظم ز  دی رو، با  نیخود را بازگرداند از ا  یاستراحت تلاش کند انرژ 

 .باشد

و تمرکز حواس    یمراقبه ذهن آگاه  یمناسب برا  یادعوت شود تا مقدمه   یمتخصص ذهن آگاه  کیاز   (2

  ی برا   یاز ذهن آگاه  یتا درک تجرب  سازدی باشد که کارمندان را قادر م  یناتیشامل تمر  حاًیارائه دهد، ترج

 .خود داشته باشند

از آن استفاده   توانندیداشته باشند که م یدسترس یلیبرنامه موبا کی سازمان به کارمندان اجازه دهد به  (3

در حال حرکت، و به آنها اجازه دهد تمرکز حواس را به    ایکنند، چه در خانه باشند، چه در محل کار  

 .کنند  لیروزمره خود تبد  یاز زندگ  یبخش
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کار برند: با دخالت  کارمندان به  یهاها و پست ها، خبرنامه را در بولتن   یذهن آگاه  یهایروزرساننکات و به  (4

اشاره  مکان دادن  در  علائم  ارسال  و  شرکت  سراسر  ارتباطات  در  اتاق   کیاستراتژ  یهاگرها    ی ها مانند 

  ی وکار خود حفظ کنند. برا کسب  یارزش اصل  کیرا به عنوان    یو قهوه، توجه آگاه  هاونیسیکنفرانس، کم

  ی و ب ینگران ،یحواس پرت نیگزیشود، جا لیتبد دیعادت جد کیبه  دیبا یذهن آگاه ،یداشتن هر ارزش

 .کند  یااندازه   یکمک ب  تواندیمنظم م   یهای ادآور یشود و    یتوجه

  ی ا یسالانه سلامت شرکت خود ارائه دهند: به کارکنان در مورد مزا  شگاهیرا در نما  یذهن آگاه  شنیتیمد (5

را در مورد نحوه ادغام    یرا امتحان کنند، نکات  یها را وادار کنند مراقبه ذهن آگاهآن آموزش دهند، آن 

 .ماهه به چالش بکشند  3تا    ک یبرنامه منظم    کیکنند و آنها را با    عیروزمره توز  یدر زندگ  یذهن آگاه

خود،    یاز زندگ  نه یبه استفاده از تمرکز حواس در هر زم  دنیحفظ علاقه کارمندان خود و الهام بخش  یبرا  (6

 .ارائه دهند  یبعد   ینارها یوب  ایو/  های سخنران

مشترک آرام    یفضا   کیدر خانه اختصاص دهند: اختصاص    شنیتیمد   یرا برا   یمکانحسابرسان، زمان و   (7

است که فرد   نیبار( نشان دهنده ا  کی  یادر هر روز )هفته  یاقهیدق   15  «ی»وقفه ذهن آگاه  کی  یبرا 

 .کندیآن م  نیبه تمر  قیتمرکز حواس ارزش قائل است و کارمندان خود را تشو  یبرا 

کند، به کارمندان    یبدون ناظر متخصص راه انداز   ایگوگل( با    ایبوک    سیدر ف  دی)شا  نیگروه آنلا  کی (8

 .خود را به اشتراک بگذارند و سؤال بپرسند  اتیتا تجرب  دهدیم  یفرصت

  ر، یتفس  ایبه لحظه، بدون قضاوت    قیآغاز کنند: توجه دق  یحسابرسان جلسات را با چند لحظه ذهن آگاه (9

  ی روش متمرکز برا   کی  نیا  ب،یترت  نیندارد. به ا  یجزم معنو   ای  افتهیبه مذهب سازمان    یوابستگ  چیه

گذاشتن حواس    نارک  یکل کسب و کار( با دعوت از همه افراد برا   ی جلسه )و برا   کی  یلحن برا   میتنظ

 .چند لحظه و حضور در کنار هم است  یبرا   یپرت

  ی را برجسته کنند که به طرق مختلف از ذهن آگاه  یرا به اشتراک بگذارند: کارمندان  تیموفق  یهاداستان  (10

 باشند.   وستنی پ  یبرا  یشتریاند تا الهام بخش کارمندان بسود برده 
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Abstract 
An auditor's ability to make high-quality judgments and decisions at different levels of task complexity 

may be influenced by their personal characteristics. Mindfulness leads to progress in many mental fields 

that are directly related to people's jobs. The purpose of the current research is to analyze the role of 

mindfulness in the professional judgment of auditors and evaluate the role of auditors' individual 

characteristics in this study. The statistical population of the research is audit field experts active in 

audit institutions and the statistical sample of the study was 330 experts in the field of auditing with at 

least three years of active work experience in auditing institutions residing in Tehran. In this regard, 27 

effective factors on the auditor's mindfulness were identified using metacomposition, and the auditor's 

judgment indicators were extracted using a researcher-made questionnaire based on judgment literature. 

In order to analyze the data, the model of structural equations, and due to the existence of the moderator 

variable in the model, PLS software was used. Finally, the effect of mental self-awareness indicators, 

including a focus on the moment, maintaining ethics, metacognitive knowledge, lack of unreasonable 

reaction, conscious activity, attention control, and metacognitive skill on the auditor's professional 

judgment, considering the role of the auditor's age and experience in this regard, was investigated. 

According to the obtained results, concentration in the moment (0.417), maintaining ethics (0.554), 

metacognitive knowledge (0.516), not reacting irrationally (0.523), conscious activity (0.415), attention 

control (0.529) and metacognitive skill (0.547) ) had a significant role in improving the auditor's 

judgment and the auditor's age and experience had a moderating role in this relationship. 

Keywords: mindfulness, behavioral accounting, auditor's professional judgment, structural equations. 
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