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 سیتدر یهاسبک نیر رابطه بب  پویا و میانجی خودکارآمدی تیشخص یلینقش تعد

 ی حسابدار انیدانشجو یو رفتار اخلاق  
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 چكیده

قرار دهد. همچنین، این    ریتأث تحت رفتار اخلاقی دانشجویان را    تواندیمسبک تدریس از جمله عواملی است که  

و   عوامل شخصیتی  با حضور  تغییر  شناختروان رابطه  نیز  واکاوی  کندیمی  حاضر،  مطالعه  تعد. هدف   یلی نقش 

  ی است. حسابدار  انیدانشجو  یو رفتار اخلاق  سیتدر  یهاسبک  نیبر رابطه ب  ی خودکارآمد   یانجیو م  ایپو  تیشخص

های  یافته.  دهدیم  لیدر سطح کشور تشک  یحسابدار  کارشناسی و تحصیلات تکمیلی   انی را دانشجوپژوهش  جامعه  

نظر  پژوهش   دانشجو  386با کسب  از    لات ینفر در مقطع تحص  192و    ینفر در مقطع کارشناس  194)  انینفر 

همچنین،   غیرفعال غالب است. سیفعال بر سبک تدر سیسبک تدر نشان داد که در نمونه موردبررسی،( یلیتکم

بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان و شخصیت پویا و رفتار اخلاقی دانشجویان در هر دو گروه کارشناسی 

دار در  و تحصیلات تکمیلی، رابطه مثبت و معناداری مشاهده شد. افزون بر آن، خودکارآمدی نقش میانجی و معنا

نقش تعدیلگر شخصیت پویا    رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی در هر دو گروه موردبررسی دارد. همچنین،

بر رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی معنادار است، اما در گروه کارشناسی  

بر اساس یافته از آنجا که دانشجویان فعلی، فعالان حرفهمعنادار نیست.  آینده هستند، در راستای بهبود  ها  ای 

شناختی لازم است تا از این حیث  ای توجه بیشتری به شیوه تدریس و عوامل شخصیتی و روانوضعیت اخلاق حرفه

 ای را بهبود بخشید. بتوان اعتماد عمومی را برجسته کرد و حیثیت حرفه

كلیدی:واژه  حسابدار   های  سبک یاخلاق  خودکارآمد ایپو  تیشخص  ،یحسابدار   سیتدر  یها،  آموزش  ،  ی، 

 حسابداری. 

 
 mnamazi@shirazu.ac.ir ایران.)نویسنده مسئول(. گروه حسابداری، دانشکده  اقتصاد، مدیریت و علوم اجتماعی، شیراز،  1

 hosrado@gmail.com ، ایران. رازیشگروه حسابداری، معاونت توسعه و مدیریت منابع، دانشگاه علوم پزشکی فسا،  2

https://dx.doi.org/10.30495/jdaa.2022.691735
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 مقدمه   -1

ی گذشته و در عصر حاضر به وقوع  هاسال در   «2وردکام»  « و1انرون»  ی مالی و شرکتی زیادی مانندهاییرسوا

  حسابداری   نقش ایفای  برای  حیاتی  عاملی  که  مالی  یهابه حسابداران و صورت  عموم جامعه  پیوسته است که اعتماد

دار کند  تواند سرمایه اجتماعی را نیز خدشه( و می1395کرده است )چالاکی و قادری،  دار  خدشه   است را  جامعه  در

و طالب)مسعودی نمونه 1403نیا،  مقدم  برای  و دیویسالمحمدد عب (.  به کاهش2009)  3ی، فدوروویکز    سطح  ( 

پانزده سال گذشته    یاخلاق م   پژوهشزمان  از  حسابداران در  اشاره    ی پژوهشگر حسابدار   از  یبرخ  .کنندیخود 

و معتقد هستند    دانندیمیی  هاییرسوای رفتار اخلاقی را دلیل بروز چنین  هامشکل (  2005)  4ی برنارد بین و  ازجمله  

  بیانگر   عمومی نیز  ی باید در دانشجویان حسابداری ترویج داده شود. دیدگاهاحرفه که برای حل این مشکل، اخلاق  

)همتی، بیات و مرادی،    حسابداران  یراخلاقیغ  رفتارهای  مالی،  یهایی رسوا  یریگشکل  علت  ترینمهم  که  است  آن

  جاد ی موجب ا  یاخلاق  یارهایمع  ینشدن برخ  تیکه رعا  یکنون  طیدر شرااست.    ( و دانشجویان حسابداری1402

  وجود به  یردولتیو غ  یدولت  هایرا در بخش  یادیز  هاییشده و نگران  المللینیو ب  یدر سطح مل  یمال  یفسادها

 اخلاقی (. رفتار ضعیف1398دری، )نمازی و رجب بحران است نیاز ا اصلی نجات راه اخلاق به توجه است، آورده

اولین مورد    که  کند  اتخاذ  حسابداری  حرفه  مقابل  در  یتررانهیگسخت  جامعه، رفتار  که  شده است  حسابداران باعث

؛  حسابداران است  در  اخلاقی  یهاارزش   کردننهینهاد  در  شکست  دلیل  به  حسابداری  آموزشی  سیستم  نکوهش  آن،

از   حسابداری   در  اخلاق  به  توجه ویژه  حسابداری،  و  مالی  یهاییرسوا  منفی  یامدهایپ  کاهشمنظور  به  بنابراین،

ها  آن   که  شودیم  موجب  حسابداری  دانشجویان  در  رفتار اخلاقی  زیادی برخوردار است، زیرا ترویج  اریبساهمیت  

  آماده   واقعی  دنیای  شرایط  با  مناسب  برخورد  برای  را  خود  و  شوند  آشنا  اخلاقی  یهامشکل   با  حرفه  به  ورود  از  پیش

 (. 1392نیا و ناصری،  )محققکنند    تقویت  را  خود  یاحرفه  رفتار  و  یریگمیتصم  یهامهارت   و

منظور  رشد و پرورش شخصیت جوانان به   نهیدر زمخوبی دریافته است که  ی اخیر، جامعه بههادههدر طول  

قرار گیرد.    تیمورد حماشود و    نهینهادعنوان شهروندان خوب آینده، آموزش رفتار اخلاقی باید  ها بهسازی آن آماده 

منظور  است. به   قرار گرفتهو کنکاش    مورد توجهی اخلاقی نیز  هانسل وپرورش  برای آموزش   مؤثری  هاروش درنتیجه،  

صورت عملی در میان دانشجویان رواج پیدا  تعهد نسبت به اخلاق، لازم است آموزش رفتار اخلاقی بهارائه  شیوع و  

ازپیش، اخلاق به یکی از  بنابراین، بیش؛  های موجود اتکا شودنامهبه قوانین و مقررات و آیین  صرفاًکند، نه آنکه  

  ی در حسابدار   رفتار اخلاقیآموزش  (.  1998،  5شده است )کارول آموزش حسابداری تبدیلعرصه  ی مهم در  هاؤلفه م

و    یبه حسابدار   یاعتماد عموم  ش یو منجر به افزا  دهتواند باعث بهبود رفتار حسابداران ش می   رایز  ،مهم است  اریبس

 
1 Enron 
2 WorldCom 
3 Abdolmohammadi, Fedorowicz and Davis 
4 Bean and Bernardi 
5 Carrol 
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گیری  برای تصمیم  این است که اطلاعات مالی و غیرمالی را  ی حسابداران در قبال جامعها حرفهمسئولیت    حرفه شود.

ازجمله اخلاق    یاو حرفه  یو بر اساس اصول فن  یداراز تعصب و جانب   یدرست، منصفانه، عار   شفاف  به گونه

  یضرور   و رفتار اخلاقیها، آموزش اخلاق  مسئولیت   نیانجام ا  یبراکنند که    منتقل  مختلف  هاینفع ذی به    ،یاحرفه 

اضافه  .  است مضاعف  فشار  یک  حسابداری،  رشته  وضعیت  با  تطبیق  در  عمل  این  آن،  بر  زیرا  کندی مافزون   ،

 مسئله آموزش و توسعه   های دیگر باشد.ی اساسی متفاوت از سایر رشته اگونه به   توانندی می حسابداری  هاآموزش 

از پژوهشگر داخلی و خارجی مورد بحث  از سوی برخی  برای دانشجویان حسابداری  وبررسی قرار  رفتار اخلاقی 

بیاض و  دشت زاده، لاریبشرویه، عباس؛ بیک1402نسب،  الدین و حاتمیزاده، حیرانی، معینناظمیاست )گرفته  

،  4؛ وینرو2001،  3؛ پیپاس و دیسکین 1995،  2و دونلیوای   دونالدمک ؛  1993،  1؛ پایپر، جنتایل و دالوز 1402کرمی،  

انتخابهاپژوهش   نیا  یهاافته(. بر اساس ی2018،  5؛ آندرسون و کلام 2016   با   منطبق  آموزشی  صحیح  روش  ، 

و این    (4201  ،7پرایس   و  کرکوود)  است  دشوار  یحسابداراخلاق  در  «  6سیسبک تدر »  نیو انتخاب بهتر  تدریس

 دهد.موضوع ضرورت انجام پژوهش را نشان می

ی دانشجویان  احرفه گسترش رفتار اخلاق  بر    یمطلب است که عوامل متعدد   نیا  نیمب  شدهانجام   یهاپژوهش 

  لی به رفتار مدرس و وسا  سیسبک تدر  است.  سیها سبک تدرآن  نیتراز مهم  یکیکه    گذاردی اثر م  حسابداری

و  استفاده  با    لدر خلا  یمورد  م  رندگانیادگیتعامل  با.  (2002،  8بنسام )  شودی اطلاق  های  از سبک   دیمدرسان 

روش  »  . لازم به ذکر است که بین(2003،  9استارک )   آگاه باشند  انیدانشجو  یریادگیخود و تأثیر آن بر    سیتدر
دارد  سیسبک تدرو    «10سیتدر فرامشخص   سیتدر  یها. روش تفاوت وجود    است،   سیتدر  یکیتکن  ندیکننده 

که    یها به فنون. روش دهدی را نشان م  س یتدر  یمدرسان و راهبردها  یژگیو  شتریب  سیهای تدرکه سبک درحالی 

م کار  به  سخنران  رند؛یگی مدرسان  مشابهپروژهی،  مانند  موارد  و  مسئله  م  ، حل  مانند  ها  اما سبک   ،کندی اشاره 

»آمرانه 12رفعال یغ«، »11»فعال و  14کنندهلیتسه«، »13«،  مشابه    گرید«  بر مدرس    حواض  ویژگیبه  موارد    افزون 

  سبک تدریس فعال شناختی پشتیبان  های روش . بسیاری از مطالعه(1992،  15موستون اشاره دارد )   سیتدر  یمحتوا 

 
1 Piper, Gentile, and Daloz 
2 McDonald and Donleavy 
3 Peppas and Diskin 
4 Winrow 
5 Andersen  and Klamm 
6 Teaching Styles 
7 Kirkwood  and Price 
8 Bentham 
9 Stark 
10 Teaching Method 
11 Active 
12 Passive 
13 Formal Authority 
14 Facilitator 
15 Mosston 
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فعال    سیتدر.  کنندی م( استقبال  1969)  2کلبرگ  «1نظریه رشد اخلاقی »  ( و از1401نمازی و صالحی،  هستند )

. همچنین، یادگیری غیرفعال  استی یادگیری فعال و مشارکتی در دوره مطالعاتی  هافرصت ی  ریکارگبه در ارتباط با  

  ، بدون آنکه نیاز به بحث یا مناظره باشد، آوردیمشامل موضوعی محوری است که متخصص از آن سخن به میان 

مؤثرتر   غیرفعال(  ای)فعال    مدرس  سیاست که کدام سبک تدر  نیا  مهم  اما اخلاق  یاثر  رفتار    ان یدانشجو  یبر 

باتوجه   یلیتکم  لاتیتحص   و  یکارشناس  دانشجویان  تأثیر در سطح  نیا  ایدارد؟ و آ  یحسابدار  به  متفاوت است؟ 

نشده است،  انجام   نهیزم  نیدر ا  یتاکنون پژوهش  نکهیو ا  زیاد اخلاق و آموزش صحیح در حوزه حسابداری  تیاهم

 مانده است. پرسش مهم همچنان بدون پاسخ باقی  نیا

دیگر، ماخلاق    اتیادب  از سوی  از  کیکه    دهدینشان  اخلاق    مؤثری  هاسازه ی  رفتار  بودن    دارا  ی،احرفه بر 

عنوان تمایل رفتاری افراد نسبت به  (. شخصیت پویا به2018،  4است )لیو، ژائو، لی، لولو و تیان   «3شخصیت پویا »

  دوبند یاست که خود را از ق  یتیشخص  ا یپو  تیشخص(.  1993،  5)باتمن و کرانت   شودیمانجام یا تغییر محیط تعریف  

ها  آن   یو رو  ییها را شناساو فرصت   هاتیموقع  ا،یافراد پو  .مؤثر شود  راتییباعث تغو    رها سازد  یطی مح  یروها ین

  ت ی بر فعال،  نشده  جادیا  یمعنادار  رییکه تغ  یو تا زمان  کنندی م  تیفعال  ؛دهندی ؛ از خود ابتکار نشان مگذارند ی م  اثر

ه  در مبادل  شتریب  ایپو  افرادکه    نشان داد(  2012)  6چئونگ، وانگ و هوانگ ی گونگ،  هاافتهی  .دورزنی م  خود اصرار

  . پردازندی م  اطلاعاته  مبادلبا آن به  و    سازند ی را م  یمداراخلاق و    صادقانهه  آنان رابط  شوند،ی م  ریدرگ  اطلاعات

  و اخلاقی،   دادن روابط صادقانهپرورش   را با  تیخلاق  نیز  اطلاعاته  مبادلو    شودیم  تیموجب خلاقنیز  روابط صادقانه  

نتیجه،  2011؛  1995،  7)کرانت   دهدی م  شیافزا ا  یپرسش(. در  تأثیر    نیا  دیآیبه وجود م  نجایکه در  است که 

  ی حسابدار   انیدانشجو  یایپو  تیشخص  ا یآ  ست؟یها چآن  یبر رفتار اخلاق  یحسابدار   انیدانشجو  یا یپو  تیشخص

  ی حسابدار   یتأثیر در سطح کارشناس  نی ا  ای؟ و آکندیم  لیرا تعد  آنان  یبر رفتار اخلاق  مدرسان  سیتأثیر سبک تدر

   متفاوت است؟  یلیتکم  لاتیبا سطح تحص

ی حسابداری نقش مؤثری داشته باشد و  احرفهدر گسترش رفتار اخلاق    تواندمی افزون بر آن، مفهومی که  

خودکارآمدی،    (.2017،  9است )مرزوکی، سورامانیام، کوپر و دلاپورتاس   «8خودکارآمدی شده، »واقع   مورد توجهکمتر  

قضاوت  مطرح(  391،  1986)  10باندورا   توسط  بارنینخست معنای  به  که    در   خود  یهایی توانا  درباره  افراد  شد 

های مهمی که در  پرسش  .است  عملکرد  انواع  به  دستیابی  برای  ازیمورد ن  عملی  یهات یفعال  اجرای  و   دهیسازمان 

 
1 Moral Development Theory 
2 Kohlberg 
3 Proactive Personality 
4 Liu, Zhao, Li, Lulu and Tian 
5 Bateman and Crant 
6 Gong, Cheung, Wang and Huang 
7 Crant 
8 Self-Efficacy 
9 Marzuki, Subramaniam, Cooper and Dellaportas 
10 Bandura 



    |   5  ...و  سيتدر یهاسبک  نیبر رابطه ب یخودکارآمد  یانجیو م ايپو ت یشخص  یلينقش تعد  / و همکارانی محمد نماز 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

این است که  شی ماینجا مطرح   بدانشجویان    یتأثیر خودکارآمد ود  و رفتار    مدرسان  سیسبک تدر  نیبر رابطه 

برا  نیا  ایآ  ست؟یچ  یحسابدار   انیدانشجو  یای پو  تیو شخص  یاخلاق تدر  یرابطه  غیرفعال    ایفعال    سیسبک 

  لات یتحص  انیمتفاوت از دانشجو  یحسابدار   یکارشناس  انیدانشجو  یرابطه برا  نیا  ایمدرسان متفاوت است؟ و آ

پژوهش پاسخ به    نیا  یاصل  هدفای و دانشگاهی،  جامعه حرفهها برای  نظر به اهمیت این پرسش   است؟  یلیتکم

ابالا  یهاپرسش  ا  به گونه روشن، هدف  بررسآ  پژوهش  نیست.   یآموزش   ستمیس  آنکهی برا   دینما  ین است که 

  ان ی وجدانش  یو رفتار اخلاق  کند  تیترب  یاخلاق   انیبتواند دانشجو  یدر رشته حسابدار   یها و مؤسسات آموزشدانشگاه 

  ت ی شخص  ایغیرفعال( مؤثرتر واقع خواهد شد؟ و آ  ای)فعال    ی توسط مدرسانسی، چه سبک تدردینما  تیرا تقو

تواند  می  انیدانشجو یخودکارآمد ایآ ن،یهمچن دهد؟یم رییجهت و شدت رابطه ذکرشده را تغ  انیجودانش یا یپو

  ی حسابدار  انیدانشجو یغیرفعال( و رفتار اخلاق ای)فعال  سیسبک تدر نیبر رابطه ب یانجیم یک متغیر صورتبه

به گونه    یحسابدار   یعوامل در سطح کارشناس  نیتأثیر ا  ایهای بالا مثبت باشد، آکه پاسخ؟ درصورتیواقع شودمؤثر  

 است؟   یحسابدار  انیدانشجو  یلیتکم  لاتیمعناداری متفاوت از سطح تحص

بعد ارائه خواهد شد،    یهاموجود که در بخش  اتیو ادب  هاه یبالا، با استفاده از نظر  یهاپاسخ به پرسش   منظوربه

،  ی، رفتار اخلاق مدرسان غیرفعال ایفعال  سیسبک تدر نیب یکه رابطه عل شودی استفاده م یمفهوم یالگو  کیاز 

مدانشجویان حسابداری    یو خودکارآمد  ایپو  تیشخص نشان  ادهدیرا  ادبباتوجه   الگو  نی.  عل   اتیبه  روابط   یو 

.  ردیگیدر نظر م  ،یانجیم  ریرا به شکل متغ  یو خودکارآمد   ی لیتعد  ریصورت متغرا به  ایپو  تی، شخصذکرشده

و استفاده از    یلیتکم  لاتیو تحص  یدر سطح کارشناس  یحسابدار   انیسپس با درنظرگرفتن دو گروه از دانشجو

 .ردیگی قرار م  یمطالعه مورد آزمون تجرب  ی، الگو ی معادلات ساختار

ا  نیا  تیاهم برا   نیپژوهش  که  بررس  بارن یاول  یاست  سازهم  یبه  تأثیر  اخلاق  یها هزمان  رفتار  بر    ی مؤثر 

در  (  ان یدانشجو  یو خودکارآمد  ایپو  تیفعال و غیرفعال مدرسان، شخص   سیتدر  یهاسبک )  یحسابدار  انیدانشجو

ا  یو مدارک تجرب  پردازدیم  یلیتکم  لاتیتحص  نیو همچن  یهر دو سطح کارشناس .  دهد ی ارائه م  نهیزم  نیدر 

مبان  نیهمچن گسترش  اخلاق  ینظر   یبه  رفتار  زمینه  م  یدر  مبادرت  حرفهورزدیحسابداران  اخلاق    ی برا   یا . 

  در در حال حاضر، نگرانیمؤثر باشد.    زیتواند در کاهش فساد و تقلب ندارد و می  یاد یز  اریبس  تیحسابداران اهم

  ی که آموزش اخلاق و رفتار اخلاق  رودیانتظار م   نیحسابداران وجود دارد و ا  غیراخلاقی،  رفتارهای  سطح  مورد

  1حسابداران المللی  اخلاق به حدی است که فدراسیون بین   آموزشاهمیت    کند.  فایا  نه یزم  نیدر ا  یبتواند نقش مؤثر 

  ی هات یاز اهم گرید یک. یاندنموده اشاره  نیز به آن 2المللی استانداردهای آموزش حسابداری ( و هیئت بین2006)

استفاده  علت    .دنشوی در نظر گرفته م  پژوهشعنوان جامعه  به   رانی ا  یحسابدار   انیآن است که دانشجو  پژوهش  نیا

گرفته انجام   یغرب  یدر کشورها  نهیزم  نی ات مربوط در اعاغلب مطال  است که  نی ا  پژوهش  نیدر ا  یجامعه آمار  نیاز ا

 
1 International Federation of Accountants (IFAC) 
2 International Accounting dducation Standards Board’s (IA))))  
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(،  2008،  2؛ سما و شوف 2004،  1ی فرهنگی تأثیرهای متفاوتی در رفتار اخلاقی افراد دارد )وایات هاتفاوت و ازآنجاکه  

رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری در ایران    وفعال و غیرفعال  تدریس    هایسبکاین احتمال وجود دارد که رابطه  

اجتماعی فرهنگی  هاتفاوتبه دلیل   ی غیر اسلامی( باشد که  هافرهنگ  ژهیوبه )  هافرهنگی، متفاوت از سایر  و 

  زیپژوهش ن  یاطلاعات پژوهشگر در زمینه جامعه آمار   افزوده علمی است.، مطالعه آن بدیع و دارای ارزش جهیدرنت

مدرسان در غیرفعال    ایفعال  افزون بر آن، توجه به سبک تدریس    است.  یجامعه آمار  نیانتخاب ا  گرید   لیاز دلا

به  احرفهاخلاق    گسترشراستای   را  مطالب  باید  مدرسان  زیرا  دارد،  اهمیت  حسابداری  شیوه    نیترمناسب ی 

قی( را در دانشجویان ایجاد کنند که در این میان شخصیت  بازده اخلا  ازجملهبازده )   نیترمطلوب تا    کنندهعرضه 

نیز   خودکارآمدی  و  باتوجه   رگذاریتأثپویا  درنتیجه،  در  است.  اخلاقی  رفتار  اهمیت  و  تدریس  سبک  اهمیت  به 

و رفتار اخلاقی دانشجویان  غیرفعال    ،نیفعال و همچندانشجویان حسابداری شایسته است تأثیر سبک تدریس  

ی قرار گیرد تا بر  موردبررسحسابداری با نقش تعدیلگری شخصت پویا و همچنین، نقش میانجی خودکارآمدی  

ویژه در راستای گسترش رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری  ی بهتری را به زیربرنامه ی تجربی، بتوان  هاافتهاساس ی

و رفتار اخلاقی در دانشجویان حسابداری با نقش  فعال و غیرفعال    سیسبک تدر، رابطه بین  نیافزون بر اداشت.  

ی قرار نگرفته است که این  موردبررستاکنون    انیدانشجوتعدیلگری شخصیت پویا و نقش میانجی خودکارآمدی  

  ن ی اپیشین، انگیزه مقاله حاضر را فراهم ساخته است. درنتیجه،    یو تجرب  ینظری  هاپژوهش در عرصه ادبیات    خلأ

 ی ، بلکه مدارک تجرب یکندم  نهیزم  نیموجود در ا  یهانظریهبار اقدام به بسط و گسترش    نی اول  یتنها برا پژوهش نه 

 . انجامدیم  نهیزم  نیدانش در ا  یبه گسترش مرزها  در نتیجهو    دهد  یارائه م  زیرا ن  نهیزم  نیلازم در ا

 . شودی می ارائه  ریگجهینتو بحث و    هاافته ی پژوهش و سپس، روش، یهاه یفرضدر ادامه، ابتدا مبانی نظری و  

 

 ی و پیشینه پژوهشنظر   یمبان  -2

با زندگی   روبروشدناست و در اصل به شکوفایی توانایی یک فرد برای    کردنت یهدااصطلاح »آموزش«، به معنای  

ایجاد  که  کندی مرا دنبال  تربزرگ نیست، بلکه هدفی  هامهارت اشاره دارد و هدف آن فقط درک مفاهیم و توسعه 
تجارت را بشناسند و بتوانند در    یارشتهن یدانشجویان حسابداری، ماهیت ب  خواهندی کارفرمایان م  است.  شخصیت

و رهبری انجام دهند    یکنند، مسئله حل کنند، تصمیم بگیرند، کارگروه  پژوهشمورد مسائل حسابداری و تجارت  

 «3ی فردنیب»ارتباط    یهارابطه برقرار کنند، رفتار اخلاقی داشته باشند و مهارت   نفعی ذبا افراد    و به گونه مؤثر

ی  ها نهیزموضعیت را برای دانشجویان در همه    نیا  دیباآموزش اخلاق حسابداری    قوی و تجربه واقعی داشته باشند.

  دانشگاهی،  آموزش  محیط   هر  آموزش در  محصولعنوان  به  حسابداری  ، فراهم سازد. به گونه کلی، عملکردذکرشده

 
1 Wyatt 
2 Sama and Shoaf 
3 Interpersonal Relationship 
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انتقال    عنوانبه ،  1)حسن  شودی مشناخته    ی والای فکری و تحلیلی به دانشجویانهاارزش و    هاده ی امسیر اصلی 

انگیزش اخلاقی   به  منجرتواند  می در توسعه تفکر انتقادی و انعکاسی،    هاارزش نظر نقش  آموزش ازنقطه   رایز(،  1996

 دانش با جدید تجربیات و اطلاعات آن طی که است ذهنی فرایند تفکر انعکاسی یک؛  (2011،  2شود )یوندرا و مجید 

و    شودی م فعال  یادگیری  موجب  و شده ادغام ذهنی   یهامدل  و  موجود جاککوئس  گرینبرگ،  گرگاز،  )برنارد، 

 (.2012،  3خاندلوال 

تفکر انتقادی را در دانشجویان    یهاتوسعه مهارت   بهکه نیاز  حسابداری به مواردی اشاره دارد  ادبیات دانشگاهی  

گیری در دانشجویان  حل مسئله و تصمیم  یهاانتقادی، مهارت به تفکر  توجه بیشتر    که  کندی مبیان    و  کندیم  دییتأ

ی  هاوه یشاساس  حسابداری باید رویکرد خود را بر    دانشگاهیان  .(2009  ،4لانگیو د  نیجاکللازم است )حسابداری  

برای پرداختن به    آنانسازی  منظور تحقق این نیازها و آماده تطبیق دهند و یادگیری دانشجویان را به تفکر انتقادی  

تفکر    رایز  ،وجود دارد   یاز تفکر انتقاد  ی مختلف  فی. تعار(2012،  5)بونر  دکننمحیط تجارت پیچیده جهانی تسهیل  

و    فیتوصآسانی قابل است که به   یاده یچیپ  یذهن  یهاو پردازش   هاتیو شامل فعال  یچندبعد   یمفهوم  یانتقاد 

انیس(.  1395آرای و یارمحمدیان،  اتابکی، کشتی)سیاهی  ستین  یریگاندازه  انتقادی،  1987)  6به عقیده  ( تفکر 

،  دیا باور داشته باش   دانجام ده  خواهدیدر خصوص آنچه م  فرد  یریگمیتفکری مستدل و منطقی است که بر تصم

  کرد یدر رو  یدرس  یهامعتقد است که برنامه  (14:  1381ی )ریاز آقازاده و دب( به نقل  1982)  7پل ا متمرکز است.  

فرهنگ،    خ،یاز تار  ییهامربوط به هم است که معرفت را آشکارا بر پرسش   یها دسته پرسش   کیمستلزم    یانتقاد 

  دانشگاهی،   آموزش  که هدف سیستم  رودیم  انتظار  آلده یا  به گونه  بنابراین،؛  سازدی متمرکز م  استیو س  اتیاخلاق

محور   بر این ی دانشگاهیهاآموزش ویژه در زمینه اخلاقی باشد، اما متأسفانه اغلب به  باکیفیت تربیت دانشجویانی

 خنثی  فعالیتی  وها  ارزش   از  جدای  علم   کهاخلاقی است، درحالی   یهاارزش  از  جدای  علم، معرفتی   که  استوار است

 قرار دارد.   اقتصاد  و  سیاست  مانند فرهنگ،  ییهاارزش  تأثیرتحت  و  نیست

به    تیوتربمیتعل« در آموزش، نگاه  8گرایی درباره این موضوع این است که بر اساس »نهضت معنویت نکته مهم  

جنبه روحی و معنوی انسان، نیازمند پرورش و تغذیه بیشتر از طریق آموزش مستمر است و این نیاز مربوط به  

  بخشد ی موتربیت به انسان شکل بالقوه  آموزش و تعلیم  جسم فیزیکی انسان نیست. درنتیجه، پذیرفتن این نظر که

ای طراحی گونهباید به  مؤثر، آموزش  نیبرا بنا؛  ، امری طبیعی استماندیمصورت محروم باقی  و در غیر این صورت به

شامل  ساز اده یپو   استعدادها  این  حسابداری  حوزه  در  دهد.  شکوفایی  اجازه  خوب  استعدادهای  به  که  شود  ی 

 
1 Hassan 
2 Yunanda and Majid 
3 Bernard, Gorgas, Greenberger, Jacques and Khandelwal 
4 Jackling  and De Lange 
5 Bonner 
6 Ennis 
7 Apple 
8 Spirituality Movement 
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ی مربوط  هاسازه است. اصول راهبردی اخلاق، حقیقتی است که به    هاآن ی، اصول اخلاقی و عقاید  احرفه ی  هاارزش 

که ابزاری که با آن بتوان به این بعُد درونی   کندیماشاره دارد و به این موضوع تأکید    هاانسانبه جنبه غیرفیزیکی  

ی درباره آموزش و  احرفه ی  هائتی هصورت یک رابطه قانونی درآید تا فراگیران حسابداری و  رسید، باید به  هاانسان 

 تربیت افراد با اخلاق جدی باشند. 

 ی بر منافع آت  ی آنانهامیتأثیر تصم  بر  یحسابداری مبن  به دانشجویان  میدر تعل   یواحدهای آموزش  امروزه نقش

  کلی، گرایش سیستم آموزش حسابداری به   به گونه.  (2002،  1دایتز رونق است )کم  رنگ وکم  اریبس  ،دارانسهام 

  است   باور  ( بر این1996است. حسن )  شده   حسابداری  اصول  بر  یاثرگذار  سبب  «،3ییگراتیواقع»  « و2یی گرای »ماد

  است، بناشده    «4یی گراانسان»  یی وگراواقع  یی مانندگرای ماد  یهاده یعق  بر اساس  که   آموزشی  سیستم  و   که فلسفه

آن   اصلی  در  اخلاق  آموزشهدف  وکسب  اجتماعی  نخواهد  وکار  این  حرفه  آموزشی  بود.  روش  و    اثر   سیستم 

  به  ورود  از  بالا پس  درآمدهایقیدوبند  بی   کسب  آنان را به  زیرا  داشت،  خواهد  دانشجویان  بر  شگرفی  یشناسروان 

های تدریس در رفتارهای اخلاقی . درنتیجه، این پژوهش در تلاش است که نقش سبکدینمایم  حرفه ترغیب

صورت تجربی در محیط ایران که یک محیط شرقی است و فرهنگ اسلامی در آن غالب  دانشجویان حسابداری را به

 است، مورد آزمون قرار دهد. 

 

 هاه یفرضالگوی پژوهش و   -3

 . دهدیمالگوی مفهومی زیر نشان    صورتپژوهش به   اتیو ادب  ینظر   یبر اساس مبانی اصلی مقاله را  هابحث  ،1شکل  
 

 
 الگوی مفهومی پژوهش -1شكل 

 
1 Dietz 
2 Secular 
3 Pragmatic 
4 Humanism 
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ی )بارون و  انجیو م  یلیو متغیرهای تعد  س یسبک تدر  اتیادببر اساس است که   نیا  یعل  یالگو  نیما در ا  یادعا 

،  3)اوکوبگو و اوکیکه   فعال و غیرفعالشامل دو بعد    تأثیر سبک تدریس  (،  2016،  2نمازی و نمازی   ؛1986،  1کنی 

م  (2021 صورت  طریق  دو  از  حسابداری  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  و  1):  ردیگی بر  مستقیم  تأثیر  تأثیر  2)(   )

  رییجهت و شدت رابطه بالا را تغ  ،یلیتعد  ریمتغ  کیعنوان  ، به انیدانشجو  یایپو   تیشخص  نی. افزون بر امیرمستقیغ

  تیو شخص   سیمتغیرهای سبک تدر  بی ترک  ،یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  به  زی ن  انیخودکارآمدی دانشجو.  دهدمی

  یالگو »  کیبالا    یالگو  نی؛ بنابرادهدمیتأثیر قرار  تحت  یحسابدار   انیدانشجو  یرا بر رفتار اخلاق  انیدانشجو  یا یپو
  رهایاز این تأثهر یک   است.( 2022، 4بدفورد، اسپیکل و ویدنر ) ی«انجیو م یل یاز متغیرهای تعد یبیترک یانعکاس

 .ردیگیمتغیرها در زیر مورد بحث قرار م  نیب  یو روابط عل

 

 تأثیر مستقیم   -3- 1

در آموزش    .دهدیرا نشان م  یحسابدار  انیدانشجو  یبر رفتار اخلاق  مدرسان  سی سبک تدر  م ی( تأثیر مستق1رابطه )

اثربخش  ی،عال بالاتیمور )  بوده استمورد توجه متخصصان    سیهای تدرسبک   یمطالعه  و  و  (  1996،  5هیکسون 

  9(، پئاکوک 2001)  8(، لانگلویز و تواچ 1998)  7(، آلن 1996)  6تدریس متفاوتی توسط گراشا و گراشا   هایسبک 

پراشینگ 2001) بوگنارگ 2002)  10(،  و  آنجلا  سالوارا،  و  نیز  2006)  11(  طول  است.    شدهیطراح(  ها  سال در 

  انیکه جر  یاطهیبه ح  تدریس   سبک  نیترمناسب و  وجود ندارد    یکاملو    جامع  سیکه سبک تدر  است  شدهرفته یپذ

م   یر یادگیو    سیتدر اتفاق  آن  )  یبستگ،  افتدیدر  ی (1988،  12فلدر دارد  پژوهش  این  در  متداول   یک.    ن ی تراز 

  14(، ویلیامز، هورنر و آلن 2017)  13های ریلی و وارد به پژوهش ( باتوجه 1998های تدریس از دیدگاه آلن )سبک 

و همکاران 2019) کاستا  و  گرفت  (2023)  15(  قرار  ). سبک موردبررسی  آلن  دیدگاه  از  تدریس  به  1998های   )

ی  ها سبک ( در ایران  1383. همچنین، بر اساس دیدگاه فضلی و جوادی )دشوی می  بنددسته   « و »غیرفعال«فعال»

 است.   اجراقابل فعال و غیرفعال    یبه دو روش اصلتدریس نیز به گونه کلی  

 
1 Baron and Kenny 
2 Namazi  and Namazi 
3 Okougbo and Okike 
4 Bedford,Spekle and widener 
5 Hickson and Baltimore 
6 Grasha and Grasha 
7 Allen 
8 Langlois and Thach 
9 Peacock 
10 Prashing 
11 Salvara, Angela and Bognarg 
12 Felder 
13 Riley  and Ward 

۱٤ Williams, Horner and Allen 
15 Costa et al. 
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»نظریه   ذکرشده،  رابطه  نظری  توجیه  رویکردیبه  (،1974،  2اسکینر )  «1رفتارگراییدر  و    برای  عنوان  آموزش 

. رفتارگرایی با  (2013،  3)بوراگا، دهیر و بورگاه   کندگیری تأکید میمشاهده و اندازه رفتار قابلاساس  یادگیری بر  

شود  ایجاد می  مانند سبک تدریس  های خارجیشود. رفتار یادگیرنده در اثر محرک تعریف می  پاسخ«  -»محرکاصل  

  تواند بدون درنظرگرفتن حالت آگاهی درونی و روانی توضیح داده شود؛ بنابراین در محیط آموزشی فرض و می

  ن ی کننده مدرس در او تعیین  یدهد. نقش کلیدهای محیطی پاسخ میادگیرنده، صرفاً به محرکیشود که  می

و فراگیر    دانش  دهندهعنوان انتقال بین استاد به  جانبهیک   رابطه  کیبه فراگیر در    طلاعاتسبب انتقال ا  کردیرو

  ر ییشامل تغ  یریادگیآن است که    ییرفتارگرا   یاصل  دهیازآنجاکه ا(.  1992،  4)چوتام شود  دانش میده  عنوان گیرن به

،  مشاهده فرد استهای قابل و پاسخ  طیها از مح محرک   نیو استفاده از ارتباطات ب  تیاکتساب، تقو  لیدر رفتار به دل

)لیم  باشد تیهممهم و حائز ا اریتواند بسمی قیدق یآن به اهداف رفتار لیو تبد یاهداف آموزش ن ییتع  درنتیجه

مدنظر قرار    دیبا  رشته  نیکه مدرسان ا  یاساس  فیاز وظا  یکی  حسابداری،  تیبه ماهباتوجه .  (2016،  5و ریچاردسون 

رفتار  قیدق  نییتع  ،دهند محتوا باتوجه   یاهداف  ویژگی  یآموزش  یبه  اساس  به بر  ذکرشده  حهای  در    طه ی ویژه 

  حسابداری، در آموزش   کردی رو نیاستفاده از ا یا یاز مزا  یکیاست.  ییرفتارگرا هیبر نظربا تکیه «6ی حرکت -یروان»

ذهن   تمرکز  بر  رو  رندهیادگی علاوه  مشخص  یبر  محرک نشان   ،اهداف  برابر  در  مناسب  واکنش  های  دادن 

 است.   ریمختلف توسط فراگ  یهای آموزشموقعیت   یشده براتعیینازپیش 

 

 سبک تدریس فعال  - 3- 1- 1

پاسخ  به سمت  منفعل  نقش شنونده  از  دانشجو  فعال،  فعال حرکت  در سبک تدریس  . همچنین،  کندی مدهنده 

بخش  لذت   آنان  یکلاس برا   طیمح  با موضوع بوده و  ریدرگ  یو چه به لحاظ ذهن یچه به لحاظ جسم دانشجویان

 آنچه پذیری نسبت به دانشجویان پیرامون  وظایف مدرسان در یادگیری فعال نیز شامل کنترل و مسئولیت است.  

«،  7یی از سبک تدریس فعال شامل استفاده از »مطالعه موردی هانمونه و آنچه فرا خواهند گرفت است.    رندیفرابگباید  

 
1 Behaviorism 
2 Skinner 
3 Buragga, Dhir and Boreqqah 
4 Chuttam 
5 Lim and Richardson 

 اين حطيه شامل موارد زير است:  ٦
 ) Independent Performanceعمل بدون کمک ( یاجرا
 ) Accuracyدر عمل (  دقت
 ) Normalityشدن عمل (  یعاد

 و  د ي) و تقلObservation( مشاهده
 ) Coordination of Actionsحرکات ( یهماهنگ 

7 Case Studies 
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  شود ی می مثبت برای دانشجویان  دادهابرون منتهی به    ترفعالانه « است. اتخاذ نقش  2« و »ارائه سمینار 1»بازی نقش 

 (.  1402خانی و قدوسی،  افضل)ی آنان نیز بهبود خواهد یافت  ریادگو ی

  عنوانبه  « 4و »یادگیری از طریق همیاری   «3پژوهشگر عمده توجه خود را متمرکز بر »یادگیری خودتنظیمی

  گونهن یا،  آمده دست به ی  هاافته. بر اساس ی اندنموده راهبرد تدریس برای برانگیختن مشارکت فعالانه دانشجویان  

انگیزه، مستقل و همچنین، افزایش   با  ایجاد دانشجویانی  العمر در رشته  ی یادگیری مادام هامهارتراهبردها در 

است مؤثر  نیز  2001،  5اسمیت )   حسابداری  مدرسان  افزایش    توانندی م(.  برای  را  کلاس  به  رسانکمک جو  ی 

آن، استفاده    افزون بر(.  2001،  ت یاسمدر راستای رسیدن به استقلال در یادگیری مدیریت کنند )  لانیالتحصفارغ

در یادگیری دارای    ترمستقلو    ترفعال های موردی برای تشویق دانشجویان حسابداری جهت ایفای نقش  از مطالعه

(  2021ی اکوگبو و اوکیکه )هاافته، در راستای ترویج رفتار اخلاقی در حسابداران، یترقیدقاهمیت است. به بیان  

 ی اخلاقی و رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری اشاره دارد. ریگمیتصمبه تأثیر مثبت سبک تدریس فعال بر  

 

 غیرفعال  س یسبک تدر - 3- 1- 2

با موضوع   دانشجویان  یریدرگ  زانیمو    سازدینمدر مقابل، یادگیری غیرفعال به شکل فعالانه دانشجویان را درگیر  

« و مرتبط با دانش  7اطلاعات محور »( از این نوع یادگیری تحت عنوان  1996)  6هرون   است.  کم  اریبس  سیمورد تدر

ی و توجیه مطالب با وساطت  پرداز دهیا . یادگیری غیرفعال متشکل از تشریح، استخراج،  کندیمغیرمستقیم یاد  

های پیشین به بررسی . برخی از پژوهش شودی مواژگان نوشتاری و گفتاری است و روش سنتی آموزش محسوب  

است    گذاشتهها بنا را بر آن  . این پژوهش اند پرداختهی اخلاقی حسابداری  هاط یمحاثر سبک تدریس غیرفعال در  

رو، سبک تدریس غیرفعال  . ازاین داردوجود    صورت مطلقبه  بودنغلط های اخلاقی از حیث درست یا  که برخی صفت

(. همچنین،  2008،  8هوآنگ، هانگ و سائو )  باشد  مؤثرتقویت صفات مطلق اخلاقی مفید و    ندیفرادر    تواندمی

یادگیری غیرفعال به شکل بهتری نسبت    هایسبک یادگیری، دانشجویان دارای    هایسبک   بودنمتفاوت به  باتوجه 

که برخی دانشجویان    دتنافیدر( نیز  2002)  9. اسپنس، پلوتنیکوف و مومری دهندی می غیرفعال پاسخ  هاکیتکنبه  

 
1 Role Plays 
2 Seminar Presentations 
3 Self-Regulated 

اهداف،   ميمانند تنظ  یدانشگاه  یهاکه مهارت   کند.کمک م   رندهيادگياست که به    انهيگراش يگرا  ی نديفرا  ،یمي)، خودتنظ۲۰۱۰(  فن   فيبراساس تعر
 .راهکارها و کنترل اثربخش را کسب کند ینيگزي انتخاب، جا

4 Cooperative Learning 

ی کوچک هاگروه ی آموزشی است که مستلزم مشارکت دانشجويان در هاروش ی از امجموعه) يادگيری از طريق همياری ۱۹۹۰به عقيده سالوين (
 و دارای توانايی يادگيری متفاوت است.

5 Smith 
6 Heron 
7 Information  Bound 
8 Huang, Hung and sao 
9 Spence, Plotnikoff and Mummery 



  و همکارانی محمد نماز    / ... و  س يتدر یها سبک نیبر رابطه ب ی خودکارآمد یانجیو م ايپو  تیشخص یلينقش تعد    |   12

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404زمستان  /16پیاپی  /4 ۀدور

ی   ها افته. یپسندندیمی غیرفعال را بیشتر  ها و فن  رندیگی م  زیآمخصومت در عمل نسبت به رویکردهای فعال حالت  

و محمد  بر تصمیم2009)  یاولر   ( و2008)  1اولری  غیرفعال  تدریس  مثبت سبک  تأثیر  به  نیز  اخلاقی  (  گیری 

 رد. دادانشجویان حسابداری اشاره  

و    یآموزش  طیدر مح  انیدانشجو  عاملنشان داده است که ت  ( نیز2011)  2مانند زدک   متخصصانی  اظهارنظر

 ی آموزش   یو دستاوردها   یاخلاق  رفتارهای  ،یر یادگیالعاده بر  تواند تأثیر فوق می   تادانها با اسخصوص تعامل آن به

  توسط  شدهارائه   اطلاعات  به   که  کسانی  و  حسابداران  برای  . همچنین، رفتار اخلاقیها داشته باشدآن  یو اجتماع

را به دنبال    اخلاقی و مصلحت جامعه  دیدگاه  اخلاقی،  رفتار  زیرا  دارد،  اهمیت زیادی  هستند،  متکی  حسابداران

رفتار غیراخلاقی نیز  گرفت.    نظر  در  اخلاقی  انضباط  یک  عنوانبهتوان  می  حسابداری را   بنابراین،؛  خواهد داشت

دیگر،  عبارتبه؛  (2008،  3کاپتین)  قرار گیرد  درخطر)بدرفتاری( در مواردی که منافع اصلی    سوءرفتارعبارت است از  

  بهقبول برای کل جامعه است. رفتار غیراخلاقی افراد، ضرر زیادی را برای صنعت  ی رفتاری غیرقابلراخلاقیرفتار غ

-)رجب  گذاردی می آنان  وربهره معکوسی بر انگیزه کارکنان و    تأثیرو    بردیم، اعتماد کارکنان را از بین  آورد می  بار

 (.1401امیری،  فرد، سالاری و  دری، وکیلی

و هم ازنظر    یکه هم ازنظر وجدان  کندیم  یمعرف  یمیعنوان تصمرا به   یگیری اخلاقتصمیم  (1991)  4ونز ج

ی برای رفتار اخلاقی امقدمه   توانیمی اخلاقی را  ریگمیتصم  قبول است.از جامعه قابل  یبخش بزرگ  یبرا   یقانون

رفتار اخلاقی است که این موضوع همسو با    ،یاخلاق  یریگمیتصم  ندیمرحله از فرا  نیآخردیگر،  عبارت دانست. به 

ی  هاپژوهش درنتیجه، این پژوهش با توسعه    .است(  1991جونز )و    (8619)  6کلبرگ ،  (1983)  5رست الگوهای  

گیری اخلاقی یعنی رفتار  ، گام نهایی تصمیم(2021اکوگبو و اوکیکه )  ( و2009)  یاولر (،  2008)  اولری و محمد

ی در ایران خواهد  حسابدار   انی دانشجو  ی و رفتار اخلاق  سی های تدررابطه سبک و به بررسی    کندی ماخلاقی را دنبال  

 پرداخت. 

که سبک تدریس با رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری رابطه    دهدیممبانی نظری و پیشینه پژوهش نشان  

دارد، اما اینکه کدام سبک تدریس با رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری ایران رابطه معنادار دارد، پرسشی است  

 : شودیارائه م  ریز  هیرو، فرضازاین   که نیازمند بررسی تجربی خواهد بود. 

اول:   اصلی  بر  سی سبک تدر  بین فرضیه  مثبتی  تأثیر  غیرفعال(  و  اخلاق  )فعال  حسابداری    انیدانشجو  یرفتار 

 دارد.(  یلیتکم  لاتیو تحص  ی)کارشناس

 
1 O’ee ary and Mohaaa d 
2 Zedeck 
3 Kaptein 
4 Jones 
5 Rest 
6 Kohlberg 
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سبک تدریس )فعال و غیرفعال( تأثیر مثبتی بر رفتار اخلاقی دانشجویان کارشناسی حسابداری  فرضیه فرعی اول:  

 دارد. 

سبک تدریس )فعال و غیرفعال( تأثیر مثبتی بر رفتار اخلاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی فرضیه فرعی دوم: 

 حسابداری دارد. 

 

 شخصیت پویا  - 3-1-3

گسترش مبانی نظری کنونی در خصوص تأثیر سبک تدریس بر رفتار اخلاقی   پژوهش،  نیا  یاصل  یهااز هدف  یکی

استدلال ما  تئوری،  این  گسترش  برای  است.  حسابداری  دانشجویان  می   دانشجویان  پویای  شخصیت  که  کنیم 

تعدیل  هایژگیو  بهباتوجه  را  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  بر  تدریس  سبک  متغیر  تأثیر  دارد،  که    . کندیمیی 

  ان یدانشجو  یایپو  تیبه شخص  یبستگ، تأثیر سبک تدریس بر رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری  گریدعبارت به

، شخصیت پویا متغیر دیگری است  نی؛ بنابرابررسی شخصیت پویای دانشجویان انجام گیرد  بهباید باتوجه دارد و    زین

ی تعدیلی رهایمتغبه ادبیات  باتوجه   توانیملت  این حا  در  .گذاردیمکه بر رفتار اخلاقی دانشجویان حسابداری تأثیر  

یک    عنوانبه متغیر شخصیت پویا را    نقش  ( و انگیزه این پژوهش،2016؛ و نمازی و نمازی،  1968)بارون و کنی،  

 شده است. داده ( نشان 2در رابطه شماره )  تیوضع   نیا  متغیر تعدیلی در نظر گرفت.

عنوان تمایل رفتاری  شخصیت پویا به است که    نیا  یلیتعد  ریمتغ  کیعنوان  به   ایپو  تیعلت درنظرگرفتن شخص

تعریف   محیط  اصلاح  یا  عمل درست  انجام  به  نسبت  کرانت،    شودیمافراد  و  توسط  1993)باتمن  پویا  افراد   .)

هستند. در مقابل، افراد منفعل با شرایط کنونی   فرصتبه دنبال    و برای تغییر  شوندی نممتغیرهای موقعیتی محدود  

ی پیشین به بررسی  هاافته (. ی1993سازگاری دارند و تمایلی به یافتن فرصت برای تغییر ندارند )باتمن و کرانت،  

اند که  نشان داده   و  (2009،  1)فولر و مارلر   اندپرداخته ی از رفتارهای فعالانه  ا گسترده شخصیت پویا و طیف    رابطه

که افراد    اندداده ( نشان  2008)  2، نیر و دورکینمرتبط است. در این زمینه، میسلی  شخصیت پویا با رفتار اخلاقی

های مالی که ناشی از سطح  و از طریق گزارش تقلب  شوندیمیی روبرو  هاچالش با    با سطح شخصیت پویای بالاتر

اطراف    ط یمح  به گونه معمول  ایپو  تیافراد با شخص  .کنندیماز تخلفات جلوگیری    ی آنان است،احرفه بالای اخلاق  

نسبت   یبالاتر یفرد  یهاو مهارت  هاییتوانا یدر حل مشکل دارند و دارا یادی، تجربه زشناسند ی خود را خوب م

  ، جهیدرنت  وتری از خود بروز دهند  مناسب   یکه بتوانند رفتار اخلاق  شودیعوامل سبب م  نیهستند. ا  گرانیبه د

  ان یدانشجو  یبر رفتار اخلاق  ی مثبت  تأثیر  ای پو  تیدرنظرگرفتن شخص  همچنین،.  ندکنیرا جلب م  جامعه  نانیاطم

  ق ی را تشو  انیکه دانشجو  شودیم  جادیا  یسالارسته ینظام شا  کی  ،یآموزش  یها حوزه   وستنیاز به هم پ  رایدارد، ز

 
1 Fuller and Marler 
2 Miceli, Near and Dworkin 
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 ی آموزش   یهااز روش   زی داشته باشند و مدرسان ن  یریادگیدر    یترتا کارها را درست انجام دهند، نقش فعال   کندیم

 استفاده کنند.  یترتر و مرتبطفعال 

رابطه  به اثر شخصیت پویا بر رفتار اخلاقی و افزایش فعالیت در فرد، این انتظار وجود دارد که  درنتیجه، باتوجه 

  ی متغیرها   اتیبه ادبباشد و باتوجه   ایپو  تیمشروط به وجود شخص  انیدانشجو  یو رفتار اخلاق  سیسبک تدر  نیب

شخصیت پویا، رابطه بین سبک تدریس و رفتار    ری(، متغ2016ی،  و نماز  ینماز ؛  1968ی،  بارون و کنی )لیتعد

 که  است  مطلب  این  بررسی  که  پژوهش  این  هدف  با  استدلال  این  .اخلاقی دانشجویان حسابداری را تعدیل کند

 . دارد  نیز هماهنگی  شودیم  تقویت  حسابداری  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  و  تدریس  سبک  بین  رابطه  چگونه

 است:   ریپژوهش به شرح ز  و سوم  دوم  هیفرض  مطالب بیان شده،  بهباتوجه 

تدریس   یهاشخصیت پویای دانشجویان )کارشناسی و تحصیلات تکمیلی(  رابطه بین سبک فرضیه اصلی دوم:  

 . کندی)فعال و غیرفعال( و رفتار اخلاقی دانشجویان )کارشناسی و تحصیلات تکمیلی( را به گونه مثبت تعدیل م

 

 م یرمستقیغتأثیر   - 2- 3

که افزون بر تأثیر مستقیم بین سبک    شدهمیترسمفهومی    استدلالبر مبنای هدف و ادبیات پژوهش و این    1شکل  

زنجیره علی   صورتبهتدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان، رابطه غیرمستقیمی بین این دو متغیر نیز وجود دارد که  

پویا بر رفتار اخلاقی   تیو شخصزنجیره علی در حقیقت چگونگی تأثیر سبک تدریس فعال و غیرفعال    نیا  است.

)رابطه    شودی مشروع  خودکارآمدی  و ابتدا از رابطه بین سبک تدریس و    کندی مدانشجویان حسابداری را مشخص  

به رفتار اخلاقی دانشجویان  خودکارآمدی    ( از4)رابطه    سیبا سبک تدر  ایپو  تی رابطه تعامل شخص  با استفاده از  ( و3

؛  1968ادبیات متغیر میانجی )بارون و کنی  بهباتوجه  یکارآمددخو ریمتغ . در این حالت،(5شود )رابطه یممنجر 

 یک متغیر میانجی را دارد.  هایویژگی(  2016و نمازی و نمازی،

  »نظریه  و(  1977)  2باندورا   «1»خودکارآمدی   نظریه  بر اساس  حاضر  پژوهش  مفهومی این بخش از  چارچوب

)3اجتماعی   شناخت باندورا  است1986«  معتقد1997)  باندورا  .(    منبع   چهار  از  فردی  خودکارآمدی  که  است  ( 

  دستاورد   خودکارآمدی،  منبع  اولین.  استشده  ساخته   «7»انگیزش  و  «6»ترغیب اجتماعی  «،5»مشاهده   «،4»تأمل

  انجام  در  گذشته  یهاشکست   یا  هاتیازلحاظ موفق  عمل خود  نتیجه   از  فرد  ارزیابی  به  که  است  تسلط  یا  عملکرد

  یا   گذاشتن  دیگری  جای  را  نیابتی و خود  یهاتجربه   با  خودکارآمدی،  منبع  دومین .  شودی م  مربوط  مشابه،  کاری
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  حالات.  کندمی  برقرار  رابطه  یادگیری  با  مشابه،  یهات یقابل  با  دیگر افراد  مشاهدهواسطه    به  که  بوده  مرتبط  الگوسازی

  ی هاش یگرا  و  فردی  یهاادراک   آن  در  که  است  خودکارآمدیدهنده  شکل  منبع   انفعالی، سومین  و  فیزیولوژیکی

  خودکارآمدی،   بر  تأثیرگذار  اطلاعاتی  منبع  آخرین.  شودی م  عمل  وارد  معین  فضای  یا  موضوع  یک  به  نسبت  عاطفی

 .شودیم  یاد  نیز  «1کلامی   ترغیب»  عنوان  تحت  آن  از  گاهی  که  است  انگیزش

  خاصی   رفتاری  الگوهای  به  اجتماعی  محیط  یک   در  دیگران  مشاهده  با  افراد  اجتماعی،  شناخت  نظریه  بر اساس

  ی ریگشکل   درها  آن  شدهادراک   ظرفیت  با  مرتبط  ی که این موضوع،ا گونهبهکنند.  می  حفظ  راها  آن  و  افتهیدست 

  بر اساس  که  است  (2012باندورا )  «2»تقابل سه عاملی  الگوی  موضوع  نی. نمونه ا(1986است )باندورا،    رویدادها

  نگریسته  محیطی  تأثیرهای  رفتارهای اجتماعی و  فردی،  عوامل  میان  تعامل  نتیجهعنوان  به   انسان  کارکرد  آن، به

  دهد یم  شکل  را  فرد رفتار  شخصی،  شناخت  گذارند،می  تأثیر  شخصی  شناخت  بر  محیطی  رو، عواملازاین   .شودیم

  افرادی   شاخص  خصیصه  چهارچوب  این  در  خودکارآمدی.  گذارندمی  تأثیر  محیطی  فضای  بر  رفتاری  یهاکنش  و

  خود   متعاقب  رفتاری  وها  کنش  و  گذاشته  باقی  خود  عواطف  و  یادگیری  فکری،  الگوهای  بر  به سزایی  تأثیر  که  است

 دهند.می   شکل  را

 در  یحسابدار   دانشجویان که سبک تدریسی  دهندیم( نشان  2008)  3رنزولی  و پورسل  کاپلان،  تاملینسون، 

(  1994)  4ندر یآل.  دهدی م قرار تأثیرتحت را خودکارآمدی آنان ،ندیبی م آن آموزش لهیوسبه  آموزشی دوره یک طول 

برداشت  دهدیمنیز نشان   اشتیاق    و  ترغیب  دهی،سازمان   ی،زیربرنامه  تقویت  موجب  خودکارآمدی،  از  بهتر  که 

  .شودی ماست،    بیشترها  آن  دردانشجو    کارآمدی  حس  که   ییهاحوزه   به  بیشتری  زمان   تخصیص  به  انیدانشجو

استناد به دیدگاه مرزوکی و همکاران ) با   تمایل  دارند،  بالاتری  خودکارآمدی  که  (، دانشجویانی 2017درنتیجه، 

اخلاق    به  بیشتری و گسترش  داشت. همچنین، درصورتیاحرفهتقویت  خواهند  جامعهی حسابداری   علمی   که 

باشد، خودکارآمدی سطح  حسابداری داشته  به  تلاش  درتواند  می   بالاتری  رسیدن  و    کوشاتر  اهداف  برای  باشد 

، فرضیه شدهان یببه مطالب  موجب آن سبب گسترش رفتار اخلاقی و مسائل مرتبط با آموزش آن شود. باتوجه به

 چهارم پژوهش به شرح زیر است: 

سوم:   اصلی  بین   خودکارآمدی، فرضیه  رابطه  در  میانجی  تدر  نقش  اخلاقی  و    سیسبک    ان یدانشجورفتار 
 .دارد(  یلیتکم  لاتیو تحص  یکارشناس)
 

 

 ی كنترل ی رهایمتغ  -3- 3
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2 Triadic Reciprocality 
3 Tomlinson, Kaplan, Renzulli and Purcell 
4 Allinder 
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  ه ی اول  یهازه ی ها جزء انگتأثیر آن  یپژوهش مؤثرند، اما بررس  نیا  یهاافتهیکه در    ییرهایمتغ  ری منظور کنترل سابه  

نشان    آن را  1شکل  که    یاندانشجو  و فرهنگ  تی جنس  ،سن   یرها یمتغ،  پژوهش  ات یبه ادبباتوجه   ست،یمطالعه ن  نیا

 . انتخاب شد  ،داده است

 سن  - الف

 یاخلاق  و رفتار  لیماتر تمسن   انیمشخص شد دانشجو  یبررس  کیدارد. در    رفتار اخلاقیدر    یسن تأثیر مهم

  ( 1994) 3نیل ( و میک1986) 2ی سوما هاافتهی .(1989، 1بتز، اوکونل و شپارد ترها دارند )نسبت به جوان  یشتریب

بر    یشناختت یجمع  یرها یاثر متغ  یبا بررس.  دارد  یاخلاق  رفتار  با توسعه  ییبالا   یهمبستگ  ،که سن  نیز نشان داد

اخلاقتصمیم بارتون گیری  و  ماندل  داهل،  توسط  داد(  1988)  4ی  نشان  عامل  نیز  سن  بر    یکه  که  است 

م  داًیشد  یقاخلا  یهاگیریتصمیم مسن   و  گذاردیتأثیر  کمتراشخاص  احتمال  با  مغرض   یتر  .  کنندی ورزی 

افزا  یگیری اخلاقتصمیم  ی دردارد و بلوغ و رشد فرد  یاخلاق  رفتاربا    ی مثبت  ی سن همبستگ  همچنین،   ش یرا 

نیز  در حسابداران    یسن و رفتار اخلاق  بینمعکوس    رابطه  ،در مقابل  .(1991،  5، دوکریچ و داتون کابه)مک   دهدیم

 . شده استمشاهده   (1997)  6توسط اینون، هیل و استیونس 

 

 ت یجنس  -ب 

 یاخلاق   رفتارزن و مرد را در    نیب  زیتما  ی صورت قطعبه  توانیمختلف نشان داده است که نم  هایپژوهش   یهاافتهی

آورده  .  رفتیپذ ادامه  در  که  مطالبی  اساس  که  ییهامطالعه   ،شود ی مبر  دارد  اساساً    هازن   دهدی منشان    وجود 

  د ییزن و مرد را تأ  ینگرش اخلاق  نیوجود دارد که تفاوت ب  هاییپژوهش   ،گرید  سویاز    .از مردها هستند  تریاخلاق

  د ی تأک  تی اخلاق از جنس  یر یرپذیر تأث( ب1993) 7ترونتو   که  رسدی به نظر م  ،دینظر از تفاوت در عقاصرف  .کنندینم

نشان  کرده و    دیزنان و مردان تأک  ینگرش اخلاق  نیتفاوت ب  نیز به  (2004)  8روکساز و استونبک   همطالع.  دارد

از آن است   یشواهد حاک  گر،ید یاز سو . کنندی م تیرا نسبت مردها رعا یبالاتر یسطوح اخلاقزنان که  دندهیم

گیری از  های متفاوت با نمونه و فرهنگ  عیها، صنامحیط در  (  1991همکاران )و    کابهمک ی  هاافتهبر اساس یکه  

وجود    یزنان و مردان در نگرش اخلاق  نی ب  یتفاوت چی ه  ا،یدر نقاط مختلف دن  رانیرفتار مد  یو با بررس  انیدانشجو

به    رسیده است.  د ییتأ( به  1390)ی و میرمهدی  ریندهقان ،  پوریحسنقلکه در ایران نیز این موضوع توسط  ندارد  

  کنندی موضوع ارائه م  نیا  رامونی زنان و مردان پ  نیرا در تفاوت ب  یکمتر  تی قطع  ،پیشین یهاافتهیخلاصه    گونه
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و موساور ) راواس  زبیب،  و پری کادمک ی  هاافتهی  .(2009،  1سیدانی،  برتر اشاره کرده نیز    (1996)  2ی    یاند که 

تفاوت    ،قت یآن است که در حق  انگریب  زین   گرید  ی هاافته. یاست  یرمنطقی غ  ،یگر ینسبت به د  تیجنس  کی  یاخلاق

فلسفه    در این میان.  ستین  بر آن  یروشن  لیشده دلمشاهده   یهاو تفاوت  ستین  رفتهیپذ  نه یزم  نیدر ا  یتیجنس

است که زنان و    یمعن  نیامر به ا  نی( و ا2001،  3پاترسون دارد )  یستیز  شهی رفتار ر  که  کندی م  شنهادیپ  یستیز

ازلحاظ ز  یمردان ن  ،کنندی خاص رفتار م  شکلکیبه    یستیکه    رفتارهای مختلف  در موقعیت   زیبه همان شکل 

 یاخلاق  رفتاردر    یمهم  یرا عامل  تیجنس   نیز  (2011)  4سافاکلی   یهاافتهی.  کنندی م  تیرا رعا  یمتفاوت  یاخلاق

در نظر گرفته   یصورت کنترلبه   ریمتغ  نی ، اتی عامل جنس  شتریتأثیر ب  یمنظور بررسپژوهش به   نیدر ا  و  دانندیمن

 شد. 

 

 فرهنگ -ج 

در فرهنگ واژگان آکسفورد، »فرهنگ« عبارت از »هنر، ادبیات، موسیقی و سایر اظهارات عقلانی جامعه یا سازمان  

(.  285:  2006،  5ی باهورن اجتماعی و غیره متعلق به یک گروه یا ملت« است )  مؤسساتخاص یا رسوم، هنرها،  

بر رفتار افراد است و اگر فرهنگ حاکم مناسب    مؤثر( معتقد هستند که فرهنگ از عوامل  2008)  و شوف  سما

، فرهنگ مؤسسه مورد اتهام بوده  اندرسن عنوان نمونه، در مورد آرتور  نباشد، باعث بروز مشکلاتی خواهد شد. به 

به رفتار حریصانه    ی،ااندرسون از رفتار حرفه  انند آرتورسساتی مؤمعتقد است که فرهنگ منیز    (2004. وایات )است

 . ضروری است  یاتغییر کرده و بازگشت به فرهنگ حرفه

بزرگ در برابر    یهابسیاری از سازمان   ضرورت برقراری رابطه بین فرهنگ و رفتار اخلاقی تا حدی است که

و    ی ااند. رفتار حرفه نشان داده   واکنشها،  در سازمان   یاخلاق  یهافرهنگ   برقراریفشارهای قانونی و محیطی با  

برای    (.283  :9199،  6، تروینو و کوچران )ویور  رسدیم  به نظرضروری  حسابرسان  حسابداران و    از سویاخلاقی  

ایجاد  اگر    نمونه، رفتارهای غیراخلاقی   ،کردندیصورت مسئولانه رفتار محسابرسان بهو    شدیمفرهنگ اخلاقی 

 . شدینم  21ابتدای قرن    یهایی رسواو  ها  آمریکایی منجر به شکست  یهاشرکت 

عنوان نمونه،  است. به  شدهانجام ی بر رفتار اخلاقی حسابداران  سازمانفرهنگی متعددی در راستای تأثیر  هاپژوهش 

و   روی  1996)  7شکانسی آ ویندسور  پژوهشی  دریافتندانجام    استرالیادر    مؤسسه حسابرسی  131(  و  که   دادند 

  و   حسابرسان است اخلاقی  و رفتار    یری گمیتصم  یهاوه ی شاز    ریناپذیی جداجزء    ،و عوامل فردی  یسازمانفرهنگ

 
1 Sidani, Zbib, Rawwas and Moussawer  
2 McCuddy and Perry 
3 Patterson 
4 Safakli 
5 Hornby 
6 Weaver, Trevino and Cochran 
7 Windsor and Ashkansay 
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اخلاقی   فرهنگحسابرسان  استدلال  داردمؤسسه حسابرسی    یسازمانبا  و داگلاسهمچنین،    .رابطه  دیویسون   ،

  ی هاشخصی حسابرسان و قضاوت  یها، ارزش یسازمانرابطه بین فرهنگ( در پژوهشی به بررسی 2001)  1شوارتز 

 و  شخصی   یهاتأثیر ارزشدر مؤسسات تحت  که قضاوت  های پژوهش آنان نشان دادیافته.  پرداختند  حسابرسان

  ی ها فرهنگ مؤسسه بر قضاوت است و  اخلاقی  یهاو دستورالعمل یاحرفهآیین رفتار  متغیرهای محیطی از قبیل

دریافت که بین فرهنگ و رفتار اخلاقی، رابطه مثبت و معناداری    توانیمدرنتیجه،    اخلاقی اثر غیرمستقیم دارد.

 عنوان کنترلی در نظر گرفته شد. این متغیر به  وجود دارد که

 

 ی شناسروش  -4

و استفاده از    ی سازی ترجمه، بوم  .شد  گردآورینامه  پرسش   ابزار  وسیلهبه  موضوع  بررسی  مورد نیاز برای  اطلاعات

 ی عن ینظران مختلف بود،  و صاحب   یاستادان دانشگاه  د ییو تأ  یکارشناس  ینظرها  افتیپس از در  زیها ننامه پرسش 

ظاهر  محتوا  یاعتبار  تأنامهپرسش   ییو  همچن   دییها  پرسش   ن،یشد.    کرتیل  فیط  از  ذکرشده  یهانامهدر 

شد.    لیتعد  انیدانشجو  ییپاسخگو  طیها همسو با مح نامه استفاده شد. لازم به ذکر است که پرسش   یانهیگزپنج

بالاتر از    SPSSافزار  کرونباخ در نرم   یها با استفاده از آلفانامه همه پرسش   ییایسطح پا  نکهیبه اباتوجه   ن،یهمچن

 گفت که در سطح مطلوب است.   توانی بود، م  7/0

وابسته، تعدیلی و    ی مربوط به بررسی رابطه متغیرهای مستقل،هاهیفرضی پژوهش ) هاه یفرضمنظور آزمون  به

در   ساختاری  معادلات  فن  از  جذابیت    4نسخه    Smart PLS  افزارنرم میانجی(،  شد.  معادلات    الگویابیاستفاده 

زمان، روش  های مختلف علمی به این دلیل است که این شیوه در مواجهه با روابط چندگانه همساختاری در حوزه 

کند که دارای کارایی آماری نیز است. همچنین، توانایی این شیوه در ارزیابی روابط به گونه  می   ارائهمستقیمی  

خود سبب    به نوبهچندجانبه سبب شده که پژوهش از تحلیل اکتشافی به تحلیل تأییدی انتقال یابد. این انتقال  

 (.2014،  2پدیدار شود )هیر، سارستدت، رینگل و منا  مسائلتری از  تر و کلیشود تا نگرش منظم می

 

 متغیرهای پژوهش  -1-4

 .دهدی پژوهش و اطلاعات مربوط را نشان م  یرها یمتغ  ،1جدول  
 3پژوهش و اطلاعات مربوط یرهایمتغ -1جدول 

 سؤال تعداد  نماد منبع عنوان  نوع سازه و متغیر ردیف 

 
1 Douglas, Davison and Schwartz 
2 Hair, Sarstedt, Ringle and Mena 

سنجش  ی.ز زن و مرد و برا  زين  تيسنجش جنس  یبرا  نيهمچن  است.  شدهاستخراج اطلاعات مربوط به سن و جنسيت از بخش ابتدايی پرسشنامه    ۳
 از عدد سن افراد استفاده شد. زيسن ن
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 TS 28 ( 1377پور )موسی 1سبک تدریس  مستقل 1

 EB 15 ( 2015شولتز و تران ) رفتار اخلاقی  وابسته  2

 PP 6 ( 2018و همکاران ) لیو شخصیت پویا  تعدیل گر  3

 SE 3 ( 2017همکاران )مرزوکی و  خودکارآمدی  میانجی  4

 CU 9 ( 1990) 2دنیسون  فرهنگ  کنترلی 5

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش -2-4

 ی لیتکمکلیه دانشجویان حسابداری مقاطع مختلف در دو گروه کارشناسی و تحصیلات    مورد نظرجامعه پژوهش  

به  است. باتوجه  1402 -1401ی در ایران تحصیلی ردولتیو غ یدولت یهادانشگاه  و دکترا( ارشدی )شامل کارشناس

است و آمار رسمی از    غیرممکن  حدودی  تا  و  سخت  مختلف،  یهای پراکندگ  با   ذکرشدهافراد  کل  به اینکه دسترسی  

  جامعهحجم نمونه در    محاسبهبنابراین، برای  ؛  نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری نامشخص فرض شد  هاآن تعداد  

برابر با    1  رابطهای از  گزینه  5های طیف لیکرت  انحراف معیار برای داده   δ( استفاده شد.  2)  رابطهنامشخص از  

 آید. نفر به دست می  170حجم نمونه حدود    2  رابطهبه  (. باتوجه 1389قیومی،  مومنی و فعالاست )  667/0

 

   1رابطه  

   2رابطه  

 

تکمیلی   تحصیلات  و  کارشناسی  گروه  دو  بررسازآنجاکه  بهمورد  یک  هر  برای  بود،  خواهد  جداگانه  ی  صورت 

افزابه  ی به عمل آمد.ریگنمونه  از   ی پژوهش و جهت جبران عدم پاسخ برخ  یو خارج  یداخل  ییروا  شیمنظور 

ی نظرها نیز به شیوه حضوری و  آورجمع  در نظر گرفته شد. 200برابر  ی هر گروههانامه ، تعداد پرسش های آزمودن

پرسشنامه    76صورت حضوری و  پرسشنامه به  118مجازی صورت گرفت. در سطح کارشناسی در شیوه حضوری  

پرسشنامه    68پرسشنامه وجود داشت. در سطح تحصیلات تکمیلی نیز    194صورت مجازی تهیه شد که درمجموع  به

پرسشنامه وجود داشت. در    192پرسشنامه به شیوه مجازی تهیه شد که درمجموع نیز    124به شیوه حضوری و  

 پرسشنامه تهیه شد.   386هر دو گروه نیز  

 
 .است رفعاليغ تدريسسبک  هنده دنشان ترنييپا ازيفعال و امت تدريسدهنده سبک نشان نامهپرسش بالاتر ازيامت ۱

2 Denison 
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 هاافته ی -5

نفر از آنان مرد    95دهندگان زن و  نفر از پاسخ  99در گروه کارشناسی  نشان داد    1403بررسی موضوع در سال  

نفر از    108است. در گروه تحصیلات تکمیلی نیز    19/5با انحراف معیار    27/  62نیز    هاآناند. میانگین سن  بوده 

 است.   28/7با انحراف معیار    73/39نیز    هاآن اند. میانگین سن  نفر از آنان مرد بوده   84دهندگان زن و  پاسخ 

های  در راستای تشخیص آن در آزمون   نامهپرسش سبک تدریس فعال یا غیرفعال در    بودنغالب در ابتدا برای بررسی  

ای، مشخص شد که میانگین این متغیر  تک نمونه  Tها، با استفاده از آزمون  بعدی، پس از بررسی نرمال بودن داده

دو گروه سبک تدریس    در هردر هر دو گروه کارشناسی و تحصیلات تکمیلی بالاتر از متوسط است. بدین معنا که  

وتحلیل  مورد تجزیه  1فن حداقل مربعات جزئی های پژوهش با استفاده از  هریک از فرضیهفعال غالب است. در ادامه،  

 .دهدی می این بخش را نشان  هاافتهی  2قرار گرفت. جدول  

 
 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش -2جدول  

 متغیر

 مركب پایایی استخراج  انسیوار كرونباخ یآلفا

 كارشناسی 
تحصیلات 

 تكمیلی
 كارشناسی 

تحصیلات 

 تكمیلی
 كارشناسی 

تحصیلات 

 تكمیلی

TS 781/0 772/0 524/0 619/0 968/0 978/0 

EB 792/0 765/0 626/0 616/0 961/0 959/0 

PP 873/0 853/0 598/0 622/0 896/0 907/0 

SE 769/0 799/0 628/0 631/0 834/0 873/0 

CU 825/0 808/0 548/0 512/0 912/0 900/0 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

از  ازآنجاکه آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ    د یی تأاست؛ بنابراین، ازنظر پایایی تمامی متغیرها مورد    7/0تر 

 است.   7/0نیز در حد مطلوب و بالاتر از   مرکب  است. پایایی

های پژوهش بر اساس یک ساختار علی با فن حداقل مربعات  ی در هر یک از فرضیهمورد بررسرابطه متغیرهای    

 .دهدی مبه گروه کارشناسی را نشان    ی مربوطهاافتهی  4و    3های  آزمون شده است. در ادامه، شکل   PLSجزئی  

است. نتیجه کلی این بخش به این صورت خواهد    729/0پژوهش در این بخش به میزان    2Rنشان داد که    2شکل  

است. بر اساس شکل    مؤثری  حسابدار کارشناسی    انیدانشجو  یرفتار اخلاقدرصد در    72ی  موردبررسبود که عوامل  

 
1 SEM-PLS 
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نیز رابطه سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان مثبت و معنادار است. همچنین، بین شخصیت پویا و رفتار    3

اخلاقی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، اما شخصیت پویا رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی را به صورت  

. افزون بر آن، خودکارآمدی نقش میانجی معناداری بر رابطه بین سبک تدریس و رفتار  کندینممعنادار تعدیل  

اثر   اما جنسیت  دارد،  اخلاقی  رفتار  با  معناداری  و  مثبت  رابطه  نیز  فرهنگ  و  متغیر کنترلی سن  دارد.  اخلاقی 

 معناداری بر رفتار اخلاقی دانشجویان ندارد. 

 دهد. های گروه تحصیلات تکمیلی را نشان می یافته  4و    4های  در ادامه شکل 
 

 

 
 روش حداقل مربعات جزئی الگوی كلی پژوهش در سطح كارشناسی -2شكل 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 
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 در سطح كارشناسی استراپ بوتالگوی كلی پژوهش با روش  t-valueآماره  -3شكل 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 
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 در سطح تحصیلات تكمیلی روش حداقل مربعات جزئی الگوی كلی پژوهش -4شكل 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

است. نتیجه کلی این بخش به این صورت خواهد بود که    669/0پژوهش به میزان    2Rنیز نشان داد که    4شکل  

است. بر اساس شکل    مؤثری  حسابدارتحصیلات تکمیلی    انیدانشجو  یرفتار اخلاقدرصد بر    69ی  موردبررسعوامل  

نیز رابطه سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان مثبت و معنادار است. همچنین، بین شخصیت پویا و رفتار    5

صورت  اخلاقی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که این متغیر رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی را به

کند. افزون بر آن، خودکارآمدی نقش میانجی معناداری بر رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی مثبت تعدیل می

دارد. همچنین، متغیر کنترلی فرهنگ نیز بر رفتار اخلاقی دانشجویان اثر مثبت و معناداری دارد، اما سن و جنسیت  

 عنوان متغیر کنترلی دارای اثر معنادار نیست. به
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 در سطح تحصیلات تكمیلی استراپ بوتبا روش  الگوی كلی پژوهش t-valueآماره  -5شكل 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

همچنین،  ( مناسب تشخیص داده شد.  1981)  1فرونل و لارکر   معیاربه  ها، روایی تشخیصی باتوجه بر اساس یافته

کند، از معیار  گیری و ساختاری را کنترل میبرای بررسی برازش کلی الگوی پژوهش که هر دو بخش مدل اندازه 

را    36/0و    25/0،  01/0( سه مقدار  2009)  2اوپن اسچرودر و ون  -شود. وتزلس، ادکرکننیکویی برازش استفاده می

شیوه محاسبه    3رابطه    کنند.معرفی می  برازش  ییکوی نعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  به

 دهد. این شاخص را نشان می

 

GoF    = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅   3رابطه           

 

 
1 Fornell and Larcker 
2 Wetzels, Odekkerken-Schroder and Van Oppen 
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 که در آن: 

Communalities  :و   پنهان مرتبه اول  یرها یمتغ  یاشتراک  ریمقاد  نیانگیم 
2R:  .ضریب تعیین الگو است 

 دهد. به این بخش را نشان می  مربوطهای  یافته  3جدول  

 
 محاسبه نیكویی برازش مدل ساختاری  -3جدول 

 Gof مقادیر اشتراكیمیانگین  2R متغیر

 9791/0 431/1 7291/0 رفتار اخلاقی دانشجویان کارشناسی 

 9437/0 329/1 6698/0 رفتار اخلاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

 برازش کلی قوی مدل دارد.   نشان از  GoFمقادیر بالا برای    شدنحاصل 
 

 ی و بحث ریگجه ینت -6

  س یتدر یهاسبک  نیخودکارآمدی بر رابطه ب یانجیو م ایپو تیشخص یلینقش تعدهدف پژوهش حاضر، واکاوی 

ی از دو گروه  مورد بررسی است. برای این منظور، روابط  حسابدار   انیدانشجو  یو رفتار اخلاق  )فعال و غیرفعال(

نفر از    386دانشجویان کارشناسی و تحصیلات تکمیلی حسابداری در ایران مورد آزمون قرار گرفت و با کسب نظر  

نفر در مقطع تحصیلات تکمیلی( موضوع بررسی شد. قبل از    192نفر در مقطع کارشناسی و    194دانشجویان )

ای مشاهده شد میانگین سبک  تک نمونه   Tها، با استفاده از آزمون  ها پس از بررسی نرمال بودن داده آزمون فرضیه 

بالاتر از متوسط است، بدین معنا که سبک تدریس فعال بر سبک تدریس غیرفعال غالب    دهندگانپاسخ تدریس در  

 است. 

 دهد.صورت اجمالی نشان می های پژوهش را به های فرضیه نیز یافته  4جدول  

 
 های پژوهش نهایی فرضیههای خلاصه یافته  -4جدول 

 نتیجه آزمون فرضیه فرعی  فرضیه  ردیف 

1 

 اصلی اول

 + معنادار  سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان کارشناسی 

2 
سبک تدریس و رفتار اخلاقی دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی
 + معنادار 

 معنادار +  شخصیت پویا و رفتار اخلاقی دانشجویان کارشناسی  اصلی دوم  3
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 نتیجه آزمون فرضیه فرعی  فرضیه  ردیف 

4 
شخصیت پویا و رفتار اخلاقی دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی
 + معنادار 

5 
  ی کارشناس ان یدانشجو  یو رفتار اخلاق سی سبک تدر 

 ا ی پو ت یشخصتعدیلگر با 
 + غیرمعنادار 

6 
  ی کارشناس ان یدانشجو  یو رفتار اخلاق سی سبک تدر 

 ا یپو ت یشخصتعدیلگر  با تحصیلات تکمیلی 
 معنادار + 

7 

 فرضیه سوم 

سبک   ن یدر رابطه ب ی خودکارآمد یانجینقش م

 ی کارشناس  انی دانشجو  یو رفتار اخلاق سی تدر
 + معنادار 

8 
سبک   ن یدر رابطه ب  ی خودکارآمد یانجینقش م

 لات یتحص انی دانشجو  یو رفتار اخلاق سی تدر
 + معنادار 

9 

 کنترلی

 سن 

 + معنادار گروه کارشناسی: 

+  تحصیلات تکمیلی:گروه 

 غیرمعنادار

 جنسیت 10

 غیرمعنادار  -گروه کارشناسی: 

گروه تحصیلات تکمیلی: +  

 غیرمعنادار

 فرهنگ  11
 گروه کارشناسی: + معنادار 

 + معنادار  گروه تحصیلات تکمیلی:

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

کارشناسی  در   دانشجویان  تحصسطح  اخلاقی   لاتیو  رفتار  و  تدریس  سبک  رابطه  که  شد  مشاهده  تکمیلی 

سبک تدریس فعال در جامعه مورد بررسی   Tهای آزمون  بر اساس یافته  ازآنجاکهدانشجویان مثبت و معنادار است.  

دریافت که با افزایش سطح تدریس فعال، رفتار اخلاقی دانشجویان    توانیمغلبه دارد،    رفعالیغبر سبک تدریس  

 .  ابدیی مبهبود  

دارد.    دیفعال تأک  یر یادگی  یبا استفاده از راهبردها  یآموزش اخلاق حسابدار   تیمطالعه بر اهم  نیا  ن،یبنابرا

  ل ی فعال تبد  رندگانیادگیمنفعل، به    رندگانیادگی  یجاتا به  سازدیرا قادر مجویان  فعال دانش  یریادگی  یراهبردها 

با    یحاصل کنند که اخلاق حسابدار  نانیاطم  دیبا یحسابدار  انی . مربندشوند تا بتوانند شخصاً دانش خود را بساز

که در کمک    رهی و غ  تالیجید  یدئوهاینقش، و  یهای باز  ،یفعال مانند مطالعات مورد   سیتدر  یاستفاده از راهبردها 

مثبت    یدادهابه برون  یتر منته. اتخاذ نقش فعالانهشودیم  سیاست، تدر  دیمف   یآموزش اخلاق حسابدار   ندیبه فرا
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  ی این بخش همسو با اولری و محمدها افتهی  .افتیبهبود خواهد    زیآنان ن  ی ر یادگیو    شودی م  انیدانشجو  یبرا 

 ( است.  2021اکوگبو اوکیکه )  ( و2009)  یاولر (،  2008)

دانشجویان   اخلاقی  رفتار  و  پویا  شخصیت  بین  و  همچنین،  مثبت  رابطه  تکمیلی  تحصیلات  و  کارشناسی 

در حل    یادیتجربه ز  شناسند،ی اطراف خود را خوب م  طیمعمولاً مح  ایپو  تیافراد با شخص  معناداری وجود دارد.

از  در    انیدانشجوهمچنین،    هستند.  گرانینسبت به د  یبالاتر   یفرد   یهاو مهارت  هایی توانا  یمشکلات دارند و دارا

تا کارها را    کندیم  قیرا تشو  آنانکه    شودی م  جادیا  یسالارسته ینظام شا  کی  ،یآموزش  یهاحوزه   وستنیبه هم پ

 ی که بتوانند رفتار اخلاق  شودیعوامل سبب م  نیداشته باشند. ا  یریادگیدر   یترنقش فعال   و  درست انجام دهند

  ( 2009)  فولر و مارلرو   (2008و همکاران )  یسلیمنیز همسو با    هاافته این بخش از ی  از خود بروز دهند.  یترمناسب 

 است. 

بررسی نقش تعدیلی شخصیت پویا در رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی در دانشجویان کارشناسی نیز  

  تیبه اثر شخص باتوجه نشان داد که این رابطه معنادار نیست، اما در دانشجویان تحصیلات تکمیلی معنادار است.  

 ی و رفتار اخلاق  سیسبک تدر  نیانتظار وجود دارد که رابطه ب  نیدر فرد، ا  تیفعال  شیو افزا  یبر رفتار اخلاق  ایپو

که در گروه کارشناسی معنادار و در گروه تحصیلات تکمیلی   باشد  ایپو  تی مشروط به وجود شخص  انیدانشجو

ناشی از سن دانشجویان و عدم تکمیل آن در مواجهه    تواندی ممعنادار نبود. در سطح کارشناسی این عدم معناداری  

با رویدادهای اخلاقی اجتماعی باشد، اما دانشجویان تحصیلات تکمیلی درک بهتری از شخصیت خود و اثرگذاری  

 پویایی آن دارند که این رابطه را معنادار کرده است. 

افزون بر آن، خودکارآمدی نقش میانجی معناداری بر رابطه بین سبک تدریس و رفتار اخلاقی در هر دو گروه  

افزایش خودکارآمدی   معنا که سبک تدریس موجب  بدین  دارد.  و تحصیلات تکمیلی  زیرا  شودی مکارشناسی   ،

ی حسابداری خواهند  احرفه تقویت و گسترش اخلاق    به  بیشتری  تمایل  دارند،  بالاتری  خودکارآمدی  که  دانشجویانی

  تلاش   درتواند  می   بالاتری داشته باشد، خودکارآمدی  سطح   حسابداری  علمی  که جامعهداشت. همچنین، درصورتی

موجب آن سبب گسترش رفتار اخلاقی و مسائل مرتبط با آموزش آن  باشد و به   کوشاتر  اهداف   برای رسیدن به

 است.   (2017و همکاران )  یمرزوک( و  2008)و همکاران    نسونیاملتهمسو با    هاافتهشود. این بخش از ی

بررسی متغیرهای کنترلی نیز نشان داد که در گروه کارشناسی سن اثر معناداری بر رفتار اخلاقی دانشجویان  

و بتز و    (1986)  سوماهمسو با    هاافتهگروه کارشناسی یدارد، اما در گروه تحصیلات تکمیلی معنادار نیست. در  

 . است  (1997) و در گروه تحصیلات تکمیلی همسو با اینون و همکاران   (1989) همکاران

  کابهمک از دو گروه مورد بررسی این اثر معنادار نیست که همسو با    کدامچیهدر جنسیت نیز مشاهده شد که در  

 است.   (2011)ی  سافاکل  و(  1390)  و همکاران  پوری حسنقل،  (1996)ی  و پر   یکادمک   (،1991همکاران )و  

پویندسور  اثر کنترلی فرهنگ بر رفتار اخلاقی در دو گروه مورد بررسی معنادار است که همسو با    هاافته بر اساس ی

 است.   (1996و اشکانسی )
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 پیشنهاد ها و محدودیت ها   -7

صورت    انیزیربرنامه ی توسط  احرفههای این پژوهش نشان داد که لازم است توجه بیشتری به توسعه اخلاق  یافته

کلان    زانیربرنامه به    اساسن یبرا.  شودیم گیرد که همسو با حساسیت لازم برای آنان، نیاز به این توجه دوچندان  

ی مؤثر در عملکرد  شناسروان شود برای اینکه محیط اخلاقی بهتری خلق شود، به عوامل رفتاری و  پیشنهاد می

دانشجویان حسابداری مانند خودکارآمدی و شخصیت پویا توجه بیشتری صورت گیرد تا بتوان محیط بهتری در  

ویژه با برنامه درسی پنهان و نقش الگو  های میدانی بهحرفه خلق کرد. برای نمونه، افزودن این موارد در آموزش 

و رفتار    یاحرفهشود که به بررسی رابطه اخلاق  شود. به پژوهشگر آتی نیز توصیه میمحوری استادان توصیه می

 ای و نقش تعدیلگر شیوه تدریس و برنامه درسی پنهان پرداخته شود. با نقش میانجی اخلاق حرفه   نوآورانه

یی برخی از  ناآشناو    نامهپرسش های ذاتی  هایی نیز همراه بوده است که شامل محدودیتاین پژوهش با محدودیت

 در همکاری با پژوهشگر است.    دهندگانپاسخی یا عدم تمایل برخی  مورد بررسدهندگان با مفاهیم  پاسخ

 نشده است.  انیب  سندگانیتوسط نو  یتعارض منافع  گونهچی: هتعارض منافع

، تشکر و قدردانی اندکرده از همه افرادی که به هر نحو در نگارش این مقاله با پژوهشگر همکاری    :یتشكر و قدردان

 . شودیم

 

 منابع فهرست 

(. اثربخشی راهبردهای فراشناختی بر خودکارآمدی و باورهای انگیزشی 1402قدوسی. )  سمیرا  مریم و  ،خانیافضل

 .10  -1(، صص  4)  2،  محوررنده یادگیبرنامه درسی و آموزش   . آموزان با اختلالات یادگیریدر دانش 

 . آییژ  نشر:  تهران  پرورش،  و  آموزش  در  نوین  های(. اندیشه1380آقازاده، محرم و عذرا دبیری. )

(. شکاف آموزش  1402کرمی. )مرتضی  بیاض و  دشتلاری  و محمود  زادهعباس  و محمدرضااعظم    ،بشرویهبیک

های  بنیاد. بررسی های آموزشی با استفاده از روش تئوری داده بررسی سرفصلحسابداری و نیازهای حرفه:  

 .431-398  ، صص(3)  30  ،حسابداری و حسابرسی

و  ،  چالاکی )بهمن    پری  تقلب1395قادری.  و کشف  پیشگیری  آن در  نقش  و  قضایی  مطالعات  .  (. حسابداری 

 . 57  -44  ، صص(16)  4  ،حسابداری و حسابرسی

بررسی عوامل مؤثر بر نگرش    (.1390)  میر مهدی.  و سید مهدینیری  دهقان  و محمود  طهمورث  ،پور حسنقلی

 .75  -64، صص  (4)  6  ،اخلاقی دانشجویان مدیریت. اخلاق در علوم و فناوری

و    یاخلاق  یهاه ی(. رابطه نظر1401. )یر یامی و علی  سالاراله  و حجت   فردیلیوک  درضایحمو    نیحسی،  در رجب

 . 142  -113  ، صص(1)  1  ی،در حسابدار  یریگمیدر قضاوت حسابرسان. قضاوت و تصم  یرفتار اخلاق
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کشتیو      محمدیعل،  اتابکیسیاهی یارمحمدیان  وآرای  نرگس  زیسته  1395)  .محمدحسین  تجارب  بررسی    .)

 ، صص(7)  25  ،آموزان از تدریس مبتنی بر توسعه تفکر انتقادی. رهیافتی نو در مدیریت آموزشیدانش 

99-  117 . 

(. بررسی مقایسه تاثیر روش تدریس فعال و غیر فعال بر پیشرفت  1383فضلی، رخساره و محمدجعفر جوادی. )

 . 32  -7  ، صص(78)  20  ،آموزان در درس تعلیمات اجتماعی. تعلیم و تربیتتحصیلی دانش

(. اخلاق حسابداری با تاکید بر دیدگاه اسلامی. یازدهمین همایش  1392ناصری. ) کامران نیا، محمدجواد ومحقق

 سراسری حسابداری ایران. 

ا  یبررس(.  1403)  انیطالب  الهقدرت  و  مقدم، محمدیمسعود  اخلاق حرفه  تاث  ینقش    ه ی سرما  ریحسابرسان در 

  ، صص (3)  11  ی،در حسابدار   ی ریگمیقضاوت و تصم.  تعامل با صاحبکار  یحسابرسان بر استراتژ  یاجتماع

45-  68. 

  ی ها دانشگاه   ر یدب  تیترب  ی هادوره  سیها و فنون تدربرنامه  درس روش  یاب یارزش  (. 1377. )الهپور، نعمتی موس

 . 47  -2، صص  7ی،  انسان. فصلنامه مدرس علوم رانیا

از  (. تحلیل1389قیومی. )فعال   علی  مؤمنی، منصور و انتشارات  SPSSهای آماری با استفاده  . چاپ دوم. تهران: 

 کتاب نو.

بندی  (. شناسایی و طبقه1402نسب. )حاتمی  و سید حسن  الدینمعین  و محمود  حیرانی  و فروغمنیژه    ،زاده ناظمی

گیری از روش تحلیل محتوای کیفی قیاسی  های تفکر انتقادی در آموزش حسابداری با بهرهابعاد و مولفه

 .106  -85  ، صص60  ،. تحقیقات حسابداری و حسابرسیافتهیساخت 

با    ی« حسابدار  یااخلاق حرفه   داریتوسعه پا  یکاربرد   یالگو »آزمون  (.  1398ی. ) دررجبو حسین    محمدی،  نماز

 . 26-1(، صص  11)  43ی،  و حسابرس  یمال  یحسابداری  ها پژوهشی.  دیتائ  یعامل  لیاستفاده از تحل

های یادگیری فعال در آموزش حسابداری  بندی روش (. شناسایی و رتبه1401صالحی. ) تابنده نوید رضا و ،نمازی 

(،  3)  12ی،  حسابداری و منافع اجتماع (.Fuzzy AHP) بی فازیـبا استفاده از فرآیند تحلیل سلسله مرات

 . 70  -45صص  

  صیحسابرس در تشخ  ییبر توانا  یاخلاق و دوره تصد  ریتأث.  (1402ی. )مراد مجید  و    اتیب  حسن و الهام  ،یهمت
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Abstract 
Teaching style is one of the factors that can affect students' ethical behavior. Also, this relationship 

changes with the presence of personality and psychological factors. The aim of the present study is to 

investigate the moderating role of dynamic personality and the mediator of self-efficacy on the 

relationship between teaching styles and ethical behavior of accounting students. The research 

population consists of undergraduate and graduate accounting students nationwide. The findings of the 

study, based on the opinions of 386 students (194 at the undergraduate level and 192 at the graduate 

level), showed that in the sample under study, the active teaching style is dominant over the passive 

teaching style. Also, a positive and significant relationship was observed between teaching style and 

ethical behavior of students and dynamic personality and ethical behavior of students in both 

undergraduate and graduate groups. In addition, self-efficacy has a mediating and significant role in the 

relationship between teaching style and ethical behavior in both groups under study. Also, the 

moderating role of dynamic personality on the relationship between teaching style and ethical behavior 

of postgraduate students is significant, but not significant in the undergraduate group. Based on the 

findings, since current students are future professional activists, in order to improve the state of 

professional ethics, more attention should be paid to teaching style and personality and psychological 

factors in order to highlight public trust and improve professional reputation. 

Keywords: Accounting Ethics, Accounting Teaching Styles, Dynamic Personality, Self-Efficacy, 

Accounting Education. 
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