
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: پژوهشی 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

107 

 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1404پائیز  (/  15)پیاپی  3/ شمارۀ  4دورۀ 
  125تا  107صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

 رانیمد یفتگیخودش ریتاثدر  شرکت یطیمح نانیعدم اطم نقش

   هانهیبر رفتار نامتقارن هز

 14/06/1404تاريخ پذيرش:  14/04/1404تاريخ دريافت: 

 1یکوشکک انیعبدالرسول رحمان

 2یعیرب جهیخد

 3اصل یفاطمه کنگون

 چکیده

  ی فتگی که خودش   ی هنگام   ژه ی بگذارد، به و   ر ی ها تأث در شرکت   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   تواند ی م   ی ط ی مح   نان ی عدم اطم 

جلب توجه    ی و تلاش برا   ی رعاد ی غ   ی ها ی ر ی گ م یمنجر به تصم   تواند ی م   ران ی مد   یفتگ ی باشد. خودش   ان ی در م   ز ی ن   ران ی مد 

و نوسانات    سک ی ر   ش ی با افزا   ی ط ی مح   نان ی بگذارد. عدم اطم   ر ی شرکت تأث   ی ا نه ی هز   ی ها ی شود، که ممکن است بر استراتژ 

مد  شود  باعث  است  ممکن  و  است  همراه  تصم  فتهی خودش   ران ی بازار  اتخاذ    ا ی   رتر ی پذ انعطاف   ی ا نه ی هز   ماتی با 

ا   ی تر، سع کارانه محافظه  ا   سک ی ر   نی در کاهش    ران یمد   یفتگ ی و خودش   ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   ن ی تعامل ب   ن ی کنند. 

توهمات مثبت هستند ممکن است از    ری که تحت تأث   ی ران ی مد   را ی منجر شود، ز  ی انه ی نامتقارن هز  ی به رفتارها   تواند ی م 

این    . لذا تحت کنترل آنها باشد   شتر ی را انتخاب کنند که ب  ی ا نه ی هز  ی ها ی اجتناب کنند و استراتژ  ی منف  ی بازخوردها 

شرکت    ی ط ی مح   نان ی بر عدم اطم   د ی با تاک   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ر ی تاث   ی بررس   با هدف پژوهش  

ی مورد  . جامعه آمار باشد ی م   ی از نوع علّ  یهمبستگ   شیوه و از بعد    ی هدف کاربرد   حاضر ازدیدگاه . پژوهش  اجرایی شد 

  ی ر گی نمونه   توسط شیوه   بود، که اوراق بهادار تهران    ورس شده در ب   رفته ی پذ   ی ها شرکت حاضر کلیه  پژوهش    مطالعه در 

  میان ساله    10  ی پژوهش دوره زمان   ی دوره   گردید. شرکت به عنوان نمونه انتخاب    133  تعداد   ک ی ستمات ی س   ی حذف 

  ی ها بوده و داده   ی ا اطلاعات، کتابخانه   ی آور گرد مورد استفاده جهت    شیوه.  در نظر گرفته شد   1401تا    1392  ی ها سال 

  ابتدایی و در اکسل محاسبات    ی ها جمع آور شرکت   ی مال   های گزارش کدال و    سامانه از    رها ی متغ   جهت سنجش   ربوط م 

حاصل از پژوهش نشان    جی . نتا گردید پژوهش از نرم افزار استاتا استفاده    ی ها ه ی آزمون فرض  جهت سپس    ، صورت گرفت 

شرکت بر    ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   ، ی معکوس دارد. ول   ر ی تاث   ها نه ی بر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگی که خودش   دهد ی م 
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 مقدمه   -1

گیری دارند. درک رفتار  به عنوان یکی از عناصر کلیدی در حسابداری، نقش حیاتی در فرآیند تصمیم  هاهزینه

،  1)حبیب و کوستا های اقتصادی، از اهمیت بالایی برخوردار استها به دلیل ارتباط مستقیم آن با حجم فعالیتهزینه

های اقتصادی قرار دارد. در رویکرد سنتی، فرض  ها تحت تأثیر تغییرات هزینه مرتبط با فعالیت رفتار هزینه(.  2021

دهد که این رفتار به دلیل وجود  ها متقارن است، اما شواهد نشان میبر این است که رابطه بین فروش و هزینه

ها معمولاً به دو  در این رویکرد، هزینه  . (2021،  2)کو و همکاران چسبندگی هزینه، به طور کامل متقارن نیست

های  ها ثابت بماند، کل هزینهشوند. فرض بر این است که اگر بخش ثابت هزینهدسته ثابت و متغیر تقسیم می

ای  های متغیر باید به همان اندازه کند. این فرض به این معناست که هزینهمتغیر با تغییر سطح فعالیت تغییر می

یکی از انحرافات اصلی از فرض تناسب   (.2021،  3)اوزکایا یابد، تغییر کنندکه سطح فعالیت افزایش یا کاهش می

دهد این فرض در عمل با رفتار  هاست که نشان میها یا چسبندگی آن بین هزینه و درآمد، رفتار نامتقارن هزینه

ها غیرچسبنده باشند، به  علاوه بر این، ممکن است هزینه(. 2020، 4)لین و همکارانها سازگار نیستواقعی هزینه

)کوستا و  ها در زمان کاهش فروش استها در زمان افزایش فروش کمتر از کاهش آناین معنا که افزایش هزینه

نامتقارن هزینه(.  2021،  5همکاران از واکنش ها میشکل رفتار  و  تواند ناشی  غیرمنطقی مدیران  های منطقی و 

های روانی و رفتاری مدیران  تأثیر ویژگی  (2019،  6)رمیر   ها نسبت به تغییرات فروش باشدتصمیمات غیرآگاهانه آن 

های رفتاری مهم مدیران  یکی از ویژگی(.  2013،  7)بیکر و ولگر ها نیز در حال گسترش استبر رفتار نامتقارن هزینه 

با هزینه  ارتباط  )اسد و سادلری  هاست که توجه پژوهشگران را به خود جلب کرده استها، خودشیفتگی آندر 

 . (2022، 9؛ روویلی و همکاران 2020،  8اسمیت 
مدیران خودشیفته نیاز زیادی به توجه اجتماعی و تشویق دارند تا تصویر اجتماعی مطلوب خود را تأیید کنند. 

این انگیزه آنها را به جلب توجه عمومی و اولویت دادن به علایق شخصی خود با تمرکز بر اهداف کوتاه مدت و  

دشیفته اغلب اعداد را در گزارشگری مالی )از  بازدهی سریع سوق می دهد. برای دستیابی به این هدف، مدیران خو

علاوه بر این، آنها  (.  2018،  10؛ کاپالبو و همکاران 2020و همکاران ،    نی)لطریق مدیریت سود( دستکاری می کنند  

نگران رسیدگی به  (. و  2020،  11دهند)شی و همکاران استراتژیک اولویت می  گیری تصمیمسرعت را بر جامعیت در  
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این تمایل    (.2021  ،1ا یو باتاچار  یهوتر  ی)آگننیازهای مشتری نیستند زیرا با ایجاد سود کوتاه مدت تداخل دارد 

(.  2018،  2به بدبینی آنها اغلب منجر به تأثیر مخربی بر عملکرد یا تصویر بلند مدت شرکت می شود)مک مانوس 

به طور خلاصه، مدیران عامل خودشیفته، که به ویژه نسبت به هرگونه کاهش عملکرد کوتاه مدت که می تواند بر  

را در دوره های رکود فروش کاهش    هاهزینهتصویر آنها از خود تأثیر منفی بگذارد، حساس هستند، تمایل دارند تا  

می باعث  هزینه  رفتار کاهش  این  )شود شرکت دهند.  دهند  نشان  را  کمتری  هزینه  آنها چسبندگی  جائی های 

مدت  کند تا عملکرد کوتاه ها به آنها کمک میبه عبارت دیگر، اگرچه کاهش بیش از حد هزینه (.2024،  3جئون 

افزایش دهند. ولی، زمانی که ذینفعان یا سرمایه گذاران بالقوه از پشت پرده این رفتار آگاه باشند، مورد  شرکت را  

گیرند. از این رو، اگر مدیران عامل خودشیفته قصد دارند در عین اجتناب از مسئولیت، به دنبال  انتقاد قرار می 

منافع خود باشند، آنها باید رفتار کاهش هزینه بیش از حد را در زمانی که احتمال تشخیص کم است انجام دهند.  

انداز آینده آن نباشند،  بینی چشماگر افراد خارجی شرکت قادر به درک دقیق وضعیت فعلی عملیات شرکت یا پیش

بین و تخصیص منطقی تفاوت قائل شوند. در نتیجه، به نظر می رسد رابطه بین  توانند بین مدیریت هزینه کوتهنمی

عدم اطمینان    ی مدیران و رفتار نامتقارن هزینه ها تحت تأثیر عدم اطمینان محیطی قرار دارد؛ چرا کهخودشیفتگ

بر عملیات،   تواند  دارد که می  اشاره  پیرامون شرکت  عوامل  پیچیدگی  و  بودن  بینی  پیش  غیرقابل  به  محیطی 

استراتژی و نتایج شرکت ها تأثیر بگذارد. شرکت ها باید از این عدم اطمینان عبور کنند تا تصمیمات آگاهانه بگیرند  

. پس زمانی که عدم اطمینان  (1402شوند)بوسف نژاد و حیدرپور،  و به طور مؤثر با شرایط در حال تغییر سازگار  

شرکت بالا باشد، احتمال کمتری وجود دارد که مدیریت هزینه ناکافی یک مدیر عامل خودشیفته شناسایی شود،  

سازد تا طرح را با سهولت نسبی اجرا کند و رفتار نامتقارن هزینه ها را کاهش دهند  ا قادر میبنابراین، مدیر عامل ر

 (. 2024جئون،    ی)جائ

از    ی ک ی شرکت،    ی ط ی مح   نان ی عدم اطم   طی در شرا   ها نه یبر رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ری مسئله تاث 

آنها به تمرکز بر منافع    لی که به تما  ران، ی مد   یفتگ ی خودش .  د ی آ ی به شمار م   هاشرکت   تی ر ی مهم در مد   ی ها چالش 

م   ر ی و تصو   ی شخص  استراتژ   ی مال   ی ها ی ر ی گم ی بر تصم   تواند ی م   انجامد، ی خود    ی ها ط ی باشد. در مح   رگذار ی تأث   ک ی و 

مد  جا  ران ی نامطمئن،  به  است  تصم   ی ممکن  تحل   یمبتن   ماتی اتخاذ  واقع   ی منطق   ی ها ل ی بر  رفتارها   نانه، ی ب و    ی به 

منابع    صی در تخص   ییو عدم کارا   هانه ی هز   شی منجر به افزا   تواند ی امر م   نی آورند که ا   ی رو   رمعقول ی و غ  ر ی پذ سک ی ر 

  ط ی درآمد است؛ به عنوان مثال، در شرا   رات یی به تغ  ها نه ی واکنش متفاوت هز   ی به معنا  ها نه ی هز   متقارن شود. رفتار نا 

افزا   ی در حال   ابند، ی ممکن است به طور ناهمگن کاهش ن   ها نه ی کاهش درآمد، هز    ها نه یدرآمد، هز   ش ی که در زمان 

حفظ    ی بر رو   شتر ی باشد که ب  ران ی مد   فتهی خودش   ماتی از تصم  ی ناش   تواند ی م  ده ی پد   نی . ا ابند ی ی م   ش ی افزا   تر ع ی سر 

افزا   ت ی موقع    نان یعدم اطم   جه، ی سازمان. در نت   ی عملکرد مال   ی ساز نه یتمرکز دارند تا به   ی اعتبار شخص   ش ی خود و 
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ها  شرکت   یو کاهش توان رقابت   ی مال   ی دار ی دهد و منجر به ناپا   ش ی نامتقارن را افزا   ی رفتارها   نی شدت ا   تواند ی م   ی ط ی مح 

نه    ی ط ی مح  نان ی عدم اطم   نه یدر زم   ها نه یو رفتار نامتقارن هز   ران ی مد   ی فتگ ی خودش   ن ی رابطه ب   ی ن، بررس ی شود. بنابرا 

  ی ها ی ر ی گم ی بهبود تصم  ی برا   یی راهکارها   تواند ی است، بلکه م  تی حائز اهم   یت ی ر یمد   ی ها ک ی نام ی درک بهتر د   ی تنها برا 

 ها خواهد شد. سازمان   ی دار ی و پا   یی کارا   ش ی منجر به افزا   ت ی ارائه دهد که در نها   ک ی و استراتژ   ی مال 
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 

فرض چسبندگ  هیدو  مورد  فرض  هانهیهز  یدر  دارد.  ب  هیوجود  چسبندگ  کندیم   انیاول  از    یناش  هانهیهز  یکه 

  ن ی به ا  هانهیهز  یدوم اشاره دارد که ممکن است چسبندگ  هیکه فرض  یاست، در حال  رانیآگاهانه مد  ماتیتصم

دو   نیا (. 2021، 1)بلو و همکاران ابندییدر زمان کاهش فروش به طور همزمان کاهش نم  هانهیباشد که هز لیدل

 یحکم فرمان   یتئور  ژهیبه و  ،یندگینما  ی های اول به تئور  دگاهیکرد. د  یمختلف بررس  هیاز دو زاو  توانی فرض را م

دارند تا اندازه شرکت را فراتر    لیتما  رانیمد  ،یتئور   نیطبق ا  (.  2021)چن و همکاران،    شودی مربوط م  ،یتیریمد

دهند، از جمله ارتقاء    شیخود را افزا  یو منابع بلااستفاده را حفظ کنند تا منافع فرد   ندده  شیافزا  نهیاز سطح به

  ی های ریگ میتصم  (.    2008؛هوپ و توماس،  2007،  2ی)موسلیس و همکاران ها و شهرت شخصمقام، قدرت، پاداش 

  نیسود بر ا  لیتحل  یهامدل  ،یمورد توجه بوده است. به طور سنت  یهمواره موضوع  هانهیهز  نه یدر زم  یتیریمد

نشان    90دهه    قاتیحال، تحق  نیو فروش است؛ با ا  دی متقارن و وابسته به نوسانات تول  هانهیباور بودند که رفتار هز

 (. 1394)تجویدی و همکاران،  ستیفرض چندان قابل اتکا ن  نیاند که اداده 

انتظار دارند فروش به سطوح قبل  یکه کاهش فروش موقت  کنندیم  ینیبش یپ  رانیکه مد  یزمان و   ی است 

و    هانه یهز  شیمنجر به افزا  تواندی اقدام م  نی. ارندیگیکاهش م  نیبه حذف منابع متناسب با ا  میبازگردد، تصم

کاهش فروش ممکن است به    یهاره در دو  یاگرچه حفظ منابع اضاف  گر،ید  یکاهش سود در بلندمدت شود. از سو 

و    هانهیمنجر به کاهش هز  تیکار در نها  نیمنجر شود، اما ا  یو کاهش سود در دوره جار  شتریب  یهانهیتحمل هز

را به تناسب    یاتیعمل  یهاتیمنابع مرتبط با فعال  رانیاگر مد  ن،یبر ا  علاوه  سود در بلندمدت خواهد شد.   شیافزا

اگر    ن،یبر خواهد بود. بنابرازمان   ندهیمنابع در آ  نیمجدد ا  یساز و آماده   نیتأم  ندیکاهش فروش کاهش دهند، فرآ

از دست خواهد    اتوسعه فروش ر   یهاشرکت فرصت  ابد،یبه طور متناسب با کاهش فروش کاهش    هانهیمنابع و هز

ها فراهم کند.  فرصت   نیاز ا  یبردار بهره   ی برا   یگسترش فروش را با سرعت کاف  یمنابع لازم برا   تواندی نم  رایداد؛ ز

  ی ها نهیتحمل هز  ایحذف منابع    قیاز طر  هانهیانتخاب کنند: کاهش هز  نهیدو گز  نیب  دیبا  رانیمد  ل،یدل  نیبه هم

آگاهانه    ماتیتصم  ها،نهیهز  یچسبندگ  یاصل  لیاز دلا  یکی.  ندهیفروش در آ  شی زاکامل از اف  یبرداربهره   یبرا   شتریب

 
1 Blue et al 
2 Blue et al 
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)اندرسون و  دهند  شیسود را در بلندمدت افزا ،یفروش آت  یهاینیبش یدارند با توجه به پ  یاست که سع  یرانیمد

 (.2011؛ یاسوکال و کاچیورا،  2003همکاران،  

بر اساس  خت.  نامتقارن پردا   نهیو رفتار هز  عامل  ریمد  یفتگیخودش  نیرابطه ب  یبه بررس(  2024)  جئون  یجائ

را در نمونه    نهیهز  یوجود چسبندگ.  شود  یم  تیریمد  ینی ب  کوتهعامل منجر به    رانیمد  یفتگیانتظار که خودش  نیا

  ی تر  نییدرجه پا  فتهیعامل خودش  رانیکه مد  شدو متوجه    بررسی کردمتحده    الاتیا  یدولت  یاز شرکت ها  یبزرگ

 یعامل بر چسبندگ   ریمد  یفتگیخودش  یمنف  ریکه تأث  دریافت  ن،یبر ا  علاوه.  دهندی را نشان م  نهیهز  یاز چسبندگ

 . شودی م  تیشرکت بالا است، تقو  نانیکه عدم اطم  یگذشته و زمان  فیتحت عملکرد ضع  هانهیهز

  پرداختند. ها  تبیین یک الگو برای سنجش عدم اطمینان محیطی شرکت  به  (2024)  درپوریح  و  نژاد  وسفی

از بین چندین معیار، یک معیار مناسب برای هر    اصلی،  های  مولفه  تحلیل   بدین منظور، با استفاده از روش آماری

مولفه عدم اطمینان محیطی انتخاب می گردد و در مرحله بعد، با وزن دهی به هر مولفه، میزان عدم اطمینان  

محیطی هر شرکت سنجیده می شود. سپس اثر این متغیر با نوسان ویژگی های مالی شرکت ها مورد آزمون قرار  

این راست از تحلیل    131ا، داده های  می گیرد. در  برای آزمون فرضیه های پژوهش  استخراج گردید و  شرکت 

د که با افزایش عدم اطمینان محیطی،  دهرگرسیون چند متغیره استفاده شده است. نتایج به دست آمده نشان می 

نوسان سودآوری، نوسان وجه نقد و نوسان هزینه بدهی شرکت ها افزایش می یابد. زیرا در شرایط عدم اطمینان  

محیطی، شرکت ها در پیش بینی دقیق تقاضا، قیمت گذاری و هزینه های آینده با چالش هایی مواجه می شوند  

سود، میزان نگهداشت وجه نقد و هزینه بدهی آن ها تاثیر بگذارد. علاوه بر این،  که این امر می تواند بر حاشیه  

افزایش عدم اطمینان محیطی با افزایش نوسان بازده سهام، نوسان اهرم مالی و نوسان سود سهام پرداختی شرکت  

 . ها رابطه معنی داری ندارد

بازار    غاتیتبل  نهیشدت هز  نیبر رابطه ب  یاطلاعات  طیمح  ریتأث  ( در تحقیقی با عنوان1403)  یفولاد  و  یمدن

بازار محصول بر    غاتی تبل  نهیبر شدت اثر هز  یاطلاعات  طیمح  ریتأث   به بررسی  سهام   متیسقوط ق  سکیمحصول و ر

  ی نمونها   کیستماتیپژوهش با استفاده از روش حذف س  هی. جهت آزمون فرضپرداختندسهام    متیسقوط ق  سکیر

انتخاب و از مدل    1399تا    1395  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیشرکت پذ  110شامل  

که  دهدی حاصل از پژوهش حاضر نشان م جیشده است. نتا استفاده  یبیترک یهابه روش داده  نهچندگا ونیرگرس

هز ر  ی منف  ریتأث  غاتیتبل  نهیشدت  بر  آت  سکیمعنادار  ول  متیق  یسقوط  دارد  اطم  یسهام    نان یعدم 

 . ندارد  ریسهام تاث  متیسقوط ق  سکیبازار محصول و ر  غاتیتبل  نهیشدت هز  نی( بر رابطه بی)اطلاعاتیطیمح

و رفتار نامتقارن    یاسیس  نانیاطمعدم   ت،یساختار مالک( در تحقیقی با عنوان  1402ابراهیمی و همکاران )

( و رفتار نامتقارن  یجمهور   استی)مرتبط با انتخابات ر  یاسی س  نانیاطمعدم   نی ارتباط ب  یبررس  ومطالعه    به  هانهیهز

  ی ا نمونه  ق،یتحق  نیا  ی( پرداخته است. برا یدر مقابل خصوص  یشرکت )دولت  تیبا در نظر گرفتن نوع مالک  هانهیهز

با استفاده    هاهیانتخاب شد. فرض  رانیمشاهده از بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  1990شرکت با    325شامل  
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استاندارد مقاوم    یخطا   کردیو رو  یچندگانه با روش حداقل مربعات معمول  ون یو مدل رگرس  یبیترک  یهااز داده 

و فروش در  یعموم ،ی ادار یهانهیکه رفتار نامتقارن هز دهدی اول نشان م هی فرض جینتا مورد آزمون قرار گرفتند.

به    رانتخابات یغ  یهاو در سال   ی( به صورت خطیجمهور   استیانتخابات ر  یها)سال   یاسیس  نانیاطمدوران عدم 

  ش یکمتر از سرعت افزا  رانتخاباتیغ  یها در سال   هانه یسرعت کاهش هز  گر،یصورت چسبنده است. به عبارت د

  ی دارا   یدولت  یهاانتخابات، شرکت   یهاکه در سال   دهدینشان م  زیدوم ن  هیمرتبط با فرض  یهاافته یهاست.  آن

 یچسبندگ  ن،ی( هستند. همچنرچسبندهی)غ  یرفتار خط  یدارا  یخصوص  یها چسبنده و شرکت   یانهیرفتار هز

  ز ین  یلیتکم  یهاآزمون   جینتا  است.  رانتخاباتیغ  یهال از سا   شتریدر سال انتخابات ب  یدولت  یهادر شرکت   هانهیهز

فروش رفته ضدچسبنده    یتمام شده کالا  یرفتار بها   ،یرانتخاباتیو غ  یاز آن است که در هر دو دوره انتخابات  یحاک

و   ی دولت  یهارفتار در شرکت  نیا  ن،یدارد. همچن  یشتریشدت ب  یدر سال انتخابات  یضدچسبندگ  زانیبوده و م

  زانی در سال انتخابات، م یدولت یهاو در شرکت شودی مشاهده م سبندهدر هر دو دوره به صورت ضدچ یخصوص

در هر    یاتیعمل  یهانهیرفتار هز  ن،یاست. علاوه بر ا  یخصوص  یهاها و شرکت سال   ریاز سا  شتریب  یضدچسبندگ

 ندارد.   یتفاوت  ت ی هر دو نوع مالک  یبرا  جهینت  نیو ا  ماند ی م  یباق  یدو دوره به صورت خط

  نه یرفتار هز  یکار بر رو   یروین  لیتعد   یهانهیرابطه هز  یبررس  ( به2022و صالحی وزیری )  ودیعی نوقانی

  ی دعاو   نهیتعداد کارکنان و هز  اریاز دو مع  قیتحق  نی. در اپرداختندها  نهیهز  یهمان موضوع چسبندگ  اینامتقارن  

استفاده شد. شرکت ها  یروین  لیتعد   یها  نهیهز  یبررس  یبرا   یحقوق بررس  یکار    رکت ش   108شامل    یمورد 

  شتر یبودند. هرچقدر تعداد کارکنان ب  1400  یال  1395  یسال ها  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهیپذ

به همان   ابد،یشود و اگر تعداد کارکنان کاهش   شتریب زیکار ن یروین نهیهز ی شود، باعث خواهد شد که چسبندگ

 . ابدی  یکاهش م  زیکار ن  یروین  نهیهز  یچسبندگ  زیاندازه ن

( عنوان 2022اووه  با  پژوهشی  در  گذاری  "(  سرمایه  کارایی  و  هزینه  بین  "چسبندگی  ارتباط  بررسی  به 

چسبندگی هزینه و کارایی سرمایه گذاری ها پرداخت.  در این پژوهش که در بورس کره انجام گرفت  و داده های  

آن بود که چسبندگی هزینه ارتباط    آن با استفاده از رگرسیون چند متغیره تحلیل شد. نتایج این پژوهش حاکی از

منفی با کارایی سرمایه گذاری دارد و تضاد اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران موجب ناکارایی های سرمایه گذاری  

 می شود.  

  ن ی اپرداخته است.    "یتیریشرکت و سهام مد  سکیر  نه،یهز  یچسبندگ"( در پژوهشی به بررسی  2021ژانگ )

 ی چسبندگ   ریتاث  ودنآزم  یبه عنوان نمونه برا  2019تا    2009را از سال    ینیچ  شدهرفته یپذ  یهامقاله شرکت 

نشان    ج ی. نتاردیگیدر نظر م  ،اثر  نیا  یبر رو  سهامداران مدیریتی  زمیمکان  ل یشرکت و اثر تعد  سک یبر ر  نهیهز

  ی، تی ری. علاوه بر آن سهام مددهدی م  شیافزا  یتوجهقابل ها را به طور  شرکت   سکیر    نهیهز  یکه چسبندگ  دهندیم

را    نهیهز  یچسبندگ  یاقتصاد  یامدهایمطالعه پ   نی. ادهدی م  شیها را افزاشرکت  سکیبر ر  نهیهز  یچسبندگ  ریتاث
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سهام را کنترل کند تا    تیریتا سطح مد  کندیها فراهم مشرکت   یبرا   یدیجد  یهاده یا  نیهمچن  ،دهدیتوسعه م

 مهار کند.  شتریرا ب  نهیهز  یچسبندگ  زانیم

تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان  "( در تحقیقی تحت عنوان 2020بولو و همکاران )

به بررسی تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان سهام پرداخته و نقش تعدیلگر    "هاسهام شرکت 

اند. دامنه زمانی این پژوهش  های مالی را در این زمینه تحلیل کردهعدم تقارن اطلاعاتی و قابلیت مقایسه صورت

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    91و نمونه مورد بررسی شامل    1396تا پایان سال    1392از ابتدای سال  

ها  نتایج این تحلیل.های آماری از رگرسیون چندمتغیره استفاده شده استبهادار تهران بوده است. برای تحلیل

بر هزینه حقوق صاحبان سهام دارد؛ به این معنا که   اطلاعات حسابداری تأثیر معکوسیدهد که کیفیت  نشان می 

یابد و بالعکس. همچنین، عدم تقارن  با افزایش کیفیت اطلاعات حسابداری، هزینه حقوق صاحبان سهام کاهش می

های مالی و عدم تقارن اطلاعاتی اطلاعاتی ارتباط مستقیمی با این تأثیر دارد. اما تأثیر همزمان قابلیت مقایسه صورت

بر تأثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان سهام تأیید نشده است. نتایج دو فرضیه اول این  

( است که در ایالات متحده به بررسی تأثیر کیفیت اطلاعات  2018پژوهش مشابه نتایج تحقیق ایموف و همکاران )

 .یه سوم با آن تحقیق مطابقت ندارداند، اما نتیجه فرضسهام پرداخته حسابداری بر هزینه حقوق صاحبان  

 

 ها مبانی توسعه فرضیه 

از حد منابع در    شیمرتبط است، کاهش ب  انریمد ینیب بدبینیبا  میکه به طور مستق نهیهز تیریاز انواع مد یکی

در صورت بهبود   (.2013)کاما و ویس، دهدی را کاهش م نهیهز یچسبندگ زانیپاسخ به کاهش فروش است که م

منابع    د،یمجدد کارکنان جد  تخداماس  ای  زاتینصب مجدد تجه  شده  لیتعد  یهانهیهز  ل یبه دل  ندهیفروش در آ

دارند    لیتما  رانیمد  ن،یخواهد شد. بنابرا  یاضاف  یهانهیاحتمالاً متحمل هزو شرکت    ابد،یی فروش کاهش م  یزمان

از    را ینامشخص نگه دارند، ز  ندهیآ  یکاهش فروش، در مواجهه با تقاضا  یهادر دوره  یمنابع استفاده نشده را حت

  ران یحال، اگر مد  نیبا ا  (.2012کند)اوبویله و همکاران،  میعمل    نهیبه  ریمس   نیارزش، ا  ردنحداکثر ک  دگاهید

را حذف خواهند    نامطلوبمنابع    ادیدهند، به احتمال ز  شیبخواهند عملکرد کوتاه مدت را افزا  فتهیعامل خودش

باشد و منجر به    یوقتکاهش م   نیاگر انتظار داشته باشند ا  یحت  ابد،ی  یکه فروش کاهش م  یکرد، به خصوص زمان

قراردادها    عمل نکردن بهمستلزم    یاتیعمل  یها  نهیاوقات، کاهش هز  یشود. گاه  نهیهز  یاز چسبندگ  یدرجه بالاتر 

ممکن است کاهش    ،برای مدیران خودشیفته  ن،یکارکنان است. بنابرا  ای  انیکنندگان، مشترن یخاتمه روابط با تام  ای

رفتار   نیذاتاً خودخواه هستند. ا رایباشد، ز ییاجرا رانیمد ریتر از ساساده  اهآن  یبرا  ینامشهود  یهانهیهز نیچن

و    ش یافزا  یهارا در دوره   نهیهز  لیکاهش فروش، رفتار تعد  یهادر دوره   هانهیکاهش هزبرای    فتهیخودش  رانیمد

  ر یمد  یفتگیخودش  ریرا به همراه دارد. تأث  یچسبنده کمتر  یهانهیهز  جه یو در نت  کندیتر مکاهش فروش متناسب 

. در  شودی نم  یفروش ناش  شیافزا  یهادوره   از  نهیشرکت، از جنبه هز  کی  ی هانهیهز  یچسبندگ  زانیعامل بر م
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  ی ها در دوره   نه،یدر رفتار کاهش هز  راتییتغ  قیاز طر  یبه طور قابل توجه  ریتأث  نیشود که ای عوض، استدلال م

  ل یاز نظر تحم  فتهیعامل خودش  رانیفروش، رفتار مد  شیافزا  یهاشود. در طول دوره یکاهش فروش آشکار م

. بر  (2024،    جئون  یجائ) عامل نداشته باشد  رانیمد  ریبا سا  یتوجهممکن است تفاوت قابل  ،یاضاف  یهانهیهز

   اساس مبانی ذکر شده فرضیه زیر طراحی شد:

 ها تاثیر مثبتی دارد. خودشیفتگی مدیران بر رفتار نامتقارن هزینه  اول: فرضیه 

از    یظاهراً متناقض  یهایژگی وانجام شده است، اما هنوز    یفتگیخودش  یژگی در مورد و  یاگرچه مطالعات متعدد 

  نه یهز  برای ذینفعانبه دنبال کردن منافع خود    لیبا تما  مدیران خودشیفته  طرف،  کیوجود دارد. از    یفتگیخودش

مفرط    یازهایها نفته یخودش  گر،ید  یاز سو  (.2012؛ تامبورسکی و همکاران،  2018کنند)هام و همکاران  ایجاد می

  ب یآس  گرانیدارند به منافع د  لیآنها تما  گر،یترسند. به عبارت د  یدارند و از انتقاد شدن م  قیو تشو  د یبه تمج

  کی   ، ینیببداز    یناش  یهانهیهز  یکاهش چسبندگ  ن،یبنابرا  آن سرزنش شوند.  یبرا   ندبرسانند، اما دوست ندار 

کند تا عملکرد  ی ها به آنها کمک منهیاز حد هز   شیاست. اگرچه کاهش ب  فته یعامل خودش  رانیمد  یبرا  تبادل

  د، رفتار آگاه شون   ن یگذاران بالقوه از هدف ا  هیسرما  ایکه سهامداران    یدهند، اما زمان  شیکوتاه مدت شرکت را افزا

به دنبال منافع    ت،یاجتناب از مسئول  نی قصد دارند در ع  فتهیعامل خودش  رانیاگر مد  .دن ریگ  یمورد انتقاد قرار م

  ی شرکت بالا باشد، احتمال کمتر   نانیکه عدم اطم   یدهند. زمانمیرا انجام    نهیکاهش هز  یخود باشند، رفتارها 

دارد که مد نت  ییساشنا  فتهیعامل خودش  ریمد  کی  یناکاف  نهیهز  تیریوجود  قادر    ریمد  جهیشود، در  را  عامل 

،  مبانی بیان شدهاساس    بر  (.2024جئون،    یاجرا کند)جائ  یرا با سهولت نسب  های کاهش هزینهتا طرح   سازدیم

 : شد  طراحی  ریز  هیفرض

  ریتاث  هانه یو رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگیخودش  نیشرکت بر ارتباط ب  ی طیمح  نانیعدم اطم  دوم:  فرضیه 

 دارد.  مثبتی
 

 شناسی پژوهش روش

و از نظر نوع داده ها در گروه    یو از نوع همبستگ  یفیو از نظر روش، توص  ی کاربرد  ،ینیپژوهش حاضر از نظر ع

  د ی با تاک  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد   یفتگیخودش  ریتاث   یبه بررس  قیتحق  ن ی. اردیگ  ی قرار م  ی کم  قاتیتحق

تهران را    بهادار  پردازد.  یعام م  یسهام  ی سالانه شرکت ها  یمال یدر گزارش ها  شرکت  یطیمح  نانیبر عدم اطم

  هیکل  قیتحق  یو جامعه آمار   ییایدهد. محدوده جغرافی قرار م  یمورد بررس  1401تا    1392  یدر فاصله سال ها 

 های زیر انتخاب شده پژوهش براساس معیار   باشد. نمونه   یشده در بورس اوراق بهادار تهران م  رفتهیپذ  یهاشرکت 

 :است

ها(  ی هلدینگ و لیزینگ ها گری مالی، شرکتگذاری، واسطه ی سرمایهها ها، مؤسسات مالی )شرکت بانک  -۱

در طول دوره پژوهش تغییر   ها شرکت  -3  اسفندماه هرسال باشد.  29سال مالی منتهی به    -2  نباشد.
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وقفه معاملاتی    -5  شده باشند.در بورس پذیرفته  88ها قبل از سال  شرکت  -4  نداده باشند.سال مالی  

 دارای حقوق صاحبان سهام منفی نباشد.   -6  بیش از سه ماه نداشته باشند.

 
 روند انتخاب نمونه  .1 جدول

 546 1401های پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت

  معیارها: 

 ( 75) اند.بوده ها ها و یا لیزینگبانک، مالی های گریها، واسطهگذاریهایی که جزهلدینگ، سرمایهتعداد شرکت

 ( 69) باشد. تعداد شرکت هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند نمی

 ( 65) اند. داده یردوره مالی خود را تغی طی قلمرو زمانی پژوهش،تعداد شرکت هایی که 

 ( 99) اند. در بورس پذیرفته شده  1388هایی که بعد از سال تعداد شرکت

 ( 95) اند.توقف فعالیت داشتهماه  3بیش از طی قلمرو زمانی پژوهش،  تعداد شرکت هایی که 

 ( 10) .هستند یحقوق صاحبان سهام منف ی داراشرکتهای 

 133 های نمونه تعداد شرکت

 

  ادداشت ی   ،یمال  یهااز گزارش   قیتحق  یانتخاب و اطلاعات لازم برا   ییشرکت به عنوان نمونه نها  133اساس    نیبر ا

شرکت استخراج شد. گزارش    یریو گزارش تفس  رهی مد  ئتیه  یهاتیگزارش فعال  ،یمال  یهاهمراه گزارش   یها

  نیاز نرم ره اورد نو   رهایمتغ  ی برخیریگزه اندا  یمورد استفاده برا   یکم  یداده ها   ن،یعلاوه بر ا  تیریمد  یمال

 .استفده شد

 

   پژوهش يرهایمتغمدل تحلیل و  

 های پژوهش به صورت زیر تدوین گردید: های مورد نیاز جهت آزمون فرضیهمدل   

 باشد: مدل رگرسیونی فرضیه اول به شرح زیر می
𝐶𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

(1) 

 باشد: مدل رگرسیونی فرضیه دوم به شرح زیر می
 

𝐶𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 + 𝛽2(𝑁𝑎𝑟𝑐𝑖𝑡 × 𝐸𝑈𝑖𝑡) + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                               
(2)  
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 متغیر وابسته: رفتار نامتقارن هزینه ها 

شود. یکی از ویژگی های رفتار هزینه ها استفاده میها از چسبندگی هزینهبرای اندازه گیری رفتار نامتقارن هزینه

ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت بوده و بیانگر آن است که بزرگی افزایش در هزینه ها هنگام افزایش سطح 

 (. برای2013فعالیت، بیشتراز بزرگی کاهش هزینه ها در هنگام کاهش در سطح فعالیت )زنجیردار و همکاران،  

 باشد: ( می 2003اندرسون و همکاران )   مدل از برگرفته که شودمی  استفاده زیر مدل از هزینه ها چسبندگی محاسبه

log [
SGAit

SGAit−1
] =  𝛽0+𝛽1𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−1
] + 𝛽2𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−1
] + 𝜀𝑖𝑡   (3 )  

 

 که در آن: 

 -SGAهای عمومی، اداری وفروش است. لگاریتم طبیعی کل هزینه 

 -REV .لگاریتم طبیعی درآمد فروش است 

-DUM    متغیری مصنوعی است که برابر با یک خواهد بود اگر درآمد فروش سال جاری کمتر از درآمد فروش سال

 باشد. قبل باشد و در غیر این صورت مساوی صفر می

کوچکتر     𝛽2رفتار نامتقارن هزینه ها یک متغیر کیفی است و چسبندگی موردنظر، زمانی مصداق خواهد داشت که  

 درآمد افزایش مقدار ازای همان به آن افزایش  از کمتر فروش، درآمد کاهش ازای  به هاهزینه از صفر باشد )کاهش

 است(.  فروش

 ( Narcمتغیر مستقل: خودشیفتگی مدیران ) 

به لحاظ نظری، در علم روان شناسی، خودشیفتگی نوعی اختلال شخصیتی است که علائمی همچون حق بیش از  

حد قائل شدن برای خود، تمایل به استفاده از افراد در جهت نیازهای شخصی، تسلط بر فرآیندهای تصمیم گیری،  

فتگی یک ساختار شخصیتی است که  عدم توجه به نظر دیگران، پاداش طلبی افراطی را به همراه دارد. خودشی 

های شخصی، پاسخ گویی از دیگران و تعصب پردازش شناختی است )فاستر و  دارای علائمی چون نفوذ خواسته 

(. در این پژوهش، برای اندازه گیری خودشیفتگی مدیران از نسبت پاداش مدیران به حقوق و  2011همکاارن،  

 (. 2024ون،  جئ  ی)جائشود.  دستمزد کارکنان استفاده می 

 ( EUمتغیر تعدیلگر: عدم اطمینان محیطی شرکت )

 استفاده شده محیطی اطمینان عدم  معیار به عنوان  شرکت اخیر  سال   5 فروش تغییرات  ضریب از پژوهش این  در

 .شودمی زیر محاسبه رابطه به صورت که است 

                                                                  (4 )  
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 حذف اثر  باشد. برای می i شرکت  اخیر سال 5 فروش  میانگین k ، 𝑆̅ سال در i شرکت فروش  𝑆𝑖 رابطه فوق   در که

شود.  تقسیم می  دوره، همان در صنعت همان  شرکتهای برای شده محاسبه اطمینان عدم معیار بر   𝐶𝑉(𝑆)𝑖 صنعت،

 (.2024جئون،    ی)جائ  است. شرکت هر  محیطی اطمینان  عدم برای  نهایی معیار حاصل

 

 متغیرهاي کنترلی 

  گرفته است: متغیرهای زیر نیز به عنوان متغیرهای کنترلی در این پژوهش مورد استفاده قرار  

مالی مالی(:  LEV) اهرم  اهرم  محاسبه  بدهی  برای  مجموع  دفتری  ارزش  نسبت  مجموع  از  دفتری  ارزش  به  ها 

 شود. استفاده می   tدر پایان دوره زمانی    iها شرکت  دارایی 

در    iها شرکت  دارایی(: برای محاسبه متغیر اندازه شرکت از معیارهایی نظیر لگاریتم مجموع  Sizeاندازه شرکت )

 شود. استفاده می   tپایان دوره زمانی  

دارایی )بازده  متغیر  (:ROAها  محاسبه  دارایی   برای  خالص  ها  بازده  )سود  بهره  هزینه  و  مالیات  از  قبل  از سود 

 شود. استفاده می   tدر پایان دوره زمانی    iها شرکت  عملیاتی( به میانگین مجموع دارایی

 

 هاي پژوهش  یافته 

  یرها یمتغ  نیروابط ب  حیتوض  یبرا  یاهیها و پا حاکم بر آن  یالگو   ییمهم در شناسا  یاها مرحله داده   یآمار   فیتوص

پژوهش به طور خلاصه   یرهایمتغ  ق،یتحق  یهاهیاز آزمون فرض  شیرو، پ  نی مورد استفاده در پژوهش است. از ا

  ی پژوهش هستند و پارامترها   یرهایمتغ  یفیتوص  رآما  جی( شامل نتا2( و )1. جداول ) رندیگی قرار م  یمورد بررس

شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه   رفتهیشرکت پذ 133 یشده را برا ی بررس یرهایاز متغ کیهر  یفیتوص

  دهد یاست که نشان م  0.539برابر با    ی اهرم مال  ریمتغ  نیانگیم  .دهندیارائه م  کیبه تفک  1401تا    1392  یزمان

شده است. به طور    یمال  نیتأم  هایبده  قینمونه از طر  یهاشرکت   یهاییدرصد از کل دارا  55  نیانگیبه طور م

.  تندها هسآن   نیانگی نسبت به م  ای  گریکدیاز    رهایفاصله متغ  زانیم  نییتع  یبرا  یار یمع  یپراکندگ  یپارامترها   ،یکل

  ی و برا   1.586اندازه شرکت    یبرا   اریاست. مقدار انحراف مع  اریانحراف مع  ،یپراکندگ  یپارامترها   نیتراز مهم  یکی

.  باشد ی م  ریدو متغ  نیا  نیب  اری انحراف مع  نیو کمتر  نیشتریدهنده باست که نشان   0.074  رانیمد  یفتگیخودش

نشان   ریمقاد  ن،یهمچن و حداکثر  متغ  ریمقاد  نیشتریبو    نیدهنده کمترحداقل  مثال،    ر یهر  عنوان  به  هستند؛ 

 است.    1.824برابر با    یمقدار اهرم مال  نیتربزرگ 
  شرکت   یطیمح  نانیعدم اطم  یپارامتر برا   نیاست. مقدار ا  اریانحراف مع  ،یپراکندگ  یپارامترها   نیتراز مهم

دهنده  و حداکثر نشان   داقلح  ریمقاد  ن،ی. همچنباشدیم  0.074برابر با    رانیمد  یفتگیخودش  یو برا  0.198برابر با  

است که   1.824برابر با  یمقدار اهرم مال نیترهستند. به عنوان مثال، بزرگ   ر یهر متغ ریمقاد نیشتریو ب نیکمتر

بوده و    شتریب  هایی آن از کل دارا  یهایوجود دارد که کل بده  ینمونه، شرکت  یهاشرکت   انیدر م  دهدی نشان م
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را به    یاحتمال  عیتوز  ای  یآمار  تیجمع  کیکه    شودی اطلاق م  یبه عدد  انهیم  است.  یحقوق صاحبان سهام آن منف

است که   نیدهنده ااست، که نشان   0.539برابر با    یاهرم مال  یبرا   انهی. مقدار مکندیم  میتقس  یدو بخش مساو

مال  یمین اهرم  از  شرکت   یاز  بالاتر  ن  53ها  و  چولگ  یمیدرصد  هستند.  آن  از  مع  یکمتر  عنوان    ی برا   یار یبه 

که  یصفر خواهد بود؛ در حال یکاملاً متقارن، چولگ عیتوز کی ی. برا شودیم فیتعر عیتقارن تابع توز یریگاندازه 

به سمت    یدگینامتقارن با کش  عیتوز  یمثبت و برا   یبالاتر، چولگ  ریبه سمت مقاد  یدگینامتقارن با کش  عیتوز  یبرا 

به سمت راست    یچولگ  یپژوهش دارا   یرهایکه متغ  شودی م  هاست. به وضوح مشاهد  یمنف  یکوچکتر، چولگ  ریمقاد

   .هستند

 
 ی کم يرهایمتغ یفیخلاصه آمار توص .2  جدول

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  نماد نام متغیر 

 Narc 1330 046/0 074/0 0 457/0 ران یمد  یفتگیخودش

 EU 1330 384/0 198/0 049/0 878/0 شرکت   یطیمح نانیعدم اطم

 Lev 1330 539/0 218/0 031/0 824/1 ی اهرم مال

 Size 1330 906/14 586/1 035/11 571/21 اندازه شرکت 

 ROA 1330 138/0 1501/0 581/0 - 610/0 ها بازده دارایی

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 ی فیک  يرهایمتغ یفیخلاصه آمار توص .2  جدول

 درصد تعداد  توضیحات

0 1188 89.32 

1 142 10.68 

 100 1330 مجموع 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

میباشد که   1330مورد بررسی برابر با    ی قابل مشاهده است، جمع کل شرکت سال ها     2همانطور که در جدول  

 اند. داشته  نهیهز  یها چسبندگ درصد شرکت  10.68  عنییشرکت سال    142آنها تعداد    نیاز ب

های  باشد، برای آزمون فرضیه پژوهش با توجه به اینکه در فرضیهپژوهش حاضر شامل دو فرضیه اصلی می

پژوهش از رگرسیون لجستیک استفاده شده است در این قسمت از پژوهش آزمون های آکائیک و شوآرتز برای  

بررسی کفایت متغیرهای کنترلی، آزمون هاسمر لمشو برای نیکوی برازش مدل و از درصد صحت پیش بینی مدل  

 برای بررسی مطلوبیت مدل استفاده می شود. 
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 .کفایت متغیرهاي کنترلی پژوهش3جدول

 شوآرتز  آکائیک  شرح مدل

 903.9818 878.0171 متغیرهای کنترلی مدل اول به همراه 

 912.2275 901.8416 بدون متغیرهای کنترلی اول مدل 

 کفایت متغیرهای کنترلی  کفایت متغیرهای کنترلی  نتیجه 

 906.3797 875.2221 مدل دوم به همراه متغیرهای کنترلی 

 910.1614 894.5826 مدل دوم بدون متغیرهای کنترلی 

 کفایت متغیرهای کنترلی  متغیرهای کنترلی کفایت  نتیجه 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

بدون   به مدل  متغیرهای کنترلی نسبت  با  آکائیک و شوآرتر در مدل  مقادیر  همان گونه که مشاهده می شود 

 متغیرهای کنترلی کاهش پیدا کرده است و به این معنا است که متغیرهای کنترلی باعث بهبود مدل شده اند 

های لاجیت و پرابیت کاربرد دارد، درصد صحت  یکی دیگر از معیارهای نیکویی برازش که آن نیز صرفاً برای مدل 

 بینی است.  پیش 
 بینی مدلدرصدهاي صحت پیش. 4جدول

 بینی کل پیش  نام متغیر وابسته نام مدل

 %89.32 ها نهیرفتار نامتقارن هز  اول  مدل

 %89.32 ها نهیرفتار نامتقارن هز  دوم مدل 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 باشد. درصد می   50بیش از  پژوهش    ی ها مدل در    بینی مدل شود که درصد صحت پیش مشاهده می با توجه به نتایج نگاره  

درصد باشد بیانگر برازش مطلوب    5اگر سطح معناداری آزمون بیشتر از    لمشو-در آزمون هاسمراز طرفی دیگر  

 رگرسیونی است در غیر این صورت مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار نخواهد بود. مدل  

 
 براي مدل رگرسیونی پژوهش نتایج آزمون هاسمر لمشو. 5جدول 

 نام آزمون

 فرضیه 

 هاسمر لمشو 

 سطح معناداري آزمون  مقدار آماره آزمون 

 0.3813 8.55 اول  مدل

 0.1545 11.93 دوم مدل 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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پژوهش بیش از  های  لمشو برای مدل   –سطح معناداری آزمون هاسمر  شود  مشاهده می  5با توجه به نتایج نگاره  

   باشد.بیانگر برازش مطلوب مدل رگرسیونی می   و  باشنددرصد می  5

 توان به برآورد مدل فرضیه ها پرداخت: بعد از بررسی این موارد، می 

 دارد.    ریتاث  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگ یخودشدارد:  بیان می   اولفرضیه  

 باشد: مدل رگرسیونی به شرح زیر می 

 
 مدل اول  آزمون یجهنت. 6جدول 

 سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد  ضرایب نماد متغیر

 Narc 3.029- 1.512 2.00- 0.045 ران یمد  یفتگیخودش

 Lev 0.822- 0.485 1.70- 0.090 ی اهرم مال

 Size 0.252 0.054 4.61 0.000 اندازه شرکت 

 ROA 0.001- 0.700 0.01- 0.998 ها بازده دارایی

 0.000 -6.03 0.896 -5.405 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره

 LR 35.59آماره 

 LR (Prob.) 0.0000سطح معنی داری 

 0.0394 ضریب مک فادن 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

درصد    5کمتر از    یداریسطح معن  یدارا   رانیمد  یفتگیخودش  ریکه متغ   دهدی( نشان م6ارائه شده در نگاره )  جینتا

  هانه یبر رفتار نامتقارن هز  یمعکوس  ریتأث  رانی مد  یفتگیاست که خودش  نیا   انگریامر ب  نیاست. ا  یمنف  بیو ضر

  ی اندازه شرکت دارا   یکنترل  ریمتغ  ن،ی. همچن شودیم  دییدرصد تأ  95  نانیاول در سطح اطم  هیفرض  نیدارد و بنابرا

  ر یو معنادار با متغ   میدهنده وجود رابطه مستقدرصد است، که نشان  5کمتر از    یمثبت و سطح معنادار  بیضر

موجود در    یمستقل و کنترل یرهایمتغ  دهد ی درصد است، که نشان م  3فادن برابر با  مک   بیضر  .باشدی وابسته م

و سطح   35.59برابر با    LRآماره    ن،یدهند. همچن  حیوابسته را توض  ریمتغ  رات ییدرصد از تغ  3اند  مدل توانسته

برخوردار    یاز اعتبار کاف  دهگرفت که مدل برازش ش  جهینت  توانیم  نیدرصد است، بنابرا  5آن کمتر از    یمعنادار 

 . است

می  دومفرضیه   اطمدارد:  بیان  ب  یطیمح  نانی عدم  ارتباط  بر  نامتقارن    رانیمد  یفتگیخودش  نیشرکت  رفتار  و 

 دارد.    ریتاث  هانهیهز
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 مدل دوم  آزمون یجهنت .7جدول

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

شرکت    یطیمح  نانیو عدم اطم  رانیمد  یفتگیخودش  یتعامل ریکه متغ  دهدی نشان م  7ارائه شده در جدول    جینتا

 ی ط یمح نانیاست که عدم اطم نیا انگریامر ب نیمثبت است. ا بیدرصد و ضر 5کمتر از  یدار یسطح معن یدارا 

دوم در سطح   هیفرض  نیدارد و بنابرا  هانهیهزو رفتار نامتقارن    رانیمد  یفتگیخودش  نیبر ارتباط ب  ی میمستق  ریتأث

  یمثبت و سطح معنادار   بیضر  یاندازه شرکت دارا  یکنترل  ریمتغ  ن،یبر ا  علاوه  .شودیم  دییدرصد تأ   95  نانیاطم

فادن  مک   بی. ضرباشدی وابسته م  ریو معنادار با متغ  میدهنده وجود رابطه مستقدرصد است، که نشان   5کمتر از  

  رات ییدرصد از تغ  4اند  موجود در مدل توانسته  یمستقل و کنترل  یرهایمتغ  دهدی درصد است، که نشان م  4برابر با  

درصد است،    5آن کمتر از    یو سطح معنادار  40.39برابر با    LRآماره    ن،یدهند. همچن   ح یوابسته را توض  ریمتغ

 . برخوردار است.  یگرفت که مدل برازش شده از اعتبار کاف  جهینت  توانیم  نیبنابرا

 

 گیري نتیجه

عدم    طیدر شرا  ژهیوداشته باشد، به   هانهیبر رفتار نامتقارن هز  یقابل توجه  ریتأث  تواندی م  رانیمد  یفتگیخودش

خود اتخاذ    ریو تصو  یرا بر اساس منافع شخص  ماتیدارند تصم  لیمعمولاً تما  فتهیخودش  رانی . مدیطیمح  نانیاطم

عدم    طیسازمان شود. در شرا  یواقع  یازهایو عدم توجه به ن  منابعنادرست    صی منجر به تخص  تواندیم  نیکنند و ا

بازار    راتییدر پاسخ به تغ  ی ریپذثابت و کاهش انعطاف   یهانه یهز  شیباعث افزا  تواندینوع رفتار م  نیا  نان،یاطم

 ضرایب نماد متغیر
خطاي 

 استاندارد 
 سطح معناداري zآماره 

 Narc 9.446- 3.561 2.65- 0.008 خودشیفتگی مدیران 

 خودشیفتگی مدیران* 

 عدم اطمینان محیطی شرکت 
Narc*EU 16.390 7.505 2.18 0.029 

 Lev 0.754- 0.483 1.56- 0.119 اهرم مالی 

 Size 0.243 0.055 4.42 0.000 اندازه شرکت 

 ROA 0.159- 0.7003 0.23- 0.820 ها بازده دارایی

 0.000 -5.85 0.901 -5.278 عرض از مبدا 

 هاي اطلاعاتیسایر آماره 

 LR 40.39آماره 

 LR (Prob.) 0.0000سطح معنی داری 

 0.0447 ضریب مک فادن 
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به دنبال    ،و با بازده بالا  سکیرکم  یهادر پروژه   یگذار هیسرما  یممکن است به جا   رانیگردد. به عنوان مثال، مد

  ی ها نهیهز  شیمنجر به افزا  تواندیرفتار م  نی. ادهدی م  یشتر یها اعتبار بباشند که به آن  نهیبزرگ و پرهز  یهاپروژه 

  ی به جا   رانیباعث شود که مد  تواندیم  یط یمح  نانیعدم اطم  ن،یسازمان شود. همچن  ییو کاهش کارا  یرضروریغ

ا  هیو شهود خود تک   احساساتبر داده، به    یو مبتن  یمنطق  ماتیاتخاذ تصم به رفتار    تواندیم  زین  نیکنند، که 

به کاهش    تواندیم  یطیمح  نانیو عدم اطم  یفتگیاز خودش  بیترک  نیا  ت،یدامن بزند. در نها  هانهینامتقارن هز

پس از بررسی و آزمونهای مربوطه با توجه نتایج فرضیه اول    منجر شود.  یمال  سکیر  شیشرکت و افزا  یعملکرد کل

که با    یمعن  نی. بدداردمعکوس    ریتاث  هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگ یخودشگیری کرد  توان نتیجهمی

ها    نهیهز  شی تا نسبت افزا  بندندیتلاش خود را به کار م  شتریجلب توجه ب  یبرا   آنها  ران،یمد  یفتگیخودش  شیافزا

  ه ی مطابق با نظر  جهینت  نیشوند. ا  هانهیهز  یفروش  کنترل کرده و موجبات کاهش چسبندگ  شیرا به نسبت افزا

با توجه به    ( است.2024)  نیجائه ج  جیاول مطابق با نتا  هیحاصل از فرض  جینتا  است.  رانی مد  دهیسنج  ماتیتصم

 یفتگ یخودش  نیشرکت بر ارتباط ب  یطیمح  نانیعدم اطمگیری کرد که  توان نتیجهنتایج تخمن نهایی مدل دوم می 

که   یطیکه در شرا  یمعن  نیباشد. بدیم  مستقیم به صورت    ریتاث  نیدارد و ا  ری تاث  ها نهیو رفتار نامتقارن هز  رانیمد

افزا  یطی مح  نانیشرکت دچار عدم اطم با  .  ابدییم  افزایش  هانهیهز  یچسبندگ  ران،ی مد  یفتگیخودش  شیاست 

 یمعن  نی. بددهندیرا نشان م  نهیهز  یاز چسبندگ  یتربالادرجه    فتهیعامل خودش  رانیمد  ،یطیشرا  نیدر چن  یعنی

تأث بر چسبندگریمد  یفتگیخودش  یمنف  ریکه  عملکرد ضع  هانهیهز  یعامل  زمان  فیتحت  و  عدم    یگذشته  که 

 ( است.  2024)  نیج  ائهج  جیمطابق با نتا  دوم  هیحاصل از فرض  جی. نتاشودیم  تضعیفشرکت بالا است،    نانیاطم
کنند که   یگذار هیسرما  ییهاکه در شرکت   شودیم  هیتوص  گذارانهیآمده، به سرمادستبه  جیبا توجه به نتا

ز  یکمتر  نهیهز  یچسبندگ پتانسشرکت  نیا  رایدارند،  به    یبرا   یشتریب  لیها  بالاتر  بازده  ارائه  و  سود  کسب 

ها و  بر عملکرد شرکت، به شرکت   نهیهز   یچسبندگ  یمنف  ریبا توجه به تأث  گر،ید  یدارند. از سو  گذارانهیسرما

پآن   رهیمدئتیه از راهکارها  شودیم  شنهادیها  استفاده کنند و نظارت    ها نهیهز  یکاهش چسبندگ  یبرا  ییکه 

ب و  نما  یشتر یمؤثرتر  اعمال  منافع خود  از  ا  ندیبر حفاظت  با    را کاهش دهند.   نهیهز  ینظارت، چسبندگ  نیتا 

با در نظر    هانهیبر رفتار نامتقارن هز  رانیمد  یفتگیخودش  ریتأث  ندهیآ  قاتیکه در تحق  شودیم شنهادیپ  ن،یهمچن

  رانیمد یفتگیخودش ریتأث  یبررس ن،ی. همچن ردیقرار گ یمورد بررس سکیر تیریمد ی کنندگلیگرفتن نقش تعد

 یط یمح  نانیآن با توجه به عدم اطم  ریتأث  نینو همچ  یاسی بر ارتباطات س  دیبا تأک  هانهیبر رفتار نامتقارن هز

 . شودیم  شنهاد یپ  زین  عیصنا  کیشرکت به تفک
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Abstract 
Environmental uncertainty can influence asymmetric cost behavior in firms, especially when managers' 

narcissism is involved. Managerial narcissism can lead to unusual decision-making and attention-

seeking, which may affect the firm's cost strategies. Environmental uncertainty is associated with 

increased risk and market volatility, and may cause narcissistic managers to attempt to reduce this risk 

by making more flexible or conservative cost decisions. This interaction between environmental 

uncertainty and managers' narcissism can lead to asymmetric cost behavior, because managers who are 

influenced by positive illusions may avoid negative feedback and choose cost strategies that are more 

under their control. Therefore, this research was carried out with the aim of investigating the effect of 

managers' narcissism on the asymmetric behavior of costs, emphasizing the company's environmental 

uncertainty. The current research is of the causal type from the point of view of the applied goal and 

from the point of view of the correlation method. The statistical population studied in the current 

research was all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, which was selected as a sample 

of 133 companies by systematic elimination sampling method. The time period of the research was 

considered a 10-year period between 2013 and 2023. The method used to collect information was a 

library, and the relevant data for measuring the variables were collected from the Kodal system and 

financial reports of the companies, and basic calculations were made in Excel, then Stata software was 

used to test the research hypotheses. The results of the research show that managers' narcissism has a 

negative effect on the asymmetric behavior of costs. However, the company's environmental 

uncertainty has a direct effect on the relationship between managers' narcissism and asymmetric cost 

behavior. 

Keywords: Managers' Narcissism, Asymmetric Behavior of Costs, Company's Environmental 

uncertainty 
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