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 حسابرسان در تقلب  تحمل بر شخصی و اخلاقی  های  ارزش باورها،  تاثیر  بررسی
 

 13/06/1404تاريخ پذيرش:  13/04/1404تاريخ دريافت: 

  1حسن رحیمی فرد

 2لیلا صفدریان

  3میثم فروغی 

 چكیده

  طریق   از  که  هستند  ضمنی  مفروضات  کننده منعکس   و  شوندمی  ساخته  اجتماع  توسط  تقلب   با  مرتبط  هاینگرش 

  همتایان   توسط  تقلب  اگر  آموزند،می  دیگران  از  را  خود  هاینگرش  افراد  که  حدی  تا.  آیندمی  دست  به  جامعه   پذیرش

  تحمل  بداند. از این رو،  قبول  قابل  را  تقلب  که آن شخص نیز  دارد  وجود  بیشتری  احتمال  شود،  پذیرفته  یک شخص

  باور  ،اصلی ارزش  فرهنگی عامل اما این احتمال وجود دارد که سه شودنمی ایجاد  فرهنگی خلاء  در متقلبانه رفتار

  های ارزش   باورها،  تاثیر  بررسیهدف پژوهش حاضر  از این رو    .بر تحمل تقلب تاثیر گذار باشند  شناسیجمعیت  و

 است.   حسابرسان در   تقلب  تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی

  شامل  پژوهش  این  جامعه آماریپیمایشی است.    -این پژوهش از نوع بنیادی تجربی و روش انجام آن توصیفی

  مشتمل  آماری  نمونه  و  بودهحسابرسی( کل کشور    حسابرسان )شرکای حسابرسی و حسابرسان ارشد در موسسات

های این پژوهش از  برای آزمون فرضیه  .است  گردیده  آوریجمع  و  توزیع  1403در    که  باشدمی  پرسشنامه  388بر  

 اس استفاده شده است. ال پی   های معادلات ساختاری در نرم افزارآزمون

تأثیر    تقلب  تحمل   کوشی بر  سخت   به  اخلاقی و اعتقاد  گرایی  آل  ایده  ها نشان داد کهنتایج حاصل از آزمون فرضیه

  های ارزش  به  تأثیر مثبت داشته اما پایبندی  تقلب   تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به   منفی دارند. همچنین پایبندی

 تأثیر معناداری ندارند.   تقلب  تحمل  بر  ایحرفه  جنسیتی و تردید  متعالی، تعصبات  خود

توانند وقوع تقلب را تضعیف  دهند که میشناختی خاصی را نشان میشواهد تجربی از این مطالعه سازوکارهای روان 

  صداقت   عدم  پیشایندهای  و  اخلاقیات،  شرکتی،  حاکمیت  مورد  در  پژوهش  به  این مطالعه  همچنین  .یا تقویت کنند

 . کند  می  کمک  کار  محل  در

 .تقلب  شخصی، تحمل  و  اخلاقی  هایارزش  باورها،  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

است.   شده  گذاریسرمایهو   صنعت تجارت، عرصه در  شدیدی رقابت  به  منجر  اقتصادی، روابط  سریع دگرگونی  و  رشد 

دارند.    نیاز موقع به و مناسب هایگذاریانجام سرمایه به نیاز خود، هایفعالیت گسترش و بقاء  برای هاشرکت لذا

 سایر و بستانکاران بالفعل، و  بالقوه گذارانسرمایه برای نماید که فراهم اطلاعاتی باید هاشرکت مالی های گزارش

 عاری اطلاعات این و باشد سودمند مشابه تصمیمات و اعتبار اعطای  های منطقی،گذاریسرمایه در کنندگاناستفاده

 پیش  و عملکرد فعلی تأیید به نسبت بتوانند  گذارانسرمایه تا باشد احتمالی هایتقلب و با اهمیت  هایتحریف از

نمایند.   را ارزیابی آن  با  متناسب  ریسک  و  بازدهی بتوانند خود  انتظارات به  توجه  با  نهایت  در  و نمایند  اقدام  بینی آینده

 در مهم  فاکتورهای از یکی از اطلاعات  کنندگاناستفاده توسط  متقلبانه  مالی گزارشگری  ارزیابی  اساس همین  بر

 گردد ارزیابی اطلاعات کنندگی بینی پیش و قدرت تأییدکنندگی آن  وسیله به  تا باشد  می  ها بنگاه آینده تخمین

تقلب2010،  1)لامبرت  گذاران،  سرمایه ها،رسانه جامعه، عموم  توجه گیریچشم شکل به مالی هایصورت های(. 

 با  مدیران که  دهد می رخ زمانی مالی  های  درصورت  تقلب است.    کرده جلب خود  به  را  گذاران  قانون  و  مالی  جامعه 

 هایفعالیت نتایج بر  تأثیر منظور  به همچنین و  شرکت  اصلی عملیات  مورد  در داراناز سهام گروهی  کردن  گمراه  هدف

دارند   مالی هایصورت دستکاری در سعی شده حسابداری، پذیرفته اصول از غیر هاییروش از با استفاده  شرکت

 (.  1400و همکاران،   حمیدی  )فلاح

 بازارهای در  عمومی منافع حفظ جهت  در  نقش مهمی حسابرسی،  خدمات ارائه دلیل  به مستقل،  حسابرسان

 هنگام در گذاران،سرمایه راهنمای به عنوان که است مواردی از  یکی حسابرسی، هایکنند. گزارشمی ایفا سرمایه

 منجر جامعه  در  منابع نامناسب به تخصیص تواندمی ها، گزارش این پایین کیفیت و  شود می  استفاده  گیریتصمیم

 تقلب و اشتباهات بتواند تحریف، حسابرس که است آن مستلزم  جامعه، منافع حافظ عنوان  به نقش،  شود. ایفای این

 مهمترین از یکی عنوان  به تخلفات از جمله تقلب، (. گزارش 1400و همکاران،    کند )ممنون کشف را صاحبکار

 و حرفه حسابرسی است. از شده تجاری مطرح واحدهای  در مالی هایرسوایی از پیشگیری در های نظارتیمکانیزم

فرهنگ   از حساس  و مهم  بخش  یک  عنوان به  را تخلف گزارش است که شده خواسته  مربوطه قانونی نهادهای دیگر

 های مالیتقلب از جلوگیری برای  (.2014،  2و همکاران   )سیفرت بگنجانند هاشرکت سازمانی ساختار  در  سازمانی،

 برای  بسیاری منافع تواند می که شد مطرح قوی کنترلی وکار ساز یک عنوان  به حسابرسی افشاگری حرفه  متعدد،

  است   تقلب ضروری  کشف  و  پیشگیری  (. برای2018،  3ژئو  و باشد )لی داشته  جامعه ذینفعان سایر  و سازمان اعضای 

  ضرورتا    عواملیچنین    وجود  البته.  باشند  داشته  درک جامعی  تقلب  وقوع  بر  اثرگذار  عوامل احتمالی  از  حسابرسان  که

  کلی،   طور  به.  دهدافزایش می  تقلب  وقوع  امکان  به  را نسبت  حسابرس  حساسیت  بلکه  تقلب نیست  وقوع  معنی  به

 
1 - Lambert 
2 - Seifert et al. 
3 - Lee & Xiao 
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  تجاری   واحدهای  سازمانی  و  محیطی  از شرایط  ناشی  دیگر  برخی عوامل  و  افراد  هایانگیزه  از  عوامل ناشی  برخی

به    نیز  افراد  برخی.  هستند  ی تقلبانگیزه  ترینمتداول  مالی  نیازهای  منافع یا  قالب  در  اقتصادی  هایانگیزه  .است

  دست به   گرفتن  توجه قرار  مورد  اجتماعی و  منزلت  کسب  یا  طلبی  نظیر قدرت  روانی  و  روحی  هایانگیزه  دلیل

  های در حساب  تقلب  وقوع  اصلی  عامل  های سیاسیانگیزه  دهدمی  نشان  نیز شواهد  دولتی  بخش  در.  زنندتقلب می

 (.1394و منصوری،    است )خواجوی  دولتی

ای برخوردار است، زیرا برای ذینفعان در  به طور کلی تصمیمات حسابرسان در اقتصاد امروز از اهمیت ویژه

امری ضروری میمورد قابلیت اطمینان صورت نادرست، تصمیمات اخلاقی های مالی  باشد. تقلب و گزارشگری 

اس داده  قرار  مردم  را در جریان حسابرسی دوباره در کانون توجه  نهادحسابرسان  و  فزایندهت  به طور  بر  ها  ای 

؛ همتی و همکاران،  1403نیا،  کنند )مسعودی مقدم و طالبموضوعاتی مانند رفتار اخلاقی و صداقت تأکید می

انتظار حسابداران و حسابرسان است، زیرا آن (.  1402 ناظران  ها بهرفتار اخلاقی، ویژگی ضروری و مورد  عنوان 

طرفی،  رود به اصول مورداطمینان بودن، بی . از حسابداران و حسابرسان انتظار می شوندعمومی در نظر گرفته می

 هااشتباه گزارش(. از این رو،  1401)رجب دری و همکاران،    ای پایبند باشنداستقلال و سایر کدهای اخلاق حرفه 

 حسابرسان انگیزه به که است مهم بسیار رفتار اخلاقی یک حسابرسان، وسیله به سازمان در های کشف شدهتقلب و

 را تقلب های کشف شده  و اشتباه ها گزارش برای کافی حسابرسان انگیزه دارد. اگر بستگی تقلب مورد گزارش در

 مقوله به توجه بنابراین، شد. نخواهد  گزارش هم شدن کشف در صورت حتی تقلب ها و اشتباه ها باشند، نداشته

است   لازم و ضروری آن بر عوامل مؤثر و سازمان در اخلاقی اقدامی عنوان توسط حسابرسان به تقلب گزارش قصد

  های تلاش  و  بر تقلب  انسانی موثر  مؤلفه  درک  به  هاهیئت  و  مدیران  نیاز  بر  پژوهشگران  .(2022،  1مینچیک   و  کنچل)

  مورد  در  تجربی  شواهد  رابطه،  این  در(.  2016  ،3سولتیس   ؛2019  ،2رایلی  و  مینچیک)  کنندمی  تأکید  تقلب  ضد

  توجیه  برای  را  آنان  تمایل  و  دهدمی   افزایش  فشارها  برابر  در  را  حسابرسان  آوری و تحملتاب  که  باورهایی  و  هاارزش 

.  دهدمی قرار شرکتی راهبری مسئولان اختیار  در را مهمی هایبینش دهد،می کاهش مالی انگیزه با صداقت عدم

های داخلی کنترل  طراحی  در  شرکت  حسابرسی  کمیته  و  مدیره  هیئت  به  تواند  می  تقلب  تحمل  به  مربوط  نتایج

  تقویت   موثر  سازمانی  ریسک  مدیریت  برنامه  یک  از  بخشی  عنوان  به  را  مطلوب  باورهای  و  هاتا ارزش  کند  کمک  موثر

  کمک   تجاری  اخلاق  آموزش  و  اخلاق  مورد  در  ایگسترده  ادبیات  به  تواندهمچنین نتایج این پژوهش می.  کنند

  و برای  باشد داشته وجود باید که  کند برجسته را خاصی باورهای و  هاارزش  این پژوهش می تواند هاییافته کند.

تواند ادبیات  نتایج این پژوهش می  نهایت،  در  .مفید هستند  تقلب  کاهش خطر  نتیجه  در   و  تقلب  تحمل  کاهش

  مطالعات   از   بسیاری.  دهد  آنها را گسترش  و   داده  تطبیق  هم  با  را  کار  محل  در  صداقت  عدم  سوابق  به  مربوط  پژوهشی

 
1 - Knechel & Mintchik 
2 - Mintchik & Riley 
3 - Soltes 
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؛  2021،  2؛ وهیونی و همکاران 2022،  1احسان   و  است)مانند کونکارا  شده  انجام  مالی  گزارشگری  تقلب  به  مربوط

باشد،    داشته  کاربرد  رفتاری  حسابرسی  زمینه  که در  اندکیهای  پژوهش  تاکنون  اما  (،1403کهرودی و همکاران،  

تلاش دارد به    مطالعه  حسابرسان انجام شده است. بنابراین، این  با  مرتبط  اخلاقی  هایارزش  با  رابطه  در  ویژه  به

 حسابرسان بپردازد.   در  تقلب  تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی  های  ارزش  باورها،  تاثیر  بررسی

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظري و   -2

  ،3و همکاران مزار  )  شوندمی  متوسل  غیرصادقانه  رفتارهای  به  خود  روزمره  زندگی  در  گاهگه  صادق،  ظاهر  به  افراد

 انحرافی رفتارهای هایریشه شناسایی برای  که چرا این رفتارها اتفاق می افتد؟ است این مهم سوال یک(. 2008

  صداقت   عدم  برابر  و تحمل در  مدارا  بر  که  هایینگرش  درک  دهد،  قرار  تاثیر  تحت  را  تجاری  سازمان  یک  تواندمی  که

  که  شودمی  ناشی  شرایط  و  هاانگیزه  از  پیچیده  تعامل  یک  از  صداقت  عدم  برابر  در  تحمل.  است  مهم  گذارد،می  تأثیر

  ،5و همکاران آریلی    ؛2019  ،4اکباس و همکاران )  شودمی  تعیین  عرف  و  اجتماعی  هنجارهای  ها،فرصت  اخلاق،  توسط

  خاص  متقلبانه فعالیت یک  کردن منطقی غیرصادقانه، یک رفتار به  نسبت رو مدارا کردن و تحملاز این  (.2019

(.  2018،  6دهد )رودریگز جوستیکیا و تیلینمی  افزایش  را  تقلب  وقوع  احتمال  نتیجه  در  کند،می  ترآسان   فرد  برای  را

 انحرافی  اعمال  چنین  کلی  طور  به  افراد  آیا  اینکه  مورد  در  فردی  هایارزش  توان ازمی  تقلب،  تحمل  گیریاندازه  برای

  کننده منعکس   و  شوندمی  ساخته  اجتماع  توسط  تقلب  با  مرتبط  هاینگرش .  کرد  استفاده  کنند،می  توجیه  را

  های نگرش  افراد  که   حدی  تا(.  1996  ،7آکرز)  آیندمی  دست  به   جامعه   پذیرش  طریق  از  که   هستند  ضمنی  مفروضات

که   دارد  وجود  بیشتری  احتمال  شود،  پذیرفته  یک شخص  همتایان  توسط  تقلب  اگر  آموزند،می  دیگران  از  را  خود

  این   درک  ندارد،  وجود  ادبیات  این  در  آنچه(.  2009  ،8و همکاران   کالینز)  بداند  قبول  قابل  را  تقلب  آن شخص نیز

،  9مینچیک   و   نچلشود )کهای شخص منجر به تحمل تقلب میسری باورها و ارزشیک    چگونه  که  است  موضوع

  یا  نهادی  عوامل  بر  منحصر  تقریبا   تقلب،  هاینگرش   کنندهتعیین  عوامل  مورد  در  قبلی  تجربی  هایپژوهش.  (2022

)هایتیم و    محدود  مطالعات  حال،  عین  در(.  2019  ،11و همکاران   میکیویچ  ؛2012  ،10قاری   و  کنراد)  اندبوده   شرکتی

 
1 - Kuncara & Ihsan 
2 - Wahyuni et al 
3 - Mazar et al. 
4 - Akbaş et al. 
5 - Ariely et al. 
6 - Rodriguez-Justicia & Theilen 
7 - Akers 
8 - Collins et al. 
9 - Knechel & Mintchik 
10 - Konrad & Qari 
11 - Mickiewicz et al. 
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  بیشتر   تقلب،  به  نسبت  فردی  هاینگرش   هایتفاوت   مورد  در  مدیریت  ( در2014،  2؛ تسینگ و کو 2019،  1جینگسو 

  تأثیر  تحت  تقلب  هاینگرش  که  کردند  بیان   این مطالعات.  است  متمرکز  تقلب  مورد  در  مشتری  هایدیدگاه   بر

 شخصی   هایارزش   و  باورها  دارد. تاکنون پژوهشی که به بررسی تاثیر  قرار  برداشت از عدالت  و  اجتماعی  هنجارهای

  را   تقلب   تحمل  که  خاصی  هایارزش   و  باورها  به  مربوط  شواهد  بپردازد انجام نشده است. بنابراین،  تقلب  تحمل  بر

  مورد   سازمانی  هر  در  تقلب  وقوع  کاهش  برای  مدیریتی و  هایسیستم  طراحی  برای  توانندمی  دهند،می   کاهش

 . (2022مینچیک،    و  کنچلگیرند )  قرار  استفاده

در این    .دارد  ای  پیچیده  ساختار  فرهنگ  همچنین  شود،نمی  ایجاد  فرهنگی  خلاء   در  متقلبانه  رفتار  تحمل

هستند    شناسیجمعیت   و  باورها  ها،ارزش   گذارد،می  تأثیر  تقلب  برابر  در  تحمل  بر  که   اصلی   فرهنگی  عامل  بین سه

  رفتار  و  هانگرش   انگیزشی هایپایه»  که هستند   اساسی  فرهنگی  هایویژگی  ها ارزش  .(2022مینچیک،    و  )کنچل

  هستند   بیرون  دنیای  مورد  در  ناخودآگاه  مفروضات  کننده  منعکس  باورها  (.2012  ،3شوارتز )  «دهندمی  توضیح  را

مینچیک،    و  کنند )کنچل می  هدایت  و  برانگیخته  را  رفتار  هاارزش  که  حالی  برد، در   سوال  توان زیرنمی  را  آنها  که

  . بگذارد  تأثیر  تقلب  به تحمل  نگرش  بر  تواندمی  شناسی  جمعیت  که  دادند  نشان  (1997)  4همکاران   و  لوتار.  (2022

 داشته  وجود  مردان  مقابل  در   زنان  اخلاقی  استدلال  در  توجهی  قابل  هایتفاوت  است  ممکن  که  دادند  نشان  هاآن

شوند.   جرم مرتکب دارد احتمال کمتر و  دهندمی نشان خود از بالاتری اخلاقی هاینگرش زنان مثال، برای. باشد

 و  اسمیت )  دارند  متفاوتی  عقاید  دهد،می  تشکیل  را  اخلاقی  رفتار  چیزی  چه  اینکه  مورد  در  زنان  و  از این رو مردان

  در  تحمل تقلب  در  مهمی  شناختی نقش  جمعیت  های  ویژگی  که  دهد  می نشان  رفتاری  ادبیات  (.1997،  5اوکلی

 شناختی  جمعیت  عوامل  . نقش(2012  ،7همکاران   و  کامینینگ  ؛2008  ،6دیوس )دارند    مالی  های  زمینه  از  بسیاری

  ها، حوزه   سایر  در  تقلب   تحقیقات  با  مقایسه  در.  است  نگرفته  قرار  پژوهش  مورد  گسترده  طور  به  تحمل تقلب  در

  ، 8دیان)  نویسندگان  از  کمی   تعداد  تنها.  است  شده  رانده  حاشیه  به   تحمل تقلب  در  شناختی  جمعیت  عوامل  نقش

هایی ویژگی   و  اندکرده   تمرکز  موضوع  این  بر(  2008  ،11میازاکی   ؛2013  ،10بیکر   و  لیچ  ؛2011  ،9وانگ   و  دیون  ؛2004

  و   جنسیت   که  رسیدند  نتیجه  این  به  مطالعات  اکثر  .اندداده   قرار  پژوهش  جنسیت را مورد  نظیر  شناختی  جمعیت

 
1 - Haithem & Jeongsoo 
2 - Tseng & Kuo 
3 - Schwartz 
4 - Luthar et al. 
5 - Smith & Oakley 
6 - Devos 
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8 - Dean 
9 - Dionne & Wang 
10 - Lesch & Baker 
11 - Miyazaki 
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  ،2گانگادهران   و  فریسن  ؛2012  ،1چایلدز )  هستند  صادق  زنان  از  بیشتر  مردان  و  هستند  مرتبط  هم  با  صداقت  عدم

  گرفت  قرار  بررسی  مورد(  2002)  3تنیسون   توسط  ابتدا  جنسیت  نقش  ها،در سازمان  تقلب  تحمل  حوزه  در(.  2012

  شده   تأیید  اقتصادی  تجربی  تحقیقات  توسط  همچنین  او  هاییافته.  دارند  کمتری  تحمل تقلب  زنان  نشان داد  که

  . اندیافته  زنان  میان  در  را  تقلب  تحمل  از  تریپایین   سطح(  2008)  میازاکی  همچنین  و(  2004)  دیان  که  جایی  است،

 تاثیر منفی داشته باشد.    تقلب تحمل  بر  جنسیتی  توان انتظار داشت تعصباتاز این رو می

  و   دورمینی  مثال،  برای  باشد،  مربوط  ارزشی فرد  گیریجهت   و  نفس  به  تواندتقلب می  ارتکاب  به  فرد  تمایل

  ارتکاب تقلب  هایمحرک   عنوان یکی از  به  را  نفس  5نفس(   اجبار،  ایدئولوژی،  )پول،   مدل خود  در(  2012)  4همکاران

  با  مرتبط  اساسی  هایویژگی  از  یکی  عنوان  به  عامل نفس  بر  همچنین  (2004)  6هرمانسون   و  ولف  .کنندمعرفی می

  گیری   جهت  یک  به  نفس  شناسی،  جرم  و   روانشناسی  تحقیقات  در  .کنندمی  تأکید  خود  تقلب  الماس  مدل  در  تقلب

نفس( تعریف    اجبار،  ایدئولوژی،  هایی )پول،است که به عنوان سازه  مرتبط  متعالی  خود  مقابل  در  خودافزاینده  ارزشی

از این رو 2012است )شوارتز،    شده  ایجاد  تحقیقاتی  نتیجه  عنوان یک  به  (2012)شوارتز    توسط  که  شودمی  .)  

دارند.    تمایل  نامناسب  تجاری  هایشیوه  پذیرش  به  بیشتر  هستند  تریقوی  خودافزاینده  ارزش  دارای  که  افرادی

  تحمل  تقلب  ارتکاب  نسبت به  بالاتر،  خودافزاینده  ارزش  گیریجهت  با  آموزان  دانش  که  همچنین عنوان شده است

 (.2013،  7بوترا   و  دارند )پلفری  بیشتری

ادکینز  از  برخی   بین   تواندمی  که  اند  کرده  اذعان  نیز   (2012  ،9هریس  و  ؛ دانت1995  ،8محققان ) مانند 

  که   زمانی  حسابرسان  که  معنا  این  به.  باشد  داشته  وجود  ایرابطه  تقلب  تحمل  و  خودافزاینده حسابرسان  هایارزش 

های  رفتارها و شیوه زیاد احتمال به از لحاظ جایگاه اجتماعی و اعتبار در سطح بالای قرار دارد،  صاحبکار معتقدند

  توجه   است  ممکن  همچنین  صاحبکار  حد  از  بیش  کردن  برجسته.  کنندمی  تحمل  را  صاحبکار  نادرست  تجاری

  بنابراین،.  دهد  افزایش  و متقلبانه از سوی صاحبکار را  مشکوک  رفتارهای  تحمل  و  وی  نیازهای  به  را  حسابرسان

  نادرست و متقلبانه  رفتارهای  افشای  در  است  ممکن  را دارند  خودافزاینده  هایارزش   از  بالاتری  سطوح  که  حسابرسان

توجه بیش از حد به سطح جایگاه، اعتبار و  (.  2012  هریس،  و  دانت  ؛2008  ،10گونگ   و  یی)  کنند  استرس  احساس

 تبدیل  دهد،می  افزایش  را  صاحبکار  نارضایتی  که  چیزی  هر  از  اجتناب  به  تمایل  به  است  ثروت صاحبکار ممکن

توان استدلال  می  شود،  وی  نارضایتی  به  منجر  تواندمی  صاحبکار  متقلبانه  رفتارهای  با  برخورد  اگر  رو،  این  از.  شود

 
1 - Childs 
2 - Friesen & Gangadharan 
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4 - Dorminey et al. 
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7 - Plufrey & Butera 
8 - Adkins 
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10 - Yi & Gong 
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توان  از این رو می(.  2022مینچیک،    و  کنچلتحمل کنند )  را  متقلبانه  رفتارهای  زیاد  احتمال  به  حسابرسان  کرد

 به بیان دیگر حسابرسانی.  گذار باشد  تأثیر  تقلب در حسابرسان  تحمل  بر  نیز  متعالی  خود  هایارزش   انتظار داشت که

ای که از سوی افراد در  رفتار متقلبانه  زیرا  آنان کمتر است،تحمل تقلب در    دارد،  بالایی  متعالی  خود  هایارزش  که

 حسابرسانی که  بنابراین  .دارد  مغایرت  هستند،  پایبند  آن  به  که  متعالی  خود  هایارزش   با  گیردمی  انجام  سازمان

حسابرسان  خواهند بود. افزایش خودکنترلی در    برخوردار  قوی  خودکنترلی  از  دارند  بالایی  های خود متعالیارزش

  انجام  تحقیقات.  (2020،  1ارلیناواتی  و  دهد )گونایاسادر آنان جلوگیری کرده و آن را کاهش می  تقلب  به  از گرایش

،  2در حسابرسان دارد )مانند پامونگکاس   تقلب تحمل  بر منفی تأثیر های خود متعالیارزش که دهدنشان می شده

خودافزاینده تاثیر مثبتی بر تحمل تقلب داشته باشد    هایارزش   به  پایبندیتوان انتظار داشت  از این رو می  .(2014

 داشته باشد.    تقلب تحمل  برمتعالی تاثیر منفی    خود  هایارزش   به  پایبندیو در مقابل آن  

  های راه   باورها  که  حالی  در  گذارد،می  تأثیر  دهدمی  تشکیل  را  موفقیت  که  آنچه  از  فرد  تعریف  بر  فرد  هایارزش 

  طریق   از   که  کنندمی  عمل  دائمی  فیلتر  یک  عنوان  به"  باورها.  کنندمی  تعیین  را  موفقیت  به  رسیدن  برای  قبول  قابل

  که   شده است  گزارش  فراتحلیل،  از  استفاده  با(.  1998  ،3همکاران   و  بارلینگ)  "شودمی  تفسیر  کاری  تجربیات  آن

  در  مختلف  مطالعات  تحلیل   و   تجزیه  از که  است  عاملی  مهمترین  سخت  کار  در   شرکت  به   تمایل و  تحسین  احترام،

  ارزش  کوشی  سخت  برای  که  افرادی  مثال،  عنوان  به(.  4،1990شود )فورنهام می  ظاهر  کار  با  مرتبط  باورهای  مورد

  مشارکت   خود  کار  در  و  کنندمی  تجربه  را  بالاتری  شغلی  رضایت  یابند،می  دست  بیشتری  وریبهره   به  هستند،  قائل

  سازمان  به  تریقوی  اخلاقی  تعهد  هستند،  پذیرتر  انعطاف  منفی  بازخورد  به  نسبت  همچنین  آنها.  دارند  بیشتری

  دهند   نشان  خودخواهانه در برابر با افراد متقلب از خود  هاینگرش  یا  کنند  تقلب  که   دارد  احتمال  کمتر  و  دارند  خود

  اخلاق  به  پایبندی  و  کوشی  سخت  به  اعتقاد  بین  را  مثبتی   همبستگی(  1971)  6دونالد   مک(.  1978  ،5کیدرون )

  موفقیت   و  سخت  کار  به  آموزاندانش   باورهای  بین  ارتباط(  2012)  7دوک .  کندمی  گزارش  اجتماعی  مسئولیت 

  برابر   در  احتمالا   دارند،  کوشی  سخت  به  اعتقاد  که  افرادی  روداز این رو انتظار می.  دهدمی   نشان  را  آنها  بلندمدت

 (.2022مینچیک،    و  شود )کنچلکاهش تحمل تقلب در این افراد می  به  منجر  که  باشند،  ترمقاوم   تقلب  هایوسوسه 

انتخاب    اخلاقی  قضاوت  در  کلیدی  نقش  اخلاقی  هایموقعیت  در  فردی  هایتفاوت  که  است  این  بر  اعتقاد

 اخلاقی   برانگیزچالش   موقعیت  به  واکنش  9اخلاقی   موقعیت  نظریه(.  1980  ،8فورسیث)  کندمی  ایفا  تجاری  هایرویه

 
1 - Gunayasa & Erlinawati 
2 - Pamungkas 
3 - Barling et al. 
4 - Furnham 
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7 - Dweck 
8 - Forsyth 
9 - Ethics Position Theory 
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  فورسیث،)  کندمی  تأکید(  گرایی  آل  ایده)  نتایج  و(  گرایینسبی)  اصول  به  توجه  بر  که  کندمی  بندیطبقه  بعد  دو  در  را

  نادرست  تعیین  برای  راهنمایی  عنوانبه   پیامدها  بر  فرد  تأکید  به 2گرایی   آل  ایده  (.2013  ،1اوبویل   و  فورسیث  ؛1980

  به  همیشه صحیح اقدام  با توانمی را مطلوب نتایج که کنندمی تصور گرا آل  ایده  بسیار افراد. دارد اشاره درست و

  اجتناب   آسیب  موارد  برخی  در  که  کنندمی   تصور  هستند  گرا  آل  ایده  کمتر  که  کسانی(.  1980فورسیث،)  آورد  دست

  (. 1980فورسیث،)  کرد  انتخاب  را  است  تر آن یکی که کوچک  شر  دو  بین  باید  مواردی،  چنین  در  و  است  ناپذیر

  بلکه   تقلب،  انجام  به  کارمند  تمایل  بر  تنها  نه  اخلاقی  موقعیت  که  دهدمی  ( نشان2005)  3هنلی و همکاران   تحقیقات

  اهمیت  مطالعه چند .گذاردمی تأثیر مدیریت به آن گزارش احتمال و دیگران سوی از  تقلب به  نسبت او تحمل بر

کشف    عملکرد  درک  در  است،  شده  سازی  مفهوم(  1980)  فورسیث  توسط  که  را  حسابرسان  شخصی  اخلاقی  گرایش

  که حسابرسانی  بنابراین، (.2008 ،5و همکاران  ؛ نورمن2001 ،4لنکستر  استرند و)  اندکرده  شناسایی تقلب و تحمل

 نتایج   تواندمی  آنها  نظر  از  که  ببرند  سوال  زیر  را  اخلاقی  هایگزینه  کمتر  است  ممکن  هستند،  گرا  آل  ایده  کمتر

  ها انتخاب   این  از  گذاران،سرمایه  مانند  دیگران،  اگر  حتی  کند،  ایجاد  مشتری  مانند  ذینفعان،  از  برخی  برای  خوبی

  مشکوک   حسابداری  رویه  یک  از  که  دارد  احتمال  بیشتر  گرا  آل  ایده  کمتر  حسابرسان  مثال،  عنوان  به.  ببینند  آسیب

  کمتر  گرا  آل  ایده  حسابرسان  که  حالی  در  کنند،  پوشی  چشم  دارد  ذینفعان  از  برخی  برای  مثبتی  پیامدهای  که

  دهنده   نشان  اخلاقی  گرایی  آل  ایده  (.2012  ،6و همکاران   جانسون)  کنند  مصالحه  پیامدها  مورد  در  دارد  احتمال

  گزاره   یک  به  بخشیدن  اعتبار  به  فرد  تمایل  دهنده  نشان  گرایی  شک  که  حالی  در  است  دیگران  رفاه  برای  فرد  نگرانی

  .دارد  وجود  رابطه  تقلب  تحمل  و  اخلاقی  گرایی  آل  ایده  بین  که  کندمی  مطرح  را  نظریه  این  (1980فورسیث ).  است

  حسابرسان  تقلب  ریزیبرنامه   عملکرد  بر  گراییشک   و  اخلاقی  گراییآل ایده   که  شودمی  فرض  بینش،  این  بر  تکیه  با

  برای   صاحبکار  به  دادن  اجازه  برای  را  حسابرس   تحمل  میزان  اولی  که  است  خاطر این  به  این.  داشته باشند  تأثیر

  شواهد   کلی  ارزیابی  و  جستجو  نحوه  تعیین  در  دومی  که  حالی  در  کند،می  تعیین  اخلاقی  مشکوک  عمل  یک  از  فرار

  تأثیر منفی داشته باشد )وروی   تقلب   تحمل  بر  اخلاقی  گرایی  آل  توان انتظار داشت که ایدهاز این رو می  .است  مهم

 (.2022،  7و آسارا 

های جایگزین و  شناسایی تقلب یک کار غیرساختاری است که حسابرس را به ایجاد روش  مربوط به  کار

از منابع مختلف سوق می اضافی مرتبط  بر مبنای اطلاعات  بر مبنای شواهد  جستجو  دهد. جستجوی اطلاعات 

رو حسابرس، مسئولیت کشف تقلبی را    ای حسابرس است. از اینحسابرسی مورد نظر، بخشی از تردیدگرایی حرفه

 
1 - Forsyth & O’Boyle 
2 - Idealism 
3 - Henle et al. 
4 - Strand & Lancaster 
5 - Norman et al. 
6 - Johnson et al. 
7 - Verwey & Asare 
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داشتن آن دارند. در واقع حسابرس با دانش و بینشی که از فرایند  دارد که همیشه افراد متقلب سعی در مخفی نگه  

تواند مشکلات حسابرسی پیچیده را  نماید میآموزش کشف حسابداری متقلبانه طی دوره مورد رسیدگی کسب می

اش بیفزاید. به همین خاطر، تردیدگرایی برای حسابرس  ای تر شناسایی و کشف کند و بر تردیدگرایی حرفهآسان 

تر نگریسته و قبل از پیداکردن  تواند به شواهد حسابرسی که در اختیار دارد انتقادی ای که وی میگونهمهم است به 

ای وضعیتی که شامل ذهن پرسشگر و ارزیابی تردید حرفه  .(2010،  1مویی)   آسانی آن را نپذیردشواهد قوی به

ای به  شود. تردید حرفهعنوان ارزیابی صداقت مدیریت تعبیر میای از شواهد حسابرسی است که اغلب بهمنتقدانه 

ای بالایی دارند، معمولا   کند. حسابرسانی که تردید حرفههای تقلب کمک میارزیابی ریسک و شناسایی فرصت

که منجر به کاهش تحمل    تمایل بیشتری به جستجوی بیشتر در خصوص اطلاعات مرتبط با علائم تقلب دارند

به  ای که طی دوره موردرسیدگی در فرایند حسابرسی تردیدحرفه  واسطه . حسابرس بهتقلب در این افراد می شود

ای بر توانایی شناسایی تقلب  تردیدگرایی حرفههمچنین    .ردبتواند توانایی شناسایی تقلبش را بالاتر ب، میرودکار می

تحمل تقلب  ای بالاتری داشته باشد،  دارد و گویای آن است که هر چقدر حسابرس تردید حرفهمثبتی  حسابرس اثر  

ای نسبت به ارزیابی شواهد حسابرسی برای  تردید گرایی حرفه  (.2021،  2و همکاران   آگوستیناپایین تری دارد )

  ، شود، به نوعی که حسابرس با یک نگرش انتقادی به بسندگی و مناسب بودن شواهد موجود حسابرس مهم تلقی می

ریزی حسابرسی مورد بررسی قرار داده و در نهایت، این مهم حسابرس را به  بتواند وجود تقلب را در مرحله برنامه 

دهد تا بتواند سطح بالایی از اعتماد عمومی را بدست  افزایش شناسایی تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق  

  عواملای یکی از  که سطح پایین تردیدگرایی حرفه  بیان کرد  (2013)  4بیسلی(.  2018  ،3دویراندرا و سرایانوا )آورد  

ای توسط حسابرسان در  بنابراین اعمال تردید حرفه  . کشف تقلب است و رایج عدم موفقیت حسابرس در شناسایی

  تحملای بیشتری داشته باشد،  رو هر چه حسابرس تردیدگرایی حرفهشود. از این  تلقی میکیفیت حسابرسی مهم  

 .یابد کاهش میتقلب وی  

 

 خارجی  پیشینه - 2-1

  تقلب   از  پیشگیری  مهم  عوامل  تأثیر  از  حسابرسان  درک  چگونگی  ( در پژوهشی به بررسی2025)  5آمیلان   و  ماندال

 میانجی  اثر  بررسی  به  پژوهش حاضر  این،  بر  علاوه.  پرداختند  شرکتی  بخش  در  مالی  صورتهای  تقلب  از  جلوگیری  در

  در   تقلب  از  جلوگیری  بر  داخلی  کنترل  هایسیستم   و  اخلاقی  رهبری  تأثیر  کردن  روشن  در  تقلب  از  آگاهی

  در  عامل تأثیرگذارترین عنوان به  تقلب از آگاهی اهمیت تعیین با تحقیقاتی  یافته این .پردازدمی  مالی هایصورت

 
1 - Mui 
2 - Agustina et al. 
3 - Dwirandra & Suryanawa 
4 - Beasley 
5 - Mandal & Amilan 
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  متغیرهای   این،  بر  علاوه.  کندمی   فراهم  شرکت  بخش  برای  را  شواهدی  مالی،  هایصورت   در  تقلب  از  جلوگیری

  این.  دهندمی  تشکیل  را  مالی  هایصورت  تقلب  از  پیشگیری  در   کلی  واریانس  از  درصد   77.4  ترکیبی   توضیحی

  های صورت  تقلب  از  پیشگیری  و  داخلی  کنترل  سیستم   بین  رابطه  بر  را  تقلب   از  آگاهی  جزئی  میانجیگری  اثر  مطالعه

  حسابداری   تقلب  کشف  توانایی  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  پژوهش  در(  2024)  1کوئه  و  هونگ   هوی  .دهدمی   نشان  مالی

  تأثیر   ترتیب  به  عوامل  که  دهدمی  نشان  رگرسیون   نتایج.  پرداختند  ویتنامی  تجاری  هایبانک  در  داخلی  حسابرسان

  داخلی؛  کنترل  سیستم  همکاری؛  و  ارتباطات  فناوری؛  و  منابع  داخلی؛  حسابرس  ظرفیت:  جمله  از  یابد،می  کاهش

  طریق  از  شغلی  تقلب  کاهش"( پژوهشی با عنوان  2023)  2و همکاران  آگیمانگ  .قانونی  محیط  و سازمانی؛  فرهنگ

  توسط  که  هایینظمیدهد بینشان می  هایافته  اند.انجام داده   "غنا  از  شواهدی:  دولتی  بخش  حسابرسی  در  اصلاحات

همچنین    شغلی مرتبط هستند،  استفاده  سوء   و  تقلب  هایطرح   با  شود،می  گزارش   منظم  حسابرسی  هایگزارش 

  عمل  شغلی تقلب با مبارزه در بازدارنده مکانیسم یک عنوان به اجازه عدم و قدرت کردناضافه  نتایج نشان داد که

 فرد  یک   تقلب  تحمل   بر  شخصی  هایارزش   و  باورها  آیا"( پژوهشی با عنوان  2022مینچیک )  و  کنچل   .کندمی

با انجام داده   "جهانی  هایارزش  نظرسنجی  از  شواهد  گذارد؟می  تأثیر   مربعات   حداقل  سازیمدل   از  استفاده  اند. 

  بر  علاوه. کنند  تحمل  را توانند تقلبتر، بیشتر میقوی  خودافزاینده هایارزش  با افرادی که نشان داده شد جزئی،

  چنین   و  کنند،  تحمل   تقلب را  توانندکمتر می  دارند،  اعتقاد  کوشی  سخت  اهمیت  به  که  دهندگانی  پاسخ  این،

  نهایت،  در. است تقلب  تحمل و کنترل منابع بین رابطه واسطه کوشی( خودافزاینده و سخت هایباورهایی )ارزش 

  تحمل  را  تقلب  توانندبیشتر می  هستند،  سنتی  جنسیتی  تعصبات  مستعد  که  افرادی  نتایج این پژوهش نشان داد

 فرهنگی  هایویژگی  این  تأثیر  در  را  هاییشناسی تفاوت   های اضافی مربوط به برررسی عوامل جمعیتکنند. تحلیل

  ایده آل   مشترک  تأثیر"( پژوهشی با عنوان  2022)  و آسارا  وروی  نشان داد.  جنسیتی  و  مذهبی  سنی،  هایگروه  در

  شک   بین  که  دهدمی  نشان  انجام داده اند. نتایج  "حسابرسان  تقلب  کشف  بر  ایحرفه  تردیدو    شک  و  اخلاقی  گرایی

  حسابرسانی  برای فقط اما دارد، وجود معناداری مثبت ارتباط مؤثر، حسابرسی هایروش  تعداد و ایحرفه  و تردید

  ارزیابی  هنگام  را  هاویژگی   این  اثرات  کنترل  و  گیریاندازه   اهمیت  نتایج.  دارند  بالایی  اخلاقی  گرایی  آلایده  که

)  آگوستینا  .دهدمی  نشان  تقلب  کشف  عملکرد عنوان  2021و همکاران  با  پژوهشی  ای  "(  تردید حرفه  و  شک 

  حسابرس تأثیری  زمانی فشار و استقلال شایستگی، که داد نشان نتایج انجام داده اند. "حسابرسان و تحمل تقلب

  کاربرد .  داشت  تقلب  تحمل   بر  منفی  تأثیر  حسابرس  ایحرفه  تردید  و  تجربه  میان،  این  در.  نداشتند  تقلب   تحمل  بر

  تحمل  بر  حسابرسی  زمانی  فشار  و  تجربه  استقلال،  شایستگی،  تأثیر  در  میانجی  متغیر  یک  عنوان  به  ایحرفه   تردید

  حسابرسی  زمانی  فشار  و  ای  حرفه  تردید  بر  مثبتی  تأثیر  حسابرسان  تجربه  و  استقلال  شایستگی،.  شد  ثابت  تقلب

 .  داشت  ای  حرفه  تردید بر  منفی  تأثیر

 
1 - Hung & Que 
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 داخلی  پیشینه - 2-2

  در   قضاوت  بر   ایحرفه   تردید  و  سازمان  رأس  در  اخلاقی  فضای  تأثیر"( پژوهشی با عنوان  1403سیفی و همکاران )

  فضای   داد،  نشان  تحقیق  های  فرضیه  آزمون  اند. نتایجانجام داده  "داخلی  حسابرسان  میان  در  تقلب  ریسک  مورد

  قضاوت  بر  حسابرس  ای  حرفه  تردید  همچنین.  دارد  تأثیر  داخلی  حسابرس  تقلب  ریسک  قضاوت  بر  رأس   در  اخلاقی

( پژوهشی با عنوان  1403کهرودی و همکاران )  .دارد  داری  معنی  و  مثبت  تأثیر  داخلی  حسابرس  تقلب  ریسک

  تقلب  از  پیشگیری  در  نظارتی  های  دستگاه  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  بین  ای  مقایسه  رویکرد"

داده  "حسابرسان  در  اخلاق  و  مهارت  دانش،  الزامات   براساس   تفاوت   که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته  اند.انجام 

  و   دانش   الزامات  نقش  خصوص  در  نظارتی  هایدستگاه   حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  بین  معناداری

  این   دیدگاه  بین  معناداری  تفاوت  مهارتی،  الزامات  با  ارتباط  در  ولی  دارد  وجود  تقلب  از  پیشگیری  در  اخلاق  الزامات

  تقلب   کشف  در  حسابرسان  توانایی  تحلیل"( پژوهشی با عنوان  1402و همکاران ) گانزادهعلی  .ندارد  وجود  گروه  دو

انجام   "ایحرفه تردید  نقش با شخصیتی  تیپ و حسابرس تجربه  تأثیر: شده ریزی برنامه  رفتار تئوری از استفاده با

  ای، حرفه  تردید  و  حسابرسان  شخصیتی هایتیپ  انواع  حسابرس،  تجربه  که  داد   نشان  پژوهش  هایداند. یافتهداده

  تجربه  همچنین،.  دارند  معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابرسان،  توسط  مالی  هایصورت  در  تقلب  کشف  توانایی  بر

  های صورت   در  تقلب  کشف  بر  ایحرفه   تردید  میانجی  نقش  به  باتوجه  غیرمستقیم  طور  به  شخصیتی  تیپ  و  حسابرس

  عملکرد   تأثیر"عنوان  ( پژوهشی با  1402رضائی )  استمال و راستکار  عباسی.  دارند  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مالی

  قضاوت   بین  که  داد  نشان  اند. نتایجانجام داده  "حسابرس  تقلب  کشف  و  ایحرفه   قضاوت  بین  ارتباط  بر  شرکت

  کشف   توانایی  و  شرکت  مالی  عملکرد  بین  ولی،.  دارد  وجود  مثبتی  ارتباط  تقلب،  کشف  توانایی  و  حسابرس  ایحرفه 

  تقلب   کشف  توانایی  و  ایحرفه  قضاوت  بین  ارتباط  بر  شرکت  مالی  عملکرد  همچنین،.  دارد  وجود  منفی  ارتباط  تقلب

  توسط  تقلب  کشف  احتمال  باشند،  داشته  بالاتری  ایحرفه  هایقضاوت  که   حسابرسانی  بنابراین،.  دارد  منفی   تأثیر

و    زلفی   .شد  خواهد  کاسته  شرکت  در  تقلب   رخداد  امکان  از  مالی،  عملکرد  بهبود  با  ولی،.  شودمی  بیشتر  هاآن

  " تقلب  ریسک  ارزیابی  بر  هاآن  تاثیر  و  حسابرسان  شخصیت  تاریک   هایویژگی" ( پژوهشی با عنوان  1402)  یزدانیان

  تقلب   ریسک  ارزیابی  از  وی  عملکرد  بر  حسابرس  خودشیفتگی  و  ماکیاولیسم  که  داد  نشان  نتایج  اند.انجام داده

  شخصیت   هایویژگی  این،  بر  افزون.  نیست  تاثیرگذار  حسابرس  عملکرد  بر  ستیزیجامعه  لیکن  هستند،  تاثیرگذار

  با  لیکن  نیستند،  اثرگذار  تقلب  ریسک   ارزیابی  بر  شده  درک  تعارض  واسطه  به  حسابرس  خودشیفته  و  ماکیاولیسم

.  است  تاثیرگذار  تقلب  ریسک  ارزیابی  از  حسابرس  عملکرد  بر  ستیزیجامعه   تاریک  فاکتور  تعارض  گریمیانجی

  را گوناگونی  نتایج تقلب ریسک ارزیابی با  مرتبط های فعالیت انجام در حسابرسان شخصیت تاریک مثلث بنابراین

) خوشبخت   .آوردمی  همراه  به همکاران  عنوان  1401و  با  پژوهشی    و   حسابداران  ایحرفه   اخلاق  دینداری،"( 

 مالی   گزارشگری  هایتقلب  بر  حسابداران  دینداری  که  داد  نشان  هایافته.  اند انجام داده  "مالی  گزارشگری  هایتقلب

  دینداری   همچنین،.  گذاردمی  معناداری و   مثبت  تأثیر  حسابداران  ایحرفه  اخلاق  بر  و  دارد  معناداری  و   منفی   تأثیر
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  در  موثر  عاملی  بالاتر  اخلاقی  سطح  این  و  باشند  برخوردار  بالاتری  اخلاقی  سطح  از  حسابداران  تا  گرددمی  موجب

  بین  رابطه  حسابداران،  ایحرفه  اخلاق  دهدمی  نشان  که  است  حسابداران  توسط  مالی  گزارشگری  در  تقلب  کاهش

   .دهدمی  توضیح  را  گزارشگری  هایتقلب  و  هاآن   دینداری

 

 پژوهش  هايفرضیه  -3

 . تأثیر منفی دارد تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  هایارزش   به  فرضیه اول: پایبندی

 .تأثیر مثبت دارد  تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  فرضیه دوم: پایبندی

 . تأثیر منفی دارد  تقلب تحمل  اخلاقی بر   گرایی  آل  فرضیه سوم: ایده

 .تأثیر منفی دارد  تقلب   تحمل  بر  کوشی  سخت  به  فرضیه چهارم: اعتقاد

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی  فرضیه پنجم: تعصبات

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  ای بر  حرفه  فرضیه ششم: تردید

 

 روش پژوهش  -4

هایی است که هدف آن  توصیفی شامل مجموعه روش  روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است. پژوهش

  باورها،  تاثیر بررسیبه جهت اینکه هدف از این پژوهش  مورد بررسی است.های ها توصیف کردن شرایط یا پدیده

کند و به توصیف  است و آنچه هست را توصیف میحسابرسان    در   تقلب   تحمل  بر  شخصی  و  اخلاقی  های  ارزش

ها به طور عام و  شود دانش و نظریهپردازد و در آن سعی میشرایط موجود و به کشف قوانین و اصول علمی می

 شود.  های بنیادی تجربی محسوب می ، در شمار پژوهشخاص توسعه یابد

حسابرسی( به تعداد   جامعه آماری پژوهش حسابرسان )شرکای حسابرسی و حسابرسان ارشد در موسسات

نفر به    379بودند که از طریق روش نمونه گیری هدفمند و با استفاده از جدول مورگان حداقل تعداد  نفر    3269

پرسشنامه به صورت آنلاین در بین اعضای    400بایست انتخاب شود که در این بین تعداد  عنوان نمونه پژوهش می

در این    پرسشنامه به صورت کامل جمع آوری و مورد تحلیل قرار گرفت.  388جامعه توزیع شده و در نهایت تعداد  

  ، سوال  5تقلب با   که دارای پنج زیر مقیاس تحمل  (2022و مینچیک )  کنچل  های استانداردپرسشنامهپژوهش از  

  سخت   به  سوال، اعتقاد  4خودافزاینده با    هایارزش   به  پایبندیسوال،    2متعالی با    خود  هایارزش   به  پایبندی

  11با    (2022  آساری،  و  وروی)  اخلاقی  گرایی  آل  سوال؛ پرسشنامه ایده  3جنسیتی با    سوال و تعصبات  2کوشی با  

سوال که دارای شش زیر مقیاس جست و جوی دانش با   30( با 2010ای )هارت، سوال و پرسشنامه تردید حرفه

سوال و    4سوال، اعتماد به نفس با    4سوال، ذهن پرسشگر با    6سوال، خودرایی با    5سوال، وقفه در قضاوت با    6

)حسابرسان ارشد( با    نیمتخصص  ریسامشاور و    ،راهنما  انپس از مشاوره با استاد  سوال که  5درک میان فردی با  
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در نظر گرفته شده در محورها    هایفعالیت  و بر اساس  پژوهش  یمتناسب با سوالات اصلشرایط ایران، بومی سازی و  

 استفاده شده است.    ی گردید،طراح  کرتیل  یا درجه  پنج  فیبا استفاده از ط

گردید سپس با استفاده از  اکسل بندی شد و وارد نرم افزار دسته  ها، پرسشنامه آوری شده از های جمع کلیه داده 

از    ها صورت گرفت.تحلیل داده   تجزیه و  استنباطی(،   )توصیفی و   های آماری آزمون   ها وو روش   پی ال اس   نرم افزار 

  های این پژوهش، برای آزمون فرضیه  و   شد   انحراف معیار و جداول فراوانی استفاده   توصیفی برای محاسبه میانگین،   آمار 

  از   روایی   سنجش   ه است. در این پژوهش جهت استفاده شد اس  ال های معادلات ساختاری در نرم افزار پی آزمون    از 

  ترکیبی   پایایی   آزمون   و   کرونباخ   آلفای   آزمون   از   پژوهش   متغیرهای   پایایی   سنجش   جهت   و (  همگرا   روایی )   سازه   روایی 

برای متغیرهای اعتقاد به سخت    کرونباخ   آلفای   ب ی ضر   که   است   مشخص   1شماره    نتایج جدول   به   توجه   شد. با   استفاده 

های خود متعالی و  ای، تعصبات جنسیتی، پایبندی به ارزش کوشی، ایده آل گرایی اخلاقی، تحمل تقلب، تردید حرفه 

  باشد می   کرونباخ   آلفای   میزان   قبولی   برای   مرزی   حد   مقدار   که   0/ 70  مقدار   پایبندی به ارزش های خود افزاینده از 

  پایایی   تعیین   برای   سنتی  معیار   یک   کرونباخ   آلفای   معیار  که  آنجایی   از   . دارد   مدل   مناسب   پایایی  از  حاکی   و  بوده   بالاتر 

  برد. در می   کار   به  ترکیبی  پایایی  نام   به   کرونباخ   آلفای   به   نسبت  تری   مدرن   اس معیار ال پی   روش   باشد، می   ها سازه 

-اندازه   های مدل   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   نشان   شود،   0/ 7  بالای   سازه   هر   ترکیبی برای   پایایی  مقدار   صورتی که 

برای   0/ 7مقدار پایایی ترکیبی برای برازش مناسب مدل مقادیر بالای  1شماره  نتایج جدول  به توجه   دارد. با یری گ 

  معیارهای   از دیگر   همگرا  روایی   . دارد   گیری اندازه   های مدل   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   که نشانباشد  هر سازه می 

برای    AVE  . در این پژوهش از معیار شود می   برده   کار  به   اس ال پی   در  گیری اندازه   های مدل   برازش   برای   که   است 

  بالای   AVE  مقدار   که  معنی  بدین  است؛   5/0  عدد   AVE  بحرانی معیار  استفاده شده است. مقدار   همگرا  رواییبررسی  

  همه   برای   1نتایج جدول    به   توجه   با   پژوهش   این   در   نیز   همگرا   روایی .  دهند می   نشان   را   قبول   قابل   همگرای   روایی   0/ 5

 .دارد   سازه   برازش   بودن  مطلوب   از   نشان  که   باشد می   0/ 5  بالای   مقادیر   دارای   ها سازه 

  در  واگرا  روایی.  است  واگرا  اس رواییال پی  روش  در  گیریاندازه  هایمدل  برازش  سنجش  معیار   یکی دیگر از

  بیش   باید  متغیرها در این پژوهش  عاملی  شود. بارهایمی  متقابل سنجیده  عاملی  بارهای  روش  طریق  اس ازال پی

  بارهای   1با توجه به نتایج شکل  شوند  تا در مدل باقی بمانند در غیر این صورت از مدل حذف می باشد    3/0  از

 باشد لذا در مدل کنونی هیچ متغیری حذف نشد. می  3/0  از  بیش  متغیرها در این پژوهش  عاملی
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 متغیرهاي پژوهش  AVEو  تركیبیآلفاي كرونباخ و آزمون : 1جدول 

 سازه آلفاي كرونباخ تركیبی پایایی  AVE تایید/ رد 

 اعتقاد به سخت کوشی  755/0 860/0 673/0 تایید 

 ایده آل گرایی اخلاقی  778/0 849/0 531/0 تایید 

 تحمل تقلب  717/0 839/0 635/0 تایید 

 تردید حرفه ای  836/0 891/0 673/0 تایید 

 تعصبات جنسیتی 792/0 906/0 828/0 تایید 

 های خود متعالی پایبندی به ارزش 900/0 930/0 769/0 تایید 

 خودافزاینده های پایبندی به ارزش 819/0 883/0 657/0 تایید 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 

 
 عاملی  بارهاي . سنجش1شكل 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 ي پژوهش ها یافته -5

 ارائه شده است:   2آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش در جدول  

 
 : آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش2جدول  

 ماكزیمم  مینیمم  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیرها

 5 1 70/0 2 24/2 تقلب  تحمل

 5 1 51/0 25/4 29/4 متعالی  خود هایارزش  به پایبندی

 5 1 54/0 3 3 خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی

 5 1 69/0 67/3 72/3 کوشی  سخت  به اعتقاد

 5 1 77/0 3 03/3 جنسیتی تعصبات

 5 1 47/0 20/4 09/4 ایده آل گرایی اخلاقی 

 5 1 56/0 33/4 34/4 حرفه ای تردید 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

اصلی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی 

  1)از بازه    24/2تقلب برابر با    برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر تحمل

خیلی کم تا خیلی زیاد( می باشد که نشان می دهد میانگین پاسخ ها کمتر از متوسط بوده است. میانه یکی ،  5تا  

شود میانه این  دهد. همانطور که مشاهده میباشد که وضعیت جامعه را نشان میهای مرکزی میدیگر از شاخص

 ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند.  دهد که نیمی از داده می باشد که نشان می2متغیر  

تعیین اندازه  ضریب  بخش  کردن  متصل  برای  که  است  معادلات معیاری  سازی  مدل  ساختاری  بخش  و  گیری 

ی مهم  گذارد. نکتهزا میزا بر یک متغیر درونرود و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برونساختاری به کار می

گردد  ی )وابسته( مدل محاسبه میزا های دروندر رابطه با این معیار آن است که مقدار ضریب تعیین تنها برای سازه

به عنوان مقدار ملاک برای    67/0و    33/0،  19/0زا، مقدار این معیار صفر است. سه مقدار  های برونو در مورد  سازه

 ارائه شده است.    3مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین معرفی شده است. نتایج ضریب تعیین در جدول  

 
 زاي پژوهش: ضریب تعیین متغیر درون 3جدول 

 معیارضریب تعین نام متغیر 

 323/0 تحمل تقلب 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 دهد ضریب تعیین متغیر درون زا حاکی از برازش متوسط مدل می باشد نشان می  3اطلاعات جدول  

 فورنل و لارکرروایی واگرا با استفاده از روش  

معیار مهم دیگری که با روایی واگرا مشخص می شود ، میزان رابطه یک مولفه با شاخص هایش در مقایسه رابطه  

آن مولفه با سایر مولفه هاست؛ به طوری که روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک مولفه در  

روایی واگرا با استفاده از روش فورنل و  . نتایج مدل تعامل بیشتری با شاخص های خود دارد تا با مولفه های دیگر

 ارائه شده است:   4در جدول    لارکر

 
 مقادیر فورنل لاركر  :4جدول 

 7 6 5 4 3 2 1  ردیف 

       846/0 تقلب  تحمل 1

      806/0 826/0 متعالی  خود هایارزش  به پایبندی 2

     858/0 802/0 731/0 خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی 3

    877/0 835/0 771/0 659/0 کوشی  سخت  به اعتقاد 4

   791/0 865/0 744/0 789/0 768/0 جنسیتی تعصبات 5

  830/0 783/0 703/0 774/0 740/0 792/0 ایده آل گرایی اخلاقی  6

 796/0 402/0 548/0 522/0 468/0 503/0 525/0 تردید حرفه ای  7

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

که بر روی قطر اصلی   AVEملاحظه می شود که ، مقادیر جذر    4با توجه به مقادیر به دست آمده در جداول  

 . ماتریس وجود دارد از مقادیر زیرین هر سلول بیشتر است و بنابراین مدل روایی واگرای نسبتا  قابل قبولی دارد

 

    پژوهشمدل معادلات ساختاري 

بدین صورت که ابتدا برازش مدل را    .شودمیپرداخته    پژوهشدر این قسمت به بررسی مدل معادلات ساختاری  

اعداد   بررسی رد یا تایید  گرفت )مورد بررسی قرار    داری  معنیمورد بررسی قرار داده و سپس مدل در حالت 

 (.هافرضیه

 

 برازش مدل 

گیرد.  قرار می مطالعهمورد  نیکوی برازش شاخصاز  گیریبهرهبا  اسالپی در نرم افزار الگوبرازش  سنجشمعیار 

که   معنی  وسیله بدین  از  می  پژوهشگر  ،شاخصاین    به  پس  و  اندازه  قسمتبرازش    مطالعهتواند    قسمت گیری 

را به    36/0،  25/0،  01/0سه مقدار    محققان.  کندکلی را نیز کنترل    قسمتخود برازش    پژوهشساختاری مدل  
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اند. با توجه به محاسبات انجام شده  کردهمعرفی    نیکوی برازش  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایترتیب  

برازش  مقدار این    نیکوی  اینکه مقدار به دست    210/0  پژوهشبرای مدل  با توجه به  در  مده  آ محاسبه گردید. 

 گردد.  باشد بنابراین برازش مدل در حد مطلوب ارزیابی میمی  25/0  محدودی

 

 
 مدل در حالت اعداد معناداري .2شكل 

 

محاسبه    96/1باید  بیش از    داری  معنیدرصد اعداد    95مشخص است در سطح اطمینان    2همانطور که در شکل  

 .  گیرد ها مورد تایید قرار  تا فرضیه  شود

 

 ها  نتایج آزمون فرضیه

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  هایارزش   به  پایبندی:  اولنتیجه بررسی فرضیه  

محاسبه    179/1  داری )آماره تی(  معنیو عدد    239/0  داری  معنینشان داد که سطح    اولنتایج بررسی فرضیه  

مورد   ،تأثیر منفی دارد تقلب تحمل بر متعالی  خود  هایارزش  به پایبندیاول مبنی بر شده است. بنابراین فرضیه 

 گیرد.مینتایید قرار  

 . تأثیر مثبت دارد  تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به   پایبندی:  دوم  هنتیجه بررسی فرضی
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محاسبه   159/2و عدد معناداری )آماره تی(    031/0  داری  معنینشان داد که سطح    دومنتیجه بررسی فرضیه  

ضریب اثر  تأثیر دارد. همچنین علامت    تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  پایبندیدر نتیجه    شده است.

تأثیر   تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده  هایارزش   به  ( مثبت بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که پایبندی136/0)

 شود. مثبت دارد و فرضیه دوم پژوهش تایید می

 .تأثیر منفی دارد تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  ایده:  سوم  هنتیجه بررسی فرضی

بررسی فرضیه   داد که سطح    سومنتیجه  )آماره تی(  معنیو عدد    009/0  داری  معنینشان    642/2  داری 

(  333/0تأثیر دارد. همچنین علامت ضریب اثر )  تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  ایدهدر نتیجه  محاسبه شده است.  

تأثیر منفی دارد و فرضیه سوم    تقلب  تحمل  اخلاقی بر  گرایی  آل  منفی بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که ایده

 شود. پژوهش تایید می

 .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت  به  اعتقاد:  چهارم  هنتیجه بررسی فرضی

  084/2  )آماره تی(  داری  معنیو عدد    038/0  داری  معنینشان داد که سطح    چهارمنتیجه بررسی فرضیه  

است.   نتیجه  محاسبه شده  بر  سخت  به  اعتقاددر  اثر    تقلب  تحمل   کوشی  دارد. همچنین علامت ضریب  تأثیر 

تأثیر منفی دارد و   تقلب  تحمل بر کوشی سخت به ( منفی بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که اعتقاد227/0)

 شود. فرضیه چهارم پژوهش تایید می

 . تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی تعصبات: پنجمنتیجه بررسی فرضیه  

 511/1  )آماره تی(  داری  معنی و عدد    131/0  داری  معنی نشان داد که سطح  پنجم  نتایج بررسی فرضیه  

مورد تایید   ،تأثیر منفی دارد  تقلب تحمل  بر جنسیتی تعصباتپنجم مبنی بر محاسبه شده است. بنابراین فرضیه 

 گیرد.مینقرار  

 .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  ای بر  حرفه  تردید:  ششمنتیجه بررسی فرضیه  

 185/1  )آماره تی(  داری  معنی و عدد    237/0  داری  معنی نشان داد که سطح    ششمنتایج بررسی فرضیه  

مورد تایید قرار    ،تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل   ای بر  حرفه  تردیدمبنی بر    ششممحاسبه شده است. بنابراین فرضیه  

 گیرد.مین
 هاه فرضیتلخیصی از آزمون : 5جدول 

 بر مولفه  تاثیر مولفه فرضیه 
سطح 

 معناداري 
 نتیجه آماره تی ضریب اثر

 عدم تایید  179/1 136/0 239/0 تقلب  تحمل متعالی  خود هایارزش  به پایبندی 1

 تایید  159/2 250/0 031/0 تقلب  تحمل خودافزاینده  هایارزش  به پایبندی 2

 تایید  642/2 - 333/0 009/0 تقلب  تحمل اخلاقی  گرایی آل ایده  3

 تایید  084/2 - 227/0 038/0 تقلب  تحمل کوشی  سخت  به اعتقاد 4

 عدم تایید  511/1 258/0 131/0 تقلب  تحمل جنسیتی تعصبات 5
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 بر مولفه  تاثیر مولفه فرضیه 
سطح 

 معناداري 
 نتیجه آماره تی ضریب اثر

 عدم تایید  185/1 - 130/0 237/0 تقلب  تحمل ای  حرفه تردید 6

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 نتیجه گیري  بحث و  -6

حسابرسان بود. به  در  تقلب تحمل بر شخصی و اخلاقی هایارزش باورها، تاثیر انجام این پژوهش بررسیهدف از 

های معادلات  از آزمونهای این پژوهش منظور بررسی این هدف شش فرضیه تدوین شد. به منظور برازش فرضیه

 شرح زیر می باشد: اس استفاده شده است. نتایج به دست آمده به  الپی  ساختاری در نرم افزار

تأثیر معناداری    تقلب  تحمل  بر  متعالی  خود  های ارزش   به  نتایج فرضیه اول پژوهش نشان داد که پایبندی

( همخوانی ندارد. در تبیین  2022مینچیک )  و   کنچل  نتایج به دست آمده از بعد معناداری با نتایج پژوهش  ندارد.

  تحمل تقلب در آنان کمتر است،   دارد،  بالایی  متعالی  خود  هایارزش   که  حسابرسانیاین نتیجه می توان بیان کرد  

  هستند،   پایبند  آن   به  که  متعالی  خود  هایارزش  با  گیرد  می  انجام  ای که از سوی افراد در سازمانرفتار متقلبانه  زیرا

  تا   بوده  برخوردار  قوی  خودکنترلی  از  دارند   بالایی  ارزش های خود متعالی  حسابرسانی که  بنابراین  .دارد  مغایرت

  خود   هایرفت که ارزشبرساند. از این رو انتظار می  حداقل  به  را  آن  و  کرده  جلوگیری  تقلب  به  گرایش  از  بتواند

  تحمل بر متعالی خود هایتأثیر منفی داشته باشد. ولی نتایج این پژوهش نشان داد ارزش  تقلب تحمل بر متعالی

رفتار    به آیین  آنچنانی  توجهدر ایران    باشد که  یلدلاین  تواند به  می  احتمـالا   آنعلـت    تأثیر معناداری ندارد.  تقلب

آیین رفتارینمی  ای حسابرسیحرفه این  برابر  موسسه  شود چرا که  ارائه واکنش در  به  های حسابرسی را ملزم 

 .  کند که اعمال و رفتارشان آثار سوئی بر رفتار دیگران داردقانونی افرادی می  های غیرفعالیت

تأثیر مثبت دارد.   تقلب تحمل بر  خودافزاینده  هایارزش  به  نتایج فرضیه دوم پژوهش نشان داد که پایبندی

و همکاران   مفیدآبادی  (، اسلامی2022مینچیک )  و  کنچلهای  نتایج به دست آمده از بعد معناداری با نتایج پژوهش

  که  زمانی  در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد حسابرسان  همخوانی دارد.( 1402)  و یزدانیان ( و زلفی1402)

های  رفتارهای و شیوه  زیاد  احتمال  به  از لحاظ جایگاه اجتماعی و اعتبار در سطح بالای قرار دارد،  صاحبکار  معتقدند

  توجه   است  ممکن  همچنین  صاحبکار  حد  از  بیش  کردن  برجسته.  کنندمی  تحمل  را  صاحبکار  نادرست  تجاری

  بنابراین،.  دهد  افزایش  و متقلبانه از سوی صاحبکار را  مشکوک  رفتارهای  تحمل  و  وی  نیازهای  به  را  حسابرسان

نادرست    رفتارهای  افشای  در  است  ممکن  کنندمی  را دریافت  خودافزاینده  هایارزش   از  بالاتری  سطوح  که  حسابرسان

  تمایل   به  است  سطح جایگاه، اعتبار و ثروت صاحبکار ممکنتوجه بیش از حد به  .  کنند  استرس  احساس  و متقلبانه

  رفتارهای   با  برخورد  اگر  رو،  این از.  شود  تبدیل  دهد،می  افزایش  را  صاحبکار  نارضایتی  که  چیزی  هر  از  اجتناب  به
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  رفتارهای   زیاد  احتمال  به  حسابرسان  توان استدلال کردمی  شود،  وی  نارضایتی  به  منجر  تواندمی  صاحبکار  متقلبانه

 تحمل کنند.   را  متقلبانه

نتایج به    .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  اخلاقی بر   گرایی  آل  نتایج فرضیه سوم پژوهش نشان داد که ایده

پژوهش نتایج  با  معناداری  بعد  از  آمده  )  وروی  هایدست  آسارا  ) گانزادهعلی  (،2022و  همکاران  و 1402و   )

  علاوه  ایحرفه  در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد حسابرسان  همخوانی دارد.  (1401)  همکاران  و  خوشبخت

  های ارزش  حسابرسی حاوی  اخلاقی  منشور.  کنند  رعایت  نیز  را  اخلاقی  منشور  باید  حسابرسی  استانداردهای  بر

  محرمانه  همچنین و ایحرفه احتیاط و شایستگی  عینیت، یکپارچگی، از اخلاق اساسی اصول یعنی است، اخلاقی

  از   کنندمی  اجرا  و رعایت  امکان  حد  تا  را  اخلاقی  منشور  که  ای تشکیل شده است. حسابرسانیحرفه  رفتار  و  بودن

توان انتظار داشت  از این رو می  .غیراخلاقی مانند تقلب اجتناب کرده و رفتار متقلبانه را نیز تحمل نمی کنند  رفتار

.  حسابرس است اخلاقی  هایارزش  آنها  از یکی که است  متعددی  عوامل تأثیر تحت حسابرسی در تقلب  که تحمل

  تشویق   عنوان  ناپسند به  اخلاقی  هایارزش.  است  بیشتر  تقلب  تحمل  باشد،  حسابرس بدتر  اخلاقی  هایارزش  هرچه

  باشند،   اخلاقی  هایارزش  فاقد  حسابرسان  چه  هر.  شودمی  تعریف   تقلب   ارتکاب  و  غیراخلاقی  رفتار  به  حسابرس

تحمل  احتمال همچنین  و    موقعیت   به  واکنش  اخلاقی  موقعیت  نظریه شود.    می  بیشتر  آنان  در  تقلب  وقوع 

(  گرایی  آل  ایده)  نتایج   و(  گرایینسبی)  اصول  به  توجه  بر  که   کندمی   بندیطبقه  بعد  دو  در  را  اخلاقی  برانگیزچالش 

.  دارد  اشاره  درست  و  نادرست  تعیین  برای  راهنمایی  عنوانبه   پیامدها  بر  فرد  تأکید  به گرایی  آل  ایدهکند.  می  تأکید

 کسانی.  آورد  دست  به  همیشه  صحیح  اقدام  با  توانمی  را  مطلوب  نتایج  که  کنندمی  تصور  گرا  آل  ایده  بسیار  افراد

  مواردی،   چنین  در  و  است  ناپذیر  اجتناب  آسیب  موارد  برخی  در   که  کنندمی  تصور  هستند  گرا  آل  ایده  کمتر  که

 گرایی  آل ایده توان انتظار داشت که بینکرد. از این رو می انتخاب را است تر آن یکی که کوچک شر دو بین باید

 گراییشک  و  اخلاقی  گراییآل ایده  که   شودمی  فرض  بینش،  این  بر  تکیه  با  .دارد  وجود  رابطه  تقلب  تحمل   و  اخلاقی

  حسابرس   تحمل   میزان  اولی  که  است  خاطر این  به  این.  داشته باشند  تأثیر  حسابرسان  تقلب  ریزیبرنامه   عملکرد  بر

  تعیین   در  دومی  که  حالی  در  کند،می  تعیین  اخلاقی  مشکوک  عمل  یک  از  فرار  برای  صاحبکار  به  دادن  اجازه  برای  را

  تحمل  بر  اخلاقی  گرایی  آل  ایدهتوان انتظار داشت که  از این رو می  .است  مهم  شواهد  کلی  ارزیابی  و  جستجو  نحوه

   تأثیر منفی داشته باشد.  تقلب

نتایج به    .تأثیر منفی دارد  تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت به  اعتقاد  نتایج فرضیه چهارم پژوهش نشان داد که

نتایج پژوهش با  از بعد معناداری  و همکاران   مفیدآبادی   ( و اسلامی2022مینچیک )  و  کنچلهای  دست آمده 

  موفقیت  که  آنچه از فرد تعریف بر فرد هایارزش در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد  ( همخوانی دارد.1402)

.  کنندمی  تعیین  را  موفقیت  به  رسیدن  برای  قبول  قابل  هایراه   باورها  که  حالی  در  گذارد،می  تأثیر  دهدمی  تشکیل  را

  از   استفاده   با.  "شودمی  تفسیر  کاری  تجربیات  آن  طریق  از  که  کنندمی  عمل  دائمی  فیلتر  یک  عنوان  به"  باورها

  از  که  است  عاملی  مهمترین  سخت  کار  در  شرکت  به  تمایل   و  تحسین  احترام،  که  شده است  گزارش  فراتحلیل،
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  برای   که  افرادی  مثال،  عنوان  به.  شودمی  ظاهر  کار  با  مرتبط  باورهای  مورد  در  مختلف  مطالعات  تحلیل  و  تجزیه

  و   کنندمی تجربه  را  بالاتری  شغلی  رضایت  یابند،می  دست  بیشتری  وریبهره   به  هستند،  قائل  ارزش کوشی  سخت

 اخلاقی  تعهد  هستند،  پذیرتر  انعطاف  منفی  بازخورد  به  نسبت  همچنین  آنها.  دارند  بیشتری  مشارکت  خود  کار  در

افراد    هاینگرش  یا  کنند  تقلب   که  دارد  احتمال  کمتر  و  دارند  خود  سازمان  به  تریقوی خودخواهانه در برابر با 

از خود انتظار می.  دهند  نشان  متقلب  این رو    برابر   در  احتمالا   دارند،  کوشی  سخت  به  اعتقاد  که  افرادی  روداز 

   شود.کاهش تحمل تقلب در این افراد می  به  منجر  که  باشند،  ترمقاوم   تقلب  هایوسوسه 

نتایج به    .ندارد  معناداری  تأثیر  تقلب  تحمل  بر  جنسیتی   تعصباتنتایج فرضیه پنجم پژوهش نشان داد که  

  تعصبات  مستعد  که  ( که نشان دادند افرادی2022مینچیک )  و  کنچلدست آمده از این پژوهش با نتایج پژوهش  

کنند، همخوانی ندارد. در تبیین این نتیجه می توان بیان    تحمل  را  تقلب  توانندبیشتر می  هستند،  سنتی  جنسیتی

های انجام شده در این پژوهش مشاهده گردید که زنان در سطح شرکای حسابرسی خیلی کم در بررسیکرد  

های حسابرسی که توسط حسابرسان زن صادر شده تغییر آنچنانی به  گزارش  پژوهشهستند اگرچه در طول دوره  

لحاظ اسم شرکای زن حسابرس نکرده است. چنین وضعیت نامتعادل اگر چه تعجبی ندارد اما در حرفه حسابرسی  

ها که برای حرفه حسابداری  دهد زنان بعضی از مهارترسد زیرا ادبیات اقتصاد رفتاری نشان مینامطلوب به نظر می

لاعات شناختی، پشتکار،  خیلی ضروری است دارند و دارای مزایای قوی هستند. تفاوت های جنسیتی در پردازش اط 

محافظه کاری، اعتماد به نفس و تفاوت ریسک ممکن است بر تصمیمات حسابرس تاثیر بگذارد و نتیجه نهایی 

 .  کیفیت خدمات حسابرسی و سپس گزارشگری مالی است 

نتایج به دست    تأثیر معناداری ندارد.  تقلب  تحمل  ای برحرفه  تردیدنتایج فرضیه ششم پژوهش نشان داد که  

  حسابرس  ایحرفه  تردید  و  تجربه( که نشان دادند  2021و همکاران )  آگوستیناآمده از این پژوهش با نتایج پژوهش  

ای وضعیتی تردید حرفه، همخوانی ندارد. در تبیینه این نتیجه می توان بیان کرد دارد تقلب تحمل بر منفی تأثیر

عنوان ارزیابی صداقت مدیریت  ای از شواهد حسابرسی است که اغلب به که شامل ذهن پرسشگر و ارزیابی منتقدانه 

کند. حسابرسانی که تردید  های تقلب کمک میای به ارزیابی ریسک و شناسایی فرصتشود. تردید حرفهتعبیر می

  دارند ای بالایی دارند، معمولا  تمایل بیشتری به جستجوی بیشتر در خصوص اطلاعات مرتبط با علائم تقلب  حرفه 

ای که طی دوره موردرسیدگی تردیدحرفه  واسطه . حسابرس به شودکه منجر به کاهش تحمل تقلب در این افراد می

ای  تردیدگرایی حرفههمچنین    .ردبتواند توانایی شناسایی تقلبش را بالاتر ب، میرودبه کار میدر فرایند حسابرسی  

ای بالاتری  دارد و گویای آن است که هر چقدر حسابرس تردید حرفه مثبتی  بر توانایی شناسایی تقلب حسابرس اثر  

تأثیر منفی   تقلب   تحمل  ای بر  حرفه  تردیدرفت که  تحمل تقلب پایین تری دارد. از این رو انتظار میداشته باشد،  

  آن علـت  تأثیر معناداری ندارد.    تقلب  تحمل  ای برحرفه  داشته باشد. ولی نتایج این پژوهش نشان داد که تردید

  ی ا نظیر تردید حرفه  ای و و احکام مرتبطباشد که در ایران روی آئین رفتار حرفه  یل دلاین  تواند به    می  احتمـالا 

   همین امر موجب عدم رابطه در این پژوهش شده است.  شودمینتاکید زیادی  
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 پژوهش  هاي یافته از ناشی پیشنهادات  -6-1

  های ارزش   به  پایبندیتأثیر منفی و    تقلب  تحمل  بر  کوشی  سخت  به  نتایج پژوهش مبنی بر این که اعتقادبا توجه به  

تأثیر مثبت دارد به موسسات حسابرسی پیشنهاد می شود با افزایش باور سخت کوشی   تقلب  تحمل  بر  خودافزاینده

  چنین تقلب را فراهم نمایند چرا که    تحمل  بر  خودافزاینده  هایدر بین کارکنان موجبات کاهش تاثیر مثبت ارزش 

  تجاری   محیط  یک  در  اغلب  که  خودافزاینده،  فرهنگ  منفی  تأثیر  با  مقابله  برای  بالقوه  طور  به  توانندمی   باورهایی

 جنسیتی  با توجه به نتایج پژوهش و عدم تاثیر منفی تعصبات  .گیرند  قرار  هدف  مورد  است،  ناپذیراجتناب   رقابتی

گردد در صورت استفاده از خدمات حسابرسان زن و در جهت  به موسسات حسابرسی پیشنهاد می تقلب تحمل بر

-های شغلی آنان، تحلیل فرآیندهای پیچیده وارتفاء کیفیت خدمات حسابرسی اقدام به برگزاری دوره ارتقاء مهارت

  ای بر   حرفه  . هر چند نتایج این پژوهش نشان داد تردیدهای آموزشی مرتبط جهت این قشر از حسابرسان نمایند

گیری میزان  تواند در جریان استخدام نسبت به اندازهمؤسسات حسابرسی می  تأثیر منفی ندارد، لیکن  تقلب  تحمل

افزون بر این پس از  .  گیری نمایندای شخص متقاضی اقدام نموده و سپس جهت استخدام وی تصمیمتردید حرفه

ای اقدام  هایی در راستای ارتقا تردید حرفهتوانند نسبت به آموزشمی  استخدام نیروی کار نیز مؤسسات حسابرسی

   .گیری کارکنان خود را افزایش دهندنموده تا سطح کیفیت قضاوت و تصمیم

 

 آتی  محققینبراي  پیشنهادات  -6-2

تقلب    ضلعی  شش  منظر  از  متقلبانه  مالی  گزارش  تحلیل   و   به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به بررسی و تجزیه

 بپردازند 

  فرهنگ   فردی،  اخلاق   بودن پاداش،   مناسبت  تحلیل  و  به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به بررسی و تجزیه

 مالی بپرازند.   گزارشگری  در  تقلب  بر  داخلی  کنترل  و  اخلاقی

 

 محدودیت هاي پژوهش  -6-3

کند: اول نتایج مطالعه  محدودیت مواجه میپذیری نتایج آن را با  های مطالعه حاضر، تعمیمبرخی از محدودیت

از ابرازهای خودگزارشی به جای مطالعه رفتار واقعی  حاضر همچون بسیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده 

از بدنامی ممکن است مشارکت کنندگان را به استفاده از شیوه های مبتنی بر کسب تایید اجتماعی و اجتناب 

مربوط به عدم کفایت فردی ترغیب کند. دوم، در مطالعه حاضر به منظور تحلیل روابط بین متغیرهای چندگانه در  

این یافته بنابراین تکرار و بسط  استفاده شد؛  از یک طرح مقطعی  ها مستلزم به الگوی مفهومی پیشنهاد شده، 

 های طولی است. کارگیری طرح
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Abstract 
Introduction: Attitudes related to fraud are socially constructed and reflect implicit assumptions that are 

acquired through social acceptance. To the extent that individuals learn their attitudes from others, if 

fraud is accepted by a person's peers, it is more likely that that person will also find fraud acceptable. 

Therefore, tolerance of fraudulent behavior does not occur in a cultural vacuum, but it is likely that 

three main cultural factors of values, beliefs, and demographics influence fraud tolerance. Therefore, 

the purpose of the present study is to examine the impact of beliefs, moral values, and personal values 

on fraud tolerance in auditors. 

Methods: This research is of a fundamental experimental type and its method is descriptive-survey. The 

statistical population of this research includes auditors (audit partners and senior auditors in audit firms) 

throughout the country and the statistical sample consists of 388 questionnaires that were distributed 

and collected in 1403. Structural equation tests in PLS software were used to test the hypotheses of this 

research. 

Findings: The results of the hypothesis test showed that moral idealism and belief in hard work have a 

negative effect on fraud tolerance. Also, adherence to self-enhancing values has a positive effect on 

fraud tolerance, but adherence to self-transcendental values, gender bias, and professional skepticism 

do not have a significant effect on fraud tolerance. 

Conclusion: Empirical evidence from this study suggests specific psychological mechanisms that can 

either weaken or strengthen the occurrence of fraud. This study also contributes to research on corporate 

governance, ethics, and the antecedents of dishonesty in the workplace. 

Keywords: Beliefs, Moral and Personal Values, Fraud Tolerance. 
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