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Abstract 
Introduction: The code of professional conduct is a set of ethical rules and principles that 

auditors must obey in performing their audit work. Following these principles ensures that the auditor 

does not face a conflict of interest in performing a professional activity and acts in line with the public 

interest. Therefore, purpose of this research is to study the relationship between motivational values 

based on individual and public interests and compliance with the code of professional conduct of 

auditors. Motivational values play an important role in motivating human behavior. These values 

originate from basic human needs; these values support human performance and activities. As 

mentioned above, these values are classified into two groups: individual and collective. Individual 

values seek to maximize individual interests, and collective values seek to increase public interests 

(Schwartz, 1992). Motivational values prioritize individuals' choices, priorities, and desires. Studies 

show that individual values are an important factor affecting individuals' tendency toward individual 

interests. Therefore, it can be argued that increasing motivational values based on individual interests 

can have a negative impact on compliance with professional ethics and professional ethics. In contrast, 

motivational values based on collective and public interests include universalism, benevolence, 

tradition, harmony, and security. These values will increase compliance with ethics and professional 

ethics. Studies in this field have shown that motivational values based on public interests can improve 

individuals' understanding of compliance with professional values (Moyo et al., 2016). Segara et al. 

(2023) believe that professional ethics have a supervisory role on the professional behavior of 

employees. In this regard, they showed that motivational values have a significant relationship 
 with professional ethics. In fact, the concepts and components of professional ethics are rooted in 

motivational values. 

Method: The theoretical foundations of the research are based on library studies and the 

collection of research data is based on the survey method and using a questionnaire. In this research, 

250 questionnaires were randomly distributed among auditors working in audit firms that are members 

of the Iranian Association of Certified Public Accountants and 212 copies were received. The research 
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hypotheses were tested based on multivariate regression and using SPSS software No. 26. 

Findings: The results of the hypothesis test show that the significance level of the variables of 

motivational values based on public interests and motivational values based on individual interests are 

both zero and less than 5 percent. Therefore, at a confidence level of 95 percent, it can be claimed that 

the aforementioned variables have a significant and positive relationship with the dependent variable, 

namely, compliance with the code of professional conduct by auditors. Hence, research hypotheses are 

confirmed. Also, among the control variables, education has a significant and negative relationship 

with the dependent variable, gender does not have a significant relationship with compliance with the 

code of professional conduct. However, work experience has a positive and significant relationship 

with the code of professional conduct in the second model. This means that with increasing work 

experience, compliance with the code of professional conduct by the auditor is carried out in order to 

increase individual interests. 

Conclusion: The evidence from this study confirms that as motivational values based on 

individual and public interests increase, auditors' adherence to the code of professional conduct also 

increases. This study confirms that motivational values drive and shape the code of professional 

conduct. The evidence of this study emphasizes the importance of motivational values in improving 

and promoting the professional ethics of auditors and considers the relationship between motivational 

values and compliance with professional ethics by auditors to be a strong relationship. Based on the 

results of the present study, it can be argued that personal values have a significant impact on the 

ethical behavior of individuals, including accountants and auditors. For example, adherence to 

traditional values will strengthen ethics and professional behavior. From a sociological perspective, 

motivational values in individuals are through learning that is obtained from within the social context. 

The agreement of people in society on common values creates a social force. A force that can drive 

and shape the behavior and activities of individuals. This study showed that the behavior of auditors 

and their social performance in observing ethics depend on their value priorities. Value priorities that 

are obtained from the auditor's learning from the social context of the country. The results of this study 

can increase the audience's understanding of the importance of motivational values in improving 

auditor compliance with the code of professional conduct. Therefore, it can be argued that compliance 

with the code of professional conduct among auditors will increase the qualification and reputation of 

auditors. 
 

Keywords: Motivational Values, Code of Conduct, Auditor. 
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ز رفتار حرفه ارزش رابطه میان شی و رعایت آیی  ز ای:  های انگی 

 1شواهدی از حرفه حسابرش
 

 4بخش رفاهیسمانه ، 3مریم گوارا، 2مهد بهمن بنی، 1سیفی سحر

  saharseyfi1013@iau.ac.ir گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران. 1
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 چکیده

ای  با رعایت آیین رفتار حرفه های انگیزشی مبتنی بر منافع فردی و عموم هدف این پژوهش مطالعه رابطه میان ارزش هدف:
 حسابرسان است.

نفر از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی کشور به عنوان نمونه  212حدود  روش:
بوده و مبانی مبانی نظری پژوهش براساس مطالعات  1403زمانی پژوهش سال  آماری به صورت تصادفی انتخاب شدند. قلمرو

های پژوهش نیز براساس روش همبستگی  آوری شده است. آزمون فرضیه های پژوهش از طریق پرسشنامه جمع ای و داده کتابخانه
 و با استفاده از رگرسیون چندمتغیره انجام شده است.

ای  دار و مثبت با رعایت آیین رفتار حرفه ای معنی شی مبتنی بر منافع فردی و عموم، رابطههای انگیز هر دو ارزش ها:  یافته
ندارد. اما تحصیلات رابطه  ای حسابرسان داری با رعایت آیین رفتار حرفه جنسیت حسابرسان رابطه معنی دارند. حسابرسان توسط
 ای دارد. دار و منفی با رعایت آیین رفتار حرفه معنی

ای به منظور افزایش منافع فردی توسط حسابرس رعایت  با افزایش تجربه کاری حسابرس، آیین رفتار حرفه گیری: نتیجه
 خواهد شد.

 

 ای، حسابرس، حسابرسی. های انگیزشی، رفتار حرفه ارزش ها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

حسابرسان باید در انجام کار ای مجموعه ای از ضوابط و اصول اخلاقی است که  آیین رفتار حرفه
ای،  شود تا در انجام یک فعالیت حرفه حسابرسی آن را رعایت نمایند. رعایت این اصول باعث می

رو، آیین رفتار  رو نگردد و در راستای منافع عموم عمل نمایند. از این حسابرس با تضاد منافع روبه
شناسایی، ارزیابی و برخورد با خطرهای  آورد که حسابرس را به ای چهارچوبی را به وجود می حرفه

(. تاکنون تحقیقات متفاوتی درباره 1396کند )ارباب سلیمانی،  موثر در نقض اصول بنیادی ملزم می
اند که معیارهای  ای انجام شده است. برخی از تحقیقات نشان داده اهمیت اخلاق و آیین رفتار حرفه

آبادی و همکاران،  یمی بر کیفیت حسابرسی دارد )کریمای تاثیر مستق ذکر شده در آیین رفتار حرفه
ای  نشان دادند که رعایت اخلاق حرفه (1398پور و همکاران ) (. در پژوهشی دیگر خدامی1401

( نیز در پژوهشی 1399ای حسابرس خواهد شد. سپهری و همکاران ) باعث ارتقاء تردید حرفه
ای حسابرسان دارد.  همیتی در بهبود آیین رفتار حرفهپذیری، نقش با ا دریافتند که تیپ شخصیتی توافق

تجربه در  ای توسط حسابرسان کم ( دریافتند که رعایت آیین رفتار حرفه1398رویایی و همکاران )
داری پایین است. آنچه در تحقیقات قبلی مدنظر پژوهشگران  مقایسه با سایر حسابرسان، به طور معنی

عنوان خلاء تحقیقاتی در نظر گرفت، آن است که در تحقیقات قبلی  توان آن را به قرار نگرفته و می
ای مورد بررسی قرار نگرفته است.  های انگیزشی حسابرسان در رعایت آیین رفتار حرفه نقش ارزش

های انگیزشی انسان شامل باورها و اعتقاداتی است که رفتارهای فرد را تحت تاثیر خود قرار  ارزش
های انگیزشی افراد موجب بروز رفتارهای  حاکی از آن است که ارزش دهد. نتایج مطالعات می

(. از سوی دیگر، شواهد 1403آبادی و همکاران،  گردد )زارع ابراهیم طلبانه و غیراخلاقی می فرصت
و همکاران،  1شود )مویو های انگیزشی موجب بهبود رفتارهای اخلاقی می دهد که ارزش نشان می

ای در حرفه حسابرسی، هدف اصلی این  وجه به اهمیت رعایت اخلاق حرفهرو، با ت (. از این2016
ای حسابرسان  های انگیزشی حسابرسان در رعایت آیین رفتار حرفه پژوهش بررسی ارتباط میان ارزش

 های انگیزشی مبتنی باشد. برای این منظور سوال اصلی پژوهش آن است که تا چه اندازه ارزش می
ای حسابرسان تاثیرگذار است. دستاوردها و  ع عموم، بر رعایت آیین رفتار حرفهبر منافع فردی و مناف

تواند موجب  توان به این شرح بیان نمود: نتیجه این پژوهش می سودمندی علمی این پژوهش را می
تواند  های این پژوهش می ای در حسابرسی شود. یافته بسط و گسترش مبانی نظری اخلاق حرفه

گذاران حرفه حسابرسی درباره  را برای جامعه حسابداران رسمی و سایر سیاستاطلاعات سودمندی 
                                                           

1. Moyo  
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ای ارائه نماید. آنها  ها بر رعایت آیین رفتار حرفه های انگیزشی حسابرسان و اثرات آن ارزش ارزش
 های لازم را به عمل آورند.  ریزی گیری و برنامه های این پژوهش، تصمیم توانند براساس یافته می

 چوب نظری چار . 2

شی  ارزش. 2-1 ز  های انگی 

ر قرار یترین باورها و اعتقادات فرد را شکل داده و رفتارهای او را تحت تأث های انسانی مهم ارزش
های ما را فراهم کرده و انطباق  ها باورهای اساسی ما هستند که انگیزه اعمال و نگرش دهند. ارزش می

ها  اعمال انتخابی و قضاوتی افراد تحت تاثیر ارزش رو، کنند. از این فرد با محیط را تسهیل می
شوند. با  بندی می گرایانه طبقه های فردگرایانه و جمع های انسانی به دو دسته ارزش . ارزشباشد می

 یتواند پاسخگو ، میاست گرایانه و جمع فردگرایانه یها در ارزش یا حرفه منشاء رفتار توجه به اینکه
طلبی،  های فردگرایانه دربرگیرنده قدرت، پیشرفت، رفاه  . ارزشلاقی باشدرفتار اخلاقی و یا غیراخ

گرایی، خیرخواهی،   گرایانه شامل عام های جمع  باشد. همچنین، ارزش انگیزش و خودفرمانی می
های فردگرایانه، محرک افراد در تأمین منافع شخصی است. در  سنّت، هماهنگی و امنیت است. ارزش

 آبادی و همکاران، گرایانه بر تأمین منافع عموم تاکید دارند )زارع ابراهیم جمع های که ارزش حالی
1403.) 

 (1992های انگیزشی )شوارتز، ارزش -1جدول 

 ها  تفسیر ارزش ها  ارزش

 قدرت
دستیابی به موقعیت و جایگاه اجتماعی و کنترل و تسلط بر افراد و منابع به منظور افزایش ثروت 

 شخصی اشاره دارد.

 ها بر طبق استانداردهای اجتماعی  شامل تلاش برای موفقیت شخصی از طریق اثبات شایستگی پیشرفت

 گذرانی در زندگی  ها، لذت بردن و خوش  تمایل به ارضای خواسته طلبی  رفاه

 عبارت است از دنبال کردن هیجان، چالش و تازگی در کار و زندگی انگیزش

 گیری، خلاقیت و آزادی در انتخاب اهداف شخصی در تصمیمتمایل به استقلال  خودفرمانی

 درك، احترام و پشتیبانی از رفاه تمام مردم و پشتیبانی از طبیعت عگرایی

 رفاه مردم یحفظ و ارتقا خیرخواهی

 احترام و تعهد به آداب و رسوم و عقاید فرهنگی یا مذهبی سنت

 اجتماعی شوند یصدمه زدن به دیگران و نقض هنجارهاهایی که باعث  مهار اعمال و انگیزه هماهنگی

 ایمنی، هماهنگی و ثبات اجتماع، روابط و اشخاص امنیت

ز رفتار حرفه. 2-2  ای آیی 

 کلیه توسط باید که است اخلاقی بنیادی اصول و عمومی ضوابط ای شامل آیین رفتار حرفه
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 هر. شود رعایت حسابداری حرفه موردنظر های هدف به دستیابی منظور به ای، حرفه حسابداران
از  نماید. رفتار آن با مطابق باید خود حرفه در و است آیین این به پایبندی به ملزم حسابرس و حسابدار

ای، هر حسابدار رسمی باید در راستای حفظ منافع عموم، اصول بنیادی شامل  دیدگاه آیین رفتار حرفه
ای نظیر  ای، رازداری، رفتار و آداب حرفه بینی، صلاحیت و مراقبت حرفه طرفی، واقع درستکاری و بی

 (. 1396استقلال را رعایت نماید )ارباب سلیمانی، 

شی  نقش ارزش. 2-3 ز ز رفتار حرفههای انگی   ای   بر آیی 

ها از نیازهای  های انگیزشی نقش با اهمیتی در برانگیختن رفتار انسان دارد. این ارزش ارزش
ها به دو  نماید. این ارزش های انسان را حمایت می گیرد؛ و از عملکرد و فعالیت اساسی بشر نشأت می

نبال حداکثر نمودن منافع فردی و های فردی به د شوند. ارزش بندی می گروه فردی و جمعی طبقه
های انگیزشی  (. ارزش1992 های جمعی نیز درصدد افزایش منافع عموم است )شوارتز، ارزش

های  دهند ارزش نمایند. مطالعات نشان می بندی می ها و تمایلات افراد را اولویت ها، اولویت انتخاب
های مبتنی بر منافع فردی شامل  است. ارزش فردی عاملی مهم و اثرگذار بر گرایش افراد به منافع فردی

طلبی افراد است )زارع  طلبی، انگیزش و خودفرمانی همگی در راستای منفعت قدرت، پیشرفت، رفاه
های انگیزشی  توان استدلال نمود که افزایش ارزش رو می (. از این1403ابراهیم آبادی و همکاران، 

ای داشته باشد.  ای و آیین رفتار حرفه بر رعایت اخلاق حرفهتواند تاثیر منفی  مبتنی بر منافع فردی می
گرایی، خیرخواهی، سنّت،  های انگیزشی مبتنی بر منافع جمعی و عموم شامل عام در مقابل ارزش

ای خواهد شد.  ها باعث افزایش رعایت اخلاق و آیین رفتار حرفه هماهنگی و امنیت است. این ارزش
 تواند درک افراد های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم می اده که ارزشمطالعات در این زمینه نشان د

و همکاران  1(. سگارا2016و همکاران،  ای بهبود بخشد )مویو های حرفه را درباره رعایت ارزش
ای کارکنان دارد. در این راستا آنها  ای نقش نظارتی بر رفتار حرفه معتقدند که آیین رفتار حرفه (2023)

ای دارد. در واقع مفاهیم و  داری با آیین رفتار حرفه های انگیزشی ارتباط معنی که ارزشنشان دادند 
و  2های انگیزشی دارد. در پژوهشی دیگر، موباکو ای ریشه در ارزش های آیین رفتار حرفه مولفه

 گرایی مانند سنّت، خودفرمانی و عام شخصی های ارزش از که برخی دادند نشان (2021همکاران )
 اساسی های داری دارند. به طور خلاصه تفاوت تاثیر معنی حسابداری دانشجویان اخلاقی رفتاربر 
 است. ( آمده2جدول ) در ارزش ای و حرفه اخلاق بین

                                                           
1. Segarra  

2. Mubako 
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 (1992 1ای و ارزش )هازارد، حرفه تفاوت بین اخلاق - 2جدول 

 مبنای مقایسه ای اخلاق حرفه ها ارزش

به کمک آنها  هستند که هایی آرمان و اصول عقاید،
 ها کدامند. توان قضاوت نمود که بهترین گزینه می

برابر  رفتار افراد در را برای رهنمودهایی
 کند. مسائل و موضوعات اخلاقی تعیین می

 مفهوم

 ماهیت اخلاقی اصول نظام تفکر برای محرکی

 پذیری انعطاف برای همه افراد یکنواخت و ثابت است. از فردی به فرد دیگر متفاوت است.

 آن به یا دهیم، انجام کاری چه مان زندگی در خواهیم می
 یابیم. کاری به درست بودن و نبودن آن کار ندارد. دست

 نظر از چیزی در یک موقعیت معین چه
 نادرست است. یا درست اخلاقی

 گویند آنها چه می

 کنند های ما در زندگی را تعیین می اولویت
ها و  انتخاب نادرستی یا درستی میزان

 ما های تصمیم

آنها چه چیزی را 
 کنند تعیین می

 وظایف آنها چیست؟ کند محدودیت ایجاد می دهند انگیزه می

 پژوهشپیشینه . 3

های انگیزشی   طلبی، ارزش منفعت» (، در پژوهشی با عنوان1403آبادی و همکاران ) زارع ابراهیم
نشان دادند که گرایش ، «سازی حرفه حسابرسی: شواهدی از بخش خصوصی حسابرسی  و تجاری

های   طلبی آنان است. همچنین ارزش   حسابرسی تحت تاثیر منفعت   سازی حرفه حسابرسان به تجاری
طلبی حسابرس دارد، اما بر   دار بر منفعت  انگیزشی مبتنی بر منافع فردی حسابرسی اثری مثبت و معنی

 داری ندارد.  سازی حرفه حسابرسی تاثیر معنی  تجاری
های انگیزشی و گزارشگری  ( نیز در تحقیقی به بررسی ارزش1403مولاوردی و همکاران )

بر  یمبتن اطلاعات یاثرگذار بر افشا یعامل یانگیزش یها ارزشیکپارچه پرداختند. با توجه به اینکه 
 یها یکپارچه با ارزش یاست که اصول گزارشگر حاکی از آنها  یافتههستند، یکپارچه  یگزارشگر

اثرگذار بر تهیه و ارائه  یعامل یانگیزش یها ارزش. همچنین بر منافع عموم مطابقت دارد یمبتن
که افراد  باشد. به طوری ییکپارچه م یگزارشگر یاجرا یاز ابزارها یافزوده به عنوان یک صورت ارزش

 .یکپارچه دارند یگزارشگر یبرا یتمایل بیشتر ،بر منافع عموم یمبتن یانگیزش یها با ارزش
سازی در  های انگیزشی و تجاری ارزش(، در پژوهشی به بررسی 1403امینی و همکاران )

های انگیزشی با  دهد که میان ارزش نتایج این پژوهش نشان میپرداختند.  مؤسسات حسابرسی
وجود  یدار رابطه مثبت و معنی ،ك موسسه حسابرسیگرایش بازار، گرایش مشتری و گرایش فرآیند ی

 .دارد
 حسابرسان ای حرفه رفتار آئین ( در پژوهشی به بررسی الگوی1403آبادی و همکاران ) کریم

                                                           
1. Hazard 
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 ای های پژوهش حاکی از آن است که رفتار حرفه انتقادی پرداختند.یافته دیدگاه براساس مستقل
 انجام و شرایط برخی گیری شکل و نیازمند نیست، یدفع ای پدیده حسابداری در حسابرسان مستقل

 رهنمون صحیح انتخاب به را فرد و گردد می محسوسی پیامدهایی که منجربه است ها استراتژی برخی
 .نماید می

ای در  ارزیابی معیارهای آیین رفتار حرفه( در پژوهشی به بررسی 1401آبادی و همکاران ) کریم
 آن است که معیارهای عینیت نشانگر به دست آمده پرداختند. نتایج کیفیت حرفه حسابرسی مستقل

ین یدر آ موثری از معیارهای لاق، ناکارآمدی حسابرسی و فرهنگ اخ(درستی)، صداقت (طرفی بی)
مطابق با  (درستی) و صداقت (طرفی بی)خصوص عینیت  پژوهش درنتایج باشند.  می ای رفتار حرفه

توان مطابق با  میرا نیز رفتار ناکارآمدی حسابرسی  همچنین است.ه شد ریزی تئوری رفتار برنامه
مطابق با تئوری ساختار  نیزقی لااز معیار فرهنگ اخ به دست آمدهتئوری عمل منطقی دانست. نتیجه 

 است.اجتماعی و فرهنگی 
های شخصیتی حسابرسان و میزان  تیپ( در پژوهشی به بررسی 1399سپهری و همکاران )

 ،«موافق بودن»که تیپ شخصیتی حاکی از این بود نتایج پرداختند. ای  آیین رفتار حرفه هآنان بپایبندی 
 تعاملهمچنین میزان  داشته وای  ارتباط را با میزان پایبندی حسابرسان به آیین رفتار حرفه بالاترین

های  ا با تیپارتباط ر بالاترین استقلال،ای و  ای، عملکرد حرفه حسابرسان به آیین رفتار حرفه
های بعدی قرار  ای در رده رازداری، صداقت و درستکاری و رفتار حرفه داشته، وشخصیتی حسابرسان 

 .دارند
انگیزشی شوآرتز و  یها ثربخشی ارزش( نیز در پژوهشی به بررسی ا1399کابلی و همکاران )

دهد  میپژوهش نشان  یها یافتهپرداختند.  مالی متقلبانه یبر گزارشگر یحسابدار یا اخلاق حرفه
  دارد.مدیران  یا اخلاق حرفهبا رعایت مستقیم ای  ، رابطهمدیران در انگیزشی یها ارزش

ای توسط  نامه رفتار حرفه تحلیل میزان رعایت آیین( در پژوهشی به 1398رویایی و همکاران )
که میزان  بیانگر آن استنتایج این پژوهش پرداختند.  حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی

حسابرسان با  توان نتیجه گرفت که بوده و میکمتر از سایر حسابرسان  ،حسابرس ردهتوسط  پایبندی
دهند و در  می ای را مدنظر قرار نامه رفتار حرفه یینآ  ورود به این حرفه در بدوحسابرس و  درجه کمک

 نیست. ساقطولی در سطح درجه حسابرس این مسئله  ،کنند نیز به آن عمل می بالاسطوح 
 حسابرسان شناختی‎روان توانمندسازی نقش ( در پژوهشی به بررسی1397صفرزاده و همکاران )

 جیکار پرداختند. نتا  سابقۀ و سازمانی جایگاه تعدیلی نقش بر تأکید با ای‎حرفه رفتار آیین رعایت بر
 تیرعا بر ،یط کاریمح حسابرسان در یروانشناخت یسازکه توانمند است نیدهنده ا نشان پژوهش
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 یتوانمندساز نیب ۀرابط در تواند یم یکار سوابق ن،یهمچن. دارد سزایی به ریتأث یا حرفه رفتار نییآ
داشته  یمعنادار و میمستق نقش مستقل، حسابرسان نیب یا رفتار حرفه نییآ تیرعا و یروانشناخت

 باشد.
انگیزشی و هشداردهی  یها ارزش( در پژوهشی به بررسی 1396بیگی هرچگانی و همکاران )

ی پژوهش بیانگر این است که حسابرسانی که ها یافتهپرداختند.  یخطاکار ۀاخلاقی حسابرسان دربار
به  یکمتر تمایل کنند، به همراه دارند، توجه می منافع شخصیکه انگیزشی  یها ارزش بیشتر به
 ،ها دارند یاین خطاکار یخود در زمینه افشا یاین تأثیر که از مسئولیت فرد میزانو  دارندهی هشدارد

 یابد.  افزایش می

 ای شامل مراقبت، ای نشان دادند که آیین رفتار حرفه ( در مطالعه2025) همکاران و 1هلبیچوک
 خودهدایتی، نندهای شخصی ما ای با ارزش تعهد حرفه و مداری اخلاق حمایت، بودن، ای حرفه
  دار دارند. ای معنی همسو و رابطه سازگاری، و سنّت، خیرخواهی، شمولی، جهان

ای مروری از مقالات چاپ شده درباره  ( در مطالعه2025و همکاران ) 2کاستاناکیس
وکارهای خانوادگی، نشان دادند که  کننده آن در کسب های اخلاقی و عوامل تعیین گیری تصمیم
 وکار کسب اندازه و نسل جانشینی اجتماعی، -عاطفی ثروت حفظ خانوادگی، و های فردی ارزش

 . بگذارند تأثیر یاخلاق گیری تصمیم بر توانند می

 تغییر در دهند ( نیز در پژوهشی به شواهدی دست یافتند که نشان می2025) 3لیجن و ون هرک
 به ها نگرش و ها ارزش. برعکس همچنین و شود انسان می نگرش تغییر باعث های انسانی ارزش
 تأثیر از تر قوی کلی طور به ها نگرش بر ها ارزش تأثیر همچنین، .یابند می تکامل زمان طول در تدریج
 رسد. می نظر به ها ارزش بر ها نگرش

های فردی  های مذهبی به عنوان ارزش ( معتقدند که ارزش2025و همکاران ) 4عبدالوحید
 داری داشته باشد. ای و عملکرد کاری کارکنان تاثیر معنی های حرفه تواند بر ارزش می

 داری بر عملکرد معنیبه طور  انگیزشی یها ارزش نیز نشان دادند که (2025و همکاران ) 5لینگ
مدیران وجود دارد، عملکرد  یکه غرور سازمان یزمان ن،یبر ا گذارد. علاوه یم ریتأث رانیمد یکار

 .ابدی یم شیافزا شتریب مدیران
                                                           

1. Hlebichuk 

2. Kastanakis 
3. Leijen & Van Herk 

4. Abdelwahed 
5. Ling  
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ارزش انگیزشی سنّت نظیر  که حسابدارانی ( در پژوهشی نشان دادند2024و همکاران ) 1بای
تفاوتی اخلاقی در آنها پایین بوده و دستکاری در سود حسابداری  بی در آنها بالا است،کاری  محافظه

ارزش انگیزشی خودفرمانی بالایی دارند،  که است که حسابدارانی حالی در آنها کم است. این در
  کنند. تفاوتی اخلاقی در آنها بالا است و سود را بیشتر دستکاری می بی

های شخصی و رعایت اخلاق  ( در بررسی ارتباط میان ارزش2023و همکاران ) 2یولداش
عدالت، ارتباط  و خودمختاری دینی، ارزش رازداری، ارزشای توسط پرستاران دریافتند که  حرفه
 رعایت موانع ترین مهم از منافع شخصی با مرتبط ای دارند. عوامل داری با رعایت اخلاق حرفه معنی

  .باشد می ای حرفه اخلاق
گرایی رابطه  آل ( در پژوهشی نشان دادند ایدئولوژی اخلاقی ایده2023) 3ابوحشیش حسین و

 ایدئولوژی با ها زمینه برخی در کاری ای دارد. پاسخگویی های حرفه داری با ارزش مثبت و معنی
 دارد.  داری ارتباط مثبت و معنی ای حرفه های ارزش و اخلاقی

 طور به شخصی و سازمانی های که ارزش نشان دادندای  ( در مطالعه2023و همکاران ) 4لطیفه
. گذارد می تأثیر مصنوعی هوش اخلاق در مشارکت برای حسابداری دانشجویان قصد بر توجهی قابل

 نیز بر شخصی های ارزش. دارد دانشجویان شخصی های ارزش بر مثبتی تأثیر سازمانی های ارزش
های سازمانی و  گذارد. ارزش دار و مثبت می معنیتاثیر  مصنوعی هوش اخلاق در مشارکت قصد

 دارند.  مصنوعی هوش در استفاده از رفتار اخلاقی حسابداران ارتقای در اساسی فردی نقش

های  های شخصی دانشجویان و ارزش ( در بررسی ارتباط میان ارزش2022و همکاران ) 5گلسان
 گرایی جهان و سنّت دانشجویان شامل پایبندی به اساسی های ای دریافتند که ارزش اخلاقی و حرفه

 وجود دارد.  ای حرفه رعایت اخلاق ها و دار و مثبت میان این ارزش ای معنی همچنین رابطه. است

های شخصی و  ای به این نتیجه رسیدند که ارزش ( در مطالعه2022و همکاران ) 6ساندرز
پذیری اجتماعی دارد. تغییر در  حوزه مسئولیتداری با اخلاق در  ایدئولوژی اخلاقی، ارتباط معنی

گرایی و  های فردی و نسبی پذیری اجتماعی در افراد، تحت تاثیر تغییر در ارزش رفتارهای مسئولیت
 باشد.  گرایی اخلاقی می آل ایده

                                                           
1. Bai 

2. Yludag 

3. Hussein & Abou Hashish 
4. Latifah 
5. Gulsun 

6. Saunders 
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 تردیدهای انگیزشی و  ( در پژوهشی به بررسی ارتباط میان ارزش2020) 1خان و هاردینگ
های انگیزشی سنّت و  دهد که ارزش این مطالعه نشان میهای  . یافتهپرداختند حسابرسان ای حرفه

 ای دارد. دار با تردید حرفه ای منفی و معنی قدرت، رابطه

 روش پژوهش . 4

های پژوهش براساس روش   آوری داده  ای و جمع  نظری پژوهش براساس مطالعات کتابخانه  مبانی 
های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم  است. متغیر ارزش   مه انجام شدهنا پیمایشی و با استفاده از پرسش

سوال در  5گیری شده است. این پرسشنامه شامل  اندازه (2005) 2ورکازالوو  یندرمنل از پرسشنامه
( برای 2007) 3ای است. همچنین از پرسشنامه براون و همکاران طیف لیکرت هشت گزینه

سوال در طیف  30نامه شامل   ای استفاده شده است. این پرسش رعایت آیین رفتار حرفهگیری  اندازه
و رعایت آیین  های انگیزشی نامه ارزش باشد. میزان پایایی سوالات پرسش  ای می  لیکرت هفت گزینه

ش توان گفت که متغیرهای پژوه  باشد. بنابراین، می درصد می 76درصد و  72ای به ترتیب  رفتار حرفه
برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح زیر استفاده شده از پایایی کافی برخوردار هستند. 

 است: 

𝑛 =
𝑍𝛼

2

2𝑝𝑞

𝑑2
 

 :در این فرمول
n = تعداد نمونه 

Zα/2 =  96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی 
pq= 5/0 

d= 1/0 
 250باشد که در این تحقیق تعداد  می 96تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا 

نامه به صورت تصادفی میان حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه  پرسش
های پژوهش براساس رگرسیون   آزمون فرضیه نسخه آن دریافت شد. 212حسابداران رسمی توزیع و 

ل پژوهش به صورت رابطه است. مد  انجام شده  26نسخه  SPSSافزار  چندمتغیره و با بکارگیری نرم
 ( تدوین گردید.1شماره )

                                                           
1. Khan & Harding 
2. Lindeman & Verkasalo 
3. Brown 
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 Y= a0+ a1X1 + a2X2+ a3X3+ a4X4+ ε (1رابطه شماره )
 که در آن:

Y = ای توسط حسابرس رعایت آیین رفتار حرفه  
X1 =  ارزش انگیزشی مبتنی بر منافع عموم و فردی 
X2 = جنسیت حسابرس  
X3 = سطح تحصیلات حسابرس 
X4 = تجربه کاری حسابرس  

ε =  مقادیر باقیمانده 
 های پژوهش به صورت زیر است:  براساس مبانی نظری و مدل پژوهش، فرضیه

ای توسط  رعایت آیین رفتار حرفهو های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم  ارزشمیان  فرضیه اول:
 .وجود دارد یدار رابطه معنی حسابرسان

ای توسط  رعایت آیین رفتار حرفهو های انگیزشی مبتنی بر منافع فردی  ارزشمیان  فرضیه دوم:
 .وجود دارد یدار رابطه معنی حسابرسان

 های پژوهش  یافته. 5

  آمار توصیفز . 5-1

درک از رعایت آئین رفتار ( آمده است. میانگین 3آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )
 30ای از طریق  نامه درک از رعایت آئین رفتار حرفه که پرسش است. از آنجایی 169برابر ای  حرفه

و حداکثر  30شود، حداقل این متغیر برابر  گیری می سوال در طیف لیکرت از امتیاز یک تا هفت اندازه
برای این متغیر به  169است. میانگین  105خواهد بود. همچنین حد متوسط آن برابر  210آن برابر

در این پژوهش بالاتر از حد متوسط  ای سابرسان از رعایت آیین رفتار حرفهمعنی آن است که درک ح
های  های مبتنی بر منافع فردی و ارزش های انگیزشی دارای دو بُعد ارزش نامه ارزش آن است. پرسش

سوال هشت امتیازی است. اگر فردی برای همه سوالات  5مبتنی بر منافع عموم است، هر بعد دارای 
خواهد بود. به عبارت دیگر،  40نه هشت امتیازی را انتخاب نماید، حداکثر نمره او برابر هر بُعد، گزی

دهد که میانگین  ( نشان می1باشد. شواهد جدول شماره ) می 20امتیاز حد وسط هر بُعد برابر 
 های انگیزشی مبتنی بر منافع و میانگین ارزش 95/32های انگیزشی مبتنی بر منافع فردی برابر  ارزش

های انگیزشی بیشتر از حد متوسط آن  باشد. بنابراین، میانگین هر بُعد از ارزش می 28/33عموم برابر 
  سال است. 4سال و میانه آن نیز  22/6باشد. میانگین تجربه کاری حسابرسان برابر   می
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 آمار توصیفی -3جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 209 116 798/18 173 44/169 ای آئین رفتار حرفهدرك رعایت 

 40 13 891/5 50/33 95/32 های انسانی مبتنی بر منافع فردی ارزش

 40 9 396/3 35 28/33 های انسانی مبتنی بر منافع عموم ارزش

 40 1 287/6 4 22/6 تجربه کاری

زن بودند. سطح  نفر 93نفر مرد و  119این پژوهش،  در کنندگان همچنین از کل مشارکت
کارشناسی، لات دارای تحصی نفر 80کننده در این پژوهش شامل  حسابرسان مشارکت صیلاتتح
و بقیه نیز دانشجوی دکتری و یا دارای  نفر کارشناسی ارشد 57، کارشناسی ارشددانشجوی  نفر 56

  بودند.مدرک دکتری 

 ها  آزمون فرضیه .5-2

پژوهش براساس های  ( ارائه شده است. فرضیه4)ها در جدول شماره  نتایج آزمون فرضیه
دهد که سطح  ( نشان می4اند. شواهد جدول شماره )  رگرسیون چندمتغیره مورد آزمون قرار گرفته

های انگیزشی مبتنی بر منافع  های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم و ارزش داری متغیرهای ارزش معنی
توان ادعا کرد  درصد می 95نابراین، در سطح اطمینان درصد است. ب 5فردی هر دو صفر و کمتر از 

ای توسط  دار و مثبت با متغیر وابسته یعنی رعایت آیین رفتار حرفه ای معنی که متغیرهای مذکور رابطه
 شوند. همچنین از میان متغیرهای کنترل، رو، هر دو فرضیه پژوهش تایید می حسابرسان دارند. از این

دار با رعایت آیین رفتار  ای معنی و منفی با متغیر وابسته دارد. جنسیت رابطه دار رابطه معنی تحصیلات
ای در مدل دوم دارد. این  دار با آیین رفتار حرفه ای مثبت و معنی ای ندارد. اما تجربه کاری رابطه حرفه

 ای توسط حسابرس به موضوع بدان معنی است که با افزایش تجربه کاری، رعایت آیین رفتار حرفه
 شود.  منظور افزایش منافع فردی انجام می

 های پژوهش آزمون فرضیه – 3جدول 

 شرح

 های انگیزشی مبتنی بر منافع فردی مدل دوم: ارزش های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم مدل اول: ارزش

 tآماره  ضرایب
 سطح

 داریمعنی

آماره 

 خطی هم
 tآماره  ضرایب

سطح 

 داری معنی

آماره 

 خطی هم

 - 000/0 106/18 930/145 - 000/0 927/19 148/145 مقدار ثابت

 047/1 000/0 099/5 058/1 005/1 000/0 928/5 089/1 های انگیزشی ارزش

 013/1 256/0 -139/1 -754/2 009/1 205/0 -273/1 -012/3 جنسیت

 057/1 000/0 -605/3 -156/4 055/1 001/0 -353/3 -790/3 تحصیلات
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 شرح

 های انگیزشی مبتنی بر منافع فردی مدل دوم: ارزش های انگیزشی مبتنی بر منافع عموم مدل اول: ارزش

 tآماره  ضرایب
 سطح

 داریمعنی

آماره 

 خطی هم
 tآماره  ضرایب

سطح 

 داری معنی

آماره 

 خطی هم

 101/1 016/0 437/2 486/0 063/1 225/0 216/1 234/0 تجربه کاری

  F 551/12  000/0  124/10  000/0آماره 

 18/0ضریب تعیین تعدیل شده = 
 833/1دوربین واتسون = 

 147/0=  شده تعدیل تعیین ضریب
 954/1=  واتسون دوربین

ی  نتیجه. 6  گی 

مبتنی بر منافع فردی و منافع عموم  های انگیزشی هدف این پژوهش بررسی ارتباط میان ارزش
های  دهد که هر دو ارزش  های پژوهش نشان می  ای بود. یافته حسابرسان و رعایت آیین رفتار حرفه

دار و مثبت با درک حسابرس از رعایت  ای معنی انگیزشی مبتنی بر منافع فردی و منافع عموم، رابطه
های انگیزشی مبتنی  نمایند که با افزایش ارزش یید میای دارند. شواهد این پژوهش تا آیین رفتار حرفه

یابد.  نیز توسط حسابرسان افزایش می ای بر منافع فردی و منافع عموم، رعایت آیین رفتار حرفه
( 2025لیجن و ون هرک )و  (2025) همکاران و هلبیچوک های این پژوهش با نتایج پژوهش یافته

دار  ای تاثیر معنی های حرفه ای و ارزش یت اخلاق حرفههای انگیزشی بر رعا مطابقت دارد. ارزش
های انگیزشی محرک و  ارزش نماید که های مذکور تایید می دارد. این پژوهش همانند پژوهش

های انگیزشی در بهبود و  ارزش ای است. شواهد این پژوهش بر اهمیت دهنده آیین رفتار حرفه شکل
های انگیزشی و رعایت اخلاق  دارد و ارتباط میان ارزشحسابرسان تاکید ای  حرفهاخلاق  ارتقای

توان استدلال  می داند. براساس نتایج مطالعه حاضر ای توسط حسابرسان را یک رابطه قوی می حرفه
های شخصی، تاثیر قابل توجهی بر رفتار اخلاقی افراد ازجمله حسابداران و حسابرسان  نمود که ارزش

ای خواهد  های سنتی، موجب تقویت اخلاق و رفتار حرفه افراد به ارزش دارد. به عنوان نمونه پایبندی
هایی است که از درون  در افراد از طریق یادگیری های انگیزشی شناسی، ارزش شد. از دیدگاه جامعه

های مشترک موجب ایجاد یک نیروی  شود. توافق مردم جامعه بر ارزش بافت اجتماعی حاصل می
های افراد باشد. در این  دهنده رفتار و فعالیت تواند محرک و شکل ی که میگردد. نیروی اجتماعی می

 های آنها در رعایت اخلاق، به اولویت اجتماعی عملکرد حسابرسان و رفتار پژوهش نشان داده شد که
های حسابرس از بافت اجتماعی کشور  های ارزشی که از آموخته ارزشی آنها وابسته است. اولویت

های انگیزشی در  تواند درک مخاطبان را از اهمیت ارزش نتایج این پژوهش می حاصل شده است.
توان استدلال نمود که رعایت  رو، می ای حسابرس افزایش دهد. از این بهبود رعایت آیین رفتار حرفه

در حسابرسان موجب افزایش ارتقای صلاحیت و شهرت حسابرسان خواهد شد.  ای آیین رفتار حرفه
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ای  رشته توان گفت که این پژوهش به عنوان یک مطالعه بین های پژوهش حاضر می دیدرباره سودمن
های  حسابرسی با سایر علوم را کاهش داده و باعث گسترش دیدگاه تواند شکاف علمی میان رشته می

اطلاعات  تواند یپژوهش م نیا یها افتههای حسابرسی گردد. همچنین ی رفتاری در متون و پژوهش
رعایت  درباره یجامعه حسابداران رسمگذاران حرفه حسابرسی ازجمله  سیاست یبرا را یسودمند

گذاران حرفه  های این پژوهش، به سیاست ای ارائه دهد. براساس یافته حسابرسان از آیین رفتار حرفه
ای، از  گردد که برای ارتقاء و بهبود رعایت اخلاق حرفه حسابرسی و موسسات حسابرسی پیشنهاد می

 ای حسابرسان را تقویت نمایند.  ای، رفتار حرفه های انگیزشی و آیین رفتار حرفه آموزش ارزش طریق
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 ع        اب           ن   م

 . انتشارات جامعه حسابداران رسمی.ای ای حسابداران حرفه آیین رفتار حرفه(. 1396ارباب سلیمانی، عباس )
سازی در  های انگیزشی و تجاری (. ارزش1403اله ) نیا، قدرت امینی، سعید؛ جهانشاد، آزیتا؛ جنانی، محمدحسین؛ طالب

 .230-213ص (،2)13دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، موسسات حسابرسی. 
های انگیزشی و  شارز(. 1396) رمضانعلی ،رویایی ؛محمدرضا ،زاده رئیس ؛بهمن ،مهد بنی ؛بیگی هرچگانی ابراهیم

 135-120ص ،(4)12، اخلاق در علوم و فناوریهشداردهی اخلاقی حسابرسان دربارۀ خطاکاری. 

حسابداری ای.  (. بررسی تاثیر اخلاق حرفه بر تردید حرفه1398پور، احمد؛ پورحیدری، امید؛ بیرجندی، حمید ) خدامی
 .26-15ص (،42)12 مدیریت،

ای توسط حسابرسان  (. تحلیل میزان رعایت آیین رفتار حرفه1398مهدی؛ کریمی، سعید ) نژاد، رویایی، رمضانعلی؛ مولایی
 .45-58ص (،32)12، مطالعات حسابداری و حسابرسیشاغل در موسسات حسابرسی. 

های  طلبی؛ ارزش (. منفعت1403اله ) نیا، قدرت فرد، مهدی؛ طالب مهد، بهمن؛ مرادزاده آبادی، الهه؛ بنی زارع ابراهیم
، های تجربی حسابداری پژوهشسازی حرفه حسابرسی: شواهدی از بخش خصوصی حسابرسی.  نگیزشی و تجاریا

 .238-213ص (،53)14
های شخصیتی حسابرسان و میزان  (. تیپ1399پرست، محمدرضا؛ اکبری، بهمن. ) سپهری، پطرو؛ آزادی، کیهان؛ وطن

 .215-205ص (،44)13، مدیریتحسابداری ای.  پایبندی آنان بر آیین رفتار حرفه
 شناختی‎روان توانمندسازی نقش (. بررسی1397اصغر ) صفرزاده، محمدحسین؛ کاظمی، کاظم؛ دهقانی سعدی، علی

های حسابداری و  بررسیکار.   سابقۀ و سازمانی جایگاه تعدیلی نقش بر تأکید با ای‎حرفه رفتار آیین رعایت بر حسابرسان
 .90-71ص (،1)25 حسابرسی،

انگیزشی  یها ثربخشی ارزش(. ا1399کابلی، مونا سادات؛ رحمانی، علی؛ نیکومرام، هاشم؛ رهنمای رودپشتی، فریدون )
 .50-27ص (،66)17، مالی حسابداری تجربی مطالعات .متقلبانه مالی یگزارشگر بر یحسابدار یا حرفه اخلاق و شوآرتز

(. ارزیابی معیارهای آیین رفتار 1401آبادی، محمد؛ جهانگیرنیا، حسین؛ حاجیها، زهره؛ غلامی جمکرانی، رضا ) کریم
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