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 چکیدُ

ؾبظهبى ضا  یٍ اثطثرك بتیضؾبى ّؿتٌس وِ ػول تیٍ آؾ طیًبپص اختٌبة ی، هؼًلٍضی يس ثْطُ یوبض یضفتبضّب

 یوبض زض پ  ٍیضا زض هح یهْو قٌبذتی ضٍاىٍ  قٌبذتی خبهؼِ ،یالتهبز یبهسّبیوٌٌس ٍ پ یه سیتْس قست ثِ

 قسُ ثط ازضان یػسالت ؾبظهبً تأثیط يییتؼاؾت،  یووی ٍ همُؼ، ّوجؿتگیوِ اظ ًَع  ّسف اظ ایي پػٍّفزاضًس. 

 یثبقس. خبهؼِ آهبض یزض قطوت پبن تْطاى، ه یؾبظهبً یٌیثسث یبًدیًمف ه یٍ ثطضؾ ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

ثِ  یطیگ ٍ ًوًَِثَزُ  طًف 293. حدن ًوًَِ ثبقس یه 1402ؾبل  قبهل وبضوٌبى قطوت پبن زض قْط تْطاى، زض

 یؾبظهبً یٌی(، ثسث1993ٍ هَضهي ) َْفیً یػسالت ؾبظهبً یّب . اظ پطؾكٌبهِاؾت قسُ اًدبمؾبزُ  یتهبزف ضٍـ

 لیتحل ٍ ( اؾتفبزُ قس2000) ٌؿَىیثٌت ٍ ضاث ٍضی يس ثْطُ یوبض ی( ٍ ضفتبضّب1998ثطاًسظ ٍ زاضٍازوبض ) ي،یز

 ثط ضفتبض يس یحبوی اظ آى اؾت وِ ػسالت ؾبظهبً ّب یبفتِ اؾت. قسُ اًدبم یهؼبزلات ؾبذتبض ؾبظی هسلثِ ضٍـ 

( ثط یا ٍ هطاٍزُ یاِ یضٍ ،یؼیٍ ّط ؾِ ثؼس آى )تَظ یػسالت ؾبظهبً يیزاضز. ّوچٌ یٍ هؼٌبزاض یهٌف تأثیط ٍضی ثْطُ

 يس یثط ضفتبض وبض وبضوٌبى یؾبظهبً یٌیهثجت ٍ هؼٌبزاض ثسث تأثیطزاقت ٍ  یٍ هؼٌبزاض یهٌف تأثیط یٌیثسث

ٍ هؼٌبزاض  یهٌف تأثیط عیً یؾبظهبً یٌیثسث یبًدیلطاض گطفت. زض ذهَل ًمف ه تبئیسهَضز  عیّب ً آى ٍضی ثْطُ

 فیًتبیح ًكبى زاز وِ افعا لطاض گطفت. تبئیسهَضز  ٍضی ثْطُ ٍ ضفتبض يس یػسالت ؾبظهبً يیزض اضتجبٌ ث یٌیثسث

 يس یوبض یٍ وبّف ثطٍظ ضفتبضّب یؾبظهبً یٌیثسث عاىیهٌدط ثِ وبّف ه یازضان وبضوٌبى اظ ػسالت ؾبظهبً

 تیطیهس یی، تَاًبّب ؾبظهبى طاىیگفت، هس تَاى یه یّب بفتِی ثٌب ثطقَز )ٍ ثلؼىؽ(.  وبضوٌبى هی يیزض ثٍضی  ثْطُ

ػسالت زض  یثطلطاض یتلاـ ثطا كیوبضوٌبى ذَز اظ َط ٍضی ثْطُ يس یوبض یٍ ضفتبضّب یؾبظهبً یٌیثسث وطزى 

 .ؾبظهبى ضا ذَز زاضًس
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 هقدهِ

 وطزُضا ًمى  یهْن ؾبظهبً یٌّدبضّبوِ  ّؿتٌسّبیی ػبهساًِ ضفتبض، 1ٍضی ثْطُيس  یوبض یضفتبضّب

 ضفتبضّب گًَِ ایي. (2000، 2ٌؿَىی)ثٌت ٍ ضاث ٌسٌو یه سیّطزٍ ضا تْس بیآى  یٍ ضفبُ ؾبظهبى، اػًب

س. ٌوٌ یه سیتْس قست ثِؾبظهبى ضا  ییٍ وبضا بتیوِ ػول ّؿتٌسضؾبى  تیٍ آؾ طیًبپص اختٌبة یهؼًل

، هحممبى هثبل ػٌَاى ثِ ،زاضًس یضفتبض ثؿتگًَع ثِ  ایي ًَع الساهبت ی ًبقی اظّب  ٌِیٍ ّع ّب تیآؾ

 ،ىبضیجیفط ،ذكًَت ی،ػوس جتیغ :هبًٌس یهرتلف یضفتبضّب طاىزضنس اظ وبضگ 75تب  33اًس وِ  بفتِیزض

 یبهسّبیثب تَخِ ثِ پ(. 2020، 3يكاثطاض ٍ فٌ ي،یالؼ لطُ ،)ثبضی زٌّس یاًدبم هضا  یذطاثىبض ی ٍزظز

 یٌسّبیكبیپ يییٍ تؼ یطیكگیپ زض خْت یبزیظ یّب ، تلاـایي ضفتبضّب یٍ ؾبظهبً یالتهبز ،یفطز

ی ضفتبضّبی وبضی تیهَلؼ یٌسّبیكبیپیىی اظ  هًط نَضت گطفتِ اؾت. یضفتبضّبایي  یتیٍ هَلؼ یفطز

 (.2022، 5لاگطاؾبیٍ وبؾتطٍ ٍ ضاهَؼضیَ،  )فطًبًسظ زل اؾت 4قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان، ٍضی يس ثْطُ

آى ثط ًگطـ  تأثیطاؾت،  لطاضگطفتِ هَضزثطضؾیظیبز هرتلف  یّب زض ؾبظهبى یػسالت ؾبظهبً ٌىِیا ػلت

ّب ٍ  بؾتیاظ ؾ یا گؿتطزُ فیَ ،یؾبظهبً ػسالت(. 2019، 6چلیه)آوبض ٍ  ٍ ضفتبض وبضوٌبى اؾت

ى وٌبوبضظیطا  (2017 ،7لیٍ وبپ ؿَاؼی)ث طزیگ یّب ضا زض ثطه ؾبظهبىزض  یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یّب َُیق

ثب  بیآ ٌىِیلًبٍت وبضوٌبى زض هَضز اٍ  آٍضًس ثِ زؾت یاظ ػسالت ؾبظهبً یطیتَاًٌس تهَ یه ؾطػت ثِ

، 8ؾبظهبى زاضز )ؾي، هطت ٍ اثَثىط یثطا یا ثطخؿتِ یبهسّبیپ ط،یذ بیقَز  یّب هٌهفبًِ ضفتبض ه آى

ًگطـ وبضوٌبى ثِ ًحَُ ثطذَضز ثب  فیتَن یگؿتطزُ ثطا یانُلاح قسُ، ػسالت ؾبظهبًی ازضان .(2021

زّس وِ وبضوٌبى اظ ؾُح اَلاػبت، هٌبثغ ٍ ًحَُ  ی، ًكبى ههثبل ػٌَاى ثِ ،اؾت هحل وبضّب زض  آى

یب  ّؿتٌس یقَز ضاي یلبئل ه ّب آى یثطاوِ هبفَق  یاحتطاه عاىیه بیوٌٌس  یه بفتیوِ زض یثبظذَضز

 تؼساز هحسٍزیتبوٌَى وِ  زّس هیًكبى  بتیازث یثطضؾ .(2021، 9بیٌیٍ گ َیلیٍاؾ ٌط،ی)اقىَلط، ظ ذیط

اًس  وطزُ یثطضؾ ظهبى ّنضا  ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی ٍ قسُ  ازضان یػسالت ؾبظهبً زٍ هفَْم ،هُبلؼبتاظ 

 یثطضؾ ذَثی ثٌَِّظ اؾت وكَضّب  طیثِ ؾب تؼوین لبثل مبتیتحمایي  یّب بفتِی عاىیهٍ ایٌىِ تب چِ 

(. 2019، 10)اثَحكیف اؾت ّط وكَضٍ فطٌّگ  ٌِیزض ظه ییهؿتلعم قٌبؾب هفبّیوی يیچٌٍ ًكسُ 

ٍ  ثبقس هی یگطیز یطّبیضاثُِ هكطٌٍ ثِ هتغ يیاوِ ضؾس  یثِ ًظط ه، ثب هطٍض ایي هُبلؼبت حبل زضػیي

تهَض هُبثمت زاضز  يیثب ا، فلصا سٌثبق یگطیز یػَاهل ؾبظهبً كیاظ َط ٍ نیهؿتمطیهوىي اؾت غ ضٍاثٍ

، ضا تدطثِ وٌٌس ػسم ثطاثطیٍ  یعاض، ثیقسُ نازضاػسالت  فمساى لیثِ زل هثبل ػٌَاى ثِوِ اگط وبضوٌبى 

تجبزل  ِیاظ هٌُك ًظط یطٍیثب پ ي،یذَاٌّس زاقت. ػلاٍُ ثطا ثطاثطیٍ حفظ  ثبظیبثیثِ  هیل احتوبلاً

 ثِ ًظط ثطاثطی يیثِ ا یبثیزؾت یثطا ضٍقی ی تَؾٍ وبضوٌبى،ًبزضؾت وبض یضفتبضّباًدبم  ،یاختوبػ
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اظ  یثطذ نیطهؿتمیضٍاثٍ غخْت ثطضؾی   . ثِ(2020، 11َلطىقاٍ  َیلیٍاؾ ن،یو ي،یف ٌط،یضؾس )ظ یه

ٍ گطفتِ  زض ًظط ٍضی يس ثْطٍُ ضفتبض  یػسالت ؾبظهبً يیث تحلیل اضتجبٌزض   یبًدیههتغیطّبی 

ضفتبض (، 2023، 12)هحوَز، هبله، ًساضاخِ ٍ اذتط یؾبظهبً یسگیتٌ زضّن هثبل ػٌَاى ثِ، اًس قسُ ثطضؾی

 ٌط،یاقىَلط، ظ، اًگیعـ )(2022، 13ٍ ػجسالِ گبتیظٍض ،یثطازض ل،یاؾوبػ ٍاى ،یػجبؾقْطًٍسی ؾبظهبًی )

ّبی اًسوی  ٍ... پػٍّف (2021، 14)اهعٍلؿىَ ٍ ثَتَچؿىَ(، ثیگبًگی قغلی 2021، بیٌیٍ گ َیلیٍاؾ

زض  ٍضی يس ثْطُضفتبض زٌّسُ ازضاوبت ػسالت ٍ ًَسیپٍ  یبًدیه  ؿنیهىبً ػٌَاى ثِضا  15ثسثیٌی ؾبظهبًی

ثب ّسف تؼییي  2005زض ؾبل  16وعیخ بیكیهبتطهُبلؼِ  هثبل ػٌَاى ثِاًس ) ثطضؾی وطزُ ؾبظهبى

 یوِ ػسالت ؾبظهبً زّس یًكبى ه ثطذی هُبلؼبت حیًتب(. ّب زض ؾبظهبى یٌیثسث یبهسّبیٍ پ ّب ظهیٌِ پیف

وبضوٌبى  ٌبًِیثسث یّب ًگطـػسالتی  ازضان ثیٍ  وٌس یػول ه ی ؾبظهبًیٌیثسث وٌٌسُ  یٌیث فیپ ػٌَاى ثِ

ًفَش (. 2022؛ حؿیي ٍ قْعاز، 2017 ل،یٍ وبپ ؿَاؼیث؛ 2021، ؾي، هطت ٍ اثَثىط) زّس یه افعایفضا 

ثِ قْطت  ،ؾبظهبى اًدبم زٌّس ِیػل یهٌف یقفبّ غبتیبى تجلوٌوبض وِقَز  یهَخت ه یؾبظهبً یٌیثسث

 ،هٌبؾت یقغل ٌِیگع بفتيیزض نَضت یب يطثِ ٍاضز وٌٌس  بىیهكتط ػُیٍِ ٍ اػتجبض ؾبظهبى ًعز ػوَم ٍ ث

ًؿجت ثِ  یثطٍظ احؿبؾبت هٌفتَاى گفت  هی زضًْبیت. (1400،یتٌىبثٌ ی )هطقس ٌسیؾبظهبى ضا تطن ًوب

 ثیي وبضوٌبىزض ٍضی  يس ثْطُ ی وبضیتَاًس هٌدط ثِ ثطٍظ ضفتبضّب یه یؾبظهبً یٌیاظ ثسث یؾبظهبى ًبق

ضفتبضّب  گًَِ ایيزض ظهیٌِ  قسُ اًدبم مبتیتحماوثط اگطچِ  (.2020، 17خىؽ ٍ قَز )پٌگ، هب، غاًگ

 عیزاذل وكَض ً یّب ؾبظهبى یثطا یسیتْس ػٌَاى ثِهَيَع  يیاهب اثبقٌس،  هی یغطث یثِ وكَضّبهطثٌَ 

ضا  یهٌبثغ اًؿبً طاىیهس ٍ (1399، بیو  یٌیذَاُ ٍ هؼ  ظاّس ثبثلاى، ذبلك علبپبى،یل ی بًی)آضاؾت هُطح 

، فلصا وٌس یوبضوٌبى ه بىیزض ه ٍضی يس ثْطُوبضی غلجِ ثط ضفتبض  یثطا طاًِیكگیالساهبت پاًدبم ٍازاض ثِ 

ضؾتگبض،  بى،ی، زاهغبًقَز )قَل ّب احؿبؼ هیضفتبضگًَِ  ایي هطتجٍ ثب ػَاهل لیٍتحلِ یتدعًیبظ ثِ 

 یّب ّب ثب چبلف ثبظاض، قطوت سیافعٍى ضلبثت قس ضٍظ فیثب افعااظ ؾَی زیگط،  (.1398، ٍ آشض فطز ییزاًب

 حیضفتبض هًط نط فطاگیط،هكىل  هی ػٌَاى ثِ، ٍضی ثْطُيس  وبضی ، ضفتبضثیي زضایي، ضٍثطٍ ّؿتٌس یثعضگ

هُبلؼِ الصوط،  (. ثب تَخِ ثِ هَاضز فَق2020، پٌگ، هب، غاًگ ٍ خىؽزض ثیي وبضوٌبى اؾت ) یيوٌ بی

قسُ ٍ  ػسالت ؾبظهبًی ازضان يیث هؼٌبزاضی اضتجبٌ بیپطؾف اؾت وِ آ يیزًجبل پبؾد ثِ ا  حبيط ثِ

 ی زض قطوت پبن ٍخَز زاضز یب ذیط؟ؾبظهبً یٌیثسثاظ َطیك ًمف هیبًدی  ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 پیطیٌۀ پژٍّص

وِ  قَز یگفتِ ه یًبپؿٌس بی یطلبًًَیغ ،یطاذلالیثِ الساهبت غ ٍضی يس ثْطُ یوبض یضفتبضّب

ثِ وبض  یهٌف یّب اظ ًگطـ یثبظتبث . ایي ضفتبضّبظًٌس یآگبّبًِ ثِ آى زؾت ه ٍ ینَضت ػوس وبضوٌبى ثِ
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لطاض  تأثیطؾبظهبى ضا تحت  ییوبضا تٌْب ًًَِع ضفتبض  يیا. گصاضز یه یهٌف تأثیط آى ٍ ثط ؾبظهبى ٍ افطاز ثَزُ

وِ ذَز ثط وبض ٍ ضفبُ وبضوٌبى اثط  وٌس یه دبزیا یٍ احؿبؾبت هٌف یاػتوبز یاظ ث ییثلىِ فًب زّس، یه

هؿئلِ  يیٍ ا قَز یضٍظ آقىبضتط ه ضٍظثِّب  ضفتبضّب زض ؾبظهبىگًَِ  ثطٍظ يیا تی. اّوگصاضز یه یهٌف

يس  یوبض یضفتبضّب. 18(2023)وبی، ٍاًگ ٍ خیي،  زاضز ّط  ؾبظهبى یثب تَؾؼِ ٍ ثمب یویاضتجبٌ هؿتم

 یاؾتبًساضزّب :ؾبظهبى قبهل یاؾبؾ یوِ ٌّدبضّب قَز یه فیتؼط یا ػٌَاى ضفتبض زاٍَلجبًِ ثِ ٍضی ثْطُ

ضا ًمى وطزُ ٍ ثِ ضفبُ ؾبظهبى، ی آى طضؾویٍ غ یضؾو یّبِ یٍ ضٍ ّب بؾتیؾ يیٍ ّوچٌ ِیپب یاذلال

خَاة  :هبًٌس یا ؾبزُ یوبضّب قبهل سٌتَاً یه ٍضی يس ثْطُ ضفتبضّبی. ظًس یه تیّط زٍ آؾ بیآى  یاػًب

تب  ثِ هحل وبض آهسى طیز بیّب، ظٍزتط تطن وطزى وبض  ظزُ وطزى آى ذدبلت بیثِ ّوىبضاى  ازثبًِ ثی زازى

ضفتبضّب ثب  يیوِ ا ؿتیً یسیتطز س.ٌثبق طُیٍ غ یولاّجطزاض ،ؾطلت ،یذطاثىبض :هبًٌس یتط یاػوبل خس

ؾبظهبى  یٍ هبًغ تحمك اّساف ول ظًٌس یه تیزض تًبزًس، ثِ هٌبفغ ؾبظهبى آؾ یؾبظهبً یٌّدبضّب

ضفتبض ضفتبض ًبوبضآهس،  ،یًظو یث ،یتوبػضفتبض يساخ ،یاًحطاف ضفتبض :هبًٌس ی هرتلفیّب . ٍاغُقًَس یه

ٍ  اًس وبضضفتِ ثِ ٍضی يس ثْطُ یوبض یضفتبضّب فیتَن یهرطة ثطا یضفتبضّبی ٍ ترلفبت ؾبظهبً، ًبٌّدبض

 (.192025)هٍَیبًب، اًعیوىَی ٍ یَتیتی، ّؿتٌس ٌِیٍ پطّع طیضفتبضّب فطاگ يیا وِ اًس ًكبى زازُ مبتیتحم

 یوبضوٌبً حبل زضػیي. وٌس فیؾبظهبى ضا تًؼ تیٍ هَفم یضلبثت تیتَاًس هَلؼ یه ٍضی يس ثْطُضفتبض 

 یؾبظهبً گبُیخبٍ  طًسیلطاض گآى  یهٌف تأثیطاتهوىي اؾت تحت  عیزٌّس ً یّب ضا اًدبم ه تیفؼبل يیوِ ا

 اًدبم زضًتیدِوِ هوىي اؾت  یهًط یقره یبهسّبیپ ثبٍخَزٌبى وچطا وبض اهب یبثس،ّب وبّف  آى

ػَاهل ثطذی اظ هَخَز  مبتیتحم زٌّس؟ هیاًدبم  ضاضفتبضّب ایي هتحول قًَس،  ٍضی يس ثْطُضفتبضّبی 

ؾَء  :هبًٌس اًس، وطزُ ییػول وٌٌس ضا قٌبؾب گًَِ ایي تبوِ هوىي اؾت وبضوٌبى ضا ٍازاض وٌس  یهرتلف

 دبزیّب ثبػث ا هحطن يیاظ ا هیّطی ٍ... طٍالؼیغ یحدن وبضػول ًكسُ،  یؾبظهبً یّب  ، ٍػسًُظبضت

، ىلطنی)ز قَز یؾبظهبًكبى ه یطیگ نیزض وبضوٌبى ًؿجت ثِ ًحَُ ػولىطز ٍ تهو یتَخْ لبثل یسیًباه

ٍ  یفطز یٌسّبیكبیپتَاى زض زٍ زؾتِ  ََضولی ایي ػَاهل ضا هی  . ثِ(2023 ،20سیّبؾطزاض ٍ ق ،یوٌس

، قبهل: خٌؿیت، ؾي، اًس لطاضگطفتِ هَضزثطضؾیوِ تبوٌَى  یفطز یٌسّبیكبیپ لطاض زاز. یتیهَلؼ

ی ٍ... ّؿتٌس. زض اَف هٌفَ، ػیذَزوٌتطل ،ی، ذَزوبضآهسًفؽ ػعتی، نسالت، ؾبظگبض ،قٌبؾی ٍظیفِ

ؾَء  ،یؾبظهبً تؼْسی، قغل تیضيبؾبظهبًی،  ػسالتهَاضزی ّوچَى  عیً یتیهَلؼ یٌسّبیكبیپذهَل 

)فطًبًسظ  اًس قسُ گطفتِزض ًظط ی ٍ... قغل تیاهٌ ػسم، ًمف تؼبضو اثْبم ًمف،، فطؾَزگی، ًظبضت

 ػبهل ػٌَاى ثِی ػسالت ؾبظهبًزض ایي پػٍّف ًیع ثطضؾی  (.2021، لاگطاؾبیثبضازا ٍ ضاهَؼ ٍ َ،یض زل

تَاًس هكىلات  یه یا السام ًبػبزلاًِ طّ اؾت. لطاضگطفتِهسًظط  ٍضی يس ثْطُهطتجٍ ثب ضفتبض وبضی 
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زض ثیي  ٍضی يس ثْطُّبی ضفتبض دبزیثبلمَُ ثبػث ا ََض ثٍِ  وٌس دبزیازض وبضوٌبى  یهرتلف یًگطق

 ،(2022ٍ ػجسالِ،  گبتیظٍض ،یثطازض ل،یاؾوبػ ٍاى ،یوبضوٌبى قَز )ػجبؾ

تَاى ثِ چٌس ًظطیِ هُطح  هی ٍضی يس ثْطُ یٍ ضفتبضّب یػسالت ؾبظهبً يیثضاثُِ  يییتج یثطا

، ّب یهك ذٍ ح،یًتب میضا زض تره ثطاثطی عاىیافطاز هوٌس وِ  هُطح هی عآزاه یثطاثط ِیًظط اؾتٌبز وطز:

ٍ  ّب افطاز پبزاـس، فلصا وٌٌ یه یبثی، اضظذَز زاضًس وِ ثب ؾطپطؾتبى ٍ ّوىبضاى یّب ٍ زض تؼبهلاتِ یضٍ

وٌٌس ٍ زض هَضز ّوىبضاًكبى  یه ؿِیذَز همب یّب ّب ٍ تلاـ ذَز ضا ثب هكبضوت زضن قسُ یّب میتره

 یسیٍ ضفتبض ًبػبزلاًِ ضا زضن وٌس، ًباه ًبثطاثطی ای همبیؿِ يیزض چٌ یفطز اگطس. افت هی اتفبق يیّو عیً

ٍ قسُ  یٍ ضٍاً یضفتبض یهٌف یّب  هٌدط ثِ ٍاوٌف زضًتیدِوِ  قَز یه دبزیٍ ضًدف زض شّي اٍ ا

(. ًظطیِ 2019ضا زض پی زاضز )اثَحكیف،  بتاًحطافیب  ٍضی يس ثْطُوبضی ضفتبض ثطٍظ احتوبل  فیافعا

ثب تَخِ ثِ وبضوٌبى  یبّب ٍ ضفتبضّ ًگطـایي ًظطیِ  ثط اؾبؼ، اؾتهٌبثغ حفبظت اظ  هُطح ثؼسی، ًظطیِ

 ،یوٌس ىلطن،ی)ز قَز یه ثطاًگیرتٍِ اختٌبة اظ تلفبت هٌبثغ  یّب ثِ حفبظت اظ هٌبثغ فؼل آى لیتوب

هؼتمسًس اظ هٌظط پبؾد قٌبذتی وبضوٌبى ثِ ػسالت ؾبظهبًی پػٍّكگطاى . (2023، سیؾطزاض ٍ قبّ

اؾت وِ حؽ تؼْس ٍ اػتوبز ثِ ؾبظهبى  یا یشٌّ یٌسّبیقبهل فطا یػسالت ؾبظهبًٍاوٌف وبضوٌبى ثِ 

آى، وبضوٌبى زض پبؾد ثِ  ثط اؾبؼزاضز وِ  ِیتى یتجبزل اختوبػ ِیثط ًظط سگبُیز يیا. زّس یضا ثبظتبة ه

 زٌّس یهثجت ٍاوٌف ًكبى ه یوبض یّب ٍ ضفتبضّب ؾبظهبى، ثب ًگطـ بی طاىیهس یاظ ؾَ ِضفتبض هٌهفبً

 یزضن ضفتبضّب یثطا یهفَْه یّب نیپبضازا تأثیطگصاضتطیياظ  یىی یاختوبػ تجبزل ًظطیِ (.212024)َّ،

وِ ٍاوٌف وبضوٌبى ثِ ضفتبض  وٌٌس یازػب ه یهُبلؼبت هتؼسز ،ایي ًظطیِ ثط اؾبؼاؾت.  هحیٍ وبض

 .(2021)اهعٍلؿىَ ٍ ثَتَچؿىَ،  طزیگ یثِ ذَز ه ٍضی يس ثْطًُبػبزلاًِ ؾبظهبى، قىل ضفتبض 

 اؾت:  قسُ ثیبى شیل نَضت ثِهُبلؼِ  ِیفطي يیاٍل، قسُ هُطحثب تَخِ ثِ قَاّس 

 .زاضز تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض ثط قسُ ازضانػسالت ؾبظهبًی  (1فطيیِ انلی 

ثِ  یپػٍّكگطاى ػسالت ؾبظهبً ٍ اؾت ثٌبقسُػسالت  بیهفَْم اًهبف  یثط هجٌب یػسالت ؾبظهبً

ػٌَاى  ضا ثِ ییعّبیٍ چِ چ وٌٌس یهَيَع ّؿتٌس وِ افطاز ػسالت ضا چگًَِ ازضان ه يیزًجبل زضن ا

زاضز. ثطزاقت  تیاٍلَ یٌیثط ػسالت ػ یاًهبف شٌّ ،یزض ػسالت ؾبظهبً يیثٌبثطا؛ طًسیگ یػسالت زض ًظط ه

 یٍض ٍ ثْطُ تیضيب زض ییثبلا تیاّو ،ؾبظهبى یزاذل یٌسّبیّب ٍ فطآ ػبزلاًِ وبضوٌبى اظ ػولىطزّب، ضٍـ

)اضتوؿیط، ثبل، زهیطّبى ٍ  زاضز ّب زض آى احؿبؼ ٍ ًگطـ هثجت ًؿجت ثِ ؾبظهبى وبضوٌبى ٍ ایدبز

 (.22،2024وَوبلاى

ػولىطز  یبثیاضظ :ضٍ قًَس، هبًٌس ضٍثِ ّب یػسالت یوبض ثب اًَاع ث ٍیوبضوٌبى هوىي اؾت زض هح
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ن ازضاضا ًبػبزلاًِ  یوبضوٌبى ؾبظهبً یٍلتٍ...،  ىیتجؼ ،بیپطزاذت ًبػبزلاًِ حمَق ٍ هعا، هغطيبًِ

 (.2024)َّ،  ثعًس تیّب آؾ ثِ ضفبُ، ؾلاهت ٍ ػولىطز آى تَاًس یي هَيَع هیا وٌٌس، یه

ؾِ ثؼس  اؾت، اٍ ُقس ییقٌبؾب 23ولىَئیتتَؾٍ  یػسالت ؾبظهبً یطیگ اًساظُ هسل يیتط هؼطٍف

 یػسالت یوِ ثط ازضان وبضوٌبى اظ ػسالت ٍ ث 24ای ٍ هطاٍزُ ای ػسالت تَظیؼی، ضٍیِیؼٌی  یػسالت ؾبظهبً

ثِ ازضان فطز اظ  یؼیػسالت تَظ(. 2019ُ اؾت )اثَحكیف، وطز ضا هُطح گصاضز یه تأثیط هحیٍ وبضزض 

 يیث یا ؿِیهمب ،یؼیػسالت تَظ یبثیاقبضُ زاضز. زض اضظ وٌس، یه بفتیوِ اظ ؾبظهبى زض یدیًتب زض اًهبف

( ...ػولىطز ٍ یبثیاضظ ،یؾبظهبى )حمَق، لسضزاً یّب یوبضوٌبى )هبًٌس تلاـ( ٍ ذطٍخ یّب یٍضٍز

 یاِ یػسالت ضٍ ی،طیگ نیثَزى ضًٍس تهو یٌیوبضوٌبى، ػ اظًظط. قَز یلًبٍت اؾتفبزُ ه یػٌَاى هجٌب ثِ

ػبزلاًِ  یّب ضٍـ كیاظ َط ّب یطیگ نیتهو وِ قَز یهحمك ه یظهبً یاِ یػسالت ضٍ. قَز یهحؿَة ه

ضا ووتط گعاضـ  یاِ یوبضوٌبى ػسالت ضٍ قَز،هكبّسُ  یخبًجساض ٌسّبیوِ زض فطآ یظهبً. طزینَضت گ

ثیي  ضفتبض تیفیای ثِ و انُلاح ػسالت هطاٍزُ(. 2024)اضتوؿیط، ثبل، زهیطّبى ٍ وَوبلاى،  وٌٌس یه

وبؾتطٍ ٍ  َ،یض  ًسظ زلوٌٌس )فطًب یه بفتیّب زضِ یضٍ یقَز وِ افطاز ٌّگبم اخطا یهطثٌَ ه فطزی

 .(2022، لاگطاؾبیٍ ضاهَؼ

پػٍّكگطاى احؿبؾبت هطتجٍ ثب وبض وبضوٌبى ضا ِ ػسالت ؾبظهبًی، وبضوٌبى ثػبَفی اظ هٌظط پبؾد 

 سگبُیز يیا. طًسیگ یزض ًظط ه طاًكبىیهس بیضفتبض ؾبظهبى  یبثیّب ثِ اضظ ػٌَاى قبذم ٍاوٌف آى ثِ

زض هحل وبض  یهٌف بیهثجت  یسازّبیضٍ وٌس یه بىیاؾت وِ ث یػبَف یسازّبیضٍ ِیثط ًظط یهجتٌ

 ضا (قَز یقٌبذتِ ًو تیّب ثِ ضؾو وِ تلاـ ی)هبًٌس احؿبؼ ذكن ظهبً یاحؿبؾ یّب ٍاوٌف

 یػسالت یث (.2024)َّ،  ّب ٍ ضفتبضّب اثطگصاض ّؿتٌس ثط ًگطـ یػبَف یّب ٍاوٌف يیوِ ا عزیاًگ یثطه

وِ  گطززوبضوٌبى زض اظ ؾبظهبى  ییٍ خسا یاحؿبؼ ًبؾبظگبض دبزیثبػث اتَاًس  یزض ؾبظهبى ه قسُ ازضان

ازضان . (2022ٍ قْعاز،  يی)حؿ قَز یهؾبظهبًی زض ثیي وبضوٌبى  یٌیثسثثطٍظ ٍ  یاػتوبز یهٌدط ثِ ث

تجبزل  اظ ًظطیِازضان ثب اؾتفبزُ  يیا ثط اؾبؼوبضوٌبى  یٍ ضفتبض یػبَف یّب ٍ ٍاوٌف یػسالت ؾبظهبً

قَز.  یٍ نسالت ًو قبهل ػسالت یهؼتمسًس وِ الساهبت ؾبظهبً يیافطاز ثسث ت.اؾ يییتج لبثلی اختوبػ

 بتیتدطث زضًتیدًِگطـ،  يیا ثلىِ زٌّس یاًدبم ًو ػوساًضا  ٌبًِیثسث یوبضوٌبى ضفتبضّبایي زؾتِ اظ 

 فمساى ثط اؾبؼ قسُ آهَذتِضفتبض  هیػٌَاى  ضا ثِؾبظهبًی  یٌیثسث ،هحممبى وٌٌس ٍ ّب ثطٍظ پیسا هی آى

 ًظطیِ ثطاثطی ًیع فمساى ثط َجك (.2019)آوبض ٍ چلیه،  اًس هُطح وطزُزض ؾبظهبى  یسیػسالت ٍ ًباه

 .(2022 ،ٍ قْعاز يی)حؿز قَ یههبًٌس ثسثیٌی  یهٌف یاحؿبؾبت ػبَف دبزیػسالت ثبػث ا

 (2فطيیِ انلی اؾت:  قسُ ثیبى شیلنَضت  ثِهُبلؼِ  ِیفطي ، زٍهیيقسُ هُطحثِ قَاّس  ثب تَخِ
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 .زاضز تأثیطوبضوٌبى  ثسثیٌی ؾبظهبًی ثطقسُ  ػسالت ؾبظهبًی ازضان

ثِ  یلیه یث بی یٍ ًبتَاً گطاىیثِ ز یاحتطاه یّوطاُ ثب ث یگؿتطزُ اؾت وِ ًگطق یانُلاح یٌیثسث

ًؿجت ثِ افطاز زاذل ؾبظهبى  یثِ ًگطـ هٌف یؾبظهبً یٌیثسث. قَز یّب ضا قبهل ه اػتوبز وطزى ثِ آى

ذَز ؾبظهبى قىل  بیفطز  ؾَء هسیطیت بی ؾَء ضفتبضثطزاقت اظ  زضًتیدِاقبضُ زاضز وِ  ینَضت ول ثِ

وِ  یؾبظهبً یّب الساهبت ٍ اضظـ ّب، عُیاًگ یاًتمبز یبثیاؾت وِ اظ اضظ یًگطق یؾبظهبً یٌیثسث. طزیگ یه

 25یضفتبض ی ٍػبَف ی،زض ؾِ ثؼس قٌبذت تَاى یضا ه ٍ آى قَز یه یفطز زض آى هكغَل ثِ وبض اؾت ًبق

هٌبفغ  ثط اؾبؼ یوبضوٌبى هؼتمسًس ؾبظهبى نسالت ًساضز ٍ ضٍاثٍ ؾبظهبً یزض ثؼس قٌبذت. وطز یثطضؾ

ثؼس . زض قَز یزضن ه اػتوبز طلبثلیٍ غ ساضیؾبظهبى ًبپب ل،یزل يیاؾت؛ ثِ ّو گطفتِ قىلافطاز  یقره

قطم ٍ  ،یاحتطاه یاظ ػسم نسالت زض ؾبظهبى، وبضوٌبى احؿبؼ ذكن، ث یلجل بتیتدطث لی، ثِ زلیػبَف

زضثبضُ  یا ٌبًِیثسث یّب یٌیث فیوبضوٌبى هوىي اؾت پی ًیع ؼس ضفتبضثزض . ضًدف ًؿجت ثِ ؾبظهبى زاضًس

 طًسیاؾتفبزُ وٌٌس، اّساف ؾبظهبى ضا ثِ ؾرطُ ثگ عیآه َؼٌِ یّب یػولىطز ؾبظهبى زاقتِ ثبقٌس، اظ قَذ

اظ  تَخْی لبثلوِ زضنس  ًساِ بفتیهحممبى زض. 26(2022)آتبلای، آیسهیط ٍ آوًَط،  وٌٌس طیضا تحم گطاىیز ٍ

 .(2019، 27)وَوبلاىس ّؿتٌ يیثسث بضیوبضهٌساى ًؿجت ثِ ؾبظهبى ذَز ثؿ

ثِ اضائِ ثبظذَضز نبزلبًِ زضثبضُ  یووتط لیزاضًس، توب یؾبظهبً یٌیاظ ثسث یوِ ؾَُح ثبلاتط یوبضوٌبً

ثیكتط زاضًس،  یؾبظهبً یٌیاظ ثسث یتط يییوِ ؾَُح پب یًؿجت ثِ افطاز يیؾطپطؾتبى ذَز زاضًس ٍ ّوچٌ

اظ  یثب تؼساز طایقَز، ظ یثبػث وبّف ػولىطز ؾبلن ؾبظهبى هؾبظهبًی  یٌثسثی .سوٌٌ یه فىط تلافی ثِ

 ،یقغل تیوبّف ضيب ،یوبّف تؼْس ؾبظهبً ،یهبًٌس: وبّف ػولىطز قغل ،یٍ ضفتبض یًگطق یبهسّبیپ

 یقْطًٍس یوبّف ضفتبضّب ف،یػولىطز يؼ فیافعا ،یٍض ذسهت، وبّف ثْطُ  تطن عاىیه فیافعا

 (.2019، 28ٍ ثبًس ؽی)وَاًت هطتجٍ اؾت ٍ اًحطافی ٍضی ثْطُيس  یضفتبضّب فیٍ افعا یؾبظهبً

ظیط اؾتٌبز وطز:  ّبی ًظطیِتَاى ثِ  هی ٍضی يس ثْطُ یٍ ضفتبضّب یٌیثسث يیثضاثُِ  يییتج خْت  ثِ

وبضوٌبى ثب  یا ػٌَاى ًوبز ضٍاثٍ هجبزلِ تَاًس ثِ یه یٌیثسث یؾَُح ثبلا ،یتجبزل اختوبػ ِیًظط هُبثك

احتوبل ٍ  ٌّسهوىي اؾت تؼْسات ذَز ثِ ؾبظهبى ضا وبّف ز يیوبضهٌساى ثسث ٍ قَز طیؾبظهبًكبى تؼج

 .(2020)پٌگ، هب، غاًگ ٍ خىؽ، زاقتِ ثبقٌس  ٍضی يس ثْطُضفتبضّبی وبضی ٍخَز زاضز وِ  یكتطیث

ّب  هؼتمسًس وِ ؾبظهبى ثِ آى یؾبظهبً یٌیافطاز ثب ثسث، حفبظت اظ هٌبثغ اؾت ِیًظط ،یهُطح ثؼس ِیًظط

ثطز  یه لیتحل ّب ضا ؾبظهبى، هٌبثغ آى یّب زض هَضز زضؾت آى یهٌف یذَاّس وطز ٍ ثبٍضّب بیوطزُ  بًتیذ

احؿبؾبت  ّب آى(. 2021، 29گیٍ ث سیخب، ؾا، ضطیقَز )ًه یه یػبَف یثبلمَُ هٌدط ثِ فطؾَزگ ََض ثٍِ 

پبؾد ثِ ایي احؿبؾبت  یهٌف یٍ ثب افطاٌ زض ضفتبضّبوٌٌس  ذَز پیسا هیؾبظهبى ًؿجت ثِ  یهٌف
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وبض ثبػث  ٌسیذَز زض فطآ یزضًٍ یتیًبضيب ِیترل یثطا(، ّوچٌیي 2021، 30)ثبت ٍ یعزاًی زٌّس یه

 (.2021، 31)پٌگ، ؾَ، زاٍ ٍ لی قَز یه ثیي فطزیٍ ی ؾبظهبً ٍضی يس ثْطُ یثطٍظ ضفتبضّب هیتحط

 یٌی( ثسث3فطيیِ اؾت:  قسُ ثیبى شیل نَضت ثِ ِیفطي ، ؾَهیيقسُ هُطحثب تَخِ ثِ قَاّس 

 زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یثط ضفتبض وبض یؾبظهبً

اؾت، فلصا چْبضهیي  لطاضگطفتِ هَضزتَخِهتغیط هیبًدی زض ایي پػٍّف  ػٌَاى ثِّوچٌیي ثسثیٌی 

ػسالت  يیزض اضتجبٌ ث یبًدی، ًمف هیؾبظهبً یٌیثسث (4 ِیفطي اؾت: قسُ ثیبىنَضت  ایي ثِ ِیفطي

 .زاضز ٍضی يس ثْطُ یقسُ ٍ ضفتبض وبض ؾبظهبًی ازضان

 اؾت. قسُ اضائِ 1زض لبلت قىل  (2005) وعیهُبلؼِ خاظ هسل ثب التجبؼ  یهفَْه لهس

 
 پژٍّص یهدل هفَْه. 1ضکل 

 پژٍّص ضٌاسی رٍش

اؾت  یّوجؿتگی فیتَن ی،ووضٍـ   وبضثطزی، ثب ضٍیىطز لیبؾی، ثِ مبتیاظ ًَع تحم پػٍّف حبيط

قبغل زض  وبضوٌبى ِیقبهل ولی خبهؼِ آهبض اؾت. گطفتِ اًدبمنَضت همُؼی زض قطوت پبن  وِ ثِ

فطهَل هحبؾجبت  ثط اؾبؼ. ثبقس هی 1402زض ًیوِ اٍل ؾبل  ًفط( 1226زض قْط تْطاى ) قطوت پبن

ضٍـ تهبزفی  گیطی ثِ  ًفط ثطآٍضز قس ٍ ًوًَِ 293زضنس، حدن ًوًَِ  95وَوطاى ثب يطیت اَویٌبى 

ی ٍ هتغیطّبی ثب زٍ ثرف هتغیطّبی خوؼیت قٌبذت یا ضٍـ پطؾكٌبهِ ثِ ّب زازُؾبزُ اًدبم گطفت. 

، 32ٍ هَضهي َْفیً اؾتبًساضز ظ همیبؼقسُ ثب اؾتفبزُ ا ازضان یػسالت ؾبظهبًانلی گطزآٍضی قسًس. 

 اظ  ىطتیل بؼی( زض همگَیِ 9ای ) هطاٍزُ ٍ( گَیِ 6) ای ضٍیِ ،(گَیِ 5)ی ؼیؾِ ثؼس ػسالت تَظ زاضای

زض هُبلؼبت  بؼیهم يیا (.1993ٍ هَضهي،  َْفی)ًؾٌدیسُ قس  (هَافمن وبهلاً) 7تب  (هربلفن وبهلاً) 1

(. ثسثیٌی 2022، 33)ٍاًگ ٍ چي اؾت قسُ اؾتفبزُ یػسالت ؾبظهبً یبثیاضظ یََض گؿتطزُ ثطا ثِ یلجل

 ی ؾِ ثؼس ػبَف یثطاًسظ ٍ زاضٍازوبض زاضا ي،یز یؾبظهبً یٌیاؾتبًساضز ثسث بؼیهم ٍؾیلِ ثِؾبظهبًی 

وبهلا ) 7تب  (وبهلا هربلفن) 1اظ  ىطتیل بؼیزض همگَیِ(  3) یضفتبضگَیِ( ٍ  5) یقٌبذت گَیِ(، 4)

(. ثطای 2020، 34؛ فطاهجه، زٍزى، گَضى ٍ فبیطاثٌس1998، ثطاًسظ ٍ زاضٍازوبض ي،یز) قس سُیؾٌد (هَافمن
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اؾتفبزُ قس  ٌؿَىیثٌت ٍ ضاث هحل وبضاؾتبًساضز اًحطاف زض  بؼیهم اظ ٍضی يس ثْطُؾٌدف ضفتبض وبضی 

)فطًبًسظ  اؾت ٍضی يس ثْطُ وبضی ضفتبضؾٌدف  یثطا ذَز گعاضقی یبضّبیهؼ يیاظ پطوبضثطزتط یىی وِ

ی ؾبظهبً ٍضی يس ثْطُقبهل ضفتبض وبضی  ثؼس زٍ ایي همیبؼ (.2021، لاگطاؾبیثبضازا ٍ ضاهَؼ ٍ َ،یض  زل

 7تب  (ّطگع) 1اظ لیىطت،  بؼیهمزّس ٍ زض  لطاض هی هَضزؾٌدفگَیِ( ضا  7) ثیي فطزیٍ  گَیِ( 12)

ؾِ  ،گیطی اًساظُّبی  ای ثطضؾی ثطاظـ هسلثط(. 2000قَز )ثٌت ٍ ضاثیٌؿَى،  گیطی هی ( اًساظُضٍظاًِ)

يطیت آلفبی وطًٍجبخ ضٍـ  ثِ ،ًیع اثعاضّب ییبیپبقسًس. ضٍایی ّوگطا ٍ ضٍایی ٍاگطا اؾتفبزُ   هؼیبض پبیبیی،

ًكبًگط آهس ٍ  ثِ زؾت 7/0ثبلاتط اظ ( وِ ثطای توبهی ػَاهل 1ثطضؾی قسًس )خسٍل  ٍ پبیبیی تطویجی

 سُیؾٌد قسُ اؾترطاج بًؽیٍاض يیبًگیقبذم ههحبؾجِ ضٍایی ّوگطا ثب . اؾتاثعاضّب  لجَل لبثلپبیبیی 

 ییٍ هٌبؾت ثَزى ضٍا( 1)خسٍل آهس  ثِ زؾت 5/0هُبلؼِ ثیكتط اظ  یهتغیطّب یوِ ثطای توبه قس

( وِ هكبثِ هبتطیؽ 2)خسٍل ضٍـ فَضًل ٍ لاضوط  ًیع ثِثطضؾی ضٍایی ٍاگطا  .قس تبئیس ییّوگطا

ّط ػبهل اظ همساض  یخصض ثطا طیآى، همبز حیَجك ًتباًدبم گطفت ٍ ّوجؿتگی هتغیطّبی پػٍّف اؾت 

اؾتفبزُ اظ  ّب ثب زازُ لیٍتحلِ یتدعاًس.  ثَزُ تبئیسهَضز اثعاضّب  ییّوجؿتگی زٍ ػبهل ثیكتط ٍ ضٍا

هؼبزلات  ؾبظی هسلضٍـ  ثِ ّب ِ یآظهَى فطي ٍ 2اؼ .ال ی.ٍ اؾوبضت پ 22اؼ .اؼ ی.پ .اؼی افعاضّب  ًطم

 اؾت. قسُ اًدبمؾبذتبضی 

 پژٍّص یزّایهتغ یّوگزا ییرٍا ی ٍبیتزک ییایپا ،کزًٍباخ یآلفا زیهقاد .1 جدٍل

 AVEهمساض  وطًٍجبخآلفبی  پبیبیی تطویجی ّب هتغیطّبی انلی ٍ اثؼبز آى

 544/0 922/0 934/0 یؾبظهبً ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 756/0 945/0 956/0 ثیي فطزی ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 557/0 955/0 959/0 )ولی( ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 740/0 912/0 934/0 تَظیؼیػسالت 

 712/0 918/0 937/0 ای ضٍیِػسالت 

 726/0 953/0 960/0 ای هطاٍزُػسالت 

 604/0 965/0 968/0 قسُ )ولی( ازضان ػسالت ؾبظهبًی

 840/0 936/0 955/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی ػبَفیثؼس 

 757/0 840/0 903/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی قٌبذتیثؼس 

 729/0 907/0 931/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی ضفتبضیثؼس 

 600/0 939/0 947/0 )ولی( ثسثیٌی ؾبظهبًی
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 پژٍّص هتغیزّای ٍ ّوبستگی ٍاگزا . رٍایی2جدٍل 

 قسُ ازضانؾبظهبًی  ػسالت ؾبظهبًی ثسثیٌی ٍضی يس ثْطُ وبضی ضفتبض هتغیطّبی پػٍّف

   746/0 ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی 

  775/0 526/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی

 777/0 -722/0 -564/0 قسُ ازضان ػسالت ؾبظهبًی

 ّای پژٍّص یافتِ

زضنس ظى  4/4زضنس هطز ٍ  6/95تؼساز  يیاظ ا وِ زاقتٌسًفط قطوت  293زض پػٍّف حبيط 

زضنس  4/30، وبضقٌبؾی اضقسزضنس  6/11 ،یهسضن زوتط یزضنس زاضا 7/0 لات،یتحه اظًظط. اًس ثَزُ

. اظ خْت پؿت اًس ثَزُ ظیط زیپلنزضنس  7/3ٍ  پلنیزضنس ز 5/36 پلن،یز زضنس فَق 1/17 ،یوبضقٌبؾ

زضنس  7/0زضنس ؾطپطؾت،  9/10 ؽ،یزضنس ضئ 8/5 ط،یزضنس هس 8/4زضنس هؼبٍى،  7/0 عیً یؾبظهبً

 يیبًگی. هاًس ثَزُزضنس وبضگط  1/47زضنس وبضهٌس ٍ  9/11زضنس وبضقٌبؼ،  1/18هؿئَل،   وبضقٌبؼ

ثب  ثَزُ اؾت. ؾبل 5/9 حسٍزاً ّب آىذسهت   ؾبثمِ يیبًگیؾبل ٍ ه 36 حسٍزاًوٌٌسگبى  قطوت یؾٌ

زض حس  ٍضی يس ثْطُ یوبض یثطٍظ ضفتبضّب عاىیه( 3)خسٍل  پػٍّف یانل یطّبیهتغهیبًگیي  تَخِ ثِ

زض حس هتَؾٍ ضٍ ثِ  یؾبظهبً یٌیسثقسُ زض حس هتَؾٍ ضٍ ثِ ثبلا ٍ ث ػسالت ؾبظهبًی ازضان عاىیون، ه

قس اؾویطًَف اؾتفبزُ   آظهَى وَلوَگطٍف ثطای ثطضؾی ًطهبلیتی هتغیطّب اظ اؾت. قسُ گعاضـ يییپب

 ًكس. تبئیسوسام اظ هتغیطّب  ثطای ّیچ ّب زازُ( وِ فطو ًطهبل ثَزى 4)خسٍل 

 یاصل یزّایهتغٍ اًحزاف هؼیار  يیاًگیه. 3جدٍل 

 بضیاًحطاف هؼ يیبًگیه ّب هتغیطّبی انلی ٍ اثؼبز آى

 984/0 967/1 یؾبظهبً ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 188/1 973/1 فطزی ثیي ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 027/1 970/1 )ولی( ٍضی يس ثْطُ یضفتبض وبض

 608/1 849/3 تَظیؼیػسالت 

 486/1 349/4 ای ضٍیِػسالت 

 482/1 275/4 ای هطاٍزُػسالت 

 375/1 158/4 قسُ )ولی( ازضان ػسالت ؾبظهبًی

 633/1 370/3 ثسثیٌی ؾبظهبًی ػبَفیثؼس 

 549/1 701/3 ثسثیٌی ؾبظهبًی قٌبذتیثؼس 

 616/1 441/3 ثسثیٌی ؾبظهبًی ضفتبضیثؼس 

 395/1 504/3 )ولی( ثسثیٌی ؾبظهبًی
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 یهتغیزّای اصل یتیآسهَى ًزهال جیًتا. 4جدٍل 

 ًتیدِ زاضی هؼٌیؾُح  اؾویطًَف آهبضُ ولوَگطٍف ّب هتغیطّبی انلی ٍ اثؼبز آى

 غیط ًطهبل 000/0 172/0 ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی 

 غیط ًطهبل 021/0 135/0 قسُ ازضان ػسالت ؾبظهبًی

 غیط ًطهبل 013/0 06/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی

ثیكتط  ّب ضاثُِزّس وِ همساض تی ثطای ّوِ  ( ًكبى هی5ی )خسٍل ضٍاثٍ زضٍى هسل ؾبذتبض یثطضؾ

 ّب ثطلطاض اؾت.  زاضی ثیي ّوِ ػبهل اؾت، فلصا ضاثُِ هؼٌی 96/1اظ ػسز 

 یرٍابط درٍى هدل ساذتار یبزرس. 5جدٍل 

 آهبضُ تی  اؾتبًساضز یذُب ثتب تیيط كیتحم یضٍاثٍ زضٍى هسل ؾبذتبض

 343/103 009/0 933/0 ثیي فطزیثؼس  >- ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی 

 940/136 007/0 958/0 ثؼس ؾبظهبًی >- ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی 

 193/3 078/0 248/0 ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- ثسثیٌی ؾبظهبًی

 140/70 013/0 888/0 ػبَفی >-ثسثیٌی ؾبظهبًی 

 739/89 010/0 924/0 ضفتبضی >-ثسثیٌی ؾبظهبًی 

 487/28 028/0 797/0 قٌبذتی >-ثسثیٌی ؾبظهبًی 

 231/5 074/0 -385/0 ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان

 335/18 039/0 -722/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی >- قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان

 105/34 024/0 814/0 تَظیؼی >- قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان

 217/147 006/0 951/0 ای هطاٍزُ >- قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان

 231/91 010/0 934/0 ای ضٍیِ >- قسُ ػسالت ؾبظهبًی ازضان

ّبی  ؾبذتبضی اؾتفبزُ قس وِ همبزیط آى ثطای ّوِ ػبهل هسل یبثیاضظ یثطاتؼییي آض زٍ، يطیت 

قَز  هی تبئیسٍاثؿتِ هسل زض حس هتَؾٍ ٍ لَی لطاض زاقتِ ٍ هٌبؾت ثَزى ثطاظـ هسل ؾبذتبضی، 

همساض اؾتفبزُ قس وِ  هُبلؼِ هسل ولیثطضؾی ثطاظـ ًیع ثطای ثطاظـ  ییىَیً قبذم (.6)خسٍل 

ثطای ثطضؾی فطيیبت  زّس. ضا ًكبى هیطاظـ هٌبؾت هسل ث آهس وِ ثِ زؾت بضیهؼایي ثطای  501/0

 یاظ هسل فطػ یفطػ بتیفطي یثطضؾ یثطاهسل ؾبذتبضی ٍ  زاضی هؼٌیانلی اظ يطایت اؾتبًساضز ٍ 

لطاض  هَضزثطضؾی زیگط طیهتغزٍ  ضا ثب یػسالت ؾبظهبً طیهتغ یّب قبذم طیظ يیاؾتفبزُ قس وِ ضٍاثٍ ث

 اًس. قسُ اضائِ 7زض خسٍل ّب ِ یآظهَى فطي حیًتب. زّس هی
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 پژٍّصهتغیزّای  یبزاآر دٍ  زیقاد. ه6جدٍل 

 (R Squares)آض زٍ  هؼیبض هتغیطّبی پػٍّف

 347/0 ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی 

 522/0 ثسثیٌی ؾبظهبًی

 پژٍّص ّای . ًتایج آسهَى فزضی7ِجدٍل 

 ًتیدِ آهبضُ تی ثتب تیيط هسل ّبی پػٍّف فطيیِ قوبضُ

 تبئیس 231/5 -385/0 یانل ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- قسُ ؾبظهبًی ازضانػسالت  1

 ضز 870/0 -053/0 فطػی ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >-ی ؼیػسالت تَظ 1-1

 ضز 311/0 -034/0 فطػی ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- ای ػسالت ضٍیِ 2-1

 تبئیس 211/3 -319/0 فطػی ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- ای ػسالت هطاٍزُ 3-1

 تبئیس 335/18 -722/0 یانل یؾبظهبً یٌیثسث >- قسُ ازضانػسالت ؾبظهبًی  2

 تبئیس 493/4 -274/0 فطػی یؾبظهبً یٌیثسث >-ی ؼیػسالت تَظ 1-2

 تبئیس 120/3 -311/0 فطػی یؾبظهبً یٌیثسث >- یاِ یػسالت ضٍ 2-2

 تبئیس 515/2 -220/0 فطػی یؾبظهبً یٌیثسث >- ای ػسالت هطاٍزُ 3-2

 تبئیس 193/3 +247/0 یانل ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >-ی ؾبظهبً یٌیثسث 3

 تبئیس 100/3 -179/0 یانل (ؾَثل) ٍضی يس ثْطُضفتبض وبضی  >- یٌیثسث >-ػسالت  4

ًتیدِ  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یقسُ ثط ضفتبض وبض ازضان ی( ػسالت ؾبظهب1ً یانل ِیفطي

زاض ثَزُ )ثیكتط  ٍ هؼٌی 231/5  همساض تی 7ثبقس: هُبثك خسٍل  آى هی تبئیسآظهَى ایي فطيیِ حبوی اظ 

ثبقس. ّوچٌیي ثب  هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -385/0وِ يطیت ثتب ثطاثط ثب  ( ٍ ثب تَخِ ثِ ایي96/1اظ 

 -564/0 ٍضی يس ثْطُبض ضفتٍ ػسالت ثیي آض (، يطیت 2تَخِ ثِ ًتبیح هبتطیؽ ّوجؿتگی )خسٍل 

ٍ چي  (، ٍاًگ2019) فیاثَحك (،2005) وعیخّبی هُبلؼبت  یبفتِ ضاؾتب ثب ّن، فَق حیًتبثبقس.  هی

، (1399) یطیٍ گلك یىطیپی، تَول، (2022ٍ ػجسالِ ) گبتیظٍض ،یثطازض ل،یاؾوبػ ٍاى ،یػجبؾ(، 2022)

ٍ  یًبز ( 1396ٍ) یٍ انلاًربً طتبـیاه ،یزّىطز ًػاز یلبؾو (،1397) یویحىی ٍ هطاز

 ِیوٌس، ًظط یه یجبًیضا پكت ِیفطي يیا تبئیسوِ  ّبیی اظ ًظطیِ یىی ثبقس. یه (1395) یّطًس یاؾلاه

 یدیذَز ثِ ؾبظهبى ٍ ًتب یّب یوبضوٌبى آگبّبًِ ثط ًؿجت ٍضٍز ِیًظط يیا ثط َجكآزاهع اؾت،  یثطاثط

 ؿِیهمب گطیافطاز ز حیّب ٍ ًتب یٍ آى ًؿجت ضا ثب ٍضٍز وٌٌس یًظبضت ه وٌٌس یه بفتیوِ اظ ؾبظهبى زض

ثبقس،  یػسالت یازضان ث ای همبیؿِ يیچٌ دِی(، اگط ًت2021 ،35لَایٍ ؾ ٌگیه، ؿَىی)هت وٌٌس یه

 ذَاّس قس  یضفتبض یهٌف  ٍ هٌدط ثِ ٍاوٌف ایدبزقسٍُ ضًدف زض شّي فطز  یسیًباه

قسُ  ، فمساى ػسالت ازضانیتجبزل اختوبػ ِیاظ هٌُك ًظط یطٍیثب پ ي،ی(، ػلاٍُ ثطا2019، فی)اثَحك
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ذَاّس  یضا زض پ یٍ حفظ ثطاثط یبثیثِ ثبظ لیه احتوبلاًقسُ وِ  ػسم ثطاثطیٍ  یعاضیثبػث احؿبؼ ث

ثِ ًظط  یثطاثط يیثِ ا یبثیزؾت یثطا یتَؾٍ وبضوٌبى، ضٍق یًبزضؾت وبض یزاقت، اًدبم ضفتبضّب

 يیا بفتِی یٍ تدطث یًظط تبئیس طٍیپ زضًْبیت(. 2020ٍ اقىَلط،  َیلیٍاؾ ن،یو ي،یف ٌط،ی)ظ سضؾ یه

تَاى احتوبل  یه یاضتمب ٍ حفظ ػسالت ؾبظهبً ،یوِ ثب ثطلطاض یبفت زؾت دِیًت يیتَاى ثِ ا یهُبلؼِ، ه

 اظ آى ضا زض ؾبظهبى وبّف زاز. یًبق یبهسّبیٍ پ ٍضی يس ثْطُ یوبض یثطٍظ ضفتبضّب

ًتیدِ آظهَى ایي  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یثط ضفتبض وبض یؼی( ػسالت تَظ1 فطػی ِیفطي

ػسالت  ثیي، فلصا ثبقس ویً زاض هؼٌیٍ  870/0  همساض تی 7ثبقس: هُبثك خسٍل  فطيیِ حبوی اظ ضز آى هی

 . ایي ًتیدِ فمٍ ثب یبفتِ هُبلؼِ ثٌت ًٍساضز ای ٍخَز ضاثُِ وبضوٌبى ٍضی يس ثْطُ وبضی ضفتبض ٍ یؼیتَظ

ًكسُ اؾت  تبئیس ٍضی يس ثْطُضفتبض  ثؼس زٍّط ی ثب ؼیػسالت تَظوِ زض آى ضاثُِ ثیي  (2000) ضاثیٌؿَى

نَضت  ثِ ٍضی يس ثْطُوبضی ضفتبض شوط اؾت وِ زض هُبلؼِ حبيط هتغیط  قَز الجتِ لاظم ثِ  حوبیت هی

ّبی زیگط هُبلؼبت وِ  ثب یبفتِ حبل زضػیيولی )تطویت زٍ ثؼس( زض ثطضؾی ضٍاثٍ ؾٌدیسُ قسُ اؾت. 

 َیلیٍاؾ ٌط،یاقىَلط، ظوِ قبهل: هُبلؼبت  ضاؾتب ًیؿت اًس ّن وطزُ تبئیسضا  زاض ٍ هؼٌی یضاثُِ هٌفٍخَز 

اؾتَاض اؾت  یثطاثط ِیًظط ِیثط پب اؾبؾبً یؼیػسالت تَظ( ٍ... اؾت. 2019) فیاثَحك(، 2021) بیٌیٍ گ

 ،ی)حمَق، لسضزاً یؾبظهبً حیوبضوٌبى )تلاـ ٍ...( ٍ ًتب یّب یٍضٍز ؿِیهمب ِیًظط يیا ثط َجكوِ 

زض  یػسالت ی( ٍ ث2020، 36حؿیيٍ ، لی، حیسض وبضوٌبى اؾت )اوطم یبثیاضظ یػولىطز ٍ...( هجٌب یبثیاضظ

ثط  يی(. ّوچ2019ٌ، فیوبضوٌبى گطزز )اثَحك يیزض ث یهٌف یّب اوٌفَاًس هٌدط ثِ ثطٍظ ٍت یه غیتَظ

هجبضظُ  یؼیحفظ هٌبثغ ذَز ثب فمساى ػسالت تَظ یوٌٌس ثطا یه یحفبظت اظ هٌبثغ، افطاز ؾؼ ِیًظط َجك

 یّب ًگطـ نَضت ثِتَاًس  یزٌّس وِ ه یحفظ هٌبثغ اظ ذَز ًكبى ه یثطا یزفبػ یّب یوٌٌس ٍ اؾتطاتػ

ٍ ضفتبض  یؼیػسالت تَظ يیپػٍّف ضاثُِ ث يی(، اهب زض ا2022ٍ قْعاز،  يیثطٍظ وٌس )حؿ ٍضی يس ثْطُ

 یٍ تدطث یًظط یجبًیوِ ػسم پكت اهب هؼٌبزاض ًجَزُ اؾت( یًكس )ضاثُِ هٌف تبئیسوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ

 یوبض یگعاضـ ضفتبضّب ضوبضوٌبى ز یطیؾَگ ،وَچه ثَزى ًوًَِ پػٍّف لیثِ زل احتوبلاً دِیًت يیاظ ا

 هُبلؼِ ثبقس. يیگط ٍ هعاحن زض ا لیتؼس یطّبیاثط هتغ بیذَز ٍ  ٍضی يس ثْطُ

ًتیدِ آظهَى ایي  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یای ثط ضفتبض وبض ( ػسالت ضٍی2ِ فطػی ِیفطي

ػسالت  ثیي، فلصا ثبقس ویً زاض هؼٌیٍ  311/0  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  فطيیِ حبوی اظ ضز آى هی

ّب وِ  ّبی ؾبیط پػٍّف . ایي ًتیدِ ثب یبفتًِساضز ای ٍخَز ضاثُِ ٍضی يس ثْطُ وبضی ضفتبض ٍای  ضٍیِ

قَز، هبًٌس هُبلؼبت  ضاؾتب ًجَزُ ٍ پكتیجبًی ًوی اًس ّن وطزُ تبئیسضا  زاض ٍ هؼٌی یضاثُِ هٌفٍخَز 

 ِیفطي زلایل ّوبًٌس عیً ِیفطي يیضز ا(. 2019) فیاثَحك(، 2021) بیٌیٍ گ َیلیٍاؾ ٌط،یاقىَلط، ظ
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 ذهَل اؾت.  يیزض ا گطیهُبلؼبت پػٍّكگطاى ز حیٍ ًتب یثطاثط ِیثب هٌُك ًظط طیهغب یلجل یفطػ

ًتیدِ آظهَى ایي  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی يس ثْطُ یای ثط ضفتبض وبض ( ػسالت هطاٍز3ُ فطػی ِیفطي

وِ  زاض ثَزُ ٍ ثب تَخِ ثِ ایي ٍ هؼٌی 211/3  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسفطيیِ حبوی اظ 

ّبی هُبلؼبت  یبفتِ ضاؾتب ثب ثبقس. ایي ًتیدِ ّن هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -319/0يطیت ثتب ثطاثط ثب 

 بیٌیٍ گ َیلیٍاؾ ٌط،یاقىَلط، ظ(، 2022) 37هبًٌس هُبلؼبت لی، ٍاًگ، وبی ٍ چي قسُ اًدبملجلی 

تجبزل  ِیٍ ًظط یثطاثط ِیهُبثك ثب هٌُك ًظط ِ،یفطي يیا تبئیس( اؾت. 2019) فیاثَحك(، 2021)

وِ ثب اضتمب  یبفت زؾت دِیًت يیتَاى ثِ ا یه بفتِی يیا یٍ تدطث یًظط تبئیس طٍی. فلصا پثبقس هیی اختوبػ

اظ آى ضا زض  یًبق یبهسّبیوبضوٌبى ٍ پ ٍضی يس ثْطُ یَاى احتوبل ثطٍظ ضفتبضّبت یه یا ػسالت هطاٍزُ

 ؾبظهبى وبّف زاز.

ًتیدِ آظهَى  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  یؾبظهبً یٌیثط ثسث قسُ ازضان ی( ػسالت ؾبظهب2ً یانل ِیفطي

زاض ثَزُ ٍ ثب تَخِ  ٍ هؼٌی 335/18  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسایي فطيیِ حبوی اظ 

ثبقس. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ًتبیح هبتطیؽ  هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -722/0وِ يطیت ثتب ثطاثط ثب  ایي ثِ

 ضاؾتب ثب ّن، فَق حیًتب. ثبقس هی -722/0ی ؾبظهبً یٌیثسثٍ ػسالت ثیي آض (، يطیت 2خسٍل ّوجؿتگی )

ٍ  ظَْض پطًٍسُ(، 2021) ؾي، هطت ٍ اثَثىط(، 2017) لیوبپٍ  ؿَاؼیث(، 2005) وعیخّبی  یبفتِ

 ؿِی، همبیثطاثط ِیثط ًظط یهجتٌثبقس.  هی (1395) عیتجط  ٍ ػبلن یْیفم ،یهطتًَ( ٍ 1396ی )قىطاللْ

قسُ، هوىي اؾت ًگطـ  زض ؾبظهبى ٍ خْت ػسالت ازضان حیّب ثِ ًتب یوبضوٌبى زض ذهَل ًؿجت ٍضٍز

 ثط اؾبؼ(، 2021، لَایٍ ؾ ٌگیه ؿَى،یزّس )هت طییتغ یثطاثط یخؿتدَ یّب زض هَضز ؾبظهبى ضا ثطا آى

زاضًس اهىبى حفظ ًگطـ  یٌییپب ًؿجتبً یوِ ازضان ػسالت ؾبظهبً ی، وبضوٌبًی ًیعتجبزل اختوبػ ِیًظط

 یّب ٍ ضفتبضّب ثِ ًگطـ هطٍضظهبى ثِاػوبل ًبػبزلاًِ زض زضٍى ؾبظهبى  ٍاؾت  كتطیث ّب ی زض آىهٌف

 يیا یٍ تدطث یًظط تبئیس طٍیپ زضًْبیت(. 2019، هیقَز )آوبض ٍ چل یه لیزض وبضوٌبى تجس ٌبًِیثسث

اظ آى  یًبق یبهسّبیٍ پ یؾبظهبً یٌیتَاى احتوبل ثطٍظ ثسث یػسالت ه یتَاى گفت وِ ثب اضتمب ی، هبفتِی

 ضا زض ؾبظهبى وبّف زاز.

ًتیدِ آظهَى ایي فطيیِ  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  یؾبظهبً یٌیثط ثسث یؼی( ػسالت تَظ4 یفطػ ِیفطي

وِ يطیت  زاض ثَزُ ٍ ثب تَخِ ثِ ایي ٍ هؼٌی 493/4  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسحبوی اظ 

 ثب یبفتِ هُبلؼبت حؿیي ٍ قْعاز قسُ حبنلًتیدِ  ثبقس. هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -274/0ثتب ثطاثط ثب 

ثب هٌُك تجبزل  ِیفطي يیا تبئیسقَز.  ( پكتیجبًی هی1396) یقىطاللٍْ  ظَْض پطًٍسُ( ٍ 2022)

 قَز. یه یجبًیپكتًیع  یثطاثط ِیٍ ًظط یاختوبػ
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ًتیدِ آظهَى ایي فطيیِ  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  یؾبظهبً یٌیای ثط ثسث ( ػسالت ضٍی5ِ یفطػ ِیفطي

وِ يطیت  ایي ثَزُ ٍ ثب تَخِ ثِ زاض هؼٌیٍ  120/3  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسحبوی اظ 

ٍؾیلِ یبفتِ هُبلؼِ زاذلی  ثِ قسُ حبنلًتیدِ  ثبقس. هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -311/0ثتب ثطاثط ثب 

ثب یبفتِ پػٍّف ذبضخی حؿیي ٍ  حبل زضػیيقَز، اهب  ( پكتیجبًی هی1396) یقىطاللٍْ  ظَْض پطًٍسُ

ضاؾتب  اًس ّن ًىطزُ تبئیسای ثب ثسثیٌی ضا  ثیي ػسالت ضٍیِ زاض ضاثُِ هؼٌیوِ ٍخَز  (2022) قْعاز

 ثط َجكقَز.  یه یجبًیپكت یٍ ثطاثط یتجبزل اختوبػّبی ِ یثب هٌُك ًظط ِ،یفطي يیا تبئیسثبقس.  ًوی

 دبزیاظ ؾطپطؾت ٍ اًؿساز اَلاػبت ا یهطتجٍ ثب ًمف وِ احؿبؼ فبنلِ ضٍاً یّبِ یضٍ یثطاثط ِیًظط

 بلى،هتٌ یؾبظهبً یّب بؾتیقًَس ٍ ؾ یه یشٌّ یٍ ًبضاحت یسیًباه ،یوٌٌس، هٌدط ثِ اؾتطؼ قغل یه

 (.2022ٍ قْعاز،  يیزّس )حؿ یه فیضا افعا یؾبظهبً یٌیثسث

ًتیدِ آظهَى ایي فطيیِ  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  یؾبظهبً یٌیای ثط ثسث ( ػسالت هطاٍز6ُ یفطػ ِیفطي

وِ يطیت  ایي زاض ثَزُ ٍ ثب تَخِ ثِ ٍ هؼٌی 515/2  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسحبوی اظ 

ّبی حؿیي ٍ  ضاؾتب ثب یبفتِ ثبقس. ًتیدِ حبنل ّن  هؼىَؼ هی تأثیطاؾت ایي  -220/0ثتب ثطاثط ثب 

ثب هٌُك ّوچٌیي  ( ثَزُ 1396ٍی )قىطاللٍْ  ظَْض پطًٍسُ( ٍ 2016) 38(، وبلیٌع2022) قْعاز

 قَز. یه یجبًیپكت یٍ ثطاثط یتجبزل اختوبػّبی ِ یًظط

ًتیدِ آظهَى ایي  زاضز. تأثیطوبضوٌبى  ٍضی ثْطُيس  یثط ضفتبض وبض یؾبظهبً یٌی( ثسث3 یانل ِیفطي

 وِ ایيزاض ثَزُ ٍ ثب تَخِ ثِ  ٍ هؼٌی 193/3  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  آى هی تبئیسفطيیِ حبوی اظ 

ثِ ًتبیح هبتطیؽ  ثب تَخِثبقس. ّوچٌیي  هی نیهثجت ٍ هؿتم تأثیط+ اؾت ایي 247/0يطیت ثتب ثطاثط ثب 

، فَق حیًتبثبقس.  + هی526/0 ٍضی يس ثْطُ یثسثیٌی ٍ ضفتبض وبضثیي آض ( يطیت 2خسٍل ّوجؿتگی )

(، 2018) 40چي (، لی 2019ٍ) 39(، تًَگ، چبى، چي، خبًؿَى ٍ ضى2005) وعیخّبی هُبلؼبت  یبفتِ ثب

(، 2021) (، ثبت ٍ یعزاًی2020) اثطاض ٍ فٌكي ي،یالؼ لطُ ،یثبض(، 2020) پٌگ، هب، غاًگ ٍ خىؽ

 لبئس ،یزؾتدطز  ظازُ نیاثطاّ(، 1399)ظاضع ٍ ضهًبى  ،یًظط ،یوبظو(، 1400) یتٌىبثٌ ی هطقس

 قَز. یه تیحوب( 1398) پبخى ینسلیبًى، وطهى ٍ لطثبً نبلحى( ٍ 1398) پَض نیٍ اثطاّ یّبضًٍ یٌیاه

 يیا َجكثط اؾت، ی تجبزل اختوبػ ِیوٌس، ًظط یه یجبًیضا پكت ِیفطي يیا تبئیسوِ  ّبیی اظ ًظطیِ یىی

 طیوبضوٌبى ثب ؾبظهبًكبى تؼج یا ًوبز ضٍاثٍ هجبزلِ ػٌَاى ثِتَاًس  یه یؾبظهبً یٌیثسث یؾَُح ثبلا ِیًظط

ٍخَز زاضز  یكتطیث احتوبلهوىي اؾت تؼْسات ذَز ثِ ؾبظهبى ضا وبّف زٌّس ٍ  يیقَز. وبضوٌبى ثسث

 ِیهُبثك ًظط يٌی(. ّوچ2020زاقتِ ثبقٌس )پٌگ، هب، غاًگ ٍ خىؽ،  ٍضی يس ثْطُ یوِ ضفتبضّب

اظ زؾت زازى  یوٌس تب خلَ یثِ وبضوٌبى ووه ه ،یؾبظهبً یٌیقسى زض ثسث طیحفبظت اظ هٌبثغ، زضگ
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اغلت ثب  ی(. احؿبؾبت هٌف2020 ،41، چي، غائَ ضٍی ٍ هبتیلابًگی) طًسیهٌبثغ ذَز ضا ثگ كتطیث

زض  یزضًٍ یتیوٌس ٍ ًبضيب یه هیافطاز ضا تحط ٌسیًبذَقب یدبًیّوطاُ ّؿتٌس، تدطثِ ّ بزیظ یپطذبقگط

 طٍی(. فلصا پ2021، ی)پٌگ، ؾَ، زاٍ ٍ ل قَز هی ٍضی يس ثْطُ یثطٍظ ضفتبضّب هیوبض ثبػث تحط ٌسیفطآ

وبّف  یزض ضاؾتب یوِ ثب اًدبم الساهبت یبفت زؾت دِیًت يیتَاى ثِ ا یه بفتِی يیا یٍ تدطث یًظط تبئیس

 وطز. یطیآى زض ؾبظهبى خلَگ یبهسّبیٍ پ ٍضی يس ثْطُ یتَاى اظ ثطٍظ ضفتبضّب یوبضوٌبى ه یٌیثسث

قسُ ٍ ضفتبض  ازضان یػسالت ؾبظهبً يیزض اضتجبٌ ث یبًدیًمف ه ،یؾبظهبً یٌی( ثسث4 یانل ِیفطي

اظ آظهَى ؾَثل اؾتفبزُ  یبًدیه طیثطای ثطضؾی اثط غیطهؿتمین هتغ وبضوٌبى زاضز. ٍضی يس ثْطُ یوبض

زاض  ٍ هؼٌی 100/3  همساض تی 7خسٍل ثبقس: هُبثك  هی هَضزًظطفطيیِ  تبئیسًتیدِ آظهَى حبوی اظ قس. 

ثب ٍ  وبضوٌبى زاضز ٍضی يس ثْطُقسُ ٍ ضفتبض  ػسالت ازضان يیزض اضتجبٌ ث یبًدیه اثط یٌیثسثاؾت، فلصا 

حفبظت اظ هٌبثغ اظ  ِیًظطثبقس.  هی هؼىَؼ تأثیطاؾت ایي  -179/0وِ يطیت ثتب ثطاثط ثب  ایي ثِ تَخِ

وِ افطاز هٌبثغ ذَز ضا اظ  سیآ یثِ ٍخَز ه یاؾتطؼ ظهبً ِیًظط يیا ثط َجكوٌس،  یه یجبًیپكت بفتِی يیا

 یثطا يی(. ّوچ2021ٌ، یعزاًیذَضًس )ثبت ٍ  یقىؿت ه یبتیثِ هٌبثغ ح یبثیزض زؾت بیزٌّس  یزؾت ه

حفظ هٌبثغ اظ ذَز ًكبى  یثطا یزفبػ ّبی اؾتطاتػیحفظ هٌبثغ ذَز ثب فمساى ػسالت هجبضظُ وطزُ ٍ 

اظ زؾت  یوٌس تب خلَ یثِ وبضوٌبى ووه ه ،یٌیقسى زض ثسث طی(، زضگ2022ٍ قْعاز،  يیزٌّس )حؿ یه

هٌهفبًِ،  یا زض هٌبثغ ذَز ثِ زًجبل ضاثُِ یگصاضِ یؾطهب ی. وبضوٌبى زض اظاطًسیهٌبثغ ضا ثگ كتطیزازى ث

 یٌی(. افطاز ثب ثسث2020، لایٍ هبت یچي، غائَضٍ بًگ،یثب ؾبظهبى ذَز ذَاٌّس ثَز ) سٍ ؾَزهٌ اػتوبز لبثل

ؾبظهبى،  یّب زض هَضز زضؾت آى یهٌف یذَاّس وطز، ثبٍضّب بیوطزُ  بًتیّب ذ هؼتمسًس وِ ؾبظهبى ثِ آى

ٍ  سیؾ ضاخب، ط،یقَز )ًه یه یػبَف یََض ثبلمَُ هٌدط ثِ فطؾَزگ ثطز ٍ ثِ یه لیّب ضا تحل هٌبثغ آى

 یبتیاظ زؾت زازى هٌبثغ ح لیّب ثسضفتبض قسُ اؾت، ثِ زل وِ ثب آى یوبضوٌبً يی(. ّوچ2021ٌ، گیث

ّب  قًَس. آى یه ٍضی يس ثْطُ یضفتبضّب طیٍاوٌف زضگ هی ػٌَاى ثِوطزُ ٍ  یسیذَز احؿبؼ ًباه

پبؾد  ؿبؾبتاح يیثِ ا یهٌف یوٌٌس ٍ ثب افطاٌ زض ضفتبضّب یه سایًؿجت ثِ ؾبظهبى پ یاحؿبؾبت هٌف

 یوبض یضفتبضّب ثطٍظ ،وبض ٌسیذَز زض فطآ یزضًٍ یتیًبضيب ِیترل ی( ٍ ثطا2021، یعزاًیزٌّس )ثبت ٍ  یه

حبوی اظ  قسُ اًدبمّبی  ثطضؾی (.2021، یقَز )پٌگ، ؾَ، زاٍ ٍ ل یه رتِیّب ثطاًگ زض آى ٍضی يس ثْطُ

 ،وفبـ ی میحم ٍ (1398) عازُیٍ هْس طفطزیخْبًگ ،یفتبح(، 2005) وعیخآى اؾت زض ؾِ هُبلؼِ 

 یٍ ضفتبض وبض یػسالت ؾبظهبً ،یٌیثسثیؼٌی  هَضزًظط( ّط ؾِ هتغیط 1390) هحوسی طظایٍ ه یهظلَه

( ًمف هیبًدی 2005) وعیخاًس ٍلی تٌْب زض هُبلؼِ  لطاضگطفتِ هَضزپػٍّف ظهبى ّن ٍضی يس ثْطُ

 ی، زضٌیثسثؾٌدیسُ قسُ اؾت. الجتِ ًمف هیبًدی  ٍضی يس ثْطُػسالت ٍ ضفتبض  يیزض اضتجبٌ ث یٌیثسث
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، ًمى یؾبظهبً بؾتیؾ ؾبظهبًی،ػسالت ) هحل وبضازضاوبت زٍ گطٍُ ولی یؼٌی گطٍُ  يیضاثُِ ث

ٍ  ٍضی يس ثْطُ)ضفتبض وبضی  هحل وبضزض  بتاًحطافی( ٍ گطٍُ ؾبظهبً تیٍ حوب قٌبذتی ضٍاى یلطاضزازّب

ی ثسثیٌی ؾبظهبًی ثَزُ اؾت. بًدیهًمف  تبئیسوِ ًتبیح حبوی اظ ػسم  قسُ ثطضؾیػسم اًُجبق( 

يس هُبلؼبت زیگطی ًمف هیبًدی ؾبیط هتغیطّبی هٌفی زض ضاثُِ ثیي ػسالت ؾبظهبًی ٍ ضفتبض وبضی 

هحوَز، هبله، زض هُبلؼِ  یؾبظهبً یسگیتٌ  زضّناًس، هبًٌس  وطزُ تبئیسؾبظهبًی ضا ثطضؾی ٍ  ٍضی ثْطُ

 یٍ انلاًربً طتبـیاه ،یًػاز زّىطز یلبؾو ی زض هُبلؼِهٌف یػَاَف قغل( ٍ 2022) اذتطًساضاخِ ٍ 

(1396). 

 گیزی بحث ٍ ًتیجِ

اؾت ّوؿَ  یلجل مبتیتحم ّبی یبفتٍِ  یًظط پیكیٌِثب  یبزیتب حس ظ حبنل اظ هُبلؼِ حبيط حیًتب

احتوبل ثطٍظ هحسٍز وطزى وبّف ثسثیٌی وبضوٌبى ٍ زض ی ػسالت ؾبظهبًثطلطاضی ٍ حفظ  تیاّو ٍ ثط

وٌس.  هی تأویسّب،  ؾبیط ؾبظهبى وبضوٌبى ٍ هَضزهُبلؼِخبهؼِ زض ّب  تَؾٍ آى ٍضی يس ثْطُضفتبضّبی 

زض اضتجبٌ ثیي ػسالت  یؾبظهبً ًمف ثسثیٌی یهؼطفضا ثب  یسیخس ًؿجتبً یبًدیه طیهؿ هُبلؼِ يیا

 هُطح وطزُ اؾت. ٍضی يس ثْطُؾبظهبًی ٍ ضفتبض وبضی 

تَؾٍ تب حسی افطاز ًؿجت ثِ ؾبظهبى  ٌبًِیوِ ًگطـ ثسث زّس هیاضائِ  یحبيط قَاّس هُبلؼِ

زض  یتط ضفتبض هُلَةثب اػًب  طیؾبػمیسُ زاضًس وِ  یًوٌب. وبضطزیگ یآى ؾبظهبى قىل ه ػسالتی زض ثی

، ترهیم اؾت یثط َطفساض یهجتٌ ٍ ًبػبزلاًِ ّبی ؾبظهبًی یطیگ نی، تهوّؿتٌسهَاخِ ؾبظهبى 

زض هَضز ؾبظهبى ذَز احؿبؼ ٍ قٌبذت ثسثیٌبًِ  قَز ٍ... ّب ثسٍى ثجبت ٍ غیطهٌهفبًِ اػوبل هی پبزاـ

. قَز یّب ه آى زض ٍضی يس ثْطُ یوبضثطٍظ ضفتبضّبی ثسثیٌبًِ ٍ ضفتبضّبی  هیوِ ثبػث تحط پیساوطزُ

هسل  هی دبزیا زض ٌّگبم سیثب ٍ ضًٍس ضا هْبض وٌس يیتَاًس ا یهنحیح هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی الساهبت 

 ییتَاًب طاىیهسّبی ایي هُبلؼِ،  یبفتِ ثٌب ثط. زض ًظط گطفتِ قَزػسالت  ،ساضیپب یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس

ثطلطاضی  یتلاـ ثطا اظ َطیك ضا وبضوٌبى ٍضی يس ثْطُوطزى ثسثیٌی ؾبظهبًی ٍ ضفتبضّبی وبضی  تیطیهس

 .تلاـ وٌٌسثِ ؾبظهبى وبض  یطٍیًٍ ثسثیٌی  اػتوبزی ثیضفغ  یثطا سیثبذَز زاضًس ٍ  ػسالت زض ؾبظهبى

ّب ثِ ؾبظهبى ٍ ضفتبضّبی آتی  ثجیٌٌس، ثسثیٌی آىتط  ٍ هٌهفبًِ تط ضفتبض ؾبظهبى ضا ػبزلاًِ ،ّطچِ وبضوٌبى

 ؾبظهبى وبّف ذَاّس یبفت.

 ّب، ثِ ٍیػُ هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ؾبظهبى هسیطیتی ثِ یّب كٌْبزیپّبی ایي پػٍّف  ثب تَخِ ثِ یبفتِ

تَاى  یپػٍّف ًكبى زاز، ثب اضتمب ػسالت زض ؾبظهبى ه يیا حیوِ ًتب ََض ّوبىگطزز،  قطح شیل هُطح هی

ّب ثِ ؾبظهبى ضا وبّف زاز،  آى یٌیثسث يیوبضوٌبى ٍ ّوچٌ ٍضی يس ثْطُ یوبض یاحتوبل ثطٍظ ضفتبضّب
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 یّب یهك ذٍ قَز وِ یه كٌْبزیوبضوٌبى، پ يیقسُ زض ث ازضان یػسالت ؾبظهبً فیافعا هٌظَض ثِفلصا 

 ؾبظهبًی زضٍىاهَض  ته تهقًَس ٍ زض هَضز  يیّوؿَ ثب ػسالت زض ؾبظهبى تسٍ یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس

ت ثِ بًظبم اضظقیبثی وبضوٌبى ٍ ؾیبؾت خجطاى ذسه وبضگیطی ثِقَز.  لطاضگطفتِ هسًظطػسالت  تیضػب

 یزض ضاؾتب یالساهبت يطٍض اظخولِزض ؾبظهبى،  ىیای زلیك، قفبف، ػلوی، ػبزلاًِ ٍ ثسٍى تجؼ قیَُ

ضا زض ؾبظهبى اضتمب  یاِ یٍ ضٍ یؼیََض ذبل ازضان وبضوٌبى اظ ػسالت تَظ ػسالت ذَاّس ثَز وِ ثِ یاضتمب

زض  یقغل یّب تیٍ هؿئَل یحدن وبض ،یظهبً یّب ثطًبهِ يیػسالت ٍ اًهبف زض تسٍ تیضػب ثركس. یه

 بیقَز  ّب ثِ افطاز پبزاـ زازُ هی آى هَخت ثِهكرم ؾبذتي فطآیٌسّبیی وِ  يیوبضوٌبى، ّوچٌ يیث

 كیهبزه اظخولٍِ هساٍم آى زض هَضز ّوِ وبضوٌبى،  ىیقًَس ٍ الجتِ اػوبل ثب ثجبت، ثسٍى تجؼ یه دیتَث

هسیطاى ٍ ؾطپطؾتبى  یّبی ترههی ثطا آهَظـ يیتسٍػسالت زض ؾبظهبى اؾت.  یثطلطاض یٍ ضاّجطزّب

ٌّگبم،   اضتجبٌ ثبظ، نبزلبًِ ٍ ثِ یثب وبضوٌبى ٍ ظیطزؾتبى، ثطلطاض یاضتجبَ یّب هْبضت یاضتمب ٌِیزض ظه

گطاًِ، تَخِ ًكبى زازى ًؿجت ثِ ضفتبضّب، ًیبظّب ٍ هٌبفغ  تیحوب یهثجت ٍ ضفتبضّب ثیي فطزیتؼبهلات 

يطٍضی  ٌِیظه يیؾطپطؾتبى زض ا یبثیّب ٍ اضظ آى ّبی زغسغِ سىیٍ قٌ حتطهبًِّوِ وبضوٌبى، ثطذَضز ه

انلاح  ح،یثط هجٌبی اَلاػبت نح گیطی تهوین ٌِیٍ ؾطپطؾتبى زض ظه طاىیهس ِیتَخ يی. ّوچٌثبقس هی

زض حس يطٍضت ٍ اضائِ  یؾبظ ثَزى، لعٍم قفبف یاذلال يیثط هَاظ یاقتجبُ ٍ ًبػبزلاًِ، هتى یّبِ یضٍ

ّب اتربش  وِ زض هَضز آى یقغل وبتیذَز زض ذهَل تهو طزؾتبىیثِ ظ هؼٌبزاضٍايح ٍ  حبتیتَي

 دبزیاوبضوٌبى قَز.  يیزض ث یازضان ػسالت ؾبظهبً فیتَاًس هَخت افعا یالساهبت ه يیگطزز وِ ا یه

ثب وبضوٌبى  طاىیخلؿبت هٌظن هس یثطگعاض ،یپلتفطم اضتجبَ دبزیثبظ ٍ فؼبل زض ؾبظهبى، ا یاضتجبَ یفًب

 تیقفبف دبزیّب، ا ثِ آى یا حطفِ یزّ ٍ ثبظذَضز یهٌُم یّب  ظطات ٍ ذَاؾتًِ بىیّب ثِ ث آى كیٍ تكَ

ٍ  يیلَاً ییچطا حیاضائِ تَي يیٍ خلت هكبضوت وبضوٌبى ٍ ّوچٌ وبتیتهو ییزض هَضز چطا كتطیث

تَاًس هٌدط ثِ ثْجَز  یثِ وبضوٌبى ه ىؿبىینَضت  زض حس يطٍضت ٍ ثِ یاَلاػبت ؾبظهبً بىیخط یثطلطاض

يس  یثطذَضز لبَؼبًِ ثب اًدبم ضفتبضّب زضًْبیتوبضوٌبى گطزز.  يیقسُ زض ث ػسالت ازضان تیٍيؼ

اظ  عیافطاز ً یٍ ثسٍى تَخِ ثِ ضزُ قغل ىیوبضوٌبى ثسٍى تجؼ یاظ ؾَ ٌبًِیثسث یٍ ضفتبضّب ٍضی ثْطُ

هبًٌس ثطذَضز ثب  ،گًَِ الساهبت ذَاّس ثَز يیوٌٌسُ اظ ثطٍظ ا یطیػسالت ٍ خلَگ یثطلطاض كیههبز

زٌّس، اَلاػبت هحطهبًِ قطوت ضا ثب افطاز  یثِ هبفَق ذَز اضائِ ه یٍالؼطیغ یاَلاػبت وبضوبضوٌبًی وِ 

ازثبًِ ٍ  یزض هحل وبض ضفتبض ث ؿتٌس،یً یگصاضًس، زض اًدبم اهَض هحَلِ خس یه بىیزض ه تیفبلس نلاح

 زاضًس ٍ... يیطیثب ؾب عیآه يیتَّ

 يیزض ث یٌیپػٍّف ًكبى زاز، ثب وبّف ثسث يیا حیََض وِ ًتب فَق ّوبى یّب كٌْبزیپثط  ػلاٍُ
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، ثسیي هٌظَضوبّف زاز. فلصا  عیضا ً ٍضی يس ثْطُ یوبض یتَاى احتوبل ثطٍظ ضفتبضّب یوبضوٌبى ؾبظهبى ه

اظ آى هبًٌس:  یًبق یػَاَف هٌف تیاظ ؾطا یطیٍ خلَگ یٌیوٌتطل ثسث خْت قَز وِ یه كٌْبزیپ

ذكن ٍ وٌتطل اؾتطؼ  تیطیآهَظـ هس یّب تَاى زٍضُ یتٌف ٍ ايُطاة، ه ،یاحؿبؼ ذكن، آظضزگ

ضا  ٍضی يس ثْطُ یوبض یّب هثل ثطٍظ ضفتبضّب اظ آى یًبق یبهسّبیوطز ٍ پ يیوبضوٌبى ؾبظهبى تسٍ یثطا

 ،یتؼبهلات هثجت ٍ هٌفّب،  وبّف زاز. آهَظـ ٍ هكبٍضُ وبضوٌبى زض ذهَل اًتظبضات ؾبظهبى اظ آى

ایي  زض عیؾبظهبى ٍ ذَز وبضوٌبى ٍ... زض ؾبظهبى ً یثطا ٌبًِیهرطة ٍ ثسث یًگطـ ٍ ضفتبضّب یهٌف حیًتب

 يیوبضوٌبى ثسث یٍ اًتمبز عیطآهیتحم یلبَؼبًِ ؾبظهبى ثب ضفتبضّب ثطذَضز ذَاّس ثَز. ضاّگكب ضاؾتب

 یاظ ثطٍظ ضفتبضّب زضًْبیتالساهبت زض ؾبظهبى ٍ  يیا تیٍ ؾطا كتطیتَاًس اظ ثطٍظ ث یًؿجت ثِ ؾبظهبى ه

وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى اؾت فلصا  اػتوبزی ثیتظبّط  یٌیثسث وٌس. یطیّب خلَگ تَؾٍ آى ٍضی يس ثْطُ یوبض

ٍ اثْبهبت وبضوٌبى،  تیثطزى ػسم لُؼ يیاظ ث یثطا ؿتیثب یه یاػتوبز یٍ ث یٌیوبّف ثسث یزض ضاؾتب

 اظًظط: هثبل ػٌَاى ثِزاز.  یكتطیٍ ثِ وبضهٌساى اخبظُ وٌتطل ث فیضا زض ؾبظهبى افعا تینسالت ٍ قفبف

وِ ؾبظهبى اظ وبضوٌبى اًتظبض زاضًس  یعیچ يیًؿجت ثِ ؾبظهبى ذَز زاضًس ث یبلاتطث یٌیوِ ثسث یوبضوٌبً

ؾبظهبى زض ذهَل اًتظبضت ٍ  تیزّس تفبٍت ٍخَز زاضز وِ قفبف یوِ ثِ ذبَط آى پبزاـ ه یعیٍ چ

ٍ  ىیپبزاـ ٍ اضتمب وبضوٌبى ٍ اػوبل ثب ثجبت، ثسٍى تجؼ میتره اظخولِخجطاى ذسهبت وبضوٌبى، 

وٌٌسُ  ووه ٍضی يس ثْطُ یآى وبّف ثطٍظ ضفتبضّب طٍیٍ پ یٌیتَاًس زض وبّف ثسث یّب ه ىهٌهفبًِ آ

 ثبقس.

هُطح  یآت مبتیتحم یثطا ییّب كٌْبزیپضاؾتب  زض ّویياؾت ٍ  ییّب تیهحسٍز یزاضا كیتحم يیا

 ٍ  ضٍاثٍ ػلت كیزل میهبًغ اظ تكروِ  آهسُ زؾت ثِی هُبلؼِ همُؼ ثط اؾبؼحبنل  : ًتبیحگطزز یه

ٍ تؼوین ثیكتط  یتاؾتٌتبج ػل یثطا ََلی یاظ َطاح ٌسُیآ مبتیتحمثْتط اؾت زض  ،قَز یه یهؼلَل

هحسٍزیت زیگط ایي . ٌٌسیضا زض ََل ظهبى ثج یاحتوبل طاتییٍ تغ طّبیتب ثتَاًٌس هؿّب اؾتفبزُ قَز  یبفتِ

 یطیؾَگ تأثیطتحت  حیاحتوبل زاضز وِ ًتب گعاضـ زّی ذَز ّبی پطؾكٌبهِاؾت وِ ٌّگبم اؾتفبزُ اظ 

 گعاضـضا ذَز  یهٌف ّبیضفتبض، ٍلتی فطز ٍضی يس ثْطُپطؾكٌبهِ ضفتبض  یهٌف تهبّی ثِ تَخِ ، ثبسٌثبق

وٌس تب  تحطیف ؾؤالاتّب ضا زض پبؾد ثِ  تیهوىي اؾت ٍالؼ ًبقٌبؼ هبًسى ٍیزض قطا یحت زّس، یه

، طزیلطاض گ هَضزاؾتفبزُ چٌس هٌجؼی ىطزیضٍثْتط اؾت  یآت مبتیزض تحم، طًسیلطاض ًگ ٍ تَثید هَضزاًتمبز

 ّب گعاضـافطاز )الجتِ هوىي اؾت ایي  ؾطپطؾتثب اضظیبثی هسیط یب  گعاضـ زّیذَز  ًتبیح تبئیسهبًٌس 

ٍ حفظ هحطهبًگی ضا ًمى وٌٌس(، ضٍـ زیگط هُبثمت ًتبیح  یهؿبئل اذلالنَضت گیطًس یب   هغطيبًِ

 ثب ؾَاثك ػولىطزی افطاز اؾت. گعاضـ زّی ذَز
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Abstract 

Counterproductive work behaviors (CWBs) are an inevitable and damaging 

problem that severely threatens the performance and productivity of the 

organization and has important economic, sociological and psychological 

consequences in the work environment. The purpose of this research, which is 

correlational, quantitative, and cross-sectional, is to determine the impact of 

perceived organizational justice (POJ) on counterproductive work behavior 

(CWBs) and to examine the mediating role of organizational cynicism (OC) in Pak 

Company, Tehran. The statistical population includes the employees of Pak 

Company in Tehran in 2023, with a sample size of 293 individuals, selected 

through simple random sampling. The study employed the Organizational Justice 

Questionnaire by Niehoff and Moorman (1993), the Organizational Cynicism 

Questionnaire by Dean, Brandes, and Dharwadkar (1998), and the 

Counterproductive Work Behavior Questionnaire by Bennett and Robinson (2000). 

Data analysis was conducted using structural equation modeling (SEM). The 

findings indicate that POJ has a significant and negative effect on CWBs. 

Furthermore, POJ and its three dimensions (distributive, procedural, and 

interactional) have a significant and negative impact on OC. The positive and 

significant impact of OC on CWB was also confirmed. Regarding the mediating 

role of OC, the negative and significant effect of OC in the relationship between 

POJ and CWB was also verified. The results demonstrate that increasing 

employees' POJ leads to a reduction in OC and a decrease in CWBs (and vice 

versa). Based on the findings, it can be concluded that managers have the ability to 

manage OC and CWBs among their employees by striving to establish justice 

within the organization. 
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