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. ثٝ ِحبل پشداصد ٔی قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشسثش  شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض تأثیشایٗ پژٚٞص ثٝ ثشسسی 

، استثٕبس دیٍشاٖ، ٘بپزیشی اً٘كبفثٛدٖ،  غیشٔٙكمیٞبی سفتبسی ٘هیش ٘هشی ٔذیشاٖ خٛدضیفتٝ، ثب ضبخع

ٔطخع پژٚٞص  قٛس ثٝ .ضٛ٘ذ ٔیثش ٔزاوشات حسبثشس  تأثیش٘مؽ لٛا٘یٗ، ٞٙدبسٞبی اختٕبيی، ٔٙدش ثٝ 

 تأثیشقَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس ثش  شاٖیٔذ یفتٍیخٛدضآیب  پبسخٍٛیی ایٗ ٔسبِٝ است وٝ حبؾش ثٝ د٘جبَ

ژٚٞص ثٝ ویفیت حسبثشسی دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ وٕه ٕ٘بیذ. ٘تبیح پ سٚد ٔیًٔٙبداسی داسد؟ ا٘تهبس 

پبداش ٘مذی ٔذیشاٖ  ٚ ًٔیبس ا٘ذاصٜ أؿب ٔذیشاٖ دٚخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ اص  ٌیشی ا٘ذاصٜ پژٚٞص حبؾش ثشای

 ٞب فشؾیٝاست. ثشای آصٖٔٛ  ضذٜ ٌشفتٝثًذ صٔبٖ دس ٘هش ٔزاوشٜ حسبثشس قَٛ دٚسٜ ثشای است.  ضذٜ استفبدٜ

ثشای آصٖٔٛ فشؾیبت  .ضٛد ٔیثٟشٜ ٌشفتٝ  یبفتٝ تًٕیٌٓشسیٖٛ خكی چٙذ ٔتغیشٜ ٚ سٚش ٌطتبٚسی اص س

-0930 ٞبی سبَ ثیٗ ا٘ذ ضذٜ پزیشفتٝ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖوٝ  ٞبیی ضشوت ٞبی دادٜاص  041پژٚٞص 

 .است ضذٜ آٚسی خٕى، ٘ٛیٗ آٚسد سٜ افضاس ٘شْ ، سبیت وذاَ ٚٔبِی ٞبی غٛست، پیٛست ٞبی یبدداضت اص 0411

حسبثشس قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ  شثثب ًٔیبس ا٘ذاصٜ أؿب ٔذیشاٖ  تدشثی، خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٞبی یبفتٝثش اسبس 

دس  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش وٛتبٜوٝ ثب وبٞص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس  داسد ٔٙفی تأثیش

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثب  .ضٛد ٔیفشؾیٝ پژٚٞص سد  .ذض تش خٛاٞذ وٛتبٜ ٚ ٔزاوشٜ افتذ ٕ٘یٌضاسش اتفبق 

افضایص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ  ثب ٔثجت داسد. تأثیشحسبثشس ًٔیبس پبداش ٘مذی ٔذیشاٖ ثش قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ 

خٛاٞذ  تش قٛلا٘یٚ ٔزاوشٜ  افتذ ٔیدس ٌضاسش اتفبق  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش قٛلا٘یقَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس 

 .ضٛد ٔی فشؾیٝ پژٚٞص تبئیذ .ضذ
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 هقدهه

یی داضتٝ ٚ ٕٞٛاسٜ ثٝ ملاسفتبس ي ٌیش٘ذٌبٖ تػٕیٓسیه، فشؼ ثش ایٗ است وٝ لادس التػبد ٘ئٛو

 اصخّٕٝ) ضذٜ ا٘دبْ ٞبی پژٚٞصد٘جبَ حذاوثش ٕ٘ٛدٖ ٔكّٛثیت خٛد ٞستٙذ؛ أب ٘تبیح ثسیبسی اص 

وٝ ثشخی اٚلبت  دٞٙذ ٔی ٘طبٖ (2121، 9ٚ یٛن ٚ ِی 2103، 2ٚ ٕٞىبساٖ ٛچّض، ث21030سپفیّی

 ش٘ذٌبٌٖی تػٕیٓیشفت وٝ ٕٔىٗ است سفتبس زٔبِی، ثبیذ ایٗ احتٕبَ سا پ ًٕٔبٞبییبفتٗ پبسخ  ٔٙهٛس ثٝ

يٛأُ ٟٔٓ دس  ضءخ ضضخػیتی ٔذیشاٖ ٘ی ٞبی ٚیژٌی، دیٍش يجبست ثٝیی ٘جبضذ. لاوبُٔ يم قٛس ثٝ

تٝ ثب ف؛ ضخػیت خٛدضیتٍی استف، خٛدضیٞب ٚیژٌی. یىی اص ایٗ آیذ ٔی حسبة ثٝ ٞب ٌیشی تػٕیٓ

صیجبیی ٚ ايتمبد ٔٛفمیت، لذست، استًذاد  لات، اضتغبَ رٞٙی ثب تخیثیٙی خٛدثضسياحسبس  ٞبی ٘طب٘ٝ

 تٛا٘ذ ٔیتٍی فخٛدضی (.0931،ؾیبیی ٚ خب٘دب٘یاست )ثٝ ایٙىٝ فشدی استثٙبیی ٚ خبظ است، ٕٞشاٜ 

ٔثجت آٖ ضبُٔ وبٞص افسشدٌی،  ٞبی پیبْی داضتٝ ثبضذ. ثشخی اص فٔثجت ٚ یب ٔٙ پیبٔذٞبی

تٛخٝ، اقٕیٙبٖ است. اص سٛی دیٍش يكص  ى، خٛضبیٙذی اِٚیٝ ٚ يّٕىشد ثٟتش دس ٔیبٖ خٌٕشایی ثشٖٚ

آٔشیىب،  پضضىی سٚاٖا٘دٕٗ )تٍی است فی خٛدضیفٔٙ پیبٔذٞبی اصخّٕٝافشاقی ثٝ خٛد ٚ فمذاٖ ٕٞذِی 

٘طذٜ  تٍی وٙتشَفتٍی راتبً یه ٚیژٌی خٛة یب ثذ ٘یست ثّىٝ ایٗ خٛدضیفثٙبثشایٗ، خٛدضی؛ (2109

اص قشف دیٍش، ٘جبیذ اص ایٗ  (.2121، 4وشاٌبٖ ٚ ٕٞىبساٖ)صیبدی ثٝ ثبس آٚسد  ٞبی آسیت تٛا٘ذ ٔیاست وٝ 

وٝ  وبس غبحتٔٛؾٛو غبفُ ضذ وٝ ٚیژٌی خٛدضیفتٍی ٔختع ا٘سبٖ ثٛدٜ ٚ ثٙبثشایٗ، ٕ٘بیٙذٌبٖ 

وٝ خٛدضیفتٍی یه  غٛست ثذیٗٔسئَٛ ٔزاوشٜ ثب حسبثشسبٖ ٞستٙذ، اص ایٗ لبيذٜ ٔستثٙی ٘یستٙذ. 

لشاس دٞذ  تأثیشٌٛ٘بٌٖٛ سا تحت  تٛا٘ذ لؿبٚت ٔذیشاٖ اص احتٕبَ ٘تبیح اثضاس ضخػیتی است وٝ ٔی

ٔٛخت ضذٜ است دس خٟت  شاٖیٔذ یتیضخػ ٞبی ٚیژٌی(. ٕٞچٙیٗ، 0931)خٛاخٛی ٚ ٕٞىبساٖ، 

خٛد يّٕىشد سبصٔبٖ سا ثٟجٛد  صيٓ ثٝتب  ٙٙذیسا ثشٌض ٞبیی استشاتژی شاٖیاٞذاف سبصٔبٖ، ٔذ طجشدیپ

 یتدبس ٞبی تػٕیٓخٛد سا دس  یاخلال یٚ ٞٙدبسٞب یآ٘بٖ، احسبسبت ضخػ وٝ یثخطٙذ، أب ٍٞٙبٔ

(. 0931)ٕ٘بصی ٚ ٕٞىبساٖ،  لشاس خٛاٞذ ٌشفت ٔٛسدتشدیذثٛدٖ آ٘بٖ  یٔٙكم سبص٘ذ، یٔ شیدسٌ

( ثیبٖ 2120) 1ا٘ذ. ٔثلاً سٚسیذی تدشثی ثٝ اثجبت سسب٘ذٜ غٛست ثٝسا  ٞب ٚالًیتٔختّفی ایٗ  ٞبی پژٚٞص

 ٔٙهٛس ثٝ اقلايبتاص لذست ٚ يذْ تمبسٖ  ٔذیشاٖ خٛدضیفتٝ ثیطتش لبدس خٛاٞٙذ ثٛد تبوٙذ وٝ  ٔی

( ثٝ ایٗ ٘تیدٝ 0931ذ. ٕٞچٙیٗ، ٕ٘بصی ٚ ٕٞىبساٖ )ٔذاخّٝ دس ٌضاسضٍشی ٔبِی ٘بدسست استفبدٜ وٙٙ

ثشای ٘طبٖ دادٖ يّٕىشد ٔبِی  ٔذت وٛتبٜدس  ،ثبضٙذ تش خٛدضیفتٝ شاٖیا٘ذاصٜ وٝ ٔذ ٞشسسیذ٘ذ وٝ 

دٞذ وٝ  ایٗ ٘تبیح ٘طبٖ ٔی. وٙٙذ ٔی ت سٛد ٔیُ پیذاثب ٔذیشی ٞبی فًبِیتثٝ  ٘فًبٖ ریٔكّٛة ثٝ 

ثسضایی  تأثیشسوٗ ٟٔٓ ٘هبستی،  يٙٛاٖ ثٝتٛا٘ذ ثش ا٘تخبة حسبثشسبٖ ضشوت  خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٔی
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ضٛد ٔزاوشات ثیٗ حسبثشس ٚ  وٝ ٚیژٌی خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثبيث ٔی غٛست ثذیٗداضتٝ ثبضذ. 

وٝ ٔذیشاٖ دس ایٗ  ثٝ غٛستییفتٍی ٔذیشاٖ لشاس ٌیشد، ٚیژٌی خٛدض تأثیشتحت  خٛدضیفتٝٔذیشاٖ 

وٝ دس ثبلا روش ضذ، ایٗ  قٛس ٕٞبٖ، ٚخٛد ثبایٗلشاس دٞٙذ.  ٔذ٘هشخٛد سا ثیطتش  ٔذت وٛتبٜٔزاوشٜ اٞذاف 

تٛاٖ  ٖ ٘یض ایٗ ٚیژٌی ضخػیتی سا داضتٝ ثبضٙذ ٚ دس ایٗ غٛست، ٔیٔذیشااحتٕبَ ٚخٛد داسد وٝ ضبیذ 

دس يٕذٜ  حبَ ثبایٗ ٌیشد. ٔتؿبدی ثٝ خٛد ٔی ٚسٛی سٕت، ثذٖٚ ضه ٌفت ٔزاوشات حسبثشس

ٔكبًِبت داخّی غٛست ٌشفتٝ ایٗ ٔٛؾٛو ٘بدیذٜ اٍ٘بضتٝ ضذٜ ٚ یه فؿبی خبِی دس ادثیبت ٔبِی ثشای 

، دس ایٗ سٚ اصایٗ. ثبضذ ٔیخٟت ا٘دبْ پژٚٞص حبؾش  ای اٍ٘یضٜوٝ ایٗ خٛد،  ٚخٛد داسد ثبسٜ دسایٗتحمیك 

 ی ثشایٞبیًٔیبس يٙٛاٖ ثٝٔذیشاٖ ٚ پبداش ٘مذی ٔذیشاٖ  یا٘ذاصٜ أؿبثش آٖ است تحمیك سًی 

لشاسٌیشد. پشسص اغّی  ٔٛسدثشسسیحسبثشس  شٜٔزاوقَٛ دٚسٜ ، ثش خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٌیشی ا٘ذاصٜ

ًٔٙبداسی داسد؟ ٚ دس  تأثیشقَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس  شث خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖتحمیك آٖ است وٝ آیب 

٘تبیح ایٗ پژٚٞص ثتٛا٘ذ دستبٚسدٞب  سٚد ٔی؟ ا٘تهبس ثبضذ ٔیچٍٛ٘ٝ  تأثیشثجت ثٛدٖ پبسخ، ٘ٛو غٛست ٔ

ایٗ پژٚٞص ٔٛخت ٌستشش  ٞبی یبفتٝاَٚ ایٙىٝ  :يّٕی ثٝ ضشح صیش داضتٝ ثبضذ افضٚدٜ اسصشٚ 

ثكٝ فبغّٝ ٔشثٛـ ثٝ سا تٛا٘ذ ٔیایٗ أش  ؛ وٝضٛد ٔیٔذیشاٖ  ٌیشی تػٕیٓٔكبًِبت سفتبسی دس حٛصٜ 

اقلايبت  تٛا٘ذ ٔیایٗ پژٚٞص  ثب٘یبً. ثشقشف وٙذتب حذٚدی سا سٚا٘طٙبسی ٚ ٔذیشیت ثیٗ  ای سضتٝ ثیٗ

لشاس دٞذ وٝ ایٗ  ٌزاساٖ لبٖ٘ٛٚ  ، غبحجبٖ ضشوتٞب ضشوتٔفیذی اص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ دس اختیبس 

 سا دس ا٘تخبة ٚ آٔٛصش ٔذیشاٖ یبسی دٞذ. ٞب آٖ تٛا٘ذ ٔیٔٛؾٛو 

 هبانی نظزی

است پژٚٞطی  ٞبی خٙجٝس حٛصٜ پژٚٞطی سٞجشی سبصٔب٘ی خٛدضیفتٍی سٞجشاٖ سبصٔب٘ی یىی اص د

ٔكبًِبت ٔختّف ثشای خٛدضیفتٍی پیبٔذٞبی ٔٙفی دس ٘هش  دس .(0931ثزسافطبٖ ٚ ٕٞىبساٖ، )

ثیشٚ٘ی تٟذیذٞبی ٔحیكی سبصٔبٖ ٚ تخشیت  ٞبی ٚالًیتثٝ  تٛخٟی ثیاست وٝ يجبستٙذ اص:  ضذٜ ٌشفتٝ

)سٚص٘تبَ ٚ  ٚ يذْ سضذ سبیش ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖاص دیٍشاٖ  سٛءاستفبدٜس سٚاثف سبصٔب٘ی، أىبٖ ايتٕبد د

. ثٝ ٕٞیٗ دِیُ اص ٔذیشاٖ خٛدضیفتٝ ٞستٙذ ضشوت ٞبی اسصشٔحٛس دستبٚسدٞب ٚ (. 2111 ،1یٙسىیتیپ

ثٝ دِیُ تىجش ٚ  ٚ ضٛ٘ذ ٔیثشای ٔٛفمیت ٚ پیشٚصی خٛدضبٖ ايتجبس صیبدی لبئُ تًذیُ ٘یشٚ اثبیی ٘ذاس٘ذ. 

دس  ضٛد ٔیایٗ تىجش ٚ غشٚس ثبيث  ؛ وٝوٙٙذ ٔیص٘ذٜ ٔمبٚٔت بس یٞب طٟٙبدیپغشٚسی وٝ داس٘ذ دس ثشاثش 

دیٍشاٖ سا ثٝ خبقش ضىست سشص٘ص وٙٙذ. ایٗ  ؛ ٚاستجبـ ضخػی ٚ سبصٔب٘ی وٝ داس٘ذ دچبس ٔطىُ ضٛ٘ذ

 يٙٛاٖ ثٝيبللا٘ٝ ٚ تٟذیذ سلجب  ٞبی حت٘ػیٕٔىٗ است ثبيث ٘بدیذٜ پٙذاضتٗ تغییشات دس ثبصاس،  ٞب ٚیژٌی

ضٛ٘ذ  ٔی٘یشٚٞبی وبسآٔذ ٔٙضٚی  ٞب ضشوت ٌٛ٘ٝ ایٗ. ٕٞچٙیٗ دس ٟٔٓ دس سبصٔبٖ ضٛد ٞبی ٚسٚدی
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خٛدضیفتٝ ثٝ دِیُ ٘یبصی وٝ ثٝ تّٕك ٚ تحسیٗ داس٘ذ ثٝ ٘یشٚٞبی چبپّٛس  ٔذیشاٖ. (2120سٚسیذی، )

ىشدٖ دیٍشاٖ اص ٔحجٛثیت دس ثیٗ وبسوٙبٖ ٚ ثٝ دِیُ ٕٞذَ ٘جٛدٖ ٚ دسن ٘ دٞٙذ ٔیثیطتش ثٟب 

سا ثٝ ٕ٘بیص ثٍزاس٘ذ ٚ  ٞب آٖثشخٛسداس ٘یستٙذ ٕٞچٙیٗ تٕبیُ داس٘ذ وبسٞبی ثضسي سا ا٘دبْ دٞٙذ ٚ 

ثبلایی سا ثشای حفم ٔمبْ ٚ لذست ٚ وٙتشَ ثٝ ٕ٘بیص ثٍزاس٘ذ قٛسی وٝ ایٗ خٛدضیفتٍی  پزیشی سیسه

ایٗ  (.2111 ،1ی)ٔب ٚ وش دس آٔشیىب ضذ ٚوبس وستحشاٖ ٔٙدش ثٝ اص دست دادٖ سٟٓ ثبصاس ٚ ٔٛخت ث

ثسضایی داسد. یىی اص  تأثیشسبصٔبٖ  ٞبی ٌیشی تػٕیٓخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش  وٝدٞٙذ  ٔٛاسد ٘طبٖ ٔی

 یٌضاسضٍش تیفیو ی٘هبست وبسٞبی ساٜاص  یىیایٗ تػٕیٕبت ٟٔٓ، ا٘تخبة ٚ ٔزاوشٜ ثب حسبثشسبٖ است 

ثیٗ  وبس غبحت یٔبِ ٞبی ٌضاسشی ٕٔىٗ است ثشای ايتجبس دٞی حسبثشس است. دس یحسبثشس یٔبِ

ٟٔشا٘ی ٚ ٌشدد )ایدبد  ٘هش اختلافثش سش ثشخی ٔٛؾٛيبت حسبثذاسی  وبس غبحتحسبثشس ٚ 

افشادی وٝ دس ٌشٜٚ حسبثشسی ٞستٙذ ٚاسد ٔزاوشٜ  ٘هش اختلاف(. ثشای حُ ایٗ 0931اسىٙذسی،

ٔبِی  ٞبی غٛستیه ثخص ٟٕٔی است ثشای تٟیٝ  وبس غبحتٔزاوشٜ حسبثشس ٚ  وٝ اصآ٘دبیی. ضٛ٘ذ ٔی

اص إٞیت صیبدی  وبس غبحتثشای افشاد خبسج اص ضشوت است. لذست ٔذیشیت حسبثشس ثشای استجبقص ثب 

وٙٙذ  ٔیٔبِی تىیٝ  ٞبی ثٝ غٛست ٌزاساٖ سشٔبیٝثشخٛسداس است. ثٝ دِیُ ایٙىٝ دس تخػیع ٔٙبثى ٔبِی 

سٚد، اٍ٘طت  یٔ سؤاَ شیص یضشوت یٔبِ ٞبی ٌضاسش تیفیو وٝ ٍٞٙبٔی .(2121، 1غبِحی ٚ ٕٞىبساٖ)

 ییتٛا٘ب دس٘تیدٝسٚد.  ی٘طب٘ٝ ٔ ضیضشوت ٘ یثٝ سٕت ٔؤسسٝ حسبثشس ،ضشوت تیشیاتٟبْ يلاٜٚ ثش ٔذ

وٙٙذٌبٖ اص  استفبدٜ یٞٓ ثشا ییتٛا٘ب ٗیٚ يٛأُ ٔؤثش ثش ا وبس غبحتٕ٘ٛدٖ اختلافبت ثب  تیشیٔذ

)غبِحی ٚ  ثشخٛسداس است یفشاٚا٘ تیاص إٞ ی،سسبت ٚ حشفٝ حسبثشسٔؤ یٚ ٞٓ ثشا یٔبِ ٞبی غٛست

 وبساٖ غبحت ٛسفٚاسدٜ ت یضٛد حسبثشسبٖ دس ٔمبثُ فطبسٞب ی. ٕٞٛاسٜ فشؼ ٔ(2120ٕٞىبساٖ، 

اسائٝ  تیاقلايبت وٝ ٔٙدش ثٝ ٔخذٚش ضذٖ ٔكّٛث فیٔمبٚٔت ٕ٘ٛدٜ ٚ دس ساثكٝ ثب ٞشٌٛ٘ٝ تحش

أب دس ثشخی ٔٛاسد، ٕٔىٗ است يٛأُ ؛ وٙذ یاتخبر ٔ یا حشفٝضٛد، ٔٛاؾى ٔٙبست  یٔبِ یٞب غٛست

ٌزضتٝ حبوی اص ایٗ  ٞبی پژٚٞص حی٘تباص قشفی ثسضایی داضتٝ ثبضٙذ.  تأثیشدیٍشی ثش ایٗ ٔزاوشات 

است وٝ ٔذیشا٘ی وٝ خٛدضیفتٝ ٞستٙذ ٘سجت ثٝ سبیش ٔذیشاٖ ثیطتش تٕبیُ داس٘ذ خٛدوفبیی ٚ تٕشوض 

؛ اپستیٗ ٚ 210101؛ خٛد ٚ ٕٞىبسا2109ٖ 3خب٘سٖٛ ٚ ٕٞىبساٖضٛ٘ذ )ضخػی، ضٙبختٝ ٚ ثشخستٝ 

؛ ٔٙػٛس صاسو ٚ ٕٞىبساٖ، 0931؛ خٛاخٛی ٚ ٕٞىبساٖ، 0931؛ ٕ٘بصی ٚ ٕٞىبساٖ، 2101، 00سأٛساتی

اٌش ثٝ ؾشس دیٍشاٖ ثبضذ ثیطتش الذأبتطبٖ  ٚ غیشٜ( ٚ ثٙبثشایٗ، 0931؛ ثزسافطبٖ ٚ ٕٞىبساٖ، 0933

ثٝ استثٕبس دیٍشاٖ تٕبیُ داس٘ذ ٚ ايتمبدضبٖ ایٗ است وٝ  ٞب آٖاست. ثًلاٜٚ  ضبٖ ضخػیثشای ٔٙبفى 

ثیطتش تٕبیُ ثٝ ٞٙدبسٞبی اختٕبيی یب  ٔٙبفًطبٖدس ساستبی  دس٘تیدٝ. ضٛد ٕیلٛا٘یٗ ثشایطبٖ ايٕبَ ٘
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ٔٙفی ٔذیشاٖ  ٞبی ٚیژٌیثٛدٖ اص دیٍش  غیشٔٙكمیٚ  ٘بپزیشی اً٘كبف٘مؽ وشدٖ لٛا٘یٗ داس٘ذ. 

ٌضاسضٍشی ٔبِی اسائٝ ثجیٙٙذ اص  دسخكشاٌش دس ضشوت ٔٛلًیت خٛد سا  خٛدضیفتٝافشاد  است.خٛدضیفتٝ 

ایٗ اضخبظ ثش اسبس خٛاستٝ خٛد  وٙٙذ ٔیٔبِی دخبِت  ٌیشی تػٕیٓ اثبیی ٘ذاس٘ذ ٚ دس داسا٘ٝ خب٘ت

. ٕٞچٙیٗ ثب ٘ٝ ثش اسبس يملا٘یت ٚ ٔٙكك تب ثٝ ٔٙبفى ضخػی خٛدضبٖ ثشسٙذ ٌیش٘ذ ٔیتػٕیٓ 

ٚ ایٙىٝ ثبلاتش اص لبٖ٘ٛ ٞستٙذ پبیطبٖ سا فشاتش اص آصادی يّٕی وٝ دس  خٛیی ثشتشیدثسٙذٌی ٚ حس خٛ

 تأثیش ضذٜ ٌضاسشٚ ثش سٛد  ٌزاس٘ذ ٔیحسبثذاسی داس٘ذ فشاتش  ضذٜ پزیشفتٝٚ اغَٛ  ٞب سٚشچبسچٛة 

ٚسٜ ثب دیٍشاٖ ٞستٙذ ثٝ ٔطب فتٝیخٛدض ی وٝشا٘یٔذ ٗیٕٞچٙ(. 0931)ثزسافطبٖ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٌزاس٘ذ ٔی

 ،ٗیثٙبثشا؛ (2101، 02)ٞبْ ٚ ٕٞىبساٖ دٞٙذ ٔیسا تحت سّكٝ خٛد لشاس  ٌیشی تػٕیٓتٕبیّی ٘ذاس٘ذ ٚ 

وٝ ثب  وٙٙذٔٛخٛد سا ٘مؽ  یوٙتشِ ٞبی سیستٓ یبوٙٙذ  یقشاحسا  ٞبیی سیستٓداسد احتٕبَ 

ی ٔذیشاٖ اص ایٗ فشاتش سفتٝ خٛدضیفتٍ تأثیش وٙذ. تش ٘ضدیه اٞذافطبٖسا ثٝ  ٞب آٖ ،ثیطتشی پزیشی اً٘كبف

ثسضایی داضتٝ ثبضذ.  تأثیش٘یض  ٞب آٖٚ ٕٔىٗ است ثش تػٕیٕبت ٔشثٛـ ثٝ ساٞىبسٞبی ٘هبستی ثش يّٕىشد 

ضٛد. ایٗ  یىی اص ایٗ اسوبٖ ٘هبستی، فشایٙذ حسبثشسی است وٝ اص قشیك حسبثشسبٖ ٔستمُ ا٘دبْ ٔی

ی اخشای آٖ ٔزاوشٜ ضٛد. ایٗ ٔزاوشٜ ٞب سٚشٚ  ثٙذیٖ صٔبفشایٙذ اثتذا ثبیذ لجُ اص ضشٚو، دسثبسٜ ٔبٞیت، 

ضٛد. حبَ، ضبیذ ٔذیشاٖ خٛدضیفتٝ ثبضٙذ ٚ  )ٔذیشاٖ( ا٘دبْ ٔی وبس غبحتتٛسف حسبثشس ٚ ٕ٘بیٙذٌبٖ 

٘بضی اص خٛدضیفتٍی خٛد  ٞبی خٛاستٝ تأثیش، أىبٖ داسد ایٗ ٔزاوشٜ سا تحت ضذٜ ٌفتٝثٝ ٔٛاسد  ثب تٛخٝ

خٛد تحت  ٞبی خٛاستٝثٝ  ثب تٛخٝ لجلاًك، ثتٛا٘ٙذ فشایٙذ ٌضاسضٍشی ٔبِی سا وٝ لشاس دٞٙذ ٚ اص ایٗ قشی

ا٘ذ، دستخٛش تغییشاتی وٙٙذ وٝ ٕٞسبٖ ثب ٔٙبفى ضخػی خٛدضبٖ است. ثش ایٗ اسبس،  لشاس دادٜ تأثیش

 لشاس دٞذ. تأثیشسا تحت  وبس غبحتحسبثشس ٚ  ٗیٔزاوشات ثسٚد خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ،  ا٘تهبس ٔی

 پژوهص پیطینه

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٚ ثیص ايتٕبدی ثش لبثّیت ٔمبیسٝ  تأثیشثشسسی ثٝ  (0419حٕضٜ )سشاج ٚ 

خٛدضیفتٝ ثٛدٖ ٔذیشاٖ ثش لبثّیت لیبس پشداختٙذ وٝ ٘تبیح حبوی اص ایٗ است وٝ  ٔبِی ٞبی ٌضاسش

 ٔذیشاٖ ثش لبثّیت لیبس ثٛدٖ اصحذ ثیصاست. ٕٞچٙیٗ، اقٕیٙبٖ  تأثیشٌزاسٔبِی  ٞبی غٛست

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش  تأثیشثٝ  (0419ٕٞىبساٖ ). ٕٞچٙیٗ ٔطبیخ ٚ ٔبِی اثشٌزاس است ٞبی ٌضاسش

 .ٔثجت ٚ ًٔٙبداس داسد تأثیشخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش ثبصدٜ سٟبْ پشداختٙذ وٝ ٘تبیح ٘طبٖ داد  ثبصدٜ سٟبْ

ی ٞب ضشوت خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش ویفیت سٛد دس تأثیش (0419ٕٞىبساٖ )اص قشفی فمٝ وشیٕی ٚ 

پشداختٙذ ٘تبیح حبوی اص  دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ؛ آصٖٔٛ ٘هشیٝ سٚا٘طٙبسی سفتبسٌشایی ضذٜ پزیشفتٝ

ًٔٙبداسی ثش اثًبد ٔختّف ویفیت سٛد ٕٞچٖٛ پبیذاسی، لبثّیت  تأثیشخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ  آٖ است وٝ
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 تأثیش (0419ٕٞىبساٖ )چٛ ٚ وٛ صادٜ حسٗ .ثٛدٖ سٛد ضشوت داسد ٔٛلى ثٝ، ٔشثٛـ ثٛدٖ ٚ ثیٙی پیص

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ پشداختٙذ ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ  ٞبی تحمیك ٚ تٛسًٝ خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش ٞضیٙٝ

ثٝ ثشسسی  (0412وٛچٛ ) صادٜ حسٗ. ٔثجت ٚ ًٔٙبداسی داسد تأثیشٞبی تحمیك ٚ تٛسًٝ ثش ٞضیٙٝ

 ٛدضیفتٍیخ ح ٘طبٖ داد وٝپشداخت ٘تبی ٞب ثذٞی سشسسیذ سبختبسثش ٔذیشاٖ خٛدضیفتٍی تأثیش

( ثٝ 2124) 09خبئٝ خٖٕٛٞچٙیٗ  .ٔثجت ٚ ًٔٙبداسی داسد تأثیش ٞب ثذٞیثش سبختبس سشسسیذ  ٔذیشاٖ

ٚ سفتبس ٞضیٙٝ ٘بٔتمبسٖ پشداخت ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ اثش ٔٙفی  ٔذیشيبُٔخٛدضیفتٍی  تأثیشثشسسی 

يّٕىشد ؾًیف ٌزضتٝ ٚ صٔب٘ی وٝ يذْ اقٕیٙبٖ  تحت ٞب ٞضیٙٝ ثش چسجٙذٌی ٔذیشيبُٔخٛدضیفتٍی 

ٚ  ٔذیش اسضذ( ثشسسی خٛدضیفتٍی 2124)04یبئٛ ٚ ٕٞىبساٖاص قشفی ضٛد.  ضشوت صیبد است، تمٛیت ٔی

تحَٛ دیدیتبَ ضشوتی پشداختٙذ وٝ ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٔبِی، سٚحیٝ 

وٙذ،  ٌیشی سا تشٚیح ٔی لاتش ثشای ٘تبیح تػٕیٓتش ٚ ا٘تهبسات ثب ٌیشی لٛی ، لذست تػٕیٓپزیشی سیسه

( ثٝ ثشسسی ساثكٝ ثیٗ 2124)01خبٖ ویٓ ٚ ا٘ذسسٖٛ ؛ ٚدٞذ ثٙبثشایٗ تحَٛ دیدیتبَ ضشوت سا استمب ٔی

ٔبِی ثذٞی پشداختٙذ وٝ ٘تبیح ٘طبٖ داد چٙیٗ سٞجشی،  تأٔیٗ ٞبی ٞضیٙٝٚ  ٔذیشيبُٔخٛدضیفتٍی 

 وٝ ثب افضایص ثبصدٜ اٚساق لشؾٝ دس قٛس ٕٞبٖ، ضٛد ٔیاستمشاؼ ثبلاتشی سا ٔتحُٕ  ٞبی ٞضیٙٝ

فشیشٚ ٚ ٕٞچٙیٗ  ٔطٟٛد است. ضٛ٘ذ ٔیوٝ تٛسف ٔذیشاٖ خٛدضیفتٝ سٞجشی  ٞبیی ضشوت

ٚ سٛء سفتبس ٔسئِٛیت اختٕبيی پشداختٙذ ٘تبیح  ٔذیشيبُٔ( ثٝ ثشسسی خٛدضیفتٍی 2124)01ٕٞىبساٖ

غیشٔسئٛلا٘ٝ ٔسئِٛیت اختٕبيی  ٞبی ضیٜٖٛ دس ٘طبٖ داد وٝ ٔذیشاٖ يبُٔ خٛدضیفتٝ اص دسٌیش ضذ

. ٘تبیح وٙٙذ ٔیثشای حفم ضٟشت خٛد ٚ دسیبفت ضٙبخت ٔثجت اص قشف سٟبٔذاساٖ ٚ خبًٔٝ اختٙبة 

ٔسئِٛیت اختٕبيی تٛسف لذست  ٞبی ضیٜٛثش سٚی  ٔذیشيبُٔخٛدضیفتٍی  تأثیشٕٞچٙیٗ ٘طبٖ داد وٝ 

 .ضٛد ٔیٚ یه ٔحیف ٘بٔكٕئٗ تًذیُ  ٔذیشيبُٔ

 ضیه پژوهص:فز

 ٔثجت داسد. تأثیشٔزاوشٜ حسبثشس  قَٛ دٚسٜ ش: خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثفشؾیٝ

 پژوهص ضناسی روش

 ٞبی دادٜ آٚسی خٕى یثشإٞشاٜ  ٞبی یبدداضتٚ  یٔبِ ٞبی غٛستپژٚٞص، اص اقلايبت  ٗیدس ا

 ٝیوّ یٔبِ ٞبی تغٛسپشداص )وٝ ضبُٔ  شیتذث یٞبافضاس ٘شْاص ٝ ٕٞیٗ دِیُ است. ث ضذٜ استفبدٜ ٔٛسد٘یبص

اص  ٗیٚ ٕٞچٙ ٗی٘ٛ آٚسد سٜثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ است(، غحشا، د٘ب،  دس ضذٜ پزیشفتٝ یٞب ضشوت

 اسبسثش است. ضذٜ استفبدٜٔشثٛقٝ(  ٞبی سبیت شیوذاَ ٚ سب تیسب) یٙتش٘تیا وبٚش كیقش

 یٞب ضشوتسی اص خبًٔٝ آٔب هیستٕبتیس یحزف ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝضشوت ثٝ سٚش  041صیش  ٞبی ٔحذٚدیت
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ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ٌشدیذٜ  يٙٛاٖ ثٝ 0411-0930 یفبغّٝ صٔب٘ دس دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ضذٜ پزیشفتٝ

 است:

 اسفٙذ، ختٓ ضٛد. بٖیثٝ پب ٞب آٖ یسبَ ٔبِ .0

 ٘ذاضتٝ ثبضٙذ. یسبَ ٔبِ شیی( تغ0411 -0930) یٞب سبَ ٗیث .2

 دس دستشس ثبضذ. ٞب آٖ ٔٛسد٘یبص اقلايبت .9

 ٘جبضٙذ. ٌزاسی سشٔبیٝ یٞب ضشوت( ٚ ًٙیّٞذ ٕٝ،یث ٔؤسسبت، ٞب ثب٘ه) یٔبِ یٞب شوتض خضء .4

 روش تحقیق

 پژوهص هتغیزهایو  آهاری هدل

 كیاست ٚ اص قش ضذٜ ٌشفتٝقَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس ثًذ صٔبٖ دس ٘هش  ثشایپژٚٞص  ٗیدس ا

صٔبٖ  ٗیوٝ ٞش چٝ ا ضٛد ٔی یٌیش ا٘ذاصٜ یٌضاسش حسبثشس خیتب تبس یسبَ ٔبِ بٖیپب یًیقج تٓیٍِبس

 .(2121،01)چٛسذ ٚ ٕٞىبساٖ است. تش قٛلا٘یٚ ٔزاوشٜ  افتذ ٔیدس ٌضاسش اتفبق  تأخیشثبضذ  تش قٛلا٘ی

 خودضیفتگی هدیزاى گیزی انداسههبنای 

ثب أؿبی خٛد  ٔذیشٜ ٞیئتٔبِی وٝ دس آٖ ايؿبی  ٞبی غٛستا٘ذاصٜ أؿبٞب اص غفحٝ اَٚ 

، استخشاج ضذ٘ذ. دس اقشاف ٞش أؿبء ٔستكیّی وطیذٜ ضذ تب دس ٞش وٙٙذ ٔی ذٔبِی سا تأیی ٞبی غٛست

سپس ثٝ وٕه (. 2121،03، سصان ٚ ٕٞىبسا033101ٖصیٍٟٙبفتضٛد )قشف ٘مكٝ ا٘تٟبیی أؿب ٔطخع 

چبسن ثٙذی ضذ٘ذ ٚ  ٞب ٔسبحتضذ.  Excel افضاس ٘شْٚ ٚاسد  ٌیشی ا٘ذاصٜٔسبحت أؿب  Imaje J افضاس ٘شْ

وذی  (چبسن چٟبسْ) ٚ ثضسي (چبسن دْٚ ٚ سْٛ)، ٔتٛسف (چبسن اَٚ)ٜٚ وٛچه ثشحست سٝ ٌش

 9ٚ أؿبی ثضسي وذ  (دٚ) 2أؿبی ٔتٛسف وذ  (یه) 0تًییٗ ٌشدیذ. ثشای ا٘ذاصٜ أؿبی وٛچه وذ 

ِحبل ضذ. ثشای ٞشسبَ ٔبِی، تًذاد ايؿبی أؿبوٙٙذٜ دس ٞش چبسن دس وذ ٔشثٛـ ثٝ چبسن ؾشة  (سٝ)

ذاد ثب ٞٓ خٕى ضذ٘ذ. ثذیٗ تشتیت ثشای ٞش سبَ ٔبِی أتیبص ٔشثٛـ ثٝ أؿبی ضذٜ، سپس ایٗ اي

ٔحبسجٝ ٚ ثش تًذاد ايؿبی داسای أؿبی ٕٞبٖ سبَ تمسیٓ ضذ ٚ يذد حبغُ  ٔذیشٜ ٞیئتايؿبی 

 .دس آٖ سبَ ٔذ٘هش لشاس ٌشفت ٔذیشٜ ٞیئتا٘ذاصٜ أؿب  يٙٛاٖ ثٝ

 

 

 

 



 دوجیحسینی، اضزفی و گزگانلیبز طول دوره هذاکزه حسابزس/ اىخودضیفتگی هدیزتاثیز 

  73  
  

 تؼزیف ػولیاتی هتغیزهای پژوهص .1جدول 

 ٔتغیشتًشیف  ٕ٘بد ٔتغیش٘ٛو  تغیشٔ٘بْ 

 ٍِبسیتٓ قجیًی تًذاد سٚصٞبی ثیٗ پبیبٖ سبَ ٔبِی ضشوت ٚ تبسیخ ٌضاسش حسبثشسی LnLag ٚاثستٝ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ

 خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ

 

 ٔستمُ

 

 

Managers 

Narcissism 

 

ٔبِی ثب أؿب  ٞبی ٛستغوٝ دس غفحٝ اَٚ  ٔذیشٜ ٞیئتص أؿب ايؿبی ا، ٘ذاصٜ أؿبی ٔذیشاٖا ًٔیبس اَٚ:

ش است. ثشای ایٙىٝ ٘مكٝ ا٘تٟبی أؿب ٔطخع ضٛد دس اقشاف ٞ ضذٜ استخشاج، وٙٙذ ٔیسا تبئیذ  ٞب آٖخٛد 

 (.2104،21؛ ٞبْ، سـبیجشت ٚ ٚا٘ـ0311ًصیٍٟٙبف، ) أؿب ٔستكیّی وطیذٜ ضذٜ است.

است د وبسوٙبٖ ٚ دستٕض ق٘سجت پبداش ٔذیشاٖ ثش حمٛ ،ٔذیشاٖ ضبخع پبداش ٘مذی ًٔیبس دْٚ:

 (.0412وٛچٛ،  صادٜ حسٗ)

 وٙذ. ٚ دس غیش ایٗ غٛست يذد غفش اختیبس ٔی 0اٌش حسبثشس ضشوت سبصٔبٖ حسبثشسی ثبضذ، يذد  BIG وٙتشَ ا٘ذاصٜ حسبثشس

 ٞبی ضشوت دس پبیبٖ سبَ خبسی. ٍِبسیتٓ قجیًی ٔدٕٛو داسایی SIZE وٙتشَ ا٘ذاصٜ ضشوت

 ٚش سبَ خبسی ثب سبَ لجُ، تمسیٓ ثش فشٚش سبَ لجُ.٘سجت تفبٚت فش SG وٙتشَ فشٚش سضذ

 ضشوت دس سبَ خبسی. ٞبی داسایی ٔدٕٛوی ضشوت دس سبَ خبسی، تمسیٓ ثش ٞب ثذٞیٔدٕٛو  LEV وٙتشَ اٞشْ ٔبِی

 ی خبسی.ٞب ثذٞیخبسی ٟٔٙبی ٔٛخٛدی وبلا، تمسیٓ ثش  ٞبی داسایی Quick وٙتشَ ٘سجت خبسی

 وٙذ. ٚ دس غیش ایٗ غٛست يذد غفش اختیبس ٔی 0دٜ ثبضذ، ایٗ ٔتغیش يذد سبَ خبسی صیبٖاٌش ضشوت دس  LOSS وٙتشَ صیبٖ

 (2121ٔٙجى: )چٛسذ ٚ ٕٞىبساٖ،

ضٛد. دس ایٗ دٚ ٔذَ، ٔثجت ٚ ًٔٙبداس ثٛدٖ  استفبدٜ ٔی 0، ثٝ تشتیت اص ٔذَ ثشای آصٖٔٛ فشؾیٝ اَٚ

α1 ،ٖاست. اَٚتأییذ فشؾیٝ  دٞٙذٜ ٘طب 

 (0ٔذَ )

LnLagit = 

a0+a1ManagersNarcissismj+a2BIGi,t+a3Sizei,t+a4SGi,t+a5LEVi,t+a6Quicki,t+a7LOSSi,t+εi,t 

 آهارتوصیفی

ٔحسٛس ضٛد ٚ وّیبتی دسثبسٜ ٚیژٌی  ٔختػش ٚ ٞب دادٜثشای ایٙىٝ تب حذٚدی اقلايبت ٟ٘فتٝ دس 

ایٗ اقلايبت ضبُٔ:  .ضٛد ٔیآیذ، الذاْ ثٝ تٟیٝ ٚ تٙهیٓ آٔبس تٛغیفی  ثٝ دست ٔٛسدثشسسی ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٔشوضی ٚ پشاوٙذٌی اص لجیُ ٔیبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ، ا٘حشاف ًٔیبس، حذاوثش ٚ حذالُ، ؾشیت  ٞبی ضبخع

. ثشای ٔثبَ ٘تبیح آٔبس تٛغیفی ایٗ پژٚٞص ثشای ٔتغیش اٞشْ ٔبِی ثبضذ ٔیچٍِٛی ٚ ؾشیت پشاوٙذٌی 

، ایٗ ثذاٖ ًٔٙبست وٝ ثبضذ ٔی 1.11 بًتمشیج، ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ ثشای ٔتغیش اٞشْ ٔبِی ثشاثش ثب دٞذ ٔی٘طبٖ 

 ٞب ثذٞیٔبِی اص قشیك  تأٔیٗاص  ٞب داساییدسغذ اص وُ  11ٔیبٍ٘یٗ قٛس ثٝی يؿٛ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٞب ضشوتدس 

پبسأتشٞبی پشاوٙذٌی ًٔیبسی ثشای تًییٗ ٔیضاٖ پشاوٙذٌی اص یىذیٍش یب  قٛسوّی ثٝتطىیُ یبفتٝ است. 

پبسأتشٞبی پشاوٙذٌی ا٘حشاف ًٔیبس است.  تشیٗ ٟٔٓاست. اص  ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ٞب آٖٔیضاٖ پشاوٙذٌی 
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ی ٞب ضشوت دس وٙذ ٔیاست. ٘تبیح خذَٚ فشاٚا٘ی ثیبٖ  1.4131 ا٘ذاصٜ حسبثشسٔمذاس ایٗ پبسأتش ثشای 

تٛسف سبصٔبٖ حسبثشسی، حسبثشسی  ٔٛسدثشسسیی ٞب ضشوتدسغذ  93.13ثٝ ٔیضاٖ  ٔٛسدٔكبًِٝ

وٝ ثیبٍ٘ش ایٗ است  دٞذ ٔیدسغذ سا ٘طبٖ  21.23ا٘ی دس استجبـ ثب صیبٖ خذَٚ فشاٚ ٞبی یبفتٝ. ا٘ذ ضذٜ

دس قی دٚسٜ پژٚٞص دس سبَ لجُ صیبٖ سا تدشثٝ  ٔٛسدٔكبًِٝی ٞب ضشوتضشوت اص ٔیبٖ  914وٝ 

 .ا٘ذ وشدٜ

 آهار توصیفی .2جدول

 ٔتغیش بدٔتغیشٕ٘ ٔیبٍ٘یٗ ٔیب٘ٝ ثیطتشیٗ وٕتشیٗ ًٔیبس ا٘حشاف چٍِٛی ؾشیت ؾشیت وطیذٌی وُ ٔطبٞذات

0411 22.3932 9.3231 1.1111 1.1111 - 1.1911 1.2111 1.1141 LN LAG ٜقَٛ دٚسٜ ٔزاوش 

0411 9.3121 1.1244 0.1134 01.1911 20.9911 04.4111 04.1214 SIZE ا٘ذاصٜ ضشوت 

0411 2.2392 0.0912 1.4941 1 0 1 1.2121 LOSS ٖصیب 

0411 9.1134 1.4443 1.0131 1.11 - 1.11 1.0211 1.0499 QUICK ٘سجت خبسی 

0411 1.1342 1.1111 1.2231 1.9111 2.1111 1.1111 1.1191 LEV اٞشْ ٔبِی 

0411 213.9111 02.1419 1.1219 1.3011 - 01.0111 1.2311 1.9119 SG سضذ فشٚش 

0411 0.0142 1.4019 1.4131 1 0 1 1.9311 BIG ا٘ذاصٜ حسبثشس 

0411 4.9114 0.9191 1.2911 1 0.21 1.01 1.2421 MANAGERS 

NARCISSISM 1 
 0خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ 

0411 11.3112 1.2129 1.4311 1 1.1911 1.1 1.1139 
MANAGERS 

NARCISSISM 2 
 2خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ 

 پژٚٞطٍش ٞبی یبفتٝٔٙجى: 

 فزاوانی .3جدول

 دسغذ فشاٚا٘ی ٔمذاس ٔتغیش

 ا٘ذاصٜ حسبثشس
1 149 11.20 

0 111 93.13 

 صیبٖ
1 0141 14.10 

0 914 21.23 

 2111  خٕى

 پژٚٞطٍش یٞب بفتٝیٔٙجى: 

 هاتزیس هوبستگی

 است: 4٘تبیح آصٖٔٛ ٕٞجستٍی پیشسٖٛ ثیٗ ٔتغیشٞبی پژٚٞص ثٝ ضشح خذَٚ 
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 ضزیب هوبستگی پیزسوى .4جدول 

 
قَٛ دٚسٜ 

 ٔزاوشٜ

خٛدضیفتٍی 

 0ٔذیشاٖ 

 خٛدضیفتٍی

 2ٔذیشاٖ 
 ا٘ذاصٜ ضشوت سضذ فشٚش ٘سجت خبسی صیبٖ اٞشْ ٔبِی

قَٛ دٚسٜ 

 ٔزاوشٜ

Pearson Correlation 0        

Sig. (2-tailed) ---        

N 0411        

خٛدضیفتٍی 

 0ٔذیشاٖ 

Pearson Correlation 
Sig. (2-tailed) 

N 

1.1011 

1.1144 

0411 

0 
-- 

--- 
 

     

خٛدضیفتٍی 

 2 ٔذیشاٖ

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1249 

1.1111 

0411 

1.0121- 

1.1111 

0411 

0 
--- 

--- 

     

 سٗ ضشوت
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1013- 

1.1121 

0411 

1.0142 

1.1111 

0411 

1.0111- 

.1110  

0411 

     

 ا٘ذاصٜ حسبسس
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1121 
1.1439 

0411 

1.1999 

1.2022 

0411 

1.1111- 

1.1121 

0411 

     

 اٞشْ ٔبِی
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1414- 

1.0949 

0411 

1.1319 

1.1112 

0411 

1.1900- 

1.2441 

0411 

0 
--- 

--- 

    

 صیبٖ
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1313- 

1.1111 

0411 

1.1311 

1.1111 

0411 

1.1111- 

1.1009 

0411 

1.0121 

1.1111 

0411 

0 
--- 

--- 

 

  

 ٘سجت خبسی
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1102 

1.1110 

0411 

1.1291 

1.9110 

0411 

1.1490 

1.0111 

0411 

1.1094- 

1.1111 

0411 

1.1901 

1.2942 

0411 

0 

--- 

--- 

  

 سضذ فشٚش
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1.1010 

1.1194 

0411 

1.1119- 

1.1113 

0411 

1.1224 

1.4109 

0411 

1.0402- 

1.1111 

0411 

1.1904 

1.2490 

0411 

1.2212 

1.1111 

0411 

0 

--- 

--- 

 

 ا٘ذاصٜ ضشوت
Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1011 .1 

1142 .1 

0411 

1.1114 

1.1114 

0411 

1.1214 

1.4491 

0411 

1.1011- 

1.1321 

0411 

1.2312 

1.1111 

0411 

1.0111 

1.1111 

0411 

1.0114 

1.1111 

0411 

0 
--- 

--- 

 (پژٚٞطٍش یٞب بفتٝیٔٙجى: )%31ًٔٙبداسی دس سكح اقٕیٙبٖ 
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 )پبداش ٘مذی2شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض. پزیشد ٔی تأثیشقَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ اص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ 

سضذ فشٚش، ا٘ذاصٜ لشاس دٞذ. ا٘ذاصٜ حسبثشس،  تأثیشسا تحت ثیطتش تٛا٘ستٝ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ ( ٔذیشاٖ

ت خبسی ٕٞجستٍی ٔثجت داس٘ذ. ثًلاٜٚ ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیشٞب ثیبٍ٘ش آٖ ثٛد وٝ ٔطىُ جٚ ٘س ضشوت

 ٚخٛد ٘ذاسد. ٞب آٖثیٗ  ٞٓ خكی

 ی پژوهصها فزضیهآسهوى 

 ت داسد.ٔثج تأثیشٔزاوشٜ حسبثشس  قَٛ دٚسٜ شث شاٖیٔذ یفتٍیاَٚ: خٛدض ٝیفشؾ

 (0-0ٔذَ )

LnLagit = 

a0+a1ManagersNarcissismj+a2BIGi,t+a3Sizei,t+a4SGi,t+a5LEVi,t+a6Quicki,t+a7LOSSi,t+εi,t 

 نتایج آسهوى فزضیه .5جدول 

 

 

 

 

 FIXسٚش  ٔتغیش

 Prob ؾشیت

c0 )1.0140 1.1123 )يشؼ اص ٔجذأ 

MANAGERSNARCISSISM1 1.1210 1.1912 

BIG 1.1014 1.2199 

LEV 1.1911 1.0114 

LOSS 1.1111 1.3110 

QUICK 1.1324 1.1111 

SG 1.1121 1.4444 

SIZE 1.1191 1.1300 

  1.1931 ؾشیت تًییٗ

  09.1211 فیطش Fآٔبسٜ 

 F  1.1111داسی آٔبسٜ سكح ًٔٙی

 0.1142  آٔبسٜ دٚسثیٗ ٚاتسٗ
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 GMMسٚش  ٔتغیش

 Prob ؾشیت

c0 )1.1111 1.1111 )يشؼ اص ٔجذأ 

MANAGERSNARCISSISM1 1.0943 - 1.1119 

BIG 1.1192 1.1111 

LEV 1.1119 - 1.9122 

LOSS 1.0933 1.0991 

QUICK 1.1333 1.9111 

SG 1.1230 1.0110 

SIZE 1.1113 1.1011 

  J 99.0023آٔبسٜ 

 J  1.1134داسی آٔبسٜ سكح ًٔٙی

Ar(1)  1.1114 

Ar(2)  1.0110 

 پژٚٞطٍش یٞب بفتٝیٔٙجى: 

 یفتٍیخٛدض شیٔتغ تیثٛدٖ ؾش ٙفیاست. ثب تٛخٝ ثٝ ٔ - 1.0943شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض تیؾش

ٔزاوشٜ قَٛ دٚسٜ  شث( ا٘ذاصٜ أؿبی ٔذیشاٖ)0شاٖیٔذ یفتٍیٌشفت، خٛدض دٝی٘ت تٛاٖ ٔی شاٖیٔذ

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس  وبٞصثب  دیٍش يجبست ثٝداسد  ٔٙفی تأثیشحسبثشس 

 ذیپژٚٞص تبئ ٝیفشؾ ؛ ٚضذ تش خٛاٞذ وٛتبٜ ٚ ٔزاوشٜ افتذ ٕ٘یدس ٌضاسش اتفبق  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش ٛتبٜو

 یٔذَ دس سكح خكب یاثضاس یشٞبیاص غحت ٚ ايتجبس ٔتغ یآٖ حبو یٚ ٔمذاس ًٔٙبداس J. آٔبسٜ ضٛد ٕی٘

 یستٍٔشتجٝ اَٚ خٕلات خكب ٚ ٕٞج یبِیسش یجستٍ%، 1ٕٞ یدس سكح خكب ٗی% است. ٕٞچ1ٙ

 GMM أش ايتجبس ٔذَ ٗیوٝ ا ثبضٙذ ٔی ًٔٙب ثیًٔٙبداس ٚ  تیٔشتجٝ دْٚ خٕلات خكب ثٝ تشت یبِیسش

 .دٞذ ٔیثشاصش ضذٜ سا ٘طبٖ 

 ٔثجت داسد. تأثیشٔزاوشٜ حسبثشس  قَٛ دٚسٜ ثش شاٖیٔذ یفتٍیاَٚ: خٛدض ٝیفشؾ

 (0-2ٔذَ )

LnLagit = 

a0+a1ManagersNarcissismj+a2BIGi,t+a3Sizei,t+a4SGi,t+a5LEVi,t+a6Quicki,t+a7LOSSi,t+εi,t 
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 نتایج آسهوى فزضیه .6جدول 

 FIXسٚش  ٔتغیش

 Prob ؾشیت

c0 )1.1910 1.2143 )يشؼ اص ٔجذأ 

MANAGERSNARCISSISM2 1.3411 1.1111 

BIG 1.1122 1.1111 

LEV 1.1222 1.0199 

LOSS 1.1142 1.1231 

QUICK 1.1010 1.1110 

SG 1.1101 - 1.4930 

SIZE 1.1111 1.2113 

  1.3919 ؾشیت تًییٗ

  011.2912 فیطش Fآٔبسٜ 

 F  1.1111داسی آٔبسٜ سكح ًٔٙی

 0.3491  آٔبسٜ دٚسثیٗ ٚاتسٗ
 

 GMMسٚش  ٔتغیش

 Prob ؾشیت

c0 )1.1111 1.4309 )يشؼ اص ٔجذأ 

MANAGERSNARCISSISM2 1.1123 1.1111 

BIG 1.1211 1.2101 

LEV 1.1210 - 1.1410 

LOSS 1.1211 1.1110 

QUICK 1.1131 1.4191 

SG 1.1211 1.10913 

SIZE 1.1311 - 1.1111 

  J 41.3110آٔبسٜ 

 J  1.0101داسی آٔبسٜ سكح ًٔٙی

Ar(1)  1.1910 

Ar(2)  1.4121 

 پژٚٞطٍش یٞب بفتٝیٔٙجى: 
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 یفتٍیخٛدض شیتغٔ تیاست. ثب تٛخٝ ثٝ ٔثجت ثٛدٖ ؾش 1.1123شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض تیؾش

ٔزاوشٜ قَٛ دٚسٜ  شث( ٔذیشاٖ )پبداش ٘مذی2شاٖیٔذ یفتٍیٌشفت، خٛدض دٝی٘ت تٛاٖ ٔی شاٖیٔذ

ثب افضایص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ  دیٍش يجبست ثٝداسد ٚ ًٔٙبداسی ٔثجت  تأثیشحسبثشس 

 ٝیفشؾ ؛ ٚخٛاٞذ ضذ تش ٘یقٛلاٚ ٔزاوشٜ  افتذ ٔیدس ٌضاسش اتفبق  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش قٛلا٘یحسبثشس 

ٔذَ دس  یاثضاس یشٞبیاص غحت ٚ ايتجبس ٔتغ یآٖ حبو یٚ ٔمذاس ًٔٙبداس J. آٔبسٜ ضٛد ٔی ذیپژٚٞص تبئ

ٔشتجٝ اَٚ خٕلات خكب ٚ  یبِیسش یجستٍ%، 1ٕٞ یدس سكح خكب ٗی% است. ٕٞچ1ٙ یسكح خكب

 أش ايتجبس ٔذَ ٗیوٝ ا ثبضٙذ ٔی ًٔٙب ثیًٔٙبداس ٚ  تیٔشتجٝ دْٚ خٕلات خكب ثٝ تشت یبِیسش یٕٞجستٍ

GMM  ٖدٞذ ٔیثشاصش ضذٜ سا ٘طب. 

 گیزی نتیجهبحث و 

داسد.  ٚسی ثٟشٜدس افضایص ثبصدٞی ٚ  ای وٙٙذٜ تًییٗتدبسی ٔذیشیت ٘مص  ٚاحذٞبیأشٚصٜ دس 

وٝ اص  ضٛد ٔیٚ افضایص ٘یبصٞب ٔٙدش  ٞب ضشوتٚ  ٞب سبصٔبٖآٖ ٌستشش  تجى ثٌٝستشدٌی خٛأى ٚ 

ًٔتمذ٘ذ وٝ ضىست یب  ٘هشاٖ غبحتاستفبدٜ ضٛد. ثسیبسی اص  ٞب سبصٔبٖ ٖ تٛا٘ب دس اداسٜ أٛسٔذیشا

ثذیٟی است وٝ تػٕیٕبت ٔٙبست اص سٛی  ثبضذ ٔیدس ٌشٚ تػٕیٕبت ٔذیشاٖ  ٞب سبصٔبٖٔٛفمیت 

. یىی اص ایٗ يٛأُ پذیذٜ خٛدضیفتٍی دس ثبضذ ٔی ٞب آٖٔذیشاٖ تبثًی اص يٛأُ سفتبسی ٚ ضخػیتی 

ٚ دس ٔٛسد خٛد اغشاق ٚ  ضذٜ ٚالىٔذیشاٖ است. اضخبظ خٛدضیفتٝ تٕبیُ داس٘ذ ٔٛسد تحسیٗ 

ٕٞچٙیٗ دس ٞش ضشایكی ثٝ د٘جبَ ثشآٚسدٖ أیبَ  ؛ ٚٞستٙذ غیشٔٙكمیٕ٘بیٙذ ٚ افشادی  ٕ٘بیی ثضسي

ثّىٝ ثش  وٙٙذ ٕی٘ ٌیشی تػٕیٓثٙبثشایٗ ایٗ افشاد ثش اسبس ٔٙكك ٚ يملا٘یت ؛ ضخػی خٛد ٞستٙذ

ثجیٙٙذ  دسخكشثٝ ٕٞیٗ دِیُ اٌش دس ضشوت ٔٛلًیت خٛد سا  ٌیش٘ذ ٔیخٛد تػٕیٓ  ٞبیٝ خٛاستسبس ا

دخبِت  ٌیشی تػٕیٓيٕذی اثبیی ٘ذاس٘ذ ٚ دس فشایٙذ  ٞبی سٌٛیشیثب  داسا٘ٝ خب٘تاص ٌضاسضٍشی ٔبِی 

س٘ذ تب ثٝ ٔٙبفى خبظ خٛد دست یبثٙذ. ٔذیشا٘ی وٝ اص چٙیٗ ضخػیت ٚ سفتبسی ثشخٛسدا وٙٙذ ٔی

 لجلاًخٛد لشاس دٞٙذ ٚ فشایٙذ ٌضاسضٍشی ٔبِی وٝ  ٞبی خٛاستٝ تأثیشاحتٕبَ ایٙىٝ ٔزاوشٜ سا تحت 

ٕٞسٛ ثب ٔٙبفى خٛدضبٖ ثبضذ.  وٙٙذ وٝسا دچبس تغییشاتی  ا٘ذ دادٜلشاس  تأثیشتحت  ٞبیطبٖ خٛاستٝتٛسف 

قَٛ  شث( ٔؿبی ٔذیشاٖا٘ذاصٜ ا)0شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض دٞذ ٔیی پژٚٞص ٘طبٖ ٞب فشؾیٝثشسسی  دس٘تیدٝ

ثب وبٞص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ  دیٍش يجبست ثٝداسد  ٔٙفی تأثیشحسبثشس ٔزاوشٜ دٚسٜ 

 یفتٍیخٛدض .ضذ تش خٛاٞذ وٛتبٜ ٚ ٔزاوشٜ افتذ ٕ٘یدس ٌضاسش اتفبق  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش وٛتبٜحسبثشس 

داسد ٚ ًٔٙبداسی ٔثجت  تأثیشحسبثشس ٔزاوشٜ قَٛ دٚسٜ  شث( ٔذیشاٖ )پبداش ٘مذی2شاٖیٔذ

دس  تأخیشٚ  ضٛد ٔی تش قٛلا٘یثب افضایص خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ قَٛ دٚسٜ ٔزاوشٜ حسبثشس  دیٍش يجبست ثٝ
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ٚیژٌی  ٌیشی ا٘ذاصٜثشای دس ایٗ پژٚٞص  .خٛاٞذ ضذ تش قٛلا٘یٚ ٔزاوشٜ  افتذ ٔیٌضاسش اتفبق 

است. دس ایٗ پژٚٞص ثٝ دِیُ  ضذٜ استفبدٜی خٛدضیفتٍی اص ًٔیبسٞبی ا٘ذاصٜ أؿب ٔذیشاٖ ٚ پبداش ٘مذ

دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ثشای  ضذٜ پزیشفتٝی ٞب ضشوت٘ذاضتٗ دستشسی ثٝ ٔذیشاٖ يبُٔ 

یه ٔحذٚدیت دس ٘هش  يٙٛاٖ ثٝایٗ  ؛ ٚاست ٘طذٜ استفبدٜٚیژٌی خٛدضیفتٍی اص پشسطٙبٔٝ  ٌیشی ا٘ذاصٜ

س ٘هش ٌشفتٝ دصٜ أؿب ٔذیشاٖ خبسج اص وبدس ثٛدٜ ٔبِی وٝ ا٘ذا ٞبی غٛستٕٞچٙیٗ است.  ضذٜ ٌشفتٝ

ایٗ ثبيث ضذٜ وٝ تًذاد ٔطبٞذات وٕتش ضٛد. اِجتٝ ثب افضایص دٚسٜ صٔب٘ی پژٚٞص تب  ؛ ٚ٘طذٜ است

 حذی تٛا٘ستیٓ ایٗ ٔطىُ سا ثشقشف وٙیٓ.
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 غبهنا

ٚیشاست پٙدٓ،  -سٚا٘ی اختلالاتسإٞٙبی تطخیػی ٚ آٔبسی  .(2109) آٔشیىب. پضضىی سٚاٖ٘دٕٗ ا (0

 .ٖلاتٟشاٖ، ا٘تطبسات سبٚاچبح اَٚ،  ،(0939، )ذیحٕسیذ ٔ ییحیتشخٕٝ 

ثش  شاٖیٔذ یفتٍیخٛدض تأثیش ی(. ثشسس0931. )یٟٔذ ی،غبِح ٚ آٔٙٝ ،ثزسافطبٖ ؛ٟٝیٚخ ،ثزسافطبٖ (2

 .411-411 ،(4)21 ی،ٚ حسبثشس یحسبثذاس ٞبی ثشسسی. یٔبِ یٌضاسضٍش تیفیو

. ٞب ثذٞیخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش سبختبس سشسسیذ  تأثیش (.0412وٛچٛ، ٔحٕٛد ) صادٜ حسٗ (9

 .11 – 11غفحٝ 2،ضٕبسٜ 0412،سبَ اَٚ، صٔستبٖحسبثذاسی ٚ ضفبفیت ٔبِی، 

خٛدضیفتٍی  تأثیش(. 0419اثٛاِفؿُ )وٛچٛ، ٔحٕٛد، ایضد پٛس، ٔػكفی، اضشف پٛس،  صادٜ حسٗ (4

، 43، ضٕبسٜ 09دٚسٜ یٝ ٔكبًِبت حسبثذاسی ٚ حسبثشسی، ، ٘طشٞبی تحمیك ٚ تٛسًٝ ٔذیشاٖ ثش ٞضیٙٝ

 .019 – 022 غفحٝ، 0419فشٚسدیٗ 

 یفتٍیخٛدض تأثیش(. 0931فشصاد. ) ی،شاصیض یٌشأ ٚ اغغش يّی ی،سًذ یدٞمب٘ ؛ضىشالله ی،خٛاخٛ (1

 .043-029 ،(2)1 ی،حسبثذاس ٞبی پیطشفت ی،ىشد ٔبِسٛد ٚ يّٕ تیشیثش ٔذ شاٖیٔذ

خٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ٚ ثیص ايتٕبدی ثش  تأثیشثشسسی (. 0419) ٔحٕذسؾبسشاج، ضٟشصاد، حٕضٜ،  (1

 ، 0ضٕبسٜ ، 0419،ثٟبس ،2سبَ ،حسبثذاسی ٚ ضفبفیت ٔبِی، ٔبِی ٞبی ٌضاسشلبثّیت ٔمبیسٝ 

 .001 – 32غع 

 َاختلا ٞبی ٘طب٘ٝخٛدپٙذاسٜ ثذ٘ی ٚ (. 0931) شدی؛ خب٘دب٘ی، صیٙت.ؾیبیی، ٘سشیٗ اِٟٛی (1

سٚا٘طٙبسی ٚ يّْٛ  ٞبی تبصٜ٘ٝ لاتٝ. اِٚیٗ وٍٙشٜ دٚ سبفتٍی: ٔمبیسٝ ثیٗ ٌشٜٚ يبدی ٚ خٛدضیفخٛدضی

 .0931ٟٔشٔبٜ  01ٚ  01 ضسفتبسی دا٘طٍبٜ تجشی

 تأثیش(. 0419) یسٔؿبًّ٘، ٚیبیی  ٞبضٓ،، ٘یىٛٔشاْ ، ٖفشیذٚ ،اٚحذی ،ضٟشیبسفمٝ وشیٕی،  (1

آصٖٔٛ  ،دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ضذٜ پزیشفتٝ ٞبی دس ضشوتخٛدضیفتٍی ٔذیشاٖ ثش ویفیت سٛد 

 (0419ثٟبس ، 43پیبپی  ،٘طشیٝ دا٘ص حسبثذاسی ٚ حسبثشسی ٔذیشیت، ٘هشیٝ سٚا٘طٙبسی سفتبسٌشایی

 .911 – 231غع 

خٛدضیفتٍی حسبثشس ٚ (، 0412) كفی خٛ، ٘طٕیٗ، ثٙی ٟٔذ، ثٟٕٗ، ٚویّی فشد، حٕیذسؾب.ِ (3

 .10 -14، سبَ سْٛ، ضٕبسٜ یبصدٞٓ، غع ای حشفٝحسبثشسی  ٞبی پژٚٞص. انٟبس٘هش ٔمجَٛ حسبثشسی

(، 0412) ٘یىٛ ٔشاْ، ٞبضٓ، ٚویّی فشد، حٕیذسؾب. ِكفی خٛ، ٘طٕیٗ، ثٙی ٟٔذ، ثٟٕٗ، (01

، دٚ فػّٙبٔٝ يّٕی حسبثذاسی خٛدضیفتٍی حسبثشسبٖ: ٔمبیسٝ تكجیمی ٔیبٖ ثخص دِٚتی ٚ خػٛغی

 .214-039(، غع 03)پیبپی 0دِٚتی، سبَ دٞٓ، ضٕبسٜ 

https://www.iaaaas.com/issue_27256_27257.html
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/65390/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-2-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1403-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
https://www.magiran.com/author/%d8%b4%d9%87%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b1%20%d9%81%d9%82%d9%87%20%da%a9%d8%b1%db%8c%d9%85%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d9%81%d8%b1%db%8c%d8%af%d9%88%d9%86%20%d8%a7%d9%88%d8%ad%d8%af%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d9%87%d8%a7%d8%b4%d9%85%20%d9%86%db%8c%da%a9%d9%88%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%85
https://www.magiran.com/author/%d8%b1%d9%85%d8%b6%d8%a7%d9%86%d8%b9%d9%84%db%8c%20%d8%b1%d9%88%db%8c%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.magiran.com/magazine/6785
https://www.magiran.com/volume/203254
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(. 0419) حٝیّٔ، ٔیشصایی ثیشأی، ساحّٝ، حجیت صادٜ، ٔحٕذسؾب، وٛچٛ صادٜ حسٗٔطبیخ، ضٟٙبص،  (00

 .021 – 011. غع 0419، صٔستبٖ 9، دٚسٜ 4فػّٙبٔٝ تحّیُ ثبصاس سشٔبیٝ، ضٕبسٜ 

(. 0933. )ذٖٚیفش ی،سٚدپطت یسٕٞٙب ٚ ذسؾبیحٕ ،فشد یّیٚو ؛ثٟٕٗ ،ٟٔذ یثٙ ؛ٙٛیٔ ،ٔٙػٛسصاسو (02

 .24-0 ،(4)01 ی،حسبثذاس یتدشث ٞبی پژٚٞصسٛد.  تیشیثٝ ٔذ ُیدس تٕب یفتٍی٘مص خٛدض

 وبس غبحتٔزاوشات حسبثشس  ٓیپبسادا یسبص ٔذَ ٗیی(. تج0931. )یٞذ ،اسىٙذس ٚ سبسبٖ ی،ٟٔشا٘ (09

 .011-049 ،(4)1 ی،حسبثذاس یتدشث یٞب پژٚٞص ی،ٔبِ یٌضاسضٍش شأٖٛیپ

ٚ  شاٖیٔذ یفتٍی(. خٛدض0931سٕب٘ٝ. ) ی،لٛٞستب٘ ٚ اغغش یيّ ی،سًذ یدٞمب٘ ؛ٔحٕذ ی،ٕ٘بص (04

 .12-91 ،(22)1 ،تیشیٔذ یبثشسٚ حس یدا٘ص حسبثذاس ،ٞب ضشوت یتدبس یاستشاتژ

15) Buchholz, F., Lopatta, K., Maas, K. (2020). The deliberate engagement of 

narcissistic CEOs in earnings management. Journal of Business Ethics, 167, 663–
686. 

16) Cragun, O.R., Olsen, K.J., Wright P.M., (2020). Making CEO narcissism 
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Accounting Research, 37(3), 1756-1787. 
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Abstract 

This study examines the impact of managers' narcissism on the duration of 

auditor negotiations. Theoretically, narcissistic managers, with behavioral 

indicators such as irrationality, inflexibility, exploitation of others, violation of 

laws, and social norms, lead to an impact on auditor negotiations. Specifically, the 

present study seeks to answer the question of whether managers' narcissism has a 

significant effect on the length of the auditor’s negotiation period. The results are 
expected to assist in auditor negotiations. In this study, two metrics managers' 

signature size and cash bonuses are used to measure managers' narcissism. The 

time dimension is considered for the duration of the auditor's negotiation period. 

Multivariate linear regression and generalized momentum method are used to test 

the hypotheses. Data from 140 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

from 2011 to 2021 were collected using Rahavard Novin software, financial 

statements and attached notes, and the official website of the Tehran Stock 

Exchange and were used to test the research hypotheses. Based on empirical 

findings, managers' narcissism, measured by managers' signature size, has a 

negative effect on the length of the auditor's negotiation period. As managers' 

narcissism decreases, the length of the auditor's report becomes shorter, and it may 

not occur in the report and will become shorter. The hypothesis of the study is 
rejected. Managers' narcissism, measured by managers' cash bonuses, has a 

positive effect on the length of the auditor's negotiation period. As managers' 

narcissism increases, the auditor's negotiation period becomes longer, delays occur 

in reporting, and negotiations become longer. The hypothesis of the study is 
confirmed. 
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