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 ذهیچك

 ٞ ب٢  ُ لو   ؿك ٣ٕ  ٥ت ىلؿ٤كٚ بث ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ٔؤحل ػٛأُ ٣ثلكً ٢كاًتب ؿك ك٥تغم ٤ٗا

َ  ٤ٗ  ا ؿك ُـٜ ٌلفتٝ وبك ثٝ ك٥تغم كٍٚ .اً  ُـٜ ا٘زبْ تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘  پ وٚٞ

ٍ  ٘ ٛع  ام ٚ ٣ف٥تٛٓ   ،ٞ ب  ؿاؿٜ ٢ٌلؿآٚك ٘غٜٛ ام٘ظل ٚ ٣وٕ ٞب ؿاؿٜ ٘ٛع ام٘ظل ،٢ٞـف وبكثلؿ ام٘ظل  ٣ٕٞجٌ ت

ٖ  ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو وبكوٙبٖ  ٥ٝوّ ام ػجبكت ك٥تغم ٤ٗا ٢آٔبك ربٔؼٝ .اً  ٓ  ٞ ب٢  پ بكن  ث٥ٙ ب  ٢فٙ بٚك  ٚ ػّ 

 ـ ٔ ٣  ٘ف ل  1500 ع ـٚؿا   ٞ ب  آٖ تؼ ـاؿ  وٝ ثبُٙـ ٣ٔ تٟلاٖ ٝ  كٍٚ .ثبُ  َ  ٤ٗ  ا ؿك ٥ٌ ل٢  ٕ٘ٛ٘   كٍٚ پ وٚٞ

 ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٠ُٛ ثل اًبى) ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٛاثظ ثٝ تٛرٝ ثب ٔقوٛك ٢آٔبك ام ربٔؼٝ. ثبُـ ٣ٔ ًبؿٜ ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٝ  ٘ف ل  308 تؼـاؿ (ٔٛكٌبٖ رـَٚ ؿك ٔٙـكد ٖ  ث  ٝ  ػٙ ٛا  ام اً تفبؿٜ  ث ب  ً سي  ٚ ُ ـٜ  ا٘تؾ بة  ك٥  تغم ٕ٘ٛ٘ 

ٝ  پ ٙذ  بى٥ٔم ثل اًبى ٥ٓتٙظ ٤ٌٝٛ 35 ٚ ثؼـ 7 ؿك ًبؽتٝ ٔغمك پلًِٙبٔٝ  ٢ٞ ب ٤ٝ  ٌٛ ٚ ى لت ٥ِ ا٢ ٌن٤ٙ 

 ٞ ب  ؿاؿٜ ف٥تٛٓ ن،٥٘ ٣ف٥تٛٓ آٔبك ثؾَ ؿك .اً  للاكٌلفتٝ پلًَ ٔٛكؿ ك٥تغم ٢آٔبك ٕ٘ٛ٘ٝ ؿك ٌٔتؾلرٝ

 ٣ثلكً   رٟ    ،٣اًتٙجبع آٔبك ثؾَ ؿك ٚ ـ٤ٌٜلؿ اكائٝ ٣آّ ٔتغ٥لٞب٢ ٚ ا٢ م٥ٔٙٝ ٢لٞب٥ٔتغ ؾَث ؿٚ ؿك

َ ) ٌف ، تٛاٖ ٣ٔ ك٥تغم ٢ٞب ؿاؿٜ ثٝ تٛرٝ ثب .اً  ُـٜ اًتفبؿٜ ل٥ًٖٛپ ٣ٕٞجٌتٍآمٖٔٛ  ام ٞب فلض٥ٝ ٙ ٔ 

 ٞ ب٢  ٟٔ بكت  ٚ ٣اكتج بع  ٞ ب٢  ٟٔ بكت  ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٤ٚ٢و٣ٌ ؿاَ٘، ،٢كٞجل ،٣اؽلال

ٓ  ٞ ب٢  پ بكن  ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ( ٤ل٤ٔـ  ٢فٙ بٚك  ٚ ػّ 
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 هقذهه

ٕٔىٗ اً   ٞب ًبمٔبٖ ،٣بت٥ع ه٤اثناك اًتلاتو ػٙٛاٖ ثٝ ٣فبؿٜ ام الـأبت ٔٙبثغ اٌ٘ب٘اًت ثبألٚمٜ 

ٚ  ٞب ٍ٘لٍٚ  ٞب ٟٔبكتوبكوٙبٖ كا ثب پلٚكٍ كفتبك ٔخج  ٚ ثٝ عـاوخل كًب٘ـٖ ؿاَ٘،  ٚك٢ ثٟلٜٚ  ٥ٝكٚع

اوٖٙٛ  ٣اٌ٘ب٘اً  وٝ تًٛؼٝ ٔٙبثغ  ٤ٗا تأح٥ل ٤ٗا ز٥ٝؿٞٙـ ٘ت ٤َٔٛرٛؿ وبكوٙبٖ افنا ٢اًتؼـاؿٞب

 ٤ٗا ثٝ (.2023ٚ ٕٞىبكاٖ،  لفب٤ٖاُٛؿ ) ٣ٔ ـ٤ٜؿ ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ٌت٥ٓػّٕىلؿ ؿك ً تل٤ٗ اًب٣ً ػٙٛاٖ ثٝ

كوٗ تغٛلات  ٤ٗؽبّ اً  ٚ ٔؤحلتل ٣ت٥إٞ ٢أٛك ربٔؼٝ، ؿاكا ِجلؿ٥ؿك پ ٣وٝ ٘مَ ػبُٔ اٌ٘ب٘ ٥ُؿِ

 ٣، ارتٕبػٞب٢ مٔبًٖبٚ  ٢التٔبؿ ٞب٢ پ٥ِلف ٚ  كٚؿ ٣ٔثٝ ُٕبك  ٣ٚ فلٍٞٙ ٣ارتٕبػ ،٢التٔبؿ

ٌٔتٕلُبٖ ثٝ  ٣ثٝ ؽبعل ٚاثٌتٍ ن٥٘ ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ًبمٔبٖاً   ٣ثٝ ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ و٤ٌٜٔتّنْ تٛرٝ ٚ

آٖ  ٣٤ؿاكا تل٤ٗ ػٕـٜاً  وٝ  ٣ًبمٔب٘ ،ث٥ٙبٖ ؿاَ٘صلاوٝ ًبمٔبٖ  ٌتٙـ٥لبػـٜ ٌٔتخٙب ٘ ٤ٗؿاَ٘ ام ا

 (.1399ٚ ٕٞىبكاٖ،  ٥ّ٣ػماً  ) ٣ؿاِ٘ ٞب٢ ًلٔب٤ٝ

، پوٍِٚٞلاٖ، ثٝ ٘تب٤ذ ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ٔؤحل ػٛأُ ٣لكًثؿك ؽّٔٛ 

ػٙٛاٖ ثب  1ٚ ٕٞىبكاٖ پبًٕٛك رب٘بتبٖ ٘تب٤ذ تغم٥ك ٞب آٖوٝ ؿك ث٥ٗ  ا٘ـ پ٥ـاولؿٜٔف٥ـ ٚ وبكآٔـ٢ ؿً  

ٚ  ٣ػّٕ ٙـ٤تب فلآ ٣ُؾٔ ٣ام وبكؿًت ٥ًٙثؾَ وٛص ٢ثلا ٣ٔفٟٛٔ ٣: صبكصٛث٥ًٙوٛص ٙـ٤ٜآ "

 ام اعتٕبلا  وٝ اً  ٔخج  ٣كٚاِ٘ٙبً ٢ٌفتٍٛ ه٤ ٥ًٙوٛص وِٝ٘بٖ ؿاؿ  ك٥ٚ تغم ٤ٗتٕل ٢ببٔـ٥ٞپ

 ثل ٣ٔجٙ ٢ُٛاٞـ ٌقُتٝ، ًبَ ٞناك صٙـ ؿك تٟٙب أب اً ، ؿاُتٝ ٚرٛؿ مثبٖ ـ٥ٜض٥پ اُىبَ ظٟٛك مٔبٖ

 ٌقُتٝ، ًبَ 50 ؿك. اً  ظبٞلُـٜ ٢ل٥بؿ٤ٌ  ٤تمٛ ٢ثلا ٢ػٕـ ٤ٗتٕل ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ آٖ ام اًتفبؿٜ

 ُـٜ ا٢ علفٝ ٣كًٕ ٙب٥ٌٝٔٛاٞ ٚ آٔٛمٍ ٣ٔؼلف ٚ ا٢ علفٝ ٢ٟ٘بؿٞب ظٟٛك ك٤عل ام ٣ى٥بِىت٤ؿ اثناك ٤ٗا

 ٢ٞب ا٘ـ وٝ تٙٛع ٔٛضٛع ثٛؿٜ ٤ٗا بٍ٘ل٥ث ٣تزلث مبت٥تغم ٣ثلؽ (2021ٕٞىبكاٖ، ٚ پبًٕٛك) .اً 

 ام٘ظل ٞبٖ آ ٢وٝ اػضب ٣٤ٞب٥ٓٔلتجظ اً  ٚ ت ٥ٕ٣ت ٞب٢ فؼب٥ِ ثب  ٣ٔٙف عٛك ثٝ ٥ٓت ٢اػضب ٣ًغغ

 ٢فلؿ ٥ٗ( ٔتفبٚت ٌٞتٙـ، ٕٔىٗ اً  تجبؿلات ث ٥لٛٔ ٚ  ٥رٌٙ ًٗ،)ٔب٘ٙـ  ٣ًغغ ٢ٞب ٣و٤ٌٚ

 ٥ٕٗٞ ن٥٘ ك٥ػٕ ٞب٢ تٙٛع ٔٛكؿ ؿككا تزلثٝ وٙٙـ.  ٥ٓؿك ًغظ ت وٙٙـٜ وٕه ٢كفتبكٞبٚ وبَٞ  ٣ٔٙف

ٛؿ ؿاكؿ وٝ رقة ٚر-ُجبٞ  ٍ٘لٍ ػٙٛاٖ تغ  ٔٛكؿ ٤ٗا ؿك ٣ـٌب٤ٞؿ ٚ ؿاؿ ُلط تٛاٖ ٣ٔ كا اًتـلاَ

ثٝ ًٕ  افلاؿ ِٔبثٝ  ِتل٥آماؿا٘ٝ، افلاؿ ث ٓٛكت ثٝ ٣ؿك ٓٛكت أىبٖ ا٘تؾبة ٞٓ ٌلٚٞ وٙـ ٣ٔ ب٥ٖث

 ٔؤحلثٝ ُىُ  ٣تؼبُٔ ارتٕبػ ٥ُٔٙزل ثٝ تٌٟ تٛا٘ـ ٣ٔ ٍلا٤ٖثٛؿٖ ثٝ ؿ ٥ٝ. ُجُٛ٘ـ ٣ؽٛؿ رقة ٔ

ٔخج   ٢ٞب ٚ كفتبكٞبٍ٘لٍ ؿا٘ٙـ، ِ٘بٖ ؿاؿٖ ٣ٔ ٥ٓت ٢اػضب ل٤ثٝ ًب ٥ٝوٝ ؽٛؿ كا ُج ٢افلاؿ لا٤م؛ ُٛؿ

ؽٛؿ ٚ  ٥ٗام تفبٚت كا ث ٣٤وٝ ًغظ ثبلا ٢تل اً . ؿك ٔمبثُ، افلاؿآًبٖ ٞب آٖ ٢اػضب ثلا ل٤ٌ٘ج  ثٝ ًب
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 ثب ٣تؼبُٔ ارتٕبػ ل٥٘ـاك٘ـ ٚ وٕتل ؿكٌ ٍلا٤ٖاكتجبط ثب ؿ ٢ثٝ ثلللاك ٤ّ٣وٙٙـ، تٕب ٣ؿكن ٔ ٍلا٤ٖؿ

 (2015)٥ِبً٘ ٚ ٕٞىبكاٖ، . ُٛ٘ـ ٣ٔ ٞب آٖ

ام ٔـ٤لاٖ  ٢، ث٥ٌبكٞب ًبمٔبٖؿك  ا٢ تًٛؼٝ ٢اثناك ػٙٛاٖ ثٝ ٢ثٛؿٖ ٔلث٥ٍل ُـٜ ُٙبؽتٝ ؿثبٚرٛ

 ٣ٔن٤  كلبثت ػٙٛاٖ ثٝ ٢ٚ ػ٥ّلغٓ پق٤لٍ ٘مَ ٔلث٥ٍل ٤بثٙـ ٣ٕ٘ٔؤحل ام آٖ كا  ٔٙـ٢ ثٟلٜفلٓ  

كا ٥٘ن آٖ  ٢ارلا ٢لامْ ثلا ٞب٢ ٟٔبكتٚ ٔؼٕٛلا   پلؿام٘ـ ٣ٔثٝ ا٤ٗ فؼب٥ِ   ٘ـكت ثًٝبمٔبٖ، ٔـ٤لاٖ 

تب  ًبمؿ ٣ٔؿك آُ ٔتلث٥بٖ كا لبؿك  ٢ٚ ا٤ٗ عم٥م  وٝ ٔلث٥ٍل ٢ِٟٔٛؿ ٔلث٥ٍل ٢٘ـاك٘ـ. ػ٥ّلغٓ ٔنا٤ب

كا  ٞب آٖآٚك٘ـ ٚ  ثٝ ؿً ، ُٛ٘ـ ٣ٔ كٚ كٚثٝ ٞب آٖوٝ ثب  ٣اًبً ٞب٢ صبٌَِ٘ج  ثٝ ٌٔبئُ ٚ  ٣ث٥ِٙ

أب ؛ اًتفبؿٜ ٕ٘ب٤ٙـ ٣ٚالؼ ٣ؼ٥تٔغّٛة ؿك ٔٛل ٣ا٤زبؿ تغ٥٥لات ٔٙظٛك ثٝ ٞب آٖتب ام  وٙـ ٣ٔٞـا٤  

 ٘غٜٛام  ٣ٓغج  وٙٙـ وٝ عي كُٚٙ ٢ثـٖٚ ٔلث٥ٍل ا٘ـ ولؿٜػبؿت  لـك آٖٔـ٤لاٖ ٚ وبكوٙبٖ 

م٤لا  ؽٛاٞٙـ ٣ٕ٘كا  ٢وبكوٙبٖ ٔلث٥ٍل كًـ ٣ٔٔؼَٕٛ ؽٛؿ ٘ـاك٘ـ. ثٝ ٘ظل  ٢آٖ ثب وبكٞب ًبم٢ ٤ىسبكصٝ

ـ ثل تٛا٘ ٣ٔؿك وبك ؽٛؿ ؿاك٘ـ وٝ  ٣٘مب٤ٔ ٥٘نٔلث٥بٖ  تل٤ٗ ثبتزلثٝ ٣. عتا٘ـ ولؿٜثٝ ٘ـاُتٗ آٖ ػبؿت 

 (.2022ٚ ٕٞىبكاٖ،  ب٥ٌٖت٤ول ش٥ٛ٤ٛ٤ًبِثٍقاكؿ )احل  ٢ٔلث٥ٍل ٣احلثؾِ

وبك ٚ  ظ٥ؿك ٔغ ٣ـ٥ٌض٥ٌٔتمل ٌٞتٙـ پ ٢ػّٓ ٚ فٙبٚك ٞب٢ پبكنوٝ ؿك  ٣ث٥ٙب٘ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك

 ٣ثٌتٍ ٞب ت٥ٓثٝ  ٢بؿ٤ٝ تب عـ ماً  و ٤بفتٝ افنا٤َ ٞب ًبمٔبٖ ٤ٗؿك ا ٣ثٝ وبك ٌلٚٞ ٢ام وبك فلؿ ل٥٥تغ

وٝ  وٙٙـ ٣ٔ زبؿ٤ا ٣٤ثبلا  ٥ف٥ثب و ذ٤ؿاك٘ـ ٚ ٘تب ٣٤ػّٕىلؿ ثبلا ٞب ُلو  ٤ٗؿك ا ٞب ت٥ٓام  ٣ؿاكؿ. ثلؽ

 ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ٥ٗ، أب ؿك ٕٞكٚؿ ٣ٔفلاتل  ٞب آٖام  ب٤ وٙـ ٣ٔكا ثلآٚكؿٜ  ٥ٓٔـاْٚ اٞـاف ت عٛك ثٝ

 ٥ٝٙمٔ ٤ٗؿك ا ٥ٓكٞجل ت ب٤ ل٤. ٘مَ ٔـوٙٙـ ٣ٔ٘لْ  ٚپٙزٝ ؿً  ف٥ٌٞتٙـ وٝ ثب ػّٕىلؿ ضؼ ٣٤ٞب ت٥ٓ

 ٢ٍل٥ٔلثؽٛؿ كا ثٝ ػّٕىلؿ ثبلا ثلًب٘ٙـ.  ٥ٓت ٍٛ٘ٝص ؿا٘ٙـ ٣ٕ٘ ٞب آٖام  ٢بك٥ثٌ ٔتأًفبٟ٘ٝٔٓ اً ، أب 

كا  ٥ٓٚ ت وٙـ ٣ٔتٕلون  ٥ٓػضٛ ت ه٤ ٥ُثبم ولؿٖ پتبٌ٘ ٢ثل كٚ لا٤ِٔىلات كا عُ وٙـ، م ٤ٗـ اتٛا٘ ٣ٔ

ضؼف ؿك  ه٤ ػٙٛاٖ ثٝؿك وبك  ٢ٍل٥ٔلث، عبَ ثبا٤ٗوبكآٔـ ثبُـ.  بك٥تب ثٌ وٙـ ٣ٔ ك٤وُ تِٛ ه٤ اٖػٙٛ ثٝ

ػّٓ ٚ  ٞب٢ پبكنٌٔتمل ؿك  ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك   ٤ل٤ؿك تٕبْ ًغٛط ٔـ ٣ت٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت

 ٞب ُلو  ٤ٗكًب٘ـٖ ثٝ ػّٕىلؿ ثبلا ؿك ا ٢ثلا ٣ثٝ تًٛؼٝ ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ بم٥وٝ ٘ ُٛؿ ٣ٔ ِٔبٞـٜ ٢فٙبٚك

 .لؿ٥ا٘زبْ ٌ ٥ٕ٣ت ىلؿ٤ثب كٚ ـ٤وٝ ثب ثبُـ ٣ٔ

 ل٥ٚ ؿك ٌٔ ـ٤ؿك فٞٗ، ؿك ؿ ٢وبك ٢ٙـٞب٤عفظ فلآ ٢ثلا ٢اثناك ػٙٛاٖ ثٝ ٢ٍل٥ٔلثثٝ  بم٥٘ثٙبثلا٤ٗ 

مٔبٖ ٚ  ٙفؼب٤ٖف ل٤ًب لا٤ٟٔٓ اً  م بك٥ام ِٔىلات ثٌ ٢ل٥٘مَ ؿك رٌّٛ ٤ٗاً . ا ظبٞلُـِٜٔؾْ 

 ٢ٚ ؽلؿ ٘ـاك٘ـ ٚ ؿك رٌتزٛ ٥َٙث ك٤ام عل ٢فلؿ ٥ٗتؼبكضبت ثؿك عُ  ث٣ٙ٥ پ٥َ ٢ثلا ٣تٛرٟ

ثٝ ؿً  آٚكؿٖ  وٙٙـ ٣وٕه ٔ ٥ٓت ه٤ ُتبة ثٝ( وٝ ٞب ـ٤ٜٔٙبثغ، وبكُٙبًبٖ، اثناكٞب، إٌِـٜ )لغؼبت 
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 ٢ٍل٥ٚ ٔلث ٥ٕ٣ت ٓٛكت ثٝ ٣تًٛؼٝ ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ بت٥ؿك اؿث ٣مبت٥ثٝ پل ولؿٖ ُىبف تغم ٣ؿكو ٥ٗصٙ

 .وٙـ ٣ٔوٕه 

ؿاَ٘،  ،٢كٞجل ،٣َٔٙ اؽلال) ػٛأُ تأح٥لًتب پوَٚٞ عبضل ؿك پ٣ آٖ اً  تب ؿك ٥ٕٞٗ كا

 ثل ( ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكتٚ  ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

كا  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

 ٕ٘ب٤ـ. ٣ثلكً

 تجزبی پژوهصپیطینه 

 ثب ػٙٛاٖ تٛاٖ ثٝ پو٣ِٞٚ وٝ عجبعجبئ٣ ٚ ٕٞىبكاٖ ؿك ا٤ٗ عٛمٜ ٣ٔ ُـٜ ا٘زبْ ٞب٢ پوَٚٞ امرّٕٝ

 ٣ٚ فلٍٚ ا٘غجبل ٢ٔـاك ٢ِٔتل ا٢ ٚاًغٝثل ػّٕىلؿ فلٍٚ ثب ٘مَ  ٣ت٤ل٤ٔـ ٢ٍل٥ٔلث تأح٥ل

 ٢ٍل٥ٔلث وٝ ؿپوَٚٞ ِ٘بٖ ؿا ٤ذ٘تب اُبكٜ ولؿ. ،ا٘ـ ؿاؿٜا٘زبْ ( لا٤ٖا ٥ٕٝ: ُلو  ثٔٛكؿٔغبِؼٝ)

 ثل ٢ٔـاك ٢ِٔتل .ؿاكؿ ؿاك٢ ٔؼ٣ٙ تأح٥ل فلٍٚ ػّٕىلؿ ٚ ٣ا٘غجبل فلٍٚ ،٢ٔـاك ٢ِٔتل ثل ٣ت٤ل٤ٔـ

 تأح٥ل فلٍٚ ػّٕىلؿ ثل ٣ا٘غجبل فلٍٚ ٚ ٢ٔـاك ٢ِٔتل ؿكٟ٘ب٤  ٚ ؿاكؿ ؿاك٢ ٔؼ٣ٙ تأح٥ل ٣ا٘غجبل فلٍٚ

 ٣ٔـِ ٣علاع ثب ػٙٛاٖ ٕٞىبكاٖ ٚ ٢غفبك٘تب٤ذ پوَٚٞ  (.1402عجبعجبئ٣ ٚ ٕٞىبكاٖ، . )ؿاكؿ ؿاك٢ ٔؼ٣ٙ

 ٞب٢ ًبمٔبِٖ٘بٖ ؿاؿ وٝ  لا٤ٖا ٣ؿِٚت ٞب٢ ًبمٔبٖ ػّٕىلؿ وبكوٙبٖ ؿك ٥ًٙوٛص ٣رٟ  ثٌظ ٔفٟٛٔ

 ٝثؿاُتٝ ٚ  ٢ٚاوَٙ ثٟتل ٣فِبك كلبثت ٌ٘ج  ثٝ ٙـتٛا٘ ٣ٔ بؿُـ٤ٜام ػٛأُ  ٢ِتل٥ثب اعلاع ث ٢ألٚم

 ٢وبكآٔـتل ذ٤٘تب ثٝ ٥ًٙٔخُ وٛص ٚوبك وٌتٚ  ٣آٔٛمُ ٞب٢ اًتلاتو٢ وبك٥ٌل٢ ثٝٚ  ٤ٗؿ٘جبَ آٖ ثب تـٚ

 ٢ثلا ٣اكائٝ ٔـِ ٘تب٤ذ پوَٚٞ ًتٛؿٜ ٚ ٕٞىبكاٖ ثب ػٙٛاٖ (.1400غفبك٢ ٚ ٕٞىبكاٖ، ٘بئُ ٌلؿ٘ـ. )

 ٣ٌت٤ٍُب ِ٘بٖ ؿاؿ لا٤ٖ٘ف  ا ٣ُلو  ّٔ لا٤ًٖلپلًتبٖ ٚ ٔـ و٤ٜػّٕىلؿ ٚ ٢ٍل٥ٔلث ٣ٌت٤ٍُب

لاٖ ٤ا ٘ف  ٣ّٔ ُلو  لا٤ٖٔـ ٚ ًلپلًتبٖ ثل ػّٕىلؿ ٣ت٤ل٤ٔـ ٚ ٣ًبمٔب٘ ،٢فلؿ ثؼـ ًٝ ؿك ٢ٍل٥ٔلث

 ثب ػٙٛاٖ ٕٞىبكاٖ ٚ ٢ل٥رٟبٍ٘٘تب٤ذ پوَٚٞ  (.1399ًتٛؿٜ ٚ ٕٞىبكاٖ، ) .ؿاكؿ ؿاك٢ ٔؼ٣ٙ تأح٥ل

 تأح٥لاكُـ  لا٤ٖٔـ ٢ٍل٥ؿٞـ وٝ ٔلثِ٘بٖ ٣ٔ لا٤ٖٔـ ٣ت٤ل٤ٔـ ٌل٢ ٔلث٣٘مَ  ٢فب٤ا ًبم٢ ٔـَ

٢ ٚ ل٥ثب٘ه ؿاكؿ. )رٟبٍ٘ ٤ٗػّٕىلؿ ا ذ٤وبكوٙبٖ ٚ ٘تب ٢ؽٛؿوبكآٔـ٢، ثل ػّٕىلؿ كفتبك ٢ٔؼٙبؿاك

 تؼبُٔ ٚ ٣ًبمٔب٘ ػـاِ  ٘مَ»٣ تغ  ػٙٛاٖ پوِٚٞ، ٥٘ن 2پبكن ٚ ٕٞىبكاٖ (.1398ٕٞىبكاٖ، 

ا٘زبْ  «ه٤اًتلاتو ٣ىسبكص٤ٍ ثل ثبلا ػّٕىلؿ ثب ٢اػضب فلُٚبٖ ؽلؿٜ ٣ٔٙف احلات وبَٞ ؿك ٣ارتٕبػ

ػضٛ، ٘مَ  فلُٚبٖ ؽلؿٜػّٕىلؿ ٌقُتٝ  ٞب٢ ٤ٚو٣ٌوٝ صٍٛ٘ٝ تغم٥ك ِ٘بٖ ؿاؿ ا٤ٗ ٘تب٤ذ . ا٘ـ ؿاؿٜ

 تأح٥ل فلٍٚ ؽلؿٜ ٞب٢ ٌلٜٚثب  ه٤اػضب ثل اؿغبْ اًتلاتو فلُٚبٖ ؽلؿٜٚ تؼبٔلات  ـ٤ٌلٜٚ ؽل ٢ؿفتل ٔلون

ؿك  ت٥ٓ وٛص٥ًٙ ثب ػٙٛاٖ 3ب٥ٌٖت٤ش ول٥ٛ٤ٛ٤ًبِ(. ٘تب٤ذ تغم٥مبت 2023، ٕٞىبكاٖ ٚ پبكن. )ٌقاكؿ ٣ٔ
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 ؿك ٔغُ وبكثلا٢ ا٤زبؿ ػّٕىلؿ ثبلا ٚ كفغ ٘مْ ػّٕىلؿ  ت٥ٓ وٛص٥ًٙ بت٥اؿث ثل ٢ٔغُ وبك. ٔلٚك

، وٙـ ٣ٔ زبؿ٤ا ٞب ًبمٔبٖٚ  ٞب ت٥ٓام كٚاثظ كا ؿك ؿكٖٚ  ٢ـ٤رـ  ٥ف٥ت٥ٓ وٛص٥ًٙ وِ٘بٖ ؿاؿ وٝ 

 زبؿ٤ا تِؾ٥ْ لبثُ ٞب٢ تفبٚت، ُٛؿ ٣ٔ ٣رٕؼ ِلف ٥وٝ ثبػج پ وٙـ ٣ٔ  ٤كا تمٛ ٣٘بٔلئ ٢ل٥ٚ٘

 ش٥ٛ٤ٛ٤ًبِ. )افنا٤ـ ٣ُٔلو  اكمٍ  ه٤ٚ ػّٕىلؿ ثٝ  ٣ٌت٤ٍُب ،ث٣ٙ٥ ؽٍٛ ٤َناٚ ثب اف وٙـ ٣ٔ

ٚ  ٣ٌت٥ًٕ ٞب٢ ؿ٤ـٌبٜت٥ٓ وٛص٥ًٙ:  ثب ػٙٛاٖ 4(. ٘تب٤ذ تغم٥مبت لاك٘ي پ2021ُ، ب٥ٌٖت٤ول

ٔؾتّف  ٢ٞب ؿك ٔٛكؿ ٌ٘ؾٝ تٟٙب ٘ٝ تٛاٖ ٣، ٥ٓٔت ٥ٍل٢ٔلث ك٤ام علِ٘بٖ ؿاؿ وٝ  ٞب آٖ ٞب٢ ٔغـٚؿ٤ 

تأُٔ  ن٥٘ ه٥ٌت٥ٕفلاً ـٌب٤ٜؿ ه٤ؿك ٘ظل ٌلفتٗ   ٥إٞؿك ٔٛكؿ ثّىٝ  ،«هب٤ٌت٥ًٕ»ت٥ٓ وٛص٥ًٙ 

 (.2021، پُ لاك٘ي) ؿ.لو

 تحقیق نظزی و چهارچوب هبانی

 یگزیهزب های ضایستگی

ثلا٢ ا٥ِٚٗ ثبك  5ك٤ٚىلؿ ُب٤ٌت٣ٍ ؿك عٛمٜ ٔـ٤ل٤  ٔٙبثغ اٌ٘ب٣٘، ك٤ٚىلؿ رـ٤ـ٢ ٥ٌ٘ . ٚا٤ 

فلؿ٢ ٔلتجظ ثب  ٞب٢ ٤ٚو٣ٌثب ٔؼلف٣ ٚاهٜ ُب٤ٌت٣ٍ ثلا٢ ت٥ٓٛف آغلاط ُب٤ٌت٣ٍ كا ٔغلط ولؿ. ٢ٚ 

ؿك ا٘تمبؿ ثٝ  ا٢ علفٝػّٕىلؿ ثلتل ٔؼلٚف ُـ. ا٤ٗ ٔفْٟٛ تًٛظ ٔه وّّٙـ ٚ تغ  ٚاهٜ ُب٤ٌت٣ٍ 

ٍٞٛ ف٣ٙٞ ٚاكؿ اؿث٥بت ٔـ٤ل٤  ُـ )كٔضبٖ پٙبٜ ٚ ٕٞىبكاٖ،  ٞب٢ آمٖٔٛاكم٤بث٣ ٓلف افلاؿ ثل ٔجٙب٢ 

 ٣ُٙبؽت ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ ام اً  ػجبكت ػٙٛاٖ ٕ٘ٛؿ وٝ ُب٤ٌت٣ٍ تٛاٖ ٣٣ٔ (. ؿك تؼل٤ف ُب٤ٌت1399ٍ

 ثٝ لبؿك كا فلؿ وٝ ا٥ٍ٘ن٣ُ ٚ كفتبك٢ ،(ٞب اكمٍ ٚ ٞب ٍ٘لٍ ٔب٘ٙـ) ٣اعٌبً ،(ٟٔبكت ٚ ؿاَ٘ ٔب٘ٙـ)

 وٝ ؿٞـ ٣ِٔ٘بٖ  تغم٥مبت(. 1399ػٔبك٢ ٚ ٕٞىبكاٖ، ) ًبمؿ ٣ٔ ؽبّ ٤برب٤ٍبٜ ؿكُغُ ػّٕىلؿٔٛفك

 اً ، ًتبؿ٢ ٔـ٤لاٖ ثبلأؽْ ٔـ٤لاٖ ٞب٢ ٓلاع٥  ٚ ُب٤ٌت٣ٍٔلٖٞٛ عـم٤بؿ٢ تب ٞب ًبمٔبٖ ٔٛفم٥ 

 ٥ٌل٢ ت٥ٕٔٓ ؿك ٚ ؿاُتٝ اًب٣ً ٘مَ ٔغٛك ثل٘بٔٝ ٥ٌل٢ ت٥ٕٔٓ ؿك وٝ ٔـ٤ل٤  ًغٛط ام ٤ى٣ وٝ صلا

 (.1398اعتِبْ ٚ ٕٞىبكاٖ، ٌٞتٙـ ) ٞب ًبمٔبٖ ؿك ًتبؿ٢ ٔـ٤لاٖ ؿاك٘ـ و٥ّـ٢ اًتلاتو٤ه ٘مَ

 یویت كزدیرو با یگزیهزب های ایستگیضبز  هؤثز ػواهل

 یاخلاق هنص

٢ ا ٌٌتلؿٜألٚمٜ اؽلال٥بت ث٥َ ام ٞل مٔبٖ ؿ٤ٍل٢ ا٥ٕٞ  ٤بفتٝ اً  ٚ افلاؿ ؿك عَٛ كٚم ثب عزٓ 

(. Bulog & Grančić, 2017: 9) اً ٢ اؽلال٣ٞب ٢ل٥ٌٓ ٥تٕٔوٝ ٌٔتّنْ  ُٛ٘ـ ٣ٔٔٛارٝام ُلا٤غ٣

ثلا٢ م٘ـ٣ٌ ولؿٖ ؿك وٙبك ٤ىـ٤ٍل ٚ تـاْٚ ع٥بت  ٞب ٌبٖا٘اؽلاق ام ضلٚك٤بت م٘ـ٣ٌ ثِل اً . 

 ٤ٗتل ٟٔٓ ؿكٚالغارتٕبػ٣ ؽٛؿ ٥٘بم ٔجلْ ثٝ اؽلال٥بت ؿاك٘ـ ٚ ثـٖٚ آٖ كٚ ثٝ ا٘غغبط ؽٛاٞٙـ ٌقاكؿ. 
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٢ ٔؾتّف تبك٤ؼ ثِل، ٌٔئ١ّ اؽلاق ٚ ٘غ٠ٛ ًّٛن اٌ٘بٖ ؿك ٞب ؿٚكٜثغلاٖ م٘ـ٣ٌ ارتٕبػ٣ اٌ٘بٖ ؿك 

كفتبك  وٝ ا٤ٗ(. ام ٣٤ًٛ ثب تٛرٝ ثٝ 1391، ٕٞىبكاٖٚ  اً  )ؽبلب٣٘ ماؿٜٜ ربٔؼٝ ثب ٕٞٙٛػبٖ ؽٛؿ ثٛؿ

ؿكً   وٙٙـ ٣ٔربٔؼٝ ٚ افلاؿ تٔٛك  آ٘ضٝوٝ ؿك صبكصٛة  ُٛؿ ٣ٔاؽلال٣ ثٝ ٔزٕٛػٝ الـأبت٣ ٌفتٝ 

. اً ربٔؼٝ  ٔٛكؿلج٢َٛ ٞب اكمٍٚ ام ٔٙظل٢ ؿ٤ٍل، كفتبك اؽلال٣، ا٘ؼىب٣ً ام  ُٛؿ ٣ٔاً ، ا٘زبْ 

(Bulog & Grančić, 2017: 9; De Silva, Opatha & Gamage, 2017: 220 ِٖقا ثلا٢ آ )

ؿًتٝ ام ٔلؿٔب٣٘ وٝ لٔـ ثٟجٛؿ و٥ف٥  م٘ـ٣ٌ اؽلال٣ ؽٛؿ كا ؿاُتٝ ٚ ٤ب افلاؿ ٚ ٔؤًٌبت٣ وٝ ؿك 

٢ ام اًتب٘ـاكؿٞب ٤ب ضٛاثغ٣ وٝ ثتٛا٘ـ ثٝ ا ٔزٕٛػٝ، ٚرٛؿ ٙـ٤ٕ٘ب ٣ٔم١ٙ٥ٔ تل٤ٚذ اؽلال٥بت فؼب٥ِ  

افلاؿ ام عل٤ك ثلؽٛكؿاك٢ ام  امآ٘زبوٝ، ػلاٜٚ ثُٝـٖ افلاؿ ٚ رٛأغ وٕه ٕ٘ب٤ـ، ضلٚك٢ اً .  تل ٣اؽلال

ثٝ اكتمب٢ و٥ف٥  م٘ـ٣ٌ ؽٛؿ وٕه  ٙـتٛا٘ ٣ٔؽٛؿآٌب٣ٞ ٌ٘ج  ثٝ كفتبكٞب٢ ؽٛؿ ٚ ؿاُتٗ ؽٛؿوٙتل٣ِ 

 (Murphy & Kiffin-Petersen, 2017) .ٙـ٤ٕ٘ب

 یرهبز

 اً . للاكٌلفتٝ ٔٛكؿثلك٣ًتغم٥مبت٣  بت٥ؿك اؿث ٕبؿ٢ًب٥ِبٖ ٔت ،ٔٛضٛع ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ ٢كٞجل

كا  ٍلا٤ٖؿؿك ٘ظل ٌلفتٙـ وٝ  ٣ارتٕبػ ٙـ٤فلآ ه٤آٖ كا ؿك تؼل٤ف ؽٛؿ ام كٞجل٢ ٚ ٕٞىبكاٖ  6ب٥ِهٔ

 ,.Malik et al)ؿٞـ  ٣ٔللاك  تأح٥لتغ   ٣ثٝ اٞـاف ًبمٔب٘ ٣بث٥ؿًت ٔٙظٛك ثِٝٔبكو  ؿاٚعّجب٘ٝ  ٢ثلا

ؿك ٔٛارٝ ثب افلاؿ ٚ ُلا٤ظ  ٞب آٖكٞجلاٖ، ًجه كٞجل٢  تأح٥لٌقاكٞب٢ ٟٔٓ ٚ  ٤ى٣ ام ٤ٚو٣ٌ .(2016

اً  ٣ِٚ ُب٤ـ ٘تٛاٖ ؿك  ُـٜ اكائٝٔؾتّف اً . تؼبك٤ف م٤بؿ٢ ام ٔغممبٖ ٔؾتّف ؿكثبكٜ ًجه كٞجل٢ 

 ؼل٤فت ٣ٌت٤ٍُب ه٤ ػٙٛاٖ ثٝكا  ٢كٞجل ٢ٞب ًجه ٣ ام ٔغممبٖ،ثلؽپ٥ـا ولؿ.  ٘ظل اتفبق ٞب آٖث٥ٗ 

 ا٘ـ ولؿٜ ف٥ٛٓت ٢كفتبك ٢اٍِٛ ػٙٛاٖ ثٝآٖ كا  ٣ثلؽ وٝ ؿكعب٣ِ، (Pihie et al., 2011) ا٘ـ ولؿٜ

(Amirul and Daud, 2012, Batool, 2013). ٛ٤ٗثل اًبى ا 7ؿك ٥ٕٞٗ كاًتب، آلاؿ ٚ ٤ٚٙـاپ 

  ٤ل٤كٞجل ؿك ٔـ ه٤وٝ  تؼل٤ف ولؿ٘ـ ٣٤كفتبكٞب ب٤ٞب  ٣ٌت٤ٍُب ٢ كاكٞجل ٢ٞب ًجه ف،٤تؼبك

ام ؽٛؿ ِ٘بٖ  ُـٜ تؼ٥٥ٗ ٢عٛمٜ وبك ه٤ٔلتجظ ثب  ٢ٞب  ٥ٚ ٔٛلؼ ف٤ٚظب٘غٜٛ ا٘زبْ ، اكتجبعبت

 .(Alade and Windapo, 2021)ؿٞـ ٣ٔ

 دانص

وٙـ  ؿاَ٘ ٤ه ٔٙجغ ع٥بت٣ ًبمٔب٣٘ اً  وٝ ٔن٤  كلبثت٣ پب٤ـاك ؿك التٔبؿ پ٤ٛب ٚ كلبثت٣ ا٤زبؿ ٣ٔ

ؿاكا٢ ؿاَ٘ ٓل٤ظ ٚ ض٣ٕٙ ٌٞتٙـ. اغّت ؿاَ٘ ض٣ٕٙ ٕٞلاٜ ثب  ٞب ًبمٔبٖ(. تٕبْ 2010، 8)ٚاً٘ ٚ ٘ٛ

كاثغٝ ٥ٔبٖ  عبَ ثبا٤ٗـ ُٛ٘ ٔن٤  كلبثت٣ پب٤ـاك اً  م٤لا كلجب ثلا٢ تم٥ّـ ا٤ٗ ثؾَ ثب ِٔىُ ٔٛارٝ ٣ٔ

ثٝ ظٟٛك ؿ٤ٍل٢ ٔٙزل ؽٛاٞـ ُـ )٥ِٙش،  ٞب آٖؿٞـ وٝ ٚرٛؿ ٤ى٣ ام  ؿاَ٘ ض٣ٕٙ ٚ ٓل٤ظ ِ٘بٖ ٣ٔ
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ٞب٣٤ اً  وٝ  ٞب ٚ ُب٤ٌت٣ٍ ٞب رٟ  تًٛؼٝ ٟٔبكت (. ٔـ٤ل٤  ؿاَ٘ ٔٛضٛػ٣ ٟٔٓ ثلا٢ ًبمٔب1397ٖ

ُٛؿ.  ٖ ؿك ًبمٔبٖ ت٥ٌٟٓ ٣ُٔٛؿ ٚ ٘ٛآٚك٢ ٍٞٙب٣ٔ كػ ؽٛاٞـ ؿاؿ وٝ ؿاَ٘ وبكوٙب ٔٛرت ٘ٛآٚك٢ ٣ٔ

ام ث٥ٗ ثلٚؿ ٚ تّف ٌلؿؿ، ٔٙتِل ُٛؿ. ٔـ٤ل٤  ؿاَ٘ ثلا٢ ؽّك ؿاَ٘ رـ٤ـ،  وٝ ا٤ٗؿاَ٘ ثب٤ـ لجُ ام 

وٌت ٔنا٤ب٢ كلبثت٣ ٚ افنا٤َ ثبمؿٜ وبكوٙبٖ، ا٥ٕٞ  ؿاكؿ. ام ؿلا٤ُ ا٥ٕٞ  ٔـ٤ل٤  ؿاَ٘ آٖ اً  وٝ 

ٔبت ثٝ ِٔتل٤بٖ، وبَٞ مٔبٖ تًٛؼٝ ٔغٔٛلات ٞب، ثٟجٛؿ ػّٕىلؿ، ثٟجٛؿ اكائٝ ؽـ ٔٛرت وبَٞ ٞن٤ٙٝ

، وبَٞ ٞن٤ٙٝ ٔلثٛط ثٝ ٤بفتٗ ا٘ٛاع ؿكٟ٘ب٤ رـ٤ـ، وبَٞ مٔبٖ تأؽ٥ل ؿك تغ٤ُٛ وبلاٞب ثٝ ِٔتل٤بٖ ٚ 

 (.1390ُٛؿ )ول٣ٕ٤ ٚ ٕٞىبكاٖ،  اكمُٕٙـ ؿاَ٘ ؿك ؿاؽُ ًبمٔبٖ ٣ٔ

 یتیضخص های ویژگی

اً ، م٤لا امرّٕٝ، تغم٥مبت ؿك  ٤بفتٝ فنا٤َاٞب٢ اؽ٥ل، ػلالٝ ثٝ تغم٥ك ؿك ٔٛكؿ ُؾ٥ٔ  ؿك ؿٞٝ

؛ ؿٞـٞب٢ ٔؾتّف التٔبؿ٢ ِ٘بٖ ٣ٔٔىلك ا٥ٕٞ  ا٤ٗ رٙجٝ كا ؿك رٙجٝ عٛك ثٝٔٛكؿ ٔٛضٛع ُؾ٥ٔ  

-ا٢ ثلا٢ ت٥ٓٛف ػٛأُ ُؾ٥ٔ  اًتفبؿٜ ٣ٌٌٔتلؿٜ عٛك ثٝ "ثنكي پٙذ " آغلاط ثٝثٙبثلا٤ٗ ك٤ٚىلؿ 
تٛاٖ ثٝ پٙذ ٤ٚو٣ٌ ا٣ّٓ ُؾ٥ٔ  تم٥ٌٓ لاؿ كا ٣ٔٞب٢ ُؾ٥ٔت٣ ث٥ٗ افآٖ، تفبٚت ثل اًبىُٛؿ. 

ٚ ٕٞىبكاٖ،  9ُٙب٣ً )كا٥ٙ٤هٌلا٣٤، ٌِٛؿ٣ٌ ثٝ تزلثٝ، ٔٛافك ثٛؿٖ ٚ ٚظ٥فٝولؿ: كٚاٖ ك٘زٛك٢، ثلٖٚ

ٌٛ٘بٌٖٛ اً .  ٢ٞبٚ رٙجٝ ـ٥ٜض٥پ بك٥ٌٔبئُ ثٌ ٢اً  وٝ ؿاكا ٣ؼ٥عٛمٜ ًٚ ٢ؿاكا  ٥ُؾٔ(. 2020

 ٣ثلؽ ،٣ػّٕ ٞب آٖام  ٣ٓٛكت ٌلفتٝ اً  وٝ ثلؽ ٢بؿ٤م ٢ٞباٌ٘بٖ تلاٍ  ٥ُؾٔ ُٙبؽ  ٢ثلا

ٌفتٝ  ٣ؿاكؿ. ٚلت ٣ٔتفبٚت ٢ٔؼٙب  ٥، ُؾٔعٛكٔؼَٕٛ ثٝٔؼتجل ثٛؿٜ اً .  ٣ٚ ػّٕ ٍل٤ؿ ٣ٚ ثلؽ ٣ؽلاف

 ب٤ثٍقاكؿ  تأح٥ل ٍلا٤ٖتٛا٘ـ ثل ؿ٣اً  وٝ ٔ ٣ؽٛآ ٢ؿاكا ٣ؼ٤ٙ اً ،  ٥ُؾٔ ٢ؿاكا ٣ُٛؿ ُؾ٣ٔٔ

ٞب٢ ػٙٛاٖ اٍِٛٞب٢ كفتبك٢ ٚ ٥ُٜٛتٛاٖ ثُٝؾ٥ٔ  كا ٣ٔ ً .ثلؽٛكؿاك ا ٣ام فضُ ٚ ٔتب٘  ؽبٓ

وٝ ثلؽ٣ وٙـ، ؿكعب٣ِوٙـ فلؿ صٍٛ٘ٝ ؽٛؿ كا ثب ٔغ٥ظ ًبمٌبك ٣ٔ تفىل٢ تؼل٤ف ٕ٘ٛؿ وٝ تؼ٥٥ٗ ٣ٔ

ٞب تؼل٤ف ا٢ ام ٤ٚو٣ٌوٙٙـ ٚ آٖ كا ٔزٕٛػٝكاثغٝ ثلللاك ٣ٔ« ٞب٢ پب٤ـاك فلؿ٤ٚو٣ٌ»ٚ « ُؾ٥ٔ »ث٥ٗ 

ؿٞٙـٜ كفتبك ٤ه فلؿ اً ، ُٛؿ وٝ ِ٘بٖاعلاق ٣ٔ ٚ ؽ٥ٓٛٔبت٣ٞب ٤ٚو٣ٌوٙٙـ. ُؾ٥ٔ  ثٝ ٣ٔ

ٞب، كٍٚ تفىل ٚ ث٥ٌبك٢ ام ػبؿات )٘ؼٕت٣ ٚ ، ا٤ـٜت٤ٛٔل ؽٛؿافىبك، اعٌبًبت، اؿكان ام  امرّٕٝ

 (.2015، 10ٚم٤لم٘زب٣٘

 یگزیهزب های ههارت

ثب ػّٕىلؿ ثبلاتل  ٢وبك ٢ٞبٓ ت٥ؿك پلٚكٍ  ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ،٢ًبم ٥ٓت ٞب٢ فؼب٥ِ آغبم ا٘ٛاع ٔؾتّف  ثب

ثٝ  ٣بث٥ؿًت ٢تب ثلا وٙـ ٣ٔ ك٤كا تِٛ ٥ٓت ٢عُ ٌٔئّٝ، اػضب ٞب٢ فؼب٥ِ  ٗ،٤ثٙبثلا؛ وٙٙـ ٣ِٔٔبكو  

ؽٛؿ كا  ٢ٞب ٢كٚؿثل ٘مَ، تٕلون ثل ٚ ٣ٔجتٙ ٢ٞب  ٥وٙٙـ. فؼبِ ٢ٕٞىبك ٍل٤ىـ٤ٞـف ِٔتلن ثب  ه٤
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 ٢ثلا ٢فلؿ ٥ٗث ٞب٢ ٟٔبكت  ٥اكتجبط ثل إٞ ثل ٣ٔجتٙ ٞب٢ فؼب٥ِ . وٙٙـ ٣ٔ ك٤تِٛ ٥ٕ٣ٞـف ت ه٤ؿك 

 ػٙٛاٖ ثٝ ٥ٓت ب٤ ٌت٥ًٓ ،٢ٍل٥ٔلث ٢ٞب ت٥ٓؿك  (.2021، 11مٚٚ ٚ ٕٞىبكاٖوٙـ ) ٣ٔ ـ٥تأو ٥ٓت ٣احلثؾِ

ؿك  ٥ٓت ٢ام اػضب ه٤ٞل  ٢ٍل٥فلاتل ام ٔلث ،ؿك٘ت٥زٝ. ُٛؿ ٣ٔٚاعـ ؿكن ٚ ؽغبة  ٢ِٔتل ٌت٥ًٓ ه٤

 ػٙٛاٖ ثٝ ٥ٓؽٛؿ ت ٢ٍل٥ٍٞٙبْ ٔلث ٥ٓت ٣ٔلث ه٤ ،٥ٕ٣ت ظ٥ٔغ ه٤ؿك  ٢ا٘فلاؿ ٚاثظك ٢ًل ه٤عَٛ 

ثٌىتجبَ تٕلون ثل تًٛؼٝ  ٥ٓت ٣ٔلث ه٤ ف٥ٝٔخبَ: ٚظ ؿ.ػّٕىلؿ كا ؿاك ٤ِٗتل٥ثـٖ ٚاعـ، ث ب٤ ٟ٘بؿ ٤ه

 تٛا٘ـ ٣ٔ ٥ٓؿك آٖ ت ٢فلؿ ى٤ٗوٝ ٞل ثبم ـ٥اً . تٛرٝ ؿاُتٝ ثبُ ٌت٥ًٓ ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ ٥ٓػّٕىلؿ وُ ت

 تأح٥ل ٥ٓت ٣ٔلث ه٤ صٝ .وٙـ ِلف ٥پ ٢فلؿ ػٙٛاٖ ثٝٛت وٙـ تب ؿػ ن٥٘ ٢ٍل٤ؿ ٣ُؾٔ ٣ام ٔلث

ؽٛاٞـ ؿاُ .  تأح٥ل ٣ثل وبك ٔلث ٌت٥ًٓ ػٙٛاٖ ثٝ ٥ٓت ٘ٝ ب٤ لؿ٥ؿك ٘ظل ثٍ ٢ِٔتل ٥ٓكا ؿك ت ٣ٌت٥ًٕ

 ٢ثلا .ثبُـ ٢فلؿ ٢ٍل٥ٔتفبٚت ام ٞٙل ٔلث ٢ِنٚٔب  ٞٙل ٥ٕ٣ت ٢ٍل٥وٝ ٔلث ُٛؿ ٣ٔثبػج   ٥ٚالؼ ٤ٗا

 ه٤، أب ٞلٌن ُٛؿ ٣ٔ ٣ػبِ ٘ٛام ته ه٤ زبؿ٤ٔٙزل ثٝ ا ٌ ٥ًِٛ ه٤ ٢ٍل٥ٔلث ،٣م٥ًٔٛ ٢ب٥ام ؿ٘ ٣ٔخبِ

 ٥ٓت ه٤ؿك ٚكمٍ،  ت٥تلت ٥ٗاكوٌتل ثبُـ. ثٝ ٕٞ ه٤وٝ فاتب  لبؿك ثٝ ُلو  ؿك  ٣ػبِ ٥ٕ٣٘ٛام٘ـٜ ت

 ٍل٤ىـ٤پبى ؿاؿٖ ثٝ  ب٤اكتجبط  ٢ثلللاك ٢ثلا ٣٤ثبلا  ٥ٓلاع ٥ٓت ٢وٝ اػضب ُٛؿ ٣ٔثل٘ـٜ  ٣ٔٛفك مٔب٘

 .(2017، ٢ِٚٛٛٔ12اً  )فلؿ ٔٙفلؿ ٔتفبٚت  ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ ٣٤ثبلا  ٥ثب ؿاُتٗ ظلف ٤ُٗتٝ ثبُٙـ. اؿا

 یارتباط های ههارت

 ٢ٞب ، كاٜعبَ ثبا٤ٗاً .  ثلا٥ٍ٘ن صبَِوٝ ٞـفِبٖ ػّٕىلؿ ثبلاً ،  ٣٤ٞب ت٥ٓام تضبؿٞب ؿك  ارتٙبة

 ه٤ ٢ثلا ٢ا ًبم٘ـٜ ٢ٞب عُٜ تب كا وٙٙـ ٣ثٝ وبكوٙبٖ وٕه ٔ لا٤ٞب ٟٔٓ ٌٞتٙـ، م تؼبكٕ ٤ٗعُ ا

ٔٙبثغ  ٘مَ .ٍ٘قاكؿ ٣ٔٙف تأح٥ل ٥ٓوٙٙـ تب ثل ػّٕىلؿ ت ٢ًبم  غ٥لُؾ٣ٔوٙٙـ ٚ آٖ كا  ـا٥ِٔىُ پ

 ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ٔتؾٔٔبٖ .ت٥ثبُـ، ٘ٝ آً ـ٥عُ تؼبكٕ اً  وٝ ٔف ٌت٥ًٓ ه٤ زبؿ٤ا ٙزب٤ؿك ا ٣اٌ٘ب٘

 ـ،٤رـ ٢ٞب ـ٤ُٜٛؿ: ا ِتل٥ث ٢بٞ ِلف ٥ٔٙزل ثٝ پ تٛا٘ـ ٣ٔ ٥ٕ٣ت ٢وٝ تضبؿٞب وٙٙـ ٣ؿكن ٔ

 ه٤ ٞب آٖ ٤ٗثٙبثلا؛ ل٥ٜٚ غ ًبم٘ـٜ ٢عٛفبٖ فىل ،ُٙبؽت٣ كٍٚ ٢ىلؿٞب٤ِٔتلن، كٚ ٥ٌل٢ ت٥ٕٔٓ

 ك٤كا تِٛ ٥ٓت ٢ٚ اػضب وٙٙـ ٣اػٕبَ عُ ٔخج  تؼبكٕ ارلا ٔ ٢ٔتٙبظل كا ثلا ٣بًت٥صبكصٛة ً

ٞب  ًبمٔبٖ(. 2019، 13وبئٛ) وٙٙـ ٢ثٟتل ٕٞىبك ٣احلثؾِ ٢وٝ صٍٛ٘ٝ ثلا ل٘ـ٥ثٍ بؿ٤تب  وٙٙـ ٣ٔ

ثل  ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكتوٝ  ٙـ٤ٌٛ ٣ٔ ٞب ٣ٚ ٘ظلًٙز مبت٥ام تٙٛع وبكوٙبٖ ثٟلٜ ثجل٘ـ: تغم تٛا٘ٙـ ٣ٔ

أب ثب تٙٛع، ؛ وٙـ ٣فلًٞٙ ثب ػّٕىلؿ ثبلا وٕه ٔ ه٤ زبؿ٤ٚ ثٝ ا ٌقاكؿ ٣ٔ تأح٥لٞب  ًبمٔبٖ ٢ٚك ثٟلٜ

  ٤ل٤ٚ ٔـ ل٤ٍپق ٢ثلا ٣اٌ٘ب٘ غٔٙبث ٢ٞبٓ ٥ت ٢لاث ٣ٔتفبٚت ٣اكتجبع ٢ٞب ٚ ًجه ٣فلٍٞٙ ٢ٞب ٥ٝٙمٔ

)٤بٖ ٚ  ثٍقاك٘ـ تأح٥ل ٥ٓؿٞـ تب ثل ػّٕىلؿ ت٣اربمٜ ٔ وٙٙـٌبٖ اًتؾـاْثٝ  ٣٤ٞبٟٔبكت ٥ٗصٙ .ٚرٛؿ ؿاكؿ

 .(2020، 14ٕٞىبكاٖ
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 تیزیهذ های ههارت

 ٔٙظٛكٝ ث ٌٛ٘بٌٖٛ ٞب٢ فؼب٥ِ  ثل ٘ظبكت ٚ ولؿٖ، كٞجل٢ ٕٞبًٞٙ ،ك٤ن٢ ثل٘بٔٝ ٞٙل ٚ ػّٓ ٔـ٤ل٤ 

 ثتٛا٘ٙـ تب ؿاك٘ـ ٥٘بم وبكآٔـ ٚ احلثؾَ وبكوٙبٖ ٚ ٔـ٤لاٖ ثٝ ٞب ًبمٔبٖ. اً  ِٔؾْ ثٝ ٞـف٣ ؿًت٥بث٣

 ٔـ٤ل. (1399ث٥ٌز٣ ٚ ٕٞىبكاٖ، ) بثٙـ٤ ؿً  رب٘جٝ ٕٞٝ تًٛؼٝ ٚ كُـ ؿك رٟ  ؽٛؿ اٞـاف ثٝ

 ٚ ؿ٥٘ب ؿك ت ًل٤غتغ٥٥لا. وٙـ ٣ٔ ا٤فب ٣ٕٟٔ ٘مَ ًبمٔبٖ ؿك اٌ٘ب٣٘ ٔٙبثغ ٥ًٌتٓ كاٞجل ػٙٛاٖ ثٝ

 ثلا٢ ٞب ًبمٔبٖ وٝ ؿاكؿ ٚالؼ٥  ا٤ٗ ام ِ٘بٖ فل٣ٍٙٞ ٚ ارتٕبػ٣ التٔبؿ٢، ٥ًب٣ً، ٞب٢ ضلٚكت

وبف٣  تؼٟـ ٚ ٟٔبكت تؾْٔ، ؿاَ٘، ؿاكا٢ ٌٞتٙـ وٝ تٛإ٘ٙـ ٔـ٤لاٖ ٥٘بمٔٙـ ؽٛؿ پ٥ِلف  ٚ پب٤ـاك٢

 ٔـ٤لا٣٘ ٚرٛؿ ثـٖٚ. ثبُٙـ ًٖبمٔب ٞب٢ فؼب٥ِ  م٥ٔٙٝ ؿك ًبمٔبٖ ٞب٢ ثباكمٍ ٔتٙبًت كفتبك ثب ٕٞلاٜ

 ٞب٢ ٔٛفم٥  ثٝ وٝ ٤بف  تٛاٖ ٣ٕ٘ كا ًبمٔب٣٘ ٥ٞش ٤ب وٕتل ُب٤ٌتٝ كٞجلاٖ ٚ ٔتؾْٔ، ؽلؿٔٙـ

 تل٤ٗ ظل٤ف ام عبَ ؿكػ٥ٗ ٚ ؿُٛاكتل٤ٗ ام و٣ّ ٓٛكت ثٝ ٔـ٤ل٤ . ثبُـ ولؿٜ ٤ب تزلثٝ ٚ ك٥ًـٜ پب٤ـاك٢

 كوٛؿ ٔب٤ٝ ؽ٥ٓٛٔبت، ا٤ٗ ام ٤ى٣ فمـاٖ بثٌ صٝ. ؿاكؿ ٣ٞب٤ ٤ٚو٣ٌ ؽٛؿ وٝ ثلا٢ اً  اٌ٘ب٣٘ وبكٞب٢

 (.2020 ،15آٌ٘بٞٛف٣، پبك٤ٕب ٚ ثبك٘نُٛؿ ) ٣ٔ لّٕلٚ ٔـ٤ل٤  اٚضبع ٘بثٌبٔب٣٘ ٚ وبك

 هذل تحقیق

 ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌؿاَ٘،  ،٢كٞجل ،٣اؽلال َٔٙ) ػٛأُ هتغیز هستقل:

 ( ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكتٚ  ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت

 ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ :ههتغیز وابست

 تٟلاٖ ٢فٙبٚك

 
 یالگو ارائه"ػنواى  با ،(1400هوكاراى ) و ینصزتبزگزفته اس پژوهص ، ( هذل تحلیلی تحقیق1نوودار )

 زاىیهذ یگزیهزب یستگیضا

 تحقیق های فزضیه

 صلیا هیفزض

  ٞب٢ ٟٔبكت ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ ؿاَ٘، ،٢كٞجل ،٣اؽلال َٔٙ) ػٛأُ

 ثب ٢ٍل٥ٔلث ٢ٞب ٣ٌت٤ٍُب

 ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ

 پبكن ب٥ٖثٙ ؿاَ٘ ٢ٞب

تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٢ٞب  

  ٤ل٤ٔـ ٢ٞب ٟٔبكت 

٣اٌ٘ب٘ ٔٙبثغ ٣اكتجبع ٢ٞبٟٔبكت  

٢ٍل٥ٔلث ٢ٞبٟٔبكت  

٣ت٥ُؾٔ ٢ٞب٣و٤ٌٚ  

 ؿاَ٘

٢كٞجل  

٣اؽلال َٔٙ  
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 ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ( ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت ٚ ٣اكتجبع

 .ثبُٙـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘

 ی فزػیها فزضیه

 ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ٣ ثلاؽلال َٔٙ

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ

 ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ٢ ثلكٞجل

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك

 ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبَٖ ؿا٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ؿاَ٘

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك

 ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ٣ ثلت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن

 ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ٢ ثلٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٢ٞب پبكن

 ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن

 ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت

 .ثبُـ ٣ٔ ٔؤحل تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن

 روش تحقیق

 ٚتغ٥ُّ تزن٤ٝٞب ٚ اعلاػبت ٚ كٍٚ ٘غٜٛ ٌلؿآٚك٢ ؿاؿٜ ام٘ظلٞـف، وبكثلؿ٢ ٚ  ام٘ظلا٤ٗ پوَٚٞ 

 وبكوٙبٖ ٥ٝوّ ام ػجبكت ك٥تغم ٤ٗا ٢آٔبك ربٔؼٝ ٘غٜٛ ارلا ٥٘ن ام ٘ٛع پ٥ٕب٣ِ٤ اً . ام٘ظلت٥ٓٛف٣ ٚ 

 1500 عـٚؿا  ٞب آٖ تؼـاؿ وٝ ثبُٙـ ٣ٔ تٟلاٖ ٟلُ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ؿك ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو 

 ٔقوٛك ٢آٔبك ربٔؼٝ ام. ثبُـ ٣ٔ ًبؿٜ ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ كٍٚ پوَٚٞ ٤ٗا ؿك ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ كٍٚ. ثبُـ ٣ٔ ٘فل

 ٘فل 308 تؼـاؿ (ٔٛكٌبٖ رـَٚ ؿك ٔٙـكد ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٠ُٛ ثل اًبى) ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٛاثظ ثٝ تٛرٝ ثب

 ؿٚ ثٝ ٞب پلًِٙبٔٝ ٌلؿآٚك٢ ام عبُٓ ٢ٞب ؿاؿٜ تغم٥ك ا٤ٗ ؿك .اً  ُـٜ ا٘تؾبة ك٥تغم ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ

 ٔٛكؿ آٔبك ت٥ٓٛف٣ ٥ُٜٛ ثٝ ٞب ؿاؿٜ ٘ؾٌ  ٔلعّٝ ؿك: ٥ٌل٘ـ ٣ٔ للاك ٚتغ٥ُّ تزن٤ٝ ٔٛكؿ عل٤ك

 ٞب آٖ ت٥ٓٛف ثٝ... ٚ ٕ٘ٛؿاكٞب ٚ اُىبَ رـاَٚ، عل٤ك ام لٌٕ  ا٤ٗ ؿك وٝ ا٘ـ للاكٌلفتٝ ٚتغ٥ُّ تزن٤ٝ
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 ؿاَ٘، ،٢كٞجل ،٣اؽلال َٔٙ) ػٛأُ كاثغٝ ٥ٖٛكٌلًآمٖٔٛ  عل٤ك ام ؿ٤ٍل، ٔلعّٝ كؿ ٚ ُـٜ پلؿاؽتٝ

 ٚ ( ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت ٚ ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

 تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

 اً . ُـٜ للاكٌلفتٝ ٔٛكؿثلك٣ً

 :ی تحقیقها فزضیهبزرسی 

 فزضیه اصلی

 ،یگزیهزب های ههارت ،یتیضخص های ویژگی دانص، ،یرهبز ،یاخلاق هنص) ػواهل "

 در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز( تیزیهذ های ههارت و یارتباط های ههارت

 ".باضنذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک بنیاى دانص های ضزکت

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 8/49آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 498/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

ٖٛ ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌ لبثُ تج٥٥ٗ اً .اعلاػبت  ٢فٙبٚك وبك٥ٌل٢ ثٝوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 878/1ثلاثل 

 اً . تغ٥ُّ لبثُ% ٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 95آٖ ؿك ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢ 

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه اصلی1)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ًغظ ٔؼ٣ٙ tآٔبكٜ  ثتب( ًتب٘ـاكؿُـٜا)ضل٤ت 

 000/0 952/4 - 126/0 624/0 ػـؿ حبث 

 000/0 462/19 706/0 049/0 958/0 (٣ ٚ...اؽلال َٔٙ) ػٛأُ

 F ;783/78آٔبكٜ  878/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 498/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  706/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

 ؿاَ٘، ،٢كٞجل ،٣اؽلال َٔٙ) ػٛأُاك٢ ٔتغ٥ل ؿ ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 1ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

( وٕتل 000/0)(  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت ٚ ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

ُٛؿ. ثب  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔاعلاػبت  ٢فٙبٚك وبك٥ٌل٢ ثٝ(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05اً  ) 05/0ام 

 ؿاَ٘، ،٢كٞجل ،٣اؽلال َٔٙ) ػٛأُتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔ)تٛرٝ ثٝ ٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً 

ثل (  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت ٚ ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت ،٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ،٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

احل  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

 .لؿؿٌ ٣ٔ تبئ٥ـٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ. فلض٥ٝ فٛق 
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 اولفزػی فزضیه 

 بنیاى دانص های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز یاخلاق هنص "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 3/48آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 483/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

 782/1ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل  لبثُ تج٥٥ٗ اً . ٣اؽلال َٔٙوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢ آٖ ؿك ًغظ  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ  آٔـٜ ؿً  ثٝ

 اً . تغ٥ُّ لبثُل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ % ٔؼبؿِٝ ك95ٌاع٥ٕٙبٖ ثبلا٢ 

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه اول2)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ ٔؼ٣ًٙغظ  tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 165/19 - 071/0 36/1 ػـؿ حبث 

 000/0 883/18 695/0 028/0 534/0 ٣اؽلال َٔٙ

 F ;364/56آٔبكٜ  782/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 483/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  695/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

 05/0( وٕتل ام 000/0) ٣اؽلال َٔٙؿاك٢ ٔتغ٥ل  ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 2ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

ُٛؿ. ثب تٛرٝ ثٝ ٔخج  ثٛؿٖ  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ ٣اؽلال َٔٙ(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05اً  )

 ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  ٣اؽلال َٔٙتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً )

 تبئ٥ـاحل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ. فلض٥ٝ فٛق  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو 

 .ٌلؿؿ ٣ٔ

 دوم یفزػفزضیه 

 بنیاى دانص های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز یرهبز "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک

 ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 17آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 17/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ وٕه ٔتغ٥ل  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث

اً  وٝ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 637/1ٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿ لبثُ تج٥٥ٗ اً . ٢كٞجل

% 95ؿاك٢ آٖ ؿك ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢  ٚ ٔؼ٣ٙ Fث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ 

 اً . تغ٥ُّ لبثُٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 
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 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه دوم3)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ًغظ ٔؼ٣ٙ tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 935/21 - 087/0 909/1 ػـؿ حبث 

 000/0 836/8 412/0 042/0 374/0 ٢كٞجل

 F ;068/78آٔبكٜ  637/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 17/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  412/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

اً   05/0( وٕتل ام 000/0) ٢كٞجل ؿاك٢ ٔتغ٥ل ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 3ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

(sig<0.05 ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل ،)ُٛؿ. ثب تٛرٝ ثٝ ٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ ٢كٞجل

 ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  ٢كٞجلتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔكٌل٣٘ٛ٥ً )

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـكؿ. فلض٥ٝ فٛق احل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿا تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘

 سوم یفزػفزضیه 

 های پارک بنیاى دانص های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز دانص "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن

 ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 15آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 15/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ وٕه ٔتغ٥ل  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت لؿى٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث

اً  وٝ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 97/1لبثُ تج٥٥ٗ اً . ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل  ؿاَ٘

% 95ؿاك٢ آٖ ؿك ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢  ٚ ٔؼ٣ٙ Fث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ 

 اً . تغ٥ُّ لبثُٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ ٔؼبؿِ

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه سوم4)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ ٔؼ٣ًٙغظ  tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 101/11 - 138/0 532/1 ػـؿ حبث 

 000/0 202/8 387/0 039/0 319/0 ؿاَ٘

 F ;277/67آٔبكٜ  97/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 15/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  387/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

اً   05/0( وٕتل ام 000/0) ؿاَ٘ ؿاك٢ ٔتغ٥ل ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 4ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

(sig<0.05 ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل ،)َُ٘ٛؿ. ثب تٛرٝ ثٝ ٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ ؿا

 ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  اَ٘ؿتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔكٌل٣٘ٛ٥ً )

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـاحل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ. فلض٥ٝ فٛق  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘
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 چهارم یفزػفزضیه 

 های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز یتیضخص های ویژگی "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یاورفن و ػلن های پارک بنیاى دانص

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 5/23آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 235/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

بكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل لبثُ تج٥٥ٗ اً . ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔ ٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢ آٖ ؿك  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 996/1

 اً . تغ٥ُّ لبثُ% ٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 95ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢ 

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه چهارم5)ذول ج

 اكؿؽغب٢ اًتب٘ـ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ًغظ ٔؼ٣ٙ tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 047/23 - 079/0 827/1 ػـؿ حبث 

 000/0 841/10 485/0 03/0 327/0 ٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ

 F ;53/71آٔبكٜ  996/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 235/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  485/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

( وٕتل 000/0) ٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ ؿاك٢ ٔتغ٥ل ظ ٔؼ٣ُٙٛؿ ًغ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 5ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

ُٛؿ. ثب تٛرٝ  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ ٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05اً  ) 05/0ام 

 ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  ٣ت٥ُؾٔ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔثٝ ٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً )

احل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ.  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن بٖث٥ٙ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـفلض٥ٝ فٛق 

 پنجن یفزػفزضیه 

 های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز یگزیهزب های ههارت "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک بنیاى دانص

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 1/57آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـ٤ٗ ثبُـ وٝ ا ٣ٔ 571/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

لبثُ تج٥٥ٗ اً . ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل  ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكتوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢ آٖ ؿك  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ اً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت  آٔـٜ ؿً  ثٝ 655/1

 اً . تغ٥ُّ لبثُ% ٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 95ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢ 
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 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه پنجن6)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ ٔؼ٣ًٙغظ  tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 245/12 - 077/0 948/0 ث ػـؿ حب

 000/0 551/22 756/0 031/0 689/0 ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت

 F ;34/50آٔبكٜ  655/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 571/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  756/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

( وٕتل 000/0) ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت ؿاك٢ ٔتغ٥ل ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 6ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

ُٛؿ. ثب تٛرٝ  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكت(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05) اً  05/0ام 

 ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ٟٔبكتتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔثٝ ٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً )

احل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ.  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـض٥ٝ فٛق فل

 ضطن یفزػفزضیه 

 های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز یارتباط های ههارت "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک بنیاى دانص

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 7/12آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 127/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ل٥ٍٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

لبثُ تج٥٥ٗ اً . ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل  ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكتوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢ آٖ ؿك  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 655/1

 اً . تغ٥ُّ لبثُ% ٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 95اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢  ًغظ

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه ضطن7)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ ٔؼ٣ًٙغظ  tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 049/17 - 109/0 856/1 ػـؿ حبث 

 000/0 456/7 356/0 037/0 279/0 ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت

 F ;19/68آٔبكٜ  809/1آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ; 127/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  356/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

( وٕتل ام 000/0) ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت ؿاك٢ ٔتغ٥ل ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 7ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

ُٛؿ. ثب تٛرٝ ثٝ  ٣٘ٛ ٣ٔٚاكؿ ٔـَ كٌل٥ً ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكت(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05اً  ) 05/0

 ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ٣اكتجبع ٞب٢ ٟٔبكتتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً )
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احل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ.  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـفلض٥ٝ فٛق 

 هفتن یفزػفزضیه 

 های ضزکت در یویت كزدیرو با یگزیهزب های ضایستگی بز تیزیهذ های ههارت "

 ".باضذ هی هؤثز تهزاى یفناور و ػلن های پارک بنیاى دانص

% ام تغ٥٥لات ٔتغ٥ل 6/44آٖ اً  وٝ  ٔؤ٤ـثبُـ وٝ ا٤ٗ  ٣ٔ 446/0ٔمـاك ضل٤ت تؼ٥٥ٗ  

ثٝ  تٟلاٖ ٢كفٙبٚ ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ

لبثُ تج٥٥ٗ اً . ؿك ا٤ٗ فلض٥ٝ ٔمـاك آٔبكٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ ثلاثل   ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكتوٕه ٔتغ٥ل 

ؿاك٢ آٖ ؿك  ٚ ٔؼ٣ٙ Fاً  وٝ ث٥ٌبك ٔٙبًت اً . ثب تٛرٝ ثٝ ٔمـاكٜ آٔبكٜ آمٖٔٛ  آٔـٜ ؿً  ثٝ 72/1

 اً . غ٥ُّت لبثُ% ٔؼبؿِٝ كٌل٥ًٖٛ ٔؼتجل ثٛؿٜ ٚ ٘تب٤ذ آٖ 95ًغظ اع٥ٕٙبٖ ثبلا٢ 

 ( خلاصه نتایج هذل رگزسیونی فزضیه هفتن8)ذول ج

 ؽغب٢ اًتب٘ـاكؿ B ٔتغ٥ل
BETA 

 ؿاك٢ ٔؼ٣ًٙغظ  tآٔبكٜ  ثتب( اًتب٘ـاكؿُـٜ)ضل٤ت 

 000/0 915/10 - 094/0 03/1 ػـؿ حبث 

 000/0 542/17 668/0 033/0 577/0  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت

 F ;22/73آٔبكٜ  72/1كٜ ؿٚكث٥ٗ ٚاتٌٖٛ;آٔب 446/0ضل٤ت تؼ٥٥ٗ;  668/0ضل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ; 

( وٕتل ام 000/0)  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت ؿاك٢ ٔتغ٥ل ُٛؿ ًغظ ٔؼ٣ٙ ِٔبٞـٜ ٣ٔ 8ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ  

ُٛؿ. ثب تٛرٝ ثٝ  ٚاكؿ ٔـَ كٌل٣٘ٛ٥ً ٣ٔ  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ ٟٔبكت(، ثٙبثلا٤ٗ ٔتغ٥ل sig<0.05اً  ) 05/0

 ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل  ٤ل٤ٔـ ٞب٢ بكتٟٔتٛاٖ ٌف   ( B٣ٔٔخج  ثٛؿٖ ضل٤ت كٌل٣٘ٛ٥ً )

احل ٔخج  ٚ ٌٔتم٥ٓ ؿاكؿ.  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو  ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ

 .ٌلؿؿ ٣ٔ تبئ٥ـفلض٥ٝ فٛق 

 گیزی نتیجه

 ؿك ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ ثل ٔؤحل ػٛأُپوَٚٞ عبضل ؿك پ٣ آٖ اً  تب 

 ٕ٘ب٤ـ. ٣ثلكًكا  تٟلاٖ ٢فٙبٚك ٚ ػّٓ ٞب٢ پبكن ث٥ٙبٖ ؿاَ٘ ٞب٢ ُلو 

 ٞب٢ ُلو ؿك  ٥ٕ٣ت ىلؿ٤كٚ ثب ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍثل  ٔؤحل ػٛأُ ٣ثلكًؿك ؽّٔٛ 

٘تب٤ذ  ٞب آٖوٝ ؿك ث٥ٗ  ا٘ـ پ٥ـاولؿٜپوٍِٚٞلاٖ ٔتؼـؿ٢، ثٝ ٘تب٤ذ ٔف٥ـ ٚ وبكآٔـ٢ ؿً   ،ث٥ٙبٖ ؿاَ٘

 ا٢ ٚاًغٝثل ػّٕىلؿ فلٍٚ ثب ٘مَ  ٣ت٤ل٤ٔـ ٢ٍل٥ٔلث ٥لتأح عجبعجبئ٣ ٚ ٕٞىبكاٖ ثب ػٙٛاٖتغم٥ك 
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 ثل ٣ت٤ل٤ٔـ ٢ٍل٥ٔلث وٝ ِ٘بٖ ؿاؿ ٤لاٖ(ا ٥ٕٝ: ُلو  ثٔٛكؿٔغبِؼٝ) ٣ٚ فلٍٚ ا٘غجبل ٢ٔـاك ٢ِٔتل

 ٚ ٢غفبك ٘تب٤ذ تغم٥ك ٕٞض٥ٙٗ .ؿاكؿ ؿاك٢ ٔؼ٣ٙ تأح٥ل فلٍٚ ػّٕىلؿ ٚ ٣ا٘غجبل فلٍٚ ،٢ٔـاك ٢ِٔتل

 ٣ؿِٚت ٞب٢ ًبمٔبٖ ػّٕىلؿ وبكوٙبٖ ؿك ٥ًٙوٛص ٣ٟ  ثٌظ ٔفٟٛٔر ٣ٔـِ ٣علاع ثب ػٙٛاٖ ٕٞىبكاٖ

فِبك  ٌ٘ج  ثٝ ٙـتٛا٘ ٣ٔ بؿُـ٤ٜام ػٛأُ  ٢ِتل٥ثب اعلاع ث ٢ألٚم ٞب٢ ًبمٔبِٖ٘بٖ ؿاؿ وٝ  لا٤ٖا

 ٚوبك وٌتٚ  ٣آٔٛمُ ٞب٢ اًتلاتو٢ وبك٥ٌل٢ ثٝٚ  ٤ٗؿ٘جبَ آٖ ثب تـٚ ٝثؿاُتٝ ٚ  ٢ٚاوَٙ ثٟتل ٣كلبثت

 ٣اكائٝ ٔـِ ٘تب٤ذ پوَٚٞ ًتٛؿٜ ٚ ٕٞىبكاٖ ثب ػٙٛاٖ٘بئُ ٌلؿ٘ـ.  ٢وبكآٔـتل ذ٤٘تب ثٝ ٥ًٙٔخُ وٛص

 ٣ٌت٤ٍُب ِ٘بٖ ؿاؿ لا٤ٖ٘ف  ا ٣ُلو  ّٔ لا٤ًٖلپلًتبٖ ٚ ٔـ و٤ٜػّٕىلؿ ٚ ٢ٍل٥ٔلث ٣ٌت٤ٍُب ٢ثلا

لاٖ ٤ا ٘ف  ٣ّٔ ُلو  لا٤ٖٔـ ٚ ًلپلًتبٖ ثل ػّٕىلؿ ٣ت٤ل٤ٔـ ٚ ٣ًبمٔب٘ ،٢فلؿ ثؼـ ًٝ ؿك ٢ٍل٥ٔلث

 ٌل٢ ٔلث٣٘مَ  ٢فب٤ا ًبم٢ ٔـَ ثب ػٙٛاٖ ٕٞىبكاٖ ٚ ٢ل٥رٟبٍ٘٘تب٤ذ پوَٚٞ  .ؿاكؿ ؿاك٢ ؼ٣ٙٔ تأح٥ل

٢، ثل ػّٕىلؿ كفتبك ٢ٔؼٙبؿاك تأح٥لاكُـ  لا٤ٖٔـ ٢ٍل٥ؿٞـ وٝ ٔلثِ٘بٖ ٣ٔ لا٤ٖٔـ ٣ت٤ل٤ٔـ

 ػٙٛاٖ تغ  ٕٞىبكاٖ ٚ پبكنثب٘ه ؿاكؿ. ٘تب٤ذ پوَٚٞ  ٤ٗػّٕىلؿ ا ذ٤وبكوٙبٖ ٚ ٘تب ٢ؽٛؿوبكآٔـ

 ثل ثبلا ػّٕىلؿ ثب ٢اػضب فلُٚبٖ ؽلؿٜ ٣ٔٙف احلات وبَٞ ؿك ٣ارتٕبػ تؼبُٔ ٚ ٣ًبمٔب٘ ػـاِ  ٘مَ»

 ؿفتل ٘مَ ػضٛ، فلُٚبٖ ؽلؿٜ ٌقُتٝ ػّٕىلؿ ٞب٢ ٤ٚو٣ٌ صٍٛ٘ٝ وٝ ؿاؿ ِ٘بٖ «ه٤اًتلاتو ٣ىسبكص٤ٍ

 تأح٥ل فلٍٚ ؽلؿٜ ٞب٢ ٌلٜٚ ثب ه٤اًتلاتو اؿغبْ ثل اػضب فلُٚبٖ ؽلؿٜ تؼبٔلات ٚ ـ٤ؽل ٌلٜٚ ٢ٔلون

 بت٥ثل اؿث ٢ؿك ٔغُ وبك. ٔلٚك ت٥ٓ وٛص٥ًٙ ثب ػٙٛاٖ ب٥ٌٖت٤ش ول٥ٛ٤ٛ٤ًبِ٘تب٤ذ تغم٥مبت . ٌقاكؿ ٣ٔ

ت٥ٓ وٛص٥ًٙ ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ  ؿك ٔغُ وبكثلا٢ ا٤زبؿ ػّٕىلؿ ثبلا ٚ كفغ ٘مْ ػّٕىلؿ  ت٥ٓ وٛص٥ًٙ

 ٣تزلث مبت٥ؿك تغم َعب ثبا٤ٗ .وٙـ ٣ٔ زبؿ٤ا ٞب ًبمٔبٖٚ  ٞب ت٥ٓام كٚاثظ كا ؿك ؿكٖٚ  ٢ـ٤رـ  ٥ف٥و

ثٝ  ٣ٔتفبٚت ذ٤ثٛؿ٘ـ، ٘تب ٔتٕلونُـٜ ٣ًغغ ٢ٞب صٙـ ٔٛكؿ ام تٙٛع ٢ؽبّ ثل كٚ عٛك ثٝوٝ  ِتل٥ث

ٔٛضٛع ثٛؿ  ٤ٗا بٍ٘ل٥ث ،٣ػبُٔ تٙٛع ًغغ ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ  ٥ٔلتجظ ثب رٌٙ ذ٤ٔخبَ ٘تب عٛك ثٝآٔـ.  ؿً 

ا٘ـ وٝ اًتـلاَ ولؿٜ مبت٥تغم ؿاكؿ ٚ اوخل ٣ٔٙف تأح٥لوٙٙـٜ  وٕه ٢ثل كفتبكٞب ٣ت٥وٝ تٙٛع رٌٙ

 ٍل،٤علف ؿ ام. بثـ٤ ٣وبَٞ ٔ ٥ٓت ه٤ؿك  ٣ت٥تٙٛع رٌٙ ُـٖ ِتل٥ثثب  اعتٕبلا  ٥ٓٚ ػّٕىلؿ ت ٣احلثؾِ

 ٢كفتبكٞبثب  ٣ٔخجت عٛك ثٝ ٣ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ تٙٛع ًٙ ،٣ػبُٔ تٙٛع ًغغ ه٤ ػٙٛاٖ ثٝٔلتجظ ثب ًٗ  ذ٤٘تب

ٕٔىٗ اً   ٥ٓت ٢بِؼبت ػٙٛاٖ ؿاُتٙـ وٝ اػضبٔغ ٣ثلؽ ذ٤ؿاكؿ. ٘تب اكتجبط ٥ٓوٙٙـٜ ثٝ ت وٕه

وبَٞ  ٣غ٥ٔغ ٥ٗؿك صٙ ٢ٕٞىبك ن٥ٜاٍ٘ ٚ ٘ـٞٙـ ثلٚم ؽٛؿ ام ٣كلبثت ٢فضبكا ؿك  ٣وٕى ٢ٞبكفتبك

 ٣٤ؽٛؿ كإٞٙب لؿً ٤م ٢اكُـ ثٝ اػضب ٢اػضب ٙى٤ٝاعتٕبَ ا ِتل٥ث ٣ثب تٙٛع ًٙ ٥ٕ٣ؿك ت ٣. ِٚبثـ٤

ًغظ  ٤ٗثٙبثلا؛ ؽٛاٞـ ثٛؿ ِتل٥ث ٔلاتت ثٝ لؿ،٥ٓٛكت ٌ ٔـاْٚ عٛك ثٝعفظ كٚاثظ  ٢تلاٍ ثلا ب٤وٙٙـ، 

 ٤ه ا٤ٗثبُـ. ٞلصٙـ  ـتل٥٘بٍٕٞٗ ٔف ٢ٞب٥ٓوٕه ثٝ كفتبك ؿك ت ٢ٕٔىٗ اً  ثلا ٣ام تٙٛع ًٙ ٣٤ثبلا
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وبكٞب، فلًٞٙ، ػّٕىلؿ ٚ  ٣ـ٥ٌض٥پ ،٢كٞجل ل٥٘ظ ٣ػٛأُ ٔؾتّف تأح٥لتغ   تٛا٘ـ ٣اً  وٝ ٔ  ٥وّ

 (2015)٥ِبً٘ ٚ ٕٞىبكاٖ، ُٛؿ.  ٣ٔتفبٚت ذ٤آٔٛمٍ، ٔٙزل ثٝ ٘تب

 ٚ لؿ٥ثٍ ػٟـٜ ثل ـتٛا٘ ٣ٔ ٣اٌ٘ب٘ ٔٙبثغ  ٤ل٤ٔـ وٝ ٞب٣٤ ٘مَ ام ٣ى٤ ٣اٌ٘ب٘ ٔٙبثغ تًٛؼٝ ؿك ألٚمٜ

 ٢اٍِٛ نا٘ٙـ٥ثلاٍ٘ كا وبكوٙبٖ ٢وبك ٞب٢ فلٓ  ٚ ن٥ٍاٍ٘ ٚ ٣٤تٛا٘ب آٖ وٕه ثٝ ٙـتٛا٘ ٣ٔ ٞب ًبمٔبٖ

 ٣كلبثت  ٤ٚ ٔن ٤ًٝلٔب ٤ٗتل ٟٔٓ ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ . ألٚمٜاً  ٣ًبمٔب٘ ٥ًٙوٛص ب٤ وُٛس ٍب٤ٜرب ؿك ل٤ٔـ

 ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘  ٤ل٤ؿك ٔـ ٙـٞب٤فلآ ٤ٗتل ٣ام اًبً ٣تًٛؼٝ ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ـ٤ٞل ًبمٔبٖ اً  ٚ ثـٖٚ تلؿ

ٌٛ٘بٌٖٛ  ٞب٢ ًبمٔبٖؿك  ٣ثلؿ وٝ آٔٛمٍ ٚ تًٛؼٝ ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ٣ٔٛضٛع پ ٤ٗا تٛاٖ ٣ٍ٘بٜ ٔ ٤ٗاً . ثب ا

 ب٤ ٥ًٙوٛص ُٛؿ، ٣ٔ ٣اٌ٘ب٘ ٢ل٥ٚوٝ ٔٛرت ثٟجٛؿ ػّٕىلؿ ٚ تًٛؼٝ ٘ ٣ػٛأّ ام ٣ى٤اً .  بم٥ٔٛكؿ٘

 ٣رٟب٘ ٚوبك وٌت ظ٥ؿك ٔغ ٤ٚوٜ ثٝ ،٣ثمب ٚ كُـ ًبمٔب٘ ٢ٔؤحل ثلا ٢اً . كٞجل ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘ ٢ٍل٥ٔلث

تًٛؼٝ  ٢ثلا ٢اًتلاتو ه٤ام  ٣ٚ ثؾِ ُـٜ ك٤ن٢ ثل٘بٔٝٔـاؽّٝ  ه٤ ٥ًٟٙٔٓ اً . وٛص ،٢ألٚم ٢ب٤پٛ

ٚ  ٢ثل تٛإ٘ٙـًبم ٥ًٙوٛص ،٣ًٙت عٛك ثٌٕٝٞٛ اً .  ٣ًبمٔب٘ ه٤اً  وٝ ثب اٞـاف اًتلاتو ٢كٞجل

 ٢ثلا ٥ًٙوٛص ٥ٓت ثل تى٥ٝؿك عبَ عبضل ُلٚع ثٝ  ٞب ًبمٔبٖٔتٕلون ثٛؿٜ اً .  ٢فلؿ ٢ؿًتبٚكؿٞب

 ثٌتٝاٚ ٞبٓ ٥ثٝ اٞـاف ؽٛؿ ثٝ ت ٣بث٥ؿًت ٢ٞب ثلا اٌل ًبمٔبٖ ٣. عتوٙٙـ ٣ٔ ٣ػّٕىلؿ ًبمٔب٘ ٤َافنا

ػّٕىلؿ  ٤َافنا ٔٙظٛك ثٝؽٛؿ  ٢ٞبٓ ٥ت ٥ٝٙثٟ ٢كٞجل ٣ام كٞجلاٖ ؿك ٔٛكؿ صٍٍٛ٘ ٢بك٥ٌٞتٙـ، ثٌ

 ٢ثلا ٣اٌ٘ب٘ ٞب٢ ًلٔب٤ٝعـاوخل ام  ثلؿاك٢ ثٟلٜ ٤ٗثٙبثلا؛ (2019٘بٔغٕئٗ ٌٞتٙـ )ٔبًىب ٚ ٕٞىبكاٖ، 

 ٞب ٞن٤ٙٝٚ وبَٞ  نٖٚٔؾتّف، كلبث  كٚماف ٞب٢ تىِٙٛٛه٢ ُتبثبٖ ِلف ٥پ امرّٕٝ ٤ّ٣ثٝ ؿلا ٞب ًبمٔبٖ

 ٢لٛ ٣ػّٕىلؿ وبكوٙبٖ ٚ كُٚ  ٤ل٤ٔؤحل ؿك ٔـ ٢اثناك وبكوٙبٖ، ػّٕىلؿ ٥ًٙاً  ٚ وٛص ٢ضلٚك ٢أل

، اً . ؿكٚالغ وٙٙـ ٣ٔؽٛؿ وبك  ٥ُؿاك٘ـ ٚ ثب تٕبْ پتبٌ٘ ن٥ٜاٍ٘ ؽٛث٣ ثٝوبكوٙبٖ  وٝ ا٤ٗام  ٙب٥ٖاعٕ ٢ثلا

  .اً ٥ًٙوٛص ٔؤحل ؿك آٔٛمٍ ٚ ثٝ ًبم٢، ٞب٢ كٍٚام  ٣ى٤
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 هنابغ

ٔـَ ً ٙزَ  ٤ٗ(. تـ1398ٚٔغٕـ ) ٢،ماٞـ ٚ ٔغٕٛؿ ٢،لام٥ُ ؛٣ػّ ٢،ل٥رٟبٍ٘ ؛٣ػّ ،اعتِبْ (1

ٚ   ٤ل٤ٔـ ٙـ٤فلا ٣پوِٚٞ -٣. فّٔٙبٔٝ ػّٕلا٤ٖا ٣ؿِٚت ٢ٞب ؿك ثب٘ه لا٤ٖػ بْ ٔـ ٢ٞب ٣ٌ ت٤ٍُب

 .90-63 (:2) 32تًٛؼٝ. 

ٔـاكى ٔمبعغ  لا٤ٖٔـ ٢ٍل٥ثَٔٙ ٔل ٞب٢ ُبؽْ ٣٤(، ُٙبًب1401ٕٞىبكاٖ )عٛك ٚ  ٢أزـ (2

 68-47، ٟٔل، ٓفغٝ 83 ٣بپ٥، ُٕبكٜ پ3، ُٕبكٜ 21، ؿٚكٜ ٣آٔٛمُ ٞب٢ ٘ٛآٚك٢ ،٣٤اثتـا

( 1399. )آٔٙٝ ٔؼٔٛٔٝ ٚ ؽـ٤ٛك، ُٟل٢، ماؿٜ ٥ٗعٌ ؛ٔغٕـػ٣ّ مو٥ّى٣، ٣٤ثبثب ؛ػٌُ ث٥ٌز٣، (3

 اٌ٘ب٣٘، ٔٙبثغ ل٤ ٔـ٤ ٞب٢ پوَٚٞ. إُِّ ث٥ٗ ثبماك٤بث٣ ٔـ٤لاٖ ُب٤ٌت٣ٍ ٔـَ اػتجبكًٙز٣ ٚ علاع٣

12(2 ,)35-62 

٘مَ  ٢فب٤ا ًبم٢ ٔـَ. ـ٥ػجـاِغٕ ُٕي، ٚ عٌٗ ن٤كٍ٘ل ٢؛، ٟٔـ٣فٚل ؛٣ػّ ،٢ل٥رٟبٍ٘ (4

 .60-33 .(4)11ؿك ٓٙؼ  ٘ف  ٣ٔٙبثغ اٌ٘ب٘  ٤ل٤. ٔـلا٤ٖٔـ ٣ت٤ل٤ٔـ ٌل٢ ٔلث٣

، 1391، ٟٔـ٢ ،ٔٔل٢ٚ  ػجبى ،ػجبى پٛك؛ ٔغٕٛؿ، ػجب٣ً؛ عٌٗ ،ّٔى٣؛ ٔلتض٣ ،ؽبلب٣٘ ماؿٜ (5

 و٥ف٣، ا٢ٔغبِؼٝ: پنُى٣ اؽلاق اًبت٥ـ تزبكة ثل ٔجت٣ٙ پنُى٣ اؽلاق ؿك٣ً ٢ثل٘بٔٝ ٞب٢صبَِ

 .64-72 (،2)5ٔزّٝ ا٤لا٣٘ اؽلاق ٚ تبك٤ؼ پنُى٣. 

 ا٢ٍِٛ علاع٣( 1399) ٤ٓٔل ٥٘ب، ًٕبٚات٥بٖ، ع٥ٌٗ ٚ لب٘غ ػلأٝ، ٥ًـٔغٌٗ،؛ پٙبٜ، ٘ـا كٔضبٖ (6

 اٌ٘ب٣٘ ٔٙبثغ ٔـ٤ل٤ . ا٤لاٖ پتل٣ٕ٥ُٚ ٓٙب٤غ ٣ّٔ لو ُ ٥ٔب٣٘ ٚ ػب٣ِ ٔـ٤لاٖ ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍ تًٛؼٝ

 .94-65 (:44) 11. ٘ف  ٓٙؼ  ؿك

 ٢ٍل٥ٔلث ٞب٢ ُب٤ٌت٣ٍٔـَ  ٣علاع ،1399ٗ،٥لع٥ٌأ ،٢ٚ ٔغٕـ ؿاٚؿ ٤ٍٛپل ،٢رؼفل٣؛ ػّ ًتٛؿٜ، (7

 https://civilica.com/doc/1718205 لاٖ،٤٘ف  ا ٣ُلو  ّٔ لا٤ًٖلپلًتبٖ ٚ ٔـ و٤ٜػّٕىلؿ ٚ

ثل ػّٕىلؿ فلٍٚ  ٣ت٤ل٤ٔـ ٢ٍل٥ٔلث ل٥تأح ،1402ٗ،٥ؿًٚ ، عٌ ف٥ٝٚ ٚظ ٣ـٔٔغف٥ً ،٣عجبعجبئ (8

وٙفلا٘ي  ٥ٗپٙزٕ (،لا٤ٖا ٥ٕٝ: ُلو  ثٔٛكؿٔغبِؼٝ) ٣ٚ فلٍٚ ا٘غجبل ٢ٔـاك ٢ِٔتل ا٢ ٚاًغٝثب ٘مَ 

 https://civilica.com/doc/1772008ٚ ٓٙؼ ،  ٤ل٤ٔـ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ

 تؼ٥٥ٗ(. 1399. )عٌٗ ا٥ٔل ٥ًـ ٤ب٥ًٕٗ ٚ ٔٙز٣ٕ، ،٤ٙ٣ػبثـ ؛ػ٣ّ ٥ًـ ،بؿت٥ً ؛٘بٓل ػٔبك٢، (9

 اًتبٖ ٚپلٚكٍ آٔٛمٍ ؿك فبم٢ ؿِف٣ كٍٚ ثل ٔجت٣ٙ ٔـاكى ٔـ٤لاٖ ُب٤ٌت٣ٍ ٔؼ٥بكٞب٢ ٔلاتت ًٌّّٝ

 .190-159(, 41)11 آٔٛم٣ُ، ٔـ٤ل٤  ؿك ٘ٛ ك٥ٞبفت٣ پو٣ِٞٚ - ػ٣ّٕ فّٔٙبٔٝ. آفٟبٖ

 ػٙٛاٖ ثٝ فلؿ٢ تًٛؼٝ ا٢ٍِٛ لاع٣ع(. 2020. )لّزّٛ ل٣ٔٛ٥ ٚ للثب٣٘ ،٘ـا ،٘فل٢ ،ػم٣ّ٥ (10
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مكٌلاٖ(، تٟلاٖ: ِ٘ل ٚ فبعٕٝ ٚع٥ـ ؽبُؼ٣، )تلرٕٝ ٔـ٤ل٤  اًتلاتو٤ه(. ٥ِ1397ٙش، ك٤ضبكؿ ) (13

 فٛهاٖ.
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Abstract 

The aim of the current applied, descriptive and correlational study was to 

Investigation the effect of factors (ethical nature, leadership, knowledge, personal 

charcteristics, coaching skills, communication skills, management skills) on 

coaching competencies based on Team approach in Tehran based knowledge 

corporations. The research population comprised 1500 employees of Tehran based 

knowledge corporations out of whom a sample 308 was randomly selected, based 

on Morgan Table, to participate in the study. The research data were collected 

using a researcher-made five-point level Likert scale questionnaire comprising 7 

factors and 35 items tapping the participants’ responses were. Therefore, 350 
questionnaires were distributed among members of the target population. Having 

distributed and collected the questionnaires, we analyzed descriptively and 

inferentially. Descriptively, features like absolute and relative frequency, mean, 

standard deviation and variance of background and main variables were estimated. 

Inferentially, correlational tests, multiple regression and F-Test used indicated that 

of factors (ethical nature, leadership, knowledge, personal charcteristics, coaching 

skills, communication skills, management skills) had a significant effect on 

coaching competencies based on Team approach in Tehran based knowledge 

corporations. 
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