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Abstract 

This article examines the construction of teacher identity within social spaces 
through a Foucaultian analytics. It investigates how modern institutions, particularly 
schools and offices, shape teacher identity by exerting control and creating ideal, 
obedient subjects. While Foucault posits the possibility of resistance to this process, 
the dynamics of power and resistance in contemporary society have significantly 
evolved. The study focuses on male teachers in Khoshkebijar. Employing 
participatory observation and in-depth interviews, data was collected using 
maximum variation sampling and analyzed until theoretical saturation. Findings 
reveal that despite the diversity of the teaching community and the complexities of 
the Iranian educational system, schools exercise power over teachers through 
mechanisms akin to Foucault's disciplinary society. These include spatial 
confinement, individualization, hierarchical organization, strict timetables, and 
surveillance. The research concludes that the interplay between social spaces and 
individuals, shapes identity, emphasizing the formative role of modern institutions in 
constructing the contemporary self. 
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Introduction 

Unlike traditional societies, modern societies are fluid and open, never settling for 
stability and stagnation. The transformations of modernity have altered some of the 
most personal and intimate aspects of our lives, both externally and internally. These 
new ways of living have distanced us in an unprecedented manner from all forms of 
traditional order. In contrast to the pre-modern era, where individuals derived their 
identity from traditions, the modern human is defined as independent of cultural 
attachments. With the onset of the Enlightenment, the concept of identity faced 
fundamental challenges and crises for the first time; to the extent that Michel 
Foucault believes the modern individual is someone who seeks to recreate 
themselves anew. Undoubtedly, modern identity is to some extent a conscious 
choice of individuals, but at the same time, it is determined by a complex web of 
intertwined social, cultural, political, and economic factors. One of the defining 
factors and the main context of identity in the modern era is the influence of modern 
institutions such as schools, the military, universities, hospitals, prisons, and so on. 
Foucault uses the concept of disciplinary society to explain the techniques through 
which institutions create the new human. He argues that institutions train subjects 
instead of using direct force. However, according to Foucault, humans are not 
entirely passive beings; they have some capacity to resist institutions, and this 
interplay of power and resistance is the main factor shaping modern identity. 
 
Materials & Methods 

In the present article, a critical ethnographic research method has been employed, 
which is a qualitative approach. The target population consists of all male teachers 
in the city of Khalkhal. Purposeful sampling continued until theoretical saturation 
was reached, and data were collected through semi-structured interviews and library 
research methods. Additionally, to enhance the reliability of the findings, the living 
conditions of the interviewees were also examined alongside the semi-structured 
interviews, allowing for the information provided by the interviewees to be utilized 
with greater confidence. Furthermore, all information from the interviewees was 
recorded, enabling other researchers to verify the relevant data. 
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Discussion & Result 

The findings of the research indicate that according to Michel Foucault's concept of 
the disciplinary society, the educational institution in Iran exerts power over 
individuals through key categories such as the distribution of individuals in space, 
control of activities, educational mechanisms, and several subcategories like 
fencing, individualization, scheduling, precise timing, template models, and 
surveillance, among others. Additionally, the results show that individuals are not 
completely passive in the face of power dynamics; they engage in various methods 
to confront stereotypes, resist surveillance, challenge documentation, and more. 
 
Conclusion  

From all the findings and documents, it can be concluded that the dialectical 
confrontation between social space and the subject shapes behavior and, in general, 
the identity of the subject. In other words, the modern subject is a function of a 
constant encounter with modern institutions such as schools, military barracks, 
factories, and so on. However, it should also be noted that, as Foucault emphasizes 
throughout his project on power, the subject is not passive in this power circuit and, 
through practices such as confronting stereotypes, opposing the overarching order, 
and challenging assigned roles, disrupts this dominant flow of power and partially 
shapes its own identity. To understand who we are today and how we have come to 
be, we must set aside reductionist methods because, in the modern era, identity is no 
longer a static matter but rather a completely dynamic and fluid one. To answer the 
question of who we are, we must continuously engage with our own essence and the 
processes of our formation using the concepts of thinkers like Michel Foucault and 
through systematic and broad-ranging research. 
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  1404اييز پ، 3، شمارة 16نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  فصل

  معلم در فضاهاي رسمي ةبرساخت ديالكتيك سوژ
  1)موردي معلمان مرد شهر خشكبيجار ةمطالع(

  *يعباس هاشم
  ***يعقوبي يعل ،**يمحمدرضا غلام

  چكيده
بـا اسـتفاده از    ياجتمـاع  يسـوژه در فضـاها   تيبرساخت هو يدر مقاله حاضر به چگونگ

از  يك ـيمدرسـه بـه مثابـه     ريتـاث  يفوكو پرداخته شده است، هـدف، بررس ـ  شليم اتينظر
مطالعه، معلمـان مـرد    دانيباشد. م يسوژه معلم م تيبه  هو يمدرن در شكل ده ينهادها

 ـبـر پا  قي ـقتح يباشد؛ داده ها يم جاريشهر خشكب و بـا اسـتفاده از    يمشـاهده مشـاركت   هي
بـا   يري ـشـده اسـت؛ نمونـه گ    يجمع آور ،يفرد قيو عم افتهيساختار  مهين يمصاحبه ها

ن دادن شدت و تفاوت هر كدام از آراء انجام گرفته و انجـام  نشا يروش حداكثر تنوع  برا
 يدهد كه عل يم شانحاضر ن قيرفته است. تحق شيپ يبه اشباع نظر دنيمصاحبه ها تا رس

و  ريي ـتغ نيجامعه معلمان و با وجـود مشـكلات و موانـع و همچن ـ    يرغم تنوع و پراكندگ
 ري ـنظ يسـتفاده از مقـولات انضـباط   نهاد با ا نيا ران،يتحولات نظام آموزش و پرورش در ا

نظارت نامحسوس و... بر سوژه  ق،يدق يزمان بند ،يسامان ده ،يساز يفرد ،يحصار ساز
 ـا انگري ـب قي ـتحق ني. ادينما يقدرت م المعلم اعم اسـت كـه تقابـل     يملاحظـه نظـر   ني

 ـبـه هو  يو سوژه به رفتار و به طور كل ـ ياجتماع يفضا يكيالكتيد  يسـوژه شـكل م ـ   تي
مـدرن   ياو بـا نهادهـا   ياز مواجـه دائم ـ  يسوژه مدرن تـابع  تيبخشد. به عبارت بهتر هو
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 .قدرت، مقاومت ،يرسم يسوژه معلم، فضا ت،يهو ها: دواژهيكل
  
  لهئو بيان مس مقدمه. 1

ميلادي مفهوم هويت به يكي از چارچوب هاي وحـدت بخـش مباحـث     90در اوايل دهه 
: 1381(جنكينـز،  قول ريچارد جنكينز به نشانه اي از روزگار مـا بـدل شـد   روشنفكري و به 

در واقع درقرن بيستم  زماني كـه جامعـه در مقيـاس وسـيع بـا تغييـرات اجتمـاعي و         .)11
هويت به يك مساله اجتماعي تبديل گشت؛ چرا كه زندگي گروهـي در   ،تاريخي همراه شد

تر زندگي سـربرآورد. در جوامـع سـنتي،     جوامع سنتي رو به افول نهاد و شكل هاي مدرن
هويت شخصي در پناه هويت گروهي است و غالبا افراد بر اساس ويژگي هاي انتسابي، آن 
را كسب مي كنند. هويت در جوامع سنتي مبتني بر تاريخ گذشته اسـت و از طريـق نـوعي    

عمـل مـي   نظم معنايي يكپارچه ساز كه همه گروه هاي متفاوت جامعه را در برمـي گيـرد،   
و همچنـين بـه   ي ). به دليل خصلت ايستا و عدم پويايي جوامـع سـنت  32، 1397كند(نيازي:

علت نبود منابع متعدد و متكثر هويت ساز، تشابه بالايي ميان افراد جامعه ديده مي شود؛ در 
چنين جوامعي، اجماع حداكثري در مورد اصول و شيوه هاي زنـدگي، هرگونـه انحـراف و    

رد مي كند. پيامد خاص اين وضعيت آن است كه در جامعه سـنتي عمومـاً   ديگربودگي را ط
هويت از پيش محرز بوده و از طريق عضويت در گروه يا اجتماعات به افراد داده مي شـود  
 و بدين ترتيب از بيرون و به دسـت نظـام هـاي خويشـاوندي و دينـي تعيـين مـي گـردد        

 گاه هيچ و دارند باز و سيال خصوصيتي مدرن ). برخلاف جوامع سنتي، جوامع 2:1385(دان،

هاي ساري و جاري در مدرنيته، هـم در گسـترة    كنند. دگرگوني اكتفا نمي ايستايي و ثبات به
هاي موجوديـت   بيروني و هم در پهنة دروني، برخي از شخصي ترين و محرمانه ترين جنبه

ه پديد آمده اسـت مـا را بـه    هاي زيستني كه به دست مدرنيت اند. شيوه روزانة ما را تغيير داده
اي از همة انواع سنتي نظم دور كرده است. چنين مقـدر گشـت كـه يكايـك      سابقه شكل بي

افراد خود به جستجو، اكتساب و حتي برساختن هويت خويش برخيزند، آن هم در جهاني 
. ) 3، 1385شـد(دان:  تر مـي  تر و شتاب تحولاتش افزون تر، نامطمئن كه روز به روز ناشناخته

برخلاف دوران ماقبل تجدد كه فرد به واسطه سنت ها وساختارها هويت مي يافت، انسـان  
مدرن انساني مستقل از تعلقات فرهنگي تعريف مي شد. با آغاز عصـر روشـنگري  و ورود   
انسان به دنياي مدرن ، مفهوم هويت براي نخستين بار با چالش ها و بحـران هـاي اساسـي    

است انسان مدرن كسي است كه مي خواهد  كه ميشل فوكومعتقد روبه رو گرديد؛ تا جايي 
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). بي شك هويـت مـدرن تـا حـدي     190: 1380خود را دوباره از نو خلق كند (فدرستون، 
انتخاب آگاهانه افراد بوده، اما درعين حال با شبكه پيچيده از عوامل درهم تنيـده اجتمـاعي،   

كي از عوامل تعين بخش و بستر اصلي فرهنگي ،سياسي و اقتصادي تعيين گرديده است.  ي
رسه، ارتش، دانشـگاه، بيمارسـتان،   هويت در دوران جديد، تاثير نهادهاي مدرن همچون مد

  زندان و... مي باشد. 
تغييرات مداوم در عصر معاصر و  خصوصا كشمكش عناصر رقيب سـنتي و مـدرن در   

يـت  و چگـونگي تبـديل    شكل دهي به انسان ايراني لزوم تحقيقات پهن دامنه در بـاب هو 
 بررسي ها  نشان مي دهـد كـه  بيشـتر   شدن به آنچه اكنون هستيم را ضروري مي نمايد اما 

 منابع مجموع و هويت نظري رويكرد زمينه ي در اخير دهه چند تغييرات در ايران از مطالعات

تحقيقـات  بوده اند؛ متاسـفانه بـا وجـود     غافل حدي تا برسازنده آن از جمله نهادهاي مدرن
 متاخر مدرنيته دورة به گيدنز قول به كه عناصري به گسترده از بعد تعداد و با ابعاد مختلف اما

 زنـدگي  بـه  تـوان  عناصرمي اين جمله هستند، توجه چنداني نشده؛ از ) متعلق (پست مدرن

 هاي تحليل وارد اخير دهة چند در عمدتاً كه كرد اشاره و جنسيت اجتماعي نهادهاي روزمره،

اند و به دلايل مختلف در تحقيقات داخلي تا حد زيادي مغفـول مانـده    شده شناختي جامعه
  ). 52- 53، 1390(كريمي و همكاران: اند

نهادهاي مدرن به عنوان مجاري رسمي اعمال قدرت سعي در شكل دهي و كنترل افراد 
اف خود استفاده جامعه دارند، آن ها از ابزارها و شيوه هاي مختلفي جهت دست يابي به اهد

مي كنند، ميشل فوكو با ارائه تصوير متفاوتي از مناسبات قدرت و كنار زدن لايه هاي پنهان 
اعمال قدرت كمك مي كند تا بتوانيم تصويري واقعي تر نسـبت بـه دنيـاي امـروز بدسـت      

. دو رويكرد فوكو در بـاب  تبديل شده ايم "آنچه اكنون هستيم  "آوريم. اينكه ما چگونه به 
فوكو معتقد قدرت او را از بسياري از انديشمندان عرصه قدرت متمايز مي سازد؛ اول اينكه 

است كه قدرت فقط وجه كنترلي ندارد، بلكه سازنده سوژه نيز هست، يعني قدرت دائما در 
 ـ     اما )418:1389حال شكل دادن به سوژه هاست (فوكو، اب وجـه بـارز انديشـه فوكـو در ب

قدرت اين است كه او سوژه را يكسر مقهور قدرت نمي داند بلكه معتقـد اسـت سـوژه از    
فوكـو بـراي   طرق مختلف امكان مقاومت در برابر قدرت را براي خود فـراهم مـي سـازد.    

بدست آوردن تحليل جامع تري از مناسبات قدرت و همچنين بررسي شيوه هاي برساخت 
 ـ  ارتش،پزشـكي،آموزش  ه سـراغ نهادهـايي همچـون    سوژه در فرايند قدرت و مقاومـت، ب

  رود. مي  و...
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نهادها، رصدگاهي متمايز براي درك روابط قدرت اند. روابطي متنوع، متمركـز، سـامان   
يافته كه به نظر مي رسد به نهايت كارائي شان رسيده اند، در همين جاست كه مي توان 

 ي روابـط قـدرت را ديـد   ارهاي مقدماتدربرآورد نخست، ظهور شكل و منطقِ ساز وك
  ).428:1389(فوكو،

در پـي واكـاوي ايـن مسـاله اسـت كـه چطـور        با استفاده از مفاهيم فوكو اين پژوهش 
و پديد آوردن هويتي نظيـر هويـت معلمـي او را بـه      نهادهاي قدرت از طريق منقاد سازي 

قاومت سوژه و ابژه اعمال قدرت بدل كرده و همين هويت از طريق مكانيسم هاي مختلف م
. به عبارتي مي خواهيم زمينه تدام ايفاي نقش خود را در اين بستر گفتماني فراهم مي سازد

بدانيم همزمان كه نهادها مي كوشند انسان تيپ ايـده آل خـود را خلـق و تكثيـر و تربيـت      
نمايند، چگونه و از چه طريقي سوژه در برابر آن هـا مقاومـت مـي كنـد و ايـن ديالكتيـك       

حيطه شخصي، هويت را دچار چه تحولاتي مي سازد و به كـدام سـمت و    قدرت نهادي و
  سو سوق مي دهد؟

  
  پژوهش ةپيشين. 2

تحقيقات مختلفي در خصوص نهاد آموزش و پرورش و معلمان به عنـوان يكـي از اصـلي    
. برخي از اين پژوهشها بطور مستقيم و برخي هم  ترين كارگزاران آن به انجام رسيده  است

ستقيم به موضوع تحقيق حاضر ارتباط پيدا مي كنند. در ادامه به تعدادي از آنهـا  بطور غير م
  اشاره مي شود. 

  
  داخلي ةنيپيش 1.2

 "تربيت معلم و شكل گيري هويت حرفه اي معلمان  ") در مقاله 1402جلالي و همكاران(
معلمان با استفاده از روش تركيبي به بررسي چگونگي شكل گيري هويت حرفه اي دانشجو 

پرداختند. يافته هاي كمي نشان داد كه برنامه هاي نهاد تربيت معلم اثر معنا داري بر تشكيل 
هويت حرفه اي دانشجومعلمان دارد. يعني دانشجومعلمان سال آخري نسبت به سال اولـي  
ها ميانگين بالاتري در عملكرد سازماني وجمعي داشتند و هويـت آن هـا بيشـتر مبتنـي بـر      

د؛ همچنين تحليل مصاحبه ها نيز يافته هـاي كمـي را تاييـد كـرد بصـورتي كـه       سازمان بو
  دانشجويان سال آخري تاكيد بيشتري داشتند كه بايد قوانين مدرسه ها را رعايت كرد.
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كاوشـي از هويـت حرفـه اي     ") در مقاله اي تحـت عنـوان   1402مقيمي و همكاران (
ضعيت حرفه اي معلمان از خلال تجربـه  كيفي و توصيفي  به بررسي و "معلمان شهر يزد  

هاي زيسته آن ها پرداخته اند. نتايج نشان مي دهد افراد در جريان مسير حرفه اي خـود در  
اقتصادي، اجتماعي و آموزشي قرار مـي گيرنـد و    - برهم كنش با نظام هاي مختلف سياسي

. مصـاحبه  هويتشان تحت تاثير تعاملاتشان با اين سيستم هـاي مختلـف شـكل مـي گيرنـد     
كنندگان معتقدند كه از برهم كنش آنان با نظـام سياسـي بـه نـوعي هويـت ابـزاري دسـت        

اند. به عبارت ديگر معلم در نظام سياسي در حكـم ابـزار اسـت يعنـي مسـله تربيـت         يافته
سربازان مطيع و وفادار و پرورش فرهنگ تبيعت و مدارا و سازگاري با آرمان هـا را بعهـده   

  بايد به نظام سياسي وفادار بماند.دارد و خود نيز 
بازنمايي مناقشات نـاظر بـر دو گفتمـان توسـعه حرفـه اي و      ") در مقاله 1397كهندل (

تحليلي، ضـمن  - با استفاده از روش اسنادي "هويت حرفه اي معلم از منظر مناسبات قدرت
ستند، با شرح و بسط مناقشه هاي ميان هر دو گفتمان كه اموري وابسته به مناسبات قدرت ه

ارائه تصوير متفاوتي از توزيع قدرت بـه تـرويج و توسـعه ادراكـات جديـد و بسترسـازي       
گفتمان هاي تازه در نظام آموزش وپرورش ايران پرداخته  است. يافته ها حاكي از آن است 
علي رغم تغيير و تحولات به وجود آمده در گفتمان نظام آموزش و پرورش، گفتمان توسعه 

همچنان به كنترل فني معلمان تمايل دارد و تلاش مي شود مسئله مراقبت يا  حرفه اي معلم
كنترل معلم از طريق تجويزها و دستورالعمل هاي متمركز نهادي صـورت پـذيرد. گفتمـان    
هويت حرفه اي معلم در ايران هنوز نتوانسته است به سمت رهايي بخشي حركت كند. لذا 

هويت حرفه اي معلم از جمله نگاه حرفه اي به  شواهد كافي در خصوص جنبه هاي متعالي
تدريس، آمادگي اقدامات دموكراتيك، شناخت ظرفيت هاي عامليت خود و تمايل به حرفه 
اي گري نيز در ميان معلمان ايراني به اندازه كافي موجود نمي باشد. اما مي توان اميدوار بود 

اعي در ميان ابزارهاي قدرت، بـراي  هنگامي كه معلمان به عنوان كارمندان يك ساختار اجتم
تصميم گيري در مورد مداخلات موفقيت آميز شروع به مذاكره كنند، بتوانند نـوعي فضـاي   

  گفتماني را رقم بزنند كه به اعتقاد فوكو سازنده هويت است. 
سبك زندگي به منزله نوعي مقاومت (مطالعه موردي جوانان  ") در مقاله 1394وثوقي (

استفاده از روش پديدار شناسي هرمنوتيك مي پردازد، يافتـه هـا ي تحقيـق     شهر دزفول) با
نشان مي دهد كه كنشگران اجتماعي نه تنها موجودات منفعلـي نيسـتند بلكـه بـه گونـه اي      
فعالانه به دنبال راه هايي نو هستند و با سبك زندگي خود در جريـان زنـدگي روزمـره، راه    
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ان اجتماعي با نظم مسلط وارد نبرد و رويـارويي نمـي   هايي براي مقاومت مي يابند. كنشگر
شوند بلكه با كنارآمدن با آن در درونش رخنه هايي ايجاد مي كنند. يكي از راه هاي ايجـاد  
رخنه، توليد تنوع در زندگي است، به عبارتي آن ها در ميانه اين سبك زندگي جديد وتنوع 

جلو حركت مي كنند. تـلاش بـراي حفـظ     يافته، معنا را مي يابند و در شرايط سخت رو به
زيبايي ظاهري، مطالعه، ادبيات و موسيقي هاي اعتراضي ، پناه گـرفتن در تنهـايي، پـالايش    
خود در گفت و گوهاي روزانه، تنوع در الگوي خـواب، خريـد و ورزش، گـذران اوقـات     

قيق در سبك فراغت و بيش از همه تفريح و... مولفه هايي هستند كه بر اساس يافته هاي تح
جديد زندگي به چشم مي خورد. اين مولفه ها در عين حال تاكتيك هـايي هسـتند كـه در    

  زمينه موجود به ياري كنشگران مي آيند تا فضا را براي آن ها قابل هضم كنند.
مخالف خـواني هـاي دانـش آمـوزي و گفتمـان      ") در مقاله اي  با عنوان 1394يعقوبي (

ن استان گيلان)   با استفاده از ديدگاه دوسرتويي عنوان مي كند (مطالعه دانش آموزا "مدرسه
بـا وجـود    "كنش دانش آموزان درمقابل قواعد مدرسه صرفاً اطاعت محـض نيسـت،    "كه :

قدرت گفتمان مدرسه، همواره خلاقيت هايي در زندگي روزمره دانش آموزان  وجـود دارد.  
كند و عنوان مـي كنـد كـه ايـن شـيوه هـا       يعقوبي در ادامه به شيوه هاي مقاومت اشاره مي 

بدين معنا كه افـراد ضـعيف درمقابـل افـراد قدرتمنـد حـوزة مسـتقلي از        "ابتكاري هستند؛  
كنشگري ايجاد مي كنند. بنابراين، مخالف خواني يكي از اشكال مقاومت محسوب ميشود كه 

به مقوله فرهنـگ مـي    ابعاد پيچيده و پنهاني درمقابل قدرت دارد. يعقوبي به نقل از دوسر تو
در  "فرهنگ عرصة مبارزة مـداوم ميـان اسـتراتژي و تاكتيـك هاسـت.      "پردازد و مي گويد: 

نهايت دكتر علي يعقوبي سنخ شناسي (مخالف خواني) دانش آموزان استان گـيلان ( كـه بـا    
. لوازم آرايشي 2. نوع پوشش  1كمك آزمون هاي توصيفي استخراج شده)  را ارائه مي كند: 

  . حوزه ي قدرت. 5.آوردن گوشي موبايل به مدرسه 4. فرار از مدرسه 3بدن نمايي   و
تحليل معناي كنشگري معلم در مقالات مجله رشـد  ") در مقاله اي با عنوان 1398عالي(

(مبتني بر رويكرد تحليل گفتمان انتقادي فركلاف )  در پـي    " 1396تا 1390معلم از سال 
مسائل آموزش و پرورش در ايران  اسـت. در ايـن پـژوهش     برملا ساختن وجه برساختي 

متن مجلات رشد به عنوان محصول آرايش نيروهاي مختلـف در عرصـه گفتمـان در نظـر     
گرفته شده است. از نظر مرضيه عالي بررسي كنشگري معلم در فضاي گفتماني اين حسـن  

عوامل مختلف شـكل   را دارد كه به پژوهشگر كمك مي كند تا از تقليل گرايي در شناسايي
دهنده به كنشگري معلم مصون مانده و آن را به عنوان محصول سـاختار اجتمـاعي درنظـر    
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گيرد. نگاه گفتماني به آموزش وپرورش دلالت هايي براي معلمان در كلاس درس به دست 
مي دهد كه به طور عمده از سوي دست اندركاران آموزش وپرورش مورد توجه قرار نمـي  

سـلطه در آمـوزش و پـرورش نيـز      در حالي است كه شكل هاي گونـاگوني از گيرد ، اين 
  دارند.  وجود

كالبدشكافي واكنش فرودستان به سـلطه در قصـه   "اي به نام  ) در مقاله1399ميركيايي (
هـاي عاميانـه    به روش هاي مقاومت  فرودستان در برابر سلطه اربابان در قصه "هاي عاميانه

ات جيمز سي اسكات و خصوصـا نظريـه روايـت هـاي پنهـان وي       ايران با استفاده از نظري
 "پردازد. ميركيايي قصه گويي را داراي پتانسيل بالايي براي بيان مضامين انتقادي مي داند. مي

قصه يكي از گونه هاي فرهنگ عاميانه است كه از ظرفيت بالايي براي نقد تلويحي قـدرت  
رخوردار اسـت. وي در تشـريح كـارايي ايـن     و به اشتراك گذاشتن درونمايه هاي سياسي ب

كه "نظرية روايت هاي نهاني  "آن گونه كه از قصه هاي عاميانه برمي آيد "نظريه مي گويد؛ 
به ويژه با تمركز بيشتر واضع آن بر مصاديقي از شرق و نظام هاي بردگي، رعيتي و كاسـتي  

هـاي ايرانـي در عصـر    تدوين شده است تطابق درخور اعتنايي با نوع كنش سياسـي تـوده   
پيشامدرن، نهفته در قصه هاي آنها، دارد. مضامين اين قصه ها نشان مي دهـد تـوده هـا در    
دوره هايي كه به دور از شورش و اعتراض خشونت بـار بـه ظـاهر زنـدگي آرامـي را مـي       

  گذراندند شيوه هاي پايداريِ متنوعي را در برابر نخبگان حاكم مي آزمودند.
  

  جيخار ةپيشين 2.2
چگونه مفهوم سراسربين فوكو بر آموزش به ويـژه  ") در مقاله اي با عنوان 2015آنگوس ( 

با استفاده از مفهوم سراسربين به روابط قدرت در مدارس ايالت  "در كاليفرنيا حاكم است؟ 
كاليفرنيا مي پردازد و نتيجه مي گيرد برخلاف نظر عامه مردم كه فكـر مـي كننـد حكومـت     

ن برخلاف حكومت هاي قرون وسطايي آزادي بيشتري به آن ها عطا كرده دموكراتيك مدر
تري نسبت به گذشته محدود شـده اسـت، مقالـه بـه      هاي بسيار ظريف اند  آزادي به روش

هـاي سراسـربين در حـوزه آمـوزش ويـژه در       دنبال نشان دادن چگونگي عملكرد فنـاوري 
  كل جامعه در جريان است. كاليفرنيا است گيل آنگوس مدعي است كه همين مدل در

رد پاي مفهوم نظم و انضباط فوكو: بينش نسبت ") در مقاله اي با عنوان 2018روسناك (
به بررسي روابط قدرت شكل دهنده ي واقعيـت معاصـر معلمـان، بـا      "به عملكرد معلمان

 استفاده از مفاهيم ميشل فوكو مي پردازد. نكته كانوني تحقيق روسناك پرداختن بـه تكنيـك  
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هاي پنهان تربيت معلمان مانند مشاهدات، عادي سازي، قضاوت ها و...است. مقالـه نشـان   
مي دهد كه دنياي انضباطي آموزش از قرن هيجدم تغيير چنداني نكرده اسـت امـا در عـين    

  حال تكنيك هايش را گسترش داده است.
وكـو  بـه مسـاله اصـلي ف    "قدرت و مقاومت  "در مقاله اي تحت عنوان  )2019كوك (

پردازد. كوك معتقد است كه يك سوال هميشه براي  يعني امكان مقاومت در برابر قدرت مي
فوكو مـي خواسـت بدانـد     "چطور مي توانيم تن به انقياد ندهيم؟"فوكو مطرح بوده است 

چگونه مي توانيم به آزادي دست پيدا كنيم. اومعتقد بود اگـر بـدانيم چطـور تحـت سـلطه      
نيم آزاد شويم. فوكو با اتخاذ ديـدگاهي بـه قـدرت كـه بسـيار وامـدار       ايم شايد بتوا درآمده

تر از ديگري است، نيروي  فريدريش نيچه بود، مدعي شد وقتي يك نيرو نشان دهد ضعيف
رفتـار او را هـدايت   » اي نسبتاً پايدار و با قطعيتي معقول به شيوه«تر قادر خواهد بود تا  قوي

دهد. اما چـون قـدرت    تر را نيز شكل مي ت نيروي ضعيفتر هوي كند. در ادامه، نيروي قوي
اي  مبـارزه «جا هست. جامعه   شود، فوكو اصرار داشت كه مبارزه نيز همه جا اعمال مي همه 

روابط قدرت ضـرورتاً امكـان مقاومـت را نيـز  تحريـك      «است، زيرا » دائمي و چندشكلي
  وند.ش خوانند و موجد آن مي كنند، مدام به مقاومت فرامي مي
  

  ة تحقيقبندي پيشين جمع 3.2
وجه مشترك مقالات پيشينه تحقيق، بررسي نقش نهادها در اعمال قـدرت بـر سـوژه هـاي     
انساني و به تعبير فوكو پرداختن به جامعه انضباطي اسـت. فوكـو معتقـد اسـت  در عصـر      

تربيـت  مدرن، جامعه انضباطي به جاي اعمال قدرت به طور مستقيم و اعمال زور، به دنبال 
و شكل دهي به آدم ها مطابق ايده آل هاي دنياي مـدرن اسـت.نهادهايي همچـون ارتـش،     
كارخانه ها، مدارس، بيمارستان ها و... انسان ها را طوري تربيت مي كنند كه مطيع و سـربه  
راه و قالبي باشند؛ بعضي از پيشنه ها همچنين ادعاي فوكو مبتي بر امكان مقاومت سوژه در 

را تاييد مي نمايند. اما آنچه تحقيق حاضر را تا حدي از ساير تحقيقات متمايز   برابر قدرت
مي سازد اين است كه فقط به امكان ديالكتيك بين قدرت و مقاومت  بسنده نمي كند، بلكه 
مستقيما به سراغ تاكتيك هاي مورد استفاده جامعه انضباطي و همچنين تاكتيك هاي مـورد  

ي براي مقاومت مي رود. آنچه براي ما اهميت ويژه داشت پي بردن استفاده سوژه هاي انسان
به تاكتيك هاي جامعه انضباطي و شيوه هاي مقاومت در جامعـه ي ايرانـي  بـا مختصـات     

  منطقه خشكبيجار بود.
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  چارچوب نظري .3
  مقدمه 1.3

قطب در پايان سده هجدهم به يكي از  "ما امروز چيستيم؟  "پرسش دائمي و همواره متغيير
هاي فلسفه مدرن بدل شد، فيلسوفان و متفكران اجتماعي بي شماري از كانت، هگل، نيچـه  
گرفته تا ماركس، ماكس وبر، هوسرل، هايدگر، مكتب فرانكفورت و فوكو تلاش كردند بـه  
اين پرسش مدرن، پاسخ دهند. وجه تمايز ميشل فوكو و به نوعي شاهكار او، ارائه تصويري 

ت به قدرت است. تصويري كه در آن قدرت صرفا برابر بـا سـركوب   ديگرگون وجامع نسب
نيست. كار فوكو بيش از همه انتقاد از باور كساني اسـت كـه قـدرت را چيـزي در تملـك      
نهادها يا گروهي از افراد مي دانند يا معتقدند كه قدرت تنها با سركوب و تحديـد سـروكار   

  ).59: 1399(ميلز، دارد
  

  دستگاه فكري ميشل فوكو قدرت و مقاومت در 2.3
قدرت هسته مركزي افكار و انديشه هاي فوكو، در دوره ديرينه شناسي، تبارشناسي و نيز در 
دوره اي است كه به انگاره پارسيا مي پردازد. اگر چه نگاه فوكو در دو دوره اول ديـدگاهي  

ند، امـا در  انفعالي است و در نهايت اين اعمال قدرت را سرنوشت محتوم بشر مدرن مي دا
دوره سوم با انگاره پارسيا زمينه نوعي رهايي از قدرت و خودشكوفايي را براي بشر البته در 
قالبي فردي پي مي گيرد. در دستگاه فكري فوكو، يك قدرت وجـود نـدارد بلكـه چنـدين     
قدرت وجود دارد و قدرت ها يعني شكل هاي استيلا و شكل هاي انقيـاد كـه موضـعي و    

 "نند و تمام اين شكل هاي قدرت ناهمگن هستند. فوكو تاكيد مـي كنـد   محلي عمل مي ك
بايد تلاش كنيم اين قدرت ها را در خاص بودگي تاريخي و جغرافيايي شان تحليل كنـيم.  
همچنين اين قدرت ها را به سادگي نمي توان و نبايد مشتق و نتيجه نوعي قـدرت مركـزي   

  ). 182- 183: 1389كه بنيادين است فهميد(فوكو، 
مهم ترين جنبه تعريف فوكو از قدرت وجه مولد بودن قدرت است؛ كاركرد اصلي اين 

نيسـت.   "تـو نبايـد    "قدرت هاي خاص و منطقه اي ابدا منع كردن، مانع شـدن و گفـتن   
كاركرد اساسي و دائمي اين قدرت هاي محلي و منطقه اي در واقع اين است كه مولد يـك  

ك محصول باشند. فوكو بـراي نشـان دادن مناسـبات قـدرت،     كارايي و قابليت و يا مولد ي
عمدتا به سراغ رابطه ي ميـان فـرد و نهادهـا و سـاختارهاي اجتمـاعي مـي رود. در قالـب        
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ي ميان فرد و نهاد است كه عملكرد قدرت را به روشن ترين وجه در مي يابيم. فوكو  رابطه
 "ي تشريح مي كند. فوكو مي گويد:با مثالي از نهاد ارتش وجه مولد بودن قدرت را به خوب

عملكرد نظامي  ،به يمن رويه هاي جديد قدرت كه كاركردش ابدا ممنوع كردن چيزي نبود
بسيار بهتري بوجود آمد، اين رويه قطعا ممنوعيت اين يا آن چيز را به دنبال داشت اما هدف 

تر و بازدهي بهتر ارتش نبود بلكه اساسا كسب عملكرد بهتر، توليد به "تو نبايد  "ابدا گفتن 
.همچنين فوكو استدلال مي كند كه قدرت مجموعه ي روابطي است كـه در سرتاسـر   "بود 

جامعه گسترده است نه اينكه صرفا درنهادهاي خاص چون دولت و يا حكومت جاي گرفته 
باشد. در واقع آنچه هست مجموعه اي از روابط قدرت است كه چند وجهي و متكثراست، 

تلفي دارد و در روابط خانوادگي، در نهادها يا اداره ها و... نقش بسزايي دارد. شكل هاي مخ
بنابراين او به جاي اينكه مانند نظريه پردازان پيشين ماركسيست صرفا قدرت را در نهادهاي 
فرافردي مثل پليس و ارتش و... جاي دهد به سراغ شكل هاي محلي قدرت مي رود (ميلز، 

1399 :64 -63 .(  
) متاثر از ساخت گراياني چون لوئي 1950- 1970در دوره اول حيات فكري خود(فوكو 

آلتوسر با استفاده از روش ديرينه شناسي سعي در بررسي شرايطي دارد كه در آن انسان هـا  
 يدارد هنجارهـا  دهي ـعق رآلتوس ـ). 1399به عنوان سوژه دانش در مي آيند(شيرودي،همتي: 

 نينه فقط درك ما از جهان، بلكه همچن ـ ك،يدئولوژيا يدر عملكرد دستگاه ها كيدئولوژيا
 يبا جامعه را شكل م يو به طور كل گرانيمان و ارتباط مان با د تيدرك ما از خودمان، هو

سوژه بر سـاخته   ن،ي. بنابراميهست يدئولوژيدر ا ياز ما سوژه ا كيهر  ب،يترت نيدهد. به ا
توان  يفوكو را م ياز سو »يحكومت مند«طرح چشم انداز ي.  عياست، نه طب ياجتماع يا

 قي ـدانست كه در آن، هر سه مقوله دولت، قـدرت و سـوژه، از طر   يديحوزه جد شيگشا
 يخود برقرار شده است به هم مربوط م ـ يها كيو تكن لاياست يها كيتكن نيكه ب يونديپ

از توسل به خشونت  ومتشود كه چگونه اكراه حك يچشم انداز نشان داده م نيشوند. در ا
پاسخ ممكـن   گانهيرا به  يسوژه ساز ريمحض و هم زمان اراده به اداره كردن افراد، به ناگز

تـوان   يم ـ بي ـترت نيبد كند. يم ليتبد يحكومت مند كيخاص پروبلمات يدر افق معرفت
 قي ـدر سوژه آلتوسر دارد. چرا كه فوكو اعمـال قـدرت را از طر   شهيگفت كه سوژه فوكو ر

 دانـد  يم ـ كيدئولوژي ـداند و آلتوسر سوژه را تنها راه اعمـال سـازوبرگ ا   يم يسازسوژه 
  ).1394(فرماني، 
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بنا بر تفاسير پسامدرنيستي فوكو، قدرت حضور جهان شـمول دارد، زيـرا از همـه جـا     
نشات مي گيرد و در همه جا حضور هميشگي دارد، به عبارت ديگر روابط قدرت عملا در 

ي انساني برقرار اسـت. سـوژه مـورد نظـر فوكـو در يـك جامعـه        همه ي قلمروهاي زندگ
انضباطي در مجموعه و شبكه وسيعي از قدرت هاي كوچـك قـرار دارد كـه بطـور دائمـي      
تحت مراقبت قرار مي گيرد. موضوع شايان ذكر اين است كه مقاومت در اين بستر همـواره  

رابطـه اي بـه شـيوه هـايي      گسترده تر و بديع تر از سركوب عمل مي كند و همواره در هر
مجزا افراد را در هيات سوژگاني فعال و عامل باز تعريف مـي كنـد. از ديـد فوكـو قـدرت      
ناپايدار است و براي حفظ خود نيازمند تكرار دائم است؛ بدين سان قدرت به طور همزمان 
مولد و سركوب گر است. از ديدگاه ميشل فوكو سوژه نمي توانـد كـاملا تحـت نظـارت و     

طه نظم درآيد، سوژه در بين دومحور مهم قدرت و مقاومت همواره در نوسان است، مي سل
داند كه خود زاده مناسبات قدرت است و همواره اين روابط بر زندگي وي سايه افكنـده و  
در چارچوب آن گام برداشته است، اما سرمخالفت و ايستادگي دارد چون اين منقادي را بر 

ه بدون روابط قدرت وجود ندارد و ممكن نيست، اما اين به معناي نمي تابد از اين رو سوژ
صحه گذاشتن بر شرايط موجود نيست. مقاومت در نهايـت سرشـت روابـط را قـدرت را     

). 1402آشكار مي سازد و همزمان به شـيوه هـاي گونـاگون آن را منسـوخ سـازد(كريمي،      
ط انساني و اجتماعي گسـترش  فوكو با انحصار زدايي از قدرت آن را به همه ي روابميشل 

مي دهد به نحوي كه هريك از طرفين داراي ميزاني از قدرت مي باشـند. ميشـل فوكـو در    
كه موخره اي بر كتاب دريفوس و رابينو است به سراغ نسبت ميان  "سوژه و قدرت "مقاله 

قدرت و مقاومت مي رود و سعي مي كند تعريفي از قدرت بر اساس مقاومـت ارائـه كنـد.    
وكو سپس به سراغ شكل هايي از مقاومت دربرابر قدرت مي رود و به تحليل اين مقاومت ف

هاي شكل گرفته مي پردازد. به طور مثال مخالفت با قدرت مـردان بـر زنـان، مخالفـت بـا      
قدرت روانپزشكي بر بيماران رواني، مقاومت كودكان در برابـر قـدرت والـدين؛ خصوصـا     

اره شـيوه ي زيسـت آن هـا. فوكـو چنـين مقاومـت هـايي را        مقاومت انسان ها در برابر اد
عرفي مي كند يعني مبارزه هايي كه به يك كشور خاص محدود نمـي شـوند و   م تراگذرنده

محدود به نوع خاصي از حكومت سياسي يا اقتصادي نيستند. بطور مثال مقاومت در برابـر  
اين مبارزه ها  "مي گويد: اعمال بدون كنترل قدرت پزشكي بر بدن و سلامت انسان. فوكو 

حكومـت   "دقيقا له يا عليه فرد نيستند بلكه با هرآن چيزي مخالفت مي كنند كه مـي تـوان   
رجعت مي كند و همـه ي   "ما كيستيم؟  ". فوكو به پرسش نخستين "ناميد "فرديت سازي
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 ـ   راي مبارزه ها ، مخالفت ها و مقاومت ها را ناشي از ناديده گرفتن فرديت مـان و تـلاش ب
ايـن مبـارزه هـا خشـونت اعمـال       "شكل دادن به هويت مان توسط دولت مدرن مي داند. 

ي دولت  اقتصادي و ايدئولوژيك را كه فرديت مـان را ناديـده مـي گيـرد و همچنـين       شده
تفتيش علمي يا اداري كه هويت مان را تعيين مي كند، رد مي كنند. مختصر اين كـه هـدف   

ها حمله بردن به نهادي از قدرت يا يك گروه، يك طبقه يـا   اصلي اين مبارزات و مقاومت
نخبگان نيست، بلكه هدف تكنيكي خاص و شكلي از قدرت است. اين شكل از قدرت كه 
بر زندگي روزمره ي بي واسطه اعمال مي شود، افراد را طبقه بنـدي مـي كنـد، بـا فرديـت      

و بـر آنـان قـانوني از     خاص شان مشخص مي كند، آنان را به هويت شان مقيد مـي كنـد،  
حقيقت را تحميل مي كند كه بايد بپذيرند و ديگران نيز بايد اين قانون را در آنان بازشناسند 

). فوكو مي گويد عقلانيت سياسي مدرن در بهترين وضعيتش بـه سـوژه   414: 1389(فوكو،
ند تا صرفا آزادي صوري مي دهد و درعوض او را در فرآيند سياسي پيچيده اي ادغام مي ك

سوژه، منقاد و مطيع شود از نظر فوكو هدف نهايي عقلانيت مدرن، استيلا بر سـوژه اسـت.   
خـود   اخلاقـي  هـاي  برخي تكنيـك  تأثير تحت ها بدن چگونه كه دهد نشان خواهد مي فوكو

 انـد  شـده  مجبـور  چگونه مردم كه است واقعيت اين دادن دنبال نشان به اند. او شده برساخته

مي خواهد. از اين منظر، دولت مدرن  ديگري(قدرت) كه كنند وعمل بگويند بينديشند، چنان
 يا سوژه و است سوژه درون در و نهادينه شدن آن "من مي انديشم"مانع عملي تحقق شعار 

 .كـرد  معرفـي  حقيقـت  صـوري  گويندة آن را توان مي كه كند مي بدل چيزي به را شناسا خود
  ).14: 1394(توانا،

مدرن، در تاريخ به عقب بر مي گـردد تـا   عصر فوكو براي درك مناسبات قدرت انسان 
به سرچشمه هاي اصلي برسد، به نظر فوكو، داستان تاريخ حكايت تصادفات، پراكندگي ها، 
خشونت ها و خود سري ها بلهوسانه است كه در لباس حقيقت و با سيمايي قريبنده عرضه 

و به هرجا نگاه مي كند، انقياد، سلطه و مبارزه مـي يابـد؛   ) فوك37:1399شده است(ضيمران،
هرجا سخني از معنا و ارزش واز فضيلت و نيكي مي شنود، به جستجوي اسـتراتژي هـاي   

). فوكو مي گويد مـا بايـد در مـورد هرگونـه     209،1399سلطه مي پردازد (دريفوس، رابينو:
د بديهي به نظر رسد كـه برخـي   اطلاعات عرضه شده بسيار بدگمان باشيم؛ در مواقعي شاي

اطلاعات بر مجموعه ي دانش بشر مي افزايند، اما حتي در اين موارد نيز ممكـن اسـت آن   
اطلاعات نقش مهمي در حفظ وضع موجود و تاييد روابط قدرت حاكم داشته باشند. فوكو 
استدلال مي كند كه دانش جست و جويي ناب در پي حقيقت نيست و اين قدرت است كه 
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فرايند اطلاعات وارد عمل مي شود و در نهايت تعيين مي كنـد كـه برچـه چيـزي بايـد       در
). او مناسبات قدرت را در پنهاني ترين جنبـه هـاي   120:  1399برچسب واقعيت زد (ميلز،

زندگي اجتماعي انسان تعقيب مي كند، حتي معبد مقدس دانش نيز نمي تواند چهـره هـزار   
غير ممكن است كه قدرت بدون  "گه دارد، فوكو مي گويد: رنگ قدرت را از فوكو پنهان ن

. در واقع قدرت/دانش، "دانش اعمال شود و غير ممكن است كه قدرت منشاء دانش نباشد
فرآيندها و كشاكش هايي است كه پشت سـر مـي گـذارد؛ چراكـه قـدرت/دانش ازهمـين       

  ). 117: 1399(ميلز،"فرآيندها و كشاكش ها برساخته شده است
اساسي فوكواين است كه چگونه تن آدمي ممكن اسـت بـه وسـيله جامعـه بـه      پرسش 

اجزايي بخش شود، مورد دستكاري قرارگيرد و بازسازي گردد. اين موضوع مستقيما با نظام 
هاي اقتصادي هم ارتباط دارد، زيرا تن آدمي هم سودمند و هم مولد است، اما تنها پـس از  

رفتار آمده اند مي توان آن ها را به انجام كار بهينه و مولد اين كه انسان ها در نظام انقيادي گ
وادار كرد، بدن انسان وقتي به نيرويي سودمند تبديل مي شود كه هم بدني مولد و هم بدني 
منقاد و مطيع باشد. هدف فوكو از طرح مسئله حقيقت و قدرت و ديدگاه انتقادي او به اين 

وجودات انساني از طريق آن بـه لحـاظ تـاريخي،    مسئله، دست يابي به شيوه اي است كه م
موضوع شناسايي گفتمان ها و رويه هاي سياسي، علمي، اقتصادي، حقوقي و اجتماعي قرار 

). نكته حائز اهميت براي فوكو اين است كه نشان دهد سـوژه  221،1388مي گيرند (استونز:
رت و فرآينـد  مخلوق قدرت است، يعني سوژه مخلوق سـاز و كارهـاي ميكروفيزيـك قـد    

بهنجار سازي است. او تلاش مي كند چگونگي گرفتار شدن انسان در برابـر ميكروفيزيـك   
  قدرت و فرآيند بهنجار سازي را برملا سازد.

) كـه تحـت عنـوان كتـاب     1975- 1976فوكو در مجموعه سخنراني هاي كلژدوفرانس(
قدرت انضـباطي   گرد آوري شده ضمن جمع بندي تكنيك هاي "بايد از جامعه دفاع كرد"

شـاهد   18و  17در قرن  "سياست و هم چنين ارتباط اين دو مي پردازد. - به تشريح زيست
ظهور تكنيك هاي قدرتي هستيم كه اساسا بر بدن يعني بدن افراد متمركز بود. اين تكنيـك  
ها شامل كليه ابزارهاي به كارگرفته شده براي توزيع مكاني بدن افراد (تفكيك، صف بندي، 

ف كردن و پايش افراد) و سازماندهي كل قلمروي رويت پـذيري پيرامـون آن هاسـت.    ردي
همچنين اين ها تكنيك هايي بودند كه مي شد آن ها را براي تحت كنترل درآوردن بدن هـا  

هايي  به كار گرفت. براي افزايش نيروي مولد آن ها از طريق تمرين، ممارست و غيره تلاش
هاي بودند براي عقلاني سـازي و بهـره سـازي كامـل در      نيكشده بود. اين ها همچنين تك
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قدرتي كه به لطف يك نظام تمام عيار پايش، سلسله مراتـب هـا، بازرسـي و حسابرسـي و     
گزارش گري يعني تمام آنچه كه مي توان تكنولوژي انضـباطي كـار ناميـد مـي بايسـت بـا       

دهم ودر طول قرن ي قرن هفكمترين هزينه ممكن به كار گرفته مي شد. اين قدرت در انتها
  هجدهم شكل گرفت.

اكنون تصور مي كنم كه شاهد پيدايش چيزي جديدي در نيمه دوم قرن هفدهم هستيم 
يك تكنولوژي جديد قدرت كه اين بار ديگر انضباطي نيست. ايـن تكنولـوژي جديـد    
قدرت، تكنولوژي سابق يعني تكنولوژي انضباطي را حذف نمي كند بلكه با آن چفـت  

دهد و مهمتر از همه با گونه اي از نفوذ آن را  شود تا حدودي آن را تغيير مي ادغام ميو 
به كار مي گيرد وخود را در تكنيك هاي انضباطي موجود جاي مي دهد. ايـن تكنيـك   

زند چون درسطح و مقياسي  جديد به سادگي تكنيك هاي انضباطي موجود را كنار نمي
فاوتي دارد و از ابزارهاي بسيار متفاوتي بهره مي گيرد. متفاوت قرار دارد. ميدان عمل مت

بر خلاف انضباط كه بر بدن ها اعمال مي شود قدرت غيرانضباطي جديد بر انسان  بـه  
مثابه بدن اعمال نمي شود بلكه اساسا بر انسان به مثابه گونه ها اعمال مي شـود.(فوكو،  

1390 :323.(  

كند كـه كثـرت آنهـا را     ين ها چنان حكم راناز انسا يريكوشد بر جمع كث يانضباط م
قابل نظارت، قابل استفاده و اگر لازم بود قابل مجازات حل كـرد.   يفرد يبتوان در بدن ها

داد اما آنهـا   ياز انسان ها را هدف قرار م يريشد جمع كث يكه مستقر م يديجد يتكنولوژ
كـه    دي ـد يم يجهان  يوده اانگاشت بلكه برعكس آن ها را ت يمنفرد نم ييرا صرفا بدن ها

  و... هستند. يماريو ب ديخاص  تولد، مرگ، تول يسراسر يندهايفرآ ريتحت تاث
مرتبه  نيشاهد دوم ،يفرد ي وهيمرتبه تسلط قدرت بر بدن به ش نيپس از نخست نيبنابرا

 يكالبـد  اسـت ياست. پس از س ريفراگ يريو بلكه تعب ستين يكه فرد ميتسلط قدرت هست
از  ري ـغ يزي ـچ داشي، شاهد پ آن  قرن انيشكل گرفت در پا 18بدن انسان كه در طول قرن

. دي ـنام ينـژاد انسـان   "اسـت يس  ستيز"توان را  يم كه ميبدن انسان هست يكالبد استيس
  كجاست؟ استيس- ستياست كه گستره كاربست ز نيا ديآ يم شيكه پ يسوال

از  يكـامل  ينرخ تولد، نرخ مرگ، طـول عمـر و... در كنـار مجموعـه      رينظ ييندهايفرآ
 ييموضـوعات دانـا  " نيدوم قرن هجده بـه مهمتـر   مهيمرتبط در ن ياسيس يمسائل اقتصاد

دانش خـود را از   استيس ستيشدند. ز ليو اهداف تحت كنترل آن تبد"استيس - ستيز
 دانيو م رد،يگ يبر م يطيآثار محگوناگون،  ياسيس يستيز ي، ناتوان رينرخ تولد و مرگ و م
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بـا   قايقدرت دق ديجد يتكنولوژ  نيكند. درا يم فيمنبا تعر نيمداخله قدرت خود را بر ا
سر و كـار   ديجد يبا بدن مي. با فرد هم به منزله بدن  هم سروكار ندارميجامعه سر كار ندار

به مثابـه مسـئله     تيدارد؛ با جمع ارسرك تيبا جمع استيس ستيچندگانه. ز يبدن  م؛يدار
 يسـت يز ياست، به مثابه مسئله ا ياسيوس يحال علم نيكه در ع يبه مثابه مسئله ا ،ياسيس

را ارائـه خواهـد داد كـه     ييها زمي) مكاناستيس ستيقدرت (ز يو مسئله قدرت. تكنولوژ
  دارند. يانضباط زميمكان يمتفاوت از كاركردها اريبس ييكاركردها
 ـ  يبوجود م ـ استيس ستيكه ز ييها زميمكان  يهـا، برآوردهـا   ين ـيب شيآورد شـامل پ

كلمـه   قي ـدق يبـه معن ـ  نيمع ـ ي دهيپد چيه ريياست. هدف آن، تغ يكل يسنجه ها ،يآمار
فرد اسـت بلكـه اساسـا هـدف آن مداخلـه در       كيكه  ييتا جا نيمع يفرد رييتغ اي ستين

آن  تي ـمداخلـه در سـطح عموم   يعن ـيانـد   افتهي نييتع يعموم يها دهيپد نيكه ا يسطح
 شيافزا ستييبا يم يزندگ ديام ابد؛يحداقل كاهش  اي ليتعد ريهاست. مثلا نرخ مرگ و م

تا  ديبوجودآ ديبا يميتنظ يها زميمهم تر از همه مكان رد؛يرونق گ ستيبا ينرخ تولد م ابد؛ي
 ني ـدرون ا راتي ـيو تغ كنـد تعادل برقرار  يكند، حد وسط را نگه دارد  گونه ا جاديتوازن ا
 دي ـبا يت ـيامن يهـا  زميآن را اصلاح كنـد. خلاصـه مكـان    يو قلمرو تصادف يعموم تيجمع

 يبهبـود م ـ  يزنـدگ  تيشد تا وضع يزنده برقرار م تينهفته در جمع يعنصر اتفاق رامونيپ
 روهـا يارتقـا و اسـتخراج ن   يهـا هـم بـرا    زميمكان نيا يانضباط يها زمي. همانند مكانافتي

 ينـدها يو فرا يمتفـاوت اسـت. مسـئله كنتـرل زنـدگ      اريشده اند اما روش آنها بس يحطرا
قـدرت   رآني ـاداره انسانهاست نه انضباط آنها. اكنون ز نيانسان به مثابه انواع و تضم يستيز

 يمتك يكه بر قدرت گرفتن زندگ تيقدرت مطلق برجسته وعبوس حاكم ريز م،يمطلق عظ
مسـلط بـر    يقدرت، شاهد ظهور قـدرت تكنولـوژ   ستيز يتكنولوژ نياست ، در قالب ا

 يتكنولوژ ني. اميانسان ها به مثابه موجودات زنده هست يعنيكلمه،  قيدق يبه  معن تيجمع
را  يزندگ تيقدرت زنده كردن است قدرت از نوع حاكم نياست ا يقدرت مستمر و علم

نـامم. بـرخلاف    يم ـ "ميقـدر تنظ ـ "كـه آن را   مي. اكنون شاهد ظهور قدرت هسـت رديگ يم
 يبـر زنـدگ   اسـت يس سـت يدارد.  ز هي ـتك راندنيسابق قدرت بر زنده كردن و م يتكنولوژ

توانـد   يرا كه م يكند اتفاق يم يكند و سع يجمع م كجايرا  تيتمركز دارد آثار انبوه جمع
  )1390،325كنترل كند(فوكو، رديتوده شكل بگ كيدر 

چند لايه شده، مفاهيم ابداعي فوكو نيز  به هر نسبت كه زندگي در عصر مدرن پيچيده و
دقيق و داراي ابعاد چند گانه است تا بتواند تحليلي دقيق و عميـق از زنـدگي بشـر در ايـن     
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عصر ارائه كند. مفهوم محوري كار ميشل فوكو قدرت است؛ او معتقد اسـت كـه بـرخلاف    
به دنبـال ايجـاد   تغيير چهره قدرت در عصر مدرن، ماهيت قدرت تغيير نكرده است و هنوز 

سلطه و تسلط بر سوژه هاي انساني مي باشد. بطور مثال قدرت از طريق واسطه هايي مانند 
نهادها به كنترل و سربه راه كردن سوژه ها مي پردازد. فوكو معتقد است تنها چيزي كه تغيير 

عي كرده، تاكتيك هاي اعمال سلطه و منقاد سازي مي باشد؛ بنـابراين وظيفـه متفكـر اجتمـا    
اعيان كردن اين چهره هاي پنهان قدرت است. بدون استفاده از مفاهيم دقيق فوكو پي بـردن  

  به اين كه آنچه ما اكنون هستيم چگونه برساخت شده، دشوار و به تعبيري ناممكن است.
  
  روش تحقيق .4

  روش تحقيق مردم نگاري انتقادي 1.4
در اين تحقيق به منظور واكاوي مساله اصلي از روش مردم نگـاري انتقـادي اسـتفاده شـده     

مردم نگاري انتقادي نوعي از مردم نگاري است كه به لحاظ تاريخي، ريشه در مكتب است. 
شيكاگو و نقد اعضاي اين مكتب از وضعيت افراد و گروه هاي حاشيه اي و تحـت سـلطه   

بـه عنـوان يـك روش پـژوهش، ريشـه درنارضـايتي از تفاسـير        دارد. مردم نگاري انتقادي 
جبرگرايانة ساختاري و همچنين تفاسير فرهنگي و سطح خرد از كنشگران وجامعـه دارد و  
در واكنش به رويكردهاي ساختاري و فرهنگ گرايي رشد يافتـه اسـت؛ ازايـن رو، رابطـة     

شـده بـا روش مـردم     ساختار يكي از محورهاي اساسي در پژوهش هاي انجـام  - عامليت 
نگاري انتقادي است. در بين صاحب نظران متأخر، توماس وكارسـپيكن سـهم بسـزايي در    

  ).114: 1397توسعه مردم نگاري انتقادي داشته اند (گرگي،گودرزي، 
  

  گيري نمونه 2.4
هـاي ويـژه از مـردم دارد كـه داراي       نمونه گيري در پژوهش كيفي سعي در تعيـين گـروه  

كنند؛  هستند و يا در موارد مشابهي از پديده اجتماعي مورد پژوهش زندگي ميهايي  ويژگي
شود كه قادر بـه كشـف ديـدگاهي مشـخص از رفتـار       شركت كننده بدان دليل انتخاب مي
) در نمونه گيري هدفمند، محقـق يـك نقطـه    311: 1391مربوط به پژوهش است (جلالي،

در پايان هريك از مراحل نتيجـه گيـري از    ابتدايي براي جمع آوري داده انتخاب مي كند و
فرايندهاي جمع آوري داده بايد اجازه دهـد تـا داده هـا نقطـه بعـدي جمـع آوري داده را       
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مشخص كند. اين روند تا زمان اشباع نظري ادامه مي يابد؛ نقطه اي كه محقق تعيين مي كند 
عات جديـدي دربـاره   اضافه شدن داده هاي ديگر و انجام جمع آوري داده هاي بعدي اطلا

دسته ها توليد نمي كند. در اين تحقيق از روش نمونه گيري نظري بـا حـداكثر تنـوع بهـره     
خواهيم برد و هرگاه به مرحله اي از گردآوري داده ها برسيم كه پاسخ هـاي داده شـده بـه    
سؤالات پژوهشي كافي به نظر آيند و داده هـا در حـال تكرارشـدن باشـند، فرآينـد انجـام       

  حبه را پايان خواهيم داد.مصا
  

  شوندگان هاي مصاحبه ويژگي 3.4
مصاحبه شوندگان به طور كلي تمام معلمان مرد منطقه خشكبيجار جزو جامعه هـدف مـي   

انجام خواهد شد تـا بتـوانيم تـا حـد ممكـن،        "حداكثر تنوع"باشند. نمونه گيري با روش 
جام هر مصاحبه، داده هاي گردآوري شدت و تفاوت هر كدام از آرا را نشان دهيم. پس از ان

شده بررسي و با توجه به بررسي هاي به عمل آمده مصاحبه بعدي انجـام خواهـد گرفـت.    
  اين فرايند تا رسيدن به اشباع نظري ادامه خواهد يافت.

  
  هاي كيفي پايايي و روايي در داده 4.4

ت اعتمـاد طـرح هـاي    ) به جاي تاكيد بر پايايي و روايي، قابلي1994ميكوت و مورهاوس (
پژوهش كيفي را مطرح مي كنند آنان بر چهار عامل  كه به مدد آنها اعتماد سازي مي شـود  

). در پژوهش حاضر نيز از چهار راهبـردي كـه   171: 1389تاكيد مي كنند(ويمر و دومينك،
ميكوت و مورهاوس مطرح كرده اند به منظور افزايش قابليت اعتمـاد پـژوهش مـورد نظـر     

شده است. به اين صورت كه در پژوهش مورد نظر علاوه بر مصاحبه نيمه سـاختار   استفاده
يافته با مصاحبه شوندگان، وضعيت زندگي مصاحبه شوندگان بررسي خواهد شد و از فـن  
مشاهده در اين زمينه بهره گرفته خواهد شد تـا اطلاعـات ارائـه شـده از جانـب مصـاحبه       

فاده قرار گيرد. همچنين از آنجايي كه در اين پژوهش شوندگان با اطمينان بيشتري مورد است
از روش تلفيقي استفاده شده، قابليت اعتماد داده هاي پژوهشي بالاتر مي رود. در پـژوهش  
حاضر اطلاعات مصاحبه هاي نيمه ساختار يافته ثبـت ميشـود و ايـن امـر امكـان وارسـي       

. همچنين اطلاعات تحليل شده اطلاعات مورد نظر را براي پژوهشگران ديگر فراهم مي كند
از افراد مصاحبه شونده، بعد از مصاحبه به آنان ارائه ميشود ودر قالب جمع بنـدي  ونتيجـه   



  1404 زيي، پا3، شمارة 16سال  ،يفرهنگ يپژوه جامعه  302

 

گيري مصاحبه مجددا بررسي خواهد شد، به اين ترتيب صحت و سقم تحليل هاي صورت 
  گرفته افزايش مي يابد و همچنين قابليت اعتماد اطلاعات افزايش خواهد يافت. 

  
  ها تحليل داده 5.4

كارسپكين معتقد است محقق تنها پس از شناخت و فهم مشاركت كنندگان در تحقيق قـادر  
مي گردد تا باورها و عقايد پس زمينه اي خاصي را كه مشاركت كنندگان به طور ضمني به 
آن باور دارند را شناسايي نمايند. به منظور اين هدف، محقق بايد كنش هاي مختلفـي را بـا   

زمينه هاي مشابه درك و فهم كند تا نسبت به اين مفروضات و پس زمينة كنش، آگاهي  پس
يابد. برخي از مقولات، باورها و عقايد و مضامين فرهنگي در لايه هـاي سـطحي فرهنـگ    
قرارگرفته اند كه افراد نسبت به آن آگاهي دارند. با ايـن حـال، فرهنـگ واجـد لايـه هـا و       

اعضاي يك فرهنگ تنها به لايه هاي سطحي فرهنگ آگـاهي  ساختارهاي عميق تري است. 
دارند ومعمولاً هيچ كس مفروضات بنيادين، قطعي و مسـلم يـك فرهنـگ را موردشـك و     
ترديد قرار نمي دهد. كنشگران در بيان دلايل مربوط به كنش هاي خود از ساختارها استفاده 

ودآگاه اعضاي يك فرهنـگ  مي كنند. برخي از اين دلايل ممكن است در سطح آگاهي و خ
قرار داشته باشند؛ اما برخي ديگر ممكن است از سوي اعضاء به طور ضـمني درك و فهـم   
گردند. در برخي از موارد نيز اين دلايل در خارج از آگاهي كنشگران قرار دارنـد؛ بنـابراين   

عـاوي  ساختارها، دلايل كنش مي باشند. به عبارت ديگر، ساختارها شيوه هايي هستند كه د
اعتبار از طريق آنها ساخته مي شوند. به همين دليل پژوهشـگر، ازطريـق بازسـازي دعـاوي     

). 154- 155: 1397اعتبار مي تواند به فهم كـنش معنـا دار دسـت يابـد (گرگي،گـودرزي،      
مطابق شيوه پنج مرحله اي كارسپكين در مرحله آخر بايد يافته هاي بـه دسـت آمـده را در    

و كلا ن تبيين و مورد مقايسه قرار داد، بدين معني كه يافتـه هـاي بـه    پرتو نظريه هاي خرد 
دست آمده را با نظريه هاي جامعه شناختي كه به طـور انتقـادي چرخـة توليـد و بازتوليـد      

). در تحيقق حاضر نيـز  167: 1397جامعه را نشان مي دهند، توضيح دهد(گرگي، گودرزي 
ا و بدسـت آوردن افـق معنـا و فهـم كـنش      پس از گردآوري اطلاعات و انجام مصاحبه ه ـ

  اعضاي جامعه نمونه، يافته ها بر اساس نظريات ميشل فوكو تحليل و مقوله بندي گرديد.
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  )قابليت اعتماد(منگاري انتقادي ارزيابي كيفيت در مرد 6.4
اعتبار يافته هاي پژوهش در روش شناسـي انتقــادي، منــوط بــه كســب توافــق بــين        

اركت كنندگان در پژوهش مي باشد. به عبارت ديگر، اعتبار پژوهش زماني پژوهشـگر و مش
مورد تأييد است كه فهـم پژوهشگر از سوي اعضاء گروه مورد موافقت قرارگيرد. به منظور 
تحقق اين هدف، پژوهشـگر انتقـادي بايد خود را در موقعيت افراد مورد مطالعه قـراردهـد. 

ق از طرح مسئله تا تدوين گزارش نهايي پيوسته خـود را در محقق بايد در كلية مراحل تحقي
معرض انتقاد و بازنگري قرارداده و از تعصب هاي روش شناختي اجتناب نمايد. به منظـور  
افزايش شفافيت در انجام پژوهش، مردمنگاران انتقادي مي بايست به صراحت پيش داوري 

ش را تشـريح نماينـد. ازنظـر    ها و پيش فرض هـاي نظـري و زمينـه اي مـرتبط بـا پـژوه      
كارسـپيكن، محققـان كيفـي نـه تنهـا در طرح هاي پژوهشي، بلكه در نحوه ديدن جهان نيز 
بايد بازانديشانه عمل كنند. بدين معنـي كـه آنهـا بايد آمـادگي جهـت تغييـر ديـدگاه هـا و      

بـه دقـت،    پـرده برداشـتن از جنبـه هــاي نــوين جهــان را داشــته باشــند؛ بازانديشـي      
باورپذيري و معقوليت پژوهش كمك مي كند. از نظر كارسپيكن، درگيري طـولاني مــدت   
در ميدان تحقيق، بازبيني اعضا از بازسازي ها و تحليل موارد منفي ازجمله مـواردي اسـت   
كـه محقـق در مرحلة دوم از آن جهت حمايت و تأييد دعاوي اعتبـار اسـتفاده مــي كنــد   

  ).167- 169: 1397(گرگي،گودرزي،
 
 هاي پژوهش يافته .5

 با استفاده از كد گذاري ها، مقولات استخراج شده بطور كلي در دو دسته قرار مي گيرند

  الف: شيوه هاي اعمال قدرت   ب: روش هاي مقاومت 
 ) مقولات اعمال قدرت الف

 توزيع افراد در مكان  .1

 كنترل فعاليت. 2

  سازوكارهاي تربيتي .3
  مقولات مقاومت  )ب
 تقابل با سراسر بين. 1
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 تقابل با كليشه ها. 2

 تقابل با مستند سازي. 3

 شكست خوردگان. 4
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هاي مقاومت  مقولات فرعي مرتبط با اعمال قدرت در فضاهاي رسمي و شيوه 1.5
  سوژه معلم

 )حصار كشي(حصار مدرسه . 1
ناهمگن باهمه ي مكان هاي كردن يك مكان  اختصاصي ،انضباط گاهي مستلزم حصار است

ديگر و بسته به روي خود، مكاني محفوظ با يكنواختي انضباطي. از اين بابت مدرسه كاملا 
يك حصار كشي و ديوار كشي خاص است كه فضا را به دو بخش دروني و بيروني تبديل 
د. مي كند؛ تا جايي كه فقط قوانين مدرسه را مي توان در اين فضا و حصار بسته تعريف كر

همگام با تمركز  "هدف حصار كشي همانطور كه فوكو در كتاب مراقبت و تنبيه مي گويد: 
تدريجي، به دست آوردن حداكثر سود از نيروها و خنثي كردن خطرها و زيـان هايشـان از   
قبيل دزدي، توقف در كار، اغتشاش، دسيسه هاست و همچنين محافظت از ابزارها و تسلط 

 "بر نيروي كار است.
الف: تمام طول زنگ كلاس خودش يا معاونش در راهـرو دور مـي   - 13احبه كننده مص

زدن مبادا كه يك نفر حالا معلم يا دانش آموز از كلاس بيرون بياد، خروج از مدرسه كـه از  
 نظر ايشون در ساعت اداري گناه كبيره است.

آمـوز  ب:اصلا چنين چيزي در خاطرش نمي اومد كه معلم و دانـش  13مصاحبه كننده 
بتونن در محيط خارج از كلاس يا مدرسه بشينن و در مورد درس صحبت كنن، در صورتي 

 كه بچه ها خيلي علاقمند بودن و بهتر گوش مي دادن.
: گاهي معلم ها به شوخي (در وصف شرايط)مي گفتن پادگان...!! البته ايـن شـوخي   14

 مديريت نظامي اعتقاد داشت.تا حد زيادي حقيقت داشت، چون آقاي مدير كاملا به شيوه 
 
 )بندي شبكه(سازي  فردي .2

آن است كه به شمار بدن ها يا عناصري كه بـراي توزيـع موجودنـد     ،غايت مكان انضباطي
تقسيم شود، بايد از توزيع هاي گروهي اجتناب كرد، آرايش هاي جمعي  كثرت بدن هـاي  

ثرهاي توزيع نامعلوم و متغيير غيبـت هـا   درهم برهم انبوه يا ناپايدار بايد تجزيه گردد. بايد ا
ي كنترل نشده افراد، رفت و آمدهاي نامنظم آنان و پيوندهاي بي فايده و خطرناكشان از بين 
برود؛ بايد حضور و غياب مستمرانجام گيرد، بايد دانست كه كجا و چگونه مي توان افراد را 

اط ها را قطع كرد؛ به عبارتي سـاده  پيدا كرد، ارتباط هاي مفيد را برقرار ساخت و ساير ارتب
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تر بايد بتوان در هرلحظه رفتار هر فرد را مراقبـت و ارزيـابي كـرد، آن را مجـازات كـرد و      
خصوصيت ها يا شايستگي هاي او را مورد ارزيابي نمود؛ اين ها روش هايي براي شناخت، 

  تسلط و بهره برداري است.

 

در مدرسه هم مدير به عنوان نماينده اداره بر همه چيـز   "نظر مصاحبه شونده شماره ده 
ممنوع بود.. حريم معلم با دانش  خوش  وبش با اوليانظارت داشت.. مثلا روابط دوستانه و 

آموز و اوليا بايستي رعايت بشه..يا خود همكاران در دفتر مدرسه اجازه بلنـد حـرف زدن و   
ي نبـود و در صـورت تكـرار عواقـب     نداشتن يعني اصلا كـار پسـنديده ا   بلند خنديدن رو

 "داشت.   بد
سـاعت عمـرم رو هـر روز در همـين       6تـا   5انگار نه انگار كه مـن   :12مصاحبه كننده

دقيقه بمونيم چنـد بـار    15دقيقه استراحت زنگ تفريح  رو اگر   10مدرسه ها هدر مي دم. 
  ر ما معلم ها رو مديريت بكنه تا دانش آموزها..انگار بيشتر قرا مياد تذكر ميده..

 
 )بندي جدول( دهي سامان. 3

واحد انضباطي نه قلمرو(به معني واحد استيلا) است و نه مكان(واحد مسكن)، بلكه رديف 
است. انضباط به عبارتي هنر رديف است و تكنيكي براي دگرگون كردن رديف بنـدي هـا؛   

آن هم از رهگذر نوعي مكان بخشـي كـه بـدن هـا را در     انضباط بدن ها را فردي مي كند، 
جايي ثابت نمي نشاند بلكه آن ها را توزيع مي كند و در شبكه اي از مناسبات بـه حركـت   
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مي اندازد، در سده هجدهم به تدريج شكل اصلي توزيع افراد در نظم مدرسـه اي برمبنـاي   
رد، در واقع كنترل بـر هـر   رديف انجام گرفت. مكان رديفي، با دادن جايي مشخص به هرف

دانش آموز و كار همزمان همه ي دانش آموزان را امكان پذير كرد، به عبارتي انضباط ها بـا  
سازمان دهي سلول ها، مكان ها، رديف ها، مكـان هـاي درهـم بافتـه اي را هـم از لحـاظ       
 معماري، هم كاركرد و هم از لحاظ پايگان بندي مي سازند، همـين مكـان هـا هسـتند كـه     
استقرار در جايي ثابت را ميسر مي كنند و حركت و رفت وآمد را امكان پذير مي سازد. اين 
مكان ها، قسمت هاي فردي را از هم جدا مي كنند و ميان آن ها پيوندهاي عملي برقرار مي 
كنند، اين مكان ها جاها را تعيين مي كنند و ارزش ها را مشخص مي كنند، ايـن مكـان هـا    

همچنين اقتصاد بهينه زمان و حركت را تضمين مي كنند. اين ها هـم مكـان    اطاعت افراد و
هايي واقعي اند چون آرايش ساختمان ها، سالن ها، اثاثيه ها را تعيين مي كنند و هم مكـان  
هايي انتزاعي اند چون براي اين سامان دهي تعيين ويژگي ها و ارزيابي ها و پايگـان بنـدي   

 ها ضروري است.
ات بزرگ انضباط ساختن جدول هاي زنده اي بود كه جمعيت هاي درهم نخستين عملي

و برهم، بي قايده و يا خطرناك را به كثرت هايي منظم بدل مي كرد. ساختن اين جدول ها 
يكي از مسائل اصلي تكنولوژي علمي و سياسي و اقتصادي در سده هجدهم بود؛ بازرسـي  

ر ثبت كلي و هميشگي، توزيع از ويژگي هاي انسان ها، ثبت حضور و غياب آنان، ايجاد دفت
 اين جدول بندي مي باشد.

فوكو در كتاب تنبيه و مراقبت به مثال بيمارستان اشاره مي كند و به تشريح مقوله جدول 
بندي در بيمارستان مي پردازد،ا ز ويژگي هاي بارز جدول بنـدي در بيمارسـتان عـلاوه بـر     

بازرسي انسان ها و ثبت اين مشاهدات مي باشد، هم  استفاده از دفاتر ثبت كلي و هميشگي،
چنين توزيع بيماران، جداكردن آنان از يكديگر، تقسيم بندي دقيق مكاني بيمارسـتان، طبقـه   
بندي نظام مند بيماري ها؛ همه ي اين ها عملياتي توامـان بودنـد كـه در آن هـا دو عنصـر      

 بسته يكديگرند. توزيع و جداسازي (آناليز)، كنترل و فهم پذيري ، هم
در سده هجدم جدول هم تكنيك قدرت بود و هم روش دانش. هدف اين جدول هـا،  
سازمان دادن به كثرت و برخوردار شدن از ابزاري براي مشاهده  و بررسـي ايـن كثـرت و    
تسلط برآنان بود، به عبارت بهتر؛ هدف تحميل نظم به كثرت است.كاركرد جدول در علـم  

گي ها(تقليل ويژگي هاي فردي) و سـاختن طبقـه ها(كنـار گذاشـتن      طبقه بندي تعيين ويژ
ملاحظه هاي مربوط به تعداد) است .تاكتيك انضباطي بر محور ي استوار است كـه فـرد و   
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كثرت را بهم پيوند مي دهد، تاكتيك انضباطي هم امكان ويژگي هاي فرد در مقام فرد را مي 
امكان پذير مي كند؛ تاكتيك انضـباطي شـرط    كاهد و هم امكان نظم دهي به كثرتي معين را

نخستين كنترل و استفاده از مجموعه اي از عنصرهاي متمايز اسـت، پايـه اي بـراي خـرده     
 فيزيك قدرت كه مي توان آن را قدرت سلولي ناميد.

جدول بندي در آموزش و پرورش با جداسازي بخش هاي اداري و آموزشي، همچنين 
ايند تحصيلي به مقاطع مختلف و تعيين تعداد پايـه هـا بـراي    در مدارس از طريق تقسيم فر

هرمقطع صورت مي پذيرد به اين صورت كه از تقاطع مقاطع و پايه ها رديف هـايي پديـد   
مي آيد كه مي توان معلم ها را بصورت سلولي در آن ها قرار داد، اين سلول ها همانطور كه 

درهم برهم معلمان به فرديت هاي متمايز  فوكو مي گويد امكان كنترل بيشتر و تبديل گروه
و تبديل كثرت هاي عظيم به خرده گروه ها و از آنجا به فرديت هاي تمايز يافتـه را فـراهم   
مي كند كه به راحتي روش هايي براي شناخت، تسـلط و بهـره بـرداري را در اختيـار مـي      

انتخاب به دست مي  درضمن معلم ها به ازاي سال هاي تدريس امتياز بيشتري براي گذارد.
آورند تا جايي كه معلمان تازه وارد شانسي براي دخالت در انتخاب محل كار خود ندارنـد.  
در نهايت فرايند ساماندهي به اين ترتيب است كه معلمان هماهنگ با سيستم آموزشـي بـه   

 تدريج شانس بيشتري براي حضور در مدارس بهتر را به دست مي آورند.
معلم رو مثل يك رباط مي ذارن يـك جـا و بهـش دسـتور مـي دن       ":4مصاحبه كننده 

تدريس كن، با اين طرز تلقي از معلم و تدريس، مدرسه حتما يك جاي دلمرده و بـي ثمـر   
ميشه، البته در واقع همين طور هم شده ..معلمي شده  يك كار تكراري و بي روح..سال اول 

دريس كن. حتي اجازه ندادن من بـرم  يك برگه به من دادن گفتن برو فلان مدرسه ت ورودم
مدرسه رو ببينم، محل رو ببينم، گفتن جاي تو اينجاست، حق اعتراض هم نـداري.. خيلـي   
احساس بدي بود، هيچ كس نمي تونه باور كنه يك معلم حتي نمي تونه محـل كـارش رو   

 "سال سابقه داشته باشي، واقعا ديگه چه فايده... 30انتخاب كنه مگر اينكه 
: خصوصا در بحث ساماندهي. الان حتي شرايط بـراي سـربازان خيلـي    9به كنندهمصاح

راحت تر شده، اما يك معلم تازه وارد گاهي به دورترين نقاط فرسـتاده ميشـه بـدون هـيچ     
گونه كمكي..نمي دونم چرا معلم ها رو  مثل مهره هاي شطرنج پخش مـي كـنن..من واقعـا    

ا چي هست؟ شما دوستان اداري بايد قبول كنيد متوجه نمي شم هدف از اين سامان دهي ه
ما انسان هستيم مهره هاي شطرنج نيستيم كه هرجور خواستيد ما رو جابه جا كنيد. هروقت 
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كـه   اعتراض كردم گفتن كه ملاك سامان دهي سابقه كار هست. من واقعا متوجه نمي شـم 
  لا به افراد خاص!!چرا مدارس بد و دور افتاده به ما مي رسه و مدارس خوب و سطح با

  
 بندي دقيق زمان .4

برنامه ريزي روزانه ميراثي بسيار قديمي است، بدون شك جماعت رهباني الگوي دقيـق آن  
را ارائه كرده بودند، اين الگو به سرعت انتشار يافت. سـه روش اصـلي ايـن الگـو، تعيـين      

تكـراري خيلـي زود بـه    مقاطع، ملزم كردن به اشتغال هاي تعيين شده و تنظيم چرخه هاي 
كالج ها، كارگاه ها و بيمارستان ها راه يافت،آموزشگاه ها و موسسه هاي خيريه كـه اغلـب   
منضم به صومعه ها بودند سبك زندگي و قاعده مند صومعه را ادامه دادند؛ فرقه هاي دينـي  

و طي سده ها آموزگاران انضباط بودند آنان متخصصان زمان و تكنيسين هاي بـزرگ ريـتم   
فعاليت هاي منظم بودند اما  اين روش هاي زماني به ارث رسيده در جامعه مدرن اصـلاح  
شد؛ اين اصلاح با ظريف كردن اين روش ها، محاسبه ربع ساعت ها، دقيقه ها و ثانيـه هـا   
شروع شد، بديهي است كه اين كار ابتدا در ارتش صورت گرفـت و همچنـين در مـدارس    

فعاليت ها در محاصره سفت و سخت دستورهايي بـود كـه   زمان بيش از پيش ظريف شد، 
بايد بي درنگ اطاعت مي شد، به تدريج كيفيت زمان صرف شده نيز مورد نظر بود، كنتـرل  
بي وقفه فشار مراقبان و حذف هرآنچه موجب اختلال و حواس پرتي مي شود؛ در نهايـت  

 ).189: 1378هدف ايجاد زماني تماما مفيد بود.(فوكو،
دقيقه دير  10حقيقتش اينكه من دو هفته زنگ اول به مدت ": 14شونده شماره مصاحبه 

دقيقه كار داشتم و زود رفتم.مدير خيلـي بـا لحـن     15رسيدم و فكر كنم يك زنگ آخر هم 
 "بدي به من تذكر داد. اصلا سابقه قبلي تاخير هم نداشتم..

ور نسبت به سـاعت  به توصيف حساسيت مدير مذك 14در ادامه مصاحبه شونده شماره 
باور كن واقعا تمام و  "و دقايق حضور و تاخير دانش آموزان و همچنين معلمان مي پردازد .

 "كمال قوانين رو اجرا مي كرد، دقيقا سر ساعت وارد دفتر مي شد و  به معلم ها مي گفت: 
. بعضـي همكارهـا    "همكاران گرامي كلاس ها آماده س، لطفـا  تشـريف ببريـد كـلاس..     

مولا يك ربع ده دقيقه دير ميرن كلاس و ده دقيقه زودتر هم ميان بيرون، اما در زمان آقـا  مع
حسين، چنين خبرايي نبود. ايشون حتي يك دقيقه در روز رو هم حسـاب مـي كـرد آخـر     

داور  با خنـده و كنايـه )  دقيقه در مجموع تاخيرداشتي.( 4هفته مي گفت مثلا شما اين هفته 
 ".ضافه نمي گرفتهم اينقد دقيق وقت ا
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 )پيوستگي بدن و حركت هم(هاي قالبي  مدل .5
كنترل انضباطي صرفا عبارت از آموزش يا تحميل يك رشته حركت هاي تبيين شده نيست، 
كنترل انضباطي بهترين پيوستگي و رابطه را ميان يك حركت و وضع كلي بـدن كـه شـرط    

ه درست از بدن است كه اسـتفاده  كارايي و سرعت اين حركت است برقرار مي كند، استفاد
درست از زمان را امكان پذير مي كند به گونه اي كه هيچ بيكـارگي يـا بـي فايـدگي جـايز      
نيست. همه چيز بايد براي ساختن پايه اي براي عمل مطلوب فراخوانـده شـود. يـك بـدن     
كاملا منضبط بافت عملي كوچك ترين حركت را شكل مي دهد، همچنين يك بدن منضبط 

 يه وتكيه گاهي است براي حركت كارا و موثر.پا
بدبختي اين سيستم در اينجاست كه ميخواد هرجور شده  "نظر مصاحبه شونده چهارم : 

آدمها را سازگار كند. اجازه نمي دهد كسي بيرون سيسـتم بمانـد اگـر كسـي بخواهـد كـار       
علم فقط كتاب متفاوت از اهداف معين شده بكند انگشت نما مي شود. سيستم مي خواهد م

 "دست بگيرد خط به خط آن را تدريس كند حتي مهم نيست چند نفر ياد مي گيرند
خيلي از معلـم   "توصيف مصاحبه شونده شماره ششم نسبت به مدل هاي قالبي معلم : 

هم كه انگار  اعصا قورت داده اند. خيلي بد جور نسبت به  ي مورد وثوق آقايان ها و دبيرها
 "گيري مي كنند. . آيا واقعا مدل ايده آل معلمي چنين آدم هايي هستن؟! دانش آموزان جبهه

يعنـي  اسـت  تاكيد ويژه اي بر روي شخصيت اجتماعي معلم  "نظر مصاحبه كننده ده : 
، بـا  گرفتـه مـي شـه   طرز پوشش، نوع سخن گفتن، راه رفتن... ايـن مسـائل كـاملا جـدي     

 "باشي... . كوچكترين تخلفي بايستي پاسخ گو 
 
 )شي - بندي بدن مفصل(شرح وظايف  .6

انضباط هريك از روابطي را كه بدن بايد با شي كـه روي آن كـار مـي كنـد برقـرار كنـد را       
تعريف مي كند، انضباط ميان آن دو اتصال دقيقي ترسيم مي كند، براي اين منظور در جامعه 

هد. مقرراتي كـه  انضباطي دستور عمل جاي خود را به دستورهايي صريح و الزام آور مي د
قدرت تحمل مي كند درعيل حال قانون ساختن عمل نيـز هسـت اينجاسـت كـه ويژگـي      

 قدرت انضباطي آشكار مي شود.
ما در آموزش و پرورش خصوصا با سيستمي طرف هستيم  "نظر مصاحبه شونده ششم: 

د كه دوست دارد  خيلي از حيطه ها را تحت كنترل خودش داشته باشد انگار تلاش مي كنن
تا همه آدم ها يك جور واكنش نسبت به اين سيستم داشته باشند در چنين فضايي فرصـت  



  311  و ديگران)ي عباس هاشم( ... معلم در فضاهاي رسمي ةبرساخت ديالكتيك سوژ

 

براي كنش گري خيلي كم است يا بايد خيلي بي خيال باشي يا بايد صبح تا غروب با همـه  
بجنگي.. بطور كلي يك ساختار ناقص و بيمار كه دست ما را براي فعاليت هاي خلاقانـه و  

 "نو بسته و مي بنده. 
بذار يه نكته اي رو صريحا عنـوان كـنم، نظـام آمـوزش و      "نظر مصاحبه شونده يازده: 

پرورش امروزه خيلي تلاش مي كنه از طريق بخشنامه ها و دستور العمل هايي كه روزانه يا 
هفتگي يا ماهانه ارسال مي كنه اثر گذار باشه.(حالا خـود شـما هـم در  اداره هسـتي بايـد      

ينقدر مارو بمباران بخشنامه اي مي كنيد؟(با خنده)) . يعني علاوه بر پاسخگو باشي كه چرا ا
قوانين و آيين نامه ها، هر سال طرح هاي زيادي از طريق بخشنامه هـا بـه مـدارس ارسـال     
ميشه.. و انتظار داره كه از طريق اين طرح ها مقداري از مشكلات برطـرف بشـه و اهـداف    

اصلا تمام خط و ربط هاي تدريس و كلاس رو  محقق بشه..علاوه بر كتاب هاي درسي كه
بـه دوسـتان    "...".تغيير وضـعيت موجـود دارن   مشخص مي كنه، اين طرح ها هم سعي در

گفتم ، خدمت شما هم ارز كنم اصلا يكي از دلايل اينكه مي خـوام يكـي دوسـال زودتـر     
شـوخي بـه    زماني كه مدير بودم به "...  "خودم رو بازنشست كنم همين بخشنامه هاست..

خونـه شـانس معلـم نمونـه شـدنش      دوستان مـي گفـتم هركـي بخشـنامه هـا رو زودتـر ب      
 "ميشه.. .  بيشتر

من فكر مي كنم كتاب ها بيشتر از اينكه وجه علمي داشته  "نظر مصاحبه شونده هفت: 
باشن بيشتر جنبه كنترلي دارن يعني جوري طراحي شدن كه معلم و دانش آموز در مدرسـه  

ن.. معلم بايد با خواسته هاي كتاب، خودش رو وقف بده و طبق نظر كتاب جلو بي كار نباش
بر.. خود معلم تصميم گيرنده نيست..  همكاري داشتم كه شيمي دبيرستان تدريس مي كـرد  
از لحظه ورود به كلاس تا لحظه خروج يكسر جزوه مي گفت و دانش آمـوز موظـف بـود    

واقعا معلم ها در مدرسه اسير كتاب  "...  "م داره.يكسر بنويسه.. و معتقدبود باز هم وقت ك
ها هستن.. اين كتاب ها هستن كه بهشون مي گن چطور بايد رفتار كنن.. وقتي شما وظيفـه  
خودت رو تدريس تمام و كمال يك كتاب مي دوني و اصلا شرايط و پيش زمينه ها و حتي 

جنگ بشي.. اين يك جنگ  وقت كافي فراهم نيست مجبور هستي با دانش آموزان وارد يك
تمام عيار هست.. نبرد بين دانش آموزاني كه از اون كتاب متنفر هستن و نمي خوان بـه اون  

  "گوش بدن و معلمي كه موظف هست اون كتاب رو بدون كم و كاست تدريس كنه..
به عنوان كارشناس آمـوزش بايـد عنـوان كـنم كـه روزانـه سـه تـا چهـار بخشـنامه و           

 وضوعات مختلف به مدارس ارسال مي شود.دستورالعمل با م
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 )سراسر بيني( نظارت نامحسوس و دائمي .7
بطور كلي تمامي نهادهاي كنترل فردي به شيوه اي دوگانه عمل مي كنند، شيوه تقسيم بندي 
دوتايي و نشانه گذاري بهنجار، نابهنحار و شيوه ي تعيين اجباري ويژگي ها و توزيع تفاوت 

كجا بايد باشد؟ چگونه بايد باشد؟ چگونه ويژگي اش را بايد برشمرد؟  او كيست؟ "گذرانه 
 چگونه او را بازشناخت؟ چگونه بايد مراقبتي دايمي را به شيوه اي فردي بر او اعمال كرد.

نابهنجار كه هرفردي در معرض آن است تا روزگار ما ادامه  -  راتقسيم بندي مداوم بهنج
م تصوير معماري اين تركيب است، ساختماني حلقه اي در يافته است و مدل سراسربين بنتنا

كـه   دپيرامو و برجي در مركز، سازوكار سراسربين بنتام واحدهاي مكاني را سامان مـي ده ـ 
مشاهده بي وقفه و شناسايي بي درنگ را امكان پذير مي كند، در مدل بنتنام فرد ديـده مـي   

ظم است. بطور خلاصه اصل سراسر بين شود اما نمي بيند، اين نامرئي بودن قدرت، ضامن ن
عبارت است از ايجاد حالتي هميشگي وپايدار در فرد محبوس شده كـه از رويـت پـذيري    
خود آگاه باشد، حالتي كه عملكرد خودكار قدرت را تضمين مي كنـد، بنتـام ايـن اصـل را     

ن معنا طرح كرد كه قدرت مي بايست رويت پذير و وارسي ناپذير باشد؛ رويت پذيري به اي
كه زنداني بي وقفه بطور مخفيانه زير نظر است و وارسي ناپذير به ايـن معنـا كـه شـخص     
هرگز نبايد بداند كه آيا اكنون زير نظر است يا نه؟ اما بايد مطمئن باشد كه هميشـه ممكـن   

 .است زير نظر باشد
ي دايم من و ديگر معلمان مورد نقـد قـرار مـي گيـريم يعن ـ    "نظر مصاحبه شونده سوم: 

 اتاق شيشـه اي هركاري بكنيم خيلي زود مورد بازخواست واقع مي شيم.. انگار كه در يك 
داريم كار مي كنيم. متاسفانه كارهاي خوب مورد تشويق قرار نمي گيره اما به محض اينكـه  
كوچكترين تخطي از قانون بكني هزاران چشم به سمت تو بر مي گرده و اين خيلي كار رو 

 "سخت مي كنه ..
در نظام آموزشي مـا افـراد  بيشـتر از همـه دچـار  خـود        "ر مصاحبه شونده ششم: نظ

را مـي پاينـد و چشـم هـايي مراقـب      سانسوري هستند فكر مي كنند همه جا كساني آن ها 
 "هاست..  آن

برام جالب بود كه خبرها چقدر زود به دوستان مي رسه. انگار  "نظر مصاحبه شونده ده :
 ( با خنده). همه جا دوربين وصل كردن
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 مندي مراقبت پايگان. 8
اعمال انضباط مستلزم سازوكاري كه به وسيله بازي نگاه، مقيد و ملزم مي كند، دستگاهي كه 
در آن تكنيك هايي كه ديدن را امكان پذير مي كنند اثرهاي قدرت را القـا مـي كننـد. طـي     

ساني هستيم كـه بـه   عصر كلاسيك به تدريج شاهد ساخته شدن اين رصدگاه هاي كثرت ان
تدريج و بدون سرو صدا دانشي نوين درباره انسـان را فـراهم آوردنـد، آن هـم از رهگـذر      

 تكينك هايي براي به انقياد درآوردن انسان و شيوه هايي براي استفاده از او.
نهادهاي انضباطي نظام كنترلي را تراوش كردند كه همچون ميكروسكوپ رفتـار عمـل   

بندي ظريف و تحليلي كه نهادهاي انضباطي تحقق بخشيدند يك ماشين كرده است، تقسيم 
مشاهده و ثبت و تربيت را پيرامون انسان ها شكل داد. در اين ماشين هاي  مشاهده، چگونه 
نگاه ها به زيربخش ها تقسيم مي شود و چگونه ميان آنهاتقويت كننده ها مسـتقر و ارتبـاط   

ا قدرت همگن و پيوسته از كثرت محاسبه شده ي آن برقرار مي شود؟بايد چگونه عملكرد ت
 ها به دست مي آيد.

دستگاه انضباطي كامل امكان مي دهد كه بتوان با يك نگاه همه چيز راپيوسته ديد. چشم 
كاملي كه هيچ چيز از نظرش دور نمي ماند ومركزي كه همه نگاه ها متوجـه آن اسـت. بـه    

نترل شديد و پيوسته، اين كنترل سرتاسـر فرآينـد   عبارتي مراقبت پايگان مندي مراقبت از ك
كار را در مي نوردد و برفعاليت انسان ها مهارت هاشـان شـيوه عملكـردان، چـالاكي شـان      
همت شان رفتارشان را زير نظرداشت. اين نوع مراقبت همه جا حاضر و همواره گوش بـه  

ساني را كـه مسـئول   زنگ است و در اصل هيچ ناحيه اي را تيره نمي گذارد و حتي خود ك
كنترل اند  بي وقفه كنترل مي كند ؛ همچنين فيزيك قدرت و تسلط بـر بـدن هـا بـه يمـن      
تكنيك هاي مراقبت عملي مي شود و بدون توسل به زياده روي و زور خشـونت زيـرا بـه    

 ظاهر كمتر بدني است.
 در اين مدرسه قـانون اينجـوري هسـت كـه      "توصيف مصاحبه شونده شماره چهارده: 

، معلم هستها  معلم، تاكيد اصليش رو رهفقط هم روي انضباط دانش آموزا تاكيد ندا مدير
وضعيت دانش آموزان ضعيف رو به معاون آموزش و وضعيت اخلاقي رو به معاون  هموظف

و دقيقا خود مدير و معاونين نكات منفي معلم هـا   پرورشي مدرسه بطور كتبي گزارش كنه
هر ماه بـراي معلـم هـا كـلاس و     مدير ..از همه جالب تر اينكه رو به اداره گزارش مي كنن

نـه. شـايد   و در مورد نكات علمي، فرهنگي،بخشنامه ها  و... صحبت مـي ك  رهجلسه مي ذا
، در مورد بخشنامه ..يرهمي گ امتحانهم اصلا از خود معلم ها  باور اين سخت باشه كه مدير
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من سال آينده به هيچ عنوان به اين مدرسه  "ها، روش هاي تدريس، آيين نامه انضباطي و...
  "نميام. شنيدم مدارس روستايي بهتر هستن. نمي خوام دائم تو ديد باشم.

 من از اينكه هر ماه بايد تمام كاربرگ ها، پوشه ها و... رو "مصاحبه شونده شماره شش: 
براي بررسي به مدير يا راهبر آموزشي تحويل بدم احساس خوبي ندارم. خب بازديـد هـم   
حدي داره.. من انتظار دارم كه مدير در مشكلات كنار من باشه اما دائم مدير ايراد مي گيره. 
بهانه ش همينه كه اداره مياد بازرسي، كارشناس اداره مي گه از استان ميـان بـراي بازرسـي،    

تاني هم كه ما رو به كارشناس وزارتخانه حواله مي ده.. اين نرم افزار شاد هـم  كارشناس اس
   "كه شده بلاي جان. كارشناس انتظار داره همه چيز رو عكس بگيرم در شاد براش بفرستم.

 
 بهنجارسازي .9

قدرت هنجار از رهگذر انضباط ها پديدار شد، از سده هجدهم قدرت هنجـار بـه قـدرت    
در قانون، قدرت گفتار، قدرت متن و قدرت سنت افزوده شد و محـدوده  هاي ديگر يعني ق

هاي نويني را به اين قدرت ها تحميل كرد و هنجارمندي به منزله اصلي اجباري در آموزش 
جاي گرفت و به همراه آن آموزشي استاندارد شده پي ريزي شـد و مدرسـه هـاي تربيـت     

به همراه آن به يكـي از ابزارهـاي بـزرگ    معلم تاسيس شد. بهنجارسازي همانند مراقبت و 
قدرت در پايان عصر كلاسيك بدل شد؛ به جاي آنكه نشان ها كـه دلالـت  گـر مقـام هـا،      
امتيازها و خويشاوندي ها بودند به تدريج مجموعه اي كامـل از درجـه هـاي هنجارمنـدي     

هايي از  نشست يا دست كم به آن نشان ها افزوده شد.درجه هاي هنجارمندي يي كه نشانه
تعلق داشتن به پيكراجتماعي همگن اند و خود نيز نقـش طبقـه بنـدي و پايگـان بنـدي  و      

 توزيع رديف را برعهده دارند.
ازيك ديدگاه، قدرت بهنجارسازي ملزم به همگن شدن مي كند اما از سوي ديگـر ايـن   

ها تعيين قدرت فردي سازي نيز مي كند چون امكان مي دهد كه فاصله ها و انحرافا، سطح 
شود ويژگي ها تبيين شود و جفت و جور كردن تفاوت ها بايكـديگرموجب فايـده منـدي    

 شدن آن ها مي شود.
هست،  بايد و نبايدمعلمي در ايران شغلي پر از محدوديت و "نظر مصاحبه شونده پنج: 

البته كارمند دولت شدن يعني قبول بعضي از محدوديت ها، اما متاسفانه معلـم شـدن يعنـي    
پذيرفتن محدويت هاي بيشمار. از لباس و نوع پوشش گرفته تا مسافرت و نـوع ماشـين و   
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مسكن.. حتي نوع صحبت كردن شما هم بايد مطابق يكسري اصول باشه.. اين ها رو جايي 
 ."ننوشتن اما همه از شما انتظار دارن.

م ما در آموزش و پرورش خصوصا با سيستمي طرف هستي"نظر مصاحبه شونده ششم: 
ه انگار تلاش مـي كن ـ ه خيلي از حيطه ها را تحت كنترل خودش داشته باش هكه دوست دار

تا همه آدم ها يك جور واكنش نسبت به اين سيستم داشته باشن... واقعا هـيچ وقـت دليـل    
 "اين همه قيد وبندهاي بي خود را نمي فهمم. 

اد داخـل دفتـر كـه    .. مدير مدام بخشنامه بـه دسـت مي ـ   "نظر مصاحبه شونده دوازده : 
همكاران محترم بنا به دستور اداره بايد اين كار رو بكنيم اين كار رو نكنيم در همـين حـين   
بعضي روزها يه بازرس از اداره هم پيدا ميشه كه انتظار داره مو به مو قوانين و دستورالعمل 

   ". ها اجرا شده باشن
مي شيم، اصلا معلم هـاي ايـن   ما هر كاري بكنيم ديده ن "مصاحبه كننده شماره هفت: 

سـال يـه معلـم نمونـه از ايـن       5مدرسه هيچ وقت مورد توجه قرار نمي گيرن.. مگه ميشه 
اكثريت معلماي اين مدرسه جوون هستن، خب نمي تونن  "مدرسه انتخاب نشده باشه؟؟! . 

 مثل  قديمي ها لباس بپوشن.. يكم به روزتر هستن.. يعني واقعا به نظـر شـما ايـن مشـكل    
داره؟ حالا يكم لباس متفاوت  مي پوشن!! يا يه نفر ساعت مدل ... به دست مي كنه.. به نظر 

 "من معلم بايد به روز و خوش تيپ باشه نه ژوليده..
 

در برابـر اعمـال قـدرت در     مقاومت معلمان شيوه هاي  مقوله هاي فرعي 2.5
 فضاهاي رسمي

 مقدمه
ه عنوان اصلي ترين عنصر خرده نظام آموزش معلم بهويت  يكي از مواردي كه در بررسي 

و پرورش نبايد ناديده انگاشته شود، اهميت جايگاه اين خرده نظام در سـاختار كلـي نظـام    
اجتماعي است، چرا كه نظام آموزش و پرورش كاركردي چندگانـه بـراي رشـد و ارتقـا و     

ا جامعه پذيري، مدل همچنين ادامه حيات نظام اجتماعي ايفا مي كند، از جمله اين كاركرده
سازي و ترويج سبك زندگي و ساحت انديشه و سبك تفكر مي باشـد. بنـابراين معلـم بـه     
عنوان عنصر اصلي نظام آموزش و پرورش در معرض مراقبت هاي چندگانه قرار مي گيرد. 
بي توجهي به اين موضوع سبب مي شود رفتار شناسي معلمان در برابر پديده هاي مختلف 

 ،الي از محتوا باشد، متاسفانه بررسي مقالات اجتماعي مختلف با موضوع معلمكم سطح و خ
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اين تحقيقات پرطمطراق  تفاوت فاحشي با بسياري از گواه اين ادعا مي باشد، چرا كه نتايج 
واقعيت هاي دنياي معلمان دارد و نتايج كليشه اي اين مقالات به هـيچ وجـه بـازگو كننـده     

  نهان زندگي معلمان نمي باشد.حقايق نهان و گوشه هاي پ
 هاي مقاومت معلمان در برابر اعمل قدرت به شرح ذيل مي باشد: روش

  سراسربينتقابل با . 1
  كليشه هاتقابل با . 2
  تقابل با شرح وظايف و بخشنامه ها(مستند سازي). 3
  شكست خوردگان .4

  
 تقابل با سراسربين. 1

يكي از اساسي ترين مقولات اعمال قدرت اصل سراسربين جرمي بنتام است كه مبتنـي بـر   
يك نظارت دائمي و البته نامرئي مي باشد. در ميدان عمل نهادهاي حراسـتي و بازرسـي در   
آموزش و پرورش مسئوليت رصد وپايش معلم ها را برعهده دارند؛ از آغازين  مراحل ورود 

به عنوان معلم، چه بصـورت قبـولي در دانشـگاه تربيـت معلـم،      به نهاد آموزش و پرورش 
يا نيروهاي آزاد، فرد با اهميت كاركرد نهادهاي حراست  28دانشگاه فرهنگيان، پذيرش ماده 

و بازرسي آشنا مي شود. پر كردن فرم هاي گزينش، مصاحبه هاي عقيدتي، استعلام محلـي  
هادهاي دولتي و خصوصا آموزش و پرورش و... قبولي در اين مراحل پيش زمينه ورود به ن

مي باشد. به تعبيري مي توان گفت فرد  از همان ابتدا وارد سراسربين  مي شود و به نـوعي  
آن را مي پذيرد...چنين فضايي در اثر گسترش فضاي مجازي با چالش هاي زيـادي مواجـه   
. شد؛  با گسترش فضـاي مجـازي عرصـه كنشـگري معلمـان افـزايش چشـمگيري يافـت        

خصوصا با استفاده از گمنامي و ايجاد شخصيت هاي مجازي تقابل بـا سراسـربين افـزايش    
يافت. البته حضور در محافل خصوصي، كافه هاي دنـج و... از ديربـاز روش هـاي نـامرئي     

 دارد. هنوز هم به شكل هاي مختلف ادامهشدن در برابر چشمان تيز سراسربين بوده است و 
من در فضاي مجازي فعاليت زيادي دارم و سعي مي كـنم در  ":  6نظر مصاحبه شونده 

هرچند به تدريج اين فضاها رو هـم دارن كنتـرل مـي    اين فضا با دانش آموزان حرف بزنم..
كنن. داشتن گروه تلگرامي براي اعضاي مدرسه غيرقانوني هست. اما بـه هـر صـورت مـن     

.. اگـر داسـتان   و تو گروه مي ذارمرمثلا اگفتار بزرگان و انديشمندان جهان استفاده مي كنم 
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كوتاه مناسبي پيدا كنم براي بچه ها مي فرستم. بچه ها خيلي تنها هستند بيـرون از مدرسـه   
مدرسه هم كسي به فكر آن ها نيست.. بچه نمـي  اخل ده، جاي امني براي آن ها وجود ندار

ايشان را مي آورند فقط كتاب ه نددانند چه كار كنند. خيلي از بچه ها شبيه پيكان وانت شد
و مي برند ..  من تلاش مي كنم طور ديگري با آن ها رفتار كنم و دنياهاي بزرگتر را تا حد 
امكان به دانش آموزان نشان دهم.. خودم پيانو مي زنم و دف مي زنم، هـر چنـد در محـيط    

 ـمدرسه متاسفانه چنين فضايي مهيا نيست گاهي نمونه كارهايم را بـراي دانـش آمـوزان     و ت
ارسال مي كنم.. درون مدرسه گاهي بهانه اي براي گپ و گفت هاي دوستانه پيدا مي گروه 

كنم مخصوصا ورزشي و مي نشينم با آن ها يكي دو ساعتي حرف مي زنم. بچه هـا حـرف   
هاي غير رسمي را دوست دارند و تشنه شركت در چنين بحث هايي هستند.. دوسـت دارم  

تاسفانه شرايط اصلا مهيا نيست.. همينطوري هـم خيلـي تـذكر    براي بچه ها پيانو بزنم اما م
براي كارهاي شخصي خودم بيشتر با اكانـت   «دريافت مي كنم كه چنين باش و چنان نباش.

 غير رسمي وارد مي شوم. بعضي مواقع بهتر و ايمن تر هست.
اصـلا  زماني انتقاد از مسئول بالا دست در مدرسه مجاز نبـود  «:  10نظر مصاحبه شونده 

كسي نمي پذيرفت معلم منتقد باشه، الان بدون اينكه مدير در جريان باشـه معلـم در فـلان    
خـب البتـه   فضاي مجازي پست سياسي مي ذاره بدون اينكه مدير بتونه جلـوش رو بگيره.. 

من يادم هست به ما توصيه مي شـد   جديدا اين پست ها هم كاملا رصد مي شن..بگذريم..
يا به نوعي مسـله   به نوعي مخصوص طبقه مرفه و پول دار هست مكان هاي حتي مجاز كه

 حضور پيدا نكنيم مثلا رستوران هاي خاص، يا اگر مي ريم خيلي به ندرت باشه دار هست
معلم هـاي بلاگـر    .. اما الان معلم پست گذاشته رستوران برج ميلاد.. يا سواحل تركيه.. و...

  هم كه هرروز دارن زياد مي شن.
سـاعت تـو    5نمي دونم بعضي ها چه جراتـي دارن، طـرف روزي   : « 2ندهمصاحبه شو

فضاي مجازي هست، هر جور پست همه كه دلش بخواد مي ذاره.. فكر مي كنه پست هاش 
 »در اينستاگرام رو هيچ كس نمي بينه.. نمي دونم چه فكري مي كنن.. 

 
 هاي رايج سبك زندگي  تقابل با كليشه. 2

ي از طريق ساختن يك بدن كاملا منضبط با كنتـرل جزئـي تـرين    هنگامي كه جامعه انضباط
رفتار و حركات به منظور رسيدن به حداكثر كارايي وايجاد بالاترين ميزان نظم اعمال قدرت 
مي كند، معلمان از طرق مختلف مقاومت خود را در برابر نهادينه كـردن ايـن سـبك هـاي     
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آنجايي نمود بيشتري پيدا مـي كنـد كـه     خاص از تقكر و زندگي بروز مي دهند، اين تقابل
علاوه بر جامعه انضباطي، نظام اجتماعي نيز  تلاش مي كند از طريق خرده نظام آمـوزش و  
پرورش سبك خاصي از زندگي دلخواه خويش را رواج دهد بنابراين كنش معلـم در اينجـا   

بـه   يك كنش دوسويه است يعني هم در جايگاه خـود و هـم بـه نيابـت از جامعـه دسـت      
 كنشگري مي زند.

به عنوان يك معلم ابتدايي و يك معلم آهنـگ سـاز هـر    ": 4نظرمصاحبه شونده شماره 
روز با اين كليشه ها مواجه هستم كه با آهنگ و موسيقي نمي شود دكتر و مهندس شد!!! اما 
موسيقي در زندگي من نقش مهمي داره و تا حد امكان در ترويج موسيقي تلاش مي كـنم،  

 "موسيقي مناسب، غذاي روح هست. چرا كه
در كلاس من هنر، فقط نقاشي نيست.. ورزش، فقط فوتبال نيست... من اين كليشه ها "

را قبول ندارم، من كليشه معلم به عنـوان ماشـين تـدريس و دانـش آمـوز بـه عنـوان انبـار         
تـا  اطلاعات را كنار گذاشتم؛ تلاش كردم تصوير ديگري از معلـم ارائـه كـنم. معلمـي كـه      

يادگيري آخرين نفر در كلاس به شيوه هاي مختلف همراه بچه هاست. رو به روي بچه ها 
نيستم كنار آنها و اوليا هستم. دانش آموز بايد در مدرسه رشد كند نه فقط مطالب را  حفـظ  
كند.از موسيقي و نمايش در تدريس به اشكال مختلـف اسـتفاده مـي كـنم. بـراي تـدريس       

اختم. من تلاش كردم كلاسم از يك كارخانه به محلي براي تبادل مفاهيم مختلف ،آهنگ س
افكار و  انديشه ها تبديل شود. وظيفه مدرسه رشد همه جانبه انسان هاست نه تبديل آن ها 

 "به انبار متروك...
جالب همينجاست كه جامعه  براي دكتر ماشين آخرين مدل رو  ":5نظر مصاحبه شونده 

معلم با يك ماشين مدل بالا براي همه عجيب بنظر مياد. نسل جديد تر پيش بيني مي كنه اما 
معلم ها خيلي به اين كليشه ها پايبند نيستن..من دوستان زيادي رو مي شناسم كه در مقابـل  
اين قالب هاي پيش ساخته ، واكنش نشون ميدن .. ساعت طلا دست مي كنن.. گوشي اپـل  

شين هاي لوكس سوار مي شـن..الان اقتصـاد خيلـي    مي خرن. اگر توان مالي داشته باشن ما
نقش مهمي داره. من معتقدم معلمي بايد بـه يـك تخصـص تبـديل بشـه و معلـم حقـوق        
متخصص رو بگيره.. و مثل يك پزشك يا مهندس متخصص و در حد يك اسـتاد دانشـگاه   

.ديگـه معلمـي   با اون برخورد بشه.. معلم بايد در اوج باشه تا دانش آموز از اون الگو بپذيره.
كه با پرايد يا موتور يـا حتـي پـاي پيـاده ميـاد مدرسـه ، دانـش آمـوز توجـه چنـداني بـه            

 "كنه.. نمي  اون
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من به شخصه نمي تونم خودم رو به پيشه معلمي محدود كنم چه از نظر مالي و چـه   "
از نظر سبك زندگي.. من به كار با دانش آموزان خيلي علاقمندم و در كلاس چيـزي بـراي   

چه ها كم نمي ذارم اما نمي تونم با يه حقوق معلمي زندگي رو بچرخونم از طـرف ديگـه   ب
دوست دارم از نظر اقتصادي هم در شرايط بهتري زندگي كـنم بنـابراين شـغل دوم دارم و    

من نمي فهمـم كـه چـرا اينقـدر در مـورد       "، "مشغول به فعاليت هاي اقتصادي هم هستم.
خرج مي دن.. خب خيلي از همكارا علاقه به سـفرهاي  تورهاي خارج كشور حساسيت به 

خارجي حالا زيارتي، سياحتي ... دارن. اما براي هر بار خروج از كشور كلـي بايـد جـواب    
 پس بدن.

تا چند سال قبل معلم بايستي ساده پوش مي بـود، پوشـيدن    ":  10نظرمصاحبه شونده 
ات بالا مي پوشيدن خيلي مطابق ميل لباس هاي مارك دار يا لباس هايي كه بيشتر افراد طبق

نبود، حتي رنگ لباس ها هم مورد توجه بود. خودم بابت كت ليمـويي رنگـي كـه يكـي از     
، اما خب هنوز گاهي دوستانم از كانادا برام آورده چند بار رسمي و غير رسمي مواخذه شدم

با اين  همي پوش كاملا شيك و مجلسي لباس وستي دارمد مي پوشم(با خنده از رو نرفتم...).
، حتي كار بـه جـاي هـاي باريـك     وجود چندين بار در همان زمان دانشجويي تذكر گرفت

.. براي خودم كه هميشه دوست داشتم كمي متفاوت لباس بپوشـم تحمـل ايـن فضـا     رسيد
سخت بود. در ضمن  معلمان باسابقه تر به ما مي گفتن كه فضا بـه تـدريج در حـال تغييـر     

سخت گيري هـا بـه مراتـب بيشـتر بـوده. فضـا و زمانـه خيلـي          هست، يعني دهه شصت
الان خيلي از ظواهر مذهبي كم رنگ  "تغييركرده. نسل جديد خيلي با اين چيزها كنار نمياد.

  شده، مثل ريش گذاشتن و حفظ ظاهر مذهبي و..
: ما گروه داريم و هر فرصتي پيش بياد مـي زنـيم بيـرون، كـوه،     3مصاحبه كننده شماره 

... هرجا كه يه جاي دنجي پيدا بشه.. بيشتر مي ريم ديلمان، به قول آقاي... هرجا كه دشت و
كوه باشه. بعضي بچه ها كافه مي رن، مسير خمام به رشت و خشكبيجار خيلي كافه داره كه 

   "خيلي از مشتري هاش معلم هستن، معمولا شباي جمعه... .
اي مجازي ودرآمـدزايي توسـط   درباب رويكردهاي جديد به فض 9نظرمصاحبه شونده 

جو دانشگاه شهيد رجايي نسبت بـه   "اساتيد دانشگاه تربيت معلم و دانشگاه شهيد رجائي: 
سطح جامعه بالا بود، اساتيد به روز و جواني داشتيم كه ما رو وارد فضاهاي جديدي كردن.. 

با بازارهـاي مـالي   تمركز اين اساتيد بيشتر به سمت كارآفريني و درآمد زايي بود مثلا ما رو 
بازار فاركس يـا همـون بـازار ارز بـين المللـي، انـواع         forexداخلي و خارجي آشنا كردن، 
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فعاليت ها در بورس و... همچنين خيلي از اساتيد از ما مي خواستند به جـاي تمركـز روي   
فضـاي  بشيم كه   linkedinنرم افزارهاي بي خاصيتي مثل اينستاگرام و تلگرام وارد نرم افزار 

مناسبي براي توسعه و معرفي مهارتهاي مختلف ارتباطي و تجـاري هسـت. خيلـي از ايـن     
اساتيد در چنين نرم افزارهايي حضور فعال داشتند و داراي درآمدهاي خوبي هـم بودنـد و   
دانشجو ها رو به اين فضاها ترغيب كردند و باعث شد كه خيلي  از دانشجوها وارد بورس 

مجوزكارگزاري بورس گرفتند خيلي ها در كارگزاري ها بطور پاره  بشن و حتي يكي دونفر
وقت مشغول به كار شدن نكته جالب اينكه بعضي ها عمدا تحصيل خودشون رو طول مـي  
دادن كه از فرصت حضور در تهران استفاده كـنن و بيشـتر در بـورس و چنـين بازارهـايي      

فضـايي گذشـت.. فضـايي بـه      فعاليت كنن. بطور خلاصه  دوران دانشجويي من در چنـين 
  ."سمت جهاني مدرن و به روز..

 
 )مستندسازي( ها تقابل با شرح وظايف و بخشنامه .3

يكي از روش هاي رايج اعمال قدرت برمعلمان استفاده از دستورالعمل ها و مقـررات مـي   
ش باشد كه دائما بطور صريح و الزام آور صادر مي شود و شيوه هاي انجام كار، اهداف، رو

هاي ارزيابي و روش هاي مستند سازي نتايج را يادآوري مي نمايد، در واقع اين دستورات 
و مقررات چهارچوبي براي ساختن عمل نيز هستند، انتظار بر اين است كه معلمان بصورت 
مداوم مطابق اين آيين نامه ها عمل نموده و جزئيات فعاليت ها ونتـايج حاصـله را ثبـت و    

 مستند سازي نمايند.ضبط و به عبارتي 
در برابر چنين فضايي طيف هاي مختلفي از مقاومت شكل مي گيرد كه معلمان موسوم 
به معلمان مستند ساز در انتهاي طيف جاي مي گيرند، ويژگي اين معلمان اين است كـه بـه   
جاي توجه به اهداف ونتايج حاصله از اين دسـتورات صـريح و الـزام آور كـه بـه منظـور       

كثر كارايي و از بين بردن زمان هاي مرده در مدرسه صادر مـي شـود فقـط بـه     افزايش حدا
عده زيادي از معلم ها هم با وجود دسـتورات ايـن   مستند سازي هاي صوري مي پردازند. 
 بخشنامه ها رو پشت گوش مي اندازند.

تـا   4الان يه چيزي تو مدارس  مد شـده هركـاري مـي كنـي      ": 2نظر مصاحبه شونده 
.. انگار هيچ كس به معلـم اعتمادنـداره.. نتيجـه اش    بگير،  مستند سازي بي رويهعكس هم 

 نتا كيفيـت كـار.. خيلـي هـا يـادگرفت      هستنهمه فقط به دنبال عكاسي چي شده؟ هيچي، 
ويترين داشته باشن وقتي وارد ريز ماجرا مي شي مي بيني كـه از حـداقل هـاي لازم بـراي     
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ــياري ا   ــره هســتن. بس ــي به ــلاس داري ب ــديك ــان و م ــارا،  ز معلم ــن فش ــر اي ران در براب
 ".نشد  ظاهرگرا

هر روز وزارتخانـه از معلـم، مـدير و ... انتظـار داره مطـابق       ": 11نظر مصاحبه شونده 
دستور كارهايي رو انجام بده كه خيلي وقت ها واقعا بـي مـورد و دور از واقعيـت هسـت.     

ضوع درسي خودش رو تدريس مشكلات در مدرسه اونقدر زيادهست كه اگر معلم فقط مو
كنه و درست هم تدريس كنه شاهكار كرده، چه برسـه بـه ايـن كـه بخـواد بـه دسـتورات        

 بنابراين همه سمبل كاري مي كنيم..بخشنامه ها عمل كنه..
اگر صادقانه عرض كنم، فقط بعضي موارد رو در حد باز كردن از سر : 7مصاحبه كننده 

بودم هم معلم هم معاون.. امكان نداره شما بتـوني در  خودمون انجام مي ديم. من هم مدير 
عين حال به كلاس برسي، مطالب كتاب رو با دقت و مسئوليت تدريس كنـي (اون هـم بـا    

 4توجه به اين حجم كلاس) و دنبال پاسخ گويي به اوامر بخشنامه ها هم باشي.. مجبـوريم  
  ."تا عكس هم بگيريم بفرستيم براي اداره 

 
 خوردگان شكست .4

در برابر شيوه هاي گوناگون اعمال قدرت عده اي از معلمان هسـتند كـه توانـايي مقابلـه و     
مقاومت با اين شيوه ها را ندارند، اينان با احساس  واماندگي در برابر اين شيوه هاي اعمال 
قدرت، با استفاده از دريافت مرخصي هاي استعلاجي، بدون حقوق و يا درخواست انتقـال  

خش اداري و يا در نهايت استفعاء خواهان كناره گيري و دور شدن از فضاي مدرسه مي به ب
باشند، احساس ضعف و سرخوردگي و دچار شدن به بيمـاري هـايي نظيـر افسـردگي، يـا      

 بيماري هاي جسمي از ويژگي هاي بارز اين دسته از معلمان مي باشد.
ت زيادي از سوي مدير و حتـي  : من در چند سال گذشته تذكرا3مصاحبه كننده شماره 

اداره دريافت كردم مبني بر اينكه ضعيف عمل مي كنم.. اما هيچ كس از مشكلات من نمـي  
پرسيد.. هيچ كس نگفت تو چه مشكلي داري، هيچ كس نگفت كه چه كمكـي مـي تـونيم    
 براي تو انجام بديم.. من در شرايط بسيار بد مادي بودم و در آستانه جدا شدن از همسرم و
در نهايت جدا شدم، چون دخل و خرج زندگيم نمي خوند.. اوايل تلاش مي كـردم كـه در   
تدريسم خلاقيت و نوآوري داشته باشم.به وضعيت دانش آموزان بصورت انفرادي رسيدگي 
كنم و... اما به تدريج تحمل فضاي مدرسه برام خيلي سخت شد. چون بايستي به فكر شغل 
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انرژي مي ذاشتم. حتي تصـميم بـه اسـتعفا هـم گـرفتم امـا        دوم مي بودم و براي اون شغل
 خانواده ام مخالفت كردند. واقعا ادامه دادن اين مسير يكطرفه خيلي برام سخت هست.

: مشكلات در آموزش و پرورش خيلي زيـاد هسـت. مـن وارد    8مصاحبه كننده شماره 
از اين دانش آموزان  دانش آموز كه مختلط هم بودند. خيلي 19يك كلاس دو پايه با حدود 

حتي مسائل مقدماتي رو بلد نبودن ، چند دانش آموز بـا مشـكلات خـانوادگي شـديد هـم      
داشتم، فضاي مدرسه هم خيلي شلوغ تر از حد تصور من بود، واقعا كنترل كردن بچـه هـا   
كارخيلي سختي هست. از طرف ديگه كتاب ها هم خيلي پرحجم و سخت شدن..زماني كه 

ديم مطالب درسي حداقل در ابتدايي قابل فهم تر بود. به همه ي ايـن هـا   ما درس مي خون
خواسته هاي مدير و همكاران و تا حدي اداره رو اضافه كنيد. همه انتظار دارن كـه مـن بـه    
عنوان معلم وارد كلاس بشم و معجزه كنم، اين امكان پذير نبود و نيست . كـاملا احسـاس   

درخواست جابه جايي بـه پسـت اداري دادم امـا اون هـم     ، مي كنم كه كاري از من بر نمياد
 هنوز موافقت نكردن

بيشتر فاصله مـي  : بايد بگم متاسفانه هر چقدر از فضاي مدرسه 9مصاحبه كننده شماره 
هرچقدر بيشتر در فضاي مدرسه قـرار مـي    تر و سرحال تر هستم  و گيرم خيلي خوشحال

بيشتر ميشه.. كار كردن در مدرسه برخلاف گيرم، فشار روحي و رواني و حتي جسمي بنده 
مـن مـي    آنچه كه از بيرون ديده ميشه بسيار سخت و حتي مي تونم بگم طاقت فرساسـت. 

 خوام سال آينده معاون اجرايي بشم تا ديگه با دانش آموز و .. بطور مستقيم روبه رو نباشم.
  
  گيري تحقيق نتيجه .6

 مقدمه  1.6
زرگ غربي تا حد زيادي جهان شمول به نظر مي رسد اما بي اگرچه نظريه هاي دانشمندان ب

توجهي به زمينه اجتماعي كه اين نظريات در آن جا به كار برده مي شوند مـي توانـد سـوء    
و  توجـه شـده  گيري هاي زيادي را در نتايج حاصل كند، در تحقيق حاضر به اين موضوع 

بـه وجـوه تمـايز نهـاد آمـوزش و      ؛ بطور مثـال  ار گرفته استاين جنبه را مورد ملاحظه قر
؛ نهاد آموزش و پرورش در ايران يك شدهپرورش و به طبع مدرسه در غرب و ايران توجه 

نهاد وارداتي و نو پا مي باشد كه اتفاقا برخلاف نمونه غربي اش، مشكلات بسيار زيـادي را  
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خصص و به دوش مي كشد از جمله: فقدان فضاي فيزيكي مناسب، فقدان نيروي انساني مت
 كارآمد، پايين بودن ميزان حقوق و دستمزد ، غالب بودن نگاه ايدئولوژيك و... 

بررسي واقعيت هاي موجود نشان مي دهد كه به دليل مشكلات مذكور نهاد آمـوزش و  
پرورش و مدرسه در بسياري موارد از اهداف واقعي خود دور و دورتر مي شوند و سياست 

ه تنها اين مشكلات را برطرف نمي سازند بلكه هـر سـاله بـر    هاي غلط و غير واقع بينانه، ن
شدت و حدت اين مشكلات مي افزايند . بيش از يك قـرن ازتاسـيس مدرسـه دارالفنـون     

هجري شمسي) در ايران مـي گـذرد امـا هنـوز هـدف نهـايي تاسـيس و         1230اميركبير ( 
هداف عمليـاتي تـا   اندازي مدارس در ايران بصورت عملياتي مشخص نيست و اگر هم ا راه

حدي تعريف شده باشد؛ پيش زمينه هاي دست يابي به چنين اهدافي مثل تـدارك فضـاي   
فيزيكي مناسب، نياز به معلمان متخصص و... مهيا نمي باشـد. نمـي تـوان از معلمـاني كـه      

د. وقتي از ساختمان هـاي  ندغدغه معيشت دارند انتظار داشت به قوانين مدرسه پاي بند باش
رسوده به عنوان مدرسه و كلاس درس استفاده مي شود كه بيشـتر يـاد آور زنـدان    كهنه و ف

است تا محيط تحصيل، بسختي مي توان از تاثيرگذاري فضاي اجتماعي مدرسه سـخن بـه   
ميان آورد. درعوض اين كمبودها بعضي از وجوه انضباطي در ايران بسيار پر رنـگ اسـت،   

و آيين نامه ها،  بيش از آنكه راهنما و يـا الهـام    بطور مثال كتاب هاي درسي و بخشنامه ها
بخش دانش آموز و معلم باشد، وجه دستورالعملي به خود مي گيرنـد. كتـاب هـا متـاثر از     
ديدگاه ايدئولوژيك، مستقيما حاوي بايدها و نبايدهاي فراواني هستند كه تـلاش مـي كننـد    

ن و زيسـتن را در افـراد   يدشيوه هاي اداره كلاس و مدرسـه و همچنـين چگـونگي انديش ـ   
 نمايند.  نهادينه

در تحقيق فوق اين وجوه تمايز به وضوح قابل لمس بود، متاسفانه در بسياري از مصاحبه 
ها به دليل پرداختن معلم ها به مشكلات و كمبودها، مجال زيادي براي پرداختن به موضـوع  

د و در نهايـت حـذف   اصلي مهيا نشد و بنابراين مصاحبه از مدل پيش بيني شده خـارج ش ـ 
گرديد، در بقيه مصاحبه ها نيز بدون استثناء قسمتي از زمان مصـاحبه  بـه بيـان مشـكلات و     
نواقص وكمبودها سپري شد كه با صرف وقت و حوصله از آنها عبور گرديد و مصاحبه بـه  
سمت مورد نظر پيش رفت. بدون  ترديد وقتي نظام آموزش و پرورش با چنـين مشـكلاتي   

است نمي تواند به تمامي واجد ويژگي هاي جامعه انضباطي، چنان كـه فوكـو مـي    روبه رو 
گويد باشد، بنابراين بايد با پرهيز از نگاه جهان شمول به واقعيـات و زمينـه هـاي اجتمـاعي     
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موجود در ايران توجه نمود و از هر نوع سو گيري و پيش داوري در اين زمينه پرهيز كرد در 
 گيرد. ت آمده از واقعيت هاي جامعه فاصله ي زيادي ميغير اينصورت نتايج بدس

علاوه بر كمبود امكانات و تجهيزات و همچنين مشكلات پـيش روي نهـاد آمـوزش و    
 پرورش و مدرسه در ايران، دو موضوع ديگر نيز بايد در چنين تحقيقاتي مد نظر قرار گيرد.

ي از پـيش فـرض هـاي    اول : تنوع و چندگونگي در جامعه معلمان است، متاسفانه يك ـ
غلط، همگون فرض كردن جامعه معلمان مي باشد، در حال حاضر با توجه به نحوه جـذب  
و بكارگيري معلمان، حداقل چهار دسته معلم وجود دارد. الـف: معلمـان دانشسـرايي ب :    

و د:  28معلمان فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي، ج: معلمان مـاده  
جذب آزاد. دانشسرايي ها غالبا معلماني هستند كه در ده هفتاد جـذب شـده انـد و     معلمان

اكثريت آن ها اكنون در سنين بازنشستگي قرار دارند، معلمان دانشگاه فرهنگيان و دانشـگاه  
ها  28شهيد رجايي معلمان جوان تر و آشنا به فناوري هاي روز مي باشند، وجه تشابه ماده 

اين است كه در دانشگاه هاي عمومي تحصيل كرده اند و فقـط مـاده   و معلمان جذب آزاد 
ها يكسال در دانشگاه فرهنگيان همزمـان بـا تـدريس  در مدرسـه ، دوره هـاي ضـمن        28

خدمت را گذرانده اند. مصاحبه ها نشان داد كه اين طيف ها، خرده فرهنگ هاي خاصي را 
از آن ها به شيوه خودشان با موضوعات  در جامعه معلمان تشكيل داده اند، بنابراين هركدام

اجتماعي مواجه مي شوند. كه اتفاقا اين چندگونگي  مي تواند دسـت مايـه مناسـبي بـراي     
تحقيقات آتي در باب جامعه معلمان باشد. البته در تحقيق حاضـر تـلاش شـد ايـن خـرده       

صـاحبه هـا بـر    فرهنگ ها تاثير چنداني در روند تحقيق نداشته باشند به عبـارت بهتـر در م  
وجوه مشترك اين طيف ها تاكيد شد نه بر وجوه افتراقي، تا سوگيري خاصي در اين زمينـه  
بوجود نيايد. در نهايت اگر محقق به اين تنوع و چندگونگي ها توجه ننمايد بي شك دچار 

 در نتيجه گيري دچار اشبتاهات فاحشي خواهد شد.
باب آموزش و پرورش مـد نظـر قـرار    دومين موضوعي كه بايد در چنين تحقيقاتي در 

گيرد، تغييراتي است كه در چند دهه اخيـر در ايـن نهـاد رخ داده اسـت، اگرچـه تغييـرات       
حاصله در مقابل آنچه در كشورهاي پيشرفته روي داده است و هم اكنـون هـم در جريـان    

د و است ناچيز و حتي ناقص مي باشد اما بهر صورت نمي توان از اين تغييرات چشم پوشي
آن را ناديده گرفت، حتي با يك نگاه غيركارشناسانه هم مي توان جهت گيري هاي جديـد  
در آموزش و پرورش از قبيل گسترش سيستم اداري ، تغيير رويكـرد از كمـي بـه رويكـرد     
كيفي، توسعه روش هاي تدريس مشاركتي ، استفاده از ابزار و تكنولوژي هاي مدرن در امر 
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شايد بتوان اين تغييرات را با سه دوره تغييرات  يننمود. به نظر محقق تدريس و... را مشاهده
مد نظر فوكو در جامعه غرب  معادل و هم ارز قرار داد. يعني به نوعي مي تـوان ادعـا كـرد    
علي رغم تنش هاي موجود بين نظام سياسي جمهوري اسـلامي ايـران و سيسـتم سياسـي     

ان به طور قابل توجهي تمايل به اسـتفاده از  غرب، مدارس و نظام آموزش و پرورش در اير
 مدل هاي غربي در مدارس ايران دارند.

ظام مبتني بـر سـلطه معلـم و    خصوصا از اواخر دهه شصت تمايل به گذر از ندر ايران 
و مدير به يك نظام انضباطي نوين مبتني بر قوانين پديد آمد. به عبارتي ديگر، اگـر تـا   ناظم 

مدير معيار قانون در مدرسه بودند و همه امور مدرسه به صلاح ديـد  دهه هاي قبل معلم و 
آن ها جريان داشت، به تدريج تبديل شدند به مجريان بخشنامه هـا و دسـتور العمـل هـا و     
آيين نامه هاي اداري و اجرايي. اين فرايند پس از شـكل گيـري سيسـتم اتوماسـيون اداري     

رسه از تنبيه بدني شديد بـه درج در پرونـده،   شدت بيشتري گرفت، به عبارتي بهتر نماد مد
 جريمه هاي سنگين، تمرين بيشتر و... تغيير يافت.

با جايگزيني روش هاي كيفي  90همچنين تغييرات به نسبت عمده تري در انتهاي دهه 
به جاي روش هاي كمي و استفاده از شيوه هاي توصيفي سنجش و ارزشـيابي پديـد آمـد،    

رونق زندگي در مدارس بود، در شيوه هاي توصيفي نقش معلـم  هدف از شيوه هاي جديد 
از مجري اعمال قدرت به هدايت گر تغيير مي يابد، يعني به تدريج معلم به جاي امر و نهي 
و صدور بايد نبايدها به هدايت و راهنمايي دانش آموزان مي پردازد، به تدريج چينش فضـا  

) E5بطور مثال در روش تدريس اسـتقرايي( به عنوان عامل اصلي اعمال قدرت بهم ريخت، 
معلم از همه فضاها از جمله، حياط، راهرو، آزمايشـگاه وحتـي پـارك و فضـاي آزاد بـراي      
تدريس استفاده مي كند. سيستم ارزشيابي از ملاك صفر و يك نمره به ملاك توصيف تغيير 

موز بود در شيوه مي كند، يعني اگر در دوره اي فقط يك نمره ملاك طرد يا پذيرش دانش آ
توصيفي كليت رفتار و كردار دانش آموز ملاك قرار گرفت. اما متاسفانه به دلايل بسياري كه 
در اين مجال اندك نمي گنجد، اين شيوه هاي نوين نتوانست به درسـتي جـاي خـود را در    

يبي مدارس پيدا كنند. بنابراين مدارس در ايران به شيوه هاي مختلفي اداره مي شوند كه ترك
سياست مي باشـد. بنـابراين در برسـاخت    - از هر سه نوع مديريت سلطه، انضباطي، زيست

ديالكتيك سوژه و فضا در مدارس ايران بايد به زمينه هاي اشاره شده توجه داشت تا دچـار  
سوگيري در نتيجه گيري ها نشويم. نكته قابل ذكر اينكه همه ي اين مباحـث مطـرح شـده     
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ت جامع و يان و محققان فرصت بسيار مناسبي فراهم آورد تا تحقيقامي تواند براي دانشجو
  داشته باشند.كاملي در اين زمينه ها 

 
  تحقيق ةنتيج 2.6

در تحقيق حاضر از مفاهيم فوكويي جهت تحليل ساختار قدرت در جامعه معلمـان ايرانـي   
خصوصا جامعه نمونه استفاده شده است. همانطور كه بيان شد ديدگاه فوكويي به محققـان  
اجازه مي دهد كه از تكرار نتايج تقليل گرايانه و تك بعدي فراتر روند. فوكو بـي وقفـه بـه    

ه واقعيت هاي روزمره اسـت تـا سـاختار واقعـي اداره جهـان مـدرن و       دنبال  كنار زدن پرد
همچنين چهره ي واقعي قدرت در عصر جديد را اعيان كند. او داسـتان زنـدگي بشـر را از    
اعماق تاريخ تا عصركنوني دنبال مي كند و با ابداع مفاهيمي ژرف و عميـق، تحليلـي نـو و    

وكو با تيزهوشي و مطالعـات گسـترده در مـي    تازه از ساز و كارهاي قدرت ارائه مي دهد. ف
يابد كه قدرت در عصر مدرن تمايل به پنهان شدن دارد، قدرت در شكل مدرن نمي خواهد 
مستقيم خودش را با سوژه هاي انساني درگير كند بلكه با تغيير استراتژي مي خواهـد ايـن   

  سوژه ها را بطور نامحوس تربيت و شكل ببخشد. 
هد كه نهاد آموزش و پرورش در ايران تقريبا از دو طريق اصلي به بررسي ها نشان مي د

جذب و بكارگيري نيروي انساني مورد نياز خود در پست معلمي مي پردازد؛ اول از طريـق  
مراكز رسمي همچون دانشسراها، دانشگاه تربيت معلم ، دانشگاه فرهنگيان و در مرحله دوم 

لان دانشگاه هاي كشور. در ساليان اخيـر نسـبت   از طريق برگزاري آزمون بين فارغ التحصي
جذب بسته به شرايط و سياست هاي بكارگيري و استخدام نيـرو دچـار تغييـرو تحـولات     
زيادي شده است. بطوري كه بعضي از دولـت هـا بـر اسـتفاده از ظرفيـت نيروهـاي فـارغ        

فا معتقـد بـه   التحصيلان دانشگاه هاي كشور تاكيد داشته اند و برخي ديگر از دولت ها صر
سياست پرورش متمركز معلمان از طريق مراكز دانشگاه فرهنگيان مي باشند؛ البته سياسـت  
هاي تلفيقي هم مدنظر بعضي از مسئولان بوده است. اما نكته حائز اهميت ايـن اسـت كـه    
هيچ كدام از اين سياست ها نتوانسته بطور كامل خواسته ها ي  نظام سياسـي در تربيـت و   

مان تراز نظام آموزشي را برآورده سازد. بنابراين لزوم حفظ نظارت ها، كنترل ها پرورش معل
بطور مستمر از سوي نهاد آموزش و پرورش احساس شده است و ايـن نهـاد كوشـيده بـه     

  طرق مختلف و با تاكتيك هاي متفاوت وظيفه حراستي و نظارتي خويش را ايفا نمايند. 
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ك و همچنين بررسي هاي ميداني به وضوح نشان در تحقيق حاضر بررسي اسناد و مدار
مي دهد با وجود اختلاف مباني نظري نظام آموزش و پرورش در ايران و غـرب، امـا  ايـن    
نهاد از همان تكنيك ها يعني تكنيك هاي اعمال قدرت جامعه انضباطي مـورد نظـر فوكـو،    

ون حصار سـازي،  جهت اعمال قدرت بر سوژه ها استفاده مي  كند. مقوله هاي اصلي همچ
فردي سازي، سامان دهي، زمان بندي دقيق، نظارت نامحسوس. وجه بارز انديشه فوكـو در  
اين است كه قدرت يكسويه نيست و امكان  مقاومت در برابر اعمال قـدرت بـراي سـوژه    
هاي انساني مهياست. تحقيق حاضر با استفاده از مصاحبه هاي عميق و بررسي هاي ميداني 

لي چون تقابل با كليشه ها، تقابل با سراسربين، تقابل با شرح وظايف و تقابل مقوله هاي اص
با بخشنامه ها را روش هاي مقاومت سوژه در برابر قدرت معرفي مـي كنـد. دقيقـا همـين     
تقابل ديالكتيكي بين اعمال قدرت و مقاومت است كه به رفتار سوژه ها معناي واقعـي مـي   

كند. نكته تامل برانگيز اينجاست كه اين كشمكش ثابـت   بخشد و كار تحقيق را ازشمند مي
نيست و دائما در حال تغيير است و بنابراين برخلاف ديدگاه هاي سنتي، هويـت در دنيـاي   

  مدرن از قبل تعريف نمي شود و ثابت نيست بلكه هر لحظه در حال تغيير و تحول است.
دادن بـه انسـان ايـده آل     جامعه مدرن از طرق مختلف در پي شكل ،مطابق نظريه فوكو

خود با حداكثر بهره وري مي باشد كه نهاد هاي مدرن يكي از مجراهاي مناسب براي اعمال 
معلمان ايراني در شرايط مواجهه چندگانه بـا  اما قدرت و شكل دهي افراد جامعه مي باشند. 

ود فضاي رسمي و جامعه انضباطي و همچنين مشكلات موجود در مدرسه از قبيل عدم وج
فضاي آموزشي استاندارد، كمبود حقوق و دستمزد، انتظارات چندگانه اولياء و دانش آموزان 
و... در معرض انواع فشارهاي روحي و جسمي قرار مي گيرند؛ از سوي ديگر جامعه ايراني 

باشد،  قهمواره مطابق نظام ارزشي خود از معلم انتظار دارد كه يك شخصيت الگو و سرمش
پيچيده اي هويت معلـم دسـتخوش جـذر و مـدهاي چندگانـه قـدرت و        در چنين شرايط

انتظارات جامعه قرار مي گيرد، بنابراين هويت معلم تابعي از پارامترهاي چندگانـه اسـت و   
با تعريف ساده هويت بصورت كلاسيك تفاوت هاي زيادي دارد. بطور خلاصه مـي تـوان   

 و ثبات به گاه هيچ و دارند باز و لسيا خصوصيتي مدرن گفت: برخلاف جوامع سنتي، جوامع
هاي ساري و جاري در مدرنيته، هم در گسـترة بيرونـي و    كنند. دگرگوني اكتفا نمي ايستايي

هاي موجوديت روزانة مـا   هم در پهنة دروني، برخي از شخصي ترين و محرمانه ترين جنبه
اسـت مـا را بـه شـكل     هاي زيستني كه به دست مدرنيته پديـد آمـده    اند. شيوه را تغيير داده

اي از همة انواع سنتي نظم دور كرده است. چنين مقدر گشت كه يكايك افراد خود  سابقه بي
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به جستجو، اكتساب و حتي برساختن هويت خويش برخيزند، آن هم در جهاني كه روز به 
  ). 3، 1385شود(دان: تر مي تر و شتاب تحولاتش افزون تر، نامطمئن روز ناشناخته

  
  تشكر

پايان از همه دوستاني كه در مسير نوشتن مقاله به هر نوعي به ما ياري رسـاندند تشـكر   در 
   مي كنم خصوصا معلمان و عوامل اداري آموزش و پرورش شهر خشكبيجار.

  
نوشت پي

 

و  يدكتر محمدرضا غلام ـ ييبا راهنما يارشد عباس هاشم ينامه كارشناس انيمقاله برگرفته از پا نيا. 1
 باشد. يم يعقوبي يمشاورت دكتر عل

  
  نامه كتاب

  )، متفكران بزرگ جامعه شناسي، ترجمه مهرداد ميردامادي،نشر مركز1388استونز، راب (
) بدن ، سوژه و تكنولوژي هاي خـود (درس هـايي از راه حـل فوكـويي بـراي      1394توانا، محمدعلي (

جامعه امروز) /غرب شناسي بنيادي، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي سال ششم، شمارة 
  21 – 1، صفحه 1394دوم، پاييز و زمستان 

). تربيـت معلـم و شـكل    1402علي اكبر. ( خميجاني فراهاني, & ,جلالي, مهري, سروش, محمد مهدي
-211 ,(30)20 ,نقد زبـان و ادبيـات خـارجي    .گيري هويت حرفه اي دانشجو معلمان زبان انگليسي

238. doi: 10.48308/clls.2023.103683  
- 320)، نمونه گيري در پژوهش هاي كيفي، مجله تحقيقات كيفي در علوم سلامت 1391جلالي، رستم(

310  
  .)؛ هويت اجتماعي، ترجمة تورج ياراحمدي، تهران: شيرازه1381رد (جنكينز، ريچا

) نقد اجتماعي پست مدرنيته [بحرانهاي هويت]. ترجمه صـالح نجفـي. تهـران:    1385دان، رابرت جي (
  نشر پرديس دانش

)  ميشل فوكو فراسوي ساختگرايي و هرمنيو تيك ،ترجمه حسين 1399دريفوس، هيوبرت؛ رابينو، پل (  
 ، تهران : نشر ني، چاپ سيزدهم بشريه

شيرودي، محمد سجاد؛ همتي، مجيد، فوكو، پساساختارگرايي و امرسياسي، مجله دستاوردهاي نوين در 
  97- 113، ص 1399، خرداد25مطالعات علوم انساني، سال سوم، شماره 

  ) ، ميشل فوكو دانش و قدرت ، تهران ، نشر هرمس 1399ضيمران، محمد (
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) تحليل معناي كنشگري معلم در مقالات مجله رشد معلم مبتني بر رويكرد انتقادي 1398عالي، مرضيه (
   66 – 48صفحه  9) شماره 1398فركلاف / پژوهش نامه مباني تعليم و تربيت (

. ترجمـه: مهسـا كـرم پـور. فصـلنامه      زيباشـناختي كـردن زنـدگي  روزمـره    ). 1380فدرستون، مايك (
  1دگي روزمره ص، فرهنگ و زن19ارغنـون،شماره 

  ) سايت ترديدگاه ، مقاله مقايسه سوژگي در آثار آلتوسر و فوكو1394فرماني، محسن(
)، مراقبت و تنبيه، مترجمان نيكو سرخوش و افشين جهانديده، تهران، نشرني، چاپ 1378فوكو، ميشل (

  اول، 
ا، گفـت و گوهـا و...،   )، تئاتر فلسفه: گزيده اي از درس گفتارها، كوتـاه نوشـت ه ـ  1389فوكو، ميشل (

  ترجمه نيكو سرخوش و افشين جهانديده، نشر ني
)، بايد از جامعه دفاع كرد، ترجمه رضا نجف زاده، تهران، ناشر رخ داد  نـو، چـاپ   1390فوكو، ميشل (

 اول
) ســاخت گشــايي از قــدرت، مقاومــت و ســوبژكتيويته، مجلــه پــژوهش هــاي  1402كريمــي، بيــان (

  677- 694)،    44(17فلسفه
كريمي، جليل؛ محمدپور، احمد؛ قادري، صلاح الدين؛ جامعه شناسي و مشكله هويت ايراني، فصـلنامه  

  1391، 1، سال سيزدهم، شماره  49مطالعات ملي، 
، ترجمه ميلاد اعظمي، سايت "فوكو مي پرسد چگونه مي توان تن به انقياد نداد.")، 1399كوك، دوبرا (

  اينترنتي ترجمان،
chrome://view-cert/#:~:text=243bad82ab89407db711fb30b17cf41360b8d43e33a77d4b7f4804867c2cf535 

) درآمدي بر بنيان هاي فلسـفي و روش شـناختي مـردم نگـاري     1397گرگي، عباس؛ گودرزي، سعيد (
جامعه شناسي ايران سال نوزدهم زمستان انتقادي؛( با تأكيد بر مردم نگاري انتقادي كارسپيكن/ مجله 

 172 – 139صفحه  4شماره  1397
هـا، كاوشـي از هويـت     ها تا تـرس  ). از انگيزه1402روحاني, علي. ( & ,مقيمي, اعظم, پارسامهر, مهربان

 :doi .66-37 ,(1)12 ,پــژوهش هــاي راهبــردي مســائل اجتمــاعي .اي معلمــان شــهر يــزد حرفــه
10.22108/srspi.2023.137432.1899  

) كالبد شكافي واكنش فرودستان به سلطه در قصه هاي عاميانه / كهن نامه ادب 1399ميركيايي، مهدي (
، شـماره اول ،   11پارسي ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي، دو فصل نامه علمي، سال 

  331-  309، صفحه  1399بهارو تابستان 
  ) ، ميشل فوكو ، ترجمه مرتضي نوري ، تهران ، نشر مركز، چاپ پنجم1399سارا  ( ميلز،

  1397پاييز   82، شماره27) ، فصلنامه علوم اجتماعي، سال 1397نيازي، محسن (
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). سبك زندگي به منزله نوعي مقاومـت (مطالعـه مـوردي    1394وثوقي، منصور، و خواجه زاده، نسيم. (
 SOCIOLOGICAL STUDIES OF)شناسـي مطالعـات جوانـان    جوانـان شـهر دزفـول). جامعـه    

YOUTH) ،۶(18) ،١۴٩ -166. SID. https://sid.ir/paper/170185/fa  

)، تحقيق در رسانه هـاي جمعـي، كـاووس سـيدامامي،     1389ويمر، راجرز، دي و دومينك، جوزف، آر(
  دوم تهران، نشر سروش، چاپ

) مخالف خواني هاي دانش آموزي و گفتمان مدرسه مطالعة دانش آمـوزان اسـتان   1394يعقوبي، علي (
  166- 138، صفحه  1394، زمستان 9گيلان/ مجله مطالعات اجتماعي ايران، سال 
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