
 

۱٦  

 
 1 شماره،   2فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره 

4 

 

 مطالعه فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی با بهره وری آموزشی معلمان تربیت بدنی 
 

 3، غلامرضا صفری 2روح الله رنجبر  ،1*   امید صفری
 

 

 چکیده 

تعیین   تحقیق،  این  از  بهرههدف  با  اسلامی  کار  اخلاق  و  فرهنگ جهادی  بین  معلمان  ارتباط  در  آموزشی  بدنی  تربیتوری 

. جامعه آماری این تحقیق،  است. این تحقیق کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی می باشدهای ممسنی و رستم شهرستان

نفر به عنوان نمونه و به    85  ،، که از این تعدادند نفر بود89  های ممسنی و رستم به تعداد تمامی معلمان تربیت بدنی شهرستان 

  ی معدن یفرهنگ جهاد استاندارد  هایها پرسشنامهابزار جمع آوری داده  کل شمار با محقق همکاری کردند. گیریروش نمونه

( )بهره وری  و    (1988)  یعلی  اسلام  یکار اخلاق  ،( 1395و همکاران  گلداسمیت  و  باشد  (1980هرسی  روایی  .  می  میزان 

با استفاده از  ها نیز پرسشنامهاین پایایی در این رشته تایید شد و  با استفاده از نظرات متخصص مدیریت ورزشی هاپرسشنامه

 70/0بود که همگی بالاتر از    78/0و     95/0،  84/0کرنباخ، محاسبه  و به ترتیب ضرایب آلفای کرنباخ پرسشنامه های    یآلفا 

های  از روش  ،ها های آمار توصیفی و برای تجزیه استنباطی دادهها از روش. برای توصیف دادهبود و مورد تایید قرار گرفتند

بین فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی  استفاده شد. نتایج نشان داد که  خطی  آماری ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون  

قابلیت پیش بین  فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی  و  همچنین    داردرابطه ی مثبت و معناداری وجود  با بهره وری آموزشی  

انجام   SPSS تجزیه و تحلیل های آماری با استفاده از نرم افزارهای   . همهدارد  آزمودنی ها را نیزوری آموزشی  بهره معنادار  

   .(≥ 01/0Pگرفته است )

 معلمان تربیت بدنی.   ،وری آموزشیاخلاق کار اسلامی، بهره   فرهنگ جهادی، کلمات کلیدی: 
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   مقدمه

  ن یبرخوردار است؛ بنابرا  یفراوان  تیباشد و از اهمیم  آن سازمان  یو جدا نشدن  یسازمان ها بخش اصل  یهمواره در تمام  یانسان  یرو ین

ویژه ای به نیروهای انسانی که بهره وری آموزشی    یازهایو امت  کرد  یزیبرنامه ر  هاآن  وری آموزشیبهره قدرت    شینسبت به افزا  دیبا

  وری آموزشیبهرهکنند که بهبود    یمطلب اشاره م  نیبه ا  افتهیتوسعه    یکشورها  یتمام  بایداد. امروزه تقربهتری دارند اختصاص  

به    یکار  یها  طیها در مح  سازمان  تیموفق  امروزه  شودی  اساس گفته م  نیبر هم  .است  یو رفاه مل   یرشد اقتصاد   یاصل  امنش

سازمان به شمار    ییدارا  نیمهم تر  ی، منابع انسانتیریمد  نینو  ینظام ها   در  .وابسته است  یانسان   یرو ین  ثر و کارآمد ازوم  هاستفاد 

 تیریاز مد  حیاستفاده صح  .باشد  یگام در راه تحقق اهداف سازمان م  نیترکارکنان موثر  یهاازیرود و ارج نهادن به ارزش ها و ن  یم

از   ی کیآن   و ارتقا وری آموزشی بهره (.1399)رئیسی و برفی،  شود بهبود بهره وری آموزشی تواند منجر به  یاستعداد و ابعاد آن م

  ی ایسازمان ها را در دن  یاست که دوام و بقا   یاز جمله عوامل  . بهره وری آموزشیاست هر سازمان فعال و زنده  یعمده    یهاهدف 

بوده ، چون با داشتن رابطه عوامل مرتبط    تیاهم  یوری دارا عوامل موثر و مرتبط با بهره   ییو شناسا  کند  یم  نیتضم  یپر رقابت کنون

)مشکی و  و در جهت رشد سازمان گام برداشت    دیوری را بهبود بخشآن ها بهره   یو دستکار   ریی توان با تغ  یمبهره وری آموزشی  با  

وری ترکیبی از کارایی و اثربخشی است. به بیان  وری عبارت است از به حداکثر رساندن استفاده از منابع، بهره بهره  (.1399همکاران،  

وری عبارت است از انجام درست کارهای درست. نیروی انسانی و تمهیدات به طریق علمی به منظور کاهش هزینه ها و  ساده بهره 

حداکثر استفاده مناسب از نیروی انسانی به منظور حرکت    وری نیروی انسانی رارضایت کارکنان، مدیران و مصرف کنندگان، بهره

در جهت اهداف سازمان با کمترین زمان و حداقل هزینه دانسته اند. بر اساس دیدگاه سازمان بهره وری ملی ایران، بهره وری یک  

ها برای یک زندگی بهتر    نگرش عقلانی به کار و زندگی است. این مانند یک فرهنگ بوده که هدف آن هوشمندانه تر کردن فعالیت

وری عبارت است به دست آوردن حداکثر سود ممکن از نیروی کار، توان، استعداد و مهارت نیروی انسانی، زمین،  بهره و متعالی است.  

رفاه جامعه، به گونه ای که افزایش آن به عنوان یک ضرورت، در جهت ارتقا   زمان، مکان و... به منظور ارتقا ماشین، پول، تجهیزات

  گارت و همکاران ها و ساختن اجتماعی همواره مدنظر صاحب نظران سیاست، مدیریت و اقتصاد قرار دارد )  سطح زندگی انسان

به عنوان یکی از دغدغه های اصلی مدیران    از جمله سازمان آموزش و پرورش  ها  در سازمان  وری آموزشیبهره  افزایش  (.2020

  وری آموزشی بهره وسعه خود را بر مبنای افزایش  اجرایی و تصمیم گیران هر کشوری است، به گونه ای که بسیاری از برنامه های ت

برابر شده است )ایران زاده و    45وری در سطح جهان،  منابع انسانی قرار داده اند. به نحوی که در طی پانزده سال اخیر افزایش بهره 

مورد توجه    ربازیکه از د  استی  ا  مسئله  بهتری داشته باشند؛    وری آموزشیبهره   یانسان  یرو یچگونه ن  نکهیاما ا  (.1395همکاران،  

ی  روین  وری آموزشیبهرهدانستن    دهیچیمحققان بر محور آن توافق وجود دارد، پ  نیب  در   اما آنچه که   .بوده است  تیریمحققان علم مد

وری آموزشی تاثیر از جمله عواملی که می تواند بر بهره   (.2017و همکاران ،    1ژنگ)آن به عوامل متعدد است    یو وابستگ  یانسان

 توان به فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی اشاره کرد که در زیر به آنها پرداخته می شود: گذار باشد می

مرتبط با آن در بهبود    یارهایرمعیو ز  2فرهنگ  عامل  قابل کنترل و اصلاح هستند.  گرید  یکنترل و برخ  رقابلیعوامل غ  نیاز ا  یبرخ

که  .  جامعه دارد  یعموم  با فرهنگ  یکینزد  وندیپ  یفرهنگ سازمان(.  1392و همکاران،    انیبابائ)  دارند  یمهم  ریثات  بهره وری آموزشی

هم وضع   3ی با فرهنگ اسلام  رابطه  در    ،ردیگی  شکل م  طیهاست که بر اثر تعامل با مح  تسن  آداب و رسوم، عرف و  هدهند  انعکاس

   (.1395  ،یمیمق)باشدی  فرهنگ م  نیبرخاسته از ا  ،یاسلام  هجامع  در  مطرح  ی ها  ارزش  یعنیصورت است؛    نیبه ا

در کار، قناعت در مصرف منابع،    یزکار ی مقابل از تقوا، پره  در  و  شودی  اسراف، اتلاف وقت نکوهش م  ،یکار یب  ،یدر فرهنگ اسلام

   از آنجا که  .گرددیاستقبال م   ینوآور  حداکثر استعداد در جهت  یریمناسب از زمان و به کارگ  هاستفاد   فه،یوظ  انجام  دقت در صحت

ی به شمار م یفرهنگ اسلام ازی جزئ قت،یشناخته شده است، در حق مانیم با اافرهنگ کار و تلاش تو عنوان به  4ی جهاد  فرهنگ

فرهنگ    (.1393  ،یجواد   مشرف  و  یقائدعل)است که در آن کار در حکم عبادت است    یفرهنگ سازمان  نوع  کی  یفرهنگ جهاد .  رود

 
1.Zheng 
2.Culture 
3.Islamic culture 
4. Jihadi culture 
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و    ی نیاز جهان ب  یمخصوص به خود، ناش  یها و کنش ها نشیها، نگرش ها، ب  هیاعم از رو  ش،ی و مجموعه خرده فرهنگ ها  یجهاد 

حاضر تفاوت    یایمطرح در دن  ینظام ها  گرینظر با د  نیداشته و از ا  یدی توح  ینیدر جهان ب  شهیخاص به مسائل است که ر  ینگرش

یک   .به صورت جدی مورد توجه و مطالعه قرار گرفت  1380از دهه    در ایرانفرهنگ جهادی    (.1399)خلیلی و بهرامی،    دارد  یاساس

های آن به سختی امکان پذیر است. برخی آن را فرهنگ مفهوم کلی است که ارائه تعریفی جامع و مانع مشتمل بر همه شاخص 

ی به مردم سرلوحه امور قرار  ارذار عبادت است و فداکاری و خدمت گفرهنگی که در آن ک  .کنندتحول و آینده ساز معرفی می

تواند مجموعه ای در هم تنیده از مفروضات اساسی و استنباط مشترک  (. فرهنگ جهادی همچنین می1395  ،)معدنی و همکاراندارد

های قبلی شکل گرفته و به  ل یافته، انعطاف پذیر و رسالت محور تعریف شود که در بستر تجارب و یافتهو خرد جمعی نهادی، تکام

زا    های ذهنی اعضا رسوخ کرده و به مثابه منبعی الهام بخش و نیرومنظور پاسخگویی به نیازهای اساسی محیط در عمیق ترین لایه

 (. 1395  ،کند )فرهی و همکاران در شکل دهی رفتار ایفای نقش می 

  در متن جامعه   شود؛ی  داده م  اریکه در آن به کار ارزش بس  یو اسلام  یرانیا  فرهنگ  در کشورمان با وجود عناصر مثبت در  ،یاز طرف

اخلاق کار  ییها  شارز دارند که  و همکاران،)  کنندی  م  ف یرا تضع  1غلبه  و    (.1396  رنجبر  بایدها  از  ای  اخلاق کاری، مجموعه 

نبایدهاست که کارکنان یک سازمان متعهد شده اند در جهت تحقق کامل شرایط کمی و کیفی آنها رعایت کنند و این ناشی از نوع  

گروه به  نگرش آنها به کار و نقش آن در جهت اهداف سازمانی است. اخلاق کاری، متعهد شدن انرژی ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا  

ایده جمعی در جهت کسب قوا و استعداد درونی برای توسعه است تردیدی نیست که لازمه وجود یک فضای اخلاقی مناسب در  

ثیر دین اسلام بر سازمان  ااولین مطالعات در زمینه ت  سازمانهای اسلامی، داشتن اخلاق کاری اسلامی است. اخلاق کار اسلامی جز

های معنوی ارتباط نزدیکی    شود با دین و ارزشدر قالب تعهد، رضایت و وفاداری است؛ اخلاق کاری ای که توسط اسلام عرضه می

کند؛ در واقع، این نوع اخلاق به معنای انجام وظایف کاری در راستای عمل به تعهدات  کید میاو بر خلوص نیت، ایمان و اعتقاد تدارد  

  از علل توسعه  یکیاساس،    نیبر ا  (.2020،  2آلیامماهی و همکاران رود)ار می دینی است و بر اساس آن، کارکردن نوعی عبادت به شم

خود را   هیپا یجوامع بشر   همة اخلاق در(. 1393 ،یو محب یذوالفقار )شده است یاخلاق کار معرف  و کشور، ضعف فرهنگ یافتگین

  ده یبخشی  اخلاق  یها ی  ژگیو  یکه اسلام به برخ  یقداست. تقدس و  ردیگی  خود م  هجامع  حاکم بر  یو نظام ارزش  یدئولوژ یاز مکتب، ا

را در    یمحکم  هپشتوان  شود،ی  م  معلماندر    کین  صفات  تیکه باعث تثب  کندی  م  جادیا  معلماندر    یچنان تعهد و الزام  است آن

کار، قابل احترام، تلاشگر،    طیمح  درمعلمان    شودی  و موجب م(  1392  ،یو گلورد   یمحمد)  آوردی  وجود م  به  آنان  یعمل برا  دانیم

با عنایت به لزوم حاکمیت ارزش های الهی در    (.1391  رزاد، یو ش  یاسد )شود  شناخته  و خلاق  یاجتماع  ر،یپذ  تیفداکار، مسئول

سازمان های اسلامی، باید شیوه خاص مدیریت اسلامی نیز در آنها اجرا شود تا به موفقیت های منحصر به فرد خود، که همان تعالی 

که براساس    است  انسان است، دست یابد. مدیریت اسلامی چه در سطح کلان و چه در سطح خرد، برآمده از اصول و قوانین مشخصی

ال و بهبود نظام های اجتماعی  ملاک های اسلامی استوار گشته و سمت وسوی الهی دارد و هدف آن ارتقای انسان در جهت کم

وری آموزشی در بین معلمان و خصوصا معلمان تربیت بدنی  امروزه ما شاهد کاهش بهره  متاسفانه  (.  1392)حاجیان و همکاران،  است 

دلیل نبود یک فرهنگ جهادی مناسب و عدم اخلاق کاری در بین نظام آموزش  ه  هستیم که این مساله ممکن است در جامعه هدف ب

پی   این تحقیق در  راه کارهای مناسب محقق در  ارایه  و  این کاهش درگیری  به دلایل  بردن  پی  برای  بنابراین  باشد.  پرورش  و 

  شهرستان   تربیت بدنی  معلمان  وری آموزشی  بهره با    ی و اخلاق کار اسلامیفرهنگ جهاد  نیبپاسخگویی به این سوال است که »آیا  

 بنابراین در این تحقیق محقق بدنبال آزمون فرضیه های زیر می باشد: ی و رستم  وجود دارد یا خیر ؟«  ممسن  های  

بین فرهنگ جهادی و مولفه های آن با عملکرد شغلی در معلمان تربیت بدنی شهرستان های ممسنی و رستم رابطه معناداری    -

 وجود دارد. 

 
1. Work ethic 
3. Alyammahi and Etal 

  



 

 

بین اخلاق کار اسلامی و مولفه های آن با عملکرد شغلی در معلمان تربیت بدنی شهرستان های ممسنی و رستم رابطه معناداری    -

 وجود دارد. 

 فرهنگ جهادی قابلیت پیش بین معنادار عملکرد شغلی در معلمان تربیت بدنی شهرستان های ممسنی و رستم را دارد.  -

 اخلاق کار اسلامی قابلیت پیش بین معنادار عملکرد شغلی در معلمان تربیت بدنی شهرستان های ممسنی و رستم را دارد.  -

 روش شناسی

. جامعه آماری این تحقیق، تمامی معلمان تربیت بدنی شهرستان های  باشدمیاین تحقیق کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی 

نفر به عنوان نمونه و به روش نمونه گیری کل شمار با محقق همکاری    85نفر بود، که از این تعداد  89  ممسنی و رستم به تعداد

در سه بعد فرهنگ تعهد   (1395)و همکاران یمعدن یفرهنگ جهادسوالی 25ها پرسشنامه استاندارد  ابزار جمع آوری داده کردند.

در سه بعد    (1988)  یعلی  اسلام  یاخلاق کار سوالی  18پرسشنامه استاندارد   ؛  محور و فرهنگ راهبرد محور فرهنگ دانش  محور،

هرسی و گلداسمیت    بهره وریسوالی  26استقلال و سودمندی اجتماعی و پرسشنامه استاندارد     کار دقیق و انسان دوستانه و  کارمفید،

در مقیاس پنج ارزشی   بعد ابعاد توانایی، درک و شناخت، انگیزش، حمایت سازمانی، بازخور، اعتبار  و سازگاری،  7در    (1980)

  با استفاده از نظرات متخصص مدیریت ورزشی   میزان روایی پرسشنامه ها  . باشدمی(  5  1مخالفم=  کاملااتا    5لیکرت)کاملا موافقم=

کرنباخ، محاسبه  و به ترتیب ضرایب آلفای کرنباخ پرسشنامه    یبا استفاده از آلفا ها نیز    پرسشنامهاین  پایایی  در این رشته تایید شد و  

بود و مورد تایید قرار    70/0لاتر از  بود که همگی با  78/0و     95/0،  84/0وریو بهرهی  اسلام  یاخلاق کار،  یفرهنگ جهاد های  

های آماری ضریب همبستگی پیرسون  ها از روشهای آمار توصیفی و برای تجزیه استنباطی دادهها از روش. برای توصیف دادهگرفتند

 و رگرسیون استفاده شد. 

 یافته ها 

 توصیف مشخصات فردی   -1جدول

 درصد  شاخص

 62 مرد 

 38 زن 

 5 مجرد 

 95 متاهل

 26 سال  35تا 25

 62 سال46تا36

 12 سال به بال 47

 15 کاردانی 

 50 کارشناسی 
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 نتایج آمار توصیفی حاصل از تحقیق نشان داد داده شده است. (،  1)طبق جدول  

 

 آموزشی بهره وری    بای آن  ها  مولفه و    فرهنگ جهادیپیرسون درخصوص رابطه  نتایج آزمون    -2جدول  

فرهنگ دانش   فرهنگ تعهد محور  فرهنگ جهادی  متغیرها 

 محور 

 فرهنگ راهبرد محور 

ی
زش

مو
ی آ

ور
ره 

به
 

r 83/0 75/0 66/0 68/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه نتیجه

 

  ( >01/0P)رابطه معنادار  هاآزمودنی  وری آموزشیمتغیر بهره   با  و مولفه های آن  و  فرهنگ جهادی(، بین متغیر  2بر اساس نتایج جدول)

 وجود دارد. 

 وری آموزشی بهرهو مولفه های آن با    اخلاق کار اسلامیپیرسون درخصوص رابطه  نتایج آزمون    -3جدول

و انسان    قیکار دق مفید کار   اخلاق کار اسلامی  متغیرها 

 دوستانه 

استقلال و سودمندی  

 اجتماعی 

ره 
به

ی 
زش

مو
ی آ

ور
 

r 81/0 68/0 70/0 71/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه نتیجه

   

وجود   (>01/0P)رابطه معنادار  وری آموزشی بهره و مولفه های آن با متغیر اخلاق کار اسلامی (، بین متغیر  3بر اساس نتایج جدول)

 دارد. 

 

 35 کارشناسی ارشد به بال 



 

 

 

 بهره وری آموزشی   و  یفرهنگ جهاد نتایج تحلیل رگرسیون    -4جدول  

 

  یا همان ضریب همبستگی رگرسیون برای تاثیر فرهنگ جهادی  Rنشان می دهد که میزان  ( تحلیل رگرسیون  4با توجه به جدول )

(  که نشان دهنده میزان  R2تبیین تعدیل شده )باشد. از سوی دیگر مشخص گردید که ضریب    می  83/0بهره وری آموزشی برابر    بر

درصد از تغییرات متغیر بهره    68دهد  باشد که نشان می   می  68/0باشند، برابر    تبیین متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل می 

با سطح معناداری    Fنشان داد که میزان آزمون    Fگردد. همچنین استفاده از آزمون    وری آموزشی به وسیله فرهنگ جهادی تبیین می

 توان نتیجه گرفت، مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده شده است.    باشد، از این رو می   می  001/0

 

 بهره وری آموزشی و    نتایج تحلیل رگرسیون اخلاق کار اسلامی-5جدول  

 

یا همان ضییریب همبسییتگی رگرسیییون برای تاثیر اخلاق کار    Rکه میزان    دهد( تحلیل رگرسیییون نشییان می5با توجه به جدول )

( که نشیان  R2باشید. از سیوی دیگر مشیخص گردید که ضیریب تبیین تعدیل شیده )  می81/0برابر    بهره وری آموزشیی  بر  اسیلامی

درصید از    65/0دهد    باشید که نشیان می  می  65/0باشیند، برابر    دهنده میزان تبیین متغیر وابسیته به وسییله متغیرهای مسیتقل می

 گردد.  تبیین می وری آموزشی به وسیله اخلاق کار اسلامیتغییرات متغیر بهره

 

 گیری   نتیجه و بحث

وری آموزشی در معلمان تربیت بدنی شهرستان  ارتباط بین فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی با بهرهاین تحقیق با هدف تعیین 

یافته های آن بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بین فرهنگ جهادی و ابعاد آن با بهره وری آموزشی  های ممسنی و رستم انجام شد.  

آزمودنی ها می باشد. همچنین نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیش بین معنادار بهره وری آموزشی از طریق فرهنگ جهادی بود. بنابراین  

ها فراهم می نماید. بهره وری آموزشی در آزمودنی ء ن زمینه لازم را جهت ارتقانتایج تحقیق نشان داد که فرهنگ جهادی و ابعاد آ

  ی محمد (،  1399خلیلی و بهرامی )   (،1399قاسمپور و ویسه)  ،(1400)زاد و همکاران  کیب   نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات

متغیر  

 مستقل

ضریب   متغیر وابسته 

 بتا

سطح   tآماره  

 معناداری 

سطح   Fآزمون  

 معناداری 

ضریب  

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

فرهنگ  

 جهادی 

بهره وری  

 آموزشی 

83/0 456/31 001/0 891/977 001/0  083/ 68/0 

متغیر  

 مستقل

متغیر  

 وابسته 

ضریب  

 بتا

سطح   tآماره  

 معناداری 

سطح   Fآزمون  

 معناداری 

ضریب  

 همبستگی

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

اخلاق کار  

 اسلامی 

بهره وری  

 آموزشی  

81/0 611/30 001/0 226/999 001/0 81/0 65/0 
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( و  2015و همکاران ) 3سیوات -(، دی2020و همکاران ) 2(، باکاس 2021) 1، چن و لین (1394)پورصادق و ذاکری ،( 1395)قشلاق

  تمام  هنییفرهنگ سازمان آدر تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان کرد که  همخوانی دارد.    (2013)  4جاسیم یودن و همکاران 

  یمشتاقان فراوان  ابد،ی تازه  ییرنگ و بو ینیدی ها فرهنگ در مواجهه با ارزش نیحاکم بر جامعه است. حال اگر ا فرهنگ از یینما

مسائل، با اخلاص،   با  کارمند در برخورد ،یاسلام یاز فرهنگ مترق یبه عنوان جزئ یجهاد  فرهنگ را با خود همراه خواهد کرد. در

  کار را به  کندی م یخدا سع  یو مشارکت، ضمن در نظر گرفتن رضا   مشورت  از اسراف و زیپره ،یتعاون و تلاش، تعهد، سادگ ثار،یا

در نتیجه بهره وری آموزشی آنها افزایش می یابد. همچنین    شکل ممکن هم از بعد سرعت و هم از نظر دقت انجام دهد.  نیبهتر

انداز    مچش  کارکنان به  یدسترس  ریها، مس  نسبت به ارزش  یمشارکت و وفادار   یحامی  جو سازمان  جادیا  لیمحور به دل  فرهنگ تعهد

متناسب با    ستیبای  ها م   رقابت، سازما ن  شیو افزا  یطیمح   سرعت تحولات  لی. به دلسازدی  را هموار م   یسازمان  یو اهداف متعال

  یشتریتا با قدرت ب  ندینما  مجهز  را توانمند سازند و به سلاح دانش  یانسان  یروین  یعن یخود    هیسرما  نیمهمتر  آمده،  شیتحولات پ

  را یز  سازد؛ی  سازمان را هموار م  یو اثربخش  ییدر سازمان، کارا  ی دانش جهاد  فرهنگ  پاسخ دهد. حاکم بودن  شرویبه تحولات پ

  ش یمستمر و افزا  یر ی ادگیبهره وری آموزشی کارکنان، رشد    و  تیارتقا رضا  ،یررسمیو غ  یموجب بهبود اقدامات رسم  یفرهنگ  نیچن

. فرهنگ  دهندی  م  قرار  ریثارا تحت ت  یانسان  یرو ین  یور  بهره  یکه هر کدام به نوع  شودی  م  یسازمانی  و اثربخش  ینوآور   ییتوانا

  انداز و رسالت   فرهنگ چشم  نیا  رایز  کند؛ی  مشخص م  یاهداف سازمان  بهی  ابیکارکنان را در جهت دست  ریمس  یجهاد   یراهبرد

 . داردی  وام  حرکت  محرک، کارکنان را به  ییرویو چون ن  گذاردی  کارکنان م  یرو  شیرا پ  سازمان

نیز نشان   از تحقیق  با بهرهنتایج حاصل  وری آموزشی در معلمان تربیت بدنی داد که بین اخلاق کار اسلامی و مولفه های آن 

  وری آموزشی شهرستان های ممسنی و رستم رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. و اخلاق کار اسلامی قابلیت پیش بین معنادار بهره

بهره وری آموزشی در    بعاد آن زمینه لازم را جهت ارتقامودنی ها را دارد. بنابراین نتایج تحقیق نشان داد که اخلاق کار اسلامی و اآز

(، بهرامی و  1399( قاسمپور و ویسه) 1400آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات خضری و همکاران)

( حیدری)1399همکاران  همکاران)1398(،  و  منوریان  فاتح)1396(،  محمدی  محمدی1396(،   ،)  (  و ارشدی  (،  1395قشلاق 

همخوانی دارد. در تبیین نتایج این (  2016و امیلن)  (2020و همکاران )  5(، آلیامماهی1393،اردلان و همکاران)(1393پیریایی)

تر با  هرکانیبلکه مقصود کار ز  ست؛یکار کردن ن  سختی  به معن  یانسان  یروین  وری آموزشیفرضیه می توان بیان کرد که امروزه بهره 

  ی رو ین  نیبه ا  یابیدست  یبرا  ها  راستا سازمان  نیتر است. در ا  افزون  تیو خلاق  شتریهمراه با تفکر ب  بهتر،ی  و سامانده یزیربرنامه

  را   تا آنان  کنندی  م  یدارند که در آن زندگ  ازین  یها  هبرگرفته از متن جامع  یارزش  و  یاخلاق  ی از رهنمودها  یا به مجموعه  یانسان

  .ورندبه وجود آ   یو عموم  یمطلوب جمع  هویش  یبه سو   حرکت  در  هیو وحدت رو  یهماهنگ  یدهد و نوع  یار ی  یدر رفتار و اعمال ادار

ها  اخلاق کار اسلامی مبتنی بر بهبود سطح کیفیت کار بدون اعمال تبعیض در میان افراد و عرضه رهنمودهایی برای سازمان همچنین  

از آنجا که ماهیت اخلاق کار اسلامی جهانی است برای هر جامعه    وهای حرفه ای و حفظ موفقیت است  به منظور ارتقا سطح فعالیت 

وازات مفهوم مدنیت در اسلام  نژاد، رنگ پوست، دین و... کاربردپذیر است. از سوی دیگر، اخلاق کار اسلامی به م  ای به رغم تفاوت در

روایی   کید بر مشارکت در کار به عنوان روشی به منظور غلبه بر موانع و پیشگیری از وقوع مشکلات کاری و نیز راهی برای کامابا ت

رود و مهمترین فرض آن، انجام دادن کارها با حداکثر توان در جهت  نیازها و برقراری تعادل در زندگی فردی و اجتماعی به شمار می

که به    را فراهم می کندهای ویژه ای  ها و نگرش انجام دادن کار با گرایش   زمینهاخلاق کار اسلامی  بنابراین    .رضای خداوند است

شود و به کاهش نیات منفی همچون قصد ترک شغل در کارکنان  افزایش سطح بهره وری آموزشی و خشنودی شغلی منجر می 
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2.Bakas 

3.de Sivatte 
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هایی که خارج از کنترل محقق بوده ممکن است که علاوه بر متغیر های فرهنگ جهادی و  . در این تحقیق محدودیت انجامدمی

اخلاق کار اسلامی عوامل دیگری مانند عوامل ژنتیکی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و غیره بر متغیر عملکرد شغلی آزمودنی ها تاثیر  

 سو گیری در تکمیل پرسشنامه از کنترل محقق خارج بوده است. گذار بوده، که کنترل آنها خارج از دست محقق بوده است. و  

فرهنگ جهادی و اخلاق  بهره وری آموزشی از طریق    ء ن پژوهش و به منظور کمک به ارتقابا توجه به نتایج بدست آمده از ایبنابراین  

 گردد: ها پیشنهادات زیر ارائه میدر آزمودنی  کار اسلامی

عنصرهای بیرونی  پیشنهاد می شود به    آزمودنی ها  آموزشیبهره وری  فرهنگ جهادی    در خصوص نتایج فرضیه رابطه بین .۱

ها و باورهای بنیادین است. عناصر بیرونی  مان توجه شود. عناصر درونی فرهنگ شامل پیش فرضاو درونی فرهنگ تو

فرهنگ نیز نمادهایی چون: اسطوره های ویژگی ها، مجسمه ها و نقاشی ها هستند. اگر در طراحی های فضای سازمان  

ثیر قرار  ا در مواجهه با آن عناصر تحت ت  معلمانها و نمادهایی استفاده شود که الگوی جامعه هستند،  از شکل ها، چهره

 خواهد گرفت و رفتار آنها تغییر پیدا خواهد کرد. 

اخلاق کار اسلامی از لحاظ فردی،    پیشنهاد می شود  و بهره وری آموزشی  اخلاق کار اسلامیتوجه به نتایج فرضیه  با   .۲

ایجاد جو سازمانی سالم و رعایت اخلاق کار اسلامی توسط مدیران و سرپرستان، ضروری به نظر می رسد. اگر انجام  

فعالیت ها، تصمیم گیری ها و برنامه ریزی ها به پیوست اخلاق کار اسلامی باشد؛ همچنین بتوان با انجام آموزش های  

ثیرگذار خواهد  ار توسعه بهره وری نیروی انسانی تنان را از اخلاق کار اسلامی افزایش داد، بی شک دضروری، ادراک کارک

دریافت بازخورد از سوی  گویی، ارزیابی، نظارت مستمر بر فعالیت ها و رفتارها و مراقبت از آنها و    بود. ایجاد فرهنگ پاسخ

سازی مدیران و    کارکنان، تدوین منشور اخلاق کار اسلامی، تدوین فرهنگ سازمانی با رویکرد ایرانی اسلامی، توانمند

انتخاب و به   استفاده از بسته های آموزشی مناسب و  با  از نظر به کارگیری مهارت های اخلاق کار اسلامی  کارکنان 

کارگیری مدیران شایسته بر مبنای ملاک ها و ضوابط مربوط به اخلاق کار اسلامی، به نهادینه سازی اخلاق کار اسلامی  

 کمک خواهد کرد. 

ای مد نظر قرار گیرد؛ از جمله مهمترین این اقدامات    ضروری است اقدامات عمده  با توجه به یافته های حاصل از تحقیق .۳

های اسلامی و سرلوحه قرار دادن بیانات و تدابیر حضرت امام خمینی )ره( و مقام   عبارت است از: مبنا قرار دادن ارزش

گذاری، برنامه ریزی در امور آموزشی و فرهنگی و تربیتی در سازمان ها، تدوین    معظم رهبری در تمامی مراحل سیاست

هرچه بیشتر شرایط    ء ادی در سازمانها و تسهیل و ارتقاشیوه نامه ها و راهبردها به منظور تبیین اهمیت فرهنگ جه
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فرهنگی آن، آموزش چگونگی شناسایی، معرفی و ترویج نمادها و ارزش های مثبت فرهنگ جهادی و شیوه نهادینه سازی  

 آنها. 

ها بر تقویت روحیه تعهد و وفاداری    تا مدیران و مسئولان سازمان  پیشنهاد می شود  با توجه به یافته های حاصل از تحقیق  .۴

ها بیش از پیش در کار   کید کنند تا منابع انسانی فعال در سازمانایاق، سلامت نفس و مشارکت پذیری تبه جهاد و اشت

 موریت به حفظ ارزش های انقلابی و اسلامی پایبند باشند. او م

پیشنهاد می گردد که دوره های آموزشی در خصوص تبیین مولفه های فرهنگ    بر اساس یافته های حاصل از تحقیق  .۵

 جهادی برای کارکنان برگزار گردد. 

معلمان در  پیشنهاد می گردد مبانی نظری اخلاق کار اسلامی در سرفصل های آموزشی    بر اساس نتایج حاصل از تحقیق .۶

 نظر گرفته شود. 
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The study of jihadi culture and Islamic work ethics with the educational 

efficiency of physical education teachers 

 

Abstract 

The purpose of this research was to determine the relationship between Jihadi culture and 

Islamic work ethics with educational productivity in physical education teachers in 

Mamsani and Rostam cities. This research was applied and descriptive and correlational. 

The statistical population of this research was all the physical education teachers of 

Mamsani and Rostam cities in number of 89 people, of which 85 people cooperated with 

the researcher as a sample and using the total number sampling method. Data collection 

tools were standard cultural questionnaires. Jihadi Mandari et al. (2015), Ali's Islamic 

Work Ethics (1988) and Hersi and Goldsmith's Productivity (1980). The validity of the 

questionnaires was confirmed using the opinions of sports management experts in this 

field, and the reliability of these questionnaires was also calculated using Cronbach's 

alpha, and the Cronbach's alpha coefficients of the questionnaires were 0.84, 0.95 and 

0.78 respectively. Descriptive statistics methods were used to describe the data, and 

Pearson's correlation coefficient and regression statistical methods were used to analyze 

the data. The results showed that there was a positive and significant relationship between 

jihadi culture and Islamic work ethic with educational productivity. Also, Jihadi culture 

and Islamic work ethic can significantly predict the educational productivity of the 

subjects. All statistical analyzes were performed using spss software (P ≤ 0.01).  

                                                                                                                                                      

                

 Keywords: Jihadi culture, Islamic work ethics, educational efficiency, physical 

education teachers.  

 

 


