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Abstract 

Today, corporate sustainability performance, which encompasses environmental, social, 

and corporate governance dimensions, has become one of the most important indicators for 

evaluating the success of firms in capital markets. Various stakeholders, including 

investors, regulators, and society, have paid increasing attention not only to the financial 

results of companies, but also to how they manage environmental impacts, social 

responsibilities, and corporate governance structures. Recent literature has shown that the 

sustainability performance of peer companies affects the strategic choices of other 

companies in the areas of environment, social responsibility, and corporate governance by 

creating information spillovers, legitimacy pressure, and a kind of “sustainability 
competition.” Accordingly, this study examined the impact of peer companies’ 
sustainability performance on the sustainability performance of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. For this purpose, 114 manufacturing companies active on the 

Tehran Stock Exchange during the period 2013 to 2024 were considered as the statistical 

population. This research was applied in terms of purpose and multiple linear regression 

method was used for data analysis. The findings of the hypothesis of the research showed 

that the sustainability performance of peer companies had a positive and significant effect 

on the sustainability performance of the company. The results of the research hypothesis 

can be interpreted from the perspective of organizational learning theory and social 

alignment theory. According to these theories, the performance of peers acted as a strong 

driver for modifying sustainability behaviors and strategies in the focal company. The 

unpredictable nature of corporate investment returns, taking into account risk perception 

and risk assumption, played a fundamental role in corporate investment decisions, 

especially in the field of sustainability such as investing in various environmental, social 

and governance areas. Under such a context and uncertainties, peer effects shaped 

managers' views on risk and their tolerance for risk-taking in implementing projects related 

to corporate sustainability. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose: In recent years, corporate sustainability has emerged as a crucial 

element of business strategy, balancing financial goals with environmental stewardship, social 

responsibility, and effective governance. Firms are embedded in competitive and social 

networks, where the behavior and performance of peer companies significantly influence 

decision-making processes, especially regarding sustainability initiatives. Despite its growing 

importance, there remains a knowledge gap regarding how peer corporate sustainability 

performance influences a focal company’s sustainability outcomes, particularly in emerging 
markets like Iran. This study aims to fill this gap by investigating whether and to what extent 

peer firms’ sustainability performance drives the sustainability performance of manufacturing 
companies listed on the Tehran Stock Exchange. The research adopts the perspective that peer 

effects drive organizational learning and behavioral alignment, helping firms manage 

uncertainties in sustainability investments and adapt strategies based on observed peer 

behaviors. 

Methodology: This applied research examines 114 manufacturing companies listed on the 

Tehran Stock Exchange over 12 years from 2013 to 2024. Data on corporate sustainability 

performance were derived from publicly available disclosures, including environmental, 

social, and governance reports. The core explanatory variable is the average sustainability 

performance of peer firms in the same industry, while the dependent variable is the focal 

firm’s sustainability performance index. The study controls for firm-specific factors such as 

size, leverage, and profitability to isolate the peer effect. Employing panel data regression 

techniques enhances the robustness of the estimates by accounting for unobserved 

heterogeneity and time dynamics. Multiple linear regression models enable hypothesis testing 

for the positive influence of peer sustainability performance. This methodology enables a 

rigorous examination of how sustainability dynamics spill over across firms in developing 

capital markets. 

Findings: The empirical analysis confirms that peer firms’ sustainability performance has a 
statistically significant,positive impact on the focal firm’s sustainability outcomes. Results 
suggest that firms observe and mimic peers, driven by competitive pressures and normative 

social alignment within industry networks. Particularly in sectors characterized by high 

investment risk and unpredictable returns, peer performance provides crucial information that 

reduces uncertainty and encourages managerial investment in sustainability projects. These 

projects span environmental initiatives such as pollution reduction and resource efficiency, 

social efforts including employee welfare and community engagement, and governance 

improvements involving transparency and stakeholder accountability. Peer effects raise 

industry-wide sustainability standards, creating a reinforcing feedback loop that promotes 

continuous improvement in corporate sustainability practices. 

Discussion: The findings resonate with established theoretical frameworks, notably 

organizational learning theory and social alignment theory. Organizational learning theory 

posits that firms acquire and adapt knowledge from their environment to enhance competitive 

advantage, while social alignment theory emphasizes mimicry, social comparison, and 

conformity as mechanisms that drive behavioral homogenization among firms. Consequently, 

peer companies act as benchmarks, motivating focal firms to upgrade sustainability strategies 

to maintain legitimacy and market position. The uncertain returns on sustainability 

investments amplify the role of peer effects, as managers rely on peers' successes to reduce 

perceived risks and justify sustainable capital allocation. The study underscores that corporate 

sustainability is fundamentally a socially embedded process influenced by complex inter-firm 

relationships rather than an isolated strategic decision. From a practical standpoint, the results 
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suggest that policymakers and regulatory bodies can enhance the diffusion of sustainability by 

improving the transparency and availability of sustainability data, thereby facilitating 

benchmarking and peer learning among companies. Corporate managers are encouraged to 

systematically monitor peer sustainability performance as part of strategic decision-making to 

identify best practices and opportunities for improvement. The research further opens avenues 

for exploring how institutional factors and market regulations moderate the effectiveness of 

peer influence across diverse economic contexts. 
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  دهیچک
ترین ابعاد محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی را در بر گرفت، به یکی از مهمکه  هاروزه عملکرد پایداری شرکتما

گذاران، نهادهای ناظر و نفعان مختلف از جمله سرمایهها در بازارهای سرمایه تبدیل شد. ذیهای ارزیابی موفقیت بنگاهشاخص

های اجتماعی و ساختارهای محیطی، مسئولیتمدیریت پیامدهای زیست ۀنحوها، بلکه به تنها به نتایج مالی شرکتجامعه، نه

های همتا با ایجاد ای نشان دادند. ادبیات اخیر نشان داد که عملکرد پایداری شرکتحاکمیت شرکتی نیز توجه فزاینده

، زیست محیط ۀحوزها در ای راهبردی سایر شرکته، بر انتخاب«رقابت پایداری»سرریزهای اطلاعاتی، فشار مشروعیت و نوعی 

های همتا بر عملکرد پایداری شرکت تأثیرمسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی اثر گذاشت. بر این اساس، این پژوهش 

شرکت تولیدی  881ر، شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسی کرد. برای این منظوهای پذیرفتهعملکرد پایداری شرکت

آماری در نظر گرفته شد. این پژوهش از نظر هدف  جامعۀعنوان به 8140تا  8300زمانی  ۀبازفعال در بورس اوراق بهادار طی 

های فرضیه پژوهش نشان داد که ها از روش رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. یافتهوتحلیل دادهکاربردی بود و برای تجزیه

مثبت و معناداری داشت. نتایج حاصل از فرضیه پژوهش را  تأثیرهای همتا بر عملکرد پایداری شرکت لکرد پایداری شرکتعم

ها، عملکرد همتایان همسویی اجتماعی تفسیر کرد. براساس این نظریه نظریۀیادگیری سازمانی و  نظریۀتوان از منظر می

بینی بازده ح  رفتارها و راهبردهای پایداری در شرکت کانونی عمل کرد. ماهیت ییرقابل پیشعنوان محرک قوی برای اصلابه

ها، گذاری شرکتگیری سرمایهگذاری شرکتی، با در نظر گرفتن درک ریسک و فرض ریسک، نقش اساسی در تصمیمهسرمای

محیطی، اجتماعی و حاکمیتی ایفا کرد. تحت چنین ستهای مختلف زیگذاری در حوزهپایداری مانند سرمایه زمینۀویژه در به

های پذیری در اجرای پروژهها برای ریسکهمتا دیدگاه مدیران را در مورد ریسک و تحمل آن آثارهایی، مینه و عدم قطعیتز

 .مرتبط با پایداری شرکتی شکل داد

 .شرکت اندازۀی، شرکت یداریپا، همتا آثار :های کلیدیواژه

 G30, L25, M14, Q56 موضوعی: یبندطبقه
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 مقدمه

منابع  ۀیتخلو  یبه آلودگجهان را به همراه داشته است و منجر تیمداوم جمع شیافزا ،یرشد اقتصاد شدن،یهانج

 نی(. در ع0400، 8سازمان ملل متحد توسعۀ برنامۀشده است ) ابیکم یموجود مانند آب، هوا و مواد معدن یعیطب

مشاهده شد. در طول  یجتماععدالت ا یتقاضا برا شی( و افزا0403، 0یانگ و همکارانثروت ) ینابرابر شیحال، افزا

حال، نبود  نیشده است. در ع لیها تبدسازمان ریها و ساافراد، دولت ۀدیدیبه  یداریگذشته، مسائل مرتبط با پا ۀده

 رندیخود الگو گ انیها از همتاهمه باعث شده است تا شرکت یبرا یشرکت یداریدستورالعمل واحد و قابل قبول پا

ها را از دیده شدن اجتماعی خود آگاه هستند و این امر آن کانونی مدیران یک شرکت (.0401، 3چانگ و همکاران)

نفعان از خود یعنی بهبود عملکرد مالی و مسئولیت اجتماعی تلاش کنند، در های ذیکند تا برای خواستهوادار می

حیطی، کاهش ممدیریت زیست به بهبود کیفیتهای تحول پایدار منجرنفعان و مردم به شیوهذی ۀعلاقنتیجه افزایش 

های کانونی ارتقای جایگاه اجتماعی و حس مسئولیت اجتماعی مدیران شرکت مصرف انرژی و انتشار کربن،

ی هاشکافهای همتای خود هنگامی که مدیران یک شرکت کانونی در مقایسه با شرکت (.0403، 1لیو و شیاشود)می

با  ندینمایمشوند و تلاش انداز و عملکرد همتایان برانگیخته میپایداری درک کنند، از چشم ی را دربیشتر

به این انتظار از تلاش منجر های تحول پایداری همتایان خود، مزایای بیشتری دریافت کنند.الگوبرداری از شیوه

یی که از عملکرد پایداری هاعلامتکند تا به ر مینهایت نتایج مثبت، مدیران یک شرکت کانونی را واداعملکرد و در

با توجه به مطالب فوق، این پژوهش قصد دارد . (0403یانگ و همکاران، ، توجه کنند)کنندیمهمتایان خود دریافت 

به اینکه در ادبیات داخلی  توجهبا  بپردازد.شرکت  یداریهمتا بر عملکرد پا یهاشرکت یداریعملکرد پا یبررسبه 

های تاکنون پژوهشی به بررسی اثر همتایان بر پایداری شرکتی نپرداخته است و همچنین با توجه به عدم قطعیت

های راهبردی شرکتی مانند راهبردهای متعدد حاکم بر فضای اقتصاد کلان ایران که شرایط را برای اتخاذ تصمیم

همتا و  آثاراین پژوهش از لحاظ نظری ادبیات مربوط به  پایداری شرکتی دشوار نموده است، زمینۀگذاری در سرمایه

افزایی به دنبال داشته تواند برای ادبیات موجود دانشدهد و میرا توسعه میهمتایان بر عملکرد پایداری شرکت  تأثیر

شود، سپس روش پژوهش ارائه می پیشینۀانی نظری و در ادامه، ابتدا مبباشد و از این حیث دارای اهمیت است. 

 شده است.ها گزارش شده و در پایان، نتایج و پیشنهادها مطرح  و یافته پژوهش

 

 پژوهش پیشینۀو  ینظر یمبان

 هک محیطی شدیدتر شده استتدریج متوجه شدند که مشکلات زیستسریع اقتصاد جهانی، عموم مردم به توسعۀبا 

(. امروزه مشکلات 0408، 5کونگ و همکاراناندازد )اقتصادی را محدود کرده و بقای انسان را به خطر می توسعۀ

جدی های چالشرا با زیست  و محیطآورند میبه وجود ها پلاستیککه هایی آلودگیمحیطی انسانی، مانند زیست

ها در حال فشار فزاینده قرار داده است و حاکمیت و دولتزیستی را تحت -های اجتماعی، کل نظاماندساختهمواجه 

ها (. ماهیت آن4000، 1شائو و چنتلاش برای جستجوی رویکردهای مناسب برای مواجه با این چالش جدی هستند )

عنوان مشکلات مخرب در تضاد با ارزش بنیادی قرار دارد. علاوه بر این، خلأ قوانین کامل و جامع برای رویارویی با به

                                                 
1 . United Nations Development Programme 
2 . Yang et al. 
3 . Chang et al. 
4 . Liu & Xia 
5 . Kong et al. 
6 . Shao & Chen. 
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 8001کند. اصطلاح  پایدار از سال بسیاری از مسائل پایداری، پرداختن به آن را به یک امر نهادی فوری تبدیل می

محیطی استفاده شده است. با این حال، در این زیست توسعۀنوان مترادف اصطلاح  عتوسط سازمان ملل متحد به

(. در 0485، 8جانسونعنوان جایگزین پیشنهاد شد )نیز به پایدار توسعۀاصطلاحات دیگری مانند پایداری و  هزمین

، "0گانهخط سه" ۀنظریتوان به ها میده شده است که از جمله آنعابیر و تعاریف استفاوکار، از برخی تکسب زمینۀ

محیطی و های اجتماعی، زیستکه شامل تعادل در هماهنگی برابر بین جنبه (8001) 3الکینگتونتوسط  شدهپیشنهاد

 (.0404، 1وانگ و مائواشاره نمود )ها است، اقتصادی شرکت

سه  کند.زمین کار می ۀکرتجاری برای رشد بلندمدت است که در هماهنگی با مردم و  یراهبرد پایداری شرکتی

جبران انتشار هایی برای حذف و که شامل راهبرد محیطیرکن زیست رکن برای پایداری شرکت وجود دارد: الف(

و  مجدد یا بازیافت مواد و مدیریت ضایعات ۀاستفادستفاده از انرژی سبز، حذف خطرات سمی، ای، اگازهای گلخانه

شود که سلامت، ایمنی و اجتماعی به اقداماتی مربوط می ( رکنب .ارزش است ۀزنجیرکاهش ردپای کربن در سراسر 

هایی مانند ایجاد یک فرهنگ ایمنی مؤثر، اطمینان الیتاین شامل فع   دهد.وامع را ارتقا میرفاه کارکنان، مشتریان و ج

 ایمن از محصولات و حفاظت از دسترسی به منابع اولیه است. ج( ۀاستفاداز داشتن اطلاعات مورد نیاز مشتریان برای 

مثبت  تأثیرجا بمانند و شکوفا شوند تا توانند پابریوکارها مکسب نکهیارکن اقتصادی نیز در مورد حصول اطمینان از 

ها با استفاده از پلاستیک توان به کاهش هزینههای رکن اقتصادی میجمله نمونهاز بلندمدتی داشته باشند، است.

 (.8144بابایی و همکاران، ، 0400، 5کارانلیو و همبندی محصول یا ایجاد مشایل سبز، اشاره کرد )کمتر در بسته

شود این است که چه عواملی باعث پیشروی ترین سؤالی که در این حیطه مطرح  میبراساس مطالب فوق، مهم

مختلفی هم های پیشین عوامل (. پژوهش0441، 1شود )گونزالس بنیتو و گونزالس بنیتوها میپایداری محیطی شرکت

، شدهترین عوامل خارجی شناساییجمله رایجاند. ازعوامل خارج از شرکت شناسایی نمودهاز داخل شرکت و هم از 

، 1ژائو و سان؛ 0480، 0چاکرابورتی و چاترجیاز جانب دولت است ) شدهمحیطی تعیین و تصویبمقررات زیست

های ییردولتی نیز نقش مهمی کنندگان و سازمان(. سایر عوامل خارجی مانند دارندگان سهام، مشتریان، تأمین0481

هورنی بروک و ؛ 0443بویسی و واربکی، کنند )ها ایفا میمحیطی شرکتدهی پایداری و راهبرد زیستدر شکل

و نگرش راهبردی ( 0480، 84سونگ بانسال وهای مدیریتی )(. عوامل درونی مانند نگرش و انگیزه0485، 0همکاران

ای های گسترده( هستند. اگرچه پژوهش0481، 88لیستون هیز و براست؛ 6931همکاران، توکلی دهاقانی و ها )شرکت

سایر همتایان فعال  تأثیرمحیطی وجود دارد، اما توجه چندانی به های پایداری و زیستعوامل مؤثر بر راهبرد دربارۀ

 (.0481یانگ و همکاران، ها نشده است )محیطی شرکتپایداری و زیستهای در صنعت بر راهبرد

شود که رفتار یک فرد تا حدی ای اطلاق میگیرد و به پدیدهاثر همتا که از جامعه شناسی سرچشمه می

(. براساس این پدیده 8003مانسکی، کند )تغییر می گیرد و با تغییر رفتار گروه،رفتار گروه قرار می تأثیرتحت

کند بستگی دارد، تنها به محیط و شرایطی که شرکت در آن فعالیت میهای مالی و عملیاتی یک شرکت نهتصمیم

                                                 
1 . Johnson. 
2 . Triple bottom line (TBL) theory. 
3 . Elkington. 
4 . Wang & Mao. 
5 . Liu et al. 
6 . González‐ Benito & González‐ Benito. 
7 . Chakraborty & Chatterjee. 
8 . Zhao & Sun. 
9 . Hornibrook et al. 
10 . Bansal & Song. 
11 . Liston‐ Heyes & Brust. 
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دریافتند  (0404)0پنگ و همکارانمثال، عنوان به(. 0481، 8لری و رابرتزها نیز وابسته است)بلکه به رفتار سایر شرکت

ون و  های همتا قرار دارد.شرکت ۀخیریهای کمک تأثیرتحتتوجهی طور قابلهای مالی خیریه شرکتی بهکه کمک

گذاری سایر اثر همتایان بر رفتار کاهش فقر شرکتی را مطالعه کردند و دریافتند که سرمایه (0408) 3همکاران

های مالی کمک زمینۀهای شرکت در توجهی بر تصمیمفقرزدایی به میزان قابل زمینۀها در یک صنعت در شرکت

  (.0400، 1هو و همکارانگذارد )مثبت بر جا می تأثیرهای خیریه( کمکها )مانند برای کاهش فقر شرکت

توان استدلال نمود که می 0پذیریرقابت نظریۀو  1دهیعلامت نظریۀ؛ 5های نقص اطلاعاتیبراساس نظریه

کنند که ها ادعا میگیرند. یالباً مدیران شرکتن خود الگو میهای پایداری از همتایاها برای اتخاذ سیاستشرکت

های ها انجام شده است و در این میان به عواملی مانند توانایی خود در ایجاد برنامهل پایدار توسط آنابتکارات تحو

 طیمحرد ای، نظارت بر مواحفاظت از انرژی، کاهش انتشار گازهای گلخانهسازگاری با تغییرات آب و هوایی، 

عنوان مثال، ممکن است برخی کنند )بهتأکید میکربن ، تأمین مالی سبز، توسعه و کاربرد فناوری کمیطیمحستیز

تولید یا تغییر مواد اولیه  فرایندمحیطی فعال مانند تغییر مدیران برای جلوگیری از ضایعات تولید، راهبردهای زیست

تحول پایدار مشروط به  زمینۀهای مناسب در ما واقعیت این است که اتخاذ سازوکارها و تصمیمرا اتخاذ کنند(. ا

های کلان اقتصادی و سایر عوامل محرک خارجی اثرگذار است که اتخاذ عواملی مانند عدم قطعیت سیاست

 (.3040، 1لی و همکارانکند )های مناسب را برای مدیران دشوار میتصمیم

محیطی محدود  ۀانگیزیا  نقص اطلاعاتی، مواردی مانند کمبود اطلاعات، کمبود درک و ادراک نظریۀبراساس 

، و همکاران یاکبر)روند میشمار ه بها شرکتمحیطی های زیستها برای اجرای راهبردجمله موانع داخلی شرکتاز

محیطی فاقد آگاهی هستند، در حالی که های زیستها برای شروع فعالیتدیگر، برخی از شرکت عبارت. به(8305

محیطی، با توجه های زیستاز سوی دیگر، اتخاذ راهبرد دیگران از اطلاعات کافی برخوردار هستند؛ اما انگیزه ندارند.

(. 0480، 0استادلر و لینشود )شرکت( توسط مدیران داخلی تعیین می اندازۀرکت )ظرفیت مالی، یا به توانایی یک ش

شود تا برخی مدیران توانایی لازم تحلیل های متفاوت باعث میدر این میان، فضای اقتصادی توأم با عدم قطعیت

ها را به سمتی محیطی یا اقتصادی را نداشته باشند، و این امر آنهای بهینه زیستذ راهبرداطلاعات و انتخاب و اتخا

، 84لوپز پرز و همکاراندیگر، تقلید نمایند ) عبارتبهیزه کسب کنند. دهد که از همتایان )رقبا( الگو و انگسوق می

 تأثیرهای فعال در یک صنعت معین استدلال کردند تعداد شرکت (0481) یانگ و همکاران، عنوان مثال(. به0480

وو و های فعال در آن صنعت دارد. محیطی فعال شرکتزیست هایراهبردمثبتی بر هر دو بخش واکنشی و 

های های تولید سبز به شرکتها در راستای اتخاذ راهبرد فناوریعنوان کردند بسیاری از شرکت (8040)88همکاران

که  کنندعنوان الگویی برای تقلید توجه میحقوق مالکیت یکسان( بهو های با وضعیت صنعتی مشابه همتا )شرکت

عنوان  (0400)80نیو و همکارانکند. همچنین، تقویت می ها راهمتایان بر کیفیت نوآوری سبز شرکت تأثیررویکرد این

                                                 
1 . Leary & Roberts. 
2 . Peng et al. 
3 . Wen et al. 
4 . Hu et al. 
5 . Information deficit theory. 
6 . Signaling theory. 
7 . Competitive theory. 
8 . Li et al. 
9 . Stadtler & Lin. 
10 . López‐ Pérez et al. 
11 . Wu et al. 
12 . Niu et al. 
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های تولید سبز کنند تا از فناوریکردند کشاورزان همتا فعالانه در حال یادگیری هستند و در این میان تلاش می

کلی و براساس  طورشود. بهرزی میهی در صنعت کشاوتوجهمتای قابل آثاربه که منجر همتایان خود الگوبرداری کنند

دهند که در نشان می زمینۀدر این  شدههای انجامدهی، بسیاری از پژوهشعلامت نظریۀنقص اطلاعات و  نظریۀ

تحول پایدار را  دربارۀی خود هاتصمیمها انداز اقتصادی رقابتی و نامطمئن، بسیاری از شرکتپیمایش یک چشم

های همتای فعال در آمده از شرکتدستبههای اساس اطلاعات راهبردی خود، بلکه با در نظر گرفتن بینشتنها برنه

 هایراهبردهای همتا در اصلاح  رسد تکیه بر اطلاعات شرکتکنند. بر این اساس، به نظر میصنعت خود اتخاذ می

؛ 0403لیو و ژیا، ها از اهمیت بسزایی برخوردار است )شرکتگیری راهبردی رایی تصمیمتحول پایدار و افزایش کا

 (.0401چانگ و همکاران، 

تضمین رقابت پذیری، تحول پایدار یک محرک حیاتی در افزایش ارزش بازار و از طرفی براساس تئوری رقابت

ر هستند و در این راستا تلاش های آتی بازاپایدار یک شرکت در بازار است. مدیران یک شرکت مستعد کشف فرصت

های همتا تقویت نمایند. افشای اطلاعات ی خود را با استفاده از افشای اطلاعات شرکتهاتصمیمکنند تا اثربخشی می

های رقابتی کننده کسب مزیتتعیینعنوان عوامل ری، قابلیت انتقال منابع و دانش بهیداپا زمینۀهای همتا در شرکت

های مستعد با تحلیل و یادگیری از اطلاعات و راهبردهای پایدار در بازار سرمایه را دارد. در این میان، مدیران شرکت

های مؤثر خاذ تصمیمهای تخصصی خود و اتنشنقش مهمی در ارتقای بی، های همتاشرکت ۀشدپایداری اتخاذ

دیلیک و مثال،  عنوانبهکنند. های متبوع خود در بازار ایفا میپذیری شرکتتبع آن افزایش رقابتپایداری و به

های گذاری بیشتری در اجرای راهبردهای بورسی زمانی که همتایانشان سرمایهنیز دریافتند شرکت (0481) 8مائوف

های جدید فرایندکنند دهند و تلاش میهند، به همتایان خود در صنعت واکنش نشان میدمحیطی انجام میزیست

منفی بر محیط  تأثیرهایی با کمترین محیطی بیشتری را از طریق اجرای طرح تولید و اجرای راهبردهای زیست

-زیست میمحصولات سازگار با محیط لارائمحیطی و زیست زمینۀها در آن ۀفعالانرویکرد که این طبیعت اتخاذ کنند
(، شهرت برند را تقویت و اعتماد 0400لیو و همکاران، نفعان و کارکنان را برآورده نماید )تواند انتظارات و نیازهای ذی

نهایت با پرورش مزیت رقابتی و افزایش سودآوری و در (8300، اخترشناس و همکاران)شتریان را جلب کند م

 . (0485فلامر، ) شان را بهبود بخشندتوانند عملکرد و پایداریمی
 به موارد زیر اشاره نمود: توانیمدر این حوزه  شدهانجام یهاپژوهشدر رابطه با 

 یطیمحستیشرکت بر عملکرد ز یاجتماع تیمسئول تأثیر»پژوهشی تحت عنوان  (0405) 0گازی و همکاران

ارشد و  تیریمد یطیمحستیز ینگران ۀکنندلیتعد آثارسبز؛  نیآفرتحول یسبز و رهبر تیقابل یاواسطه آثار: داریپا

 کندیم یمطالعه بررس نیا ،یعیبر منابع طب یمبتن دگاهید نظریۀاساس برانجام دادند. « شدهادراک یسازمان تیحما

را  داریپا یطیمحتسیو عملکرد ز یشرکت یاجتماع تیمسئول رابطۀسبز،  نیآفرتحول یسبز و رهبر تیکه چگونه قابل

کارمند  104 از ینظرسنج کیشده. ادراک یسازمان تیحما ۀکنندلیتعدبا تمرکز بر عملکرد  کنند،یم یگریانجیم

شدند.  یبررس یمعادلات ساختار یسازمدل یبرا جنتای و شد انجام بنگلادش درکوچک و متوسط  یهاشرکت

. بخشدیبهبود م یادیرا تا حد ز داریپا یطیمحستیعملکرد ز ،یشرکت یاجتماع تیکه مسئول دهدینشان م هاافتهی

 تیمسئول رابطۀو  کنندیعمل م یدیکل یهاواسطه عنوانبهسبز  نیآفرتحول یسبز و رهبر تیقابل ن،یعلاوه بر ا

شده، ادراک یسازمان تیحما ن،ی. علاوه بر ادهندیم شیرا افزا داریپا یطیمحستیو عملکرد ز یشرکت یاجتماع

سبز و  نیآفرتحول یرهبر نیو همچن داریپا یطیمحستیو عملکرد ز یشرکت یاجتماع تیمسئول نیب یهمبستگ
                                                 
1 . Dyllick & Muff 
2 . Gazi et al. 
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 ای تیرا تقو وندهایپ نیا تواندیم یسازمان تیحما دهدیکه نشان م کندیم لیرا تعد داریپا یطیمحستیعملکرد ز

 کند. فیتضع

 ، اجتماعی و حاکمیتییطیمحستیزبر عملکرد  انیهمتا آثاردر پژوهشی به بررسی  (0405) 8یو و همکاران

وجود و  یبه صورت تجرب پژوهش نیای پرداختند. و افق یعمود یهااساس شبکهبر بر منابع یمبتن یهاشرکت

 ،یو افق یعمود یهارا تحت شبکه یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمحستیهمتا بر عملکرد ز آثار یگذارتأثیر یهاکارسازو

 یبررس 0403تا  0480از سال  Aشده در بورس بر منابع فهرست یمبتن ینیچ یهااز شرکت یابا استفاده از نمونه

 ،یطیمحستیز جیاثر همتا در نتا ،یو افق یعمود ۀشبکهر دو  یتعامل آثارکه تحت  دهدیم شانمطالعه ن نی. اکندیم

و  "ییدرمان نها" قیاول از طر ۀدرجاثر در  نیا ن،یها قابل توجه است. علاوه بر اشرکت یتیو حاکم یاجتماع
تفاوت در  لیدهد که به دلینشان م شتریب قاتی. تحقگذاردیم تأثیر یشرکت مرکز کیبر  "هیاول یریشگیپ"

و  یاجتماع ،یطیمحستیمحرک، اثر همتا در عملکرد ز یهاو شبکه نیتأم ۀریزنجود، قدرت گفتمان هبب یهازهیانگ

تا عملکرد  کندیها فراهم مشرکت یرا برا یو تجرب ینظر یبانیمقاله پشت نی. ادهدیرا نشان م یناهمگون یتیحاکم

 توسعۀ یارتقا یکه برا دهند شیافزا دهیچیپ نیتأم ۀریزنج یهاخود را در شبکه یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمحستیز

 برخوردار است. فراوانی تیها از اهمشرکت داریپا

وتحلیل همتا از تحول پایدار شرکت: شواهدی از تجزیه آثار"در پژوهشی با عنوان  (0401چانگ و همکاران )

در  عملکرد پایداری همتایان بر عملکرد پایداری شرکت تأثیربه بررسی  "های مالی سالانهمتنی گزارش اطلاعات

تجربی  هایبود. یافته 0404تا  0488 دورۀشرکت در  0401ها شامل آماری پژوهش آن نمونۀکشور چین پرداختند. 

های کانونی مثبت و قابل توجه همتایان بر عملکرد پایداری شرکت ثیرأتها با استفاده از رگرسیون خطی چندگانه آن

توجهی طور قابلهای همتا )هم صنعت( بهتحول پایدار در شرکت ها نشان داددهد. یافته)انفرادی یا تکی( را نشان می

رتباطات بین صنعتی غییر در لحن ااول از طریق ت ۀدرجگذارد که این اثر می تأثیربر تحول پایدار یک شرکت کانونی 

 دهد. های مختلف رخ میو شکاف در پایداری در میان شرکت

همتایان صنعت بر مسئولیت  تأثیرهمگام با مسئولیت اجتماعی: "در پژوهشی با عنوان  (0403چن و همکاران )

آمریکا پرداختند.  ۀمتحد الاتیادر  ت بر عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتان صنعهمتای تأثیربه بررسی  "اجتماعی

ها با بود. آن 0485تا  0444های مشاهده( در طی سال 81131شرکت ) 0503ها شامل آماری پژوهش آن جامعۀ

همتایان صنعت را  اعی شرکتیئولیت اجتمعملکرد مس ،قوی ۀکنندتقویتاستفاده از رگرسیون خطی چندگانه یک اثر 

ها دریافتند زمانی که میانگین انحراف استاندارد های کانونی گزارش کردند. آنبر عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت

یابد، عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت، خود را با افزایش می %8های همتا )هم صنعت( مسئولیت اجتماعی شرکت

پی انداسهای همتا در شاخص علاوه بر این، این اثر همتا زمانی که شرکت دهد.ندارد، بهبود میانحراف استا 85/84%

 های دیگر دارند،تری نسبت به شرکتنسبتاً بزرگ اندازۀسهام برتر در بورس نیویورک( هستند و  544) 544

کنند، به تماعی همتایان صنعت پیروی مییت اجمسئول هایهایی که از سیاستنهایت، شرکتتر است. درتوجهقابل

 یابند.تری دست مییشتر، اما ارزش شرکت بسهم بازار محصول کمتر و عملکرد ضعیف

اثر همتا بر افشای اطلاعات محیطی: شواهدی از صنایع با " در پژوهشی با عنوان (0403) 0ژیانگ و همکاران

 در چین زیاداثر همتایان بر افشای اطلاعات محیطی: شواهدی از صنایع با آلودگی  به بررسی "دگی بالا در چینآلو

ها با های آنیافته بود. 0404تا  0448های شرکت در طی سال 0318ها شامل آماری پژوهش آن نمونۀ پرداختند.
                                                 
1 .Yu et al. 
2 . Zhiying et al. 
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افشای  زمینۀدر  ، عملکرد همتایانزیاددر صنایع با آلایندگی  استفاده از مدل رگرسیون خطی چندگانه نشان داد

ها دریافتند که معنادار دارد. آن تأثیرمحیطی بر عملکرد افشای اطلاعات محیطی شرکت کانونی اطلاعات زیست

علاوه بر  کند.های همتای بزرگ تقلید میهای همتای کوچک را بیشتر از شرکتشرکت کانونی رفتار افشای شرکت

نیز گزارش شده است، اما اثر همتا بر اطلاعات  رحساسییاین، یک اثر همتا افشای محیطی بر اطلاعات حساس و 

 حساس است.تر از اطلاعات ییرحساس بزرگ

های بورس مدیره بر عملکرد پایداری شرکتسازوکارهای هیئت تأثیردر پژوهشی  (0403) 8کوارتنگ و همکاران

ولیدی طی شرکت ت 881 ها شاملآماری پژوهش آن نمونۀ. را بررسی کردند اوراق بهادار جنوب صحرای آفریقا

 دورۀها با استفاده از مدل رگرسیون خطی چندگانه نشان داد که بین های آنبود. یافته 0480تا  0484های الس

مدیره و هیئت اندازۀ مثبت و معناداری وجود دارد. رابطۀمحیطی و اقتصادی مدیره و پایداری زیستتصدی هیئت

علاوه بر این، تعداد  پایداری اجتماعی مرتبط است. زیست ومثبتی با محیططور مدیره بهدفعات جلسات هیئت

تحصیلی  پیشینۀبا این حال،  پایداری اجتماعی و اقتصادی همبستگی مثبت دارد. مدیره باهای فرعی هیئتکمیته

 پیشینۀمدیره، لال هیئتطور متفاوت، استقبه پایداری اجتماعی و اقتصادی مرتبط است. طور منفی بامدیره بههیئت

دهد که این نتایج نشان می پایداری ترکیبی نشان داد. مدیره ارتباط مثبتی باو دفعات جلسات هیئت آموزشی

 توجهی بر عملکرد پایداری دارند.قابل تأثیرمدیره سازوکارهای هیئت

: کاربست روش مرور یبر عملکرد مال یداریپا یگزارشگر تأثیر یبررسوهشی به پژ در (8141شکرخواه )

 یهاپژوهش روشمندپژوهش به مرور  نیحوزه، در ا نیا یهامتنوع پژوهش جیبا توجه به نتاپرداخت.  کیستماتیس

 شدههیمقاله نما 05پژوهش شامل  یینها نمونۀپرداخته شده است.  یبر عملکرد مال یداریپا یگزارشگر تأثیرمرتبط با 

پروتکل مرور  نیتدو یاست. برا 0405 وئنژ انیتا پا 0483 یدر بازده زمان نسیساآفاسکاپوس و وب یهاگاهیدر پا

درصد از مطالعات نشانگر  04از آن است که  یپژوهش حاک یهاافتهی. دیاستفاده گرد زمایپر ستیلمقالات از چک

مثبت آن بر نرخ بازده حقوق مالکانه و  تأثیردرصد نشانگر  11 ها،ییبر نرخ بازده دارا یداریپا یمثبت گزارشگر رثیتأ

در  ینشانگر اجماع نسب جینتا نیبر بازار هستند. ا یعملکرد مبتن یابیارز یهاآن بر شاخص تأثیر انگردرصد نش 00

 یبرخ دهدینشان م نیپژوهش همچن یهاافتهیها است. بر عملکرد شرکت یردایپا یمثبت گزارشگر تأثیرخصوص 

 گذارانهیحضور سرما ،یشرکت تیحاکم یسازوکارها ،یافتگیسطح توسعه رینظ لگریتعد یرهایو متغ یانهیعوامل زم

که  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی نیقرار دهند. علاوه بر ا تأثیرتحترابطه را  نیا توانندیم ،یداریمند به پاعلاقه

داشته باشند.  هابر عملکرد شرکت یمتفاوت یهایاثرگذار توانندیم یو راهبر یاجتماع ،یطیمح یمختلف افشا یاجزا

 کیبلکه  ،یالزام نظارت کیتنها نه یداریپا یکه گزارشگر کنندیم شنهادیدر مجموع پ یمورد بررس یهاپژوهش

 دارند. یداریپا یگزارشگر یاجرا یبلندمدت برا راهبرد توسعۀبه  ازیها ناست و شرکت یراهبرد ییدارا

انتشار  یبندزمانهمتا بر  یهاشرکت تأثیر»پژوهشی تحت عنوان  (8141دهکردی و دهقان دهنوی ) زادهفرج

 یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیشرکت پذ 010 یهابا استفاده از دادهانجام دادند. « یمال یهاصورت

توجه بازار و به جلب یهمتا در رقابت برا یهاشرکت دهد،یپژوهش نشان م یهاافتهی، 8148 یال 8304 یهاسال

 ۀدیپد افته،ی نی. برخلاف اکنندیم نییا تعنشده خود ر یحسابرس یمال یهاانتشار صورت یبندزمان گر،یکدیاز  دیتقل

 جینتا ن،ی. همچنستیمشاهده ن، قابلشدهیحسابرس یمال یهاانتشار صورت یبند( در رابطه با زماندی)تقل تیسرا

انتشار  یبندهمتا در خصوص زمان یهاشرکت انیتوجه بازار مدر رابطه با رقابت در جلب یپژوهش شواهد

                                                 
1 . Kwarteng et al. 
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)سازمان  یرخصوصیکه توسط حسابرسان ی یکارانماهه صاحب 1 دورۀانیم ۀشدیحسابرس یالم یهاصورت

 یافزوده حسابرسارزش ۀدهندنشان تواندیکه م آوردیاند، فراهم مشده یراهبر( حسابرس دیمف مؤسسۀو  یحسابرس

 یتسر ۀدیپد ۀمشاهدباشد.  هدورانیم شدهیحسابرس یمال یهادر رابطه با صورت یحسابرس هایهدسته از مؤسس نیا

از  شدهیحسابرس یمال یهادر رابطه با صورت دهیپد نیود انبو  کسوینشده از  یحسابرس یمال یهادر خصوص صورت

 جهیو تحقق نت شدهیحسابرس یمال یهاتدر انتشار صور عیتسر یهانهیبالاتر بودن هز لیبه دل تواندیم گر،ید یسو

در رابطه با  یپژوهش شواهد یهاافتهی ب،یترتنیانشده باشد. به یحسابرس یمال یهاموردنظر در زمان انتشار صورت

 .آوردیفراهم م یریگمیتصم نیدر ا دیتقل دهیها و نقش پدشرکت یافشا یبندهمتا بر زمان یهاشرکت تأثیر

فعال  یهمتا یهاشرکت یمال یتقلب در گزارشگر رابطۀ»پژوهشی با موضوع  (8143فتاحی نافچی و همکاران )

این انجام دادند. « رقابت صنعت یلیشرکت؛ نقش تعد یمال یهمسان با تقلب در گزارشگر ییایمنطقه جفراف کیدر 

های تابلویی است. در این پژوهش از بر تحلیل دادهو دارای رویکرد استقرایی و مبتنی پژوهش از نوع مطالعه کاربردی 

 8148تا  8304های اقتصادی انرژی پارس در طی سال ۀویژشرکت بورسی پتروشیمی فعال در منطقه  88اطلاعات 

شرکت بورسی فعال در  30تحلیل بیشتر از اطلاعات وسال استفاده شده است. همچنین، برای تجزیه 80به مدت 

 یهاشرکت یمال ینشان داد تقلب در گزارشگر جینتا .زمانی نیز استفاده شده است دورۀت پتروشیمی در همین صنع

مثبت و معنادار دارد. رقابت در  رابطۀشرکت  یمال یهمسان با تقلب در گزارشگر ییایمنطقه جغراف کیفعال در 

همسان با تقلب در  ییایمنطقه جغراف کیفعال در  یهاشرکت یمال یگزارشگر ب درتقل رابطۀصنعت بر شدت 

 یمال یتقلب در گزارشگر رابطۀاثر  شیندارد، اما رقابت در صنعت باعث افزا یمعنادار تأثیرشرکت  یمال یگزارشگر

 .ی شودم شرکت یمال یهمسان بر تقلب در گزارشگر ییایمنطقه جغراف کیفعال در  یهاشرکت

مدیره و عملکرد ها و تخصص هیئتویژگی رابطۀبررسی "در پژوهشی با عنوان  (8140پاکدلان و همکاران )

دیره و مها و تخصص هیئتویژگی رابطۀ"به بررسی "شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهپایداری در شرکت

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهشرکت پذیرفته 13آماری پژوهش شامل  جامعۀپرداختند.  "رکتعملکرد پایداری ش

های پژوهش از روش رگرسیون خطی چندگانه استفاده باشد. برای آزمون فرضیهمی 8300الی  8300زمانی  ۀبازطی 

مدیره با مالکیت مدیریتی، دوگانگی نقش مدیرعامل و استقلال هیئتدهد که بین شد. نتایج پژوهش نشان می

هایی که دارای مالکیت مدیریتی و مثبت و معناداری وجود دارد. در حقیقت، در شرکت رابطۀعملکرد پایداری 

 مدیره مستقل هستند، سطح عملکرد پایداری بیشتر است.هیئت و دوگانگی مدیرعامل

سرمایه فکری بر گزارشگری عملکرد پایداری تجاری و  تأثیر"در پژوهشی با عنوان  (8148بنابی قدیم و همکاران )

در  وکارکسب راهبردسرمایۀ فکری بر گزارشگری عملکرد پایداری تجاری و  تأثیربه بررسی  "وکاراستراتژی کسب

شرکت بورس اوراق  801های پرداختند. برای این منظور داده در بورس اوراق بهادار تهران شدههای پذیرفتهشرکت

نتایج  های رگرسیونی چندگانه تحلیل شدند.انتخاب و با استفاده از مدل 8144-8300زمانی  ۀفاصلبهادار تهران در 

ها دارند و مثبتی بر گزارشگری عملکرد پایداری شرکت تأثیرفکری و عناصر آن دارای  ۀافزودارزشنشان دادند ضریب 

نگرانه دارند؛ ولی کارایی آینده راهبردمثبتی بر  تأثیرنیز ضریب سرمایۀ فکری و کارایی سرمایه ساختاری و فیزیکی 

سازی و وم آگاهی شفافیت اطلاعاتی بیشتر، لزوکار ندارد که در راستاکسب راهبردی بر تأثیرانسانی  ۀسرمای

 طلبد. های مالی را میگذاری گزارش سرمایۀ فکری در گزارشاستاندارد

تدوین مدل به  "تدوین مدل عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی"در پژوهشی با عنوان  (8300و همکاران ) اخترشناس

نفر از  315پرداختند. در بخش کیفی پژوهش، به کمک مصاحبه با  انر پایداری شرکتی در ایرعوامل مؤثر ب
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التحصیلان مقطع دکتری، ها، دانشجویان و فارغعلمی دانشگاههیئت ینظران شامل اعضان و صاحبامتخصص

گیری تصادفی و با روش نمونه 8301ه در سال ، مدیران عامل و مدیران مالی و فعالان بازار سرمایحسابداران رسمی

ها، مدلی برای عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی ارائه شده است. همچنین تحلیل ساختار برآمده از مصاحبه براساس

ها از تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان یک از مؤلفههای هرمنظور تعیین بار عاملی شاخصبه

های ویژگی مؤلفه شامل 0های شرکت، عوامل مدیریتی، عوامل بازار و عوامل کلان، بعد شامل، ویژگی 1که داد 

های عملکردی، سطح فردی، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل تجاری، عوامل اقتصادی، عوامل ساختاری، ویژگی

علاوه بر تأیید بسیاری از عوامل  د.شاخص بر پایداری شرکتی مؤثر هستن 14اجتماعی و عوامل سیاسی و 

های پیشین، عوامل نوینی همچون فرهنگ جامعه، سیاست حاکم بر کشور، پایبندی به در پژوهش شدهشناسایی

عنوان عوامل مؤثر بر پایداری فکری و رقابت بازار محصول به ۀسرمایاخلاق، الزامات قانونی، شهرت اجتماعی شرکت، 

 اند.یی شدهشرکتی شناسا

 

 پژوهش ۀیفرض

 د.مثبت و معنادار دار تأثیرهای همتا بر عملکرد پایداری شرکت عملکرد پایداری شرکت

 

 پژوهش یشناسروش

در  شدهی پذیرفتههاشرکتآماری پژوهش شامل  جامعۀ. حاضر از نوع توصیفی همبستگی و کاربردی است ۀمطالع

ی نمونه هاشرکت 8140تا  8300ی هاسالطی  ساله88زمانی  دورۀوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی یک ورس اب

ی هایژگیویی است که از هاشرکتو شامل ی استفاده شده است گریربالپژوهش از روش  نمونۀاست. جهت انتخاب 

 .انتخاب گردیدآماری نهایی پژوهش  جامعۀ عنوانهشرکت ب 881مجموع در ( برخوردار باشند.8) جدول
 پژوهش نمونۀروش انتخاب  .(1) جدول

 تعداد هاتیمحدودشرایط و  ردیف

 315 00/80/8140در بورس در تاریخ  شدههای پذیرفتهشرکت کلیۀ 8

 (53) اندهاز بورس خارج شد 8140ال اند یا قبل از سدر بورس پذیرفته شده 8300هایی که پس از سال شرکت 0

 (00) اندماه داشته 3معاملاتی بیش از  ۀوقف 8140تا  8300 هایسالکه طول  هاییشرکت 3

 (18) ی و مالیگذارهیسرمای، گرواسطه یهاجز شرکت یتحت بررس یهاشرکت 1

 (31) اندو یا تغییر سال مالی دادهگردد اسفند منتهی نمی 00به  هاآنهایی که سال مالی شرکت 5

 (00) است یا افشا نشده است ناقصها برای استخراج متغیر پایداری شرکت آن ۀمدیرهیئتکه فایل گزارش  هاییشرکت 1

 881 هافرضآماری در نظر گرفتن پیش جامعۀجمع کل  

 ی پژوهش و متغیرهای آنهاالگو

 (.0401چانگ و همکاران، گردد )رگرسیونی زیر استفاده می پژوهش از مدل ۀفرضیبرای آزمون 

 (8مدل )

 ε 



141    1414 پاییز، 11 یاپیپ ،سومشماره  پنجم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 

 که در این مدل:

 .tدر سال  i: عملکرد پایداری شرکت 

 .tهای همتا در سال : عملکرد پایداری شرکت

 .tدر سال  iشرکت  اندازۀ: 

 .tدر سال  i: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت 

 .tدر سال  i: اهرم مالی شرکت 

 .tدر سال  i: نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت 

 .tدر سال  i: مالکیت دولتی شرکت 

 .tدر سال  i: سن شرکت 

 .tهای همتا در سال شرکت اندازۀ: میانگین 

 .tهای همتا در سال : میانگین نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت

 .tهای همتا در سال : میانگین اهرم مالی شرکت

 .tهای همتا در سال قوق صاحبان سهام شرکت: میانگین نرخ بازده ح

 .tهای همتا در سال : میانگین مالکیت دولتی شرکت

 است. tهای همتا در سال : میانگین سن شرکت

ت و معنادار های همتا( مثب)متغیر میانگین عملکرد پایداری شرکت ( در صورتی که ضریب 8پس از برآورد مدل )

های همتا بر عملکرد پایداری ود و حاکی از آن است که عملکرد پایداری شرکتشمی تأییدپژوهش  ۀفرضیباشد، 

 مثبت و معنادار دارد. تأثیرشرکت 

 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته: عملکرد پایداری شرکت

ی پایداری یعنی شرکت است. تمرکز این پژوهش بر سه بعد فرامالمتغیر وابسته در این پژوهش، عملکرد پایداری 

شاخص در سه بعد  00لیستی متشکل از محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی است. بر این اساس، چکابعاد زیست

 (.8140حسینی و ابراهیمی، ( طراحی شد)0کلی به شرح  جدول )
 گیری پایداری شرکتیهای اندازهخصشا .(2جدول )

 شاخص کد سرفصل بعد

ی
ماع

جت
ا

 

ت
رص

ف
ی
ماع

جت
ی ا

ها
 

S1 های خیریه )مالی و ییرمالی(کمک 

S2 حمایت از صنایع کوچک و کارآفرین 

S3 های اجتماعی و فرهنگیحمایت از فعالیت 

S4 های بهداشتی و آموزشیحمایت از پروژه 

S5 پژوهشی - یمراکز علمها یا سایر نشگاههمکاری علمی با دا 

S6 های ورزشیحمایت از فعالیت 

مای
سر

 ۀ
ی
سان

ان
 

S7 15448ایزو  - یسلامتی و امنیت نیروی انسان- OHSAS18001 

S8 تسهیلات و مزایای نقدی 

S9 تخصیص مزایای ییرنقدی و رفاهی به کارکنان 

S10 حصیلات کارکنانافشای توزیع سنی و سطح ت 
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S11 84485ایزو  - یآموزش نیروی انسان 

S12 نیروی انسانی و اشتغال توسعۀ 

 تضمین کیفیت و امنیت محصولات S13 کیفیت محصول

ت
یس
ز

ی
یط

مح
 

 استفاده از انرژی پاک و پیشگیری از انتشار گازهای آلاینده E1 وهواتغییرات آب

 حفظ منابع
E2  منابع ۀینهبمصرف 

E3 54448ایزو  - یسیستم مدیریت انرژ 

 زیستمحیط

E4 81448ایزو  -ت زیسحفاظت از محیط 

E5 مدیریت پسماند و ضایعات 

E6 محیطیهای زیستگذاری در پروژهسرمایه 

ی
بر
راه

 

 مدیرههیئت

G1 استفاده از اعضای ییرموظف 

G2 مدیرهییرموظف بودن رئیس هیئت 

G3 استفاده از متخصص مالی و حسابداری 

G4 مدیرهتعداد جلسات هیئت 

 دارانسهامحقوق 
G5  دارای حق کنترل دارانسهاموجود 

G6 تمرکز مالکیت 

 شفافیت اطلاعات
G7 قابلیت اتکای اطلاعات 

G8 حسابرسی مؤسسۀ 

های به کیفیت آن )با الهام از یافته هاها با هدایت کانون توجه از کمیت افشای پایداری شرکتدر طراحی شاخص

( سعی شد تا امتیازدهی پایداری از افشا فاصله گرفته و به عملکرد نزدیک شود. این 0481، 8هومل و شلیکپژوهش 

مدیره و اطلاعات مربوط به راهبری شرکتی )به شرح  ی گزارش سالیانه فعالیت هیئتامحتوها به تحلیل شاخص

 یهاکمکشرکت به  ۀمدیرهیئت، اگر در گزارش عنوان مثالبهشوند. ( با ارزش صفر و یک امتیازدهی می0جدول 

شرکت در فایل اکسل عدد یک  اشاره شده باشد برای این شاخصه عملکرد اجتماعی (یرمالیو ی ی)مال هیریخ

 ۀمدیرهیئتمثال، اگر در گزارش  عنوانبه. همچنین ردیگیمعدد صفر  صورت نیاو در ییر  شودیماختصاص داده 

اشاره شده باشد برای این شاخصه عملکرد  ندهیآلا یاز انتشار گازها یریشگیپاک و پ یاستفاده از انرژشرکت به 

. در ردیگیمعدد صفر  صورت نیاو در ییر  شودیمفایل اکسل عدد یک اختصاص داده  ی شرکت درطیمحستیز

اشاره شده باشد برای این شاخصه عملکرد  مدیرهتعداد جلسات هیئتشرکت به  ۀمدیرهیئتادامه اگر در گزارش 

 . ردیگیمد صفر عد صورت نیاو در ییر  شودیمحاکمیتی شرکت در فایل اکسل عدد یک اختصاص داده 

ی، اجتماعی و طیمحستیز(، میانگین امتیاز هر بعد )ابعاد 0ی مندرج در جدول )هاشاخصتمامی  از محاسبهپس 

ی هاشاخصهبه تمام  اندگرفتهی آن بعد که عدد یک هاشاخصهحاکمیتی( به تفکیک و از طریق نسبت جمع تعداد 

یی که عدد یک هاشاخصهداری شرکتی با تقسیم جمع تمام . همچنین، امتیاز کلی پایشودیمآن بعد محاسبه 

 شود.( محاسبه می8) رابطۀ قیاز طرو  هاشاخصه کلبه اندگرفته

 (8) رابطۀ

=  
 که در این رابطه:

اکتساب پایداری : کل امتیاز قابل پایداری شرکتی و  ۀشد: امتیاز کسب 

                                                 
1 . Hummel & Schlick 
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 شرکتی است.
 های حاکمیتیگیری شاخصاندازه نحوۀ .(3جدول )

 استفاده از اعضای ییرموظف
امتیاز یک و در  هنمونبرای  شدهبیشتر بودن نسبت اعضای ییرموظف از میانگین محاسبه

 صورت امتیاز صفر. ییر این

 .صورت امتیاز صفر مدیره امتیاز یک و در ییر ایندن رئیس هیئتییرموظف بو مدیرهییرموظف بودن رئیس هیئت

 صورت امتیاز صفر. مدیره امتیاز یک و در ییر اینوجود متخصص حسابداری در هیئت استفاده از متخصص مالی و حسابداری

 مدیرهتعداد جلسات هیئت
 ر ییر اینمدیره امتیاز یک و دافشای تعداد جلسات سالانه در گزارش فعالیت هیئت

 صورت امتیاز صفر.

 دارای حق کنترل امتیاز یک و در ییر این صورت امتیاز صفر. دارانسهاموجود  دارای حق کنترل دارانسهاموجود 

 تمرکز مالکیت
 برای نمونه امتیاز یک و در ییر این شدهکمتر بودن درصد سهام شناور از میانگین محاسبه

 یاز صفر.صورت امت

 صورت امتیاز صفر. تعدیلات سنواتی امتیاز یک و در ییر این نبود قابلیت اتکای اطلاعات

 حسابرسی مؤسسۀ
 حسابرسی شرکت توسط سازمان حسابرسی صورت گرفته باشد امتیاز یک و در ییر این

 صورت امتیاز صفر.

 

 متغیر مستقل پژوهش:

 شدهاین متغیر ابتدا به روش گفته ۀمحاسباست. برای های همتا لکرد پایداری شرکتعمپژوهش  این در مستقل متغیر

های عملکرد پایداری شرکت محاسبه و سپس میانگین عملکرد پایداری شرکتمتغیر وابسته(،  ۀمحاسبدر فوق )روش 

های همتا محاسبه د پایداری شرکتعنوان عملکربه tهای همتای فعال در یک صنعت( در سال )شرکت jصنعت 

 (.0401چانگ و همکاران، گردد )می

 

 متغیرهای کنترلی

 .tدر سال  iهای شرکت لگاریتم طبیعی کل دارایی :1شرکت اندازۀ

 .tدر سال  iسهام شرکت  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان :2نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 .tدر سال  iهای شرکت ها تقسیم بر کل داراییکل بدهی: 3اهرم مالی

 .tدر سال  iنسبت سود خالص به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت  :4نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

در اختیار  tدر سال  iکت درصد سهام شر 54که اگر بیش از صورت نیبدمتغیری مجازی است : 1مالکیت دولتی

شود و در ییر این شود و به آن عدد یک اختصاص داده میعنوان یک شرکت دولتی در نظر گرفته میدولت باشد به

 صورت صفر.

 .tاز زمان تأسیس تا سال  iسن شرکت سن شرکت: 

 اندازۀدر فوق محاسبه و سپس میانگین  شدهشرکت به روش گفته اندازۀابتدا  های همتا:شرکت اندازۀمیانگین 

 شود.محاسبه می tهای فعال در یک صنعت خاص( در سال های همتا )شرکتشرکت

                                                 
1 . Firms Size.  
2 . Market-to-book ratio. 
3 . Financial Leverage. 
4 . Return on equity. 
5 . State-Owned Enterprise. 
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ابتدا نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت به  های همتا:میانگین نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت

های های همتا )شرکتت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکتدر فوق محاسبه و سپس میانگین نسب شدهروش گفته

 شود.محاسبه می tفعال در یک صنعت خاص( در سال 

در فوق محاسبه و سپس میانگین اهرم  شدهابتدا اهرم مالی به روش گفتههای همتا: اهرم مالی شرکتمیانگین 

 شود.محاسبه می tهای فعال در یک صنعت خاص( در سال های همتا )شرکتمالی شرکت

ابتدا نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت به روش  های همتا:میانگین نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت

های فعال در های همتا )شرکتدر فوق محاسبه و سپس میانگین نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت شدهگفته

 شود.محاسبه می tیک صنعت خاص( در سال 

در فوق محاسبه و سپس  شدهابتدا مالکیت دولتی به روش گفته: های همتامالکیت دولتی شرکتمیانگین 

 شود.محاسبه می tهای فعال در یک صنعت خاص( در سال های همتا )شرکتمیانگین مالکیت دولتی شرکت

سبه و سپس میانگین سن در فوق محا شدهابتدا سن شرکت به روش گفتههمتا: های شرکتمیانگین سن 

 شود.محاسبه می tهای فعال در یک صنعت خاص( در سال های همتا )شرکتشرکت

 

 ی پژوهشهاافتهی

 به شرح  زیر است: شامل متغیر وابسته، مستقل و متغیرهای تعدیلگر پژوهشمتغیرهای اصلی توصیفی  رآما
 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش .(4جدول )

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرهاعنوان فارسی 

 100/8 881/4 403/4 804/4 141/4 001/4 004/4 شرکت یداریعملکرد پا

 351/0 531/4 431/4 014/4 351/4 014/4 010/4 های همتاعملکرد پایداری شرکت

 133/0 100/4 510/8 188/80 510/81 184/81 880/85 شرکت اندازۀ

 308/3 010/4 130/4 483/4 033/0 810/8 035/8 ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 040/0 805/4 040/4 081/4 011/4 551/4 511/4 یاهرم مال

 853/0 -414/4 345/4 -805/4 030/4 140/4 141/4 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 300/3 080/4 010/8 444/88 144/30 444/81 355/80 سن شرکت

 381/0 113/4 401/8 140/83 010/80 080/81 410/85 همتا یهاشرکت اندازۀ نیانگیم

 030/3 -548/4 010/4 -014/4 054/0 010/8 080/8 همتا یهاشرکت ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر نیانگیم

 011/0 001/4 810/4 318/4 100/4 500/4 511/4 همتا یهاشرکت یاهرم مال نیانگیم

 013/5 -130/8 381/4 -511/4 011/4 105/4 311/4 همتا یهانرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت نیانگیم

 801/0 145/4 850/4 444/4 101/4 803/4 811/4 های همتامیانگین مالکیت دولتی شرکت

 350/0 310/4 108/3 853/80 054/01 311/80 504/80 همتا هایشرکتسن  نیانگیم

 

 پژوهش مجازی متغیرهای ۀکنندتوصیفهای شاخص (:1دول )ج

 درصد یریگاندازه تعداد متغیر نام

 8051 یدولت تیمالک
 1/81 مالکیت دولتی

 1/13 مالکیت خصوصی
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( و 351/83های اقتصادی در این پژوهش به ترتیب اعداد )میانگین متغیرهای پایداری مالی و عدم قطعیت سیاست

های مرکزی در آمار توصیفی است که دقیقاً در وسط فهرست دهد. میانه یکی از معیارهای گرایشرا نشان می (854/4)

 ۀمیانگیرد. در این پژوهش مشاهدات پرت قرار می تأثیرگیرد و کمتر از معیار میانگین تحت قرار می شدههای مرتبداده

 دهد. ( را نشان می405/4( و )401/84به ترتیب اعداد )های اقتصادی سیاستمتغیرهای پایداری مالی و عدم قطعیت 

دیگر، چولگی معیار عدم تقارن  به عبارتچولگی میزان انحراف توزیع احتمال یک متغیر تصادفی از توزیع نرمال است. 

عدد شود. اگر م توزیع احتمال قرار دارد، تفکیک میتوزیع احتمال حول میانگینشان است و انواع آن از طریق سمتی که د

. در این پژوهش با توجه به نتایج آمار ها را نرمال در نظر گرفتداده عیتوز توانیم رد،ی[ قرار گ-0و  0] ۀبازحاصل در 

( و 188/8های اقتصادی به ترتیب اعداد )( چولگی متغیرهای پایداری مالی و عدم قطعیت سیاست1توصیفی جدول )

ارتفاع یک توزیع  ۀدهندنشان ها است. در علم آمار کشیدگیدهند و حاکی از نرمال بودن توزیع داده( را نشان می555/8)

( و کشیدگی متغیرهای 1های نرمال عددی بین صفر تا سه است. با توجه به جدول )و مقدار کشیدگی برای توزیع است

 ( است که دارای توزیع نرمال هستند.410/3های اقتصادی )یت سیاست( و عدم قطع330/0پایداری مالی )

 

 هاآزمون فرضیه

توانیم نشوند، می داریمعنی آثار مقطعی و آثار زمانی هابیضرطی تحلیل متغیرهای مقطعی و زمانی، در صورتی که 

د. چون در بیشتر متغیرهای هم تجمیع نموده و از طریق مدل حداقل مربعات معمولی تخمین زده شو متغیرها را با

. گرددیمکم استفاده  8؛ معادله ترکیبیباشندیم داریمعنی زمانی هاگونهیا  هامقطعی هابیضربیشتر  شدهترکیب

است یا خیر، فرضی تخمین زده  کارآمدبدین لحاظ، جهت تشخیص اینکه آیا متغیرهای پنل جهت تخمین معادله 

که  دهدیم(، نشان 1نتایج این آزمون در جدول ). باشندیمثابت با یکدیگر مساوی  یهابارتع ۀهمکه در آن  شودمی

پژوهش  مدلهای ترکیبی در برآورد است، بنابراین از روش داده 45/4( و بیشتر از 444/4لیمر ) اف آزموناحتمال 

های ترکیبی را نشان داد، نیازی به ن نوع دادهاین آزمو ۀنتیج. لازم به ذکر است با توجه به اینکه شودمیاستفاده 

 است که در انجام مدل لحاظ گردیده است. تصادفی آثارمدل دارای انجام آزمون هاسمن نیست و 
 

 لیمرافآزمون  ۀنتیج .(1) جدول

 نتیجه مقدار احتمال t ۀآمارمقدار  نوع آزمون

 مدل ترکیبی است 011/4 013/8 اول ۀیفرضلیمر مدل افآزمون 

پژوهش  ( نشان بیانگر آن است که مدل0در جدول ) خطا ۀجمل انسیوار جهت بررسی همسانی 0نتایج آزمون آرچ

 استفاده شد.  افتهیمیروش حداقل مربعات تعم ی پژوهش ازهامدلی واریانس است و در برآورد ناهمسانی دارا
 

 مون همسانی واریانسنتایج آز .(1جدول )

 مدل سطح معناداری آزمون ۀآمار نتیجه

 مدل پژوهش 4444/4 010/8011 ناهمسانی واریانس

                                                 
1. Pooled Least Squares 
2 . Arch test 
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، کمتر از سطح جملات اخلال یعدم خودهمبستگبرای بررسی  8آزمون براش گاد فری همچنین، سطح معناداری

 AR(1)شد که برای رفع آن از جزء  تأییداول،  ۀمرتببود. بنابراین، فرض مقابل مبنی بر خودهمبستگی سریالی  45/4

 استفاده گردید.
 ها(خطا )باقیمانده ۀجمل یخودهمبستگنتایج حاصل از آزمون  .(1جدول )

 احتمال مقدار آماره نوع آماره های پژوهشمدل

 444/4 400/8080 بروش گادفری مدل پژوهش

. نتایج آزمون نشان داد میزان شدبررسی ی از طریق آزمون عامل تورم واریانس خطی میان متغیرهای توضیحهم

 خطی وجود ندارد.است. بنابراین، مشکل هم 5تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش کمتر از عدد 

 
 خطیهمود نبآزمون  .(1جدول ) 

 (VIFآماره ) نماد متغیر

 180/8 های همتایداری شرکتعملکرد پا

 010/8 شرکت اندازۀ

 143/8 ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 515/8 یاهرم مال

 301/8 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 381/8 یدولت تیمالک

 031/8 سن شرکت

 180/0 همتا یهاشرکت اندازۀ نیانگیم

 148/8 همتا یهارکتش ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر نیانگیم

 435/0 همتا یهاشرکت یاهرم مال نیانگیم

 515/8 همتا یهانرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت نیانگیم

 350/0 های همتامیانگین مالکیت دولتی شرکت

 013/8 همتا هایشرکتسن  نیانگیم

 

 پژوهش اول ۀفرضینتایج آزمون 

 ۀدهندنشان که باشد،( می444/4( و )350/38برابر ) ترتیب به مدل پژوهش برای احتمال مقدار و اف آمارۀ مقدار

 آمارۀ نیترمعروف(. باشدیم 45/4)زیرا مقدار احتمال این آماره کمتر از  باشدیم کلی حالت در مدل معنادار بودن

و یک قرار دارد. اگر ضریب تعیین بزرگ و نزدیک به یک  نیکویی برازش، ضریب تعیین است که مقدار آن بین صفر

یعنی نزدیک به صفر  اندک ،شدهی برازش کرده است در حالی که اگر ضریب تعیین تعدیلخوببهرا  هادادهباشد، مدل 

است که  030/4ر براب شدهلیتعدارائه نداده است. در مدل اول مقدار ضریب تعیین  هادادهباشد، مدل برازش خوبی از 

                                                 
1 . Breusch-Godfrey test 
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 نموده تبیین راشرکت  یداریعملکرد پایعنی  وابسته متغیر در تغییرات درصد 00بیش از  مدل این دهدیمنشان 

 است. 

مثبت و  تأثیرشرکت  یداریهمتا بر عملکرد پا یهاشرکت یداریعملکرد پا دینمایماین پژوهش عنوان  ۀفرضی

رود در سطح معناداری اول انتظار می ۀفرضیدر فصل سوم بیان شد، برای عدم رد  آنچهبا توجه به  معنادار دارد.

مثبت و معنادار باشد. با توجه به  همتا یهاشرکت یداریعملکرد پا، ضریب برآوردی و سطح معناداری متغیر موردنظر

است. همچنین،  45/4کمتر از  ( و444/4)همتا  یهاشرکت یداریعملکرد پااینکه سطح معناداری برای ضریب متغیر 

رد  05/4پژوهش در سطح اطمینان  ۀفرضی؛ دهدیم( را نشان 008/4با توجه به ضریب این متغیر که عدد مثبت )

مثبت و  تأثیرشرکت  یداریهمتا بر عملکرد پا یهاشرکت یداریعملکرد پاود و بیانگر این مطلب است که شمین

 معنادار دارد.

 
 نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش .(11) جدول

 سطح معناداری تی آمارۀ خطای استاندارد ضریب بتا نام متغیر

 444/4 350/1 415/4 008/4 های همتاعملکرد پایداری شرکت

 001/4 411/8 440/4 443/4 شرکت اندازۀ

 181/4 541/4 448/4 444/4 ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 444/4 408/3 440/4 401/4 یهرم مالا

 400/4 -001/0 440/4 -441/4 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 444/4 -411/5 441/4 -400/4 یدولت تیمالک

 003/4 -405/8 444/4 -444/4 سن شرکت

 014/4 -805/8 443/4 -443/4 همتا یهاشرکت اندازۀ نیانگیم

 یدفتر نسبت ارزش بازار به ارزش نیانگیم

 همتا یهاشرکت
444/4- 448/4 305/4- 100/4 

 440/4 -430/3 481/4 -450/4 همتا یهاشرکت یاهرم مال نیانگیم

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام  نیانگیم

 همتا یهاشرکت
441/4- 440/4 510/8- 881/4 

 303/4 108/4 430/4 433/4 های همتامیانگین مالکیت دولتی شرکت

 444/4 110/1 444/4 445/4 همتا هایشرکتسن  نیانگیم

 444/4 100/31 405/4 030/4 اول جز خطا ۀوقف

 444/4 311/1 400/4 015/4 عرض از مبدأ

 (050/8)  آزمون دوربین واتسون (350/38) اف آمارۀ

 (030/4) شدهلیضریب تعیین تعد (444/4) اف آمارۀ سطح معناداری
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 بحث و نتیجه گیری 

 یمثبت و معنادار تأثیرشرکت  یداریهمتا بر عملکرد پا یهاشرکت یداریپژوهش نشان داد که عملکرد پا نیا جینتا

 دورۀ یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیشرکت پذ 00از  ییتابلو یهاداده لیاساس تحلبر افتهی نیدارد. ا

مثبت و  بیضر ،یثابت و تصادف آثارپنل با  ونیرگرس یهالمشاهده( حاصل شده است. مد 031) 8140تا  8305

را در سطح صنعت  یرقابت یو الگوبردار یاطلاعات زیاثر، سرر نیکرد. ا دییرا تأ انیهمتا یداریعملکرد پا ریمعنادار متغ

 یهانهیزکاهش ه یبرا انیاز عملکرد همتا ،رانیبازار ا تیعدم قطع طیها در شراشرکت رانی. مدسازدیبرجسته م

به  ،یهماهنگ نی. ادهدیها را نشان مداده عیتنوع توز زین رهایمثبت متغ ی. چولگکنندیاطلاعات استفاده م یآورجمع

 یژگیتنها ونه یداریعملکرد پا ن،ی. بنابراشودیمختلف منجر م عیدر صنا یداریپا یاستانداردها ییگراهم

ی هاشاخص یارتقا یرا برا انینظارت بر همتا تیاهم ج،ینتا نیااست.  یشرکتنیب یادهیبلکه پد ،یمانسازدرون

 . دینمایم جادیا داریپا یرقابت یایموفق، مزا یالگوبردار ت،ینها. درکندیم دیتأک محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست

ایی که عملکرد همتایان محرکی برای اصلاح  راهبردهای شوند، جها از منظر یادگیری سازمانی تفسیر مییافته

های عملکردی نسبت به همتایان، مدیران های نمونه، شکافپایداری است. با توجه به میانگین عملکرد پایداری شرکت

کند. مل میتر عمحیطی و اجتماعی، قوی، به ویژه در ابعاد زیستفراینددهد. این های برتر سوق میرا به تقلید شیوه

همتا را تأیید  آثارکه پتانسیل بهبود از طریق  دهنده تمرکز مشاهدات در سطوح  متوسط استآمار توصیفی نشان

دهد. مدیران قرار می تأثیرتحتگذاری پایداری، دیدگاه مدیران نسبت به ریسک را کند. عدم قطعیت بازده سرمایهمی

کنند. این مکانیسم، تحول پایدار را تسریع جایگزین تحلیل مستقل پرهزینه می های همتایان راعاقل، بینش

 آثارهای جایگزین سازگار است. بنابراین، های پرت و مدلهای روباستاری مانند حذف شرکتبخشد. نتایج با آزمونمی

های تجربی پژوهش استوار یافته ۀپایآورد. این تفسیر، بر همتا کانالی برای ارتقای کلی پایداری صنعت فراهم می

 .است

 رهیمدئتیههای شاخص از گزارش 00اساس تحلیل محتوای هایی دارد؛ عملکرد پایداری براین پژوهش محدودیت

همتایان  تأثیرتر بررسی نشدند. گیری شد. عوامل نهادی مانند فرهنگ سازمانی یا محیط اجتماعی گستردهاندازه

نفعان دارند. مدیران ها پیامدهای عملی مهمی برای ذیلی و دخالت دولتی نیز نادیده گرفته شد. با این حال، یافتهمح

های اطلاعاتی را پر نمایند. این اجرایی باید نظارت بر عملکرد همتایان را در راهبردهای پایداری ادیام کنند تا شکاف

توانند با الزام گذاران بازار سرمایه میبخشد. سیاستگیری را بهبود میو تصمیم دهدمی ها را کاهشرویکرد، هزینه

ها، رقابت همتا را تقویت کنند. این سیاست آثارهای انتقال ، کانالمحیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست افشای شفاف

های تأمین تر مانند شبکههای دقیقسازوکارتوانند های آتی میدهند. پژوهشمنصفانه و سرزندگی بازار را ترویج می

 د.شرکتی پایداری در بازار ایران تأکید دارنای را کاوش نمایند. در کل، نتایج بر پویایی بینمنطقه آثاریا 
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