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Abstract 

Psychopathy is one of the dark personality traits and is one of the characteristics of mental health. 

Students' academic success is influenced by a set of psychological factors, including mental 

health. Therefore, the main purpose of this study is to investigate the relationship between 

psychopathy and academic success of undergraduate accounting students at Islamic Azad 

University. This study was conducted in 2024 and its statistical population includes all 

undergraduate accounting students at Islamic Azad University. A sample of 250 people was 

selected from this population using random sampling. The data collection tool was a standard 

questionnaire, and multivariate regression was used to test the hypotheses. The results of the 

study showed that the average level of psychopathy among male students was significantly higher 

than that of female students. The findings also indicate that there is a negative but insignificant 

relationship between   psychopathy and academic success among male students. While this 

relationship is negative and significant among female students. Overall, the results of the study 

indicate that dark personality traits, as one of the effective psychological mechanisms, can play 

a determining role in the learning process and academic success of accounting students. 
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Background and Purpose: The present research aims to examine the relationship between 

psychopathy personality and academic success among accounting students. Ackerman 

identifies personality as one of the influential factors on human learning. According to him, 

personality plays a significant role in the development of knowledge and learning in adults. 

Based on this theory, individuals' personalities guide their choices and the level of persistence 

they exhibit in engaging in learning activities. Personality, as one of the dimensions of learners' 

personal characteristics and as an important psychological mechanism directing behavior, has 

a significant impact on students' academic performance (Ackerman, 1986). 

One of the dark traits of personality is psychopathy behavior. This trait is considered a mental 

disorder and affects an individual's learning performance. Studies have shown that individuals 

with this psychological disorder face difficulties in learning a second language (Ebn Abbasi et 

al., 2025). Supporting this, Gunschera et al. (2024) found that as psychopathy behavior 
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increases in students, learning deficits emerge. Baskin-Sommers and Brazil (2022) also argue 

that psychopathy individuals have low attention and concentration, resulting in difficulties in 

processing information. In another study, Mitchell et al. (2006) demonstrated that reinforcement 

learning and collaborative learning are low among psychopathy individuals. Additionally, Blair 

et al. (2004) found that individuals with psychopathy behavior commit more errors and mistakes 

in completing tasks. Papageorgiou et al. (2018) concluded in a study that psychological 

resilience has a positive and significant relationship with optimal performance in various areas, 

including academic achievement. They found that individuals with psychopathic traits 

(psychopathy behavior) have low academic success. Hassall et al. (2015) conducted a 

comparative study of psychology and business students, showing that the level of psychopathy 

behavior is higher among business students than psychology students. They discovered a 

negative and significant relationship between psychopathy behavior and academic success in 

students. Otieno (2025) believes that challenges related to mental health can hinder academic 

success. He suggests that academic performance and mental health have a significant 

relationship. According to him, the two main mental health issues among students are anxiety 

and depression, which can disrupt students' academic success. 

Methodology: Since the results of this research can be utilized by policymakers, researchers, and 

accounting professors, it is applied in nature. This research is also descriptive, and its data and 

theoretical foundations were collected based on library studies. The statistical population in this 

study includes undergraduate accounting students at Islamic Azad University in Alborz Province. 

A sample of 250 students was selected for this research. In this study, the dependent variable is 

academic success, represented by the overall GPA of the students, extracted from academic 

transcripts based on archival educational data. The independent variable is psychopathy personality, 

measured using the Moshagen et al. (2018) questionnaire. This questionnaire consists of 7 questions 

on a five-point Likert scale ranging from strongly agree to strongly disagree. The control variables 

in this research include gender, age, employment status, and type of diploma. 

Findings: The results indicate that the average level of psychopathy behavior is significantly higher 

in men than in women. The results of hypothesis testing also show that in the male sample, 

psychopathy behavior does not have a significant relationship with the academic success of male 

students. However, in the female sample, there is a significant negative relationship between 

psychopathy behavior and academic success. Additionally, in the male sample, age and type of 

diploma have a significant relationship with academic success, while employment status does not 

have a significant relationship with academic success. In the female sample, type of diploma and 

employment status do not have a significant relationship with academic success, but age has a 

significant relationship with academic success at the 90% confidence level. 

Discussion and Conclusion: Based on the findings of this research, it can be concluded that 

mental health and the psychological characteristics of students are important variables in 

education, especially in accounting education. The authors of this article believe that mental 

health issues among accounting students lead to poor performance in learning and academic 

success. This issue can adversely affect the development of accounting education. It can also 

negatively impact students' acquisition of professional skills. A lack of mental health in 

accounting students may lead to a decrease in their commitment to professional ethics in their 

future careers. Therefore, providing scientific and practical solutions to improve the mental 

health of accounting students in order to enhance their learning and academic success can 

facilitate their professional development. 
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 چکیده

جویان دانشجامعه ستیزی یکی از ویژگی های تاریک شخصیت است و یکی از شاخص های سلامت روان است. موفقیت تحصیلی 

رابطه هدف اصلی این پژوهش بررسی بر این اساس،   .روانشناختی ازجمله سلامت روان است ای از عواملتحت تأثیر مجموعه

 پژوهش نای دانشجویان مقطع کارشناسی حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی است. در میان جامعه ستیزی و موفقیت تحصیلی  بین

 آزاد دانشگاه حسابداری رشته دانشجویان کارشناسی کلیه شامل آن آماری جامعه و شده انجام 1140 سال در زمانی نظر از

 پرسشنامه داده ها ابزار گردآوری. شد انتخاب نمونه گیری تصادفی روش به نفری 2۵4 نمونه ای جامعه، این از. است اسلامی

 تیزیجامعه س میانگین نشان داد پژوهش نتایج. گردید استفاده چندمتغیره رگرسیون از فرضیه ها آزمون برای و بود استاندارد

  بین در که است از آن حاکی یافته ها هم چنین. است زن دانشجویان از بالاتر معناداری به طور مرد دانشجویان میان در

 جویاندانش بین حالی که در دارد. در وجود تحصیلی موفقیت و جامعه ستیزی بین غیرمعناداری اما منفی رابطه مرد، دانشجویان

 از ییک شخصیت،به عنوان تاریک ویژگیهای که است آن بیانگر پژوهش نتایج مجموع، در. است معنادار و منفی رابطه این زن

 حسابداری نتحصیلی  دانشجویا موفقیت و یادگیری فرآیند در تعیین کنندهای نقش می توانند اثرگذار، روانشناختی هایمکانیسم

 .کنند ایفا

 جامعه ستیزی ، سلامت روان، موفقیت تحصیلی، آموزش حسابداری   ها:کلید واژه

 I20 , M40بندی موضوعی: طبقه
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 مقدمه

زیرا فقدان سلامت روان  د.ندانشجویان از سلامت روان برخوردار باش تحصیل در مقاطع دانشگاهی مستلزم آن است که

 شواهد و مطالعات در کشور نشان میخواهد داشت. موفقیت تحصیلی  و دانشجویان در یادگیری همنفی بر انگیز رتاثی

ر خودکشی در ی افزایشی دارد. افزایش افکاروانی در بین دانشجویان ایرانی شایع می باشد و روند تلال هایاخدهد 

  .(1141)نصیرزاده و همکاران،  دانشجویان خود گواهی بر این ادعا است

توجهی به قوانین، بیمانند  است که در آن فرد الگوهای رفتاری منفی، جامعه ستیزی روانی های اختلال ی ازیک

، توجیه کردن رفتار و بی وجدان  عدم احساس گناه، یقلدر ، تقلب ،ییدروغگو عدم احترام به دیگران،، حقوق دیگران

شده اجتماعی تفاوت  طور چشمگیری با هنجارهای پذیرفتهاختلال، رفتار فرد به این در .دهدرا از خود نشان میبودن 

 جیترودر افراد اعمال متقلبانه را ، که الگوهای رفتاری مذکورواضح است  .(1092ی پیروز و داستان، )سماوات دارد

 رفتارهای متقلبانه در حسابداریمرتبط با  یاز علوم رفتار یارا به عنوان حوزه جامعه ستیزی (1724)  1بایلی .دندهیم

ز ااز اهمیتی خاص برخوردار است.  یحسابدار انیدانشجوتحقیق در این زمینه، در  کندیو استدلال م کندیم یمعرف

 رشته حسابداری  یآن جایی که اختلال های روانشناختی در زندگی فرد پایدار است، وجود جامعه ستیزی در دانشجو

ی تواند م این موضوعیل تاثیر می گذارد، در دوران تحص اوو پیشرفت تحصیلی  یادگیری کیفیت علاوه بر این که بر

 . (2448، 2)کاستاندا و همکاران ی را در آینده حرفه ای او تقویت نمایدراخلاقیغ ایارتکاب اعمال متقلبانه نگرانی 

برند، ممکن است گرایش بیشتری به رنج می جامعه ستیزیدانشجویانی که از اختلال  مطالعات نشان داده است

تواند نه تنها یادگیری فردی را مختل کند بلکه فضای آموزشی را رفتارهای غیراخلاقی داشته باشند که این موضوع می

طلوب، توانایی بیشتری در تمرکز، دانشجویان با سلامت روان م. از آنجایی که (2417، 0)بایلی نیز دچار آسیب سازد

ی ، رفتار اخلاقدقت، نظم در آن هایی مانند حسابداری کهمدیریت استرس و حل مسائل درسی دارند. این امر برای رشته

معمولاً وجدان ضعیفی دارند، جامعه ستیز افرادی با اختلال چنین . همو تحلیل اهمیت زیادی دارد، بسیار حیاتی است

قی اصول اخلارعایت دهند. در رشته حسابداری که اند و رفتارهای متقلبانه از خود نشان میتوجهقوانین بیبه هنجارها و 

. ای باشدساز فساد حرفهتواند خطرناک و زمینهمیدر دانشجویان هایی نقش محوری دارد، وجود چنین ویژگی

د . وجوهای شغلی هستندها و کسب مهارتا، پروژههدانشجویان حسابداری نیازمند انگیزه بالا برای موفقیت در آزمون

 ایموفقیت شغلی، پایبندی به اخلاق حرفه با، جامعه ستیز در دانشجویان حسابداری اختلال شخصیت مانند اختلال

  سازگار نیست.

تواند یم عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری بررسی دقیق عوامل مؤثر بربه عقیده نویسندگان این مقاله، 

عملکرد . باشدآن ها سطح آموزشی  ءراهگشای ارائه راهکارهای علمی و عملی برای بهبود وضعیت تحصیلی و ارتقا

روانشناختی است. در این راستا های ویژگیمختلف از جمله  ای از عواملتحت تأثیر مجموعهدانشجویان تحصیلی 

)درخشان فر و همکاران،  جویان از اهمیت بالایی برخوردار استتوجه به سلامت روان دانشمطالعات نشان داده اند که 

1141). 

مطالعات میان رشته ای در حوزه درباره نوآوری این پژوهش، می توان به میان رشته ای بودن آن اشاره نمود. 

رشته حسابداری  و سایر رشته را تا حدودی برطرف نماید و  آموزش حسابداری می تواند شکاف های علمی میان

  .دشون ناآش رشته ها مفاهیم سایرتا با  سازدفراهم  دانشجویان و استادان رشته حسابداری هایی را برای  فرصت

                                                           
1. Bailey 
2. Castaneda et al. 
3. Bailey 
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در درجه اول بسط مبانی نظری تحقیقات گذشته درباره عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته نیز هدف این پژوهش 

و در درجه دوم بررسی ارتباط میان جامعه ستیزی و موفقیت تحصیلی از طریق یافته های این پژوهش حسابداری 

 ی اختصاص دارد. ادامه مقاله به مبانی نظری، روش شناسی، یافته ها و نتیجه گیر دانشجویان حسابداری است.

 

 پژوهش مبانی نظری و پیشینه

 جامعه ستیزی تلال شخصیت خا

ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه ستیزی سه  است. شخصیت تاریک سه گانه هاییکی از  1جامعه ستیزیاختلال 

ثیر آن ها بر رفتارهای غیر اخلاقی و متقلبانه انجام أشخصیت هستند که پژوهش های مختلفی درباره تتاریک ویژگی 

،  ییوبه دروغگ لیتماهستند.  بکاریسنگدل و فر دارند، فیضع یوجدانشده است. افراد با ویژگی جامعه ستیز معمولاً 

 دیگراز و عدم احساس گناه  یقلدر ، تقلب ،عدم احترام به حقوق دیگران، و هنجارهای اجتماعی توجهی به قوانینبی

 . (242۵،  2 و همکاران )ناواس مبتلایان به اختلال شخصیت جامعه ستیزی است  ویژگی های مهم

 

 نظریه یادگیری آکرمن 

ت از جمله شخصی تیشخصبه عقیده او  یادگیری انسان، شخصیت است.  به عقیده آکرمن یکی از عوامل اثرگذار بر

خاب و انت ،شخصیت افراد، طبق این نظریه و یادگیری افراد بزرگسال دارد.در توسعه دانش  ینقش مهمانسان،  تاریک 

 یهایژگیاز ابعاد و یکیبه عنوان  ت،یشخص .کندیم تیهدا را ی یادگیریهاتیمشارکت در فعال یسطح پشتکار فرد برا

هدایت کننده رفتار، بر عملکرد تحصیلی مهم  یروانشناخت سمیمکان کیبه عنوان  نیو همچن رنده،یادگی یفرد

اخیراً طی مقاله ای  اعتقاد دارند که   (242۵)1آکرمن و کانفر .(6819، 0)آکرمن دانشجویان تاثیر معنی داری دارد

 ی بر پیشرفت تحصیلی تاثیر معنیزشیانگ یهایژگیو و قهعلا ت،یشخصم چنین معیارهای و ه یشناختتوانایی های 

 داری دارند. 

و  ۵کاپور) دارد هاآن پیشرفت تحصیلیخلاقیت و پژوهشگران نشان دادند شخصیت دانشجویان تاثیر معنی داری بر 

ی دانشجویان با لیعملکرد تحصنیز بیانگر آن است  (1242) 6 و همکاران انوریافته های پژوهش  .(242۵همکاران، 

 بلیس هم چنین معنی دار دارد.ارتباط  سلامت فیزیکی و روان ، خودکارآمدی، انگیزش، شادی،ویژگی های شخصیتی

ب تقل در دانشجویان، آن ها را بهجامعه ستیزی ویژگی طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که  ( 242۵) 7 و همکاران

بر اساس آن چه که بیان شد می توان  و پیشرفت تحصیلی دانشجویان را کاهش می دهد. تشویق می نمایدتحصیلی 

ی تواند م به عنوان یکی از مولفه های شخصیت تاریک انسان جامعه ستیزی اختلال نظریه یادگیری آکرمن،طبق گفت 

  دانشجویان بگذارد.و عملکرد تحصیلی تاثیر منفی بر یادگیری 
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 جامعه ستیزی و موفقیت تحصیلی 

ختی، روانشناافراد دارای این اختلال دانشجویان دارد.  یریادگجامعه ستیزی نقش با اهمیتی در یاند مطالعات نشان داده

 2 و همکاران گونشرایید این موضوع، أدر ت. (242۵،  1و همکاران )ابن عباسی در یادگیری زبان دوم، مشکل دارند

سامرز -بسکین .شودها پدیدار مینقص های یادگیری در آنافزایش جامعه ستیزی در دانشجویان، با  دریافتند (2421)

و در نتیجه در پردازش  ی برخوردار هستندتوجه و تمرکز پائین ازافراد جامعه ستیز نیز عقیده دارند  (2422) 0برازیلو 

دگیری تقویتی و یادگیری مشارکتی یا نشان دادند (2446) 1 و همکاران چلیم. در پژوهش دیگر داطلاعات ناتوان هستن

اجتماعی )جامعه رفتار ضد افراد مبتلا به نشان دادند  (2441) ۵و همکاران  لربهم چنین  .پایین است ،در جامعه ستیزها

طی  (2418)  6 و همکاران پاپاجورجیو. شوندیمرتکب مرا  یشتریب یخطاهااشتباهات و  ،ستیز( در انجام تکالیف

جمله  مختلف از یهانهیدر زم دانشجویان نهیبا عملکرد به شناختیاستحکام روانپژوهشی به این نتیجه رسیدند که 

افراد با ویژگی رفتاری جامعه ستیزی از موفقیت ها دریافتند آنارتباط مثبت و معنی داری دارد.  یلیتحص شرفتیپ

یک بررسی تطبیقی از دانشجویان رشته های  طی (241۵) 7 و همکاران هاسال. تحصیلی پایینی برخوردار هستند

ست. از دانشجویان روانشناسی ا ستیزی در دانشجویان بازرگانی بیشتر روانشناسی و بازرگانی نشان دادند سطح جامعه

 ها پی بردند که یک رابطه منفی و معنی دار میان جامعه ستیزی و موفقیت تحصیلی در دانشجویان وجود دارد. آن

 :های انجام شده در این حوزه مورد اشاره قرار می گیردی پژوهشدر ادامه برخ

ها را مورد بررسی قرار دادند. آن یلیتحص شرفتیو پ یتیشخخصخ یهایژگیوارتباط میان  (242۵) 8 و همکاران لی

 ارتباط معنی دار و مثبتی با موفقیت ییگراو کمال یکاراهمال ،یشخخخناسخخخفهیوظویژگی های رفتاری با دریافتند که 

کنند که سخخلامت روان دانشخخجویان، متغیر مهمی برای چنین آنها نتیجه گیری میدانشخخجویان دارند. هم یلیتحصخخ

 موفقیت تحصیلی است.

 ینیبشیدر پ یاطلاعات سخخخودمند ،تیمانند شخخخصخخ یهایژگیدارند که و دیکأت (242۵)  9و همکاران  ایزاکار 

 ،قهعلا ت،یبردند که شخخخصخخ یپ لیاز نوع فرا تحل یفیپژوهش ک کی یها طدهند. آنیارائه م یلیتحصخخ شخخرفتیپ

 هستند. یلیتحص شرفتیکننده پ نییاز عوامل تع زشیو انگ هاییاز توانا یابیخودارز

اد او پیشنهشود.  یلیتحص تیمانع موفق تواندیم، سلامت روانمرتبط با  یهاچالشمعتقد است  (242۵) 14اوتینو 

 سلامت روان یدو مشکل اصلها به نظر آندارند. ی با هم تعامل یاو سخلامت روان رابطه یلیعملکرد تحصخمی کند که 

انند در موفقیت تحصیلی دانشجویان اختلال ایجاد ، این دو عامل می تواست یسردگشخامل اضخطراب و اف انیدانشخجو

 یستگهمب انیدانشجو فیضخع یلیو عملکرد تحصخ یاضخطراب و افسخردگ نیبها نتیجه گیری می کنند که  کنند. آن

 وجود دارد.  یمثبت

                                                           
1. Ebn-Abbasi et al. 
2. Gunschera et al. 
3. Baskin-Sommers & Brazil 
4. Mitchell et al.  
5. Blair et al. 
6. Papageorgiou et al. 
7. Hassall et al. 
8. Lee et al. 
9. Zaccaria et al. 
10. Otieno 
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 شرفتیپ زهیانگ ،یذات زهیانگ ت،یشخص ،ینشخان دادند هوش عموم یامطالعه یط (2421) 1و همکاران  ودو یپر 

و استرس(، سن  ی)مانند اضطراب، افسردگ یروان یها بیمطالعه، آس یها مهارت ،یجانیو ترس از شخکست ، هوش ه

 شوند.یمحسوب م یلیتحص شرفتیبر پ رگذاریثأاز عوامل ت تیو جنس

 یلیتحصخخ شخخرفتیبر پ یفرهنگ هیو سخخرما یشخخناسخخفهیوظ نشخخان دادند ویژگی رفتاری   (2421) 2 و همکاران کو

مانند  یتی شخخخخصخخخ یهایژگیپرورش ونمایند که ها پیشخخخنهاد میتخأثیر مثبت و معنی دار دارند. آن انیخدانشخخخجو

 .  دانشجویان باید در اولویت قرار گیرد یلیتحص موفقیت شیافزا یبرا یفرهنگ سرمایه ءارتقاکنار  در یشناسفهیوظ

های ریمتغبه این نتیجه رسخخخیدند که  انیدانشخخخجودر بررسخخخی عملکرد تحصخخخیلی  (2420) 0 و همکاران تورمن

 )معدل تحصیلی( ارتباط انیدانشجوتحصیلی عملکرد  رشد ذهنی  با و روانشخناختی  یورآاسخترس، تابی روانشخناخت

تواند برای پیشخخرفت تحصخخیلی دانشخخجویان میسخخلامت روان های حمایت کننده  طرح هامعنی داری دارند. به نظر آن

 سودمند باشد. 

فرد به تفکر و لذت بردن از آن، با  لیبه شناخت، تما ازیارتباط ن یچگونگ یبررسخ ( 2422)  1 و همکاران کولینگ

ها دریافتند که ارتباط مثبت و معنی داری میان پرداختند. آن یلیدر مقخاطع مختلف تحصخخخ یلیتحصخخخ شخخخرفختیپ

 یفرانسو ،یانزبان آلمیادگیری در  یلیتحص شرفتیپ از تفکر باتفکر و لذت بردن  به لیبه شناخت، تما ازینمتغیرهای 

 وجود دارد.  یاضیو ر

 فتشریپ کنندهینیبشیپ یاصل یرهایاز متغ یکی یتیشخص یهایژگیو  (2421) ۵و همکاران  وربریعقیده به 

ربه، به به تج یو گشودگ یشناسفهیوظ ها نشان دادند که ویژگی های شخصیتیآنهستند.  یدر آموزش عال یلیتحص

 رابطه ای معنی دار دارند.  یلیتحص شرفتیپ با  طور مثبت

 نقش با تحصخیلی غیرمولد رفتارهای و شخخصخخیت تاریک سخخه گانه صخخفات رابطه (1141و همکاران )درخشخان فر 

گانه صخخفات سخخه اثرات مسخختقیم، پژوهش این نتایجطبق  محق پنداری تحصخخیلی را مورد مطالعه قرار دادند. میانجی

پنداری تحصخخیلی تأیید شخخد. همچنین سخختیزی( بر محقتاریک شخخخصخخیت )خودشخخیفتگی، ماکیاولیسخخم و جامعه

پنداری تحصخیلی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی تأثیر داشت. مدل نشان داد که صفات تاریک شخصیت از طریق محق

 .ولد تحصیلی باشندکننده رفتارهای غیرمبینیتوانند پیشپنداری تحصیلی میمحق

با  یدرونگرا تفاوت معنادار با شخصیت انیدانشجو دریافتند عملکرد تحصیلی (1140فیل سرایی و میرحسینی )

راد با چنین افهم تحصیلی بهتری دارند.دارد و دانشجویان با شخصیت درون گرا عملکرد برونگرا  انیدانشجو عملکرد

نمایند یید میأآن ها در این پژوهش ت شخصیت جزئی نگر موفقیت تحصیلی بیشتری در مقایسه با افراد کلی نگر دارند.

 ، موفقیت تحصیلی بالاتری دارند. در مقایسه با دانشجویان احساسیمنطقی با ویژگی رفتاری دانشجویان که 

 آموزش محیط در اجتماعی ضد رفتار بعدی چند مقیاس فارسی طی پژوهشخی نسخخه (1140و همکاران )مولائی 

نشخخان دادند که مقیاس رفتار ضخخد اجتماعی از روایی همگرا برخوردار ای این مطالعه هیافتهعالی را بررسخخی نمودند. 

مثبت و معنادار دارد. همچنین، وجود رابطه منفی و معنادار با ای اسخخخت، زیرا بخا صخخخفات تاریک شخخخخصخخخیت رابطه

 .کندی، روایی واگرای آن را تأیید مییفتگخودش

                                                           
1. Privado et al. 
2. Ko et al. 
3. Tormon et al. 
4. Colling et al. 
5. Verbree et al. 
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 تحصخیلات دانشخجویان تحصخیلی عملکرد بر هیجانی بهداشخت نشخان می دهد (1142نعمتی کشختلی)یافته های 

نیز  تحصیلی پیشرفت انگیزه بر هیجانی بهداشت دیگر، دارد. از سوی معنی دار و مثبت تأثیر رشخته حسابداری تکمیلی

 و بهداشخخت هیجانی بین رابطه در را میانجی نقش تحصخخیلی پیشخخرفت انگیزه چنین،دارد. هم معنی دار و مثبت تأثیر

 نماید. می ایفا حسابداری رشته تکمیلی تحصیلات دانشجویان تحصیلی عملکرد

یزه آموزانی که انگدانشدر نتیجه دریافت، شخصیت و پیشرفت تحصیلی را مورد مطالعه قرار داد و  (1141دهگانی )

رف ص آموزانی با انگیزه پیشرفت پایین، زمان بیشتری را برای انجام تکالیفپیشرفت بالایی دارند، در مقایسه با دانش

 های خود را به دلیل عدم تلاشآموزان شکستدهند. این دانشکنند و در برابر مشکلات استقامت بیشتری نشان میمی

ار که کنند و هر ببینند نه عوامل خارجی مانند سختی تکلیف یا شانس. آنها با انگیزه بیشتر تلاش میشخصی می

 .کنندی موفقیت بیشتر میخورند، به جای ناامیدی، تلاش خود را براشکست می

به این دانشجویان  تحصیلی عملکرد و شخصیتی رگه پنج بین ارتباطدر بررسی  (1141سلطانی و شیخ الاسلامی )

در عملکرد  ویژهمختلف زندگی، بههای های شخصیتی بر جنبهبا توجه به تأثیر چشمگیر ویژگی، نتیجه دست یافتند

تحصیلی، سنجش ابعاد روانی و شخصیتی دانشجویان باید در فرآیند گزینش داوطلبان ورود به دانشگاه علوم پزشکی 

طور توانند بهشناسی میرنجوری و وظیفهآجا لحاظ شود. نتایج رگرسیون همزمان نشان داد که دو ویژگی روان

 .بینی کنندرا پیشتوجهی عملکرد تحصیلی قابل

 راهبردهای مطالعه گری میانجی با تحصیلی عملکرد و شخصیتی صفات بین علّی رابطه (1096) عربانآتش افروز و 

ناسی شصفات شخصیتی مانند گشودگی و وظیفه. طبق نتایج این تحقیق، دانشجویان را مورد مطالعه قرار دادند در

 شوند. باعث ارتقاء عملکرد تحصیلی دانشجویان از طریق ایجاد رویکردهای مطالعه عمیق می

ملکرد عشناسی و رویکرد یادگیری راهبردی با بین ویژگی شخصیتی وظیفهدهد نشان می (1091رضایی )های یافته

تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. اما بین رویکرد یادگیری سطحی و عملکرد تحصیلی، رابطه 

 .شودمنفی و معناداری مشاهده می

سازی های یادگیری مفهومن، روشباز بودن به تجربه و داشتن وجدادریافتند  (1090و همکاران ) سلیمانی فر

انتزاعی، مشاهده تأملی، آزمایشگری فعال و ابعاد فراشناختی مانند شناخت و تنظیم شناخت، نقش مهمی در تبیین 

 .کنندتفکر انتقادی دانشجویان ایفا می

دانشجویان را مورد مطالعه قرار دادند و  تحصیلی پیشرفت با شخصیتی تیپ بین ارتباط (1092قربانی و همکاران )

 .ها قرار داردهای شخصیتی و وضعیت روانی آنپیشرفت تحصیلی افراد تحت تأثیر ویژگیبه این نتیجه دست یافتند 

گیری به هوش ذاتی از طریق جهت مسیرهای غیرمستقیم باورطی پژوهشی دریافتند  (1092و همکاران ) فتحی

د. عملکرد تحصیلی داشتنگیری هدف تبحرگرا، تأثیر معناداری بر گرا، و باور به هوش افزایشی از طریق جهتهدف عمل

ا بعملکرد تحصلی تأثیر گذاشت. طور معناداری بر گیری هدف تبحرگرا، بهشناسی نیز از طریق جهتچنین، وظیفههم

تبحرگرا( تأثیر معناداری بر عملکرد تحصیلی  بودن نسبت به تجربه از طریق همین مسیر )هدف این حال، ویژگی باز

 .نداشت

گرایی، سازگاری و های شخصیتی بروندانشجویانی که از تیپدریافتند  (1091و همکاران ) جعفری نژاد

گرفتند، از پیشرفت تحصیلی بالاتری نسبت به ی عمیق بهره مید و از راهبرد مطالعهشناسی برخوردار بودنوظیفه

 .سایرین برخوردار بودند
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 تحصیلی عملکرد با شخصیت ابعاد رابطه بررسی در (1094و همکاران ) عیسایی چشمه ماهینتایج پژوهش 

 .شناختی مرتبط هستندهای شخصیتی با عملکرد تحصیلی و عوامل رواندهد که ویژگیمینشان دانشجویان 

بر اساس آن چه که در پیشینه پژوهش های داخلی و خارجی اشاره شد می توان نتیجه گرفت که شخصیت و 

آن چه که در پژوهش  دانشجویان است.ثیرگذار در یادگیری و موفقیت تحصیلی أسلامت روان از جمله عوامل مهم و ت

های قبلی به ویژه در پژوهش های داخلی مورد توجه قرار نگرفته است و می توان به عنوان یک شکاف علمی در حوزه 

آموزش رشته حسابداری مطرح نمود، فقدان مطالعه ارتباط میان جامعه ستیزی و موفقیت تحصیلی دانشجویان رشته 

حرفه ای توسط فارغ التحصیلان رشته حسابداری از اهمیت فراوانی در لاق و آیین رفتاری رعایت اخ حسابداری است.

جامعه ستیزی در دانشجویان حسابداری به عنوان حسابداران آینده می  حرفه حسابداری برخوردار است. وجود اختلال

رسد بررسی رابطه میان جامعه ستیزی و به نظر میرا در هاله ای از ابهام قرار دهد. ای پایبندی به اخلاق حرفه تواند

منجر به شناخت بیشتر از عملکرد تحصیلی دانشجویان  تواندمی عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری

 بهبود سطح آموزش و اخلاق حرفه ای دانشجویان حسابداری شود.  و در نتیجه ارائه راه حل هایی برای حسابداری 

 بر اساس آن چه که در بالا اشاره شد مبانی نظری فرضیه های پزوهش را می توان به صورت زیر خلاصه نمود: 

ها طبق نظریه آکرمن، شخصیت افراد هدایت کننده عملکرد تحصیلی بوده و بر یادگیری و موفقیت تحصیلی آن

های تاریک درباره جامعه ستیزی به عنوان یکی از ویژگی .(242۵، 2آکرمن و کانفرو  6891 ، 1)آکرمنتأثیرگذار است 

و  باسی)ابن عگذارد اند که این اختلال روانشناختی در یادگیری افراد تأثیر منفی میشخصیت، مطالعات تأیید نموده

اند که افرادی که شخصیت جامعه ها نشان داده. هم چنین پژوهش(2421 ،1و همکاران گونشراو  242۵،  0همکاران

 پاپاجورجیو. (2441 ،۵و همکاران  لر)بد شونیمرتکب مرا  یشتریب یخطاهااشتباهات و  در انجام تکالیف، ستیز دارند

ویژگی رفتاری جامعه ستیزی میان نیز در مطالعات خود دریافتند  (241۵و همکاران ) 7هاسالو  (2418)  6و همکاران

  ای معنی دار و منفی وجود دارد.و موفقیت تحصیلی رابطه

های تاریک آن به طور اند که شخصیت از جمله ویژگیها در روانشناسی نشان دادهاز طرف دیگر برخی از پژوهش

؛ 2418، 9جوناسون و دیویس ؛242۵،  8و همکاران پرز-)فرناندزمعنی داری ممکن است در مردان بیشتر از زنان باشد 

چنین سلامت روان در دانشجویان بر حسب جنسیت به طور معنی داری با هم تفاوت دارند و زنان هم (.2414، 14لیپا

 12و همکاران پرز -فرناندز. به عقیده (242۵، 11)ریدی و ووددر مقایسه با مردان از سلامت روان کمتری برخوردار هستند 

لب تر هستند و بیشتر تق بکاریسنگدل و فر دارند، فیضع یوجدانمعتقدند مردان در مقایسه با زنان معمولًا  ( 242۵)

 سرپ انیدانشجو می کنند. لذا جامعه ستیزی در مردان بیشتر از زنان است.  هم چنین شواهد نشان می دهد یادگیری 

                                                           
1. Ackerman 
2. Ackerman & Kanfer 
3. Ebn-Abbasi et al. 
4. Gunschera et al. 
5. Blair et al.  
6. Papageorgiou et al. 
7. Hassall 
8. Fernández-Pérez et al. 
9. Jonason & Davis 
10. Lippa 
11. Reidy & Wood 
12. Fernández-Pérez et al. 
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 شتریدختر ب نایدانشجو اما ،است یو عاطف یکیولوژیزیو حالات ف یقبل اتیتجرب ریتحت تأث بیشتر در رشته حسابداری

  .(242۵و همکاران،  1) بیتسونرندیگیقرار م یکلام بیغو تر یقبل اتیتجرب ریتحت تأث

 

 های پژوهشفرضیه

 دانشجویان زن رشته حسابداری دارد. ی دار و منفی  با موفقیت تحصیلی ای معنجامعه ستیزی رابطهفرضیه اول: 

 دانشجویان مرد رشته حسابداری دارد. ا موفقیت تحصیلی ب  ای معنی دار و منفی: جامعه ستیزی رابطهفرضیه دوم

 

  روش شناسی پژوهش

از آن جایی که نتایج این پژوهش می تواند مورد اسختفاده سخیاسخت گذاران و پژوهشخگران و اسختادان حسابداری قرار 

ها داده وو از نظر تحلیلی از نوع همبستگی بوده چنین این پژوهش، توصیفی هماز نظرهدف، کاربردی اسخت.  گیرد لذا

هم چنین از آنجایی که این پژوهش در یک است.  ای جمع آوری شخدهبر اسخاس مطالعات کتابخانهو مبانی نظری آن 

جامعه آماری در مطالعه انجام شخده اسخت، یک پژوهش میدانی نیز محسخوب می شود.  1140در سخال محیط واقعی 

ری روش نمونه گی باشد.شگاه آزاد اسلامی استان البرز میویان کارشناسی رشته حسابداری در دانحاضخر، شامل دانشج

 برای تعیین حجم نمونه آماری از فرمول کوکران به شرح ذیل استفاده شده است:نیز نمونه گیری در دسترس است. 

𝑛 =
𝑍
𝛼
2 𝑝𝑞

𝑑2
 

 که در آن:

1/4  =d ۵4/4  =q=p  96/1مقدار نرمال استاندار شده یعنی  =𝑍
𝛼

2
 nتعداد نمونه =  

برای  دانشجو به عنوان نمونه 2۵4باشد. در این پژوهش نفر می 96حداقل حجم نمونه آماری طبق قاعده مزبور 

تغیر ماست. این تحصیلی  موفقیتدر این مطالعه، متغیر وابسته انتخاب گردیده است.  توان آزمونکاهش خطا و بهبود 

اه رشیوی آموزش دانشگهای آساس کارنامه تحصیلی بر اساس دادهاست و بر ا کل دانشجو )میانگین(نشان دهنده معدل

 2و همکاران گناموشپرسش نامه  است. این متغیر بر اساس شخصیت جامعه ستیزاست. متغیر مستقل نیز  استخراج شده

ش این پرسپرسش نامه به صورت کاغذی و فیزیکی میان دانشجویان توزیع شده است. شود. اندازه گیری می (2418)

وافق تا کاملاً م  1مخالف عدد ملًا از کا امتیازیسئوال در طیف لیکرت پنج  7 نامه برای سنجش جامعه ستیزی دارای

افرادی که امتیازی بیشتری از پاسخ به سئوالات پرسش نامه کسب می نمایند، جامعه ستیزی . طراحی شده است ۵عدد 

و بومی سازی برای محیط ایران انجام  (1099ابراهیمی قوام )پرسش نامه جامعه ستیزی توسط روانسنجی بالایی دارند. 

هم چنین برای روایی پرسش درصد می باشد.  82برابر  در پژوهش حاضر کرونباخ این پرسش نامهآلفای است.  شده

 درصد است.  8/12نامه از شاخص میانگین واریانس استخراج شده استفاده شده است. این شاخص برابر 

باشد. دلیل انتخاب این سن، وضعیت اشتغال و نوع دیپلم میتغیرهای کنترل در این پژوهش شامل جنسیت، م

ها با عملکرد تحصیلی دانشجویان مورد تأیید قرار گرفته است. به عنوان است که در مطالعات قبلی رابطه آنمتغیرها آن 

به ویژه دیپلم جنسیت و نوع دیپلم دانشجو  دریافتند (1098شکری و قره چائی )و  ( 1090بنی مهد و مهربان )نمونه 

نشان داده است که وضعیت  (1089دسترنج )چنین مطالعه داری با عملکرد تحصیلی دارد. هم ای معنیرابطهریاضی 

                                                           
1. Beatson 
2. Moshagen et al. 
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ثیر معنی داری دارد. متغیرهای مذکور بر اساس معیارهای زیر اندازه أتحصیلی او تموفقیت  اشتغال و سن دانشجو بر

 گیری شده است.

جنسیت: یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و صفر نشان داده شده است. اگر دانشجو مرد باشد مقدار آن یک 

 و زن باشد صفر در نظر گرفته می شود. 

وضعیت اشتغال: یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و صفر نشان داده شده است. اگر دانشجو دارای شغل در 

 ار آن یک و در غیر این صورت این متغیر صفر در نظر گرفته می شود. خارج از دانشگاه باشد، مقد

 سن: یک متغیر نسبی است که بر اساس سال تولد دانشجو قابل اندازه گیری است. 

: یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و صفر نشان داده شده است. اگر دانشجو دارای دیپلم ریاضی نوع دیپلم

 طیخ شود. برای آزمون فرضیه از رگرسیونت این متغیر صفر در نظر گرفته میغیر این صورباشد مقدار آن یک و در 

 نوشته می شود: (1) رت رابطهاستفاده شده است. مدل پژوهش نیز به صو  SPSSو بر اساس نرم افزار   چند متغیره

Y= a0+a1x1 + a2x2 + a3x3 + a4x4 + a5x5 +є                )1( رابطه     

 که در آن : 

Y= موفقیت تحصیلی ، x1  = جامعه ستیزی ،  x2=سن  ،  x3  =جنسیت  ، x4 = اشتغال  ، x5  =  نوع دیپلم                          
 

 های پژوهشیافته

نفر دارای دیپلم ریاضی  70از این تعداد  باشد.مینفر زن  119نفر مرد و  101کنندگان در این پژوهش شامل  مشارکت

نفر نیز فاقد  16۵ل و نمونه پژوهش دارای شغ نفر از دانشجویان 8۵چنین نیز فاقد دیپلم ریاضی هستند. هم نفر 177و 

                                                             شغل بودند.                                                                                                                   
 

 

 

 

 

 
 

 

 

میانگین و میانه شخصیت جامعه ستیزی  نیز آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش ارائه شده است.  (2)در جدول 

باشد. از آنجایی که پرسش نامه جامعه ستیزی می 0۵و بیشینه آن  7و حداقل آن  18در دانشجویان نمونه آماری برابر 

د. امتیاز کسب نمای 0۵تواند حداکثر بنابراین هر فرد میمخالف تا کاملا موافق است،  امتیازی از کاملاً ۵سئوال  7دارای 

نمود که جامعه ستیزی در دانشجویان  توان این گونه تفسیررا می 18خواهد بود، میانگین  ۵/17متوسط این امتیاز 

تحصیلی( دانشجویان نمونه موفقیت میانگین معدل )هم بیشتر از حد متوسط آن است.  ،حسابداری نمونه پژوهش

باشد. میانگین سن دانشجویان نیز که می ۵1/19و حداکثر آن  9/8که حداقل معدل برابر  ۵7/1۵برابر  24پژوهش از 

 باشد. سال می 21باشد برابر سال می 0۵ر سال و حداکث 18قل آن حدا

 

 مشخصات جمعیت شناسی نمونه پژوهش (.1)جدول

 درصد فراوانی گروه  متغیر 

 جنسیت 
 ۵2 101 مرد 

 18 119 زن 

 نوع دیپلم 
 29 70 ریاضی 

 71 177 سایر 

 وضعیت اشتغال 
 01 8۵ شاغل 

 66 16۵ غیر شاغل 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(. 2ل)جدو

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیرها

 0۵ 7 271/۵ 18 48/18 2۵4 جامعه ستیزی

موفقیت 

 تحصیلی
2۵4 ۵7/1۵ 90/1۵ 124/2 94/8 ۵1/19 

 0۵ 18 961/۵ 20 21 2۵4 سن 

 

تفاوت میانگین جامعه ستیزی در  1تحلیل بیشتر بر اساس آزمون ناپارامتریک من ویتنی و ویلکاکسونبرای 

نشان می  (0)جدول ارائه شده است.  (0)دانشجویان زن و مرد مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این آزمون در جدول 

دهد که میانگین جامعه ستیزی در مردان بیشتر از زنان است و این تفاوت معنی دار است. زیرا سطح معنی داری آن 

 درصد و برابر صفر است.  ۵زیر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

قبل از آزمون فرضیه های پژوهش، همبستگی میان متغیرهای توضیحی پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج 

درصد  16دهد که بیشترین همبستگی معنی دار برابرنشان می (1)آزمون همبستگی میان متغیرهای توضیحی در جدول 

توان ادعا نمود که همبستگی درصد است، لذا می ۵4کمتر از ه این مقدار باشد. از آنجایی کمی و جنسیت جامعه ستیزیمیان 

خودهمیستگی میان مقادیر  نشان می دهد که   (۵)هم چنین آماره دوربین واتسن در جدول .  میان متغیرها شدید نیست

مشاهده  144ز هم چنین از آنجایی که تعداد مشاهدات بیش امی باشد.  2باقی مانده وجود ندارد. زیرا مقدار آن نزدیک عدد 

 .  (1140مومنی و فعال قیومی، ). است، این موضوع نشان می دهد که نمونه آماری دارای توزیع ای نرمال است
 (. همبستگی میان متغیرهای توضیحی پژوهش4جدول )

 ۵ 1 0 2 1 متغیرها 

 -411/4 441/4 472/4 161/4* 1 . جامعه ستیزی 1

 -447/4 149/4 -404/4 1   .جنسیت2

 449/4 448/4 1     .سن0

 -472/4 1       .نوع دیپلم 1

 1         .وضعیت اشتغال۵
 درصد 9۵همبستگی معنی دار در سطح اطمینان *

                                                           
1. Mann-Whitney and Wilcoxon 

 تفاوت میانگین جامعه ستیزی بر حسب جنسیت(. 3)  جدول

 میانگین رتبه   

 09/108 مرد 

 91/148 زن 

 ۵/۵810 آماره من ویتنی 

 ۵/12716 ویلکاکسن 

 -z  201/0آماره 

 444/4 سطح معنی داری 
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دهد که سطح معنی داری جامعه این جدول نشان میارائه شده است.  (۵)ها نیز در جدول نتایج آزمون فرضیه

توان نتیجه گرفت که در می درصد است. بنابراین 1/1برابر درصد و در نمونه زنان  1/21ستیزی در نمونه مردان برابر 

نمونه مردان جامعه ستیزی ارتباط معنی داری با موفقیت تحصیلی دانشجویان مرد ندارد. اما از آن جایی که در نمونه 

درصد میان جامعه ستیزی و  9۵توان ادعا نمود که در سطح اطمینان درصد است می ۵سطح معنی داری زیر زنان 

شود. ید نمیأییید می شود و فرضیه دوم تأبنابراین فرضیه اول توجود دارد. و منفی دار  موفقیت تحصیلی رابطه ای معنی

دهد که در نمونه مردان، سن و نوع دیپلم رابطه ای معنی دار با موفقیت تحصیلی دارد و چنین نشان میاین جدول هم

 نیز نوع دیپلم و وضعیت اشتغال رابطه ایدر نمونه زنان وضعیت اشتغال رابطه ای معنی دار با موفقیت تحصیلی ندارد. 

 معنی دار با موفقیت تحصیلی دارد.درصد رابطه ای  94سن در سطح اطمیان  معنی دار با موفقیت تحصیلی ندارد. اما

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

شخصیت جامعه ستیز و موفقیت تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری است. هدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط میان 

ای معنی دار و منفی میان شخصیت جامعه ستیز و موفقیت تحصیلی نشان می دهد که رابطهشواهد این پژوهش 

 ی در دانشجویان موفقیت تحصیلیدانشجویان رشته حسابداری وجود دارد. به بیان دیگر با افزایش سطح جامعه ستیز

 و (2418)  1و همکاران  ویپاپاجورجاین یافته پژوهش حاضر با نتایج مطالعات قبلی از جمله یابد. می   ها کاهشآن

ها دانشجویان با به عقیده آنمطابقت دارند.  ( 242۵) 0و همکاران بلیسو هم چنین  (241۵) 2و همکاران  هاسال

شواهد این پژوهش طبق نظریه آکرمن شخصیت جامعه ستیز در تحصیل موفقیت کمتری در مقایسه با دیگران دارند. 

 خصیتش اذعان دارد که این نظریه افراد دارد.و موفقیت تحصیلی یادگیری در  ینقش مهم، نماید که شخصیتأیید میت

ثیرگذار أو ت یادگیریفعالیت های هدایت کننده ، مهم یروانشناخت سمیمکان کیبه عنوان و ویژگی های شناختی افراد 

   . (242۵ ،آکرمن و کانفر  ؛6819، 1)آکرمن است دانشجویان بر عملکرد تحصیلی

                                                           
1. Papageorgiou et al. 
2. Hassall et al. 
3. Blais et al. 
4. Ackerman 

 نتایج آزمون فرضیه ها  (.5)جدول 

 نمونه زنان  نمونه مردان   

 داریمعنی  tآماره  ضرایب معنی داری tآماره  ضرایب متغیرها

 444/4 402/16 69/16 444/4 1۵4/12 10/10 مقدار ثابت 

 411/4 -186/2 -496/4 211/4 -2۵4/1 -418/4 جامعه ستیزی 

 4۵6/4 902/1 416/4 444/4 18۵/1 491/4 سن

 141/4 -809/4 -0۵6/4 060/4 -910/4 -۵17/4 وضعیت اشتغال 

 2۵6/4 112/1 979/4 442/4 118/0 792/1 نوع دیپلم 

 F 44۵/8   444/4 779/۵   444/4آماره 

  177/4 =R2472/4 تعدیل شده =R2 تعدیل شده 

 = دوربین واتسن 8۵1/1 = دوربین واتسن111/2  



14    1414 اییزپ، 18 یاپیپ ،ومسشماره  پنجم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

ر دد می نماید. ئیجنسیت در موفقیت تحصیلی و هم چنین سلامت روان دانشجویان را تاشواهد این پژوهش نقش 

و با افزایش جامعه  این پژوهش نشان داده شد که جامعه ستیزی در زنان به طور معنی داری کمتر از مردان است

 تسونبی نتایج پژوهش . این موضوع باستیزی در زنان، موفقیت تحصیلی در آن ها به طور معنی داری کاهش می یابد

زنان بیشتر از مردان در معرض اختلالات روانی هستند و مشکلات از آن جایی که مطابقت دارد.  (242۵) 1 و همکاران

 جادیا  و در زنان پایداری بیشتری داشته باشد، تواند روی زنان و مردان به صورت متفاوتی اثر بگذاردسلامت روان می

ند. داشته باش یشتریب یبه زنان کمک کند تا احساس تعلق و ارزشمند تواندیو متنوع م تگریحما یکار یهاطیمح

 .کندیها کمک مآن یبه بهبود سلامت روان تیو در نها شودیها مامر موجب کاهش استرس و اضطراب در آن نیا

 ،و ویژگی های روانشناختی دانشجویان که سلامت روانتوان نتیجه گیری نمود های این پژوهش میبر اساس یافته

مشکلات سلامت روان در نویسندگان این مقاله عقیده دارند  است. حسابداریبه ویژه آموزش  آموزشمتغیر مهمی در 

اهد شد. این موضوع ها خوو موفقیت تحصیلی آن ضعیف در یادگیریعملکرد حسابداری منجر به  انیدانشجو نیب

ای حرفههای کسب مهارتبر تواند میتواند توسعه آموزش حسابداری را تحت الشعاع خود قرار دهد. این مهم می

ه اخلاق پایبندی بمنجر به کاهش  ،فقدان سلامت روان در دانشجویان حسابداریثیر زیانباری داشته باشد. أدانشجویان ت

دانشجویان سلامت روان  راهکارهای علمی و عملی برای بهبود این رو، ارائه ازکاری آن ها خواهد شد. در آینده ای حرفه

ا فراهم ردانشجویان ای تواند موجبات توسعه حرفهیادگیری و موفقیت تحصیلی میارتقای سطح حسابداری در راستای 

 آورد. 

منجر به  ،افزایش آن در دانشجویان حسابداریو  (2417، 2بایلی) از آنجایی که جامعه ستیزی قابل درمان نیست

به سیاست گذاران آموزش  ؛ لذاو افزایش رفتارهای متقلبانه در آینده کاری آن ها می شوداخلاق کاهش رعایت 

در جذب دانشجویان به ویژه در مقاطع تحصیلات تکمیلی از سلامت روان تا غربالگری  حسابداری پیشنهاد می شود 

. این موضوعی است که در دانشگاه های معتبر ا پیاده سازی نمایندرطریق مصاحبه و برگزاری آزمون های روانشناسی 

 گریعامل د دو آتی نیز پیشنهاد می شود تا رابطه برای پژوهش های . (2421و همکاران، 0)ون رویج دنیا انجام می شود

را با پیشرفت تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری مورد بررسی  سمیاولیو ماک یفتگیخودشیعنی  ،شخصیت تاریک

 قرار دهند.  

را به آن  توانندیم ندهی. مطالعات آشودیآن مربوط م یفیتوص تیحاضر عمدتاً به ماه یمطالعه یهاتیمحدود

. استفاده از پرسش نامه و احتمال تورش در پاسخ ها ، محدود بودن نمونه آماری گسترش دهند گریدهای آماری نمونه

 های اصلی این پژوهش می باشد. به یک دانشگاه از جمله محدودیت
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