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 چكیده

را    یمتفاوت  یهامتفاوت، ارزش   یاخلاق  یزنان و مردان در معرض توسعه ها یت،جنس  یریپذجامعه   یهنظر  یهبر پا

مردان و زنان است و    یتیو شخص  یاخلاق  هاییژگی موجود در و  یهاتفاوت   یانگرب  یتی. تنوع جنسدهندی بروز م

 یباعث اثربخش  مدیرهیئته یبزنان در ترک رهاست. لذا حضوآن  یفکر و احساس درون یراز مس یعمل افراد بازتاب

رفتار    یقها از طررا در شرکت   یمال  هاینظمی ی امر ب  ینشود و ای ها مشرکت   یندگی نما  هایینه سازمان و کاهش هز

رفتارهای  تلاش در جهت کاهش    ی،مال  نظمییمنظور از ب  ی،نظر   یدگاهاز د   . دهدیکاهش م  یزن  یرانطلبانه مدفرصت

  ین باشند و به هم  یمال  نظمییب  یردرگ  هااز شرکت   یاریبس  رسدی به نظر م  یناست؛ بنابرا  طلبانه مدیرانفرصت

بدین منظور از  است که    یادی ز  یتاهم  ی ها دارا در شرکت   یمال  نظمییبر سطح ب  یرگذارعوامل تأث  یینتع  یلدل

  167مربوط به    یهاداده استفاده از  پژوهش با    ینلذا در ا( استفاده شده است.  1401مدل بومی حنیفی و همکاران )

حضور اعضای زن  که    دهدی آمده نشان مدستبه  یجنتا  .پرداخته شده است  1400  یال  1390  یهاسال   یشرکت ط

بدین معنی که زنان با استفاده از نظارت بیشتر بر    .تاثیرگذار است  یمال  نظمیی ب  بومیمدل  مدیره بر  در هیئت

 گردد.می  نظمی مالی در شرکت کارانه خود همواره موجب کاهش بی هیئت مدیره و رفتارهای محافظه 

 مدیره ی، حضور زنان در هیئتمالنظمی  بی   طلبانه مدیران،رفتار فرصت  های كلیدی:واژه 

 JEL :  : G34، G32 ، M14 ، J16طبقه بندی 
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 مقدمه   -1

بازار سرما بهادار تهران در راستا   ینو قوان  یهتوسعه  در    ی نظارت  یطمح  یوضع شده توسط سازمان بورس اوراق 

عدم تقارن    یلوجود، به دل  ینها شده است. با ادر شرکت   یریتسطح مد  یششده باعث افزا  یرفتهپذ  یهاشرکت 

  یریت مد  یهمطابق با نظر  حال،ین . باااردوجود د  یزن  یحسابدار   هاینظمییب  یران،سهامداران و مد  ینب  یاطلاعات

صورت مبهم و  دارند تا اطلاعات را به   یلتما  یراناست، مد  یفکه عملکرد شرکت ضع  یزمان  کندیم  یانمبهم ب

واکنش نشان دهد    یرافشاشده با تأخ  یچیدهصورت پکه به  یبازار ممکن است به اطلاعات  یراز  یند،ارائه نما  یچیدهپ

همکاران،    ینا)آج بد2016و  مد  یمعنین (.  به  یحی توض  یهاگزارش   یرانکه  شکلرا  مد  یعنوان  ادراک    یریتاز 

امر باعث    ینکه ا  دهندی انتشار م  گذارانیه و انحراف در ادراک سرما  یکارمنظور دست و آگاهانه، به   یدار، عمد هدف 

اعلام کرد که    اییانیه ا طبق بیکبورس اوراق بهادار آمر  یسیونراستا، کم  ین. در همشودی م  یدر حسابدار  نظمییب

  ی طور نمونه، اداره حسابدار . بهکنندیسود استفاده م  یصجهت تشخ  ینامناسب  یکردهایها از رودرصد از شرکت  55

ب  38که    یافت در  ینظرسنج  یط  متحدهیالات ا  یعموم از  در  شا  یحسابدار   هاینظمییدرصد  اشتباهات  مل 

در    ینبورس اوراق بهادار چ  یسیون(. بر اساس گزارش کم2021  ان،سود شرکت است )آکگون و همکار  یبندزمان 

گزارش    2017ها در سال  در سازمان  نظمییمورد ب  64،  2017ها در سال  به پرونده  یدگیرس  یشرفتارتباط با پ

 .  (2020  ی،و ل   ی)ل  است  یافته  یشافزا  2016درصد نسبت به سال    33شده است که  

ها شده  شرکت   مدیرهیئتزنان در ه  یندگینما  یباعث رشد جهان  یشرکت  یتزنان در حاکم  یتوضع  یشافزا

ارزش    یجاددانست که به ا  یاقتصاد   هایینهدر زم  یتزنان در کسب موفق  یاننقش شا  توانی امر را م  ینا  یلاست. دل

دارند و بر    یشتریدقت نظر ب  یاجتماع  ط . آنان در مقوله روابشودی سطح رفاه در جامعه منجر م  یشو افزا  ینیآفر

  یئتحضور زنان در ه  ینبنابرا  ورزند؛یم  یشتریحاکم اهتمام ب  یناز قوان  یرویمحوله و پ  یفوظا  یحانجام دادن صح

(. زنان نسبت به مردان در انجام  1400  ی،منش و وقف  یریواقع شود )بش  ید مف  یاربس  تواندی ها مشرکت   یرهمد

مستقل   پذیرتریتمسئول  تر،کوشا  مدیرهیئت ه  یفوظا مو  عمل  مدکنندیتر  و    یران.  تقلب  انجام  از  زن  مستقل 

که   کنندی کارانه تر عمل ممرد خود محافظ   یاناز همتا  یشترو ب  نمایندیاجتناب م  یمال  یهادر صورت   یدستکار 

ا ب  یجادباعث  و همکاران،    شودیم  یمال   هاینظمییکاهش  تنها    یرهمد  یئت زن در ه  یران(. مد2017)گائو  نه 

داوطلبانه اطلاعات که باعث کاهش عدم    یافشا   یدر راستا   یشتریب  یاخلاق  یهستند؛ بلکه رفتارها  گریزیسکر

ب اطلاعات  ن  یرانمد  ینتقارن  م  شودیم  یزو سهامداران  نشان  )لی از خود  ل  یدهند  بنابرا2020  ی،و  تنوع    ین(. 

پژوهش    رو،ین . ازادهدیم  یشها را افزاسود شرکت   یفیتو ک  یحسابدار   یکارمحافظه   مدیره،یئتدر ه  یتیجنس

در    یمال  نظمیی بمدل بومی  بر    مدیرهیئتحضور زنان در ه  یاسؤال است که آ  ینا  یبرا   یپاسخ  یافتن  یحاضر در پ

 به چه صورت است.   یردر صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نوع تاث  یر؟خ  یااست    یرگذارها تاثشرکت 

 

 هافرضیه نظری   مبانی  -2

 ی مال هاینظمی ی و ب یتیتنوع جنس -1- 2

  ی،خود از نظر نگرش شغل  یاناز آن است که زنان نسبت به همتا  یحاک  یصورت گرفته در حوزه روانشناخت  مطالعات
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زنان    ی،(. در خصوص نگرش شغل2017متفاوت هستند )بن عمار و همکاران،    یاخلاق  یو هنجارها   یزیگر  یسکر

.  نمایندی م  یرانمد  ینظارت بر رفتارها   ی در راستا   یشتریو تلاش ب  کنندیکار م  یشتریب  یتبا جد  یرهمد  یئتدر ه

شرکت را    یداخل  یهاو کنترل   یداخل  هایی دارند حسابرس  یلتما  یحسابرس  یته زن در کم  یبه طور مثال، روئسا 

ب  یتبا جد و کارکردها  یابیارز  یشتریو دقت  نظارت  یامشاوره   یکنند  بهبود بخشند،    یحسابرس  یته کم  یو  را 

.  (1400؛ فلاح حمیدی و همکاران،  1400)خلیلی ثمرین و همکاران،    دهندیرا کاهش م   یمال  هاینظمیی ب  ینبنابرا

قائل    یشتریارزش ب  یشهرت شخص  یدارند برا   یلاند که زنان تمامطالعات نشان داده   گریزی،یسک دوم، در مورد ر

 (. 2015دهند )هو و همکاران،  ی نشان م  یمال  گیرییمدر تصم  یشتریب  یزیگریسک ر  ینشوند و بنابرا

مستقل با تخصص    یرمد  یکبه عنوان    یحسابرس  یته کم  یسباورند که رئ  ین( بر ا2007)  یوداسانیو ش  فیچ

است که    یلدل  ینبه ا  یلتما  ین. ایستندفرصت طلبانه ن  یرفتارها  یلبه از دست رفتن شهرت خود به دل  یلما  یمال

با توجه به   یحسابرس یتهکم رئیسو  یابدی م یشافزا یتشکا یسکشود، ر یمال  هاینظمییمرتکب ب یاگر شرکت

)عباس زاده   در معرض از دست دادن شهرت خواهد بود یشتررا بر عهده دارد، ب یسکر ینکامل ا یتمسئول ینکها

  ی هابهبود کنترل  یبرا  یشتریب یلتما ی حسابرس یتهزن در کم یسحفظ شهرت، رئ  ی. لذا برا(1395و همکاران، 

ب  یداخل  یو حسابرس  یداخل کاهش  باعث  که  به هنجارها   ین. همچنودشیم   یمال  هایینظمی دارد  توجه    ی با 

تر    یاخلاق  یستند،ن  یها به دنبال منافع شخصآن  یراکنند، زیاز استقلال را حفظ م  یزنان سطح بالاتر  ی،اخلاق

رو،    ین(. از ا2008و پارسونز،    یشنان؛ کر2017)گائو و همکاران،    کنندیاجتناب م  یاز تقلب شرکت  یشترهستند و ب

ها را  شرکت   یمال  هایینظمینظر دارند و سطح ب  یررا به طور موثر ز  یرانطلبانه مد  تفرص  یزن رفتارها  یرانمد

 شده است:   ینتدو  یرپژوهش به صورت ز  یهمطروحه فوق، فرض  ینظر  ی . لذا با توجه به مباندهندیکاهش م

 شود. یمنجر م  ی مال  هایی نظمیبه کاهش ب  مدیرهیئتحضور زنان در ه  :پژوهش یه فرض

 

 پژوهش  یتجرب  یشینهپ -3

( همکاران  و  پژوهش2021آکگون  در  بررس  ی(  ب  یبه  ب  یمال  یگزارشگر  یاستانداردها  ینرابطه    های نظمی یو 

دهنده آن  ها نشان آن   یجمتحده پرداختند و نتا  یالاتدر بورس اوراق بهادار ا  شدهیرفته پذ  یهادر بانک   یحسابدار 

که از    ییهانسبت به بانک   کنندی استفاده م  ریشده اصول حسابدا  یرفتهپذ  یکه از استانداردها   ییهااست که بانک 

متقلب    یهااستدلال هستند که بانک  ینها بر ادارند. آن   یعملکرد بهتر   یا متقلبانه  المللیین ب  یمال  یگزارشگر 

  ی حسابدار   هاینظمیی ب  یها دارا بانک   یر هستند نسبت به سا  یالملل  ینب  یمال  یگزارشگر  یتمجبور به رعا  یهنگام

با    یحسابدار  هاینظمیی و ب  یمال  یگزارشگر  ییخوانا  ی( به بررس2020و زودانا )  یانتوباشند. سوپری م  یشتریب

از   از    یکاستفاده  اندونز   شدهیرفتهسال پذ-شرکت  1076نمونه متشکل  بهادار  اوراق    ی ها سال   یط  یدر بورس 

آن به عنوان    یهکه بازار سرما  ونزیدهنده آن است که در کشور اندها نشان آن  هاییافتهپرداختند.    2017تا    2014

  . یستن  یرگذارتاث  یحسابدار   هاینظمییبر ب  یمال  یگزارشگر  ییخوانا  شودیکشور در حال توسعه محسوب م   یک

شده    یرفتهپذ  یهادر شرکت   یمال  هاینظمییمستقل زن و ب  یرانمد  ی( در پژوهش خود به بررس2020)  یو ل  یل

  یراننسبت به مد  یشتریب  یل زن تما  یرانها نشان داد که مدآن  یها  یافته   یجپرداختند. نتا  ینیبورس اوراق بهادار چ
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  یطزن و مح یرانمد یتصد یشکردند که افزا یانب اآن ه یندارند. علاوه بر ا یمال هاینظمیی کاهش ب یمرد برا

 .  شودیم  یمال  هاینظمی یباعث کاهش ب  یشترخود ب  یانزن نسبت به هماتا  یراندر مد  یزن  یکدموکرات  یریگ  یمتصم

  مدیره یئتحضور زنان در ه  یبه بررس  یماًشده مستقانجام   یبه علت آنکه مطالعات داخل  ی داخل  یشینهدر مورد پ

  ین صورت گرفته در ا  یهاپژوهش   ینتراند؛ لذا به مربوط نپرداخته   یحسابدار   هاینظمییبر ب  یحسابرس  یته و کم

  یئتحضور زنان در ه  یرتأث   یخود به بررس  وهش ( در پژ1400)  یمنش و حسام وقف  یری. بشگرددی حوزه اشاره م

  1398تا    1392  یهاسال   یشرکت ط  125نمونه متشکل از    یکبر اساس    یاطلاعات مال  یفیک  هاییژگیبر و  یرهمد

که وجود    دهدیاستفاده شد، نشان م  یونپژوهش، که از روش رگرس  هاییهحاصل از آزمون فرض  یجپرداختند. نتا

شکل که حضور    یناطلاعات شرکت شده است. بد  یفیتک  یشموجب افزا  یبورس  هایشرکت   یریتزن در ساختار مد

ب تنوع جنس  مدیره،یئته  یاعضا   ینزنان  تأث  مدیرهیئته  یاعضا  یتیکه  معنادار  یممستق  یر است،  ب  یو    یانبر 

  ی ها صورت  ایسةمق  یتقابل  یشباعث افزا  یندارد و همچن  یمال  یهاموقع بودن گزارش و به  یمال  یهاصادقانة گزارش 

بررس1400)   یوسفوندو    ی. محمدشودی م  یمال به  بر    یحسابرس  یتهکمو    مدیرهیئته  یتیتنوع جنس  یرتاث  ی( 

ها نشان داد که که حضورزنان  یافته  یجپرداختند. نتا  1398تا    1393  یسال ها  یط  یتو شفاف  یریتمد  ییتوانا

 یتیدهدکه تنوع جنس  ینشان م  یجنتا  یر سا  یندارد. همچن  یریتمد  ییبر توانا  یرمعناداریتاث  یحسابرس  یتهدرکم

  یک( بر اساس  1397)  یجه و خد  ینوئ  یتهپ  ی دارد. رضائ  یتو شفاف  یریتمد  ییبر توانا  یمعنادار  یرتاث  یرهمد  یئته

مدیره و  ارتباط بین حضور زنان در هیئت  یبه بررس  1395تا    1391  یسال ها   یشرکت ط  87نمونه متشکل از  

ها رابطة  که بین جنسیت هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی شرکت  یافتندو در  پرداختندضعف کنترل داخلی  

منفی معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، حضور زنان در هیئت مدیره ضعف کنترل داخلی شرکت را کاهش  

 . دهدمی

 

 ی پژوهش شناسروش  -4

پژوهش   یقتحق هدف،  ازنظر  ش  یکاربرد  یحاضر  ازنظر  تحقداده   یگردآور   یوهو  نوع  از    ی تجرب   یمهن  یقاتها 

تحلیل اطلاعات گذشته انجام گرفته  ویعنی بر مبنای تجزیه،  است  یحسابدار   یاثبات  یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس 

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای  تحقیق همبستگی است، ز  یزها ن. ازنظر روش تحلیل دادهاست

سازمان بورس    یریو تصو  یآمار   یوفشرده آرش  یهاپژوهش از لوح   یها. داده آماری استپژوهش در یک جامعه 

یت، با  د. درنهایگرد  یگردآور  ینآورد نوافزار رهبورس اوراق بهادار تهران، نرم   ینترنتیا  یگاهاوراق بهادار تهران، پا

  ی آمار جامعه ها استفاده شد.  تحلیل دادهو ایویوز نسخه دوازدهم و استاتا برای تجزیه افزارنرمها، از  توجه به حجم نمونه

  1390  هایسال   طیدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهیرفتههای پذشرکت  یهپژوهش شامل کل  ینموردمطالعه در ا

   ( خلاصه شده است.1پژوهش در جدول )  ینمونه انتخاب  است.  1400  تا

انتخاب    یقعنوان نمونه تحقبه   شرکت(-مشاهده )سال   1837و    شرکت  167تعداد    اعمال شده  هاییت از محدود  پس

   .دشدن 
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 ها بر اساس صنعت (: فرآیند انتخاب نمونه و پراكندگی شركت1)جدول 

 ها بر اساس نوع صنعت پراكندگی شركت

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی 

 مواد و محصولات دارویی 

 های نفتی، شیمیایی، لاستیک و پلاستیک پتروشیمی، فرآورده

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن 

 مواد غذایی )شامل قند و شکر( 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلات، تجهیزات و دستگاهماشین

 کاشی و سرامیک 

 محصولات کاغذی 

 حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

 رایانه 

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر 

 جمع

27 

20 

20 

18 

17 

15 

15 

14 

6 

4 

3 

2 

2 

4 

167 

16% 

12% 

12% 

11% 

10% 

9% 

9% 

8% 

4% 

3% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 نظمی مالیمدل سنجش بی  -5

نظمی مالی شرکت است که برای محاسبه آن از شاخص ارائه شده توسط حنیفی متغیر وابسته پژوهش حاضر، بی

 ( به شرح زیر استفاده شده است: 1401و همکاران )

𝐴𝐼𝑖𝑡 ( 1مدل ) = ∑ 𝑊𝑠 𝑖𝑡  𝑠∊𝑆
𝑃𝑠 𝑖𝑡

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑠 𝑖𝑡}
+ ∑ 𝑊𝑘 𝑖𝑡 𝑘∊𝐾

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑘 𝑖𝑡}−𝑃𝑘 𝑖𝑡

max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{ max
1 ≤ 𝑖 ≤ N

{𝑃𝑘 𝑖𝑡}−𝑃𝑘 𝑖𝑡}
   

 

 (1396منبع مدل: فخاری و رضائی پیته نوئی )

 که در این مدل: 

𝐴𝐼𝑖𝑡    شرکت  ی  مال  نظمیی بشاخصi    در سالt  باشد. می 

N   هاتعداد شرکت 

S    ی رابطه مستقیم دارند مال  نظمییبمجموعه اندیس عواملی است که با 

K  دارند   معکوس  ی رابطهمال  نظمییب  با  که  است  عواملی  اندیس  مجموعه 

  𝑊𝑗 𝑖𝑡  وزن عاملj    ام  شرکتi    در سالt   

𝑃j 𝑖𝑡    مقدار عاملj    ام  شرکتi    در سالt    شود. در ادامه به معرفی هر یک از این عوامل پرداخته می است؛ که 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404 زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

 ی مال  نظمییبر ب یرگذارعوامل تأثمتغیر وابسته:  -6

 :  شاخص مطالبات فروش -1-6

DSRIآید.: بیانگر شاخص مطالبات فروش است که بر اساس رابطه زیر بدست می 

 (: 1رابطه )

𝐷𝑆𝑅𝐼 =
فروش  سال  جاری /مطالبات  سال  جاری 

فروش  سال  قبل/مطالبات  سال  قبل
 

 : ناخالصسود   یهشاخص حاش -2-6

GMI آید. : بیانگر شاخص حاشیه ناخالص است که رابطه زیر بدست می 

 (:  2رابطه )

    𝐺𝑀𝐼 =
فروش  سال  قبل /(بهای تمام  کالای فروش  رفته  سال  قبل −فروش  سال  قبل )

فروش  سال  جاری/(بهای تمام  کالای فروش  رفته  سال  جاری−فروش  سال  جاری)
   

 

 یی:  دارا یفیتشاخص ك -3-6

 AQI :( بدست می3بیانگر شاخص کیفیت دارایی است و بر اساس رابطه ) :آید 

 (: 3رابطه )

   𝐴𝑄𝐼 =
 کل دارایی  های سال  جاری/(اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات +دارایی  های جاری)−1

کل دارایی  های سال  قبل /(اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات +دارایی  های سال  قبل )−1
  

 

 :  شاخص رشد فروش -4-6

SGI : آید. بیانگر شاخص رشد فروش است که از حاصل نسبت فروش سال جاری به فروش سال قبل بدست می 

 

 :  شاخص استهلاک -5-6

DEPI :  آید: ( بدست می 4کند که از طریق رابطه )استهلاک را بیان میاین معیار شاخص 

 (: 4رابطه )

           𝐷𝐸𝑃𝐼 =
 ( اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات  سال  قبل +استهلاک  سال  قبل )/استهلاک  سال  قبل 

( اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات  سال  جاری+استهلاک  سال  جاری)/استهلاک  سال  جاری
  

 

 

 

 



 433 /  یمال ینظمیبر مدل ب رهیمدئتیحضور زنان در ه  ریتاث/   و همکارانی شاهمراد یمهد 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404 زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

 : و فروش یعموم  ی،ادار  هایینه شاخص هز -7-6

SGAI :آید. های اداری، عمومی و فروش است که از رابطه زیر بدست می شاخص هزینه 

 (: 5رابطه )

    𝐺𝑀𝐼 =
فروش  سال  جاری/هزینه  اداری  و  عمومی  و  فروش  سال  جاری

فروش  سال  قبل /هزینه  اداری  و  عمومی  و  فروش  سال  قبل 
 

 

 ی:  شاخص اقلام تعهد  -8-6

TAT  :آید.های شرکت است؛ که از رابطه زیر بدست می بیانگر کل اقلام تعهدی به کل دارایی 

  –های سال جاری  )تغییرات بدهی  –تغییرات وجوه نقد سال جاری    –های سال جاری  تغییرات کل دارایی  [
های سال  کل دارایی  /] استهلاک انباشته  -تغییرات مالیات پرداختنی(    –های بلندمدت سال جاری  تغییرات بدهی

 جاری 

 

 ی:  شاخص اهرم -9-6

  LVGI آید:  : شاخص اهرمی است که از طریق رابطه زیر بدست می 

 (: 6رابطه )

         𝐿𝑉𝐺𝐼 =
 کل بدهی های سال  جاری 

 کل دارایی های سال  قبل 
  

 

های اول دوره و  برای محاسبه این شاخص از میزان تغییرات در موجودی :  های موجود  ییرات تغشاخص    -10-6

 پایان دوره محاسبه شده است. 

 

 مدیرهیئت حضور زنان در  ه متغیر مستقل:  -7

برا  یربه عنوان متغ  مدیرهیئتحضور زنان در ه با   یریگاندازه   یمستقل در پژوهش حاضر است که  آن مطابق 

  یک( به عنوان  2020)  یو ل  ی( و ل1397)  ی و محسن  ینوئ  یتهپ  ی( و رضائ1400)  یمنش و وقف  یریپژوهش بش

  یر و در غ یکزن باشند، عدد  مدیرهیئته ینفر از اعضا یکدر نظر گرفته شده است، که اگر حداقل  یدام یرمتغ

 . شودیصورت عدد صفر در مدل در نظر گرفته م  ینا

 

 ی كنترل یرهایمتغ -8

 یو حنف  یتی(، نوربا2020و زودانا )  یانتوسنجش اندازه شرکت همانند پژوهش سوپر  یبرا   شركت:  اندازه-1-8

 شرکت استفاده شده است.   یانهخالص فروش سال   یتم( از لگار2017)

  یری گشرکت اندازه  هاییینسبت سودخالص شرکت به کل دارا یقکه از طر یر متغ ینا :ییبازده دارا  نرخ -2-8
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 1404 زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

  یر متغ یز( ن2015و همکاران )  ی(، غزال2017)  یو حنف  یتی(، نوربا2020و زودانا )  یانتودر پژوهش سوپر  شود،یم

 در نظر گرفته شده است.   یکنترل

 

  مورد نظر توسط  است که اگر حسابرس شرکت  یمجاز   یریمذکور متغ  یرمتغ  :یموسسه حسابرس اندازه -3-8

در نظر گرفته    یفیتبزرگ و با ک  ی، به عنوان موسسه حسابرسمورد رسیدگی قرار گرفته باشد  یسازمان حسابرس

و همکاران،    یاواتی)کورن  شودیصورت، عدد صفر اختصاص داده م  ینا  یرو در غ  یک و به آن شرکت عدد    شودیم

 (. 2020زودانا،    و  یانتو؛ سوپر2020

 

 ی مال نظمیی بشاخص  ی ریگاندازه  یمدل نهائ  -9

 باشد: بشرح زیر می نظمی مالی  بیشاخص    یریگاندازه   یمدل نهائبا توجه به توضیحات فوق  

 
𝐴𝐼 − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥𝑖𝑡 =  0.022 𝑃1 + 0.013 𝑃2 + 0.020 𝑃3 +  0.012 𝑃4 + 0.011 𝑃5 + 0.008 𝑃6 + 0.012 𝑃7

+ 0.033 𝑃8 + 0.024 𝑃9 + 0.0308𝑃10 
 ( 7مدل )

   باشد.می  یمال  نظمیی بهای محاسبه  شاخص  عامل استاندارد شده    𝑷𝒊که در این مدل 

نظمی کمتر  تر( بیانگر بی تر )بزرگ بوده، به طوری که مقادیر کوچک  1تا  0جامع بین دامنه تغییرات این شاخص 

باشد. استفاده از شاخص جامع مذکور، چولگی ناشی از به کارگیری جداگانه هر یک از معیارهای  )بیشتر( شرکت می 

؛ فخاری  2012کند )آگراوال و همکاران،  تری را برای آزمون ایجاد می دهد و معیار دقیقنظمی مالی را کاهش می بی

 (. 1396و رضائی پیته نوئی،  

 

 مدل رگرسیونی پژوهش  - 10

𝑀𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷 − 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2 ∑ 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑆𝑖,𝑡

𝑖=3

+ 𝜀𝑖,𝑡 

 

𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷:شاخص جامع بی نظمی مالی؛   𝑀𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡که در آن:    − 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡     حضور زنان در هیئت مدیره؛:
∑ 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑆𝑖,𝑡𝑖=3  )مجموع متغیرهای کنترلی )شامل، اندازه شرکت، نرخ بازده دارایی، اندازه موسسه حسابرسی :

 است. 

 

 های پژوهش یافته  -11

 آمار توصیفی -11- 1

باشد را نشان  های مرکزی و پراکندگی می (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 2جدول )

 دهد.  می
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404 زمستان /  73پیاپی /  19 ۀدور

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق  -2  جدول

 بیشینه كمینه  انحراف معیار  میانه میانگین  نماد متغیر متغیر

 M-SCORE 438/0 000/0 482/0 000/0 000/1 نظمی حسابداری بی

 SIZE 130/14 810/13 778/1 869/9 189/19 اندازه شرکت 

 ROA 128/0 114/0 144/0 289/0 - 542/0 نرخ بازده دارایی 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

های مرکزی و پراکندگی دهد که شامل برخی شاخص ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 2جدول شماره )

است    438/0نظمی حسابداری برابر با  است مقادیر میانگین متغیر بی  شدهارائهطور که در این جدول  است. همان 

نظمی در حسابداری نیز برخوردار نیستند. چراکه هرچه  های مورد بررسی از بیدهنده آن است شرکت که نشان

 نظمی پایینی برخوردار هستند. ها از بینمره امتیاز بدست آمده نیز در سطح پایینی قرار داشته باشد، شرکت 

 

 توصیفی متغیرهای موهومی آماره -11- 2

است که از    1336های بررسی شده برابر با  سال -( قابل مشاهده است، جمع کل شرکت3طور که در جدول )همان

ها، توسط سازمان حسابرسی و مفید راهبر حسابرسی درصد شرکت   33سال، یعنی  -شرکت 441ها تعداد  بین آن

 اند. ها، توسط سایر موسسات حسابرسی شده درصد شرکت   67سال، معادل  -شرکت  895اند و  شده 

 
 آمار توصیفی متغیرهای موهومی )اندازه موسسه حسابرسی، حضور زنان(  -3جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  شرح

 اند. هایی که توسط سازمان حسابرسی و مفیدراهبر حسابرسی شدهشرکت

 اند. شرکت هایی که توسط سایر موسسات حسابرسی شده
 جمع کل 

441 

895 

1336 

33 

67 

100 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 آمار توصیفی متغیرهای كیفی-11- 3

است که از    1336شده برابر با    یبررس  ی هاسال -قابل مشاهده است، جمع کل شرکت  (4)طور که در جدول  همان

     مدیره برخوردار بوده است.از اعضای زن در هیئت  شرکت  63ها تعداد  آن  ینب
 . توزیع فراوانی متغیر حضور زنان در هیئت مدیره4جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  شرح متغیر

 حضور زنان در هیئت مدیره 

 

1 63 37 

0 104 63 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
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 های استنباطی( های پژوهش )یافته آزمون فرضیه -12

 آزمون مانایی و انتخاب نوع مدل -1-12

آنکه  های ترکیبی )نامتوازن( استفاده شده است. با توجه به  های پژوهش از داده در این پژوهش برای آزمون فرضیه

داده بنابراین می در  دارد  زمان وجود  عامل  ترکیبی  متغیرهای  های  مانایی  از رگرسیون،  استفاده  از  بایست قبل 

دهد که تمامی ( آورده شده است نشان می 5پژوهش بررسی شود. نتایج آزمون لوین، لین و چو که در جدول )

 متغیرهای پژوهش مانا بوده و مشکل رگرسیون کاذب وجود ندارد. 
 آزمون لوین، لین و چو جهت بررسی مانایی متغیرهای پژوهش -5جدول 

-M نام متغیرها 

SCORE 
BOARD-

GENDER SIZE ROA BIG 

 آماره آزمون 

 سطح معناداری 

479/36 - 

000/0 

9660/4 - 

000/0 

438/10 - 

000/0 

134/93 - 

000/0 

325/19 - 

000/0 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

های پانل یا تلفیقی( ابتدا آزمون چاو انجام  های ترکیبی برای مشخص شدن انتخاب الگوی مناسب )داده در داده

های تلفیقی برای  گیرد. در صورت رد فرض صفر در آزمون چاو، از مدل پانل و در غیر این صورت از روش دادهمی

بایست با استفاده از آزمون هاسمن نوع  های تابلویی میشود. در صورت استفاده از داده ها استفاده میآزمون فرضیه 

بایست  مدل )اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( تعیین شود؛ اما اگر نتایج حاصل از آزمون چاو حاکی از آن باشد که می

  ( آورده 6های تلفیقی استفاده کرد، آزمون هاسمن مورد نیاز نخواهد بود. نتایج آزمون چاو که در جدول )از داده 

های  توان فرض صفر آزمون را رد کرد. بنابراین برای آزمون فرضیهدهد که در مدل پژوهش، نمیشده است نشان می 

های تلفیقی استفاده کرده و انجام آزمون هاسمن لازم نیست. در مرحله بعد به بررسی ناهمسانی پژوهش از داده 

شود. نتایج آزمون وایت  ترین مفروضات کلاسیک رگرسیون است پرداخته می واریانس اجزای خطا که یکی از مهم 

می  پسماندهای هیچنشان  مدل دهد که  از  به  کدام  مربوط  نتایج  نیست.  واریانس  ناهمسانی  دارای  پژوهش  های 

 ( ارائه شده است.  6های مذکور در جدول )آزمون 
 های انتخاب مدل و بررسی ناهمسانی واریانس اجزای خطاآزمون -6جدول 

 مدل پژوهش آزمون 

 آزمون اف لیمر )چاو( 

 سطح معناداری 

 آزمون هاسمن 

 انتخاب نوع مدل، تابلویی، تلفیقی

 آزمون ناهمسانی واریانس وایت 

 سطح معناداری 

039302/1 

4052/0 

 نیاز نیست 

 تلفیقی

247342/1 

2857/0 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 
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شود که  کند. در واقع، یک شاخص معرفی میخطی چندگانه را ارزیابی میدر آمار، عامل تورم واریانس شدت هم

خطی خطی افزایش یافته است. شدت همدارد چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب برآورد شده بابت همبیان می

خطی چندگانه به یک نزدیک بود،  توان تحلیل کرد. اگر آماره آزمون هممی  VIFچندگانه را با بررسی بزرگی مقدار  

خطی  باشد، هم  10تر از  بزرگ   VIFخطی است. به عنوان یک قاعده تجربی، اگر مقدار  دهنده عدم وجود همنشان 

 چندگانه بالاست. 

 
 خطی برای مدل رگرسیونی آزمون هم -7جدول 

 نماد نام متغیر 
 فرضیه دوم فرضیه اول 

(VIF) (VIF) 

 نظمی حسابداری بی

 حضور زنان در هیئت مدیره 

 اندازه شرکت 

 نرخ بازده دارایی 

 اندازه موسسه حسابرسی 

M-SCORE 
AUD-GENDER 

SIZE 

ROA 
BIG 

03/1 

14/1 

60/1 

80/1 

18/1 

03/1 

14/1 

60/1 

80/1 

18/1 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 های پژوهش تخمین نهایی مربوط به فرضیه-2-12

درصد است. با توجه به    5، بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  8آمده در جدول  دست مقادیر بهملاحظه  

توان نتیجه گرفت که است، لذا می   05/0( از آنجایی که سطح معناداری کمتر از  1جدول فوق، بر اساس مدل )

های حسابداری تأثیر معناداری دارد. بنابراین فرضیه  های حضور زنان در کمیته حسابرسی بر بی نظمیشاخص 

مدیره  پژوهش مورد پذیرش واقع گردید. همچنین بر اساس نتیجه بدست آمده از فرضیه دوم، حضور زنان در هیئت

 شود. باعث کاهش بی نظمی مالی می 
 

 نتیجه آزمون فرضیه پژوهش -8جدول 

 نظمی حسابداری متغیر وابسته: بی

𝑀𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷 − 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2 ∑ 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑆𝑖,𝑡

𝑖=3

+ 𝜀𝑖,𝑡 

 سطح معناداری tآماره  ضریب متغیرها

 189/0 314/1 409/0 ضریب ثابت 

 016/0 - 331/2 - 068/0 مدیره حضور زنان در هیئت

 0026/0 568/3 286/2 اندازه شرکت 

 008/0 815/3 482/0 نرخ بازده دارایی 
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 نظمی حسابداری متغیر وابسته: بی

𝑀𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷 − 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2 ∑ 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑆𝑖,𝑡

𝑖=3

+ 𝜀𝑖,𝑡 

 سطح معناداری tآماره  ضریب متغیرها

 002/0 - 214/4 - 416/0 موسسه حسابرسی اندازه 

 580/0 ضریب تعیین 

 486/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 F 96418/3آماره 

 F 000000/0احتمال 

 361/2 دوربین واتسون 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 

 گیری بحث و نتیجه  -13

به طور قابل توجهی بهبود  های پذیرفته شده در بورس  های اخیر، محیط حاکمیت شرکتی شرکتدر طول سال 

گذاران و مدیران همچنان وجود دارد. در چنین شرایطی یافته است. با این حال، عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه

ای از عوامل حاکمیت  شود. لذا مجموعه سازوکارهای حاکمیت شرکتی باعث کاهش هزینه نمایندگی در شرکت می

تواند در کاهش مشکلات نمایندگی و بهبود عملکرد شرکت موثر واقع شود.  شرکتی همچون کمیته حسابرسی می

می حسابرسی  کمیته  راستا،  این  مشکلات  در  ایجاد  موجب  که  باشد  شرکت  نواقص  از  بسیاری  جایگزین  تواند 

نقص  این  شود؛  فرصت نمایندگی  رفتارهای  است  ممکن  مستقل،  ها  حسابرس  استقلال  کاهش  مدیریت،  طلبانه 

های مالی شرکت بسیار حائز  نظمیهای کنترل داخلی را شامل شود که این نقش در مهار بیناکارآمدی سیستم

مدیره  های اخیر، حضور زنان در عرصه های راهبری شرکت به ویژه در هیئت اهمیت است. همچنین در طی سال

 . ای داشته استو کمیته حسابرسی، رشد درخور ملاحظه 

بر اساس نظریه جنسیت، زنان سهم درخور توجهی در موفقیت اقتصادی دارند که شامل کارهای با ارزشی بوده  

کند. همچنین مطابق با نظریه اقتصاد فمینیستی، زنان تمایل بیشتری به  ها کمک میو به رفاه و آسایش انسان 

ها همچنین  های مختلفی دارند. آن گیری متفاوت و دیدگاه های تصمیمقضاوت اخلاقی دارند. مدیران زن سبک

های سنتی ارتقا دهند. لذا زنان  ها و سیاست مدیره را با به چالش کشیدن فعالیت های هیئت توانند ژرفای بحث می

تری بگیرند و به افزایش شفافیت  های مختلفی را در هیئت مدیره مطرح کنند و تصمیمات آگاهانه توانند دیدگاه می

 منجر شوند. 

ها می شود. های مالی در شرکت نظمیمدیره باعث کاهش بیبر اساس فرضیه پژوهش، حضور زنان در هیئت

مدیره عاملی برای جلوگیری از  توان اینگونه مورد استدلال قرار داد حضور زنان در هیئتنتیجه بدست آمده را می

مدیره باتوجه به نظارت بیشتر بر رفتارهای مدیران  شود، چراکه زنان در هیئتطلبانه محسوب می رفتارهای فرصت 
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گردد. پژوهش  های مالی مینظمیشود و در نتیجه این امر باعث کاهش بیها میهای شخصی آنباعث کاهش انگیزه 

( در یک راستا دانست. در پژوهش وی به این نتایج دست یافتند که  2020توان با پژوهش لی و لی )حاضر را می 

شوند و در تصمیمات شرکت نقش بسزایی دارند و در نتیجه  مدیره باعث کاهش در تخلفات مالی می زنان در هیئت

 های مالی دارند. نظمی مدیران زن تمایل بیشتری نسبت به همتایان خود برای کاهش بی
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Abstract 
Based on the theory of gender socialization, women and men show different values when exposed to 

different moral development. Gender diversity expresses the differences in the moral and personality 

characteristics of men and women, and people's actions are a reflection of their inner thoughts and 

feelings. Therefore, the presence of women in the composition of the board of directors increases the 

effectiveness of the organization and reduces the representation costs of companies, and this also 

reduces financial irregularities in companies through the opportunistic behavior of managers; 

Therefore, it seems that many companies are involved in financial irregularities, and for this reason, it 

is very important to determine the factors affecting the level of financial irregularities in companies, for 

this purpose, the indigenous model of Hanifi et al. (2022) has been used. Therefore, in this research, 

data from 167 companies during the years 2010 to 2021 has been used. The obtained results show that 

the presence of female members in the board of directors has an impact on the local model of financial 

disorder. This means that women, by using more supervision over the board of directors and their 

conservative behavior, always reduce the financial disorder in the company. 
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