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 چکیده

تواند باعث ایجاد انگیزه یا اجازه  های شخصیتی که میعنوان ویژگیخودشیفتگی هر دو بهبالینی و    روانکاوی غیر

طور گسترده در ادبیات مالی و اقتصاد مالی مورد بحث قرارگرفته است. گرچه هر دو  رفتارهای غیراخلاقی شود به

واژه مستلزم احساس حق است، اما از خصوصیات نسبتاً مشخصی برخوردار هستند و بنابراین ارتباط چندانی با  

بینی رفتار، سهیم باشند.  طور مشترک و مستقل در توضیح یا پیشیکدیگر ندارند. لذا این امکان وجود دارد که به

عنوان سه  به  شناختیروان   و  خودشیفتگی  ماکیاولیسم،  بین  رابطه  بررسی  به  حاضر  لذا بر پایه این استدلال، پژوهش

قتصاد مالی دانشگاه تهران مرکز بر متغیرهای جمعیت شناختی با استفاده از یک  ا  دانشجویان  واژه تاریک نگرش

های پژوهش حاکی از آن است که بین سه واژه شخصیت تاریک  یافته  .پردازددانشجو می   700نمونه متشکل از  

شناختی( دانشجویان و متغیرهای جمعیت شناختی دانشجویان دانشگاه تهران  )ماکیاولیسم، خودشیفتگی و روان 

 داری وجود ندارد. مرکز رابطه معنی

 نئو.  شناختی، شخصیتخودشیفتگی، روان   ماکیاولیسم،  های كلیدی:واژه 

 JEL : G53,G10,P20طبقه بندی 
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 مقدمه   -1

بخشد.  می ای به رفتار دوام  هایی که تا اندازه ها یا ویژگی شخصیت عبارت است از الگوی نسبتاً پایدار صفات و گرایش  

های فردی در رفتار، ثبات، رفتار در  شود که به تفاوتهایی تشکیل میبه طورخاص، شخصیت از صفات یا گرایش 

(. اصطلاح تاریک یا مثلث  1395انجامد )خضری و معنوی پور،  های گوناگون می طول زمان و دوام رفتار در موقعیت

(. بر اساس مطالعات صورت گرفته در 2002ابداع شد )پائولوس و ویلیامز،    2002تاریک برای نخستین بار در سال  

ها بر رفتار غیراخلاقی و تقلب استفاده  های شخصیتی تاریک و اثرات احتمالی آن تحقیقات اقتصاد مالی، از ویژگی 

عنوان شخصیت لطیف و پاک استفاده شده است، اما ترکیب  های صورت گرفته بهبندی شده است. گرچه در طبقه

های  (. لذا این صفات که دارای ویژگی 2014گردد )پائولوس،  عنوان رفتارهای غیراخلاقی محسوب می ات به این صف

ظاهر می متفاوت  به صورت  کار  محیط  در  است که  سازه شخصیتی خودشیفتگی،  متفاوتی  بنابراین سه  شوند. 

  صورت  اند. در تحقیقات اقتصاد مالی به گانه تاریک شناخته شدهشناختی در قالب صفات سهماکیاولیسم و روان 

(. این  1400ثمرین و همکاران،  شناختی استفاده شده است )خلیلیروان   و  خودشیفتگی  مستقل از واژه و  جداگانه

توان به سختی از یکدیگر متمایز ساخت  شناختی را می در حالی است که در زندگی روزمره، ماکیاولیسم و روان 

ها بر نگرش  (. بنابراین اثرات مشترک و جداگانه هر یک از آن2002و ویلیامز، ؛ پائولوس 2017)جونز و پائولوس، 

 (.  2017شوند از اهمیت بالایی برخوردار است )بیلی،  دانشجویان که به حرفه اقتصاد مالی وارد می

شخصیتی است که شامل خودستایی، نفع شخصی خود را مستحق دانستن و تمایل به   خودشیفتگی ویژگی

از طرف دیگران می  روان تحسین شدن  به  مالی  اقتصاد  ادبیات  )بیلی،  باشد که در  است  شناختی شناخته شده 

های مدیران مورد بررسی ها و عکس (. در ادبیات مالی و اقتصاد مالی، خودشیفتگی مدیران از طریق امضاء آن2019

؛ شیری و همکاران،  2019؛ بیلی،  1396؛ نمازی و همکاران،  1396قرار گرفته است )صفری گرایلی و همکاران،  

گیری  ها تمایل دارند تا فرآیندهای تصمیم( بیان کردند که خودشیفته2017مثال، هام و همکاران ) طور (. به1394

های  ایل به مشاوره از طرف دیگران هستند؛ بنابراین احتمال دارد که سیستمرا تحت سلطه خود بگیرند و کمتر م 

پذیری بیشتری را برای رسیدن به اهدافشان  هایی را طراحی کنند که انعطاف کنترلی موجود را نقض کنند یا سیستم

 کند. ایجاد می

شود که فرد احساس بیزاری و دستکاری در هر کاری که برای تحقق درمانی باعث می از سویی دیگر، روان 

وند و همکاران،  درمان جذاب و باهوش هستند )زینیهای خود لازم است را انجام دهد. اغلب افراد روان خواسته 

پذیری وجود دارد و در سطح دوم بعد  (. در روانشناسی اولیه، ابعاد تمایل به دروغگویی، بی پروایی و تحریک1400

پذیری، عدم تحمل سرخوردگی، سرعت عمل و عدم دستیابی به اهداف بلندمدت( مورد بررسی  روانشناسی )تحریک 

قرار گرفته است. بعد اولیه روانشناسی نسبت به خودشیفتگی کمتر مورد توجه محققان اقتصاد مالی قرار گرفته 

( تأثیر روانشناسی را در یک دنیای واقعی بر روی نگرش دانشجویان رشته اقتصاد  2015)  است، اما در پژوهشی بیلی

مالی مورد بررسی قرار داده است. وی معتقد است که در زمینه خودشیفتگی، انتظار برآن است که خودشیفتگی  

های ضد اجتماعی داشته باشد. به عقیده  های دیگری از نگرش ها یا مجموعهتأثیر مشابهی بر روی این نوع از نگرش 

( پائولوس  و  می2017جونز  همزمان  تحلیل  یک  در  خودشیفتگی،  (  سه شخصیت  از  یک  هر  تاثیرپذیری  توان 
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(  2017شناختی را بر سایر متغیرها و عوامل مورد بررسی قرار داد. نمونه وی از مطالعه بیلی )ماکیاولیتیسم و روان 

صورت گرفته است. خودشیفتگی اثرات قابل توجهی بر پذیرش رفتارهای غیراخلاقی تر  در سطح بالاتر و کمی متنوع

درمانی ندارد. بر طبق نظریه خودشیفتگی، شخص بسته به نوع خودشیفتگی او، معیاری دوگانه برای ادراک  و روان 

دارد. برای خودشیفته ناسازگار تنها خود او و چیزهای منسوب به او اهمیت دارد، حال آنکه بقیه جهان کم و بیش  

های جدی در قضاوت نشان داده  اهمیت یا بی رنگ است و به علت این معیار دوگانه، شخص خودشیفته نارساییبی

ویلیامز )و فاق پالهاوس و  برای قضاوت عینی است.  را به منظور تشویق    گانه تاریک( صفات سه2002د توانایی 

گانه  گانه در کنار یکدیگر مطرح ساخته و بیان داشتند که صفات سهمحققان برای بررسی و مطالعه این صفات سه

گیرد؛ بنابراین سه سازه شخصیتی ای را در بر میسنجی، رفتار گستردهتاریک به دلیل همپوشی در بعد نظری و روان

(.  2014گانه تاریک شناخته شدند )متیو و همکاران،  شناختی در قالب صفات سه خودشیفته، ماکیاولیسم و روان 

آیا   که  بود  خواهیم  سوال  این  به  پاسخ  بررسی  درصدد  حاضر  پژوهش  در   یتیشخص  یهایژگیو  نیب بنابراین 

 ؟تفاوت وجود دارد  دانشجویان رشته اقتصاد مالی دانشگاه تهران مرکز    یشناخت  تیجمع  یرهایو متغ  انیدانشجو
 

 های پژوهش مبانی نظری و تدوین فرضیه 

های تاریک شخصیت  ایم که به درک جنبهدر دهه گذشته شاهد افزایش چشمگیر آن دسته از تحقیقات تجربی بوده

(. این تحقیقات در شرایطی گسترش یافت که بر سر تعداد و ماهیت  2016اختصاص پیدا کردند )یوسفی و پیری،  

هایی از شخصیت که باید تاریک تلقی شوند، وفاق و همسویی آشکاری وجود نداشت )زیگلر هیل و مارکوس،  جنبه

اند، شامل  های تاریک شخصیت که در دهه اخیر در کانون توجه تجربی و پژوهشی بوده (. آن دسته از جنبه2016

شناختی و ماکیاولیسم است  شوند که متشکل از سه صفت شخصیتی خودشیفتگی، روان گانه تاریک میصفات سه 

  " گانه تاریکصفات سه"ت انجام شده در زمینه متغیرهای شخصیتی از جمله  (. تحقیقا 1400)قیصری و همکاران،  

شناسان گشته است.  عنوان یک پدیده نسبتاً اخیر در حوزه عوامل شخصیتی است که مورد توجه و علاقه روان به

( بیان کردند که متضاد واژه تاریک با عوامل موقعیتی، اثرات انگیزه درونی، محرمانه بودن،  2011اشتون و رابرتز )

عنوان یک ویژگی و تمایلات شخصیتی با ثبات در ادبیات نظری اقتصاد مالی مورد بررسی قرار نگرفته انگیزه به 

( معتقد است که ادبیات نظری اقتصاد مالی با تحقیقات صورت گرفته در زمینه قضاوت  2008است. همچنین بانیر )

نمونه، مطالعه ترامپتر و  طور ی را به دنبال داشته است. بههای شخصیتای از ویژگیگیری نقش گذشتهو تصمیم

های ذاتی ذهنی افراد مورد بررسی قرار گرفت، نشان داد که شخصیت  ( در زمینه تقلب که ویژگی2014همکاران )

 افراد در جرائم اقتصادی نیز حائز اهمیت است.   

 

 هاها و تفاوت شناختی و ماكیاولیسم: شباهتخودشیفتگی، روان 

های مهم موجود  گانه تاریک شخصیت وجود دارد، باید به تفاوت های صفات سه های مهمی بین مولفه اگرچه شباهت 

ها مربوط به این واقعیت است که صفات ماکیاولیسم و جامعه واگراییها نیز اذغان کنیم. یکی از این  بین این مولفه 

اند )رائوسمان  تر و ناگوارتر لحاظ شده های شخصیتی تاریکعنوان ویژگیستیزی در مقایسه با خودشیفتگی بیشتر به
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دهنده آن است که دو نوع های اخیر در مورد سازه خودشیفتگی نشان(. ادبیات نظری و بررسی2013و کولار،  

؛  1398زاده و اصغر نژاد فرید،  پذیر نیز وجود دارد )حسن منشانه و خودشیفتگی آسیب متفاوت از خودشیفتگی بزرگ 

(، وینک  2011گرانی نظیر اسچونلیبر و همکاران )(. پژوهش 2014؛ پینکوس و همکاران،  2018وریجت و ادرشیل،  

پزشکی آمریکا را به دلیل عدم وجود معیارهای تشخیصی ن( انجمن روا 2009( و رانینگستام و همکاران )1991)

های تشخیصی این  اند. محققان در این حوزه بر این نظر که ملاکپذیر موردانتقاد قرار داده خودشیفتگی آسیب 

( و روس و همکاران  2010(، رانینگستام )2010نظر دارند. میلر و همکاران )دارد نیز اتفاق   اختلال نیاز به تغییر

( بر این باورند که بازنگری بعدی این راهنما، روش تشخیص افتراقی دو تیپ خودشیفتگی را خواهد داشت.  2008)

خودشیفتگی  اختلال  تشخیصی  رویکرد  بازنگری  جهت  حوزه  این  در  محققان  سوی  از  پیشنهادهایی  همچنین 

فرد  شده، احساس منحصربه بینی و غرور برتری اغراق منشانه بااحساس خودبزرگ شده است. خودشیفتگی بزرگرائه ا

کشی از دیگران، احساس محق بودن، فقدان همدلی، احساس  منشانه، بهره های بزرگبودن، اشتغال ذهنی با فانتزی 

(. در نقطه مقابل آن،  2011؛ رانینگستام و همکاران،  2013،  شود )میلر و همکارانخصومت و حسادت مشخص می

کند و بااحساس شرم و  بینی و حس حقارت از خود را تجربه می پذیر تعارض بین خودبزرگ خودشیفتگی آسیب 

ازحد نسبت به انتقاد، طرد و شکست  ارزشمندی پایین، حساسیت بیش   اجتناب از روابط بین فردی، احساس خود

شود. در  ( و تمایل به انزوا و عدم علاقه به روابط اجتماعی از نوع دیگر متمایز می2011)پینکوس و همکاران،  

های اقتصاد مالی سه ویژگی شخصیتی شامل اختلال شخصیت ضداجتماعی، ماکیاولیسم و خودشیفتگی پژوهش 

ی است که با نبود  شده، اختلال شخصیت ضداجتماعترین ویژگی شخصیتی اشاره موردتوجه قرارگرفته است. مهم

شود. بدیهی است که نبود وجدان، توجیه عقلانی را تسهیل کرده و موجب افزایش اعمال متقلبانه  وجود تعریف می

)بیلی،  و غیراخلاقی می افراد و به2015شود  باور وجود دارد که شخصیت  این  ویژه اختلال  (. در همین راستا، 

(. همچنین،  2014شخصیت ضداجتماعی، در بروز جرائم و امور غیراخلاقی اقتصادی تأثیر دارد )ترامپتر و همکاران،  

شود  ای از علوم رفتاری در رابطه بامطالعه تقلب است. در این زمینه ادعا میاختلال شخصیت ضداجتماعی حوزه 

کلاه  و  تقلب  روانشناسی  اخلاقی،  اصول  ازلحاظ  مالی  اقتصاد  دانشجویان  به که  ندیده برداری  آموزش  اند  درستی 

گونه معمول  های شخصیتی ازجمله اختلال شخصیت ضداجتماعی به که ویژگی(. با توجه به این2008)رامامورتی،  

ماند، بررسی سطح اختلال شخصیت ضداجتماعی دانش آموزان اقتصاد مالی در طول عمر فرد ثابت و پایدار می 

های دانشجویانی که ریزان این حوزه باشد. آگاهی از ویژگی گیری متخصصان و برنامه تواند مبنایی برای تصمیم می

تواند راهنمای آموزش و استخدام  ها میجذب حرفه اقتصاد مالی شده و اطلاع از نحوه برنامه درسی و آموزشی آن

(. از سویی،  2015دهد )بیلی،  کارکنان در حرفه اقتصاد مالی باشد که ساختار این حرفه را در آینده تشکیل می

شوند  تایی یا شخصیت تاریک شناخته میایکوپاتی و خودشیفتگی که مجموعاً تحت عنوان مدل تیره سهماکیاولی، س 

ها معتقدند که  ( از پیشگامان اولیه در طرح این دیدگاه بودند، آن 2002(. ویلیامز و پائولوس )2015)بک و وزیر،  

های تاریک و  باشند و بر جنبه این سه ویژگی همگی بر شرارت، سردی عاطفی، نیرنگی و پرخاشگری متمرکز می 

( بر این باور است که مطالعات انجام شده در این زمینه بایستی 2014کثیف شخصیت متمرکز هستند. پائولوس )

شناختی، خودشیفتگی و ماکیاولیسم پرداخته  های تاریک برای روان های میان شخصیت ها و تفاوت به تشریح شباهت
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ترین اشتراک بین این صفات، بیزاری  شود و اصطلاح تاریک را گسترش دهد. همچنین وی معتقد است که اصلی

های متفاوت، بی احتیاطی یا عدم همدلی دلالت بر این قضیه دارد که هرکدام از  است. با وجود سازوکارها و انگیزه 

ها تمایل به استفاده ناعادلانه از دیگران را در پی دارد. بخصوص، خودشیفتگی احساس اهمیت و حق  این شخصیت 

گردد و این افراد  کنند که باعث ایجاد انگیزه برای اقدامات حریصانه یا خدمت به خود میداشتن را تحریک می

 ها تمایل به دستکاری، تقلب و رفتارهای نادرست را ندارند.  نسبت به روان درمان 

 

 شناختی و خوشیفتگی: رویکرد رفتار غیراخلاقی ماكیاولیسم، روان 

  شوندمی غیراخلاقی رفتارهای و هانگرش  به توجه با مشابه رفتاری پیامدهای به اغلب شناختیروان  و ماکیاولیسم

  این  و  است  فلسفی  هاینگرش   از  ایمجموعه  شامل  ماکیاولیسم.  سازدمی  دشوار  یکدیگر  از  تفکیک  در  را  هاآن   و

ماکیاولی   (.2013  همکاران،  و  دیکیتی) رودمی شمار  به  ذاتی  شخصیتی  عامل  یک  شناختیروان   که  است درحالی

ویژگی با  است  فریب ممکن  رفتارهای  منفعت هایی همچون  دیگران، خودکامگی،  بر  کنترل  اعمال  طلبی،  کارانه، 

پروایی و خودمحوری قابل تشخیص هستند )ابیل و همکاران،  تفاوتی، سردی عاطفی، بیکشی، بدبینی، بیبهره 

های ماکیاولی باانگیزه بیشتر در گرایش به رفتارهای انحرافی دهد که سطح بالای ویژگی (. تحقیقات نشان می2016

  پائولوس   و  همچنین، جونز  (.2015باشد )بریکاس و همکاران،  ها همراه می و ادراک مجازات کمتر برای آن فعالیت

  مقابل،   در   و  هستند  بیشتر  ریسک  به  تمایل  دارند،  قرار  شناختیروان   در  بیشتر  که  افرادی  که  دریافتند(  2017)

  همکاران   و  هریسون  مشابه،طور به.  کنندمی   دنبال  را  بیشتری  اندازچشم   سود  و  هزینه  رفتار  تحلیل  در  ماکیاولیان

  با  و منفی ارتباط متقلبانه عمل یک انجام برای فرد یک شده ایجاد فرصت با ماکیاولیسم که دادند نشان( 2018)

 که  کردند  بیان(  2006)  همکاران  و  ناتانسون  همچنین.  دارد  نیز  مثبت  رابطه  کار  این  انجام  برای  هاآن   انگیزه

های  های پژوهش از سویی، بررسی   .دارد کلاس  دانشجویان  بین  در  را  تقلب  از  بینیپیش   بیشترین  روانی  اختلالات

؛  2005های اقتصاد مالی رفتاری استفاده شده است )پوپ،  دهد که ماکیاولیسم، اغلب در پژوهش پیشین نشان می 

ها افرادی هستند که برای دستیابی به (. ماکیاولیسم2011؛ شافر و وانگ،  2010؛ هارتمن و ماس،  2008ویکفیلد،  

به دیگران جهت می ویژگیاهداف مدنظر خود،  با  افراد  و  و گیز،  های آندهند  )کریستی  ها، خودمحور هستند 

گردد و کیشگفارت و  ال خلاف کمتر می ( بر این باورند که ماکیاولیسم موجب اعم2013(. دالتون و رادک )1970

براین، محققانی نظیر  شود. علاوه ( نشان دادند که به احتمال زیاد به رفتار غیراخلاقی منجر می2010همکاران )

( دریافتند که افراد ماکیاولیسم 2011( و سولسبوری و همکاران )2013(، چن و تانگ )2010بلودگود و همکاران )

های داخلی، صادقیان و  به تقلب با نیت انجام رفتار غیراخلاقی گرایش بیشتری دارند. همچنین در بین پژوهش 

( ویژگی1398همکاران  استدلال هستند که  این  بر  مالی (  بر گزارشگری  ماکیاولیسم  اخلاقی  و  های شخصیتی 

زندگان فردای کشور  متقلبانه تاثیرگذار است. همچنین با توجه به اینکه دانشجویان هر جامعه، نیروی انسانی و سا

هستند، لذا سلامت روانی این قشر از افراد جامعه از اهمیت خاصی برخوردار است. شرایط دانشجویان به دلایل  

ابزار دانشجو است و سلامت روانی   "ذهن"زیاد، با شرایط جمعیت عادی جامعه متفاوت است. به این دلیل که  

( بر این باور است که 1984نمونه، هیلبرن )طور (. به1372تواند بر عملکرد ذهنی او بیفزاید )کاپلان و سادوک،  می
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تری برخوردار هستند نیاز به پیشرفت، نظم و پایداری بیشتری در خود  دانشجویانی که از سلامت روانی مطلوب 

توان با  کنند و تمایل بیشتری برای احترام گذاشتن به مسئولان دانشگاه و اساتید دارند. بنابراین می احساس می 

پریشی از خودشیفتگی بسیار راحتتر قابل فهم های انجام شده استدلال کرد که اثرات منفی روان توجه به پژوهش 

شناختی شناختی و رفتار غیراخلاقی در این واقعیت نهفته است که ویژگی اساسی روانو درک است. ارتباط بین روان

طورگسترده  پریشی نوعی دیوانگی نیست، بلکه ریشه در عقلانیت دارد که به (. روان1993کمبود وجدان است )هری،  

( نشان دادند که اخلاق  2010های علمی اقتصاد، روانشناسی به کار گرفته شده است. گلین و همکاران )در رشته

گذارند و از  معنی که هویت شخصی از نظر اخلاقی را زیر پا نمیپریش نیست. بدین جزء مهمی از هویت افراد روان 

پزشکی گزارش شده  داشتن اصول اخلاقی با شخصی بودن یا مانند آن منع هستند.  این در صورتی است که روان

(. این امکان وجود دارد که خودشیفتگی 2015با رفتارهای ضد اجتماعی و جنایی همراه است )ریاپکا و همکاران،  

شناختی، خودشیفتگی وجدان  ممکن است بر رفتار اخلاقی در برابر عقاید رفتاری تاثیرگذار است. بر عکس روان 

امر این  و  است  نخورده  )  دست  پائولوس  و  جونز  نتایج  پشتیبانی می2017با  تئوری  این  از  که  افراد  (  که  کند 

گیری اخلاقی دهند تا اینکه دست به تقلب بزنند همسو است. صرفه نظر از آن، تصمیمخودشیفته خود را فریب می

های شخصی خود وابسته به نیازهای جامعه است  به توانایی در نظر گرفتن حقوق و منافع دیگران و تابع خواسته 

(  2013طورمثال، کوپر و پالیگ )که این ماهیت نظریه رشد اخلاقی کوهلبرگ در خصوص قضاوت اخلاقی است. به 

(  2006نشان دادند که خودشیفتگی گرایش به رفتارهای اخلاقی در افراد مذهبی بیشتر است. ناتانسون و همکاران )

(  2010ه مورد بررسی قرار داد و در مقابل، براون و همکاران )در پژوهش خود خوشیفتگی را با رفتارهای تقلبان

های صورت  توان استدلال کرد که اکثر پژوهش دانند. بنابراین میخودشیفتگی را معضل مرتبط با اهداف اخلاقی می

گرفته اثرات نامطلوب خودشیفتگی را بر رفتارهای اخلاقی مورد بررسی قرار دادند. لذا با توجه به مبانی نظری  

 مطروحه، در پژوهش حاضر فرضیه پژوهش به صورت زیر تدوین شده است.

 های شخصیتی دانشجویان و متغیرهای جمعیت شناختی آنان تفاوت وجود دارد.  بین ویژگی   فرضیه پژوهش:

 

 پیشینه پژوهش 

خواهی و درمانی، اجتماع( تأثیر نقش جنسیت در روابط میان شخصیت تاریک و روان 2020ماری و همکاران )

درمانی های شخصیت تاریک )خودشیفتگی، ماکیاولیسم و روان ها ویژگیاحکام اخلاقی را مورد بررسی قرار دادند. آن 

را با طیف وسیعی از رفتارهای اخلاقی، اجتماعی، جنسی و رفتارهای جنسی به ویژه در مردان انجام دادند و نتایج 

شناسی و رفتارهای جنسی خودآگاهی، الگوی قوی از روابط کلی و جنسیتی ها نشان داد که جامعه های آنیافته

( در پژوهشی به بررسی تفاوت سه واژه شخصیت  2020خاص با احکام اخلاقی است. سکسینسکا و ووجسیچوسکا )

ها در بین بزرگسالان شاغل صورت گرفته است و نتایج بدست  مالی پرداختند. مطالعه آنتاریک و انتخاب ریسک 

گذاری  های سرمایه های مالی، تمایل به ریسک آمده از پژوهش نشان داد که افراد خودشیفته، گرایش کلی به ریسک

بینی را صرف نظر از پاداش سود قابل توجه یا فقدان ضرر مالی دارند. در مقابل افراد روان درمان تمایل به پیش

گذاری ارتباط  گذاری دارند و افراد با ماکیاولیسم با هیچ نوع از ریسک مالی و سرمایه های مالی و سرمایه ریسک
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واژه تاریک شخصیتی )ماکیاولیسم، خودشیفتگی و روان  ( در پژوهشی به بررسی سه2019داری ندارند. بیلی )معنی

های  های وی نشان داد که درحالی که خودشیفتگی با پذیرش شیوه حسابداران پرداختند. یافتهدرمانی بر نگرش  

تر است و در خصوص خودشیفتگی، تأثیر آن از  درمانی ضعیف داری دارد، تأثیر آن از روانغیراخلاقی ارتباط معنی 

( در پژوهش خود به بررسی اینکه آیا خودشیفتگی نشانه بدی  2018درمانی نیز کمتر است. هام و همکاران )روان 

گیری خودشیفتگی فردی پرداخته و نتایج ها با استفاده از امضای مدیرعامل به اندازه است یا خیر پرداختند. آن 

از خودشیفتگی برخوردارند، کارایی سرمایه هایی که مدیران آن نشان داد شرکت بدست آمده   گذاری کمتری  ها 

توسعه  وهای بیشتر از حد به ویژه در هزینه تحقیقگذاری ها دریافتند که مدیران خودشیفته اقدام به سرمایه دارند. آن 

های ارتباطی والدین با خودشیفتگی ( در پژوهش خود به بررسی رابطه سبک1398نمایند. جناآبادی و حسینی )می

نفر    360با استفاده از    1398تا    1397های  در دانشجویان دختر مقطع متوسطه دوره دوم شهر بیرجند طی سال 

  و طلبیبرتری  اقتدارطلبی، بااحساس شنود و گفت ارتباطی سبک بین داد نشان آموز دختر پرداختند. نتایجدانش 

  نبود؛  معنادار  همنوایی  نوع  از  خانوادگی  ارتباط  بینیپیش  قدرت  کهدرحالی   دارد،  وجود  اریمعناد  رابطه  بودن  محق

 شخصیتی  هایویژگی  افزایش  باعث   وشنود، گفت  گیریجهت   با  های خانواده   گرفت،  نتیجه  توانمی   بنابراین

( در پژوهشی 1398شوند. مشهدی قره قیه و همکاران )می   خود  فرزندان  در  بودن  محق  و   طلبیبرتری   اقتدارطلبی،

ماکیاولیسم، بررسی  با    سوی  از  حسابرسی  اظهارنظر  خرید  و  مداری  مشتری  فرهنگ  پرستی،   پول  به  صاحبکار 

از   متشکل  نمونه  از یک  جامعه   120استفاده  عضو  موسسات حسابرسی خصوصی  در  شاغل  از حسابرسان  نفر 

  تحت   صاحبکار،  سوی  از حسابرسی اظهارنظر  خرید  دهدمی   نشان  پژوهش  این  حسابداران رسمی پرداختند. نتایج

  و   پرستی  پول  از  متاثر  نیز  ماکیاولیسم.  است  حسابرسان  مداری  مشتری  فرهنگ  و  ماکیاولیسم  هایویژگی  تأثیر

 هم  و  مداریمشتری   فرهنگ  بر  مثبتی  و  دارمعنی  تأثیر  نیز  پرستی  پول  درنهایت.  است  مداری  مشتری  فرهنگ

)  ماکیاولیسم  چنین گرکز  و  ایمر  به  1397دارد.  بین(  رابطه  تصمیمسه  بررسی  با  شخصیت  تاریک  گیری  گانه 

گانه تاریک شخصیت  بین سه  که  دهدنتایج پژوهش نشان میپرداختند.    طلبانه مدیران مالی در اقتصاد مالیفرصت

(  1397یوسفی و ایمان زاد )  .طلبانه مدیران مالی در اقتصاد مالی رابطه معناداری وجود داردگیری فرصتو تصمیم

دانشجوی کارشناسی در سال تحصیلی   500صفات چهارگانه تاریک شخصیت بر روی    در تحقیقی به اعتباریابی مدل

ها نشان داد که روایی سازه نشانگر تایید ساختار چهار عاملی مدل و برازش  انجام دادند. نتایج پژوهش آن  96-95

ای  در پژوهشی به بررسی رابطه تعهد حرفه  (1395های حاصل بود. میرزاپور آل هاشم و عباسی )خوب آن با داده 

های آزاد اسلامی شهر تهران و کرج با استفاده از یک  و ماکیاولیسم در میان دانشجویان رشته اقتصاد مالی دانشگاه 

  ای حرفه  تعهد  سطح با  ماکیاولیسم  شاخصة  دهدمی   نشان  پژوهش  دانشجو پرداختند. نتایج  152نمونه متشکل از  

  متعهدتر   مرد  دانشجویان  با  مقایسه  در  زن  دانشجویان  داد  نشان  تحقیق  نتایج  دارد، همچنین  معکوس  ایرابطه 

  سوی   از  برخوردارند  مجرد  دانشجویان  به  نسبت  بالاتری  ایحرفه  تعهد  سطح  از  نیز  متأهل   دانشجویان  و  هستند

  را   آنان  در  ایحرفه   تعهد  میزان  با  دانشجویان  تحصیلات  سطح  و  سن  میان  معنادار  رابطة  وجود  پژوهش  این  دیگر

)  رد همکاران  و  نریمانی  بهزیستی 1394کرد.  بر  مشترک  نگرانی  روش  اثربخشی  بررسی  به  پژوهشی  در   )

سال روان  قلدری طی  قربانی  دانشجویان  نتایج  1394تا    1393های  شناختی    چند   کواریانس  تحلیل  پرداختند. 
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  گروه   دانشجویان  شادکامی  و استرس  افسردگی،  اضطراب،  باورهای  بر  مشترک  نگرانی  روش  که  داد  نشان  متغیری

  بهتر   که  شودمی  گرفته  نتیجه  بنابراین.  است  داشته  تأثیر  گیریپی  در  هم  و  آزمون  پس  مرحله  در  هم  را  آزمایش

شود. فرقاندوست حقیقی   استفاده  مشترک  نگرانی  روش  از  قلدری،  قربانی  آموزاندانش   مشکلات  کاهش  برای  است

  ( به بررسی تطبیقی ماکیاولیسم میان حسابداران، حسابرسان، پزشکان و مهندسان پرداختند. 1393همکاران )و  

  حرفه.  است  متفاوت  اقتصاد مالی  و  پزشکی  مهندسی،  حرفه  در  ماکیاولیسم  میزان  دهدمی  نشان  پژوهش  نتایج

  بعد   و  اقتصاد مالی  حرفه  بعدازآن  و  است  داده  اختصاص  خود  به  را  ماکیاولیسم  به  گرایش  میزان  بیشترین  مهندسی

 حرفه  در  ماکیاولیسم  میزان  بر  تأثیرگذار  عوامل  که  دهدمی  نشان  پژوهش  هاییافته  چنینهم.  پزشکی  حرفه  نیز

   .  خصوصی  بخش  در  بودن  شاغل  و  کار  سابقة  جنسیت،  از  اندعبارت   اقتصاد مالی

 

 روش شناسی تحقیق 

دانشجو در محدوده    700های این پژوهش شامل  نوع میدانی است. آزمودنی ای توصیفی از  تحقیق حاضر مطالعه

ای از دانشگاه تهران مرکز استان تهران انتخاب  گیری تصادفی طبقهسال بودند که بر اساس نمونه  19-28سنی  

بندی  نامه بهره برده شد و پس از جمع های مورد نیاز از ابزار پرسش آوری داده شدند. در این پژوهش برای جمع 

تحلیل اطلاعات انجام گرفت. همچنین  و افزار لیزرل، تجزیهسازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم ها و مدل داده 

ها  ای استفاده شد، سپس داده آوری پیشینه تجربی پژوهش، از متون کتابخانه به منظور تبیین مبانی نظری و جمع 

شناختی،  های مربوط به متغیرهای جمعیت ول پرسشنامه، سوال آوری شدند. در بخش ا نامه جمع از طریق پرسش 

گیری  های مربوط به اندازه شامل جنسیت، سطح تحصیلات، سن، محل سکونت مطرح شد. در بخش دوم، سوال 

شرکت شخصیتی  ویژگی  و  ماکیاولیسم  سوال متغیر  سوم،  بخش  در  شد.  مطرح  پرسش کنندگان  نامه  های 

شناختی با استفاده از پرسشنامه پنج عاملی شخصیت نئو مطرح  های روان خودشیفتگی و در بخش چهارم، سوال 

دست  شده به های استاندارد و تعدیلافزار، خروجیشد و در ادامه، امتیازهای هر بخش محاسبه شد و به کمک نرم 

 ها مشخص شد. آمد و نتایج آزمون فرضیه

 

 مفهومی پژوهش   متغیرها و مدل

 شناختیروان 

استفاده شده است. این آزمون    1شناختی دانشجویان از پرسشنامه پنج عاملی شخصیتجهت بررسی وضعیت روان 

های تجربه  ، مقیاسNEO-PIتوسط پائول کوستا و روبرت ار. مک کری تهیه شده است. تست    1985در سال  

)باوجدان    C)دلپذیر بودن( و    Aپذیری(،  )انعطاف   O)برون گرایی(،    E)نوروتیسم(،    Nگیری صفات  ای برای اندازه شده 

بودن( دارد. این تست به منظور عملی کردن مدل پنج عاملی شخصیت ساخته شده و چهارچوبی از صفات شخصیت  

(. این پرسشنامه  1981دهد که در خلال چهار دهه گذشته، بسط و گسترش یافته است )دیگمن و تاکیموتو،  ارائه می

 
1 Neo Five factor Inventory 
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شود. در پژوهش  سوال را شامل می  240سوال و فرم بلند    60دارای دو فرم کوتاه و بلند است که فرم کوتاه دارای  

 شوند. ها، پنج گزینه کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم را شامل می حاضر از فرم بلند استفاده شده است و ماده 

 

 ماكیاولیسم 

گیری این متغیر  های غیراخلاقی برای رسیدن به اهداف فرد است. جهت اندازه ماکیاولیسم به معنی بکار بردن روش 

سوال در طیف لیکرت پنج   20( استفاده شده است. این پرسشنامه شامل  1970از پرسشنامه کریستی و جیس )

 ای طراحی و مورد آزمون قرار گرفته است.  گزینه

 

 خودشیفتگی 

گویه    28( ساخته شد، مقیاسی خود گزارشی شامل  2015توسط شوئن لبر و همکاران )  2015این مقیاس در سال  

تمام   است،  برخوردار  مطلوبی  درونی  همسانی  از  آن  سازندگان  گزارش  طبق  خودشیفتگی  کوتاه  نسخه  است. 

ای همبستگی بالایی دارد.  گویه  52های نسخه اصلی را در خود دارد و ساختار عاملی آن با نسخه کامل  مولفه 

سازه  با  سازه  روایی  از  احساس خودآگاهی، خصیصه همچنین  سایکوپاتی هایی چون  و  اضطراب  افسردگی،  های 

 (.  2015همانند نسخه کامل آن برخوردار است )شوئن لبر و همکاران،  

 

 
 

 مدل مفهومی پژوهش

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

 

 ماكیاولیسم

متغیرهای 

 شناختیروان جمعیت شناختی

 خودشیفتگی

 جنسیت، سطح تحصیلات، سن، محل سکونت
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 یافته های پژوهش 

 اند؟ های شخصیتی چگونه دانشجویان دانشگاه تهران مرکز از نظر ویژگی  پژوهش:سوال 

پذیری، باوجدان  های دلپذیربودن، انعطاف های شخصیتی دانشجویان اقتصاد مالی در ملاک به منظور بررسی ویژگی 

های فوق محاسبه شد. نتایج در جدول  های درصدی و نمرات استاندارد ملاک نژندی، رتبه گرایی و روان بودن، برون 

 ( ارائه شده است. 2( و )1)

 
 های درصدی نمرات پنج ویژگی شخصیتی دانشجویان اقتصاد مالی . رتبه1جدول 
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C A O E N  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های درصدی و نمرات پنج ویژگی شخصیتی دانشجویان. توزیع رتبه2جدول  
 باوجدان بودن  پذیریانعطاف  دلپذیر بودن  نژندیروان  برونگرایی 

 نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه 

8 /5 10 /12 00 /9 1 /7 97 /9 00 /10 7 /5 00 /41 00 /17 1 /4 14 /39 00 /17 4 43 /8 00 /12 

1 /8 24 /14 00 /13 5 /10 54 /12 00 /14 9 /8 00 /45 00 /19 3 /8 16 /33 00 /21 6 21 /10 00 /18 

4 /10 81 /19 00 /15 3 /14 11 /15 00 /18 2 /11 00 /50 00 /21 2 /13 18 /24 00 /24 8 44 /13 00 /22 

9 /15 38 /23 00 /18 8 /19 82 /22 00 /21 6 /14 00 /18 00 /25 2 /18 05 /63 00 /26 3 /15 21 /16 00 /31 

3 /18 95 /25 00 /20 3 /21 96 /27 00 /25 7 /19 00 /21 00 /28 9 /22 50 /41 00 /32 1 /18 83 /19 00 /34 

4 /21 77 /27 00 /23 1 /25 53 /30 00 /28 2 /21 00 /24 00 /31 7 /26 1 /32 00 /35 02 /22 17 /20 00 /38 

7 /28 86 /31 00 /26 4 /29 10 /33 00 /31 4 /26 00 /27 00 /34 7 /30 88 /17 00 /39 03 /35 33 /22 00 /42 

5 /31 96 /35 00 /28 3 /31 67 /35 00 /36 7 /29 00 /30 00 /38 1 /32 15 /14 00 /41 00 /46 25 /26 00 /49 

9 /36 05 /39 00 /31 7 /36 82 /40 00 /38 8 /31 00 /36 00 /41 7 /35 14 /33 00 /43 00 /58 36 /29 00 /52 

4 /41 15 /40 00 /34 2 /40 24 /38 00 /42 1 /36 00 /39 00 /43 5 /39 74 /24 00 /46 3 /63 48 /35 00 /58 
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 باوجدان بودن  پذیریانعطاف  دلپذیر بودن  نژندیروان  برونگرایی 

 نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه  نمره Tنمره  رتبه 

1 /45 25 /42 00 /36 9 /42 96 /45 00 /45 2 /39 00 /42 00 /46 1 /42 64 /30 00 /51 10 /67 10 /38 00 /63 

2 /49 14 /45 00 /39 3 /44 14 /49 00 /48 7 /42 00 /47 00 /49 8 /53 44 /35 00 /53 03 /70 07 /40 00 /68 

3 /50 11 /47 00 /41 7 /46 11 /52 00 /53 8 /44 00 /49 00 /51 9 /59 73 /39 00 /58 15 /76 11 /42 00 /71 

7 /56 19 /51 00 /43 5 /49 18 /56 00 /57 9 /46 00 /50 00 /53 7 /61 41 /42 00 /61 31 /81 18 /44 00 /75 

9 /58 23 /54 00 /48 1 /53 25 /59 00 /61 7 /50 00 /53 00 /57 2 /64 35 /53 00 /68 22 /83 39 /50 00 /79 

1 /62 39 /56 00 /51 4 /55 31 /61 00 /64 3 /54 00 /58 00 /62 7 /66 41 /57 00 /71 14 /86 41 /52 00 /81 

4 /64 41 /58 00 /54 7 /61 24 /64 00 /65 1 /58 00 /61 00 /67 8 /69 88 /59 00 /74 90 /89 10 /53 00 /83 

7 /68 91 /62 00 /56 9 /65 33 /69 00 /66 3 /63 00 /64 00 /71 1 /72 72 /60 00 /78 33 /91 46 /55 00 /84 

2 /71 14 /66 00 /59 1 /69 74 /72 00 /69 7 /67 00 /68 00 /73 5 /73 52 /62 00 /80 27 /92 07 /58 00 /85 

3 /73 98 /69 00 /62 7 /72 55 /73 00 /71 9 /72 00 /71 00 /75 7 /75 63 /66 00 /83 82 /93 08 /61 00 /86 

5 /75 51 /70 00 /66 4 /76 91 /79 00 /74 4 /76 00 /76 00 /79 5 /79 93 /71 00 /86 14 /95 13 /63 00 /89 

1 /79 26 /75 00 /69 8 /82 58 /82 00 /76 5 /79 00 /79 00 /81 9 /81 67 /74 00 /88 22 /96 50 /65 00 /91 

5 /82 91 /79 00 /73 9 /86 66 /85 00 /79 2 /82 00 /81 00 /84 3 /84 53 /78 00 /91 55 /97 63 /68 00 /93 

6 /87 81 /83 00 /75 7 /91 97 /88 00 /83 6 /86 00 /85 00 /86 4 /86 36 /81 00 /93 71 /98 01 /72 00 /94 

7 /93 14 /85 00 /79 8 /93 18 /90 00 /85 7 /89 00 /86 00 /88 8 /89 47 /85 00 /95 10 /99 34 /75 00 /96 

8 /97 99 /92 00 /86 4 /95 66 /92 00 /89 1 /92 00 /90 00 /91 1 /93 99 /91 00 /96 67 /99 68 /83 00 /97 

5 /98 71 /96 00 /88 1 /98 73 /95 00 /90 5 /98 00 /95 00 /94 4 /97 81 /94 00 /97 82 /99 22 /86 00 /98 

100 88 /98 00 /95 100 93 /98 00 /93 100 00 /98 00 /96 100 78 /96 00 /98 100 39 /89 00 /99 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

اند جز افرادی  کسب نموده  72دلپذیر بودن افرادی که نمره  شود در عامل  ( مشاهده می2طور که در جدول )همان

عنوان نقطه برش برای دلپذیر بودن در سطح بالا تبیین  شوند که دلپذیری بالایی دارند لذا این نمره به محسوب می 

شوند که اند در زمره کسانی محسوب می به بالا کسب کرده  57پذیری افرادی که نمره  گردد. در عامل انعطاف می

گردد. در عامل باوجدان  پذیری تبیین میعنوان نقطه برش انعطاف پذیری بالایی دارند. لذا این نمره نیز بهانعطاف 

شوند که در این ویژگی بالا هستند.  اند در زمره کسانی محسوب میبه بالا کسب کرده   75بودن افرادی که نمره  

اند در این ویژگی در  در ویژگی برونگرایی دریافت کرده  80با توجه به رتبه درصدی  69همچنین افرادی که نمره 

شوند  اند در زمره کسانی محسوب می به بالا کسب نموده   72نژندی افراد که نمره  باشند و در عامل روان سطح بالا می

 که در این ویژگی در سطح بالایی قرار دارند. 

 

 متغیرهای جمعیت شناختی آنان تفاوت وجود دارد. های شخصیتی دانشجویان و  بین ویژگیفرضیه پژوهش: 

های شخصیتی دانشجویان، از تحلیل  برای آزمون این فرضیه بعد از تعیین میانگین و انحراف معیار نمرات ویژگی

 ( ارائه گردیده است. 3واریانس چندمتغیره مانوا استفاده شده است. نتایج در جدول )
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شناختی های شخصیتی و متغیرهای جمعیت. آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره مانوا در رابطه با ویژگی3جدول 

 دانشجویان 

 سطح معناداری Fضریب  سلامت روانی متغیر
میزان تفاوت  

(ETA ) 

توان آماری 

(POWER) 

 جنس

 برونگرایی 

 باوجدان بودن 

 دلپذیر بودن 

 پذیری انعطاف

 نژندی روان

43/5 

008/0 

841/0 

25/1 

259/0 

048/0 

823/0 

366/0 

426/0 

548/0 

004/0 

000/0 

003/0 

000/0 

004/0 

468/0 

069/0 

143/0 

315/0 

528/0 

 محل سکونت 

 برونگرایی 

 باوجدان بودن 

 دلپذیر بودن 

 پذیری انعطاف

 نژندی روان

84/2 

31/3 

051/0 

44/1 

72/1 

168/0 

142/0 

928/0 

314/0 

108/0 

000/0 

005/0 

007/0 

003/0 

003/0 

074/0 

319/0 

024/0 

234/0 

052/0 

 سطح تحصیلات 

 برونگرایی 

 باوجدان بودن 

 دلپذیر بودن 

 پذیری انعطاف

 نژندی روان

328/0 

561/2 

059/0 

41/2 

78/3 

580/0 

234/0 

173/0 

982/0 

173/0 

014/0 

000/0 

018/0 

000/0 

000/0 

684/0 

098/0 

327/0 

258/0 

284/0 

 سن 

 برونگرایی 

 باوجدان بودن 

 دلپذیر بودن 

 پذیری انعطاف

 نژندی روان

86/4 

394/0 

10/2 

23/3 

75/1 

038/0 

812/0 

048/0 

128/0 

309/0 

000/0 

009/0 

010/0 

000/0 

004/0 

605/0 

079/0 

238/0 

335/0 

406/0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

دانشگاه  های شخصیتی دانشجویان رشته اقتصاد مالی  شود بین ویژگی( مشاهده می3گونه که در جدول )همان

شناختی آنان )جنس، محل سکونت، سطح تحصیلات و سن( تفاوت معناداری  تهران مرکز با متغیرهای جمعیت 

 وجود ندارد. 

 

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه

حوزه روان  از  یکی  اخلاقی  سال شناسی  در  که  است  پژوهشی  مهم  به های  اخیر  قضاوت های  درک  و  منظور  ها 

فزاینده گیریتصمیم توجه  اخلاقی  مجموعه های  بر  مطالعات  از  بسیاری  است.  شده  آن  به  ویژگی ای  از  های  ای 
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های  ها و قضاوت شود و رابطه بین این ویژگی های تاریک شخصیت نامیده می گانه اند که سهشخصیتی متمرکز بوده 

( ترکیبی از سه صفت  2002های تاریک شخصیت پائولوس و ویلیامز )گانهاند. سهاخلاقی را موردبررسی قرار داده 

شناختی از طریق فقدان عاطفه، فقدان احساس  شناختی است. روان شخصیتی خودشیفتگی، ماکیاولیسم و روان 

بی بیگناه،  و  بدگمانی  می صداقتی،  مشخص  فریباحساسی  طریق  از  ماکیاولیسم  مقابل،  در  و  و  شود  کاری 

سازی  بودن نسبت به دیگران مفهوم   خودشیفتگی با جستجوی توجه، پرستیژ، موقعیت و باور به محق بودن و برتر

بر نگرش دانشجویان    شناختیروان  و  خودشیفتگی  ماکیاولیسم،  بین  حاضر رابطه  شوند. بر این اساس، پژوهشمی

نتایج است.  نموده  بررسی  را  مالی  پژوهش  اقتصاد  اول  فرضیه   شخصیتی   ویژگی  که  است  آن  از  حاکی  آزمون 

های سؤال پژوهش حاکی از آن  دارد. یافته  تفاوت  آنان  جمعیت شناختی  متغیرهای  با  دانشجویان  شناختیروان 

درصد دانشجویان در ویژگی دلپذیر بودن در سطح بالایی قرار دارند. دلپذیر بودن، بعدی از تمایلات    4/12است که  

است، او نسبت به دیگران همدردی کرده و مشتاق است که به    دوست بین فردی است. یک فرد دلپذیر، اساساً نوع 

دلپذیر،    کننده هستند. در مقابل آن، فرد غیرافراد کمک نماید و بر این باور است که دیگران نیز متقابلاً کمک 

کننده بین دیگران.  جوست تا همکاری جو، خودمدار و شکاک نسبت به افراد بوده و ویژگی فردی آن رقابتستیزه 

مشخص   که  همچنین  انعطاف  5/13گردید  ویژگی  در  دانشجویان  دارند.  درصد  قرار  بالایی  سطح  در  پذیری 

طلبی، کنجکاوی ذهنی و استقلال در قضاوت  پذیری باز حاکی از تصور فعال، احساس زیباپسندی، تنوع انعطاف 

انعطاف  های مختلف هوش همچون تفکر واگرا که عاملی برای خلاقیت محسوب  پذیری مخصوصاً با جنبهاست. 

اند که رفتاری متعارف داشته و  گیرند متمایلپذیری می شود مرتبط است. افرادی که نمره پایینی در انعطاف می

های عاطفی محدودتری برخوردارند. در ارتباط با ویژگی باوجدان  گونه افراد از پاسخ دیدگاه خود را حفظ نمایند. این 

از نظریه  درصد دانشجویان در  3/17بودن، مشخص شد که   بالایی قرار دارند. برخی  های  این ویژگی در سطح 

گیرند که  ها توجه دارند. در طول دوره رشد، اغلب افراد یاد میخصوص نظریه پویایی به کنترل تکانهشخصیت به

از بالا بودن سطح ها کلاً نشانهها و وسوسه چگونه با آرزوهایشان کنار بیایند و ناتوانی در جلوگیری از تکانه  ای 

قول و مطمئن هستند اما  سالان است. نمره بالا در ویژگی باوجدان بودن، بسیار دقیق، خوش وجدان در میان بزرگ 

باشند. لذا  کارگیری اصول اخلاقی زیاد دقیق نمیافراد با نمرات پایین، لزوماً فاقد اصول اخلاقی نیستند اما در به

های شخصیت تاریک )خودشیفتگی،  ی از آن است که بین ویژگیهای پژوهش حاکآمده از فرضیه دستنتیجه به

های پژوهش  داری وجود ندارد. نتیجه یافتهشناختی تفاوت معنیشناختی( با متغیرهای جمعیت ماکیاولیسم و روان 

های شخصیتی به  گونه مورد استدلال قرارداد که تفاوت زنان و مردان در بسیاری از ویژگیتوان اینحاضر را می 

شدن با فشارهای خارج از محیط خانه و در محیط اجتماعی حداقل رسیده است و درگذشته مردان به دلیل مواجه 

های آشکاری داشتند اما در جامعه امروزه، شاغل شدن زنان و  برند تفاوت با زنان که در محیط امن خانه به سر می

عه امروزی، هر انسانی جدای از جنسیت خود باید  فعالیت آنان در بیرون از خانه و توجه به این نکته که در جام

های شخصیتی مردان  کسب استقلال کند و جهت اداره زندگی خود به تحصیل و فعالیت اجتماعی بپردازد، تفاوت

اجتماعی رفتار خود را تنظیم و از طریق  - و زنان به حداقل رسیده است. بنابراین افراد از طریق یک نظریه شناختی

شود که این  خود نظارتی، رفتار خود را کنترل کرده و درنهایت با توجه به استانداردهای اخلاقی درونی اداره می
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تواند  دهند؛ همچنین خصوصیات شخصیتی افراد میاستانداردها در مقابل رفتار خوب و رفتار بد واکنش نشان می 

ها و رفتار خود و دیگران  تواند تصمیم دهند و خصوصیات شخصیتی افراد میها و رفتار بد واکنش نشان می تصمیم

شناختی و اجتماعی تحت تأثیر قرار دهد. لذا با درک اینکه چگونه این صفات در محیط  را درنتیجه فرآیندهای روان 

های عملی توان با گذاشتن دروس اخلاق و قرار دادن دانشجویان در موقعیتشوند. از سویی میدانشگاه منعکس می 

مهارت تصمیم انواع  مالی،  اقتصاد  تحصیلات  در  تصمیم گیری  به  های  را  اجتماعی  مسئولیت  و  اخلاقی  گیری 
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Abstract 
Both non-clinical psychoanalysis and narcissism have been widely discussed in the financial and 

accounting literature as personality traits that can motivate or allow immoral behaviors. Although both 

words require jealousy and a sense of right, they are relatively specific and therefore not very related. 

Therefore, it is possible for them to jointly and independently contribute to the explanation or prediction 

of behavior. Therefore, based on this argument, the present study examines the relationship between 

Machiavellianism, narcissism and psychology as three dark words of the attitude of accounting students 

of Tehran University Center on demographic variables using a sample consisting of 700 students. 

Findings indicate that there is no significant relationship between the three words of dark personality 

(Machiavellianism, narcissism and psychology) of students and demographic variables of students of 

Tehran University Center.  
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