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 چكیده

بسیاري از كشورها و باتوجه به مشكلات    كارآفريني و سابقه درخشان كارآفرينان در توسعهبا توجه به نقش و اهمیت  

 طلبد، ترويج و اشاعه مفهوم كارآفريني سويي مي  زيادي كه كشور با آن مواجه بوده و دست ياري از هر  اقتصادي

افراد كارافرين براي تماي ججوامع مخصوصا ايران    تربیت  ز همهبسترسازي براي فرهنگ حامي كارآفريني و مهمتر ا

  بر  آزاد  مناطق توسعه براي كارآفريني رشد مدل ارائه تحقیق از اهمیت و ضرورت حیاتي برخوردار است. لذا هدف

 جامعه  .است كاربردي -ايتوسعه  نوع اكتشافي، تركیبي از  تحقیق روش است.محلي    جامعه  منافع  تامین  اساس

  است. كه به روش منطقه آزاد    نانيو كارآفر  ينيرشته كارآفر  نیخبرگان، متخصص نفر 15مرحله كیفي  در   آماري

نفر از كارافرينان میباشند. روش گردآوري    130گیري غیرتصادفي انتخاب شدند. جامعه آماري مرحله كمي نیز  نمونه

نیمه   عمیق  مصاحبه  و  سیستماتیک  مطالعه  كیفي،  مرحله  در  ها  داده  ابزارگردآوري  و  است  پیمايشي  داده، 

يق روايي صوري تأيید شد و پايايي ساختاريافته و درمرحله كمي نیز پرسشنامه است. روايي محتواي كیفي از طر

مناسب برخوردار    يياياز پا  قیكه مدل تحقشده بود    81/0محتواي كیفي از طريق ضريب آلفاي كرنباخ تأيید شد كه  

هاي  داده تحلیل و  تجزيهز از طريق روايي همگرا و پايايي تركیبي تعیین شد. روش  روايي و پايا پرسشنامه نی  است.

روش معادلات ساختاري بود. در    ،مضمون بود و روش تجزيه و تحلیل داده در مرحله كمي   تحلیل،كیفي  در مرحله

مضمون فرعي مدل از شناسايي شد. يافته در محله كمي نشان داد كه فرضیه    15مضمون اصلي و    5مرحله كیفي  

دهد كه منطقه آزاد ماكو  ها همگي تاثیرمعناداري دارد و مدل از برازش برخوردار است. نتیجه تحقیق نشان مي

باشد و سبب رشد اقتصادي منطقه و منطقه اي مناسب جهت توسعه كارافريني براي ساكنین و غیره ساكن مي

 شود در جهت مديريت كارافريني، خط مشي ها و برنامه هاي قابل اجرا تدوين گردد.  شود. لذا پیشنهاد ميكشور مي

 كارآفريني، رشد كارآفريني، منطقه آزاد، توسعه منطقه.   هاي کلیدي:واژه 

 M51  ،M53 و  JEL : M37طبقه بندي 
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 مقدمه   -1

 ابزار  عنوان به جامعه در ارزش تولید براي نوآورانه هايفرصت پیگیري و خلق فرآيند  با  كارآفريني اخیر، دهه هاي در

 بر مروري  با .است گرفته قرار توجه مورد گذارانسیاست و نويسندگان توسط اجتماعي  و   اقتصادي توسعه مكانیزم و

 بهتري اقتصادي  عملكرد  داراي ديگر  مناطق به نسبت مناطق  برخي كه شودمي مشخص مختلف كشورهاي اقتصاد

 بالاتري اقتصادي  رشد  كشور  میانگین  با مقايسه  در و  هستند  كارآفرينانه  هاي فعالیت  درگیر بیشتري افراد  و  هستند

-سیاست و مختلف هايفعالیت در نسبي هايمزيت وجود مناسب،  اقتصادي ساختار از ناشي  فزاينده رشد اين .دارند

 و كارآفرينانه هايفرصت ماهیت  فرهنگي، ساختار شامل  نهادي  زمینه .است صحیح اي منطقه   برنامه ريزي و ذاريگ

مي دهد) خداپناه   قرار  تاثیر تحت  را  مي نمايند آن از بهره برداري  به اقدام  و كرده شناسايي را  ها فرصت  آن كه مردمي 

 احیا در و  دارد يافتهتوسعه و  توسعه حال در  كشورهاي اقتصاد در مهمي بسیار نقش (. كارآفريني1400و همكاران،  

 از بسیاري تواندمي نوآوري و خلاقیت از استفاده و هاسازمان اداره در كارآفرينانه رويكرد .است موثر  اقتصاد توسعه و

 عملیات توانندمي كه ستهاييسازمان توجه مورد كارآفريني بنابراين ،ببرد بین از را سازماني هر  در موجود نواقص

 فرآيندي كارآفريني (. توسعه1400كنند )عاشوري و همكاران،   تنظیم رقابتي مزيت براي  را خود هاي استراتژي  و

 پیشرفته جوامع اقتصادي  توسعه ابزار  مهمترين  و  ترين به استراتژيک امروزه  و  سدت  ا فراگیر  و  بلندمدت پیچیده، 

 (.  1401است) مختارپور و شورج،   شده تبديل

 هايبرنامه و  ساختارمند  هاي كارآفريني از طريق آموزش توسعه كارآفريني نیز به فرآيند ارتقاي دانش و مهارت

  گرايش   ادراكات،  افزايش  معناي  به  كارآفريني  توسعة  كارآفريني،  جهاني  بانيشود. از نظر ديدهمي گفته نهادسازي

لذا ايجاد مناطق آزاد    (.1395كشورهاست)مرادي و همكاران،   در كارآفرينانه اشتیاق و ها فعالیت  میزان انواع  ها،

تواند موجب جذب سرمايه، انتقال فناوري، آموزش  صنعتي از جمله  عوامل توسعه اقتصادي است كه مي  –تجاري  

نیروي انساني، مديريت علمي ، وصل به بازارهاي جهاني و در نهايت دريچه اي به سوي توسعه اقتصادي شود. در  

كشور ما نیز با توجه به حضور كمرنگ اقتصاد ملي در عرصه رقابت جهاني ، ايجاد مناطق آزاد به عنوان عاملي موثر  

ن  ران فرصت هاي از دست رفته و ارتقاي جايگاه اقتصادي كشور، مورد توجه و تاكید سیاست گذارا در جهت جب

فعالیتهاي    ز اين رو، بنظر مي رسد رمز توسعه اقتصادي دهه آينده، توسعه(. ا1390نظام اقتصادي مي باشد )فدايي،

 (. 1400)اسكندري وهمكاران،ا ست  مناطق آزاد تجاري  كارآفرينانه در

  عدالت اجتماعي كارآفريني ،  اثربخش و كارا، پاسخگوي نیازهاي  با اين حال، اثربخشي مناطق آزاد تجاري  

هاي مالي و ايجاد محیطي مناسب براي رشد و توسعه    دستیابي به خدمات، كیفیت و سرمايه  درجهت تضمین

لذا  1402وهمكاران،  اريفراز محمداسر )باشد   ميدراين مناطق  پايدار   هاي سیاستي و حمايتي در  تدوين بسته(. 

رود.  كارآفريني و بهبود فضاي كسب و كار به شمار مي مناطق آزاد براي رونق بخشیدن به تولید، مستلزم كمک به  

بسترسازي براي تولید برندهاي    .اي بهبود فضاي كسب و كار تشكیل شوددر اين خصوص، بايد كمیته فرامنطقه

ايراني با استفاده از مزاياي اقتصادي مناطق آزاد و ويژه اقتصادي نكته حائز اهمیت ديگر، استفاده از شرايط اقتصادي  

 هايويژگياز طرفي    .(1398)خلیلي،  كشورهاي همسايه پیراموني با هدف رونق تولید و افزايش صادرات است 

(.  2015همكاران،   و  سگارد  كور اشت )د  خواهد كارآفريني فرايند موفقیت در بسیاري  تاثیر منطقه  هر فرد منحصربه
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 كارآفريني كه است اين تكنولوژي توسعه و ثروت تولید بر علاوه كارآفريني موضوع  به پرداختن ضرورت و اهمیت

  جديد   مشاغل  آورد،مي  تولید  و  كار  بازار  به  را  نوآوري  شود،مي  اقتصادي  كارائي  افزايش  به  منجر  آن  بر  مؤثر  عوامل  و

موسسه توسعه جهاني كارآفريني (.  1397  همكاران،  و  ساغري) بخشدمي  بهبود  را  اشتغال  وضعیت  و  كندمي  ايجاد

  15ودر میان    80كشور جهان،    130، كارآفريني ايران در میان  2016بیني كرد ه بود در سال  گزارشي پیشدر  

خواهد بود. لذا در ايران، خصوصا منطقه آزاد در دهه گذشته نه تنها    14كشور منطقه خاورمیانه و شمال افريقا  

  خل   درنتیجه، .است داشته ركود هاشاخص برخي در بلكه است، نشده محقق كارآفريني توسعة هاي برنامه اهداف

كارآفريني  در منطقه آزاد و ارائه مدل و الگويي جهت توسعه و    توسعة  عوامل  شناسايي  زمینة  در  پژوهش  انجام

  احساس  خوبي  به  هاآن  تجربیات  براساس  و  بومي  كارآفرينان  منظر  رشد كارآفريني جهت توسعه منطقه آزاد ماكو از

   .شودمي

تواند منجر  بنابراين در صورتي كه در  زمینه توسعه اقتصادي مناطق آزاد برنامه ريزي اصولي صورت گیرد مي

به بهبود وضعیت كارآفريني، افزايش اشتغال، وضع درآمد، تنوع منابع درآمدي گردد. لذا مسئله اصلي تحقیق حاضر  

 كدام است؟   آزاد ماكو  يتوسعه منطقه تجار  يبرا اين است كه الگوي رشد كارآفريني  

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 

جامع شناخته    ياتوسعه   ياستراتژ   ک يبه عنوان    ي منافع جامعه محل  نیدر مناطق آزاد بر اساس تأم  ينيرشد كارآفر

  ي و اقتصاد   ياجتماع  طيو بهبود شرا  ياقتصاد   يهات یفعال  شيافزا  يمناسب برا  طيشرا  جاديكه هدف آن ا  شوديم

 است:   ريشامل موضوعات ز  ينظر  يمبان  نياست. ا  يجامعه محل

 ي توسعه اقتصاد هیظرن

 يبه بررس   هينظر  ني. اشودي در مناطق آزاد استفاده م  ينيرشد كارآفر  يبرا   يا هيبه عنوان پا  يتوسعه اقتصاد   هينظر

اقتصاد توسعه  بر  مؤثر  كارآفر  يعوامل  نقش  ا  ينيو  رشد  پردازديم  نديفرآ  نيدر  ا  ياقتصاد .  واسطه    جاد يبه 

افزا  ديجد  يوكارها كسب را به همراه داشته    يجامعه محل  يزندگ  طيشرا  دبهبو  توانديو اشتغال، م  د یتول  شيو 

 (. 2023)بیجني وهمكاران،باشد

 :یمنابع محل  هینظر

و    ه، یكار، مواد اول  يرو یشامل ن  يدارد. منابع محل  دیتأك  يتوسعه اقتصاد   يبرا   يبر استفاده از منابع محل  هينظر  نيا

به    توانديمنابع م  نياز ا  نهیكمک كند. استفاده به  يمحل  يوكارهابه توسعه كسب  تواندياست كه م  يدانش محل

 . منجر شود  هانهيو كاهش هز  يور بهره   شيافزا

  :ینیو کارآفر ينوآورنظریه  

  د ي محصولات و خدمات جد  جاديبه ا  توانديم  يدارد. نوآور   دیتأك  ينيكارآفر  ند يدر فرآ  يبر نقش نوآور   هينظر  نيا

و    ييرا شناسا  ديجد  يبازارها   تواننديم  يبا استفاده از نوآور   نانيموجود كمک كند. كارآفر  يندهايو بهبود فرآ

  ي اند كه مناطق آزاد اقتصاد كنند مطالعات مختلف نشان داده   عيرا تسر  يرشد اقتصاد  جهیتوسعه دهند و در نت

اشتغال    جاديصادرات، و ا  شيافزا  ،يو داخل  يخارج  يگذاره يجذب سرما  يابزار مؤثر برا   کيبه عنوان    تواننديم
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  ي مثبت مناطق آزاد بر توسعه اقتصاد  ری( انجام شده، تأث2022و همكاران )  آدريچكه توسط    ي قاتیعمل كنند. تحق

 ي جامعه محل  ياقتصاد  طيو بهبود شرا  ي به توسعه صنعت  توانندي مناطق م  نياند كه ااند و نشان داده كرده   يرا بررس

 .در بخش دوم به بررسي متغیرهاي پژوهش پرداخته مي شود: كمک كنند

 کارآفرینی 

 طريق از  اقتصادي شد   ر  سبب و  افتدمي اتفاق مختلف  هاي مجموعه و  هامحیط در كه  است پديدهاي كارآفريني

 هم و افراد براي  هم ها را ارزش اين و  اندكرده ايجاد اقتصادي هايموقعیت به پاسخ   در  افراد كه شودمي هايينوآوري

 توسعه در كلیدي هايمولفه كارآفريني و (. اشتغال1401اند) مختارپور و شورج،  آورده وجود به خود جامعه براي

مضافا،ً توسعه كارآفريني با افزايش  (.  2021هستند )يان،   طبیعي و اجتماعي اقتصادي،   ابعاد بهبود  شده، كنترل

طور    هاي مستمر، ساختارهاي سنتي تولید و فناوري را به  میز و پربازده و انجام نوآوري  گذاريهاي مخاطرهآ  سرمايه

مرتب تغییر داده و نیروي كار را به افزايش تخصص و مهارت جهت تطبیق با روشها و فناوريهاي نوين تشويق مي 

در كسبوكارهاي مختلف و افزايش تولید كاالهاي پیچیده، متنوع و جديد   5كند كه نتیجه آن رشد سرمايه انساني  

 شناسايي هاييفرصت آن طي  كه است فرايندي كارآفريني علمي، متون (. براساس1402)شاه آبادي وهمكاران،  است

شود ) دوبسون   نمي انجام  هاشركت اندازي راه  با  الزاماً  مهم اين  و  انجامند  مي لیت اقتصادي فعا  شروع به كه  شوند مي

مسلوسكي   فعالیت  سازمان يا شخص آن طي كه پوياست فرايندي كارآفريني ديگر تعريفي در  (.  2020،  1و 

 يم   يمنته  گمر   ینو همچن  ي، نوجوان  ي كمودك  ،يبه مرحلة بارور   تیفعال  ينا  سپس كند؛  مي درک  را كارآفرينانه

 (.  2020و همكاران،    2) گیورريرو شود

 رشد کارآفرینی 

 دولت بین رابطه در كه گويند را حیات اجتماعي معنوي و مادي ابعاد و شرايط همه و گسترش رشد بهبود، به توسعه

 و مالي رفاه و اقتصادي رشد سیاسي،  فردي، مشاركت آزادي  امنیت، از  را  مناسبي شرايط و  آيدبوجود مي ملت و

 كه میشود  تقسیمبندي متعددي هايدر شاخه مفهوم  اين  توسعه،  مفهوم گستردگي به  كند. باتوجه مهیا مي را  غیره 

 هايشاخص اينها مجموع كه است غیره فرهنگي و توسعه اجتماعي، توسعه سیاسي، توسعه اقتصادي،توسعه شامل 

  براي   مناسب  بستر  ايجاد  و  كارآفريني  تقويت(.  1396سارمانلو،   دهد)پیريمي تشكیل را يافتهجامعه توسعه يک

  طالقاني،   مولوي  و  فردوسي)است  توسعه  حال  در  كشورهاي  ويژه  به  كشورهاي،  اقتصادي  پیشرفت  ابزار  از  آن  توسعه

 كارآفريني  توسعه  براي  مساعد  محیط  ايجاد  در  كارآفريني  سیاستهاي  و  عوامل  شناسايي(.  1398

 شناسايي  مهارت  داد  نشان(  2010)همكاران  و  دوير  مطالعات  نتايج(.  2015  همكاران،  و  میرزانتي)اثرگذاراست

 .است  مؤثر  كار  و  كسب  توسعه  بر  فرصت

 ثبت اختراعات تعداد افزايش فنّاوري، سطح ارتقاي نوآوري،افزايش   كارآفريني، توسعه آثار مهمترين شک بدون

 در  ( كه2017جامعه  است)كراوتس، سطح  در درآمد توزيع و  و تولید  اشتغال ايجاد  فني، دانش  تولید ابداعات، و

 در كلان يک استراتژي عنوان به كارآفريني توسعه رو  اين از .باشد در برداشته را  ملي ثروت افزايش  تواند مي نتیجه

 
1 Dobson  & Mcluskie 
2 Guerrero 
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 سازماني،  تیمي،  فردي، كلیه سطوح در كارآفرينانه  رفتار  و ها  گرايش  ادراكات، يا بهبود و  افزايش  مستلزم  جامعه،  يک

 ( .2010همكاران، و   )توربان  است  ملي در سطح ويژه به ...و صنعت

 منطقه آزاد تجاري ماکو 

  سرمايه گذاري  جذب  با يكسو از كه گرفت نظر در  المللبین   و ملي اقتصاد  بین پلي بايد را صنعتي تجاري آزاد مناطق 

 بالقوه استعدادهاي و منابع از بهره گیري با ديگر طرف از و بخشیده استحكام را صادرات توسعه پايه خارجي مستقیم

 مناطق توسعه و ايجاد  از  هدف.  كندمي تبديل بالفعل به بین الملل اقتصاد زمینه در  را اقتصاد نسبي هايكشور، مزيت

 افزايش تكنولوژي، انتقال و خارجي و داخلي سرمايه گذاري جذب اشتغال، ايجاد  صادرات، و توسعه افزايش آزاد؛

 آزاد مناطق .است رقابتي اقتصاد از منديبهره و كشور اقتصادي جايگاه ارتقاي افزايش توريسم، عمومي، درآمدهاي

 تجارت  و برونگرايي به درونگرايي از اقتصاد كلي جهت تغییر براي راهكارهاييبه عنوان   صادرات پردازش مناطق يا

 شناسايي  آزاد،  مناطق  موفیقیت عوامل از يكي.  است  قرار گرفته رشد  به رو كشورهاي  اغلب  استفاده مورد آزاد، 

 آزاد منطقه به تبديل شدن  براي مناسب  تعیین نقاط  به منظور مختلف منطقه، هر بالقوه استعدادهاي و توانايیها

، صنعتي تجاري  و رشد توسعه، ابزارهاي مهمترين و موثرترين از آزاد يكي مناطق امروزه  (.1396است )سلامي 

 جايگزيني سیاست  قلب  در كه  همانطور .شمار میرود  به  توريست جذب همچنین و  خارجي  سرمايه گذاري جذب 

 مطرح تجاري و تولیدي آزاد مناطق ايجاد بحث صادرات توسعه سیاست قلب بود، در  نوزاد صنايع از  حمايت واردات،

 مناطق  اين  در سرمايه گذاري  انگیزه  خارجي كمپانیهاي  از  بسیاري در ايجاد شود  مناطقي چنین  اگر  میشد ادعا  و  بود

 كه  گرديد خواهد  حاصل آن از  ارز و صادرات توان و جديد  اشتغال تكنولوژي جديد، آن،  تبع به  كه شد خواهد ايجاد

لذا خواهد دنبال  به  را كشور  صنعتي توسعه ،   گرفتند)پیري  قرار توجه  مورد تجاري  آزاد  مناطق  داشت؛  سارمانلو 

آزاد ماكو در سال  (.  1396 آزاد جهان است   1389منطقه  ظرفیت توسعه    .تاسیس شده و وسیع ترين منطقه 

گران و فعالین اقتصادي كشور  صنعتي بر مبناي زنجیره تامین در كشورهاي همسايه مبتني بر تمايل شديد صنعت

گذاري در فعالیت هاي صنعتي و تولیدي منطقه نیز از مزيت هاي منطقه بشمار مي تركیه براي حضور و سرمايه

هاي متعدد تاريخي و فرهنگي ماكو نیز سبب شده است جذابیت  هاي تاريخي و جذابیتتمدن باستاني، مكان .رود

 ايران در  . وجود اين امتیازات و در نظر گرفتن اين مسئله كه كارآفرينيبوجود بیاورد  آنبین المللي بیشتري براي  

 نیازمند است و كشور و اجتماعي اقتصادي  مشكلات و ها بست بن  از رفت برون راهبرد  ترين  عملي و اجرايي ترين ،

 طرف از كشور بومي شرايط  و  يک طرف  از سومي جهان و پیشرفته كشورهاي هاي تجربه  بر مبتني هايي خط مشي

باشد، سبب گرديد تا با انجام اين پژوهش، و تجمیع كلیه موارد مطروحه به ارائه الگوي رشد كارآفريني ديگر مي

 جهت توسعه منطقه تجاري آزاد ماكو پرداخته شود. 

 توسعه منطقه  

منطقه كه ممكن است شامل چند شهر بزرگ در    کي  يتوان برا  ياست كه چگونه م  نيا  يمفهوم توسعه منطقه ا

مورد نظر    ينسب  يها  يبه برتر  يو جهان  يداشت تا در سطح مل  يز يبرنامه ر  الت، ي ا  ايو    استان  چند  ايمنطقه و    کي

و رشد آن منطقه بصورت همگن    شرفتی از توازن در پ  انی م  نيو در ا  شد  ليآن منطقه نا   استمدارنیو س  نیمسئول
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و    ياقتصاد منطقه ا  ،يعلوم منطقه ا  يشاخه علم  در سه   شهيعمدتاً ر  يتوسعه منطقه ا  يها يبهره مند شد. تئور

 (. 1395) عزيزي و تركاشوند،  دارند  يكيتئور  يا یجغراف

تحقیق نشان داده است كه اين موضوع مورد توجه محققان  مطالعه و بررسي تحقیقات گذشته در خصوص موضوع  

 بوده است لذا پیشینه اي از تحقیقات داخلي و خارجي به اختصار به شرح زير آمده است: 

  ه يدر بازار سرما  نانهيو توسعه نگرش كارآفر  جاديا  يمدل ساز ( در پژوهشي به  1400خورسندي وهمكاران)

با خبرگان و   قیو مصاحبه عم قیتحق نهیشیموضوع و پ اتیپس از مطالعه ادب قیتحق نيدر ا پرداخته است. رانيا

و با استفاده از    ييشناسا  يو فرع  ينفر،عوامل اصل  15به تعداد  ي نيو كارآفر  هيدر حوزه بازار سرما  يدانشگاه  دیاسات

مربوط به صنعت،    خدمت،عوامل  ايعوامل مربوط به محصول    ،يگروه عوامل مال  5  ،يمضمون و كدگذار  لیروش تحل

  ات یشدند و براساس آنها فرض  يطبقه بند  يشركت  تیو عوامل حاكم  ياقتصاد  ران،عوامليمد  يستگيعوامل شا

  ي و پس از انجام آزمونها   يطراح  كرتیل   فیط  يبر مبنا  يشدند. سپس پرسشنامه ا  نییتع   قیتحق  يو فرع  ياصل

گذاران در بازار    هيو سرما  يمال  يو كارشناسان نهادها   رانياز مد  فرن  384شامل  ينمونه آمار  نیدر ب  ،ييايو پا  ييروا

 ي و فرع  ياصل  يها  هیو براساس آنها فرض  يبررس  يديیتا  يعامل  لیپرسشنامه با روش تحل  يو داده ها  عيتوز  هيسرما

  جاد يا  يبرا   ياتیو عمل  يياجرا  يراهكارها   نیو همچن  يطراح  قیتحق  ييمدل نها  تيو در نها  لیو تحل  هيتجز  قیتحق

 د يكشور ارائه گرد  هيدر بازار سرما  نانهيو توسعه نگرش كارآفر

ي المللنیب  ينيكارآفر  تیدر موفق  ياجتماع   هينقش سرما  نییارائه مدل جهت تب( نیز به  1400چراغي وهمكاران)

مؤلفه اثرگذار شامل شكوفايي   7منجر شد كه  شاخص    84مؤلفه و    18آمده به شناسايي  دست نتايج به  پرداختند

متقابل و    سازمان و روابط   بهاجتماعي، همبستگي اجتماعي، انسجام اجتماعي، پذيرش اجتماعي، مشاركت، اعتماد  

 .اقتصادي تأثیر دارندالمللي و رشد  پذيري بین المللي، رقابت هاي بینبعد اثرپذير فعالیت   3

 كارآفريني هاي شاخص توسعة بر مؤثر عوامل سازي مدل  ( در تحقیقي تحت عنوان1400جمیني و جمشدي)  

 به ايمحیطي منطقه عوامل  و  اقتصادي  حمايت  هايعامل سیاست ايران، به اين رسیدند كه دو  روستايي مناطق در

پور و  وركیاني  .است  روستايي  مناط  در  توسعة كارآفريني بر  مؤثر كلیدي عوامل از  461/0و    613/0كل   اثر با ترتیب

 استان در پايدار روستايي توسعه رويكرد  با زنان كارآفريني توسعه مدل ارائه( در تحقیقي با عنوان 1398همكاران)

 فراهم را روستاها در فقر  كاهش هايزمینه كارآفريني زنان، فعالیتهاي كلي طور گلستان، به اين دست يافتند كه به

( در تحقیق خود به اين دست  1397گودرزي و همكاران)    .داده است سوق روستايي پايدار  توسعه سوي به و  نموده 

 تجاري  و تحقیق دانشگاه، آموزشي ها، شیوهدانشگاه ساختار دولت، نقش شامل كارآفريني فرهنگ بعد  7يافتند كه  

 انساني نقش دارند.  علوم در حوزه كارآفرين دانشگاه  توسعه براي مالي زيرساخت  و بیروني  ارتباطات سازي،

  ي ها افتهي پرداخته است.ي با رشد بالا و نوآورانه بر رشد اقتصاد ينيكارآفر ر یتأث( به 2024ژاويار وهمكاران )

  ي رابطه ا   چیكه ه  يمرتبط است، در حال ينوآور به طور مثبت با رشد اقتصاد  ينيدهد كه كارآفر  ينشان م  ياصل

 شود.    ينم  شنهادیبا رشد بالا پ  ينيبا كارآفر

ي  اصل  راتیو تأث  يدر صربستان: عوامل خارج  ينيكارآفرمدل  توسعه  ( با ارزيابي  2023بعلاوه جاسكو وهمكاران)

  ي هاسالانه كه توسط آژانس   يو تجار  يمال   يهاو گزارش   يرسم  ياطلاعات  يهاگاه يبا استفاده از پانشان میدهد كه  
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دهنده قدرت و جهت  كه نشان   جاديها را ااز گزارش   يامجموعه   شود،ي خرد و كوچک ارائه م  يهاو شركت   نيكارآفر

منتخب بر اساس   يدر سطح صربستان است. و شهرها  ينيآنها در حوزه كارآفر يامدها یعوامل ذكر شده و پ ریتأث

  هاي نسبت .  است  بوده  مواجهاز حد متوسط    شیب  يهادر آن شهرها با چالش   ينيكارآفر  ستمیكه اكوس  تیواقع  نيا

در بهبود    نیو كاركنان( و همچن  ناني)تعداد كارآفر  ينيدر نرخ رشد بخش كارآفر  راتییدهنده تغشده نشان انتخاب 

 و سود هر كارمند( است.   هاييدارا  ،يورهره آن )ب   يريپذرقابت 

به2021و همكاران)  1برچي  اين رسیدند كه  به   سیاست مانند متعددي عوامل كلي طور ( در تحقیق خود 

معنوي،  از حمايت ،  دولت  هاي يارانه ، مالیاتي  شراي مدني، جامعة ساختار  حقوقي، مختل فرايندهاي مالكیت 

( در تحقیق  2020و همكاران) 2پرادان دارند.   نقش مختل در مناط  كارآفريني هايفعالیت توسعة  در   ...و  اقتصادي 

  رشد اقتصادي وجود دارد. بر نوآوري و متغیرهاي كارآفريني معنادار  و مثبت خود به اين دست يافتند كه تأثیر

اين رسیدند كه  2019و همكاران)  3كلوفستن در   آپ استارت يک توسعه و تأسیس ماهیت( در تحقیق خود به 

 اهداف به جهت دستیابي  در ها  آن  است ممكن  زيرا  است، آن دانشگاهي كارآفرينان عملكرد  تأثیر تحت  دانشگاه

 دانشگاه يک اگر كه درصورتي متفاوت باشد. دانشگاه مديريت هاي استراتژي با كه كنند حركت مسیري در خود،

 كارآفريني به نسبت را آن مختلف هاي رشته  و هايدگاه دانشكده د تواند ي م ، اشد  ب داشته ي  مطلوب نهايي عملكرد 

 سعودي  عربستان اقتصادي توسعه در كارآفريني نقش  ( در تحقیقي بررسي2016)  4الباني  و دهد. يوسف تغییر

كارآفريني كه  رسیدند  اين  به  و  توجهي نقش يرداختند  دارد.   كشور يک اقتصاد اندازچشم گیريشكل در قابل 

 يک عنوان به كه  است اقتصادي  رشد  كارآفريني موتور ، واقع واقفند. در نكته اين  بر  گذارانسیاست و اقتصاددانان

    شود.مي قلمداد  جهان  سراسر  اقتصادي در زندگي از حوزه هر در تولیدي  هاي فعالیت ترويج و  گسترش  براي كاتالیزور

 

 روش پژوهش 

است،   كاربردي  -ايتوسعه نوع اكتشافي است. تحقیق از نظر هدف،   از و از نوع تركیبي) كیفي، كمي(    تحقیق، روش

اي، از مطالعات سیستماتیک كتب، تحقیقات  اي و پیمايشي است. در روش كتابخانهها، كتابخانه روش گرداوري داده

است. روش تجزيه و   عمیق نیمه ساختار يافته  مصاحبهگرفته شد. در پیمايشي، ابزار گرداوري داد،  گذشته بهره

انجام    ينكارافري  حوزه  در   كه  تحقیقاتي   و   مطالعات  رغمعلياست.    مضمونها در مرحله كیفي، تحلیل  تحلیل داده

 هايي پژوهش  نیدر مناطق ازاد پرداخته نشده است. لذا نبود چن  ينيكارافررشدو مفصل به    میشده است، بطور مستق

ها، ابعاد  توان مؤلهميها  در اين روش پس از كدگذاري داده   .كندي را مطرح م  مضمون  ل یاز تحل  كه  ضرورت استفاده

 MAXQDAنرم افزار    را شناسايي كرد. و  آزاد ماكو  يتوسعه منطقه تجار   يبرا  ينيرشد كارآفرهاي مدل  و شاخص

( در اين  1استفاده شده است، )فرمول     CVRازبكار رفت. براي اعتبار روايي  ها  داده  ي فیك  ل یو تحل  هيجهت تجز

نفر    15روش سوالات تحقیق در اختیار كارشناسان متخصص و خبرگان قرار گرفت، براي ارزيابي،  تعداد اين افراد  

 
1 Burchi 

2 Pradhan 
3 Klofsten 

4 Yusuf   & Albanawi . 
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  ه يگو،  است  يضرور  هيگو  )كرتیل  يسه بخش  فیاز سؤالات را بر اساس ط  کي تا هرمي باشد. از آنها خواسته شد  

نفر از اين ارزيابان گويه ها را ضروري     13ي كنند.  بندطبقه(  ندارد    يضرورت  هيگو  ،ستین  يضرور   ياست ول  دیمف

دانستند. جهت بررسي پايايي محتواي كیفي نیز از روش ضريب آلفاي كرونباخ  بهره گرفته شد. كه براساس جدول  

شده است كه نشان از پايايي مناسب   0/ 7يعني بالاتر از  81/0،  آماره آلفاي كرنباخ تمامي ابعاد در اين تحقیق 1

 هاي مدل تحقیق است و حاكي از اين است كه مدل تحقیق از پايايي مناسب برخوردار است.   سازه

 
 محاسبه آلفاي کرونباخ-1جدول

 آلفاي کرونباخ متغیرها

 825/0 ي نيكارافر رساختيز

 815/0 ي و خصوص يبخش دولت  تيحما 

 843/0 ي نيكارآفر  ازنیشیپ

 749/0 ستم یو س يفناور

 846/0 ي فرهنگ -يبعد اجتماع

 پژوهشگر  يها افتهمنبع: ي

 

باشند  مي   آزاد  منطقه  كارآفرينان  و  كارآفريني  رشته  متخصصین  خبرگان،  كلیه  شامل  كیفي  بخش  در  آماري  جامعه

 هدفمند در نظر گرفته شدند.  نفر به عنوان نمونه به روش غیرتصادفي  15كه  

براي بررسي پايائي  ابزار گردآوري داده در مرحله كمي،، پرسشنامه است و روش گرداوري داده پیمايشي است.  

جامعه آماري در مرحله ( بهره گرفته شد.  CRمدل بیروني از معیار ضريب آلفاي كرونباخ و معیار پايائي تركیبي)

باشند.  كه براساس فرمول كوكران حجم هستند مي  فعالیت   به  مشغول  آزاد  درمنطقه  كه  كارآفريناني  كمي، كلیه

نفر در نظر گرفته شد. روش تجزيه و تحلیل داده ها در مرحله كمي نیز، روش معادلات ساختاري است    130نمونه  

  Smart plsرود. كه از نرم افزار كه جهت تحلیل عاملي تأيیدي، بررسي روابط بین متغیرها و آزمون فرضیه بكار مي

 بهره گرفته شد. 

 

 یافته هاي پژوهش 

 یافته هاي کیفی 

در مرحله كیفي جهت طراحي مدل، از تحلیل مضمون بهره گرفته شد كه شامل كدگذاري باز، محوري و انتخابي 

 است. كه به شرح زير انجام شد: 

ابتدا يادداشت برداري و علامت هاي مدل رشد  گذاري متن و معاني انجام شد سپس دادهفرآيند كدگذاري باز: 

ها آشنا شد.  كارآفريني توسعه كارآفريني براي منطقه آزاد ماكو از متن مصاحبه توسط محقق خوانده شد و با آن 
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بخشي از مصاحبه    2مفهوم شناسايي شد. در جدول    142در اين مرحله كدهاي اولیه شناسايي شد. در اين مرحله،  

 با خبرگان آمده است:  

 
 صاحبنظران  بخشی از متن مصاحبه -2جدول 

 کدهاي اولیه  متن مصاحبه ردیف 

مصاحبه  

1 

 ي آموزش و مهارت سازمان 

 ي سازمان  هاي¬هي و رو ندهاياصلاح فرآ 

 اقتصاد خودكفا 

در توسعه و رشد   تیو كم تیفینگاه همزمان به ك

 منطقه

 ي نيساده جهت كارآفر  ن یقوان 

 

2 

 در توسعه منطقه  تیاهم

  ت ياز مز يرگیكسب و كار و بهره ن یاصلاح قوان 

 يرقابت

 و خلاق  يابتكار ي ندهاياستفاده از فرآ

 و خلاق  يابتكار ي ندهاياستفاده از فرآ

از   يرگیكسب و كار و بهره ن یقوان  اصلاح

 ي رقابت ت يمز

3 

 توسعه  يندهايفرآ  يو بررس لیتحل

 توسعه  شرفتینظارت بر پ -

 ي زيكمک به برنامه ر -

 توسعه  ي زير و نظارت بر توسعه و برنامه لیتحل

 وهشگر ژپ يها افتهمنبع: ي

 

 توسعه  براي  كارآفريني  رشد  هاي ابعادها در رابطه با مجموعه دادهفرآيند كدگذاري محوري: در مرحله دوم اعتبار تمِ

 بندي شد. شاخص شناسايي و دسته    32شود. در اين مرحله  ماكو در نظر گرفته مي  آزاد  تجاري  منطقه

هايي را كه براي تحلیل ارائه كرده، تعريف كرده و مورد  فرآيند كدگذاري انتخابي: محقق در اين مرحله، تمِ

ها را تحلیل كرد. به وسیله تعريف و بازبیني كردن، ماهیت آن  هاي داخل آن بازبیني مجدد قرار داد، سپس داده

ها را در  گردد كه هر تمِ كدام جنبه از دادهشده و تعیین ميكند مشخص چیزي كه يک تِم در مورد آن بحث مي

ساختاريافته طي مرحله كدگذاري و نیز با الهام از ادبیات نظري و  هاي نیمهبا استفاده از نتايج مصاحبهخود دارد. 

  تجاري   منطقه  توسعه  براي  كارآفريني  رشد، در اين تحقیق تعريفي كه از  تجربي موضوع، كدهاي شناسايي شده

هاي كیفي به دست  مضمون اصلي  باشد كه از تحلیل داده  5آيتم يعني  5   توان ارائه داد كه شاملميماكو  آزاد

  يفناور   .4ي.  نيكارآفر  ازنیشیپ.  3ي.  و خصوص  يبخش دولت  تيحما.  2ي.  نيكارافر  رساختيز.  1:  آمد كه عبارتند از

  ،ينيآموزش و مهارت كارافر  ،ينيكارآفر  نیاصول و قوانمضمون فرعي    15ي و   فرهنگ  -يبعد اجتماع.    5.  ستمیو س

  ف ینيساده جهت كارآفر  نی قوان  ،ياجتماع  -ياسیعوامل س  يو ابتكارات، مشوق اقتصاد  يرقابت  تياز مز  ير گیبهره

  يي ،تواناير پذيتیتعهد و مسئول  ،يطیو اقتصاد مح  طيشرا  ،يعموم  يخصوص  يها ¬توجه به اقدامات نوآورانه بخش

فرهنگ    تيحمل و نقل، تقو  يكیالكترون  ستمیتجارت، س  يساز   يالملل  نیو ب  نترنتيبازار، كاربرد ا  فوذو مهارت ن
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 ين يرشد كارآفر  باشد. كه مدلي مينيو رشد كارافر  جاديفراهم آوردن بستر ا  ، ينيآموزش كارآفر  تيتقو  ،ينيكارآفر

  5لذا مدل نهايي تحقیق حاضر از  كنند.ي را ايجاد ميمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام   يبرا 

 آمده است.    1مضمون فرعي ايجاد شده است كه در شكل  15مضمون اصلي و  

 

 
 یمنافع جامعه محل نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام يبرا ینیرشد کارآفر. مدل 1شكل

 وهشگر ژپ ي ها افته ي

 

 تأیید مدل طراحی شده 

هاي  پس از طراحي مدل از مصاحبه هاي صورت گرفته و تحلیل مضمون صورت گرفته، به بررسي ابعاد و مولفه

شناسايي شده پرداخته شد. از همین رو از تحلیل عاملي تايیدي براي بررسي مدل استفاده شد.لذ بررسي مدل  

گیرد در مرحله  مرحله اول مدل بیروني پژوهش مورد بررسي قرار ميشود. در  پژوهش طي سه مرحله انجام مي
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 رسد و مرحله سوم نیز به بررسي مدل كلي پژوهش اختصاص دارد. دوم نوبت به بررسي مدل دروني مي

  یافته هاي جمعیت شناختی 

درصد پاسخگويان     54/21نامه تحقیق را آقايان و  درصد پاسخگويان به پرسش    46/78بر اساس آمار به دست آمده    

نامه تحقیق  درصد پاسخگويان به پرسش   9/36دهند.  بعلاوه بر اساس آمار به دست آمده   ها تشكیل ميرا خانم 

دهند. در بخش آمار توصیفي متغیرهاي جمعیت  درصد پاسخگويان را افراد متاهل تشكیل مي  1/63افراد مجرد و   

درصد   62/34درصد فوق ديپلم،    16/36مشاهده گرديد  شناسي ترتیبي) مدرک تحصیلي، سني و سابفه شغلي(

درصد از پاسخگويان داراي مدرک تحصیلي فوق لیسانس و    5/32از پاسخگويان داراي مدرک تحصیلي لیسانس،  

باشند. بنابراين بیشترين گروه پاسخگويان مربوط به افراي داراي  مدرک دكتري مي درصد از پاسخگويان داراي    10

 مدرک فوق ديپلم بوده و كمترين گروه پاسخگويان به افراد داراي مدرک تحصیلي دكتري تعلق دارد. 

درصد از    15/6مشاهده گرديد بر اساس آمار به دست آمده    بعلاوه برمبناي تركیب وضعیت سني اعضاي نمونه  

درصد پاسخگويان بین   15/16،سال سن  35تا  30پاسخگويان بین  08/13سال سن،   30تا  25پاسخگويان بین 

  45درصد پاسخگويان سن بالاي  70/37سال، و   45تا   40در پاسخگويان سن بین  93/26سال سن،  40تا  35

سال و كمترين گروه پاسخگويان    45اند. بنابراين بیشترين گروه سني پاسخگويان مربوط به افراد بالاي  سال داشته 

  10مشاهده گرديد كه     سال سن تعلق دارد. همچنین در مبحث سابقه شغلي اعضاي نمونه  30تا    25به افراد بین  

سال،    10تا    5درصد پاسخگويان داراي سابقه شغلي    7/27سال،    5تا    1درصد پاسخگويان داراي سابقه شغلي  

  15سخگويان داراي سابقه شغلي  درصد پا  92/26سال، و    15تا    10درصد پاسخگويان داراي سابقه شغلي    35/38

سال به بالا داشته اند بنابراين بیشترين گروه كه سابقه شغلي بالاي داشتن مربوط به پاسخگويان است كه سابقه  

سال را   5تا  1سال و كمترين میزان سابقه شغلي نیز مربوط به افرادي كه سابقه شغلي  15تا  10شغلي آنها بین 

 دامه به بخش استنباطي پژوهش پرداخته شده است: داشته اند تعلق دارد. در ا

 گیري )مدل بیرونی( ارزیابی مدل اندازه 

 شود. در بررسي مدل بیروني پژوهش ابتدا پايائي و به دنبال آن روائي مدل دروني بررسي مي

 

 پایائی مدل بیرونی -1-5-6-4

 ( استفاده شده است.  CRمعیار پايائي تركیبي)براي بررسي پايائي مدل بیروني از معیار ضريب آلفاي كرونباخ و  

 الف( ضریب آلفاي کرونباخ 

  7/0متغیر است، مقدار آلفاي كرونباخ بالاتر از    1تا    0ضريب آلفاي كرونباخ عامل ديگري است كه مقدار آن از  

( در مورد متغیرهايي با تعداد  1998و همكاران )  1(، نشانگر پايايي قابل قبول است. البته موس 1951)كرونباخ،  

مقدار اين ضريب   ،3اند. در جدولعنوان سرحد ضريب آلفاي كرونباخ معرفي كردهرا به  6/0سؤالات اندک، مقدار 

 است.براي هر يک از عوامل برآورد شده 

 
1 Moss 
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 ضریب آلفاي کرونباخ   -3جدول 

 آلفاي کرونباخ متغیرها

 825/0 ي نيكارافر رساختيز

 815/0 ي و خصوص يبخش دولت  تيحما 

 843/0 ي نيكارآفر  ازنیشیپ

 749/0 ستم یو س يفناور

 846/0 ي فرهنگ -يبعد اجتماع

 وهشگر ژپ ي ها افته ي

 

شده است كه حاكي از پايايي  815/0است يعني  7/0ي مورد نظر بالاتر از ، معیارها براي سازه3مطابق با جداول 

 مناسب مدل دارد.  

 

 ب( پایائی ترکیبی 

( معرفي شد و برتري آن نسبت به آلفاي كرونباخ در اين است كه پايايي 1974و همكاران )1اين معیار توسط ورتس 

كه مقدار  گردد. در صورتيهايشان با يكديگر محاسبه ميسازهها نه به صورت مطلق بلكه با توجه به همبستگي  سازه

گیري دارد و مقدار  هاي اندازهشود، نشان از پايايي دروني مناسب براي مدل  0/ 7پايايي تركیبي براي هر سازه بالاي  

زي  دهد. ذكر اين نكته ضروري است كه پايايي تركیبي در مدل ساعدم وجود پايايي را نشان مي  6/0كمتر از  

ي ضريب آلفاي كرونباخ در  رود به دلیل اينكه در محاسبهساختاري معیار بهتري از آلفاي كرونباخ به شمار مي

كه براي محاسبه پايايي شوند. در حاليها با اهمیت مساوي در محاسبات وارد مي مورد هر سازه، تمامي شاخص

شود كه مقادير پايايي تركیبي اين موضوع باعث مي  ها با بارعاملي بیشتر، اهمیت زيادتري دارند.تركیبي، شاخص

 .ها باشدتري نسبت به آلفاي كرونباخ آنتر و دقیقها، معیار واقعيسازه

 
1 Werts 
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 پایایی ترکیبی _ 4جدول 

 پایایی ترکیبی  متغیرها

 0.870 ي نيكارافر رساختيز

 0.891 ي و خصوص يبخش دولت  تيحما 

 0.734 ي نيكارآفر  ازنیشیپ

 0.705 ستم یو س يفناور

 0.709 ي فرهنگ -يبعد اجتماع

 وهشگر ژپ يها افتهي

 

هاي  ،  نشان از مناسب و برازش قابل قبول مدل4با توجه به بالاتر بودن ضريب پايايي تركیبي متغیرهاي جدول

 گیري دارد. اندازه

بالايي در مدل برخوردار هستند.  بر اساس نتايج به دست آمده، همه عوامل شناسايي شده در اين سازه از پايايي  

است. در نتیجه نتايج بررسي متغیرهاي    0.7پايايي تركیبي و ضريب آلفاي كرونباخ در مورد همه متغیرها بالاتر از  

 كند.مدل  در مورد اين دو معیار برازش مناسب مدل را تايید مي

 

 واگرا  ییروا  یبررس

توان اظهار داشت كه متغیرهاي  ميباشد،  ( مشخص مي1981همانگونه كه از جدول برگرفته از روش فورنل و لاكر )

هاي ديگر و روايي واگراي مدل در حد مناسبي هاي خود دارند تا با سازهمكنون در مدل تعامل بیشتري با شاخص

 است.  

 
 روش فورنل و لاکر - 5جدول

 متغیر
 رساختیز

 ی نیکارافر

بخش  تیحما

و  یدولت

 ی خصوص

 ازنی¬شیپ

 ی نیکارآفر

 يفناور

و 

 ستم یس

بعد 

  -یاجتماع

 یفرهنگ

     0.650 ي نيكارافر رساختيز

    0.855 0.555 ي و خصوص يبخش دولت  تيحما 

   0.769 0.149 0.346 ي نيكارآفر  ازنیشیپ

  0.670 0.573 0.625 0.806 ستم یو س يفناور

 0.683 0.514 0.496 0.165 0.488 ي فرهنگ -يبعد اجتماع

 وهشگر ژپ يها افتهي
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 بررسی روابط بین متغیرهاي مدل تحقیق

توسعه   يبرا  ينيرشد كارآفراصلاح شده و بارهاي عاملي استاندارد شده براي سازه    CFA، نتايج  3و    2در شكل

هاي برازش مدل تايیدي نشان دهنده برازش قابل قبول براي  مورد ارزيابي قرار گرفته است. شاخص مناطق آزاد  

 مي باشد. توسعه مناطق آزاد    يبرا   ينيرشد كارآفر  سازه 

 
توسعه مناطق آزاد بر اساس   يبرا ی نیکارآفر متغیرهاي رشد بین روابط  از یک هر به مربوط t آماره-3 شكل

 یمنافع جامعه محل نیتام
 وهشگر ژپ يها افتهي

 

 
منافع   نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام يبرا ینیرشد کارآفر بین سازه بارهاي عاملی تعیین شده  -4شكل 

 یجامعه محل
 وهشگر ژپ يها افتهي
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هاي شناسايي شده مربوط به سازه مي باشند  مولفهدهد كه از نظر جامعه آماري، كلیه  نتايج بررسي اولیه نشان مي

هاي استخراج  ي به درستي از مولفهمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيرشد كارآفرو سازه  

توسعه مناطق آزاد    يبرا   ينيرشد كارآفر،  به بررسي شاخص هاي برازش سازه  6شده تشكیل شده است. در جدول

 در مدل پرداخته شده است.   يمنافع جامعه محل  نیبر اساس تام

 
منافع جامعه  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام يبرا ینیرشد کارآفرهاي برازش براي مدل شاخص - 6جدول 

 یمحل

 شاخص 
درجه 

 آزادي/کاي دو 
RMSEA GFI AGFI CFI NFI IFI 

 0.92 0.92 0.91 0.91 0.92 0.086 1.529 شده مقدار محاسبه

 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≤1/0 ≤3 سطح قابل قبول 

 مناسب  مناسب  مناسب  مناسب  مناسب  مناسب  مناسب  نتیجه 
 وهشگر ژپ يها افتهي

 

  ي برا   ينيرشد كارآفربدين ترتیب بر اساس نتايج به دست آمده مشخص مي شود كه سازه طراحي شده براي  

ي ، داراي برازش مناسبي است و از همین رو سازه طراحي منافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام

  نی بر اساس روابط ب  يمورد بررس  ریشود كه مسيبه دست آمده مشخص م  جي بر اساس نتا  و    شده تايید مي گردد.

 باشد.   يبرخوردار م  يپژوهش، از اعتبار كاف  يرهایمتغ

 

 نتایج پژوهش 

 ي منافع جامعه محل   نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيبا رشد كارآفر  ينيكارافر  رساختيز  فرضیه اول :

   .دارد  يمعنادار  ریتاث

بیشتر بوده و همچنین  96/1از مقدار    =T value)234/6)  تعیین برابر بر اساس نتايج به دست آمده مقدار ضريب  

درصد فرضیه اول    99اطمینان    كمتر بوده است در نتیجه با05/0از مقدار    =Sig)0.003معناداري برابر )  سطح 

توسعه مناطق آزاد   يبرا  ينيرشد كارآفربا   ينيكارافر رساختيزكند، يعني را تايید مي H1را رد و فرض  H0فرض

دهد يعني مي  0.123كه خبر از شدت تاثیر    =0.123β. بتا  دارد  يمعنادار  ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیبر اساس تام

  ي برا  ينيرشد كارآفرواحد    0.123را يک واحد تغییر دهیم به اندازه    ينيكارافر  رساختيزاگر متغیر برون زاي  

 ين يكارافر  رساختيزكند. بنابرين  ي در همان جهت تغییر ميمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام

يعني پیش    دارد.  يمعنادار   ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا   ينيبا رشد كارآفر

 اي بزرگ اجرا گردد اين فرضیه تايید شود.  شود اگر مدل در نمونه بیني مي
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منافع    نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيبا رشد كارآفر  يو خصوص  يبخش دولت  تيحما  فرضیه دوم:

 دارد.   يمعنادار   ریتاث  يجامعه محل

بیشتر بوده و  96/1از مقدار    =T value)184/6)  بر اساس نتايج به دست آمده در مقدار ضريب تعیین برابر 

درصد فرضیه   99اطمینان    با  كمتر بوده است در نتیجه05/0از مقدار    =Sig)0.000سطح معناداري برابر )   همچنین

  ي برا   ينيبا رشد كارآفر  يو خصوص  يبخش دولت  تيحماكند، يعني  را تايید مي  H1را رد و فرض    H0دوم فرض  

كه خبر از شدت تاثیر    β=0.270بتا    دارد.  يمعنادار  ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام

اندازه    يو خصوص  يبخش دولت  تيحمادهد يعني اگر متغیر برون زاي  مي  0.270 را يک واحد تغییر دهیم به 

ي در همان جهت تغییر  منافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيرشد كارآفرواحد    0.270

منافع    نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيبا رشد كارآفر  يو خصوص  يبخش دولت  تيحماكند. بنابرين  مي

اي بزرگ اجرا گردد اين فرضیه تايید  شود اگر مدل در نمونه يعني پیش بیني ميدارد.  يمعنادار   ریتاث  يجامعه محل

 شود.  

منافع جامعه    نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيبا رشد كارآفر  ين يكارآفر  يازها نیشیپ  فرضیه سوم:

 دارد.   يمعنادار  ریتاث  يمحل

بیشتر بوده  96/1از مقدار    =T value)968/7)  بر اساس نتايج به دست آمده در جدول مقدار ضريب تعیین برابر 

درصد    99اطمینان    با  كمتر بوده است در نتیجه 05/0از مقدار    =Sig)000/0  (و همچنین سطح معناداري برابر

  ي برا   ينيبا رشد كارآفر  ينيكارآفر  يازهانیشیپكند،يعني  را تايید مي  H1را رد و فرض    H0فرضیه سوم فرض  

كه خبر از شدت تاثیر  =β 226/0 بتا  دارد.  يمعنادار  ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام

واحد    226/0را يک واحد تغییر دهیم به اندازه    ينيكارآفر  يازهانیشیپدهد يعني اگر متغیر برون زاي  مي  226/0

كند. بنابرين  ي در همان جهت تغییر ميمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيرشد كارآفر

كارآفر  ينيكارآفر  يازهانیشیپ رشد  تام  يبرا  ينيبا  اساس  بر  آزاد  مناطق  محل  نیتوسعه  جامعه    ر یتاث   يمنافع 

 اي بزرگ اجرا گردد اين فرضیه تايید شود.  شود اگر مدل در نمونه يعني پیش بیني مي  دارد.  يمعنادار 

 يمنافع جامعه محل   نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا   ينيبا رشد كارآفر  ستمیو س  يفناور   فرضیه چهارم :

 دارد.   يمعنادار  ریتاث

 بیشتر بوده و همچنین 96/1از مقدار    =T value)866/6)  بر اساس نتايج به دست آمده مقدار ضريب تعیین برابر 

درصد فرضیه چهارم    99اطمینان    با   كمتر بوده است در نتیجه05/0( از مقدار  Sig=0.001سطح معناداري برابر )

توسعه مناطق آزاد بر    يبرا  ي نيبا رشد كارآفر  ستمیو س  يفناوركند،يعني  را تايید مي  H1را رد و فرض    H0فرض

دهد يعني مي 225/0كه خبر از شدت تاثیر  =β 225/0بتا  دارد. يمعنادار  ریتاث يمنافع جامعه محل نیاساس تام

توسعه    يبرا   ينيرشد كارآفرواحد    225/0را يک واحد تغییر دهیم به اندازه    ستم یو س  يفناوراگر متغیر برون زاي  

با رشد    ستمیو س  يفناوركند. بنابرين  ي در همان جهت تغییر مي منافع جامعه محل  نیمناطق آزاد بر اساس تام

اساس تام  يبرا   ينيكارآفر بر  آزاد  بیني دارد  يمعنادار  ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق  . يعني پیش 

 اي بزرگ اجرا گردد اين فرضیه تايید شود.شود اگر مدل در نمونه مي
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منافع جامعه    نی توسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيبا رشد كارآفر  يفرهنگ  -يبعد اجتماع  فرضیه پنجم:

 دارد.   يمعنادار  ریتاث  يمحل

  بیشتر بوده و همچنین 96/1از از مقدار    =T value)976/4)  دست آمده مقدار ضريب تعیین برابر بر اساس نتايج به  

( برابر  درصد فرضیه پنجم   99اطمینان    با  كمتر بوده است در نتیجه05/0( مقدار  sig/=0.001سطح معناداري 

توسعه مناطق    يبرا  ينيبا رشد كارآفر  ي فرهنگ  -يبعد اجتماعكند، يعني  را تايید مي  H1را رد و فرض    H0فرض

دهد  مي  184/0كه خبر از شدت تاثیر    =β 184/0بتا    دارد.  يمعنادار  ریتاث  يمنافع جامعه محل   نیآزاد بر اساس تام

واحد برفرار مالیاتي   184/0را يک واحد تغییر دهیم به اندازه    ي فرهنگ  -يبعد اجتماعيعني اگر متغیر برون زاي  

با رشد    يفرهنگ  -ي: بعد اجتماعكند. بنابرين  تولیدكنندگان با تاكید بر مشكلات تولید در همان جهت تغییر مي

شود  بیني مييعني پیش  دارد.  يمعنادار   ریتاث  يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  يبرا  ينيكارآفر

 اي بزرگ اجرا گردد اين فرضیه تايید شود.  اگر مدل در نمونه 

 

 گیري بحث و نتیجه

 يمنافع جامعه محل  نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تأم  يبرا   ينيمدل رشد كارآفر  کيپژوهش با هدف ارائه    نيا

  ي ابزار قدرتمند برا   کيبه عنوان    توانديم  ينيمنطقه آزاد ماكو نشان داد كه رشد كارآفر  يانجام شد. مطالعه مورد 

  ي موجود در منطقه آزاد ماكو، اجرا   يهال یمناطق آزاد استفاده شود. با توجه به پتانس  يو اجتماع يتوسعه اقتصاد 

و    يبه توسعه اقتصاد  تواندي شده است، م  يطراح  يمنافع جامعه محل  نیكه بر اساس تأم  ينيمدل رشد كارآفر

 ي مشاركت فعال جامعه محل  ،يقانون  يبانیپشت  ها،رساخت يز  تيتقو  قيمنطقه كمک كند. از طر  نيا  داريپا  ياجتماع

.  افتيدر منطقه آزاد ماكو دست    داريجانبه و پاتوسعه همه  کيبه    توانيم  ،ي اقتصاد  يهات یبه فعال  يبخشو تنوع

 پیشنهادات زير مطرح شده است : براين مبنا  

دولت    يگذار   هيو توسعه شامل سرما  قیبه امكانات تحق  يدسترس  ي شودم  شنهادیپ  ياصل  اتیفرض  يبرمبنا 

به منظور رشد و توسعه    ن،ي. بنابراردیصورت گ  نانيكارآفر  يو امكانات تست برا  طيشرا  لیو توسعه، تسه  قیدر تحق

در قالب اهداف قابل    ها¬است یس  ها،¬است یعملكرد س  يابيدر منطقه آزاد ماكو و امكان ارز  ينيگام به گام كارآفر

 ي م   شنهادیشود. بعلاوه پ  فيمدت و بلندمدت تعر  انیو اهداف كوتاه مدت، م  ي و كم  يفیاز نظر ك  ير گی¬اندازه

شود بودجه به منطقه آزاد ماكو  از محل بودجه عموم كشور ، به منظور ساخت و تأسیس امكانات زيربنايي و  

   ن ی.همچنابدي  اختصاص  خصوص  اين  در  دولتي  عظیم  هاي¬گذاري¬سرمايه  انجام  و  منطقه  اساسي  هاي¬زيرساخت

 ينيرشد كارآفر  يو اخلاق  يانسان  يها  نهیرسانه ها در كشور، بر زم  ري و سا  مایصدا و س   هاي  شود برنامه  يم  شنهادیپ

فرهنگ    ير گی¬شكل  يا بر  يارزش  جيترو  ينوع  ب،یترت  نيتا بد  نديافراد در كسب و كارها تمركز نما  نيو استفاده از ا

  قات یتحق  ج يبا نتاي  اصل  ه یها در بخش فرض  افتهيحال،    ني. با اردیمخصوصا در منطقه آزادماكو صورت گ  ينيكارآفر

.  باشد ي( همسو و هم راستا م2021و همكاران)  يو برچ  (1397)و همكاران  ي(، گودرز1400)  يو جمشد  ينیجم

و   5 يزمان يدوره ها يشود تا ط نيتدو ينيتوسعه كارآفر يساز¬فرهنگ يالگو  دهدینشان م جيمبنا نتا نیبرهم

شود كه    مي  موجب  ها¬برنامه  ني. اردیصورت گ  يو عمل  ياز نظر ارزش  يدر فرهنگ ساز   يساله، اقدامات موثر   10



 و همکاران ی زاده بوکان رانیکاوه ا ...  /   یمنافع جامعه محل نیتوسعه مناطق آزاد بر اساس تام  یبرا  ینیارائه مدل رشد کارآفر   / 198

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1404پائیز /  72پیاپی /  19 ۀدور

كارآفر  سازي¬فرهنگ  ریس ها  ينيرشد  رشته  و  ها  دانشگاه  در  به خصوص  و  شود   ي عل  يدانشگاه  يمشخص 

   ينينسبت به شدو توسعه فرهنگ كارآفر  ياتیمثبت و عمل  دگاهيد  ،يالخصوص علوم انسان

پیشنهاد میگردد به منظور  رشد كارآفريني در منطقه آزد ماكو، دولت بايد همه  برمبناي فرضیه اول فرعي  

سازي و همچنین سیاستگذاري در  تلاش خود را به كار ببندد. زيرا بدون حمايت دولت به عنوان متولي فرهنگ

هاي مديران، ناپیوسته و غیرمنسجم خواهد بود و بدين ترتیب نمي توان انتظار رشد و توسعه آن را  كشور، فعالیت

در منطقه داشت. از همین رو دولت بايد از همه امكانات و توان خود براي حمايت از كارآفريني در در مناطق  

 راستاي در خارجي و داخلي هايسیاست شودمختلف خصوصا منطقه آزاد ماكو به كار ببندد. بعلاوه پیشنهاد مي 

گردد.همچنین پیشنهاد مي شود دولت    میتنظاد ماكو   سیاسي مربوط به كارآفريني در منطقه آز ريسک  كاهش

براي تقويت كارآفريني و رشد كارآفريني از طريق معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، زمینه هاي كاهش  

ها با توان بالاتري بتوانند به منطقه آزاد و كارآفرينان  منطقه آزاد ماكو  بوروكراسي را فراهم نمايد تا هم بوروكرات

خدمت نمايند كه دانشجويان كارآفريني و كارآفرينان در فرايند پیچیده بوروكراسي توان و انگیزه خود را از دست  

ارزش گذار و  تايید  براي  زيرمجموعه دولت  نهادهاي  ادغام شدن  با  تواند  امر مي  اين  و  ندهند.  وام  اعطاي  و  ي 

، كاظمي (1398)همكاران  و  پورنيتسهیلات و ... صورت پذيرد. برهمین اساس يافته هاي اين با نتايج تحقیق وركیا

 براي سازي باشد. نتايج اين پژوهش ها حاكي از آن است كه  بستر( و همسو و هم راستا مي 1396و همكاران)  

 بهبود مجموع ودر  ورشكستگي و  كار  مالیاتي، قوانین  انحصار، ضد  قوانین  رعايت و معنوي  مالكیت  قوانین رعايت 

شود در راس امور سیاستگذاري براي  كارصورت گیرد. پیشنهاد مي و كسب زمینه در قانوني هاي چارچوب كارايي

باشد. بعلاوه پیشنهاد مي  انجمن ها قرار داشته  افزايش اختیارات   ، انجمن  رشد و  توسعه كارآفريني  شود دفتر 

قرارگیرد تا در بدو  كارآفريني در منطقه آزاد  ماكو توسط مسئولان منطقه و كشور مورد حمايت مالي و معنوي  

 ها مرتفع شود. امر، مشكلات موجود براي اداره اين انجمن

به منظور    ينيكارآفر  يو تورها و اردوها  ينيكارآفر  يها   شگاهينمابرمبناي فرضیه دوم فرعي پیشنهاد مي گردد  

  ناني و حضور كارآفر  ييفرصت گردهما  بی ترت  نيبرگزار شود تا بد  کياز نزد  نانيكارآفر  تیاز نوع و محل فعال  ديبازد

 يدسترس   طيشرا  هبودشامل ب   يبه منابع مال  يشود بهبود دسترس-يم  شنهادیفراهم شود بعلاوه پ  انيو دانشجو

كوچک    هاي¬و شركت  نانيكارآفر  يدسترس  لیوام و تسه  ،يكوچک به منابع مال  هاي¬و شركت  نانيعادلانه كارآفر

  و  ها¬بانک   تیو شفاف  يسلامت  شيدر جهت افزا  هايي¬زم یمكان  يری بكارگ  زیسهام و ن   يمنطقه آزاد ماكو به بازارها 

رحمت زاده و و   (  1400)  جمشدي  و  بنابراين نتايج اين فرضیه با نتايج  جمیني   ردیصورت گ  مالي  موسسات

  باشدبرهمین اساس نتايج پژوهشها نشان دادراستا ميهمسو و هم  (  2016الباني ) و ( و  يوسف1395سجادي)  

در مراحل    نانيكوچک و كارآفر  هاي¬در جهت كمک به رشد شركت   يدولت  هاي¬كاهش الزامات و كنترل   يبرا 

 وجود داشته باشد.   يفیو ك  يتوسعه كمّ  يبرا   يكاف  زهیبالاتر رشدتلاش شود تا انگ

  نانيكارآفر  ریاختراع و حق تكث  تی مرتبط با حق مالك  نیقوان  سوم فرعي پیشنهاد میگردد    هیفرضبرمبناي  

با استفاده از مزايا و تسهیلات قانوني، به ايجاد زير    شود¬يم  شنهادیپهمچنین    .منطقه آزاد اصلاح و تقويت شود

  ساختمان  احداث  و  سازي  آماده  به  منوط  كه  را  خدمات  و  صنعت   بخش  رشد  و  گردد  مبادرت  منطقه  در  ها¬ساخت
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ارتباطات حمل و نقل قوي    شود¬يم  شنهادیپبعلاوه   . است را سرعت بخشید   ينكارآفري  متقاضیان  به  واگذاري  براي

  اریبس  ينيحمل و نقل دربحث كارافر  ريز   ابديو توسعه    جاديو كافي به منظور ارتباط با بازارهاي جهاني وداخلي  ا

  هماهنگ پويا، نقل و حمل شبكه از برخورداري هوايي، دريايي، اي،¬ دارد. تجهیز ناوگان حمل ونقل جاده تیاهم

  از ها¬در منطقه آزاد ماكو از قبیل آب و برق، سوخت، تلفن، تلكس، ارتباطات راه دور، ساختمان هيافت¬سازمان و

  و   اقامتي  بهداشتي،  رفاهي،  خدمات  و  تسهیلات  ايجاد  اينكه  ضمن  است؛  ماكو  آزاد  منطقه  موفقیت  شرايط  جمله

 . داشت  دور  نظر  از  نبايد  را  تفريحي

(  2016همكاران)   و  آپاريو  ( و  2020و همكاران)  پرادانبرهمین اساس نتايج يافته هاي پژوهش با نتايج تحقیق  

  نه یمديران منطقه اقدامات لازم را در زم  باشد.برهمین اساس نتايج پزوهش ها نشان دادهمسو و هم راستا مي

توانند از طريق شناسايي بازارهاي  -مي  رانيمد  رايبازار هدف  انجام دهند. ز  ييو شناسا  يابياز لحاظ بازار  ينيكارآفر

آس شرقي  جنوب  و  میانه  آسیاي  كشورهاي  ايجاد    ایمصرف  و   آزاد  منطقه  طريق  از  كالا  ترانزيت  امكان  و 

و موقت صنعتي و بازرگاني، براي نمايش محصولات و كالاها و توسعة بازاريابي صحیح كالاها    دائمي  هاي¬نمايشگاه 

 . نديو محصولات كمک نما

در مناطق آزاد    ينيو رشد كارآفر  ين يمربوط به كارآفر  نیقوانبرمبناي فرضیه چهارم فرعي پیشنهاد میگردد  

موفقیت مناطق آزاد، به خصوص ماكو با توجه به موقعیت خاص جغرافیايي منطقه در گرو امنیت   را،يز ابدي  رییتغ

 نظم اقتصادي كشور است كه بايد از طريق قوانین و مقررات جا ري مورد توجه قرار گیرد. هر كشور بايد با استقرار  

  مناطق  در  خصوصي  بخش  هاي¬حقوقي و نهادي معطوف به رشد تولید و تجارت، شرايط باثباتي را براي فعالیت

  حركت  بر  ناظر  مقررات  و  ي  گذار  سرمايه  قوانین  خصوص  به  مقررات؛  و  قوانین  مناسب  تغییر  راه  از  و  آورد  بوجود  آزاد

و كاهش ريسک سرمايه گذاري و تقويت انگیزه ها،    نیتام  تأمین  بر  علاوه  ؛  كار  قوانین  و  سود  و  سرمايه  وانتقال

بعلاوه پیشنهاد مي شود سالانه   شود.  جاديمناطق آزاد ا  يزمینة مناسبي در تسهیلات مالي و غیر مالي لازم برا 

جوايزي بر اساس ارزيابي عملكرد كارآفرينان  خصوصأ منطقه آزاد ماكودر حمايت و رشد وتوسعه كارآفريني در  

نظر گرفته شود و با معرفي و تقدير و امتیازدهي به كارآفرينان در مناطق مختلف، از عملكرد واقعي كارافرينان  

ي و رهبري مشاركت   تيريمدآيد. همچنین پیشنهاد مي شود با استفاده از سبک هاي  حمايت مالي و معنوي به عمل  

گیري و مشاركت دانشجويان براي ورود  اي منطقه آزاد ماكو، شور و اشتیاق و انگیزه و قدرت تصمیمه در دانشگاه

يابد. افزايش  اجتماعي  و كارآفريني  اقتصادي  بازار، كارآفريني  نتا  هیفرضاين    جينتا به  و    يكاظم  قاتیتحق  جيبا 

بنابراين نتايج پژوهش ها نشان داد    .باشد¬ي( همسو و همراستا م2019( و كلوفستن و همكاران)1396همكاران)  

ي استفاده شود. بدين معني كه بخشنامه  اجتماع  ينيكارآفر  يها انیتوسعه بناز كادر آموزشي و بن بست شكن براي  

هاي سهل تر جهت پیش برد كار كارافرينان تدوين شود و به عبارتي جهت فعالیت كارآفرينان نوپا، سختگیري  

 نشود تا بتوانند به راحتي در مسیر كارافريني گام بردارند.  
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 پیشنهادات براي تحقیقات آینده 

توانند  در اين بخش پیشنهاداتي به محققان براي هدف گذاري طرح تحقیقات آتي ارائه مي گردد. اين محققان مي

 موضوعات رساله و پايان نامه يا طرح هاي تحقیقاتي را بر اساس اين موضوعات تدوين نموده يا توسعه دهند.

 بندي عوامل موثربر رشد كارآفريني در منطقه آزاد. شناسايي و اولويت  -2

 طراحي شبكه سیاستگذاري نهادي به منظور ارتقاء عملكرد كارآفريني با محوريت دانشگاه ها.   -3

 

 منابع  فهرست 

  ن ی تأم  يروشها  ریتأث(  1400، جعفري، پريوش،موسي خاني، مرتضي )  نیحس،  دوست  فهیوظ  ، بهمن،    اسكندري

,    4, سال    1, شماره    ياقتصاد مال،  انی دانش بن  يكسب و كارها  دري  بر مشاركت جمع  ينيكارآفر  يمال

259-283.   

مقاومتي) مطالعه موردي: منطقه   اقتصاد نظام بستر در تجاري آزاد مناطق ( توسعه1396پیري سارمانلو، عادل)  

 .89-103(، ص ص  17)2ملل،   پژوهش  چابهار(. ماهنامه 

 مناطق در كارآفريني هاي شاخص توسعة بر مؤثر عوامل سازي (. مدل1400جمیني، داود. جمشیدي، علیرضا. )  

(، صص  42()3، )11فضايي،  ريزيكرمانشاه. برنامه استان اورامانات، پژوهش: منطقة  ايران. نمونة روستايي

94-73. 

)   سخدري، .حمید پاداش،.  محمدعلي مرادي، ؛.بهمن خداپناه، نهاد  ييشناسا(.  1400كمال.    توسعه   يموانع 

متون    يانتقاد ،  ي(نيكارآفر  يگذارستایس  يخيبه نظام تار  يانتقاد   يكرد يرو)  رانيدر ا  يا منطقه  ينيكارآفر

 .87-111(، صص  4)21ي،  علوم انسان  يها و برنامه

روش    از  استفاده  با  ايران  اقتصادي  رشد  بر  كارآفريني  (. تأثیر1395زاده، فاطمه. سجادي، سید صحیب. )  رحمت

ARDL  .يونان.    -چهارمین كنفرانس بین المللي پژوهش هاي نوين در مديريت، اقتصاد و علوم انساني، آتن 

كارآفريني  آموزش توسعه بر مؤثر عوامل ( بررسي1397زاده، بابک.)ساغري، فاطمه، علي اسماعیلي، عبدالله، حسین

 .1029-1043، صص  "آموزشي  هاينظام  در  پژوهش"مازندران.   استان هايدانشگاه در

بر    ي و عوامل نهاد   ينيكارآفر  يرخطیغ  رات یتأث(  1402، مريم، سخنور، محمد ، انتطار، الناز )  اريسرافراز محمد

 .    305-279,    17, سال    4, شماره    ياقتصاد مالي،  توسعه مال

و توسعه   ينيكارآفر  يتعامل  ریتأث(  1402)سادات    هیسمي ،  حاج موسو ،    نهیثم،    يقاسم،  ابوالفضل  ،    يآباد   شاه

  .  24-1,    17, سال    4, شماره    ياقتصاد مالي ،  اقتصاد   يدگیچیبر پ  يمال

و توسعه    جاديا  يمدل ساز(  1400)مهرزاد  يي ،  نوی,  ممیمحمدابراه،    يمحمد باقر,  محمدپورزرند،    يخورسند 

 1400سال    زيی, فصل پا  15, سال    4, شماره    يقتصاد مالن ،  را يا  هيدر بازار سرما  نانهينگرش كارآفر

) شمسي، عسگر .  ضا  حمیدر سفلو،قزل ؛.تقي عاشوري،  دورن  كارآفريني توسعه الگوي طراحي  (.  1400میثم. 

 .219-244(، صص  17)9شگري،   گرد اجتماعي مطالعات ورزشي، تفريحي هايمجموعه در سازماني
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با چشم   )  يو اقتصاد خلاق در توسعه منطقه ا   ينيكارآفر  هينقش سرما(.  1395عزيزي، محمد. تركاشوند، حسین.)  

 . "تهران غرب واحد اسلامي آزاد دانشگاه  خلاق  اقتصاد ملي همايش اولین "ي(.  فكر   هيانداز سرما

 (، تحلیلي بر مناطق آزاد كشور،گزارش تحلیلي ،تهران.1390فدايي،حسین،)

در دانشگاه علوم    ينيعوامل مؤثر بر توسعه كارآفر  يي(. شناسا1398.)نیاسمي  ،ي طالقان  يمسعود، مولو   ،يفردوس

 . 240-254(، ص  3)4،  "در نظام سلامت   تيري مد  يراهبردها ". يفیمطالعه ك  کي. اصفهان:  يپزشك

نقش    نییرائه مدل جهت تب( ا1400چراغي، محمد جعفر، عدالتیان شهرياري، جمشید، كاباران زاده، محمد رضا)

, فصل زمستان    15, سال    5, شماره    ياقتصاد مالي ،  المللنیب  ينيكارآفر  تیدر موفق  ياجتماع  هيسرما

 1400سال  

 مناطق در كارآفريني هاي فرصت شناسايي براي مدلي (. طراحي1396كاظمي، مهدي. پورسعید، توسلي، علي. ) 

 .47-53(، صص  6()4، )2توسعه،    و  مديريت  علوم  در  كاربردي  بندري. مطالعات

دانشگاهي  كارآفريني توسعه براي  (. چارچوبي 1397گودرزي، ريحانه. حسیني، سیدرسول. طبائیان، سیدكمال. )  

 . 661-679(، صص  4)11كارآفريني،   ايران. توسعه در انساني علوم هاي رشته در

مالي،   اقتصاد.  رانيا يبر اساس توانمندسازها برا  ينيمدل كارآفر يطراح(. 1401مختارپور، داود. شورج، فردين. ) 

 .  155-178(، صص  59()  12)16

عبدالحمید.) پاپزن،  بیژن،    كارآفرينان   منظر  از  كارآفريني   توسعة  عوامل   ( شناسايي1395مرادي، شیوا، رضايي، 

،  9، دوره  "كارآفريني  توسعه"  پايش(.   تلويزيوني  برنامة  در  كارآفرينان  زيستة  تجربة:  مطالعه  ايراني)مورد

 . 512-532، ص  3شماره  

 زنان كارآفريني توسعه مدل (. ارائه1398پور، حسیني، سیدمحمدرضا. سمیعي، روح الله. اشرفي، مجید. )  وركیاني

(، صص  54)19جغرافیايي،   علوم كاربردي گلستان. تحقیقات استان در  پايدار روستايي توسعه رويكرد با
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Abstract 
Regarding the role and importance of entrepreneurship and the bright background of entrepreneurs in 

the development of many countries and considering the many economic problems facing the country 

and the help of each direction, promotion and dissemination of the concept of entrepreneurial 

orientation for the entrepreneurial and entrepreneurial culture of all the entrepreneurial people for all of 

the entrepreneurs in iran especially iran is of vital importance. Therefore, the aim of this study is to 

provide a model for the development of free zones based on local community interests. the research 

method is a combination of exploration and development. the statistical population in the qualitative 

phase is 15 experts, entrepreneurship professionals and the entrepreneurs of the free zone. they were 

selected by non - random sampling method. the statistical population consists of 130 entrepreneurs. the 

data collection method is survey and the data collection tool is a questionnaire in qualitative phase, 

systematic study and semi - structured and semi - structured interviews. the validity of the qualitative 

content was confirmed through face validity and the reliability of the qualitative content was confirmed 

through cronbach 's alpha coefficient which was 0/81 that the research model had appropriate reliability. 

validity and reliability of the questionnaire was determined by convergent validity and composite 

reliability. the method of data analysis in the qualitative phase was content analysis. the method of data 

analysis in quantitative phase was structural equation modeling. in the qualitative phase five main 

themes and 15 sub - themes were identified. the findings of the study showed that the hypothesis has a 

significant effect and the model is fit. the result indicates that the free zone of maku area is suitable for 

the development of entrepreneurial for residents and so on. therefore, it is suggested to develop policies 

for entrepreneurship management, policy and implementation programs. 
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