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 چكیده

های مالی در  بینیهای اخلاقی و رفتاری مديران بر سؤگیری در پیش هدف اين پژوهش، بررسی نقش ويژگی

های اخلاقی و  های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در اين پژوهش برای بررسی ويژگی شرکت 

کوته  رفتار  مديران،  نمايندگی  )رفتار  پنج شاخص  از  مديران  مديران،  رفتاری  مقتدرانه  رفتار  مديران،  بینانه 

های مربوط به  توانايی مديران و رفتار متهورانه مالیاتی از جانب مديريت( استفاده شده است. بدين منظور داده 

دوره   155 برای  سال شرکت  بین  زمانی  الگوی    1399تا    1387های  ی  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزيه  مورد 

های تابلويی با رويکرد اثرات ثابت، بررسی و آزمون شد. پژوهش  رگرسیون پژوهش با استفاده از روش داده 

نتايج پژوهش نشان داد، رفتار نمايندگی    .حاضر از نظر ماهیت، از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، کاربردی است

رفتا از  نوعی  عنوان  به  مديريت  سوی  از  مالیاتی  متهورانه  رفتار  و  مديريت  مقتدرانه  رفتار  رهای  مديران، 

طلبانه مديريت، با کاهش سطح شفافیت و پاسخگويی از يک سو و افزايش سطح عدم تقارن اطلاعاتی  فرصت

شود. افزون بر اين، نتايج مويد آن است  های مديران میبینیاز سوی ديگر سبب افزايش سؤگیری در پیش

مديران توانمند به دلیل توانايی بالاتر و انگیزه لازم جهت حفظ اعتبار خود در صنعت مورد فعالیت، دارای  

های مالی  بینیبینی بالاتری بوده و سبب کاهش سؤگیری در پیش تر و دقت پیشريزی منسجم سطح برنامه 

بینانه مديران به عنوان نوعی رفتار فرصت طلبانه از سوی  شوند. همچنین، نتايج بیانگر آن است رفتار کوتهمی

 های مالی ندارد.  بینیپیش   مديريت اثر معناداری بر سؤگیری در

های  های مالی، شفافیت شرکتی و ويژگی بینیگیری در پیش طلبانه مديريت، سؤرفتار فرصت   های كلیدی:واژه 

 اخلاقی و رفتاری مديران. 
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 مقدمه   -1

 در  گذاران که سرمايه شود می  باعث دارد، ريشه انسان  روانشناسی در که شناختی اشتباهات  و مبهم شرايط

نتیجه، و شوند اشتباه مرتکب خود، انتظارات دهی شکل هنگامويژه رفتارهای در  در   در گذاریسرمايه ای 

 سوی از  گیری  تصمیم در  اشتباه بروز اين سبب  که عللی مهمترين  از يکی دهند. بروز  خود از  مالی بازارهای 

ناشی اطلاعات نبودن شفاف شد، خواهد گذارانسرمايه  سرمايه و مديران بین اطلاعاتی تقارن عدم از مالی 

  اطلاعات ترين از سوی ديگر، مهم بینی مديريت باشد. تواند ناشی از سؤگیری در پیشباشد که میمی گذاران 

  اين   از جمله.  کنندمی  عرضه  بازار  به  هاشرکت   مديريت  که  است  هايیبینی  پیش  و  سرمايه، اطلاعات  بازار  در

  استفاده   مورد  منابع اطلاعاتی  ترين  مهم  از  که  است   مديريت  توسط  فروشسود و    بینی  پیش  ها،بینی  پیش

  قضاوت   سود،  با  مرتبط  ريسک  سودآوری،  در ارزيابی  مديريت  توسط  سود  بینی  پیش.  باشد  می  گذاران  سرمايه

  حسابداری مالی و  تحقیقات. شودمی استفاده ای گسترده درسطح های ارزشیابیمدل و سهام قیمت مورد در

  واکنش   های مديريتبینیپیش  جمله  از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،  اوراق  بازار  در  هاکه قیمت  دهدمی  نشان

 فعالان   رفتار  تغییر  باعث  که  هاستبینی  اين پیش  اطلاعاتی  بار  و  محتوا  از  نشان  واکنش  اين.  دهدمی  نشان

  تحت  مفهومی سود، اطلاعات به بازار مختلف های واکنش علل و توضیح  شناخت برای. گرددمی سرمايه بازار

ها مطرح شده  بینیعنوان ضريب واکنش سود مطرح شده است. همچنین، مفهوم ديگری در ارتباط با اين پیش

تواند بر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به  های مديريت است و میبینیگیری در پیشاست که در ارتباط با سو

واحد   پیشاعتبار  وارد کند. سوگیری در  لطمه  نظیر  های مديريت میبینیتجاری  عواملی  تاثیر  تواند تحت 

فرصت رفتار  اين  از  نوع  دو  باشد.  مديران  طلبانه  فرصت  خوش رفتارهای  و بینیطلبانه،  مديريتی 

بینی مديريتی به عنوان يک سؤگیری رو به بالا در باورهای مديريت در  باشند. خوش مديريتی میبینیکوته

گذارد  های آتی است که بر روی يک دامنه وسیعی از تصمیمات فردی و شرکتی تاثیر میارتباط با خروجی

بینی مديريتی اگر در مورد توانايی شخصی مدير يا در مورد شرايط بازار خارجی باشد  (. خوش 2014)بومن،  

اند  بینند. تحقیقات نشان دادهی آسیب میبینمساعد است اما کارآفرينان و مديران اجرايی اغلب با تعصب خوش 

های منفی کمتری برای  بین باشند و باور دارند شوککه بسیاری از مديران و کارآفرينان تمايل دارند خوش

افتد به عبارت ديگر باور دارند که وقايع منفی برای مديران نسبت به ديگران به احتمال کمتری  آنان اتفاق می 

 (.  2018اتفاق خواهد افتاد )جیانگ و لیو،  

های نمايندگی، رفتار مديريت  مديران، هزينه حد از بیش اطمینان نام به روانی و رفتاری از سوی ديگر، عوامل     

 تحت را  واحد تجاری هایبینیپیش تواندبینی مديران و رفتار متهورانه مالیاتی از جانب مديريت می سود، کوته

 حد از بیش اطمینان (.2015همکاران،   )دوئلمان و شود تغییرات قابل ملاحظه در آنها باعث و دهد قرار تأثیر

 جايگاه به روانشناسی هم و مالی هایدر نظريه هم که است رفتاری مالی مفاهیم جديدترين از يکی مديران،

 و  معمول  حد از  بیشتر  را  خود  هایتوانايی انسان  شودسبب می  حد از بیش اطمینان  است. يافته دست  ای ويژه 

 رويدادها و مسائل کنترل به قادر که آيد بوجود وی در احساس اين و زده، معمول تخمین حد از کمتر را هاريسک
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 تواندمديران، می حد  از  بیش  اطمینان همچنین،  (. 2001 )نوفسینگر، نباشد  اينگونه  است ممکن  در حالیکه  باشد،

 هایدادن پروژه با ادامه  که معتقدند  مديران  زيرا،  باشد.  اثرگذار  سرمايه بازار به  مدير  توسط  مالی  اطلاعات  ارائه بر

 ایمحرمانه  اطلاعات افشای به تمايلی نسبت لذا شد خواهد حداکثر  بلندمدت  در  سهامداران ارزش  گذاریسرمايه

 امکان خود بینانهخوش  باورهای انتقال جهت لذا نخواهند داشت، برخوردارند، گذاریسرمايه  منفی بازخورد از که

 به را هازيان شناسايی تواندمی حتی يا ( 2011 زچمن، و دارد )شراند وجود مثبت تعهدی اقلام از گیریبهره 

 هستند مطلوبی موقت نتايج دارای بینانهکوته های(. از سوی ديگر، رفتار2013دوئلمان،   و  )احمد اندازد تأخیر

بینی  کوته پیامدهای صحیح درک به قادر سرمايه بازارهای  زيرا شود؛می نمايان بلندمدتدر   آن منفی پیامدهای و

 شوندمی مواجه مورد انتظار  سود از کمتر سود با که زمانی بین،کوته نگرش با مديران نیستند. وقوع زمان در

 بلندمدت در ولی  سازند  مرتفع موقت طور به  را، نقص  اين  بازاريابی  و  توسعه و  تحقیق  مخارج قطع با  است  ممکن 

(.  2004)لهمن،   های متفاوت افشای شرکت اثر گذار استبود و بر استراتژی  نخواهد مؤثر هادستکاری نوع اين

که   برخوردارند  مديريتی مختلف  راهبردهای انتخاب توان  از  تجاری،  هایبرنامه  اجرای  در  علاوه بر اين، مديران

 مستلزم کارايی مديريت، درنهايت،  و  شد  خواهد متفاوتی نقدی  هایجريان  ايجاد  به  منجر هاروش اين از يک هر

 گاهی درعمل،  اما  بیانجامد، برای شرکت انتظار مورد ارزش بالاترين به که است  ایبهینه  راهبردهای انتخاب

 انتخاب در عملکرد(،  ارزيابی مدت نگرِکوتاه به معیارهای  پاسخ در  مثال  )برای  مختلف دلايل به  مديران  اوقات 

 طريق از انتظار مورد ارزش بیشترين خلق و بلندمدت اهداف بر جای تمرکز به شرکت، ارزش آفرينِ  راهبردهای

 زمانی مهم،  اين و بخشد بهبود را آنها مدتکوتاه عملکرد که آورندمی روی به راهکارهايی راهکار، بهترين انتخاب

 مورد کاهش ارزش  هزينة به مديران،  سوی  از  انتخابی  چنین که شود می مبدل  ساز مسئله و بغرنج به موضوعی

 انتظار  ديگر، بیان به شرکت بگذارد. آيندة عملکرد بر نامطلوبی تأثیر و شود  منجر بلندمدت در شرکت انتظار 

 البته و  سريع  بازده و  نتايج به کوتاه  زمانی يک فاصلة در هستند،  متمرکز  مدتکوتاه  اهداف  بر  که  مديرانی رودمی

مديريت   درگیر ای،گفته به و بود نخواهد رضايت بخش و آنان مطلوب عملکرد بلندمدت در اما يابند، دست موقت

(. با توجه به انواع رفتارهای مديريتی که مديريت  2010شوند )میزيک،  بینانه میبینانه يا بسیار خوشکوته بسیار

تواند به عنوان يک عامل  دهد اين استدلال وجود دارد که رفتارهای مديريتی میواحد تجاری از خود نشان می 

های شخصیتی مديران به  های مالی باشد. چرا که، رفتارها و ويژگیها در صورتبینیاثر گذار برسطح پیش

سؤگیری در  تواند به عنوان عامل اصلی ايجاد  عنوان شاخصی اثرگذاری بر انتظارات آتی مديران است و می

های  بینیهای مديريت باشد. بنابراين با توجه به مطالب مطرح شده، با بررسی ادبیات سؤگیری پیشبینیپیش

های داخلی و خارجی در ارتباط با  توان ادعا کرد که اکثر پژوهشهای داخلی و خارجی، میمالی در پژوهش

انجام شده است. هدف  های مالی سکوت کرده و پژوهشبینیسؤگیری در پیش  ارتباط  اين  های اندکی در 

های مالی  بینیهای اخلاقی و رفتاری مديران بر سؤگیری در پیشاساسی اين پژوهش نیز بررسی نقش ويژگی

-های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. همچنین، اين پژوهش جزء نخستین پژوهشدر شرکت 

ررسی ابعاد اخلاقی و رفتارهای مديران خواهد پرداخت و همچنین به  باشد که به صورت گسترده به بايی میه
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های مالی است. از سوی ديگر، اين پژوهش به دنبال  بینیدنبال گسترش ادبیات مربوط به سؤگیری در پیش

های مالی مديريت  بینیهای فرصت طلبانه مديران عاملی اثر گذار بر پیشپاسخ به اين سوال است که آيا رفتار

های اخلاقی و رفتاری مديران شامل،  تواند تحت تاثیر ويژگیبینی مديريت میاست؟ و آيا سؤگیری در پیش

رفتار کوته مديران،  نمايندگی  توانارفتار  مديران،  مقتدرانه  رفتار  مديران،  متهورانه  بینانه  رفتار  و  مديران  يی 

مالیاتی از جانب مديريت قرار گیرد؟ ساختار پژوهش تا انتها شامل، پیشینه نظری و تجربی، تدوين فرضیات و  

ا در  و  پژوهش  شناسی  يافتهروش  شامل  نتیجهنتها  فرضیات،  تحلیل  همراه  به  پژوهش  ارائه  های  و  گیری 

 پیشنهادهای کاربردی است.  

 

 پیشینۀ پژوهش  -2

 مبانی نظری  - 2- 1

 اين با مديران کنند.می عمل )مالکان( نمايندگان سهامداران عنوان به مديران  نمايندگی تئوری چارچوب در

 شوند.می تعیین کنند، حداکثر سهامداران را انتظار مورد هایارزش مديريت درک قابل در تصمیمات که انتظار 

 یگذار است. همه تاثیر آنها گیریتصمیم نحوه روی بر بالا رده مديران که نگرش دارندمی  بیان تئوريک مبانی

تفاوت افراد ساير مانند و کنندنمی عمل  شیوه يک به مديرند کهآن   حکم به مديران  فردی، های جامعه 

مخصوص  و  ها رغبت ها،انگیزه استعدادها،  متفاوتی   ارزشی نظام  و  دانش  نگرش،  از و  دارند  خود به  تمايلات 

 شناختی واسطه فرآيندهای از که هنگامی اما جزيی باشد، است ممکن ظاهر به چه اگر هاتفاوت اين برخوردارند.

 عمدتا هايیتفاوت چنین انجامد.متفاوت می کاملاا  رفتاری نتايج و  بزرگ  بسیار هایتفاوت به کنند،عبور می افراد 

(. از جمله اين  2008امیرحسینی،   و )نادريان  گیردمی سرچشمه افراد از يک  نگرش هر از ناشی هایتفاوت از

سطح  ويژگی مديران  کوتهرفتارهای  رفتارهای  های  و  مديران  نمايندگی  رفتار  سود،  مديريت  بحث  بینانه، 

های متفاوت  بینی مالی که وابسته به ديدگاهها در پیشسؤگیری  تواند بر  متهورانه مالیاتی مديران است که می 

 مديران است، اثر گذار باشد.  

  توسعه بازارهای   و  کارائی  بر  موثر  عوامل  از  يکی  مربوط  و  صحیح  معتبر،  اطلاعاتی  از سوی ديگر، سیستم      

  گیری تصمیم  موجب  و  کاهداطمینان می عدم میزان  از  اتکا، قابل  و  موقع  به  اطلاعات  ارائه  با  که  است  سرمايه

 به  هاشرکت  مديريت که است هايیبینیپیش  و سرمايه، اطلاعات بازار در اطلاعات ترين مهم. شود می بهینه

  ترينمهم  از که است  مديريت توسط  سود و فروش بینیپیش ها، بینیپیش   اين از جمله. کنندمی عرضه بازار

  سودآوری،   در ارزيابی  مديريت  توسط  سود  بینیپیش .  باشدمی   گذارانسرمايه  استفاده  مورد  منابع اطلاعاتی

.  شودمی   استفاده  ایگسترده   درسطح  ارزشیابیهای  مدل   و  سهام  قیمت  مورد  در  قضاوت  سود،  با  مرتبط  ريسک

  جمله   از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،  اوراق  بازار  در  هاکه قیمت  دهدمی   نشان  حسابداری  نتايج تحقیقات

  هاستبینیاين پیش  اطلاعاتی بار و  محتوا از نشان واکنش اين. دهدمی  نشان واکنش های مديريتبینیپیش 
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  به  بازار  مختلف  هایواکنش  علل  و توضیح  شناخت  برای.  گرددمی  سرمايه  بازار  فعالان   رفتار  تغییر  باعث  که

عنوان ضريب واکنش سود مطرح گرديده است. همچنین، مفهوم ديگری در    تحت  مفهومی  سود،  اطلاعات

تواند  است و میهای مالی بینیها مطرح شده است که در ارتباط با سؤگیری در پیشبینیارتباط با اين پیش

تواند  های مالی میبینیبر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به اعتبار واحد تجاری لطمه وارد کند. سؤگیری در پیش

های اخلاقی و رفتاری متفاوت مديريت باشد. به صورت کلی در ارتباط با اثر  تحت تاثیر عواملی نظیر ويژگی

های  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکت بینیهای رفتاری و اخلاقی مديران بر سؤگیری در پیشويژگی

مدار( که در جهت منافع سهامداران و  دارای مديران با رعايت استانداردهای رفتاری و اخلاقی بالاتر )اخلاق 

می برنامه جامعه تلاش  و  نظارت  شفافیت، سطح  دارای  اين شرکتکنند  و  دقیقتری هستند  ها سعی  ريزی 

يک روند با ثباتی را از خود به بازار عرضه کرده و از ايجاد تنش در بازار خودداری کنند لذا اين انتظار    کنندمی

 ها باشیمهای مديريت کمتری در برآورد شرکتبینیوجود دارد که با شفافیت بالاتر شاهد سؤگیری در پیش

و همکاران،   برای شرکت2018)ما  دارد که  استدلال وجود  اين  اين،  بر  افزون  با  (.  مديران  دارای  هايی که 

تری از شفافیت و سطح  تری از رعايت اخلاق هستند سطح پايین رفتارهای فرصت طلبانه و استاندارهای پايین

شود و دارای شرايط با  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری وجود دارد و در اين شرکتنظارت ضعیف

اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با  ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران  

ها مدل مفهومی  های مالی بیشتری در برآوردها روبرو باشند. با توجه به اين استدلالبینیسؤگیری در پیش

 .پژوهش به شرح زير طراحی شده است

 

 پیشینۀ تجربی  - 2- 2

های سود مديريت، کنترل داخلی و  بینیسؤگیری در پیش( به بررسی رابطه میان  2022گانگ و همکاران )

، 2018الی    2012های  در بازه زمانی سال  ريسک سقوط قیمت سهام پرداختند. اين پژوهش در کشور چین و 

بینی نتايج نشان داد که سؤگیری پیش  کارگیری مدل رگرسیون چندمتغیره مورد بررسی قرار گرفته است.  با به

 بینانه وجود دارد.سود مديريت به طور مثبت با ريسک سقوط مرتبط است، و اين اثر عمدتاا در سوگیری خوش 

بینی سود مديريت را کاهش دهد و سپس  تواند سؤگیری پیش علاوه بر اين، سطوح بالاتر کنترل داخلی می

به طور مشخص، از میان پنج مولفه کنترل داخلی، ارزيابی ريسک   باعث کاهش ريسک سقوط قیمت سهم شود.

بینی سود  علاوه بر اين، تأثیر کنترل داخلی در تضعیف سؤگیری پیش  های اصلی هستند.و ارتباطات کانال

هايی با افشای اجباری، افشای به موقع و اخبار بد، بارزتر  مديريت بر ريسک سقوط قیمت سهام در شرکت 

مويد آن است که کنترل داخلی نقش مهمی در کاهش ريسک سقوط قیمت سهام ناشی از سؤگیری  نتايج   است.

 .بینی سود مديريت داردپیش 

بینی سود در بازار بین احساس تحلیلگر و سؤگیری در پیش( به بررسی رابطه 2022جیانگ و همکاران )      

های تحلیلگران  مالی پرداخت. وی با استفاده از تکنیک پردازش زبان طبیعی، احساسات بیان شده در گزارش
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های  بازارهای سهام را به صورت کمی اندازه گیری کرد. وی دريافت هم احساسات تحلیلگر و هم سؤگیری 

بینی سود يک رفتار نامتقارن را نشان  های پیش تغییرات زمانی سؤگیری  بینی سود در حال کاهش است و پیش

شده ممکن است با خرد جمعی تصحیح شوند. نتايج کم گرفتههای اولیه دستدهد، برای مثال، سوگیری می

 بینی سود مثبت است.به صورت کلی نشان داد همبستگی پیرسون بین احساسات تحلیلگر و خطاهای پیش 

 علاوه بر اين، نتايج مويد آن است احساسات تحلیلگر با احساسات سرمايه گذار رايج متفاوت است. 

      ( همکاران  و  سؤگیری 2021ناردی  تأثیر  بررسی  به  بینی  (  پیش  دقت  بر  مالی  عوامل  و  شناختی  های 

بینی سود  تحلیلگران پرداختند. هدف اين مطالعه تحلیل مشترک اهمیت عوامل شناختی و مالی در دقت پیش 

های کیفی اين پژوهش از تحلیل متن برای ارزيابی سوگیری های شناختی از گزارش توسط تحلیلگران بود.

های يادگیری رگرسیون آماری  ها را با استفاده از روش علاوه بر اين، آنان داده  تحلیلگران استفاده کرده است. 

های شناختی،  نتايج نشان داد که در بین سوگیری  بندی آماری، تحلیل کردند.های يادگیری طبقهو روش 

 گیری رابطه مثبت دارد. نتايج همچنین بیانگر آن است کهبینی رابطه منفی و با سؤبینی با دقت پیشخوش 

سن شرکت، ارزش   ها دقت تحلیلگران، نوسان، بدهی و سودآوری هستند وترين جنبهدر بین عوامل مالی، مهم

 منصفانه، رسیدهای سپرده گذاری آمريکايی، سود و زيان در مقیاس کوچکتر مهم خواهند بود.  

( به بررسی تاثیر راهبری شرکتی بر افشای ريسک پرداختند. نمونه آنان شامل  2020الکوردی و همکاران )     

های راهبری شرکتی  بوده است. نتايج پژوهش آنان نشان داد ويژگی  2015تا    2008های  بانک در بین سال  15

شامل اندازه هیات مديره، استقلال هیات مديره، مالکیت مديريت، مالکیت نهادی و کمیته حسابرسی تاثیر  

 مثبت و معناداری بر افشای ريسک در گزارشگری سالانه شرکت دارد.  

  مالی  تامین روش انتخاب در مديريتی اعتمادیبیش  تاثیر بررسی به پژوهشی در( 2019) همکاران و هی      

  های سال  طی  چین  شنژن  و  شانگهای  بورس  در  شده  پذيرفته  هایشرکت   در  گذاری  سرمايه  کارآيی  و  داخلی

  وجوه   تامین  کار،  و  کسب  هایفرصت  برای  داخلی  مالی  تامین  که  آنان معتقدند.  پرداختند  2015  تا  2010

  به  شود  حد  از  بیش  گذاریسرمايه   سبب   است  ممکن  اما  دهدمی  کاهش  را   گذاریسرمايه  کمبودهای  و  کندمی

  از  بیش  گذاریسرمايه  مسئله.  است  دخیل  آنها  در  مديريتی  اعتمادیبیش   پديده   که  هايیشرکت   در  خصوص

 . شودمی  مربوط  مديريتی  اعتمادی  بیش  به  غیردولتی  هایبنگاه   از  بیش  دولتی  هایبنگاه   در  حد

بینی مديريتی در يک بازار رقابتی با استفاده از نظريه  ( در پژوهشی با عنوان خوش 2018لیو و جیانگ )      

بینی مديريتی بر عملکرد شرکت در يک بازار رقابتی پرداختند. نتايج آنان مويد  ها به بررسی تاثیر خوش بازی

ها بايستی مدير واقع بین  بینی مديريتی فراگیر شده باشد شرکتآن است که در يک محیط رقابتی که خوش 

  گزارشگری  کیفیت بر مديران بینیکوته  اثر پژوهشی در (2018) همکاران و کرافتاستخدام کنند. همچنین،  

 گزارشگری فرکانس  در مديران بینانه کوته رفتار که داد نشان آنها پژوهش نتايج .دادند قرار بررسی مورد را مالی

 . شود می آتی گذاری سرمايه سطح کاهش باعث مالی
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 در توسعه و های تحقیقطرح در گذاریسرمايه کاهش و مديران بینیکوته مطالعه به (2016) لین و چن     

-می کنند،می تشديد را  بینانه مديران کوته رفتار  نهادی گذاران سرمايه آيا  اينکه  و  تايوان ظهور  حال  در  بازار 

 عايدات، کوتاه مدت  اهداف به  به منظور رسیدن تايوانی، هایشرکت مديران که  دهد می نشان  نتايج ردازند. پ

-کوته گرا، مدت کوتاه  سازمانی  داخل نهادی  گذاران همچنین سرمايه کنند؛می  قطع  را  توسعه و تحقیق هایهزينه

 بینیکوته از سپر يک به عنوان سازمانی خارج نهادی گذارانمقابل، سرمايه در کنند.می تشديد را مديريتی ینیب

 کنند. می جلوگیری توسعه و های تحقیقهزينه کاهش و مديريتی

گذاری با در نظر  بینی مديريت بر کارايی سرمايهتأثیر کیفیت پیش( به بررسی  1401دهقان و همکاران )      

شرکت در بازه زمانی    129  آنان شاملآماری پژوهش    نمونه.  پرداختندگرفتن نقش تعديلگری ساختار مالکیت  

با به 1397الی    1388های  سال اين  کارگیری مدل رگرسیون چندمتغیره مورد بررسی قرار گرفته است.    ، 

پژوهش از نظر ماهیت، از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، کاربردی است. در اين پژوهش از مالکیت نهادی و  

بینی سود  که دقت پیش  نشان دادنتايج   .تمرکز مالکیت، برای سنجش ساختار مالکیت، استفاده شده است

بینی سود بر  علاوه، مالکیت نهادی، تأثیر دقت پیشگذاری دارد. به بر کارايی سرمايه  یتأثیر مثبت و معنادار

گذاری  بینی سود بر کارايی سرمايهکند؛ اما تمرکز مالکیت، تأثیر دقت پیش گذاری را تعديل نمیکارايی سرمايه

 واهد کرد. خرا تعديل  

های رهبری در حسابداری  ( به بررسی ارتباط میان خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک1401فرخ و جهانشاد )

 دلیل  . بهبوده است های پذيرفته شده در بورس  ی آماری اين پژوهش شامل مديران شرکت جامعه پرداختند.  

ها  . تحلیل داده شدگیری در دسترس استفاده  از روش نمونه ،  ی آماری دسترسی به تمامی اعضای جامعه  عدم

های پژوهش نشان داد که خودشیفتگی مديران بر سبک  يافته  .بوده استمعادلات ساختاری  روش  با استفاده از  

تأثیر بیشتری داشته است. علاوه بر اين، خودشیفتگی    -گرادر مقايسه با عمل-گرا در حسابداریرهبری تحول 

عمل  رهبری  سبک  بر  رهبرمديران  سبک  و  تحول گرا  شرکت ی  تجاری  استراتژی  تعیین  در  ها،  گرا 

 . پذيری اجتماعی، مديريت سود و کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار است مسئولیت 

گذاری  بینی سود مديريت بر رفتار سرمايه ( به بررسی تاثیر سؤگیری در پیش1399رضازاده و همکاران )     

  1396تا    1385های  شرکت بورسی طی سال  155شرکت و عدم تقارن اطلاعاتی پرداختند. پژوهش آنان شامل  

نتايج پژوهش نشان داد که سؤگیری در پیش  بر رفتار  بوده است.  گذاری  سرمايهبینی سود توسط مديريت 

شرکت تاثیر منفی دارد. همچنین، نتايج مويد آن است که مديران در جهت حفظ منافع خود و در راستای  

-ها، سود پیشگذاریگذاران بالفعل و ساير ذينفعان، برای مخفی نگه داشتن اثر ناکارايی سرمايهآرامش سرمايه

 د. نماينبینی شده را همراه با سؤگیری گزارش می

مالی داخلی  اطمینانی مديريت، تامین ( به بررسی ارتباط بین بیش1399زاده خانقاه و بادآور نهندی ) تقی      

بوده    1396تا    1386های  شرکت بورسی طی سال  130پرداختند. پژوهش آنان شامل  گذاری  و کارايی سرمايه

 ،ت وجود دارد. همچنینثبارتباط م  مالی داخلی،اطمینانی مديريت و تأمیننشان داد که بین بیش  نتايجاست.  
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-بت و با سرمايهثارتباط م  بیشتر از حد،  گذاریو سرمايه  گذاریاطمینانی مديريت با سطح سرمايهبین بیش

مالی داخلی با سطح  از سوی ديگر، نتايج نشان داد که بین تأمین.  ارتباط منفی وجود دارد  کمتر از حد،  گذاری

کمتر از حد ارتباط منفی وجود    گذاریبت و با سرمايه ثبیشتر از حد ارتباط م  گذاریو سرمايه   گذاریسرمايه

نهايت در  داد  ها  يافته  ،دارد.  تأمیننشان  بیشکه  بین  رابطه  بر  داخلی  سطح  مالی  و  مديريت  اطمینانی 

تأثیرثم  تأثیر  گذاریسرمايه و  دارد  تأمین  بت  بیشتعاملی  بین  رابطه  بر  داخلی  و  مالی  مديريت  اطمینانی 

  گذار معنادار سرمايه  مهای کدر حالیکه اين رابطه برای شرکت  ت و معناداراست،بثحد ماز    ربیشت  گذاریسرمايه

 .نیست

بینانه مديريت بر شفافیت اطلاعات  بینی و خوش ( به بررسی اثر رفتارهای کوته1397امیری و همکاران )      

 دوره برای تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت  97مالی پرداختند. نمونه پژوهش آنان شامل  

  متغیره  چند رگرسیونی مدل از پژوهش هایفرضیه  آزمون تحلیل و تجزيه برای .باشدمی  1395-1388 زمانی

 شفافیت کاهش  باعث  مديران بینی خوش  رفتار که  داد نشان پژوهش  های ه فرضی آزمون نتايج . است شده  استفاده

 بین خوش حد از  بیش تعصبات،  اثر بر   مديران که دهد می نشان  يافته اين  . شودمی  ها شرکت مالی  اطلاعات 

 که داد  نشان  پژوهش ديگر  نتايج .پردازندنمی مالی  اطلاعات   سازی شفافیت به  ، بودن مغرضانه دلیل  به  و  هستند

 . گذاردمی منفی اثر  هاشرکت مالی اطلاعات شفافیت  بر مديران بینانه کوته رفتار

 

 ی پژوهش هاه یفرض  -3

 است: ی پژوهش به صورت زير تدوين شده  هاه یفرضهای پیشین،  ی مطرح شده و پژوهشنظری  مبانبا توجه به  

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیفرضیه اول: سطح رفتار نمايندگی مديران بر سؤگیری در پیش

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیبینانه مديران بر سؤگیری در پیشفرضیه دوم: رفتار کوته

 مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. های  بینیفرضیه سوم: رفتار مقتدرانه مديران بر سؤگیری در پیش 

 معناداری دارد.   منفیهای مالی تاثیر  بینیفرضیه چهارم: توانايی مديريت شرکت بر سؤگیری در پیش

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیفرضیه پنجم: رفتار متهورانه مالیاتی مديريت بر سؤگیری در پیش

 

 شناسی پژوهش روش  -4

 ی آماری نمونه جامعه و   -1-4

های تجربی محض  از نوع پژوهش  تواند ی نماين پژوهش با توجه به عدم امکان کنترل کلیه متغیرهای مربوط  

با توجه به تجزيه   اما،  از نوع پژوهش  وباشد  اين پژوهش  های نیمه تجربی است.  تحلیل اطلاعات گذشته، 

، از لحاظ  پردازدی مموضوع خاص    امشکل ي  کبدست آمده از پژوهش به حل ي  جينتا  نکهيا، با توجه به  نیهمچن

 ی است. ونی رگرسی با رويکرد  همبستگ  لیتحل و    هيتجزاز نوع    زینی و از لحاظ روش  کاربرد هدف  
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بوده است. چگونگی    1399تا    1387ی  هاسال های بورسی در طول دوره زمانی  آماری شامل کلیه شرکت  جامعه 

،  1386های بورسی در ابتدای سال  انتخاب نمونه، به صورتی بوده است که در هر مرحله از میان تمامی شرکت

 ی موجود برای انجام آزمون انتخاب شدند:  هاشرکت ، حذف شده و  اندنبوده های زير  يی که حائز ويژگی هاشرکت 

زمانی مورد رسیدگی تداوم فعالیت داشته و به صورت مداوم در بورس    دوره بايد در طول    هاشرکت  (1

 فعال باشند. 

 ی است. صنعتی و  دی تولی  هاشرکت آماری تنها دربرگیرنده    نمونه  (2

 اسفند ماه باشد.   29ها منتهی به  سال مالی شرکت (3

  2015شرکت در برگیرنده    155با توجه به اعمال شرايط فوق، در نهايت، پس از طی مراحل مزبور، تعداد  

 شرکت برای بررسی اين موضوع انتخاب شد. که مطابق با جدول زير است: -سال

 
 (. نحوه انتخاب نمونه 1جدول )

 494 های پذيرفته شده بورسیتعداد کل شرکت

 356 اند های آنان در دسترس است و تداوم فعالیت داشتههايی که دادهتعداد شرکت

 317 است  29/12سال مالی آن هايی که پايان تعداد شرکت

 ( 72) ها و ... گذاری، بیمه، لیزينگ، بانکهای سرمايهتعداد شرکت

 ( 90) هايی که در دوره پژوهش دارای اطلاعات ناقص بودند تعداد شرکت72

 155 های باقی مانده به عنوان نمونه تعداد شرکت

 های پژوهشگر منبع: يافته

 ها و متغیرهای پژوهش الگو -2-4

 (. 2019است )هی و همکاران،    های انتخاب شدهالگوی پژوهش زير برای انجام آزمون فرضیه

 

مدل  

 پژوهش 

𝑩𝑰𝑨𝑺𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝒈𝒆𝒏𝒄𝒚 𝑪𝒐𝒔𝒕𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒄𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑪𝑬𝑶 𝑷𝒐𝒘𝒆𝒓𝒊,𝒕 +
𝜷𝟒𝑴𝒈𝒓 𝑨𝒃𝒊𝒍𝒊𝒕𝒚𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑬𝑻𝑹𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝒔𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕 + 𝜷𝟕𝑳𝒊𝒒𝒖𝒊𝒅𝒊,𝒕 + 𝜷𝟖𝑳𝒐𝒔𝒔𝒊,𝒕 +

𝜷𝟗𝑨𝒈𝒆𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟎𝑴𝑩𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟐𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕   
 

 پژوهش  وابسته  ر یمتغ -3-4

بینی مالی از معیارهای  برای اندازه گیری شاخص سؤگیری در پیش(:𝐵𝐼𝐴𝑆𝑖,𝑡) بینی مالی  سؤگیری در پیش

 زير استفاده شده است. 

بینی شده: برابر با قدر مطلق تفاوت فروش واقعی و فروش پیش بینی شده  الف( تفاوت فروش و فروش پیش 

پذيرد )صالحی و  باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را میمی

 (.  1396همکاران،  
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ب( تفاوت سود هر سهم و سود هر سهم سال قبل: برابر با قدر مطلق تفاوت سود هر سهم سال و سود هر سهم  

پذيرد )لین  باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را میسال قبل می

 (. 2005و همکاران  

تقسیمی هر سهم و سود تقسیمی هر سهم سال قبل: برابر با قدر مطلق تفاوت سود تقسیمی ج( تفاوت سود 

باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در  هر سهم سال با سود تقسیمی هر سهم سال قبل می

 (. 2012پذيرد )لی و تانگ  غیر اين صورت صفر را می 

بینی مالی به شرح زير محاسبه  در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص سؤگیری در پیش

 شود. می

𝑩𝑰𝑨𝑺 =  
 اقلامی كه  امتیاز یک گرفتهاند  

كلیه  اقلامی كه  ارزش های صفر و یک گرفتهاند 
 

 

 ی مستقل پژوهش رهایمتغ  -4-4

هزينه نمايندگی با سه معیار  (: برای اندازه گیری اين متغیر از شاخص  Cost Agencyرفتار نمايندگی مديريت )

 به شرح زير استفاده شده است: 

 :گرديد محاسبه   زير  ترتیب به (2016و همکاران ) يوان  از پیروی  به آزاد نقد هایالف( جريان نقد آزاد: جريان

 سود تقسیمی   ‒بهره تأمین مالی   ‒های عملیاتیجريان نقد آزاد= خالص وجه نقد ناشی از فعالیت

 شرکت برمبلغ فروش مقايسه،  قابلیت  افزايش منظور  به هر شرکت  برای آزاد نقد  های جريان محاسبه از پس

حاصل   بررسی مورد هایشرکت برای نمايندگی هایهزينه مذکور، دو عامل ضرب طريق از گردد.می تقسیم

 پذيرد. میاز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را    به طوری که اگر بیشتر  .خواهد شد

نسبت ايندارايی گردش  ب(  که معروف  های نسبت جمله از نسبت ها:   و مديريت کارايی بیانگر  است 

 در  و مدير  بیشتر کارايی مبین باشد، مذکور بالاتر نسبت هرآنچه باشد. می ها دارايی از گیری وی بهره چگونگی

 های دارايی مجموع بر  شرکت  فروش تقسیم طريق  مذکور از نسبت  باشد.می کمتر نمايندگی هاینتیجه هزينه

(. به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد صفر و در غیر اين  2000شود )آنگ و همکاران،  می  حاصل آن

 پذيرد. صورت يک را می

 در گرايی مديريت افراط از معیاری تواندمی اختیاری هایهزينه پ( نسبت هزينه های اختیاری: نسبت

 چگونگی  های عمومی و اداری و فروش(، اختیاری )هزينه های هزينه نسبت باشد.   اختیاری هایهزينه انجام 

 های نمايندگیهزينه مستقیم معیار عنوان به و کندمی  گیریاندازه را  مديران  توسط عملیاتی هایکنترل هزينه

 و همکاران، بیشتر است )آنگ  نیز نمايندگی های هزينه باشد،  بالاتر  نسبت اين چه هر رود. يعنیمی کار به

 پذيرد. به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می  .(2000
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 شود. در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص هزينه نمايندگی به شرح زير محاسبه می

 

𝑨𝒈𝒆𝒏𝒄𝒚 𝑪𝒐𝒔𝒕 =  
اقلامی كه  امتیاز یک گرفتهاند  

كلیه  اقلامی كه  ارزش های صفر و یک گرفتهاند 
 

 

يابند،  می دست چشمگیری مالی موفقیت به شرکتها  که زمانی میرود  (: انتظارMyopicبینانه مديريت )رفتار کوته

که   شرکتهايی بنابراين  آورند. دست به را  آينده بلندمدت دارايیهای  در سرمايه گذاری برای  منابع لازم و فرصت

 را کمتر از حد طبیعی ایتوسعه  و  تحقیق  و بازاريابی هزينة و انتظار مورد ازحد بیش بازدهی همزمان طور  به

 بود. خواهند بین( مديران کوته )دارای بینانه کوته مديريت ويژگی مشمول زياد احتمال به کنند،گزارش می 

 و بازاريابی هزينة دارايی، بازده مورد انتظار  سطح است  لازم  ابتدا  بین،  کوته شرکتهای تعیین و  شناسايی برای 

 و اندرسون از پیروی به راستا، اين در  کرد. زمانی برآورد دورة هر در شرکت هر برای را توسعه و تحقیق هزينة

 :شده است استفاده 3 تا  1 روابط ( از 1982) سیائو 
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
𝑅&𝐷𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

به ترتیب بازده دارايیها، هزينه بازاريابی به کل فروش و هزينه تحقیق و    R&D  و ROA   ،Mktg در اين روابط؛

يادآوری  است.  فروش  به کل   يادداشتهای از توسعه و تحقیق مخارج و بازاريابی هزينة که شود می توسعه 

 بازاريابی هزينة دارايیها، بازده برآوردی مقادير محاسبة پس از می شود. استخراج  ها  افشاشدة شرکت توضیحی

 مقايسه واقعی مقادير با مدل از حاصل شدة بینیپیش  مقادير فوق، از مدلهای  استفاده با  توسعه و تحقیق هزينة و

 جدول در مندرج شرح به اصلی گروه چهار در شرکتها مدل، سه اين بینیپیش  خطای توجه به با سپس شدند،

 .قرار می گیرند  زير

 
 بینانه مدیریت كوته رفتارگیری متغیر (. اندازه2جدول ) 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 منفی

هزينه بازاريابی و  اختلاف 

بینی تحقیق و توسعه پیش

 شده با واقعی منفی

فقط اختلاف يکی از هزينه  

بازاريابی و تحقیق و توسعه  

اختلاف هزينه بازاريابی و  

بینی تحقیق و توسعه پیش

 شده با واقعی مثبت

- 
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 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

بینی شده با واقعی  پیش

 منفی

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 وجود با اين گروه در است. شده گرفته نظر در بین کوته مديريت با هایشرکت  يک گروه گروهها، اين بین در

است   يافته کاهش  توسعه  تحقیق و و  بازاريابی  هایهزينه دارايیها،  بازده  افزايش  و شرکت عملکرد  بودن  مثبت

 .(1393)مردای و باقری،  

شاخص رفتار مقتدرانه مديريت از معیارهای زير  (: برای اندازه گیری  Power CEOرفتار مقتدرانه مديريت )

 استفاده شده است. 

باشد. به طوری که اگر بیشتراز میانه  الف( درصد مالکیت مديريت: برابر با درصد سهام در اختیار مدير عامل می

 (. 2015پذيرد )هوانگ،  باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

هايی است که يک شخص سمت مديرعاملی شرکت را برعهده دارد.  ب( دوره تصدی مديريت: برابر تعداد سال 

 (. 2015پذيرد  )هوانگ،  به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

ای است به طوری که اگر مدير عامل دارای مدرک کارشناسی  ج( تخصص مالی مديرعامل: يک متغیر رتبه

حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد يک، در صورتی که دارای مدرک کارشناسی ارشد  های  رشته

های  های حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد دو، در صورتی که دارای مدرک دکتری رشتهرشته

گیرد. سپس از اين متغیر میانه  حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد سه، و در غیر اين صورت صفر می

پذيرد )هوانگ،  گرفته شده، به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می 

2015.) 

 شود. در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص قدرت مديريت به شرح زير محاسبه می

𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 =  
اقلامی  که  امتیاز يک  گرفته اند  

کلیه  اقلامی  که  ارزش های صفر  و يک  گرفته اند 
 

 

 و دمرجیان  مدل از مديريت توانايی گیری اندازه منظور  به  حاضر، پژوهش  (: درAbility Mgrتوانايی مديريت ) 

 کردن وارد سپس  و  شرکت  کارآيی گیری اندازه از استفاده با مدل، اين در است. شده  ( استفاده2012) همکاران

 مديريت شرکت، توانايی ذاتی هایويژگی کنترل  و وابسته متغییر  عنوان به  متغیره  چند  خطی رگرسیون آن در

به  .شود می محاسبه  تحلیل مدل از (2012) همکاران و  دمرجیان شرکت، کارآيی گیری اندازه منظور آنها 
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)داده  پوششی استفاده1DEAها  مدلکرده  (  برای   که است آماری مدل نوعی ها، داده پوششی تحلیل اند. 

دارد. و به صورت زير محاسبه شده   کاربرد خروجی، و ورودی  هایداده  از استفاده  با سیستم عملکرد  گیریاندازه 

 است: 
𝑀𝑎𝑥𝑣𝜃

=
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑜𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑂𝑝𝑠𝐿𝑒𝑎𝑠𝑒 + 𝑣5𝑅&𝐷 + 𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝑣7𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛 

 

 که در آن: 
𝐶𝑜𝐺𝑆
 ، tسال   در رفته فروش کالای  بهای   
𝑆𝐺&𝐴
 ، tهای عمومی اداری و فروش در سال  هزينه  

  
𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸

 ، tسال   ابتدای  در تجهیزات و آلات ماشین املاک، خالص مانده    
𝑂𝑝𝑠𝐿𝑒𝑎𝑠𝑒

 ، tهزينه اجاره عملیاتی در سال   

  
𝑅&𝐷
 ،  tسال در توسعه و تحقیق هزينه  

𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙
 و   tسرقفلی خريداری شده در ابتدای سال     

𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 .  tسال   ابتدای در  نامشهود دارايی خالص مانده 

 همه متغیرهای اثر زيرا است شده گرفته نظر در ، vخاص، ضريب ورودی متغیرهای از کدام  هر برای در اين مدل  

 قرار  1 تا صفر در محدوده شرکت کارآيی برای شده محاسبه مقدار  نیست. يکسان )فروش( خروجی بر ورودی

 .است ترپايین شرکت کارآيی يعنی کمتر باشد آمده  دست  به  مقدار چه هر و  1 برابر کارآيی حداکثر که گیردمی

 کارآيی به محاسبات مربوط  در که آنجا از  و است مديريت  توانايی گیری اندازه  شرکت، کارآيی محاسبه از  هدف

 متأثر زيرا د  کر گیریاندازه  به درستی را مديريت  توانايی توان نمی دارند، دخالت  نیز  شرکت ذاتی هایويژگی

 .شودمحاسبه می  واقعی مقدار از کمتر يا  بیشتر ها، ويژگی اين  از

 را کارآيی شرکت خود مدل در شرکت ذاتی هایويژگی اثر  کنترل منظور به  (2012) همکاران و دمرجیان      

 اين آنها اند. کرده مديريت، تقسیم توانايی و شرکت ذاتی هایويژگی اساس بر کارآيی يعنی جدا بخش دو به

 عمر شرکت، نقدی جريان شرکت، سهم بازار شرکت، )اندازه شرکت ذاتی ويژگی 5 کنترل از استفاده با را کار

 هایويژگی عنوان  به متغیر 5 اين از کدام  هر  اند.  داده خارجی)صادرات(( انجام فروش و  بورس  در شرکت پذيرش

 و کرده عمل عکس جهت  در يا  کنند اتخاذ  بهتری  تصمیمات  تا  کنند مديريت کمک به  توانندمی  شرکت، ذاتی

 
1 data envelopment analysis 
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ويژگی   5 اين  شده،  ارائه  ( 2012) همکاران و دمرجیان توسط  که  زير  مدل در  نمايند.  را محدود  مديريت توانايی 

 است.    شده کنترل

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦
= 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆�𝑎𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐹𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐹𝐶𝐼𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 
 

آن،   در که
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡   شرکت،   هایدارايی مجموع طبیعی  لگاريتم با برابر و شرکت اندازه

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖,𝑡  سهم 

صنعت،  کل فروش به شرکت فروش نسبت با برابر و شرکت بازار
𝐹𝐶𝐹𝑖,𝑡 مثبت صورت در که موهومی متغیری 

است، شده گرفته نظر در صفر برابر بودن منفی صورت در و يک برابر نقدی عملیاتی هایجريان  بودن
𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡
 عمر 

 بورس پذيرفته در  شرکت که هايیسال  تعداد طبیعی لگاريتم با برابر و بهادار  اوراق  بورس در پذيرش شرکت 

است، شده
𝐹𝐶𝐼𝑖,𝑡

 برابر اند داشته خارجی( ارز با )فروش صادرات هايی کهشرکت برای و است دامی متغیر نیز   

)  مدل مانده باقی و استشده   گرفته نظر در صفر صورت اين غیر در 1
𝜀𝑖,𝑡) توانايی میزان دهنده نشان نیز 

 است.  مديريت

  %25های مستقیم ايران نرخ مالیاتی  قانون مالیات   105(: نرخ قانونی برابر ماده  ETRDرفتار متهورانه مالیاتی )

بر سود  شده هر سال  قطعی پرداخت    اتیمال  زانیم  م یاز تقسباشد. نرخ موثر مالیاتی  درآمد مشمول مالیات می 

امر    نيا  لیمتفاوت خواهد بود. دل  ینرخ قانون   ازی  اتیاساس، نرخ مؤثر مال  ن ي. بر اديآیدست م  به  قبل از مالیات

  ان يمؤد  ی( از سو گزارشگری متهورانه مالیاتی)  یاتیمال  ناقص  نیتمک  اي  یاتیمال  یها تیوجود انواع معاف  زین

بنابراين تفاوت بین اين نرخ مالیات قانونی و نرخ موثر مالیاتی، به عنوان معیار و متغیری     باشد.یم  یاتی مال

 (.2009همکاران،   و باشد )فرانکگیری، گزارشگری متهورانه مالیاتی میجهت اندازه 

 

 متغیرهای كنترل پژوهش  -5-4

. در ارتباط با اثر اندازه شرکت بر  های شرکت استدارايیبرابر با لگاريتم طبیعی جمع  (:  SIZE)   اندازة شرکت

بیان میبینیسوءگیری در پیش استدلال رقیب وجود دارد. استدلال نخست  های  کند شرکتهای مالی دو 

و کنترل داخلی قوی راهبری شرکتی  از ساختار  پیشبزرگتر  نتیجه،  برخوردارند. در  تری  های دقیقبینیتر 

های بزرگتر به  کند شرکترو هستند. از سوی ديگر استدلال رقیب بیان میسوءگیری کمتری روبهداشته و با 

ای معمولا دارای سوءگیری بیشتری در  حاشیه  دلیل پیچیدگی کسب و کار و تاثیر پذيری بیشتر از مسائل

 (. 2018های مالی هستند )اندرو و همکاران،  بینیپیش
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در  های شرکت است.  برابر با نسبت وجه نقد و معادل وجه نقد به مجموع دارايی(:  Liquid)  نقدينگی شرکت

هايی که  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکتبینیارتباط با اثر قدرت نقدينگی بر سوءگیری در پیش

ساختار راهبری  تر در مديريت نقدينگی هستند و قدرت نقدينگی بالايی دارند معمولا از  دارای مديريت قوی

تری داشته و با سوءگیری کمتری  های دقیقبینیتری برخوردارند. در نتیجه، پیششرکتی و کنترل داخلی قوی

 (.2018)اندرو و همکاران،    رو هستندروبه

متغیر موهومی است که اگر شرکت شرکت در سال جاری زيان داشته باشد عدد يک و   ):Loss( دهیزيان

های مالی اين استدلال وجود  بینیدهی بر سوءگیری در پیشدر ارتباط با اثر زياندر غیر اين صورت صفر است  

دهی بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی  هايی که دارای زياندارد که شرکت

بینی بیش از حدی داشته تا به بازار سیگنال  های مالی خوشبینیکنند در پیشتر برخوردار و سعی میضعیف

)اندرو و همکاران،    رو هستندشوند. در نتیجه، با سوءگیری بیشتری روبهدهند به زودی از منطقه زيان خارج می

2018  .) 

در ارتباط با اثر سن شرکت    (: برابر با لگاريتم طبیعی سن شرکت از تاريخ تاسیس استAge)  سن شرکت

هايی که دارای سن بیشتری هستند  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکتبینیبر سوءگیری در پیش

تری برخوردارند. زيرا با گذشت زمان و آزمون و خطا به  معمولا از ساختار راهبری شرکتی و ساختار مالی قوی

رو  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیيک ساختار مالی مناسب رسیدند. در نتیجه، پیش

 (. 2018)اندرو و همکاران،    هستند

: برابر با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری  (MBVنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری )

های  بینیدر ارتباط با اثر نسبت ارزش بازار بر سوءگیری در پیشحقوق صاحبان سهام شرکت تعريف شده است.  

شوند معمولا اعتماد بازار  گذاری بالاتری میهايی که توسط بازار ارزشمالی اين استدلال وجود دارد که شرکت

. در  های دقیق بوده که در گذشته انجام داده بودندبینیرا کسب کردند و اين کسب اعتماد به دلیل پیش

(. 2018رو هستند )اندرو و همکاران،  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینینتیجه، پیش
 

های شرکت تعديل  کل دارايیو با   (: برابر با جريان نقد عملیاتی شرکت استCFOجريان نقد عملیاتی )

های مالی اين استدلال وجود دارد  بینیشده است در ارتباط با اثر جريان نقد عملیاتی بر سوءگیری در پیش

هايی که دارای عملکرد نقدی بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی  که شرکت

رو هستند )اندرو و  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیتری برخوردارند. در نتیجه، پیشقوی

 (. 2018همکاران،  

های شرکت است در ارتباط با اثر اهرم مالی بر  ها به کل دارايیبرابر با نسبت کل بدهی (: LEVاهرم مالی )

های مالی اين استدلال وجود دارد اهرم بالاتر به عنوان نظارت خارجی بیشتر بر شرکت  بینیسوءگیری در پیش

رو هستند  تر بوده و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیاست. در نتیجه، نظارت بالاتر خارجی همراه با پیش 

 (. 2013)فاسو،  
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دارايی )بازده  دارايیROAها  به کل  خالص  نسبت سود  با  برابر  قدرت  (:  اثر  با  ارتباط  در  است  های شرکت 

پیش در  سوءگیری  بر  شرکتبینیسودآوری  که  دارد  وجود  استدلال  اين  مالی  قدرت  های  دارای  که  هايی 

تری برخوردارند. در نتیجه،  سودآوری بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی قوی

 (.2018رو هستند )اندرو و همکاران،  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیپیش

 

 پژوهش های یافته -5

 یفیتوصآمار  - 1-5

 ( نشان داده شده است.3نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

 
 *ی متغیرهای پژوهشفیتوصی ها. آماره3جدول 

 كمینه  بیشینه انحراف معیار  انهیم ن یانگیم تعداد  ریمتغ

 0 1 335/0 333/0 49/0 2015 مالی بینی سؤگیری در پیش

 0 1 295/0 666/0 491/0 2015 مديريت رفتار نمايندگی 

 0 1 302/0 666/0 544/0 2015 رفتار مقتدرانه مديريت 

 - 658/0 683/0 213/0 002/0 - 006/0 2015 توانايی مديريت 

 001/0 250/0 088/0 150/0 149/0 2015 رفتار متهورانه مالیاتی مديريت 

 356/4 414/8 668/0 012/6 059/6 2015 اندازه شرکت 

 002/0 208/0 037/0 024/0 036/0 2015 نقدينگی شرکت 

 903/0 826/1 161/0 602/1 558/1 2015 سن شرکت 

نسبت ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
2015 817/1 586/1 781/0 374/6 001/1 

نسبت جريان نقد عملیاتی به  

 ها کل دارايی
2015 109/0 094/0 118/0 475/0 282/0 - 

 - 339/0 454/0 130/0 073/0 084/0 2015 ها بازده دارايی

 آمار توصیفی متغیرهای دووجهی

 0 1 174/0 0 031/0 2015 بینانه مديريت رفتار کوته 

 0 1 353/0 0 145/0 2015 ده بودن شرکت زيان

 وهشگر ژهای پمنبع: يافته

 

و نزديک به هم بودن میانگین و میانه در    قیتحقی  رها یمتغی  فیتوصی  هاآماره بدست آمده از    جينتابا توجه به  

ی برخوردار هستند. افزون بر اين،  مناسب  عيتوزاز    رهایمتغ  هیکلکرد که    انیبتوان  بیشتر متغیرهای تحقیق، می 
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ها بکار گرفته های انحراف معیار، ضريب کشیدگی و چولگی نیز به منظور بررسی نرمال بودن توزيع دادهآماره

های مربوط به متغیرهای  توان اظهار داشت که داده(. با بررسی معیارهای مذکور می2003شوند )کلر و وارک،  می

ها دارای حداقل فاصله از ارزش ارايه شده برای  مستقل و وابسته از توزيع نرمال برخوردار هستند زيرا، متغیر

درصد است    15متغیر رفتار متهورانه مالیاتی مدير دارای میانگین تقريبی  باشند. از سوی ديگر،  کشیدگی می

های ايرانی  گیری اين متغیر نشان دهنده وجود رفتار متهورانه بالا در میان شرکتکه با توجه به نحوه اندازه

درصد است نشان    50های مديريت که حدود  بینیسوءگیری در پیشا توجه به میانگین متغیر  است. همچنین، ب 

تواند ناشی از نوسانات شديد اقتصادی در  های مديريت بوده که میبینیدهنده وجود سوءگیری بالا در پیش

درصد است که بیانگر آن است    14ده بودن شرکت دارای میانگین حدود  کشور باشد. علاوه بر اين، متغیر زيان

های نمونه در وضعیت زياندهی قرار دارند. افزون بر اين، متغیر نقدينگی شرکت  شرکت-درصد سال  14در حدود  

درصد است که با توجه به وجود تورم بالا و نوسانات اقتصادی موجود نشان دهنده    4دارای میانگین حدود  

ها  یهای ايرانی است. همچنین، متغیر نسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايمشکل نقدينگی بالا در شرکت

میانگین حدود   بالا در    11دارای  تورم  به وجود  با توجه  است که  نشان دهنده ضعف  درصد  پژوهش،  دوره 

 تواند ناشی از متغیرهای اقتصاد کلان و شرايط تحريمی باشد. های ايرانی بوده که میعملکردی در شرکت

 

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل و بررسی همسانی واریانس - 2-5

شود. مقادير  سنجیده می  VIFهمخطی به مفهوم وجود ارتباط شديد میان متغیرهای مستقل که توسط آماره  

(. نتايج 1392دهنده عدم وجود همخطی میان متغیرهای مستقل است )افلاطونی،  برای اين آماره نشان  10زير  

کسب شده نشان داد که برای تمامی مقادير بدست آمده اين مقدار برای متغیرهای پژوهش کمتر از حد مجاز  

ژوهش مشاهده نشده است. علاوه بر اين، برای  توان ادعا کرد هم خطی میان متغیرهای پاست. بنابراين، می

های مدل، آزمون والد تعديل شده بکار گرفته شده است. اين آزمون  بررسی همسانی واريانس میان باقیمانده

های پژوهش بیانگر وجود  (.  نتیجه اين آزمون برای مدل 1392طونی،  در نرم افزار استاتا انجام شده است )افلا

های رگرسیون نیز  های مدل است. همچنین، نرمال بودن توزيع باقی ماندههمسانی واريانس میان باقیمانده

 1باشد . ها میماندهبررسی شد که نتايج مويد نرمال بودن اين باقی

 

 ی استنباطآمار   - 3-5

ها پرداخته شده است.  فرضیه تدوين و در ادامه به بررسی و آزمون آن  پنجبا توجه به مبانی تئوريک طرح شده،  

الگوی   برازش  از برای اين هدف، ابتدا الگوی پژوهش برای بررسی پنج فرضیه آزمون شد. البته لازم است، قبل

 
 دليل محدوديت صفحه از آوردن جداول خودداری شده است.. لازم به توضيح است که به   ۱
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 ترکیبی هایداده  روش در مقابل ثابت اثرات با تابلويی هایداده  روش از استفاده بررسی برای آزمون چاو پژوهش،

 ( نشان داده شده است. 4آزمون چاو برای مدل پژوهش در جدول ) شود. نتايج پژوهش انجام   نمونه برای

 
 پژوهش (. نتایج آزمون چاو مدل4جدول ) 

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی 

 روش اثرات ثابت  000/0 060/4 پژوهش  مدل

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

بوده است،      0Hنتايج حاکی از عدم تايید فرض    پژوهش،  توجه به آماره و سطح خطای آزمون چاو برای مدلبا  

های تابلويی با  در نتیجه، الگوی روش اثرات ثابت روش ارجح است. لازم است برای انتخاب از بین الگوی داده

های تابلويی با اثرات تصادفی، آزمون هاسمن نیز انجام شود. نتايج مربوط به آزمون هاسمن  اثرات ثابت يا داده

 ( نشان داده شده است.5نیز در جدول )
 

 پژوهش : نتایج آزمون هاسمن برای مدل5جدول 

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی 

 روش اثرات ثابت  011/0 745/25 مدل پژوهش 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

قابل مشاهده است، نتايج حاکی از آن است که الگوی روش اثرات ثابت برای الگوی  (  5همانطور که در جدول )

(  6با توجه به روش ارجح در جدول )  پژوهش، روش ارجح است. بنابراين، در ادامه به تخمین مدل پژوهش،

 پرداخته شده است. 

ی  خطا ( و سطح  390/15بدست آمده )  F  یآماره با توجه   و(  6قابل مشاهده در جدول )   جينتابا توجه به        

يی بالای  معناداراز    قیتحقی  الگو درصد، در مجموع    99  ادعا کرد که در سطح اطمینان  توانیم(،  000/0آن )

درصد است،    54برخوردار است. همچنین، با توجه به ضريب تعیین تعديل شده بدست آمده برای الگو که برابر  

درصد تغییرات متغیر وابسته    54بیان کرد که در مجموع متغیرهای مستقل و کنترل تحقیق بیش از    توانیم

توان ادعا  است، می   936/1واتسون که برابر    نیدوربی  آماره . افزون بر اين، با توجه به مقدار  دهندیمرا توضیح  

بدست آمده نشان    ج ينتا،  نیهمچنی الگو وجود ندارد.  هامانده یباق  انیماول  ی  مرتبهی  خودهمبستگکرد که  

ده بودن و بازده شرکت تاثیر معناداری بر  اندازه شرکت، زيان  ریمتغدهد از میان متغیرهای کنترل، تنها  می

 های مالی دارند. در ادامه به تحلیل نتايج هر فرضیه پرداخته شده است: بینیسؤگیری در پیش
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 پژوهش . نتایج تخمین مدل6جدول 

 سطح خطا یت آماره انحراف استاندارد  ضریب متغیر ریمتغ

 230/0 200/1 173/0 208/0 عرض از مبداء 

 000/0 854/5 024/0 141/0 رفتار نمايندگی مديران 

 502/0 670/0 034/0 023/0 بینانه مديران رفتار کوته 

 000/0 785/3 019/0 073/0 رفتار مقتدرانه مديريت 

 000/0 - 377/4 026/0 - 114/0 توانايی مديريت 

 004/0 883/2 086/0 250/0 رفتار متهورانه مالیاتی مديريت 

 000/0 955/4 033/0 168/0 اندازه شرکت 

 115/0 574/1 173/0 272/0 نقدينگی شرکت 

 001/0 173/3 018/0 057/0 ده بودن شرکت زيان

 002/0 - 045/3 159/0 - 485/0 سن شرکت 

 969/0 037/0 006/0 0002/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 747/0 321/0 057/0 018/0 هانسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايی

 000/0 800/6 075/0 510/0 ها بازده دارايی

 580/0 ضريب تعیین 

 542/0 ضريب تعیین تعديل شده 

 936/1 واتسون -ی دوربین آماره

 F 390/15ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

 اول ه یفرضآزمون   جهینت

  رفتهيپذهای  بینی مديران در شرکترفتار نمايندگی مديران بر سؤگیری در پیش  ریتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از برآورد  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )

است. بنابراين، با توجه به    000/0و سطح خطای آن    141/0الگو، ضريب متغیر رفتار نمايندگی مديران برابر  

می آن،  معناداری  و سطح  متغیر  اين  مثبت  مثبت ضريب  تاثیر  مديران  نمايندگی  رفتار  کرد که  ادعا  توان 

عبارت ديگر، با افزايش  بینی مديران دارد. به  درصد( بر سطح سؤگیری در پیش  5معناداری )در سطح خطای  

يابد که مطابق با مبانی  بینی مديران نیز افزايش میرفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

های دارای رفتار نمايندگی بالاتر دارای  نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که شرکت

شود و دارای  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری هستند و در شرکتشفافیت و سطح نظارت ضعیف
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شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود  

اول    بینی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، فرضیهدارد با سؤگیری در پیش

درصد تايید شد. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج پژوهش    5پژوهش در سطح خطای  

 ( است. 2019هی و همکاران، )

 

 دوم ه یفرضآزمون   جهینت

بر سؤگیری در پیشرفتار کوته  ریتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر   مديران در شرکتبینانه مديريت  های  بینی 

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ

است. بنابراين، با    502/0و سطح خطای آن    023/0بینانه مديران برابر  برآورد الگو، ضريب متغیر رفتار کوته

بینانه مديران تاثیر  توان ادعا کرد که رفتار کوتهتوجه به ضريب مثبت اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مديران دارد. مطابق مبانی نظری  درصد( بر سؤگیری در پیش  5مثبت غیرمعناداری )در سطح خطای  

تری  بینانه بالاتر دارای شفافیت و سطح نظارت ضعیفدارای رفتار کوته  هایاين استدلال وجود دارد که شرکت

شود و دارای شرايط با ثباتی نیستند. علاوه بر اين،  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیهستند و در شرکت

های  بینیمدت مديريت خود توجه دارند بنابراين، در انجام پیش با توجه به اينکه اين مديران به دوره کوتاه

تواند وجود  بینی بیشتری از آنان میدهند و سؤگیری در پیشبلندمدت هم از خود حساسیت بالايی نشان نمی

داشته باشد. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با  

ی دوم پژوهش  اين، با توجه به سطح معناداری، فرضیه بینی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابرسؤگیری در پیش

 شود. درصد رد می  5در سطح خطای  

 

 سوم  ه یفرضآزمون   جهینت

های  بینی مالی مديران در شرکت رفتار مقتدرانه مديريت بر سؤگیری در پیش  ریتأث ی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ

است. بنابراين، با توجه به   000/0و سطح خطای آن    073/0برآورد الگو، ضريب متغیر قدرت مديريت برابر  

می آن،  معناداری  سطح  و  متغیر  اين  مثبت  مثبت  ضريب  تاثیر  مديريت  مقتدرانه  رفتار  که  کرد  ادعا  توان 

خطای   )در سطح  پیش   5معناداری  در  سؤگیری  بر  افزايش  درصد(  با  ديگر،  عبارت  به  دارد.  مديران  بینی 

يابد که مطابق با مبانی  ران نیز افزايش میبینی مديرفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که مديران دارای قدرت بالاتر از پشتوانه محکمی در  

شرکت برخوردار هستند. بنابراين، اين انتظار وجود دارد با توجه به قدرت بالاتر حساسیت زيادی از خود در  

قعیت، از خود نشان ندهند. چرا که ماندگاری آنان الزاما بر اساس  ها و سطح انحراف آن با وابینیقبال پیش
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های مناسب تعیین نخواهد شد بلکه امکان دارد بر اساس روابط پشت پرده و بر  بینیعملکرد درست و پیش

اساس قدرت پشتوانه که مدير از آن بر خوردار است باشد. لذا اين انتظار وجود دارد که اين مديران بیشتر در  

اند، جلب کنند و الزاما توجهی به دقت  تلاش باشند تا نظرات حامیان خود را، که قدرت را از آنان وام گرفته

ها کاهش بینیها نداشته باشند. درنتیجه، اين انتظار وجود دارد با افزايش قدرت مديريت دقت پیشبینیپیش

ی  شود. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، فرضیهيافته که خود سبب افزايش سؤگیری در رفتار مديريت می

شود. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج  درصد تايید می  5سوم پژوهش در سطح خطای  

 ( است.2019پژوهش هی و همکاران، )

 

 چهارم  ه یفرضآزمون   جهینت

شده   رفتهيپذهای بینی مالی مديران در شرکت سؤگیری در پیشی توانايی مديريت بر بررسبه  هیفرض نيادر 

( از برآورد الگو،  6در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )

است. بنابراين، با توجه به ضريب منفی    000/0و سطح خطای آن    -114/0ضريب متغیر توانايی مديريت برابر  

توان ادعا کرد که توانايی مديريت تاثیر منفی معناداری )در سطح خطای  اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مديران دارد. به عبارت ديگر، با افزايش توانايی مديران سطح سؤگیری در  درصد( بر سؤگیری در پیش   5

اثر دو  يابد که مطابق با مبانی نظری است. مطابق مببینی مديران نیز کاهش میپیش انی نظری برای اين 

کند که اگر مديران توانمند از توانايی خود در جهت اهداف  استدلال رقیب وجود دارد. استدلال اول بیان می

بینی بالاتری از آنان خواهیم بود که سبب  شرکت استفاده کنند به دلیل توانايی بالاتر، معمولا شاهد دقت پیش 

شود علاوه بر اين، مديران توانمند به دلیل اعتبار بالايی که در  های مالی میبینیکاهش سؤگیری در پیش

بینی انجام شده و حفظ اعتبار خود انجام  صنعت مورد فعالیت دارند تمام تلاش خود را جهت دستیابی به پیش

مديران   کند اگررو هستند. اما، استدلال دوم ادعا میبهبینی کمتری رودهند. بنابراين با سؤگیری در پیشمی

توانمند از توانايی خود در جهت منافع شخصی و دور زدن سازوکارهای نظارتی شرکت استفاده کنند، اين 

بینی مالی  مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با سؤگیری در پیش

درصد    5ی چهارم پژوهش در سطح خطای  رضیهبالاتری روبرو باشند. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، ف

کند. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج پژوهش  تايید شده و از استدلال نخست حمايت می

 ( است. 2019هی و همکاران، )

 

 پنجم ه یفرضآزمون   جهینت

های  بینی مديران در شرکترفتار متهورانه مالیاتی مديريت بر سؤگیری در پیش  ر یتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ
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است. بنابراين،    004/0و سطح خطای آن    250/0برآورد الگو، ضريب متغیر رفتار متهورانه مالیاتی مديريت برابر  

توان ادعا کرد که رفتار متهورانه مالیاتی مديريت  با توجه به ضريب مثبت اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مالی مديران دارد. به عبارت ديگر،  درصد( بر سؤگیری در پیش  5تاثیر مثبت معناداری )در سطح خطای  

يابد که مطابق  بینی مديران نیز افزايش میبا افزايش رفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

های دارای رفتار متهورانه مالیاتی  با مبانی نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که شرکت

شود  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری هستند و در شرکتو سطح نظارت ضعیفبالاتر دارای شفافیت  

و دارای شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع ذينفعان قائل نیستند لذا اين انتظار  

توجه به سطح معناداری،  بینی مالی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابراين، با  وجود دارد با سؤگیری در پیش

شود. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق  درصد تايید می  5ی پنجم پژوهش در سطح خطای  فرضیه

 ( است. 2019با نتايج پژوهش هی و همکاران، )

 

 گیری  بحث و نتیجه 

ويژگی  اثر  تبیین  پژوهش به  اين  بر سؤگیری در پیشدر  مديران  رفتاری  و  مالی در  بینیهای اخلاقی  های 

هايی برای بررسی اين  ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. بدين منظور فرضیههاشرکت 

 اشتباهات و مبهم پرداخته شد. شرايط  آنموضوع تدوين و با استفاده از اطلاعات در دسترس به تجزيه و تحلیل  

 خود، انتظارات  دهیشکل در گذارانکه سرمايه شودمی باعث دارد،  ريشه انسان  در روانشناسی که شناختی

 دهند. بروز  خود  از مالی بازارهای در گذاری سرمايه ای در هنگامويژه  رفتارهای  در نتیجه، و شوند اشتباه  مرتکب 

 شفاف  شد، خواهد  گذارانسرمايه سوی  از گیری تصمیم در اشتباه بروز اين سبب  که عللی مهمترين  از يکی

تواند ناشی از  باشد که میمی گذاران سرمايه و مديران بین اطلاعاتی تقارن عدم از مالی ناشی اطلاعات نبودن

-بینیپیش   و  سرمايه، اطلاعات  بازار  در  اطلاعات  تريناز سوی ديگر، مهم  بینی مديريت باشد. سؤگیری در پیش

  سود و فروش   بینی پیش  ها،بینیپیش   اين   از جمله.  کنندمی  عرضه  بازار  به  هاشرکت  مديريت  که   است  ايیه

  سود   بینی  پیش.  باشدمی  گذاران  سرمايه  استفاده  مورد  اطلاعاتیمنابع    ترين  مهم  از  که  است  مديريت  توسط

  های ارزشیابی مدل  و  سهام  قیمت   مورد  در  قضاوت  سود،  با  مرتبط  ريسک  سودآوری،  در ارزيابی  مديريت  توسط

  اوراق   بازار  در   هاکه قیمت  دهدمی  نشان  مالی و حسابداری  تحقیقات.  شودمی   استفاده  ایگسترده  درسطح

  از   نشان  واکنش  اين.  دهدمی  نشان  واکنش  های مديريتبینیپیش  جمله  از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،

و    شناخت  برای.  گرددمی   سرمايه  بازار   فعالان  رفتار  تغییر  باعث  که  هاستبینیاين پیش   اطلاعاتی  بار  و محتوا

عنوان ضريب واکنش سود مطرح شده    تحت  مفهومی  سود،  اطلاعات  به  بازار  مختلف  های  واکنش  علل  توضیح

گیری در  ها مطرح شده است که در ارتباط با سوبینیاست. همچنین، مفهوم ديگری در ارتباط با اين پیش

تواند بر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به اعتبار واحد تجاری لطمه وارد کند.  های مديريت است و میبینیپیش

تحت تاثیر عواملی نظیر رفتارهای فرصت طلبانه مديران باشد.    تواندهای مديريت میبینیسوگیری در پیش
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بینی مديريتی به باشند. خوش مديريتی میبینیمديريتی و کوتهبینیطلبانه، خوش دو نوع از اين رفتار فرصت

های آتی است که بر روی يک دامنه  عنوان يک سؤگیری رو به بالا در باورهای مديريت در ارتباط با خروجی

بینی مديريتی اگر در مورد توانايی شخصی مدير  گذارد. خوش وسیعی از تصمیمات فردی و شرکتی تاثیر می

بینی  يا در مورد شرايط بازار خارجی باشد مساعد است اما کارآفرينان و مديران اجرايی اغلب با تعصب خوش 

بین باشند و باور  اند که بسیاری از مديران و کارآفرينان تمايل دارند خوشبینند. تحقیقات نشان دادهآسیب می 

افتد به عبارت ديگر باور دارند که وقايع منفی برای مديران  های منفی کمتری برای آنان اتفاق میدارند شوک

های رفتاری و اخلاقی مديران  نسبت به ديگران به احتمال کمتری اتفاق خواهد افتاد. در ارتباط با اثر ويژگی

پیش در  سؤگیری  شرکت نیبیبر  که  دارد  وجود  استدلال  اين  مالی  رعايت  های  با  مديران  دارای  های 

بالاتر )اخلاق  کنند  مدار( که در جهت منافع سهامداران و جامعه تلاش میاستانداردهای رفتاری و اخلاقی 

کنند يک روند با ثباتی ها سعی میريزی دقیقتری هستند و اين شرکت دارای شفافیت، سطح نظارت و برنامه

را از خود به بازار عرضه کرده و از ايجاد تنش در بازار خودداری کنند. لذا اين انتظار وجود دارد که با شفافیت  

مدار  ها باشیم. علاوه بر اين، مديران اخلاقهای مالی کمتری در برآورد شرکتبینیبالاتر شاهد سؤگیری در پیش 

بینی  رد فعالیت دارند تمام تلاش خود را جهت دستیابی به پیشو توانمند به دلیل اعتبار بالايی که در صنعت مو

هايی که دهند. افزون بر اين، اين استدلال وجود دارد که برای شرکتانجام شده و حفظ اعتبار خود انجام می

تری از  تری از رعايت اخلاق هستند سطح پايین دارای مديران با رفتارهای فرصت طلبانه و استاندارهای پايین

شود و  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری وجود دارد و در اين شرکت شفافیت و سطح نظارت ضعیف

دارای شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار  

ها  روبرو باشند. مطابق با اين استدلال های مديريت بیشتری در برآوردها  بینیوجود دارد با سؤگیری در پیش

نتايج نشان داد، رفتار نمايندگی مديران، رفتار مقتدرانه مديريت و رفتار متهورانه مالیاتی از سوی مديريت به  

با کاهش سطح شفافیت و پاسخگويی سبب افزايش سؤگیری در    طلبانه مديريت،عنوان نوعی رفتارهای فرصت 

(. افزون بر اين، نتايج مويد  2019شود )مطابق با نتايج پژوهش هی و همکاران،  های مالی مديران میبینیپیش 

آن است مديران توانمند به دلیل توانايی بالاتر و انگیزه لازم جهت حفظ اعتبار خود در صنعت مورد فعالیت،  

های  بینیش بینی بالاتری بوده و سبب کاهش سؤگیری در پیتر و دقت پیشريزی منسجم دارای سطح برنامه 

(. از سوی ديگر، نتايج بیانگر آن است رفتار  2019شوند. )مطابق با نتايج پژوهش هی و همکاران،  مالی می 

-بینانه مديران به عنوان نوعی رفتار فرصت طلبانه از سوی مديريت اثر معناداری بر سؤگیری در پیشکوته

 های مالی ندارد.  ینیب

 شود: در راستای نتايج بدست آمده از پژوهش، پیشنهادهايی به شرح زير مطرح می

های خود را شناسايی و  بینیتوانند تاثیرات دقت در پیشها میبا توجه به نتايج مديران شرکت •

شود که در تجزيه و تحلیل میزان سؤگیری در  به مديران پیشنهاد می اين، بر کنترل کنند. افزون

های متفاوت شرکت توجه کنند  کنترل کرده و به استراتژی های رفتاری خود را  ها ويژگیبینیپیش
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 هاشرکت  اعتماد بیش مديران  لحاظ کنند. همچنین، به  های خودها و ارزيابیو آن را در تحلیل

 که عواقبی و  خود  گیری  تصمیم بر  خود  اعتمادی  بیش تأثیر به  بعد  اين به از که شود می پیشنهاد 

 نمايند.  اتخاذ  عقلايی تصمیمات و نموده توجه دارند، سهام بازدهی و عملکردبر   هاگیری تصمیم اين

  ی ابيارز  در  شودی م  شنهادیپ  گذاران  هيسرما  به  پژوهش،  از  آمده  بدست  جينتا  به  توجه  باعلاوه بر اين،   •

پیش   زانیم  به  یگذارهي سرما  یهامیتصم  اتخاذ  و  هاشرکت مالی در همه بینیسؤگیری در  های 

  پژوهش   جي نتا  به  توجه  با  .ندينما  توجه  های ارائه شده از جمله گزارش فعالیت هیئت مديرهگزارش

  مراجع   به  های رفتاری مديران استهای مالی تحت تاثیر ويژگیبینیسؤگیری در پیش   داد  نشان  که

های مالی  بینیمربوط به پیش  اطلاعات  یافشا   به  ملزم  را  هاشرکت  شودی م  شنهادیپ  گذار  استاندارد

  مات یتصم  و  دهند  قرار  یاب يارز  مورد  را  هاشرکت  بتوانند  ترراحت  گذارانهيسرما  تا  ندينما  مديران

 . ندينما  اتخاذ  یمنطق

  ت ي حماتا با    شودیمی مالی توصیه  هااست یسافزون بر اين، به قانون گذاران و تدوين کنندگان   •

و قوانین    ندينمای  ریجلوگاز بروز اختلال و عدم ثبات در آن    هيسرمابازار    نیهمچنی و  مالی  بازارها

هايی که به مسائل اخلاقی و رفتاری توجه بیشتری دارند  ها برای شرکترا در جهت افزايش معافیت

های بلندمدت  ها به منظور اتخاذ تصمیمات و استراتژیقائل شوند و سبب ايجاد انگیزه برای شرکت

های  شود ناظران نیز در انجام وظیفه خود به مسائل مربوط به ويژگیشوند. همچنین، پیشنهاد می

اخلاقی و رفتاری مديران و بحث کاهش نوسانات بازار در جهت افزايش کیفیت افشا توجه بیشتری  

 دهد.هايی از موفقیت بازار در آينده ارائه میداشته باشند چرا که اين عوامل سیگنال

 

 های آتی پیشنهادها برای پژوهش  -1-6

می  باز  جديد  مسیری  سوی  به  راه  پژوهش،  هر  انجام  با  ديگر،  سوی  ادامهاز  و  انجام  شود  مستلزم  راه  ی 

 شود: هايی به شرح زير پیشنهاد میهای ديگری است. بنابراين، انجام پژوهشپژوهش 

ويژگی • نقش  پیشبررسی  در  سوگیری  بر  داخلی  حسابرسی  و  حسابرسی  کمیته  های  بینیهای 

 مديريت. 

 های مديريت. بینیبررسی نقش مفاهیم مالی و گزارشگری بر سوگیری در پیش •

ويژگی • نقش  پیشبررسی  بر سوگیری در  مديران  رفتاری  با  های مديريت در شرکتبینیهای  ها 

 سیستم نظارتی متفاوت و صنايع گوناگون.
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the role of ethical and behavioral characteristics of 

managers on bias in financial forecasts in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In 

this research, five indicators have been used to examine the moral and behavioral characteristics of 

managers (representative behavior of managers, short-sighted behavior of managers, authoritative 

behavior of managers, ability of managers and daring tax behavior on the part of management). For 

this purpose, data related to 155 companies for the period between 2008 and 2020 were analyzed. 

The regression model of the research was examined and tested using panel data method with fixed 

effects approach. The present research is practical in terms of its nature, correlation type and 

purpose. The researches showed that the representative behavior of the managers, the authoritative 

behavior of the management and the daring tax behavior of the management as a type of 

opportunistic behavior of the management, with a decrease in the level of transparency and 

accountability on the one hand and an increase in the level of information asymmetry on the other 

hand, cause an increase in bias. It is in managers' forecasts. In addition, the results confirm that, due 

to their higher ability, capable managers have a more consistent level of planning and higher 

forecasting accuracy, and they reduce bias in financial forecasts. Also, the results show that the 

short-sighted behavior of managers does not have a significant effect on bias in financial forecasts. 

Keywords: Management opportunistic behavior, bias in financial forecasts, corporate transparency 

and ethical and behavioral characteristics of managers. 
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