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 چكیده

 ر    ،کهیهمانطور  .منجر شتتو   هطلبانرفتار فرصتتتتواند به کارایی بیشتتتر یا  توان و اختیار بالای مدیریت می

از طریق فعالیت  ،تواندطلبی مدیریتی میهای اجتناب مالیاتی بحث شده است، فرصتا بیات مربوط به انگیزه

  لیتعدبررستی نش   . بر این استا،، هد  از انجا  این ژووه   ها تشتدید شتو ای اجتناب مالیاتی شترکته

روییر ،    ازنظرژووه  حتارتتتر  استتتت.  طلبی متدیریتت  اجتنتاب متالیتاتی بر تتدرت ریتتث ی متالییتت ندتا ی بر  گر

همبستتگی ترار  ار . همننین  -های توصتیییو  ر زمره ژووه   استتخر گرایانه و از منظر هد ، کاربر ی  

نگر استت. جامعه مماری  زمان نیز یک ژووه  گذشتته  ازنظرنوع استتدلا  تیاستی بو ه و    ازنظرروش ژووه   

 ر بور، اوراق بدا ار تدران که از صتنای  متتل  با روش    شتدهرفتهیژذهای  شترکت 120ژووه   ربرگیرندۀ  

های ژووه ، از مد   مزمون فررتتتیه  برای  و  شتتتدهانتتاب  1401تا   1394 ر باز ه زمانی    ستتتامانمندحذ   

  یافتهحداتل مربعات تعمیمهای تابلویی با ا رات تصتتا فی و روش   ا ه  وهیرگرستتیون خطی دندگانه به شتت 

های  طلبی مدیریت  ر شترکتاجتناب مالیاتی بر تدرتنتایج تحشیق مبین من استت که، شتده استت.  استتیا ه

متالیتاتی بر  اجتنتاب    ریتتث متالییتت ندتا ی بر    مثبتت  ار .  ریتتث اوراق بدتا ار تدران   بدتابتازار ر   شتتتدهرفتتهیژتذ

 ی مثبت  ار .گر  لیتعدنش    ر بور، اوراق بدا ار تدران    شدهرفتهیژذهای  طلبی مدیریت  ر شرکتتدرت

 ی مدیریت.طلبتدرت مالییت ندا ی، اجتناب مالیاتی،    های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

از    ،ها استاز  یدگاه سنتی اجتناب از مالیات، فعالیتی باارزش افزو ه برای شرکت انتشا   روت  که موجب 

(. منظور از اجتناب مالیاتی، تلاش  ر جدت کاه   2016،  1ژارک و همیاران )شو    اران می ولت به سدا 

های تانونی  ر توانین مالیاتی  ر  اجتناب از مالیات، نوعی استیا ه از خلاء    روات های ژر اختی است.  مالیات

جدت کاه  مالیات است. اجتناب از مالیات یک فعالیت گریز از مالیات بدون شیستن خطوط توانین و  رون  

موجب ترغیب مدیران  ر   ،تواند اجتناب مالیاتی می(. 2010، 2داردوب توانین مالیات است)هانلون و هیتزین

با سطوح  شرکت های ژر هزینه جدت ژندان کر ن و کاه  شیافیت  اجتناب مالیاتی به فعالیت  بالایهای 

توان من را رفتاری فرصت طلبانه تلشی که می ،  تر به مناف  شومالی جدت  ستیابی کم هزینههای  صورت

 (.2022،  3)حسن و همیاران کر 

( اجتناب  2012)6( و رگو و ویلسون2010)5(، دن و همیاران 2006)4 سای و  ارماژالا براسا، مطالعات  

  مناب    مستشیم  انحرا   و   رممد  صورت  ستیاریبه  کر ه و   را تشدید  هاشرکت   طلبیتواند تدرتاز مالیات می

توانند سپر حیاظتی  های اجتناب از مالیات می  ر وات ، فعالیت     اتیاق بییتد.  مدیران  شتصی  استیا ه  برای

 (.  2022  ، 7)شامس و همیاران ها فراهم کندطلبی مدیریتی و انحرا  رانت برای فرصت 

و رفتار    یبا عد  تشارن اطلاعات  اتیاجتناب از مال  یهاتیکه فعال هد  ینشان م  یاتی مال  اتی ا بازطرفی،  

  یدگینیژ یاتیکه اجتناب مال معتشدند،( 2019)8و همیاران  شنانیمرتبط است. بالاکر یتیری طلبانه مدفرصت

شو .  یشرکت م  مالی  اتیگذاران از عملهیاز  رک سرما  ن  هد، که به نوبه خو  مایم   یرا افزا  یو سازمان  یمال

تا  ،کنندی ارائه م رشیا یغ یمال یهاو گزارش کر ه را ژندان  یاتیفرار مال یهاتراکن   رانیمد بدان معنا که،

   نمایند.  یریجلوگ  یاتی شدن توسط مشامات مال  یاز حسابرس

کنند تا بر عملیر   سدا  عمده و حق رأی ناشی از من، مدیران را مجبور می  با  اشتنگذاران ندا ی  سرمایه

هایی که باعث حداکثر شدن  اتتصا ی تمرکز کنند و  ر ژی حداکثر کر ن مناف  شرکت باشند. ییی از فعالیت

می شرکت  ارزشمناف   فعالیتی  مالیات،  مدیریت  است.  مالیات  مدیریت  سدا شو ،  و  است   اران شرکت  زا 

مدیریت شو   م مالیاتی شرکت  نرخ  مدیریت شرکت،  توسط  باید  که  و  )عتشدند  (.  2014،  9همیاران گراها  

همننین مدیریت مالیات  ر ندایت سو  خالص شرکت را افزای   ا ه و منجر به کاه  جریان نشدی خروجی  

با توجه    ،تواند افزای  ارزش شرکت را  ر ژی  اشته باشد. بنابراین که این امر خو  می  ،شو ناشی از مالیات می

 
1 Park et al 
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گذاران  ر راستای  توان انتظار  اشت که این سرمایهگذاران ندا ی  ر افزای  ارزش شرکت، میبه نش  سرمایه

 اران ندا ی بر  ا رگذاری سدا   ( معتشدند که،2010)1مالیات نششی فعا   اشته باشند. کورانا و موسر  مدیریت

 اران ندا ی با افق اهدا  بلندمدت با توجه  که، سدا طوریباشد. بهتحت تا یر اهدا  مندا می  هاشرکتمدیران  

به مسائل راهبر ی شرکتی و جلوگیری از رررهای جبران ناژذیر از سمت فرار مالیاتی کنتر  متمرکزی بر  

سو نمایند.  اما،  ر مشابل   اران را محافظت و همها  اشته، تا مناف  تمامی سدا طللبی مدیران شرکتتدرت

ندا ی    های تحت کنتر مدیران شرکت اهدا  کوتاهمالییت  افق  بیشتر  مدت  با  مالیات،  ژر اخت  از  عموماً 

است و یک عملیر  سو اگران  مدت  حداکثر کر ن ارزش شرکت  ر کوتاه. دراکه، هد  اصلی  کننداجتناب می

 (.2022  همیاران،  و  شامس)   را مور  توجه  ارند.

طلبی مدیریت بر هیچ کس ژوشیده نیست.  براسا، مطالب بیان شده ررورت اجتناب مالیاتی و تدرت

باشد. نتایج ژووه   گذاران و  ولت میاجتناب مالیاتی موروعی است، که همواره مور  توجه مدیران، سرمایه

طلبی مدیریت و متغیرهای  تواند گامی  ر جدت شناخت هر ده بدتر و بیشتر روابط اجتناب مالیاتی و تدرتمی

های کاری خو   اشته باشند.  تا یرگذار مندا باشد، تا از این طریق بتوانند تصمیمات مالی بدتری را  ر زمینه

گذاری  ر بازار سدا  برای مدیران  ر جدت انتتاب  توانند  ر تصمیمات سرمایهگذاران میبرای نمونه، سرمایه

استیا ه نمایند. تحشیق حارر به  نبا  ژاستگویی  های ژووه   اری از یافتهگذهای تامین مالی و سرمایهگزینه

های ژذیرفته شده  ر بور،  طلبی مدیریت  ر شرکتبه این سوالات است، که میا اجتناب مالیاتی بر تدرت

طلبی مدیریت  ر  اوراق بدا ار تدران رابطه معنا ار  ار ؟ و میا مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت

 های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران نش  تعدیلگری  ار ؟شرکت

 

 مبانی نظری - 2

 اجتناب مالیاتی  2-1

های گریز از ژر اخت مالیات  اجتناب مالیاتی یک نوع سوء استیا ه رسمی از توانین مالیاتی است و با یافتن راه

راه یافتن  یا تلاش  ر جدت  مالیاتی  توانین  به ر  تانونی  مرتبط  منظور  های  ژر اختی  مالیات  میزان  کاه  

(.  ر ا بیات حسابداری، اجتناب مالیاتی از  و بعد گستر ه و محدو  تعری  شده  1383بیگدلی،  هست)ریایی

ازای هر ریا  سو  حسابداری تبل از  صورت کاه  مشیار مالیات بهاست.  ر بعد گستر ه، اجتناب مالیاتی به

گذارند،  ر    گر  . طبق این تعری ، تما  معاملاتی که بر بدهی مالیاتی مشیار شرکت ا ر  مالیات تعری  می

گیرند و بین فعالیت های واتعی با مطلوبیت مالیاتی، فعالیت های اجتنابی که زمره اجتناب مالیاتی ترار می

یاوتی تائل  شوند، تهایی که برای کسب مزایای مالیاتی انجا  میشوند و لابیمنظور کاه  مالیات انجا  میبه

و همیاران،  نمی شو )موسوی  به1391جدرمی  را  مالیاتی  اجتناب  اگر  تعری   این  از (. طبق  صورت طییی 

 
1 Khuruna  and Muser 
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ریزی مالیاتی  ر نظر بگیریم،  ر ییسر طی  اجتناب مالیاتی تانونی)نظیر سرمایه گذاری  های برنامهاستراتوی

(.  2010گیر  )هانلون و هیتزمن،   ر اوراق مشارکت( و  ر سر  یگر طی  اجتناب مالیاتی غیرتانونی ترار می

ریزی مالیاتی و  بین اجتناب مالیاتی با برنامه  ( تیاوت1(،  ر جدو  )2022)1عابد و  مک ی  باتوجه به مطالعه 

 صورت خلاصه بیان شده است. فرار از مالیات به

 
 فرار از مالیاتریزی مالیاتی و برنامهاجتناب از مالیات با ( تفاوت بین 1جدول )

تیاوت بین اجتناب از  

ریزی  مالیات با برنامه

 مالیاتی 

ریزی مالیاتی کاه  بدهی  هد  برنامه 

 مالیاتی طبق توانین  ر شیل و محتوا است.

هد  اجتناب از مالیات و کاه  بدهی مالیاتی  

 طبق توانین  ر شیل است ولی  ر محتوا نیست. 

ریزی مالیاتی به وسیله بیارگیری  برنامه 

-های میید  ر توانین انجا  میمزایای ما ه

 شو .

اجتناب از مالیات به وسیله بیارگیری مزایای  

-های موجو   ر توانین انجا  میروزنه و خلاء

 شو .

 نیت وجو   ار . ر اجتناب از مالیات سوء نیت وجو   ار .ریزی مالیاتی حسن  ر برنامه

اجتناب از  تیاوت بین 

مالیات با فرار از  

 مالیات 

 

تانونی برای فرار از مالیات از یک روش غیر

 کند.کاه  مالیات استیا ه می

اجتناب از مالیات از یک روش تانونی برای 

 کند.کاه  مالیات استیا ه می

های  گیری روشفرار از مالیات به وسیله بیار

 شو . غیرمنصیانه انجا  می

مالیات به وسیله بیارگیری مزایای  اجتناب از 

-های موجو   ر توانین انجا  میروزنه و خلاء

 شو .

تانونی است و فرار از مالیات یک روش غیر

 ممین است منجر به مجازات شو .

نیت همراه است، اما  اجتناب از مالیات با سوء

شو  و مجازاتی به  نبا   طبق توانین انجا  می 

 ندار .

فرار از مالیات یک تشلب مشیار است و بعد از  

-اینیه بدهی مالیاتی افزای  یابد انجا  می

 شو .

ریزی مالیاتی است  اجتناب از مالیات مشابه برنامه 

 شو .و تبل از افزای  بدهی مالیاتی انجا  می 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 اجتناب از مالیاتیعوامل موثر بر  2-2

های سطح شرکت و اجتناب از مالیات با استیا ه از تعدا ی  ی بین ویوگیبررسی رابطه های متعد ی به  ژووه 

های مالیاتی، نرخ مو ر مالیات، استیا ه از ژناهگاه  عبارتی تیاوت اند. بههای بحث شده  ر بالا ژر اختنهاز مشیا،

نمو ه  بررسی  را  غیره  و  گوژتا مالیاتی،  نمونه،  برای  مالیات  1997)  2اند.  مو ر  نرخ  عوامل  از  وسیعی  ( طی  

 
1 -Abid and Dammak 
2 - Gupta and Newberry 
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های  المللی منجر به فرصت ( شواهدی را نشان  ا  که عملیات بین2003)  1حسابداری را بررسی کر ند. ریگو 

های  شو . علاوه بر این، شرکت تر، میبیشتر اجتناب از مالیات و  ر نتیجه نرخ مو ر مالیات حسابداری ژایین

های تابعه  های مالیاتی تیاوت مالیات  فتری بزرگتر، عملیات خارجی بیشتر، شرکت متدم به استیا ه از ژناهگاه

های  عاوی حشوتی بیشتری  ارند )یاتاو و  تر، خسارات و زیانهای مالیاتی، نرخ مو ر مالیات ژایین ر ژناهگاه

 (.2017،  2یان

انگیزههای اجتناب ایجا  ارزش میاگر فعالیت  مناف  مدیران را با سدامداران  های جبران ژا اش  کند و 

کنند، باید  های مبتنی بر عملیر  ژس از کسر مالیات استیا ه میهایی که از مشوقکند، ژس شرکت سو میهم

نشان  ا  که جبران ژا اش مدیران واحد   (  2003)  3 ر اجتناب از مالیات بیشتر  رگیر باشند. فی و ها لوک 

های مو ر مالیات حسابداری و  ر نتیجه کسب و کار بر اسا،  رممد ژس از کسر مالیات منجر به کاه  نرخ

مالیات می از  اجتناب  و همیاران افزای   با مد 2007)4شو .  سای  و  (،  انگیزشی  ژا اش  ا ر جبران  سازی 

حاکمیت شرکتی روی اجتناب از مالیات  ر سطح شرکت، یک ارتباط منیی بین جبران ژا اش مبتنی بر حشوق  

گیری  عا ی اندازهصاحبان سدا  و اجتناب از مالیات یافتند )اجتناب مالیاتی توسط تیاوت مالیات  فتری غیر

هایی با حشوق سدامداران  ها، ارتباط منیی فشط  ر میان شرکتر مزمون منشد(. با استیا ه از تغییرات مشطعی  

تر، وجو   اشت. اگر مدیران به منظور افزای  انحرا  مدیریتی  ر اجتناب از تر و مالییت ندا ی ژایینرعی 

سویی بیشتر مدیران و  های حشوق صاحبان سدا  برای هممالیات شرکت  رگیر هستند، ژس افزای  مشوق

 هد، که ژس از من اجتناب از مالیات را کاه  خواهد  ا  ) سای و همیاران  سدامداران، انحرا  را کاه  می 

  ،2007.) 

 

 اجتناب از مالیاتی پیامدهای  2-3

که ژیامدهای مستشیم و غیرمستشیمی بر واحد    ،توان از جمله فعالیتدایی تلشی نمو اجتناب مالیاتی را می

های نشدی  (کاه  هزینه مالیات، افزای  جریان 2010که، هانلون و هیتزمن)طوریتجاری و جامعه  ارند. به

های مالیاتی، احتما  ور  مالیات  کاه  ژناهگاهو افزای   روت سدامداران را از جمله ژیامدهای مستشیم و  

 نبا  من کاه  ارزش شرکت را از جمله ژیامدهای  بیشتر، جرایم مالیاتی، کاه  مسئولیت اجتماعی و به

که ممین است، ژیامدهای غیرمستشیم اجتناب مالیاتی بر شرکت  جاییاست. از من  غیرمستشیم من تلمدا  نمو ه

ارایه می مرور ا بیات مالی و    .شو از اهمیت بیشتری برخور ار باشد،  ر ا امه ا بیات مربوط به این زمینه 

نماید،  عنوان عاملی که تبا   اطلاعات شرکت را محدو  می  هد، که اجتناب مالیاتی به حسابداری نشان می 

 
1 - Rego 
2 - Yutao and  Yan 
3 - Fee and Hadlock 
4- Desai et al 
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و  ارماژا   و دن و همیاران)2009)1نگریسته شو .  سای  به  2010(  معتشدند که،  این(  اجتناب  جدت  که 

ژذیر ، ممین است بر محیط اطلاعاتی شرکتدا  ها صورت می مالیاتی با هد  ژندان نمو ن مالیات واتعی شرکت

تا یر منیی گذاشته و عد  تشارن اطلاعاتی بین مدیران و سدامداران را افزای   هد. همننین، اجتناب مالیاتی،  

سازمانی را  دار مشیل ساخته که این امر شیافیت گزارشگری مالی  برتراری ارتباط واحد تجاری با مناب  برون

های  (معتشدند که، بازار ممین است، نسبت به ژناهگاه   2009)2 هد. علاوه بر این، هانلون و اسلمر را کاه  می

-های مالیاتی با رفتارهای فرصتمالیاتی شرکتدا واکن  منیی نشان  ا ه و  ر رابطه احتما  ترکیب ژناهگاه

  نگ هایی  ارند. این نگرانی بازار با نتایج ژووه  فرطلبانه مدیران از جمله  ستیاری معیارهای عملیر  نگرانی

که، رابطه مثبت و توی بین اجتناب مالیاتی و گزارشگری مالی متشلبانه وجو   (مبنی بر این  2009)  3و همیاران

اند که اجتناب مالیاتی بر  ( اگرده معتشد بو ه 2009 ار ، مضاع  گر  . از سوی  یگر،  سای و  ارماژا  )

تواند این رابطه را  گذاران ندا ی می ارزش شرکت تا یر ندار  اما وجو  ساز و کارهای نظارتی مانند سرمایه 

گیری نمو  که با فرض وجو  فعالیتدای اجتناب  توان دنین نتیجهمعنا ار و مستشیم نماید. به بیان  یگر می 

تواند من را به فعالیتی همسوی مناف  شرکت و سدامداران تبدیل  مالیاتی، ساز و کارهای راهبری شرکتی می

 (. 2022شامس و همیاران،  نماید)

 

 هاهای اجتناب از مالیات شرکت روش   2-4

ها  های تابعه خارجی مشمو  مالیات نیست، تا زمانی که این  رممدملیتی،  رممد شرکتهای دند  ر شرکت

های شرکت وابسته  ده، برخی از  رممدشرکت اصلی کشور مبدا بازگر انده شو . اگر به عنوان سو  نشدی به  

استیا ه مو ی مالیاتی، مشمو   ها تحت توانین رد سوء شوند. ولی  ر حا  حارر این  رممدراحتی منتشل میبه

مالیات انتشا   شوند. اگر یک شرکت بتواند سو  خو  را از یک حوزه  ارای مالیات بالا به حوزه کممالیات می

های واتعی اتتصا ی تث یر گذار است،  های مالیات روی فعالیت های  کاه  خواهد یافت. تیاوت  هد، مالیات

گذاری  ها از  و روش اتنشا   رممد و تیمتراستا، شرکتگذار .  راینها تث یر میکه به نوبه خو  روی  رممد

 (. 2014،    گراها  و همیاران  )4انتشالی از ژر اخت مالیات اجتناب می نمایند

 

 ساختارهای مالكیت  2-5

ها ارائه شده است.  به طور کلی  و  یدگاه رتیب  ر خصوص ا رات مدیریت ارشد بر ژیامدهای سازمانی شرکت

ها تا یر اندکی بر ژیامدهای  ( ا عا کر ند؛ مدیریت ارشد شرکت1977)5براسا،،  یدگاه او  هانان و فریمن 

 
1 - Desai & Dharmapala 
2 - Hanlon & Slemrod 
3 - Frang et al   

لائه، اين قسمت خلاصه تفسير شده است.به - ٤  لحاظ محدودلات لاضای ا
5 - Hannan & Freeman 
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حرکت  برند و با کمک نیروهای بیرونی بههای بزرگ از نوعی لتتی و کوی رنج میسازمانی  ارند. زیرا سازمان

اما،  یدگاه جایگزین که به رمی شو  را که  های بالایی یا  می طور معمو  از من با عنوان  یدگاه ر همیند. 

( ژیامدهای سازمانی شامل گزینه های راهبر ی و سطوح  1984)  1ی هامبریک و میسون باتوجه به مطالعه 

گذاران متتل   های اخیر حضور سرمایهعملیر ، تابعی از ویوگی های مدیریت شرکت باشد. ازطرفی،  ر سا 

گیری برخور ار بو ه است. کمیت و کیییت حضور  های سدامی عا  از رشد دشم ر جم  سدامداران شرکت

مالیین شرکتگذاران  این سرمایه به ر جم   نحوه  های صنعتی  نیز  و  مالییت  بر ساختار  تا یری که  لحاظ 

تندا باعث  ها نهگذار   ر خور توجه است. زیرا، حاکمیت رعی   ر شرکتحاکمیت بر سازمان بر جای می

ها را نیز کاه   شو . بلیه با افزای  هزینه جذب سرمایه تدرت رتابت شرکتهای نمایندگی نمیکاه  هزینه

سرمایهمی این  مالیانه  مدم  ا ر  این  بدین سبب  نیتهگذاران  ر شرکت هد.  خور  تت های صنعتی  ای  ر 

 (.1393جمیرانی،  است)خرمی و غلامی

سرمایه1998بوشی) به(  را  ندا ی  سرمایهگذاران  بانکصورت  نظیر  بزرگ  شرکتگذاران  بیمه،  ها،  های 

های توسعه یافته مانند  کند.  ر کشورتعری  میهایی از این تبیل  ها و موسسهگذاری و ندا های سرمایهشرکت

از سدا  اصلی  نوع  ددار  انگلیس،  و  ندا ی شامل؛ صندوقممرییا  بازنشستگی، شرکت اران  بیمه،  های  های 

 اران از توانایی لاز  شو  که، این سدا ها وجو   ار .  ازطرفی، فرض میگذاری و بانکهای سرمایهشرکت

ژذیر برخور ار هستند. با استنا  با بیانیه مطرح  های شرکت سرمایهها و سیاستگذاری بر تصمیمجدت تا یر

با توجه به تشسیم نیز  بر اسا،  رصد مالییت)سدامداران جزئی، ا رشده و  گذار و کنتر   بندی سدامداران 

ها تا یر  شرکت  ر برخی از %20کننده( این امیان وجو   ار ، که سدامداران ندا ی با  رصد مالییت کمتر از

ها  های مالی شرکت  اشته باشند. ولی  ر برخی  یگر از شرکتای بر تصمیمات و سیاستو نیوذ تابل ملاحظه 

گذاران ندا ی از لحاظ اندازه سدا ، تتصص  ر جم  موری  که، سرمایهطوریگذاری باشند. بهفاتد دنین تا یر

های زیا ی با سدامداران جزء  ارند. مندا منابعی برای نیوذ و نظارت بر  اطلاعات و نظارت بر مدیران تیاوت

 (.1395و همیاران،    وتییمدیران  ارند ) 

 

 طلبی مدیران اجتناب مالیاتی و قدرت  2-6

العمل مدیران مطرح شده است.  یدگاه او ؛ نظریه  گیری اجتناب مالیاتی و عیس و  یدگاه  ر مور  شیل

 ارزش مفرینی اجتناب مالیاتی است و  یدگاه  و ؛ نظریه هزینه نمایندگی ناشی از اجتناب مالیاتی است.  

های شرکت و رشد  روت سدامداران است.  ر این راستا،   ر  یدگاه او ؛ اجتناب مالیاتی سبب کاه  هزینه  

( معتشد است، که اجتناب از مالیات سبب منیعت برای شرکت و رشد ارزش سدا  و  روت  2009)2ویلسون 

 
۱ Hambrick & Mason - 
۲Wilson  
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گذاری  ر اجتناب مالیاتی  گیری سرمایهتصمیم  های مالیاتی مشابهشو .  ر وات ، عملیر  سیاست اران میسدا 

 (.2015،  1ها سبب منیعت اتتصا ی است)فرانسیس و همیاران برای شرکت

طلبی مدیران  ر کسب منیعت مدیران و  عنوان ابزاری سبب فرصتاجتناب مالیاتی بهاما،  ر  یدگاه  و ؛  

حل برای کاه  هزینه نمایندگی ناشی از   اران یافتن راهترین مسئله سدا شو  و بزرگرشد تدرت مندا ی 

های  های مالی، کاه  سو  شرکت و  رخواست ژا اشکاری صورتاجتناب مالیاتی است. دراکه، سبب  ست

( معتشدند که،  2007(. مطابق این نظریه،  سای و همیاران )2010،  2شو )وانگغیرمتعار  توسط مدیران می

فعالیت مدیران  ر جدت  تشویق  بالا، سبب  مالیاتی  ر سطوح  هزینهاجتناب  شیافیت  های  برای کاه   بر 

(  2003)3است. براترند و مولاینتاین طلبانه مدیران  شو ، که نشان از رفتار فرصتهای مالی شرکت میصورت

 (. 1401شو )تا رزا ه و علوی،  نیز معتشد است که، اجتناب مالیاتی سبب افزای  تدرت و نیوذ مدیران می

 

 طلبی مدیران مالكیت نهادی، اجتناب مالیاتی و قدرت  7- 2

مانند؛  لحاظ عواملی همها به ( معتشدند که، بعضی از شرکت2011)5( و لیم2006)4(، گراها  و توکر 2003ریگو)

های مثل: ژا اش، ساختار مالییت و شیل سازمانی  های شرکت شامل: اندازه، نوع صنعت، عمر و انگیزهویوگی

به مالیات  ژر اخت  می ر  نشان  تمایل  مالیات  ژر اخت  از  اجتناب  طرفی، صورتسمت  از  مالی   هند.  های 

گری  ها  ر ارائه گزارش اران است و تغییر رفتار مدیران شرکتسدا گذاری مور  توجه  ها برای سرمایهشرکت

صورتی  که، ترکیب مالییت اعضاء هیئت مدیره بهتواند، است. حا  زمانیمالی تحت تا یر مالییت شرکت می

 اران اکثریت با نیوذ  ر هیئت مدیره تدرتی را ایجا  کر ه، که باشد، که برمنان کنتر  صورت گیر  و یا سدا 

توانند  کننده می اران کنتر شو .  ر این حالت سدا یک تضا  مناف  بین سدامداران اکثریت و اتلیت ایجا  می

 اراناتلیت و سو های غیر معمو  مندا، کنتر  و اعما  تدرت نمایند)بن  های نشدی مربوط به سدا  بر ژر اخت

 (.2012،  6علی و لسیج

 گرفتهشیل  اران حشیشی و حشوتی  تواند، با ژوش  طی  وسیعی از سدا ها میالبته ساختار مالییت شرکت

توانند  گذاران ندا ی  ر تالب مالییت ندا ی میشده باشد. ازطرفی، بر اسا، تئوری حاکمیت شرکتی سرمایه

توانند با کنتر  مدیریت شرکت مناف   گذاران ندا ی میبر تدرت مدیران شرکت کنتر   اشته باشند. سرمایه

 
۱Francis et al  
۲Wang  
۳Bertrand and Mullainathan  
٤Graham and Tucker  
٥lim  
٦Ben Ali and Lesage  
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-گذاران ندا ی که  ارای مناب  مالی عظیمی هستند، نیوذ بهکه، سرمایهطوری اران را حیظ نمایند. بهسدا 

ها  ر بازار سرمایه  ارند.  ر وات ، عملیر  مطلوب مالییت ندا ی  ر بازار سرمایه یک سزایی بر ارزش شرکت

 (.1393 بات را  ر بر  ار )ناظمی و نصیری،  

 

 پژوهش پیشینه  -3

تث یر غیرخطی مالییت مدیریتی بر نسبت بدهی های  ای تحت عنوان  (،  ر مشاله 1402را )مزا  و رستگاری

های  شده بور، اوراق بدا ار تدران فرریهشرکت ژذیرفته  165با استیا ه از روش تابلویی  ر    کوتاه و بلندمدت

بر نسبت بدهی کوتاه    مالییتیکه مدیریت    مشتص شد،نتایج تحشیق  اند. باتوجه به  تحشیق را بررسی نمو ه

  نداشته و مدت و کل بدهی  ر شرکت های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران ا ر معنا ار و غیرخطی 

ا ر   بدا ار تدران  اوراق  بلندمدت  ر شرکت های ژذیرفته شده  ر بور،  بر نسبت بدهی  مدیریت مالییتی 

 .ت اشته اس شیل معیو،   U معنا ار و غیرخطی و

(، ژووهشی با عنوان بررسی رابطه بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی  1400زا ه مملی)اسماعیل

 ر بور، اوراق بدا ار تدران برای   شده رفتهیژذشرکت  137ها: نش  سو موری و حاکمیت شرکتی  ر شرکت

اند. نتایج معر   حداتل مربعات معمولی ژر اخته های ترکیبی و رگرسیون  با استیا ه از  ا ه   1398-1390 وره  

ها رابطه مثبت و معنا اری وجو   ار  و نیز  من است که، بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی شرکت

ها ا ر مثبت  بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی شرکتسو موری شرکت و حاکمیت شرکتی بر رابطه  

  ار . 

توانگر)بدیعی و  مشاله1401نوا   عنوان  (،  ر  تحت  تصدی  ای  منیعل،  وره  ندا ی  مالییت  تمرکز  ا ر 

گذاران ندا ی منیعل و عد  شیافیت اطلاعاتی  مدیرعامل و رتابت بازار محصو  بر رابطه بین اغیا  توجه سرمایه 

شده  ر بور، اوراق بدا ر تدران  شرکت ژذیرفته  150با استیا ه از روش تابلویی با ا رات  ابت  ر    هاشرکت 

مشتص گر ید  های ژووه   نتایج حاصل از مزمون فرریهاند. با توجه به  های تحشیق را بررسی نمو هفرریه

و    اشتهها  گذاران ندا ی منیعل تث یر منیی و معنا اری بر شیافیت اطلاعاتی شرکت اغیا  توجه سرمایه که،  

و تمرکز بیشتر از    %5گذاران ندا ی منیعل  ر  و سطح تمرکز بیشتر از  که تمرکز مالییت سرمایه رغم این علی

گذاران ندا ی  اغیا  توجه سرمایه    اشته، ولیها  ، تث یر مثبت و معنا اری بر شیافیت اطلاعاتی شرکت 15%

، تث یر منیی و معنا اری بر  %15مرکز مالییت ندا ی منیعل بیشتر از  های  ارای سطح تمنیعل تندا  ر شرکت 

 .   اشته استها  شیافیت اطلاعاتی شرکت 

اجتناب مالیاتی(،  1399کرمی و همیاران) استیا ه روش    اهمیت کیییت محیط اطلاعات  اخلی  ر  با 

اند. باتوجه  های تحشیق را بررسی نمو هشده  ر بور، اوراق بدا ار تدران فرریهشرکت ژذیرفته  142تابلویی  ر  

گیری کیییت محیط اطلاعات  اخلی از معیار » تت  که برای اندازه زمانی مشتص گر ید که، به نتایج تحشیق

تر با ریسک مالیاتی کمتری مواجه  های اطلاعاتی  اخلی با کیییتشو ، محیطبینی مدیریت« استیا ه می ژی  

https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_672432_0124e85b110cc7e4dac0ed5b25ee6202.pdf
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، هیچ رابطه معنا اری بین کیییت  شدههای مالی« استیا ه  که از معیار »عد  تجدید ارائه صورتو زمانی  شو می

 .شو نمیمحیط اطلاعات  اخلی و ریسک مالیاتی ملاحظه  

شرکت:    اتی و اجتناب از مال  تی ریعدالت مد  یهامشوقای تحت عنوان  (،  ر مشاله 2023و همیاران)  1وو وین

ها تحشیق را فرریه  2020تا    2016های دینی  ر فاصله زمانی  ی  ر شرکتکننده کنتر   اخللینش  تعد

و    تیریمد  یحشوت  یهامشوق   نیرابطه مثبت ب  ک اند. نتایج تحشیق مزبور معر  من بو ه که، یبررسی نمو ه 

حشوق صاحبان سدا     یها مشوق  نیرابطه مثبت ب  یکنتر   اخل  فشدان   اشته ووجو     یشرکت  یاتیاجتناب مال

  ات یبر رفتار اجتناب از مال  تیریسدا  مد  یهامشوق   ریتث  ا ه و نیز     یشرکت را افزا  اتیو رفتار اجتناب از مال

 بو ه است.   یخصوص  یهااز شرکت   شتریب  ی ولت  یهاشرکت  ر شرکت 

  طلبیتدرت  ایجا   باعث  هاشرکت  مالیاتی  اجتناب  میا  عنوان  با  ژووهشی  ،(2022)  همیاران  و  شامس

  2015-1991   وره  برای  متحده  ایالات  از  شرکت  سالانه  مشاهدات  35060  از  استیا ه  با  شو ؟،می  مدیریتی

  از  اجتناب راهبر  از که  شو می تحمیل هاییشرکت بر نمایندگی مشیلات  ا ، نشان نتایج. اندنمو ه  بررسی

  از   اجتناب  رابطه  این،  بر  علاوه.  کندمی  تسدیل  ها ارایی  انباشت  خو ،  نوبه   به  که  کنند،می  استیا ه  مالیات

  رعی ،  نظارت  هایمیانیسم   رعی ،  حیمرانی  با  هاییشرکت   ر   مدیریتی  طلبیتدرت  ایجا   با  شرکتی  مالیات

  همننین.  است  بارزتر  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  رعی   عملیر   و  بیشتر(  مدیرعامل )  اجرایی  ارشد  مدیر  تدرت

 . شو  می  شرکت  ارزش  کاه   به  منجر  مدیریت  تدرت  انگیزه  با  مالیاتی  اجتناب   ا ه است، که  نشان  نتایج

:  شرکت  مالیاتی  اجتناب  بر  خارجی  ندا ی  مالییت   عنوان تث یر  با  ژووهشی  ،(2022)  همیاران  و  حسن

  های شرکت   مالیاتی  اجتناب  خارجی  ندا ی  گذارانسرمایه  که   ا ه،  نشان  نتایج.  اند ا ه  المللی انجا بین   شواهد

  باشد،    اشته  مالیاتی  اجتناب  از  بالاتری  سطح  شرکت  اگر  ندایت،   ر.   هندمی   کاه   را  خو   ژذیر  سرمایه

 .  هندمی   رای  مدیریت  علیه  زیا   احتما   به  ندا ی  گذارانسرمایه

  ی هااز شرکت   ی: شواهد یاتیو اجتناب مال  تیمالی  ساختارای تحت عنوان  (،  ر مشاله2020)2یفاروق و منج

اند.  موروع تحشیق را بررسی نمو ه  2014تا    2013ی  های تابلویی  ر  ورهاز روش  ا ه  کودک و متوسط هند

  ات ی با اجتناب از مال  یمتمرکز ارتباط منی  تیکودک و متوسط با مالی  ی هاشرکت نتایج معر  من بو ه که،  

امیان    تیمالیاز تمرکز    یکودک و متوسط با سطوح مشابد  هایشرکتژی تامین سرمایه  ر    و نیز  ر ارند 

 وجو   ار .   اتیمالاجتناب از  

  انجا   مالیاتی  اجتناب  بر  مدیریت  توانایی  تث یر  عنوان بررسی  با   ژووهشی   ،(2016)  3همیاران   و  کاستر

  ها شرکت  عملیر ی  محیط  از  که  بالایی   رک   لیلبه  توانمند  مدیران  معر  من بو ه که،  ژووه   نتایج.  اند ا ه

  مو ر  مالیاتی  ریزیبرنامه هایفرصت و کر ه سوهم مالیاتی  راهبر های با  را تجاری تصمیمات توانندمی  ارند، 

 
1 Wenwu et al 
2  Farooq  and Angie  
3 Koester  et al 

https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0219091520500125
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0219091520500125
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  اجتناب   هایفعالیت   ر  توانمند  مدیران  مشارکت  بر  مبنی  اعتما ی  تابل  شواهد  به  مندا.  کنند  شناسایی  را

 . یافتند   ست   هد،  می  کاه   را  هاشرکت  نشدی  مالیات  ژر اخت  که  مالیاتی

 

 های تحقیق فرضیه -4

تر از من تیسیر هد  اصلی تحشیق  و  ژیشینه تحشیق و مدمتوریحات  ر بت  مبانی نظری و  با توجه به  

 فرریه مطرح و بررسی شده است؛ 

های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران  طلبی مدیریت  ر شرکتاجتناب مالیاتی بر تدرت  فرضیه اول؛

 تا یر مثبت  ار .

های ژذیرفته شده  ر  طلبی مدیریت  ر شرکتمالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت فرضیه دوم؛

 بور، اوراق بدا ار تدران نش  تعدیلگری مثبت  ار . 

 

 روش تحقیق -5

 جامعه آماری  5-1

 لیل،  باشد. بههای همبستگی و از جدت هد  ژووه ، از نوع ژووه  کاربر ی میاین ژووه  از ژووه 

رویدا ی است و  های گذشته استیا ه شده، از نوع ژووه  ژسهای بورسی  ر سا های شرکتکه از  ا هاین

نماید، یک ژووه     میهای نداشته و صرفا شرایط موجو  را توصیکه  خل و تصرفی  ر  ا هلحاظ اینبه

شده  ر بور، اوراق بدا ار  های ژذیرفتهتوصییی است. جامعه مماری مور  بررسی  ر این ژووه ، کلیه شرکت

 اند: های زیر را  اشتهاست، که ویوگی  1401تا    1394تدران  ر باز ه زمانی  

 مور  مطالعه تغییر  ا ه باشند. ها نباید سا  مالی خو  را  ر طی  ورهشرکت (1

های مور  نیاز  ر سایت کدا   ر  منظور استتراج  ا ههای مور  بررسی بهاطلاعات مالی شرکت (2

  ستر، باشد. 

 های مور  بررسی  ر بازه زمانی ژووه  از بور، خارج نشده باشند. شرکت (3

گذاری  ای و سرمایهگری مالی، لیزینگ، هلدینگ، بیمهها و واسطههای مور  نظر جزء بانکشرکت (4

 نباشند. 

به توجه  بین  با  از  مذکور  حذ     504شرایط  روش  از  بااستیا ه  تدران،  بدا ار  اوراق  بور،  عضو  شرکت 

 عنوان نمونه مماری انتتاب شده است. شرکت به  120سیستماتیک  
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 مدل و متغیرهای تحقیق    5-2

های رگرسیونی دند متغیره  های ژووه  از مد  (، جدت مزمون فرریه2022شامس )ی  به ژیروی از مطالعه 

 ( برای مزمون فرریه او  و  و  به شرح زیر استیا ه شده است.  2( و )1های ترکیبی از مد  )و  ا ه 

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛼3𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +

𝛼5𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛼6𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 (1                                                                                            )  

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 +

𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽8𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 (2       )                               

 

 ( تیسیر شده اند. 2که  ر من؛ متغیرهای تحشیق از جدت، محاسبه  ر جدو  )

 

 گیری تعریف متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه( 2جدول)

 نام متغیر  نوع متغیر
معیار  

 گیریاندازه
 گیرینحوه اندازه 

 

متغیرواب

 سته 

طلبی تدرت

 مدیران 

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒
− 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 

گیری  که از اندازه(، PCA) 1های اصلیبا استیا ه از مزمون مولیه

،  2ای ترکیبی و امتیازی عاملی به سه مولیه؛ سطح متارج سرمایه

است،   4و تجدیزات ملات ر اموا  و ماشین و رشد 3ها  اراییرشدکل

که مشا یر بالاتر معر    اید.طلبی مدیران بدست میمتغیر تدرت

 طلبی بالای مدیران و بالعیس.تدرت

 

متغیر 

 مستشل

اجتناب  

 مالیاتی 

 
𝑇𝑎𝑥
− 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 

ی زیر اجتناب  (، از رابطه2019ی نئی فر و مجیلی)باتوجه به مطالعه

 ؛5مید  ست میمالیاتی به

𝑻𝒂𝒙 − 𝑨𝒗𝒐𝒊𝒅𝒊𝒕 =
∑ 𝑪𝒂𝒔𝒉 𝑻𝒂𝒙𝒆𝒔 𝑷𝒂𝒊𝒅𝒙𝒊𝒕

𝑻−𝒊
𝒊=𝟎

∑ 𝑷𝒓𝒆 𝑻𝒂𝒙𝒆𝒔 𝑰𝒏𝒄𝒐𝒎𝒆𝒊𝒕
𝑻−𝒊
𝒊=𝟎

 

متغیر 

 تعدیلگر 

مالییت   

 ندا ی 
𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 

گذاران  معر  میزان سدا  عا ی شرکت نمونه که  ر مالییت سرمایه

باشد. برای محاسبه من، تعدا  سدا  مالیین  ندا ی ترار  ار ، می

 وره)ژایان  وره  ندا ی بر کل تعدا  سدا  عا ی شرکت  ر ابتدای 

-گر   )یعنی تعدا  سدا   ر  ست توسط سرمایهتبل( تشسیم می

گذاران ندا ی تشسیم بر کل تعدا  سدا   ر  ست  ر ابتدای  وره(.  

 
1 Principal Component Analysis 

۲ - CAPEXهای ای از تغيير دارايی ثابت بين سال؛ مخارج سرمايهt    1و -t   
۳ -AGROWTHسال قبل های  های سال قبل، تقسيم بر کل دارايیهای سال جاری و کل دارايی؛ برابر است با تقاضا کل دارايی   
٤ - PPEGROWTHها در پايان دوره آلات و تجهيزات تقسيم برکل دارايی از ارزش ناخالص اموال و ماشين  ؛ 
٥- i,tCash Taxes Paidx؛ هزينه ماليات شركتi  در سالt،i,tPre Tax Incomex            ؛ سود قبل از ماليات شرتك 
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 نام متغیر  نوع متغیر
معیار  

 گیریاندازه
 گیرینحوه اندازه 

 رصد کل   5این میزان برای هر سدامدار ندا ی باید بزرگتر یا برابر با 

 سدا  شرکت باشد.

= رصد  مالییت  سرمایه  گذاران  ندا ی 

تعدا   سدا  عا ی  ر  اختیار سرمایه گذاران ندا ی

تعدا   کل سدا  عا ی شرکت  ر  ابتدای  وره 
≥0/05 

 

 

 

متغیرهای  

 کنترلی

 ها نسبت مجموع  بدهی به مجموع  ارایی 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 اهر  مالی 

 شرکت  ر ژایان سا  مالی  1های نسبت سو  خالص بر کل فروش 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 باز ه  ارایی 

اندازه  

 شرکت 
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  لگاریتم ارزش  ارایی های شرکت 

رشد سالانه  

 شرکت 
𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡   نسبت ارزش بازار به ارزش  فتری حشوق صاحبان سدا 

 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 سن شرکت 
فاصله زمانی بین تاریخ ژذیرش  ر بور، تا ژایان  وره زمانی ژووه ،  

 شو  گیری می اندازه

 های ژووهشگر یافتهمنب ؛ 

 

 های پژوهش یافته-6

 های اصلی آزمون مولفه   6-1

های اصلی تحشیق برمور  شده  (، همبستگی مولیه PCAهای اصلی )مزمون مولیه (، با استیا ه از  3 ر جدو  )

شو  که سدم نسبی می محاسبهها با محور اصلی است. مشا یر ویوه از مجموع مجذورات همبستگی بین گونه

 هد. اندازه مشدار ویوه برای یک مولیه اهمیت من مولیه را  ر تشریح  می  ها را ارائه  هر مولیه  ر تبیین کل  ا ه

ها بزرگتر از   هد. مولیه او  که مشدار ویوه من طور مستشیم نشان میها بهکل تغییرات  ر  اخل مجموعه  ا ه 

کنیم.  رصد واریانس مربوط به هر مولیه، معیار  می  ها صر  نظر یک است را  ر نظر گرفته و از سایر مولیه 

کنند،  می   هند برای ا امه کار کیایتمی  هایی که  رصد بیشتری از ژراکندگی را توریح یگری است، که مولیه 

( و توریحات  3ایج جدو )گیر . براین اسا،، با توجه به نتمی معمولا مولیه او  بیشترین واریانس را  ر نظر 

 شو ؛ (، محاسبه می3ی )طلبی مدیریت از رابطهفوق متغیر تدرت
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 0/6998𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋 + 0/6945𝐴𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 + 0/

1672𝑃𝑃𝐸𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 (4                  )  

 
 جای کل دارايی از کل فروش استفاده شده است.شاخص بازده دارايی بهبه دليل شرايط تورمی در اقتصاد ايران در  - ۱
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 های اصلیهمبستگی مولفه(  3جدول)

 درصد واریانس انباشته  واریانس هر مولفه درصد  مقدار ویژه  مولفه ها

 649/0 974/0 949/1 1مولیه 

 324/0 898/0 974/0 2مولیه 

 25/0 0 76/0 3مولیه 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 آمار توصیفی   6-2

از جدت شاخص4 ر جدو  ) ممار توصییی متغیرهای تحشیق  بیان شده است.  (،  ژراکندگی  های مرکزی و 

  معر  که  است،  05/0متغیرهای ژووه  کمتر    ، برای تما برا  -احتما  مماره جارکو(،  4 ر جدو  )ازطرفی،  

رما   های تحشیق، متغیرهای تحشیق نلحاظ بالا بو ن تعدا   ا هاما، به  .باشدغیر نرما  بو ن توزی  متغیرها می

 گر  . فرض می

 
 ( آمار توصیفی 4) جدول 

 چولگی کشیدگی  )برا -جارکو(آماره 
انحراف  

 معیار 
 متغیر تعداد  میانگین  میانه حداکثر حداقل

 تدرت طلبی مدیران  960 289/0 211/0 487/1 - 291/0 327/0 381/1 856/4 440(000/0)

 اجتناب مالیاتی  960 108/0 104/0 210/0 000/0 132/0 120/1 779/3 224(000/0)

 مالییت ندا ی 960 574/0 692/0 980/0 000/0 318/0 - 741/0 097/2 119(000/0)

 اهر  مالی  960 548/0 559/0 897/0 031/0 197/0 - 347/0 390/2 9/33(000/0)

 باز ه  ارایی  960 139/0 103/0 599/0 - 289/0 157/0 632/0 278/3 6/66(000/0)

 اندازه شرکت  960 691/12 574/12 51/15 93/10 851/0 417/0 611/2 7/33(000/0)

 رشد سالانه شرکت  960 345/0 268/0 499/2 - 00/1 497/0 119/1 901/5 534(000/0)

 سن شرکت  960 295/1 301/1 732/1 845/0 142/0 201/0 571/3 4/19(000/0)

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 آمار استنباطی   6-3

 ار  اطمینان از نتایج تحشیق و ساختگی نبو  روابط موجو   ر رگرسیون و معنیتبل از برمور  مد  به منظور 

یافته بررسی شده است و نتایج معر  من بو ه که، تمامی متغیرها   ر  بو ن متغیرها، از روش  ییی فولرتعمیم
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(، دون سطح معنا اری مزمون ا  لیمر)داو(  ر همه 5.  را امه، براسا، نتایج  ر جدو )1سطح مانا هستند 

های تلییشی های تابلویی  ر مشابل روییر   ا هرو، روییر   ا ه رصد است، از این  5های تحشیق کمتر از  مد 

 شو . استیا ه می
 

 )(  نتایج آزمون اف لیمر )چاو 5جدول)

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون مدل

 های تابلویی  ا ه 000/0 89/5 او 

 های تابلویی  ا ه 000/0 83/6  و 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

  5های تحشیق بالاتر از  (، دون سطح معنا اری مزمون  ر همه مد 6براسا، نتایج  ر جدو  ) و  رندایت،

 .گیر رو، ا رات تصا فی  ر مشابل ا رات  ابت مور  ژذیرش ترار می رصد است، از این

 
 (  نتایج آزمون هاسمن 6جدول)

 نتیجه داریسطح معنی آزمونآماره  مدل

 ا رات تصا فی  56/0 03/2 او 

 ا رات تصا فی  63/0 56/1  و 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 های تحقیق نتایج و تجزیه و تحلیل فرضیه 6-4

شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران  های ژذیرفتهطلبی مدیریت  ر شرکتاجتناب مالیاتی بر تدرتفرضیه اول؛ 

 تا یر مثبت  ار .
( بیان شده، استیا ه شده است. با توجه  7) ر جدو   (،1)نتایج تتمین مد   فرریه او ،منظور مزمون به

 ر سطح  بو ن ررایب تتمین  است، فرض صیر    05/0  کمتر از  نا اری من کهسطح معو  F مشدار احتما   به

  - . مشدار مماره  وربینبدان معنا که مد  برای تیسیر فرریه او  تابل اتیا است  شده، رصد ر     95اطمینان  

 هد. نتایج مربوط به رریب  مبستگی خطاها را نشان میهکه این مشدار، عد  وجو  خو است،    103/2  واتسون

سیله متغیرهای مستشل و  وغییرات متغیر وابسته به رصد ت 35، تشریباً معر  من است، کهتعیین تعدیل شده 

 .گر  تیسیر میکنترلی مد ،  

 
 لحاظ محدوديت فضای ارائه صرفا نتيجه آزمون بيان شده است.به - ۱
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طلبی  تدرتبر متغیر    معنا اریتا یر    اجتناب مالیاتی   رصد  99  که  ر سطح اطمینان ،، هدنتایج نشان می

شده و نیز،  ر بت  متغیرهای کنترلی اهر  مالی، باز ه  ارایی  این فرریه تایید    ،بنابراین   . اشته است  مدیریت

 طلبی مدیریت مو ر بو ه است. و رشد سالانه شرکت بر تدرت

 
 ( 1نتایج تخمین مدل)( 7جدول )

 آماره T داریسطح معنی
خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0441/0 016/2 079/0 159/0 𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡  اجتناب مالیاتی 

0028/0 998/2 089/0 269/0 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 ی اهر  مال 

0000/0 746/7 116/0 898/0 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡  باز ه  ارایی 

1847/0 327/1 067/0 089/0 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  اندازه شرکت 

0000/0 522/4 019/0 086/0 𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  رشد سالانه شرکت 

4321/0 785/0 548/0 431/0 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡  سن شرکت 

0391/0 066/2 - 813/0 681/1 - C  عد   ابت 

 رریب تعیین  F 4430/0مماره  95/4

000/0 
سطح  

 F اری معنی

 شده رریب تعیین تعدیل 3536/0

 مماره  وربین واتسون  103/2

 های ژووهشگر منب : یافته

 

های ژذیرفته شده  ر  مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت طلبی مدیریت  ر شرکتفرضیه دوم؛  

   نش  تعدیلگری مثبت  ار .بور، اوراق بدا ار تدران  

 ( ارائه شده، استیا ه شده است.  8(، که  ر جدو  )2منظور مزمون فرریه  و ، از نتایج تتمین مد )به

 
 ( 2( نتایج تخمین مدل) 8جدول ) 

سطح 

 داریمعنی
 Tآماره

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0214/0 30/2 067/0 155/0 𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡  اجتناب مالیاتی 

0391/0 06/2 046/0 096/0 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 مالییت ندا ی 

 

056/0 

 

58/0 

 

219/0 

 

127/0 

 
𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡

∗ 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 

ا رتعاملی بین اجتناب  

 مالیاتی و مالییت 

 ندا ی 
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سطح 

 داریمعنی
 Tآماره

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0001/0 03/4 067/0 271/0 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  اهر  مالی 

000/0 55/8 090/0 775/0 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡  باز ه  ارایی 

000/0 1/5 013/0 076/0 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  اندازه شرکت 

000/0 16/6 021/0 129/0 𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  رشد سالانه شرکت 

4199/0 80/0 075/0 061/0 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡  سن شرکت 

000/0 73/5 - 174/0 999/0 - C  عد   ابت 

 تعیین رریب  F 5789/0مماره  10/44

000/0 
سطح  

 اری  معنی
F 

 شده رریب تعیین تعدیل 5698/0

 مماره  وربین واتسون  728/1

 های ژووهشگر منب : یافته

 

است، فرض صیر بو ن ررایب تتمین  ر    05/0و سطح معنا اری من که کمتر از  F مشدار احتما   با توجه به 

برای تیسیر فرریه  و  تابل اتیا است. مشدار مماره   رصد ر  شده، بدان معنا که مد     95سطح اطمینان  

 هد. نتایج مربوط  است، که این مشدار، عد  وجو  خو همبستگی خطاها را نشان می  728/1واتسون    - وربین

وسیله متغیرهای   رصد تغییرات متغیر وابسته به 57به رریب تعیین تعدیل شده معر  من است، که، تشریباً 

 .گر  ، تیسیر میمستشل و کنترلی مد  

نشان می اطمینان  نتایج  مثبت    99 هد،که  ر سطح  تا یر  ندا ی  مالییت  و  مالیاتی  اجتناب   رصد، 

ا رتعاملی بین اجتناب مالیاتی و مالییت ندا ی  اند. اما، متغیر  طلبی مدیریت  اشتهمعنا اری بر متغیر تدرت

بنابراین، این فرریه تایید شده و نیز،  ر بت  متغیرهای     هد.طلبی مدیریت تا یر مثبت را نشان میبر تدرت

 باشند طلبی مدیریت مو ر میجزء سن شرکت، مابشی متغیرهای کنترلی بر تدرتکنترلی به

 

 های پژوهشگیری و پیشنهاد نتیجه -5

بر تدرت مالیاتی  اجتناب  تا یر  بر  ندا ی  مالییت  تعدیلگری  نش   بررسی  مزبور  ژووه   اصلی  طلبی هد  

های ژووه   بو ه و  ا ه  1401تا    1394های  با استیا ه از روش تابلویی با ا رات تصا فی  ر طی سا مدیریت   

شرکت   120های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران از روش حذ  سیستماتیک شرکت 504از میان 

 انتتاب شده است.  

رابطه او ؛  بر  ی   ر فرریه  مالیاتی  اسا،، تدرتتدرتاجتناب  این  بر  تا یر  ار .  طلبی  طلبی مدیریت 

ی  سای و  ها تشدید شو ، این نتیجه با مطالعه های اجتناب مالیاتی شرکتتواند، توسط فعالیتمدیریتی می
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( و شامس و  2010( و دن و همیاران)2009(،  سای و  ارماژالا)2007(،  سای و همیاران) 2006 ارماژالا)

ها مدیران با اعما   راستای اجتناب از مالیات  ر شرکتسو بو ه و مشتص است، که  ( هم2020همیاران)

های مالی و انحرا  مناب  برای استیا ه شتصی مدیران   ستیاری صورت  سمت مدیریت سو  وتدرت و نیوذ به

ها را ملز   کنندگان توانین مالیاتی، باید با ور  مشرراتی شرکتاندرکاران و تدویننمایند. لذا،  ستحرکت می

-های ژذیرفتهتری افشا کنند و نیز تمامی شرکتصورت شیا های مالیاتی خو  را بهها و رویهنمایند، تا فعالیت

تدیه صورت تطبیق سو  حسابداری و سو  مشمو  مالیات گر ند، تا اطلاعاتی    شده بور، اوراق بدا ار ملز  به

های مالی فراهم شو . همننین،  ر سازمان امور مالیاتی کشور  کنندگان صورتمیید و تابل اتیا برای استیا ه

اظدارنامه ابزاری شرکتبررسی  افشاء شرکتی منهای مالیاتی و  رممد مشمو  مالیات  توسط  ها  ها، کیییت 

 عنوان شاخصی از اجتناب مالیاتی مور  توجه ترار گیر . سازمان بور، اوراق بدا ار افشاء شده، به

های ژذیرفته  طلبی مدیریت  ر شرکتاما،  ر فرریه  و ؛ مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت  

بین   ا رتعاملی  مثبت  نتایج  است.  بررسی شده  تعدیلگری  نش   از جدت  تدران  بدا ار  اوراق  بور،  شده  ر 

سو بو ه  ( هم2020( و شامس و همیاران)2010ی کورانا و موسر)اجتناب مالیاتی و مالییت ندا ی با مطالعه 

هایی که  ر جامعه مماری این تحشیق ترار گرفته، مبحث کنتر  از کننده من است، که  ر شرکتو مشتص

-(، عملیر  این سدا 2010ی کورانا و موسر)مدت بو ه و مطابق مطالعه  اران ندا ی با افق کوتاهسمت سدا 

مدت  مالیاتی بیشتر و حداکثر کر ن ارزش شرکت  ر کوتاهاجتناب  شو ، که مدیران را به  اران ندا ی سبب می 

 بات و سو اگرانه  توان، شرایط حاکم بر بازار سرمایه کشور که  ر فضایی بینمایند.  البته به جرات میتشویق می

باشد. با توجه به نتایج فرریه  و  ژووه ، حسابرسان مالیاتی باید  نماید، گواه بر این مدعا میحرکت می

های مدیریتی شرکت، احتما  وجو  اجتناب مالیاتی را  ر هنگا  برمور  ریسک  هنگا  مشاهده ورعیت توانایی

-گذاران و فعالان بازار سرمایه هنگا  اتتاذ تصمیمات سرمایهحسابرسی مد نظر ترار  هند. همننین، سرمایه

ب مالیاتی شرکت به تدرت مدیریت  های مالی به میزان شیافیت اطلاعاتی و اجتنا ذاری  ر کنار بررسی صورتگ

 نماید. سزایی اییا میشرکت نیز توجه نمو ه، دراکه،  تمامی این عوامل بر باز ه متی و ارزش شرکت تا یرات به

شو ، برای جذب سرمایه و  شده بور، اوراق بدا ار ژیشندا  میهای ژذیرفته رندایت، به مدیران شرکت

سمت  بات بازار سرمایه از انتتاب استراتوی  برخور اری از تشویق و ژا اش عملیر  مطلوب مدیریت و حرکت به

عنوان روشی برای جلوگیری از خروج مناب  خو  اری کر ه و زمان و مناب  شرکت را  ر  اجتناب مالیاتی به

 گذاری نمایند. های سو مور، سرمایهفرصت

ترین محدو یت تحشیق تا یر اجتناب مالیاتی بر عملیر  مدیران به سطوح مدیریت منان  ر شرکت  از مدم

 اران ندا ی  ر  و نیز تا یر اجتناب مالیاتی  ر شرایط اتتصا ی شامل؛ رونق، رکو  و تور  بر عملیر  سدا 

ای تبل یا  طلبی مدیران  ر سطوح متتل  مدیریت بو ه است. لذا، تعمیم نتایج تحشیق به  ورهکنتر  تدرت

 بعد از  وره تحشیق مزبور با احتیاط باید صورت گیر .  
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 فهرست منابع 

های کوتاه و  تث یر غیرخطی مالییت مدیریتی بر نسبت بدهی(،  1402را ، یاسر) الله و رستگاریمزا ، رحمت 

 . 198-177،  15(59های حسابداری مالی و حسابرسی، )، ژووه بلندمدت

مالیاتی شرکت  ،( 1400)مملی، مریمزا هاسماعیل اجتناب  بازار محصو  و  رتابت  بین  رابطه  ها: نش   بررسی 

،    سو موری و حاکمیت شرکتی، اتتصا   المللی  ان  و فناوری هزاره سو   ددارمین همای  بین 

 . تدران  مدیریت و حسابداری ایران،

ا ر تمرکز مالییت ندا ی منیعل،  وره تصدی مدیرعامل و رتابت بازار  (،  1401نوا ، علی و توانگر، افسانه)بدیعی

،  هاگذاران ندا ی منیعل و عد  شیافیت اطلاعاتی شرکت سرمایه محصو  بر رابطه بین اغیا  توجه  

 .233-262،  14(  54های حسابداری مالی و حسابرسی، )ژووه 

،  سازوکارهای نظا  راهبری شرکتی و خوش بینی مدیریتی(،  1393)ررا  ،غلامی جمیرانی و    اریوش  ،خرمی 

 .181-159،  7(23، ) ان  حسابداری

المللی از نشض حشوق بشر و حشوق بشر وستانه،  (، نگرشی بر مسئولیت بین 1383بیگدلی، محمدررا)ریایی

 .18-5،  13ژووه  حشوق عمومی،  

سیدمصطیی) علوی،  و  سیدکریم  تعدیل1401تا رزا ه،  نش   و  اجتماعی  مسئولیت  مالیاتی،  اجتناب  گر  (، 
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Abstract 
High management power and authority can lead to greater efficiency or opportunistic behavior. As 

discussed in the literature related to tax avoidance motives, managerial opportunism can be 

intensified through the tax avoidance activities of companies. Based on this, the purpose of this 

research is to examine the moderating role of institutional ownership on the impact of tax avoidance 

on management power-seeking. The present research is rationalistic in terms of its approach and 

practical in terms of its goal, and it is among descriptive-correlational researches. Also, the research 

method is deductive in terms of the type of reasoning and it is a retrospective research in terms of 

time. The statistical population of the research includes 120 companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange, which were selected from different industries using the systematic elimination method 

in the period from 1394 to 1401, and to test the hypotheses of the research, using the multiple linear 

regression model in the panel data method with Random effects and generalized least squares 

method have been used. The results of the research show that tax avoidance has a positive effect on 

management's power-seeking in companies listed on the Tehran Stock Exchange. Institutional 

ownership has a positive moderating role on the effect of tax avoidance on managerial power-

seeking in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Key words: institutional ownership, tax avoidance, management power seeking . 
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