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 چكیده

  ت یفیبا ک  یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایهگذاری و بیش سرمایهکم  نیرابطه بحاضر  هدف پژوهش  

این تحقیق به لحاظ هدف، کاربردی و  باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می   رفتهیپذ  یهاسود در شرکت 

شده    رفتهیپذ  یهاشرکت   هیپژوهش، کل  یجامعه آمار باشد.  از نظر نوع روش تحقیق، توصیفی و همبستگی می

از روش حذف    ،ی نمونه آمار  بانتخا  منظور  به  است.  1396  –  1400  یهاسال   یدر بورس اوراق بهادار تهران ط

انتخاب    یشرکت به عنوان نمونه آمار   172مربوطه، تعداد    یارها یهدفمند استفاده شده که پس از اعمال مع

افزارهای  نرم   استفاده شده است  یونی رگرس  لیپژوهش از تحل   هیحاضر به منظور آزمون فرض  قیشدند. در تحق

تحقیق   این  در  استفاده  نتااست  SPSSو    Rمورد  فرض  جی.  آزمون  از  داد    هیحاصل  نشان  بین  پژوهش  که 

پذیری اجتماعی و کیفیت سود، رابطه مستقیم )معکوس(  گذاری( در مسئولیت سرمایهگذاری )کم سرمایه بیش

رابطه  حسابرسی،  کیفیت  همچنین  دارد.  وجود  معناداری  بیش و  بین  )کم سرمایه ی  گذاری(  سرمایهگذاری 

 کند.پذیری اجتماعی و کیفیت سود را تقویت می مسئولیت 

 پذیری اجتماعی، سود، کیفیت سود، کیفیت حسابرسی. مسئولیت   های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

شود.  می  بازار عرضه  به  ای دوره بصورت مدیریت توسط  که است مهمی  اطلاعات جمله از  شده  بینی پیش  سود 

 را، هاشرکت  نقدی هایو جریان  عملکرد بینی پیش و برآورد امکان که است جهت این از اطلاعات این اهمیت

 از نفعانذی  متفاوت تعبیرهای با تواند شده می  افشا اطلاعات کیفیت آورد. مسلماً،می  فراهم نفعانذی  برای

 انتظار توان می نفعان،ذی  متفاوت درک و  بازار کامل نبودن فرض شود. با  مختلف  تصمیمات به منجر  اطلاعات، 

 هزینه کاری، قراردادهای همچون سازمانیبرون  و سازمانیعوامل درون  بر متفاوتی تأثیر اطلاعات ارائه  که داشت

از طرفی    (.212، ص1397کردی،  نتاجباشد )فخاری و حسن  داشته بازار محصول  در  رقابت و  سرمایه،  تأمین

هایی را در مورد قابلیت اتکا سود حسابداری  های مالی، نگرانی اعمال قضاوت توسط مدیران در تهیه صورت

های حسابداری در گزارشگری  اعمال اختیارات خود در زمینه گزینش  قایجاد کرده است. چنانچه مدیران از طری

انگیزه  کردن  مالی  گمراه  برای  صورتاستفاده هایی  باشند، کنندگان  داشته  مالی  یا   های  دستکاری  احتمال 

  گزارشگری   سیستم  به  گذارانسرمایه  اعتماد  و  اطمینان  اخیر،  مالی  هایرسوایی  پی  . درمدیریت سود وجود دارد

  شده   گزارش  ارقام  اعتماد  قابلیت  و  اعتبار  تعیین  در  مهمی  عامل  عنوان  به  سود  کیفیت  و  شده  تضعیف  مالی

  گذاران، سرمایه   علاقه  مورد  آن،  از  حاصل  نتایج  و  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  تعیین  نتیجه  در.  گشت  پدیدار

کیفیت سود،    (.4، ص13۸7  احمدی،  و  احمدپور)  است  استانداردها  کنندگانتدوین   و  گذارانقانون   مدیران،

داند  تر میسودی را باکیفیت   ،مختلفهای متفاوتی است. به همین دلیل، تعاریف  مفهومی است که دارای جنبه

 گزارش گرانِتحلیل  باشد. برای  شده گیری متفاوتی در رابطه با آن مطرحو معیارهای اندازه  که پایدارتر باشد

 اهمیت حائز  احتمالی  های فعالیت  ارتباطشان برای و  اهمیت  و هاآن  کنندهتعیین عوامل  سود،  پایداری  درک  مالی، 

موضوعی    ، این مفهوم،موضوع کیفیت سودبا وجود اهمیت    .(32، ص1401وردی،  )معتمدی و تاری بود   خواهد

رود و تاکنون هیچ محققی نتوانسته است تعریف جامعی از این مفهوم ارائه نماید یا شاخص  پیچیده به شمار می 

 (. 311، ص2014،  1)فابریزی و همکاران  کاملی بر آن بیابد

  های تجاری فعالیت این نظریه مطرح است که  در میان پژوهشگران و فعالان حوزه مالی،    اًاخیراز سوی دیگر  

 ارتباط باهایی در  مسئولیت   بایستیبلکه    گردد؛داران  ثروت سهام   افزودن برو    ایجاد سودآوری  سبب   فقطنباید  

  شود، شناخته می   اجتماعی شرکتمسئولیت  که به    دیدگاه. این  را تقبل نماید، محیط زیست و جامعه  نیروی کار

برآیند چهار    های تجاری،واحد مسئولیت اجتماعی    های تجاری گشته است.واحد   تبدیل به یکی از خصوصیات

بشردوستانه  المنفعه و  عام های  مسئولیتنیز    و  اقتصادی، قانونی، اخلاقی  یهامسئولیت اند از  که عبارت   همؤلف

پذیری اجتماعی به معنی توان چنین گفت که مسئولیت (. به عبارت دیگر، می 49۸، ص1979باشد )کارول،  می

حقوق و  حفظ    در کنار  از سازمان  نفع خارجهای ذی گروه های  برآوردن خواسته به پاسخگویی و    ملزم بودن

 (.  96، ص1395است )عظیمی و گنجی ارجنکی،    سازمان   نفع داخلهای ذی منافع گروه 

 
1 Fabrizi et al. 
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سازمانی و امکان  برون و سازمانیدرون  نیروهای  بین اطلاعات تقارن های موجود، بروز عدم یکی از چالش 

زمینهانگاری شرکت باشد. همچنین سهل اخلاقی می خطر و نادرست گزینش رخداد در  و  ها  گزارشگری  ی 

گویی باعث کیفیت پایین گزارشگری  مسئولیت پاسخ قصور در انجام  افشای مسئولیت اجتماعی و بطور کلی  

 افزایش دنبال به حسابداری مالی و به دنبال آن کیفیت سود گردیده است. برای حل این مسئله، محققان

 هاشرکت  اجتماعی مسئولیت و ایفای پاسخگویی مسئولیت ادای ابزاری برای عنوان به مالی گزارشگری کیفیت

 مختلف های گروه  برای کاربردی  و  مهم  بسیار  اطلاعاتی منبع  عنوان  به گزارشگری مالی کیفیت  اند. افزایشبوده 

و خصوص به  بالای کنند. کیفیت اتخاذ بهتری تصمیمات  تا سازدمی قادر را گذارانسرمایه اعتباردهندگان 

 و داران سهام  و  سازمانی درون  نیروهای  بین  اطلاعات  تقارن  عدم تقلیل طریق  از تواندمی  مالی گزارشگری

توان  می وسیله بدان که معیارهایی از دهد. یکی  کاهش را اخلاقی خطر و نادرست گزینش اعتباردهندگان امکان

 به منظور کیفیت با اطلاعاتی داشتن برای است. بنابراین سود  کیفیت داد، افزایش  را  مالی گزارشگری کیفیت

گیرند.   قرار مورد توجه  و شناسایی سود کیفیت مفاهیم بایستی اجتماعی مسئولیت گزارشگری  اهداف به  رسیدن

 به تعهد بنابراینداران است.  سهام  ثروت کردن حداکثر انتفاعی، بخش در هاشرکت  مفهومی و انتزاعی هدف

 برای  مطلوبیت  کسب و مدیره هیئت بقای متضمن اقتصادی  بعد منظر از اجتماعی مسئولیت بهتر هرچه  ایفای 

 و هاارزش  رعایت  و نفعانذی  نظریه و  نظریه مشروعیت  تحقق برای  هاشرکت راستا، این باشد. در می  دارانسهام 

 بتوانند هاشرکت  که  صورتی باشند. درمی اجتماعی و  محیطی  الزامات  رعایت  به اجتماعی، مقید  هنجارهای 

 مسئولیت  ایفای طور کلی، به یافته و دست انتفاعی هایبنگاه  اصلی اهداف  به نمایند رعایت  را اجتماعی حدود

 .(174، ص1397اند )موسوی و همکاران،  نموده  اجتماعی

 و ارتباط داده  نشان  برتر  را  مالی گزارشگری  کیفیت خود  مخاطبان  برابر در آنکه  برای  نیز  هاشرکت  مدیران

 تقارن عدم رعایت کمترین با مخاطبان با مواجهه در واقعی طور به تا است لازم کنند، مدیریت را  نفعانذی  با

 کندمی  تأکید اجتماعی نمایند. مفهوم قرارداد تأیید را اجتماعی قرارداد تا  کنند  عمل اخلاقی خطر و اطلاعاتی

 از شرکت اجتماعی مسئولیت است. افشای داوطلبانه جامعه جانبه همه حمایت بر متکی سازمان یک وجود که

 ارتقای شرایط مالی و اطلاعاتی هایافزایش واسطه  و سرمایه هزینه کاهش سهام، نقدشوندگی بهبود طریق

و  می فراهم را بازارسرمایه کارایی )موسوی  ص1397همکاران،  آورد  علامت طبق    .(91-90،  ،  دهیتئوری 

کاهش عدم    یها برا دانند. شرکت یاهداف مختلف م دستیابی به    یبرا  یرا ابزار   یاجتماع  تیها مسئولشرکت 

محققان  (.  437، ص2002،  1)اسپنس   هستند  یاجتماع  تیمسئول  ریدرگ  های مختلف،گروه   نیب  یتقارن اطلاعات

  یفا یا  و  ییپاسخگو  تی مسئول  یادا   یبرا   یبه عنوان ابزار   یمال  یگزارشگر   تیفیک  شیبه دنبال افزا  یحسابدار 

مهم و    اریبس  یبه عنوان منبع اطلاعات  یمال  یگزارشگر   تیفیک  شیاند. افزاشرکت بوده   یاجتماع  تیمسئول

و سرمایه   یهاگروه   یبرا   یکاربرد  اعتباردهندگان  به خصوص  م  انگذارمختلف  قادر  تا تصمی را    مات یسازد 

 
1 Spence 
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  ی روها ین  نیتواند از طریق تقلیل عدم تقارن اطلاعات بمی   یمال  یگزارشگر   یبالا  تیفیاتخاذ کنند. ک  یبهتر

)کامیابی   را کاهش دهد  ینادرست و خطر اخلاق  نشیداران و اعتباردهندگان، امکان گزو سهام  یسازماندرون

مختلف  127، ص1395و همکاران،   رابطه سطوح  بررسی  حاضر  پژوهش  فوق، هدف  مطالب  به  توجه  با   .)

 باشد. پذیری اجتماعی با کیفیت سود میگذاری در مسئولیت سرمایه پذیری اجتماعی یعنی بیش و کممسئولیت 

مقا ادب  سهیدر  ب  اتیبا  رابطه  مورد  اجتماعمسئولیت   یهافعالیت   نیفراوان در  مال  یپذیری    ی و عملکرد 

نسبتاً کم است و    یمال  یگزارشگر   تیفیو ک  یاجتماع  تیمسئول  یهاشرکت، مطالعات مربوط به رابطه تلاش 

  ی پذیری اجتماعی نقشمسئولیت  (. 254، ص2020، 1)سانگ و ریمل وجود دارد متفاوتی در این رابطهشواهد 

تئوری  طبق  رفتار مسئولانه است.    ی ها براکننده تعهد مستمر سازمان دارد و بازتاب  یمهم در توسعه اقتصاد

و    ستیز  طیها، محکنندهن یمأت  ان،ینفعان متعدد )به طور مثال، صاحبان سهام، کارمندان، مشترنفعان، ذی ذی 

نقش حما  یمرکز   یجامعه(  عمل  تیدر  و  شرکت  ا  اتیاز  بر  تمرکز  و  دارند  مجرای ،  هاگروه  نیآن    از 

از   .(10-9، ص2001،  2)جنسن   کندیم  ینیآفرصاحبان سهام ارزش   یبرا   تیدر نها  ،پذیری اجتماعیمسئولیت 

قو رو،  این اجتماعیمسئولیت   یعملکرد  ک  یاطلاعات  طیمح  ،پذیری  حسابدار  تیفیو  بهینه    یاطلاعات  را 

تعهد    در واقع،.  کاهدمی مسئولان اجرایی و صاحبان سهام    نیب  در نتیجه از عدم تقارن اطلاعاتیبخشد و  یم

واهد  خ نفعان  از ذی   یاد یبا تعداد ز  یقرارداد ضمن  جادیابه  منجر    یپذیری اجتماعی قومسئولیت به عملکرد  

(.  2، ص2016،  3)بیتار و بنلمیح   کندیم  تیبه رفتار مسئولان اجرایی را تقو  یبخشرو نظارت و نظم   نیشد و از ا

 در کلی برخی رهنمودهای هاشرکت  اجتماعی مسئولیت ابعاد افشای معیارهای و هاشاخص  تعیین راستای در

 مشخصی مقررات حال حاضر در است. اما  شده ارائه 26000 ایزو و پایداری جهانی گزارشگری استانداردهای

 وجود یکپارچه  صورت به هاسطح شرکت  در سالانه هایگزارش  در  هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای برای

 عمل کارا صورت به شرکت اجتماعی ایفای مسئولیت در هاشرکت  میزان چه  تا که نمود مشخص بتوان که ندارد

 مورد سود کیفیت منظر از مالی را گزارشگری کیفیت شاخص اگر  .(92، ص1397اند)موسوی و همکاران،  کرده 

 اجتماعی مسئولیت ایفای لحاظ به که هاییشرکت  آیا که است آن پژوهش سئوال اصلی این دهیم، قرار بررسی

از  برخوردار بالایی کارایی از بیش برخوردار نیز بالاتری سود کیفیت هستند،  آیا  و  و  سرمایه هستند؟  گذاری 

 پذیری اجتماعی تاثیری بر کیفیت سود دارد؟ گذاری در مسئولیت سرمایه کم

 قبیل از متعددی، عوامل  تابع حسابرسی، عملکرد کنندهتعیین عنوان  به حسابرسی از دیگر سو، کیفیت

 استقلال، )شامل ایحرفه  اجرای فنی( و کارایی و  تطبیق قدرت تجربه، دانش،  )شامل  های حسابرستوانایی 

چنانچه کیفیت    .(196، ص1401بین و همکاران،  قضاوت( است )حق  و منافع تضاد  ای،مراقبت حرفه عینیت،

گیرد.  حسابرسی پایین باشد، امکان مدیریت سود افزایش یافته و به تبع آن کیفیت سود نیز تحت تاثیر قرار می

 
1 Song & Rimmel 
2 Jensen 
3 Bitar  & Benlemlih 
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.  عات مالی تاثیرگذار استهای مالی و اطلاکیفیت حسابرسی مستقل بر میزان راستی، درستی و صحت صورت

کند که به بازدارندگی مدیران برای دستکاری سودها  کیفیت حسابرسی به عنوان یک مکانیزم نظارتی عمل می 

می می  .کندکمک  پیشنهاد  قرارداد  محدودیت نظریه  سهامداران  برای  کند که  را  بر حسابداری  مبتنی  های 

های مالی  هایی که صورتشرکت همچنین،  کنند.  محدود کردن دستکاری ثروت از طریق مدیران اعمال می

حسابرسی با کیفیت    .عاتی و سود با کیفیت بیشتری هستنددارای محتوای اطلا   ،حسابرسی شده ارائه کنند

های حسابرسی با  کند. زیرا موسسه ید را کشف می تر، با احتمال بیشتری عملکردهای حسابداری مورد تردبالا

گونه موسسات،  . لذا این های بیشتری برای کشف اشتباه و تقلب هستنددارای تخصص، منابع و انگیزه  ،کیفیت

گذاری بیشتری در افشای  هایی که سرمایهتوانند هم باعث پایداری سود بیشتر گردیده و از طرفی در شرکت می

توانند  گردد، این موسسات می پذیرد و به دنبال آن کیفیت سود نیز بالاتر میمسئولیت اجتماعی صورت می

رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود را تقویت کنند. با توجه به توضیحات سئوال دیگر پژوهش این  

می  حسابرسی  کیفیت  آیا  و  دارد؟  تاثیر  سود  کیفیت  بر  حسابرسی  کیفیت  آیا  که  رابطه  است  تواند 

 پذیری اجتماعی و کیفیت سود را تقویت یا تضعیف نماید؟ گذاری در مسئولیت سرمایهگذاری و کمسرمایه یشب

 

 مبانی نظری پژوهش 

 پذیری اجتماعی و كیفیت سود گذاری در مسئولیت سرمایه كم 

گذاری در  سرمایه  ،اقتصادی، منطقی است که فرض کنیم مدیران  منفعتبا توجه به تجزیه و تحلیل هزینه و  

های نهایی  بیشتر از هزینه  نهایی )هرچند حداقل( ا زمانی که سودتهای مسئولیت اجتماعی شرکت را فعالیت

ها،  های مسئولیت اجتماعی شرکت گذاری سرمایه   (.312، ص2010)شیپر و وینست،    متوقف نخواهند کرد  ،باشد

اجتماعی و   وجههحفظ موجب دوگانه دارند، یعنی  نقشی، معمولاً باشدبرابر  هابا هزینه آن تا جایی که منافع

ها توسط هر گروه از اعضای  براساس تئوری مشروعیت، منابع مهم شرکت   دند.گرمی  افزایش ارزش شرکت

ات مشخص شده در قراردادهای صریح یا ضمنی را درخواست می شود که در ازای آن مطالبسازنده تأمین می 

،  1995،  1( )ساچمن به عنوان مثال، حقوق و دستمزد، امنیت شغلی، محصولات و خدمات با کیفیت بالا)  کنند

ها کاملاً در نظر  های مسئولیت اجتماعی شرکت از طریق تلاش  هااین گروه   های مختلفاگر خواسته (.  572ص

های تجاری دارند، بنابراین عملکرد عملیاتی و  یت از فعالیت مانفعان تمایل بیشتری به حگرفته شود، این ذی 

ها اگر نتوانند نیازهای  در مقابل، بنگاه (.  133۸، ص2015،  2)تانگ و همکاران   دهندارزش شرکت را افزایش می

کنند و از تهدیدهای قانونی رنج  نفعان مختلف را شناسایی و برآورده کنند، قرارداد اجتماعی را نقض میذی 

فعالیتمی خواسته برند.  مدیریت  برای  ابزاری  عنوان  به  است  ممکن  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  های  های 

 
1 Suchman 
2 Tang et al. 
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)هان و    مختلف بتوانند از حقانیت موجودیت یک نهاد مطمئن شوند  هایگروهنفعان مختلف عمل کند تا  ذی 

زیرا   شودمیها نیز بهتر دستیابی به اهداف اجتماعی، وضعیت بنگاه  (. بنابراین در کنار403، ص2014، 1لولف 

های  ، مجموع مزایای اجتماعی و اقتصادی فعالیت نتیجهدر    های مربوطه است.منافع اقتصادی بیش از هزینه

گذاری مسئولیت اجتماعی  سطح سرمایه   همانرسد. مسلماً، این  ها به حداکثر میمسئولیت اجتماعی شرکت 

سطح  زیر  ها در  های مسئولیت اجتماعی شرکت گذاری کند. سطح سرمایه شرکت است که هر شرکت دنبال می

هر  شود. بر اساس تحلیل فوق،  میها تعریف  گذاری مسئولیت اجتماعی شرکت بهینه به عنوان کمبود سرمایه

شرکت کمتر  چقدر  فعالیت،  در  سرمایه )کم  کند  یگذارسرمایه  یاجتماع  تیمسئول  یهادر  گذاری 

و در نتیجه    کندرا هماهنگ  خود    ی و عملکرد مال  یاهداف اجتماع تواندکمتر می ،  پذیری اجتماعی(مسئولیت 

نمایند )  نامطلوب را پنهان  یاتیکنند تا عملکرد عمل یدستکار که مدیران سود شرکت رااحتمال دارد بیشتر 

  مسئولیت اجتماعی گذاری ناکافی در  سطح سرمایه بر اساس نظر سانگ و ریمل     یابد(. کیفیت سود کاهش می 

(CSR به طور مثبت با میزان مدیریت سود مبتنی بر تعهدی ))AEM  .و در نتیجه کیفیت سود مرتبط است )

پذیری اجتماعی، باعث مدیریت سود شده و در نتیجه آن، کیفیت سود مسئولیت   گذاری درسرمایهیعنی کم

مسئولیت    هایفعالیت  نمایندگی،  از جنبه نظریه  (.3، ص2021تری را شاهد خواهیم بود )سانگ و ریمل،  پایین 

 کند تشدید را اطلاعاتی تقارن عدم مسائل است ممکن که است همراه سهامداران  نظارت انحراف با اجتماعی

  های فعالیت  در مدیران .کند ایجاد بالاتری  سرمایه هایمحدودیت  نتیجه  در و کند مختل را هاشرکت  اعتبار و

  این  و برسانند حداکثر به نفعان(ذی  و دارانسهام هزینه )به را خود منافع تا کنندمی گذاریسرمایه اجتماعی

  استدلال  همچنین  نمایندگی  تئوری  .شودمیشرکت    ارزش  کاهش  و به تبع آن،  نمایندگی   هایهزینه  به  منجر

 در   ضعف  نقطه  در  را  شرکت  که  شودمی  اضافی  هایهزینه  به  منجر  CSR  در  بیشتر  گذاری  سرمایه  که  کندمی

گذاران  دهد و کیفیت سود شرکت را برای سرمایه می  کاهش  را  آن  مالی  عملکرد  و  دهدمی   قرار  خود  رقبای  برابر

 (.  953، ص2022،  2دهد )دخلی می بالقوه کمتر جلوه  

 

 پذیری اجتماعی و كیفیت سود گذاری در مسئولیتسرمایه بیش 

  ی هادر دوره  یمال  وضعیت  شتریبتضعیف  بینی  در صورت پیش   یاقتصاد  یهابنگاه  3به اعتقاد فازاری و همکاران 

لیز    نی. همچن(141، ص19۸۸)فازاری و همکاران،    کنندمی   یگذار سرمایه   خاص  یها، احتمالاً در پروژه ندهیآ

  ی اتواند نشانه ها میشرکت   یاجتماع  تی مسئول  یگذار سرمایه  یبالا  یعیطب  ریکه سطح غمعتقدند    4و همکاران

،  گری. به عبارت د(56، ص2015)لیز و همکاران،    باشد  ندهیآ  یمال  یاندازها در مورد چشم   یاز اطلاعات خصوص
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2 Dakhli 
3 Fazzari et al. 
4 Lys et al. 



 147       ...  سود با  تیفیبا ک یاجتماع  ي ريپذتیدر مسئول يگذارهيسرماشیو ب يگذارهيسرمارابطه کم  / و همکارانی سرائلیف يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

  ت یمسئول  یهاداشته باشند، در فعالیت   ندهیآ  یهااز حد در دوره   شیب  یکه انتظار دارند منابع مال   ییهاشرکت 

پذیری  مسئولیت در  از حد    شیب  یگذار، سرمایه نی. بنابرادهندانجام می   های بیش از حدگذاری سرمایه  یاجتماع

  ران یمد یخصوص یدسترس لینباشد اما به دل رانیطلبانه مدفرصت  یهازهیانگ لیممکن است به دل یاجتماع

  تیریکمتر از مد  رانی، مدیطی شرا  نیبینی شده باشد. در چنپیش   ندهیآ  یانداز مالبه اطلاعات مربوط به چشم

البته طبق   شود.می  سود  تیفیک  شیکنند که منجر به افزااستفاده می  یعملکرد مال  یساز پنهان   یسود برا 

طلبانه  های مسئولیت اجتماعی ممکن است نوعی پوشش برای اقدامات نادرست و فرصت نظریه رقیب، فعالیت 

(. با این وجود، به اعتقاد  4، ص2021باشد و در نتیجه با کاهش کیفیت سود در ارتباط باشد )سانگ و ریمل،  

پذیری اجتماعی  مسئولیت   نیبر رابطه ب  حسابرسیو در نتیجه آن کیفیت    یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  1سانگ 

  تجربی   (. مطالعات1312.  ، ص2022)سانگ،    گذاردیم  ر یتأث  یا کره  یهاشرکت   یسود برا  تیفیو کشرکت  

  منفی  رابطه  که  محققانی.  شد  منجر  متفاوتی  نتایج  به  شرکت  کیفیت سود  بر  CSR  های  فعالیت  اثرات  مورد  در

  منجر  بالا  اجتماعی  مسئولیت   که  کردند  استدلال  اند،  کرده  پیشنهاد  را  مالی  عملکرد  و  اجتماعی  مسئولیت  بین

  اجتماعی کم،  مسئولیت  دارای  های  شرکت  سایر  با  مقایسه  در  را  شرکت  یک   که  شود  می  اضافی  های  هزینه  به

  انجام   مانند  اقداماتی  از  ناشی  است  ممکن   اضافی  هایهزینه  این.  دهد  می  قرار  اقتصادی  نامناسب  وضعیت  در

  اقتصادی   ضعیف  هایمکان   در  گیاهان  از  نگهداری  جامعه،  توسعه  هایطرح   ترویج  گسترده،  خیریه  هایکمک

  آسیب   شرکت  به  تواندمی  CSR  نمایندگی،  تئوری  اساس  بر  .باشد  زیست  محیط  از  حفاظت  هایرویه  ایجاد  و

  عملکرد   شدن  بدتر  نتیجه  در  و  اضافی  هایهزینه  دادن  هدر  و  نمایندگی  های هزینه  باعث  تواندمی   زیرا  برساند؛

  های هزینه  افزایش  که  است  سهامدارانی  بین  منافع  تضاد  از  ناشی  نمایندگی  هایهزینه  این.  شود  شرکت  ارزش  و

CSR اما  داشت، خواهد  شرکت ارزش بر  مطلوبی تأثیر که دانندمی  شرکت مثبت تصویر بهبود برای تلاشی را  

  شرکت  عملکرد در توجهی قابل بهبود باشد، چنین اگر  ویژهبه کند، دلالت نیز شرکت  منابع اتلاف به تواندمی

  منافع   برای  مدیران  که  آنجایی  شود. ازنداشته و مدیریت برای جبران آن، مجبور به دستکاری سود می   دنبال  به

  به   بنابراین  یابد،می   افزایش  نمایندگی  هایهزینه  کنند،می   هزینه  CSR  هایفعالیت   برای  حد  از  بیش  شخصی،

  مطالعات   از  برخی  دیگر،  سوی  از.  دهدمی   کاهش  را  شرکت  ارزش  نهایت  در  و  رساندمی   آسیب  دارانسهام   منافع

کیفیت    و CSR  بین  داریمعنی  رابطه  هیچ  و معتقدند   کنندمی   رد   را  کیفیت سود  و  CSR  بین  ارتباط  هرگونه

  شوند،   طراحی  بیشتر  جزئیات  با  تحقیق  هایمدل   اگر  که   کنندمی  استدلال  هاآن .  ندارد  وجود  شرکت  سود

 CSR  که   کنندمی  بیان  هاآن  بنابراین،.  شودمی  ضعیف  قبلی   مطالعات  در  شده  گزارش  مثبت  همبستگی

  مشارکت  که   دهندمی  نشان  تحقیقات  از  عظیمی  سیل  حال،  این  دهد. با  افزایش  را  شرکت  کیفیت سود  تواندنمی

  های   تئوری  اساس  بر  هااین پژوهش   .گذاردمی  تأثیر  شرکت  کیفیت سود  بر   مثبت  طور  به   CSR  هایفعالیت  در

  نفعان ذی   ینظریه   طرفداران  سایر  و(  19۸4)  فریمن.  دارند  تاکید  هاشرکت   اجتماعی  نقش   بر  و  هستند  نفعانذی 

 
1 Song 
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  نهایت  در  و  دهد  کاهش  را  دارانسهام   و  هاشرکت   بین  منافع  تضاد  تواندمی  CSR  هایفعالیت  که  کنندمی  بیان

   .(956، ص2022دهد )دخلی،    افزایش  را  کیفیت سود شرکت

 به صورت زیر تدوین گردیده است:   های این پژوهشفرضیه با توجه به توضیحات فوق  

در  سرمایه)کم   گذاریسرمایه بیش  نیب • اجتماع مسئولیت گذاری(  ک  یپذیری  رابطه    تیفیو  سود، 

 وجود دارد.   ی)معکوس( و معنادار  میمستق

  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه )کم  گذاریسرمایهبیش ی بین  کیفیت حسابرسی رابطه  •

 کند.را تعدیل می  سود  تیفیو ک

 

 پیشینه پژوهش 

  سود   مدیریت  و  (CSR)  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  بررسی  ای بهمقاله   ( در2023)  1کائو و همکاران 

  سالانه   مشاهدات  1۸472  از  اینمونه   از  استفاده  با.  پرداختند  مالی  بحران  و  نظارتی  هایرژیم  تغییر  زمینه  در

  مدل  چندین  از  دهد،می  نشان  201۸  تا  1993  دوره  در  را  شرکت  2500  از  بیش  که  متحده  ایالات  شرکت

  تعهدی  اقلام  بالاتر،  CSR  مشارکت  با  هاییشرکت   که  شدند  متوجه  و  نمودند  استفاده  تابلویی  هایداده   رگرسیون

 .  یابدمی   قانون کاهش  آن  از  پس  دارند ولی  آکسلی-سابینز   قانون  از  قبل  بالاتری  اختیاری

 در  شده  فهرست  شرکت  100  برای   تابلویی  هایداده   از  ای با استفادهمطالعه   ( در 2023)  2احمد و همکاران 

گر ساختار سرمایه  رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت سود را با نقش تعدیل  2020  تا  2015  دوره  برای

  همچنین   نتایج.  است  مرتبط  واقعی  سود  مدیریت  با  CSR  هایهزینه  که  دهدمی   نشان  نتایج.  بررسی نمودند

  تضعیف   را  سود  مدیریت  هایفعالیت  و  CSR  مخارج  بین  رابطه  خارجی  مالکیت  بالاتر  سطوح  که  دهدمی   نشان

 .  کندمی

  شرکت   اجتماعی  مسئولیت  و(  EM)  سود  مدیریت  بین  ارتباط  ایمطالعه   ( در2022)  3جیائو و همکاران 

(CSR)،  گیری  جهت  آیا  اینکه  همچنین  و  CSR  تعهدی  سود  مدیریت  بین   مبادله  شرکت،  یک  (AEM  ) و  

  ، CSR  و  EM  بین  منفی  رابطه  یک  که  داد  نشان  نتایج  .مورد بررسی قرار دادند   را(  REM)  واقعی  سود  مدیریت

 .  وجود دارد

  ایها: آشرکت   یاجتماع  تیمسئول  یهادر فعالیت  یناهمگن( پژوهشی را با عنوان  2020سانگ و ریمل )

انجام دادند. نتایج    همراه است؟  سود  تیفیبا ک  کنواختیشرکت به طور    یاجتماع  تیمسئول  یگذار سرمایه

پذیری اجتماعی و کیفیت سود رابطه  گذاری در مسئولیت سرمایه حاصل از این پژوهش نشان داد که بین کم

 
1 Cao et al. 
2 Ahmad et al. 
3 Giao et al. 
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گذاری و کیفیت سود  سرمایه معکوس و معناداری وجود دارد. اما شواهدی که حاکی از وجود ارتباط بین بیش

 باشد، یافت نشد. 

:  یبده  ینهو هز  پذیری اجتماعیمسئولیت عملکرد  ( پژوهشی را با عنوان  2020)  1سامی باچا و همکاران 

صورت    2016تا    2005های  انجام دادند. این پژوهش در بازه زمانی بین سال   مهم است؟  یحسابرس  یفیتک  یاآ

 ینه ها و هزشرکت   یاجتماع  یتعملکرد مسئول  ینب  ی و معناداریدهد رابطه منفنشان می  یجنتاگرفته است.  

  ی هاشرکت   یبده  ینه، هزبالا  یحسابرس  یفیتدهد که کنشان می  ینها همچنیافته  ینا  .وجود دارد  یبده

   دهد.ها را کاهش میشرکت   یاجتماع  یتمسئول

های  ها و فعالیت سازمان   پاسخگوپذیری اجتماعی  ریتأث  ( در پژوهشی به بررسی2019)2زنگ و همکاران 

  ی نهاد   طیمحای  هکنندلینقش تعد  با توجه به  گذاریشدن ارزش ویژه سرمایه  بهینه  ها برسازمان   ستیز  طیمح

پرداختند. نتایج پژوهش آنان حاکی از آن بود   2011-2016ی در دوره هنگامی طیمح ستیزه کنندو مصرف 

را بهینه ببخشند،   یاطلاعات شرکت  یافشا   توانند،یم  یطیمح  ستیپاسخگوپذیری اجتماعی و ز  یهافعالیتکه  

  ی گذارارزش ویژه سرمایه   یناکارآمد  نیکمک کند و همچن  یدولت  دیو سوبس  یخارج  تیدر بدست آوردن حما

 را بهینه ببخشد.

و همکاران  عنوان  2019)3یوتومو  با  را  پژوهشی  تعد(  رو  یریتیمد   یتمالک  یلاثرات  کاری  محافظه   یبر 

انجام    2016-2014 یهاسال دوره  در (IDX) یسهام اندونز بورس شرکت  39در سود  یفیتو ک یحسابدار 

 دارد.    سود  یفیتبر ک  ی مثبت  یرتأث  یکارکه محافظه   داد  نشان  یجنتا  باشد.می   دادند.

ها و بهینه  ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین پاسخگوپذیری اجتماعی سازمان 201۸)4کوک و همکاران 

هایی که دارای  گذاری و نوآوری پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد  که سازمان شدن ارزش ویژه سرمایه 

سرمایه  ویژه  ارزش  بهینه شدن  به  منجر  اجتماعی هستند،  مسئولیت  بالای  می امتیاز  شوند.  گذاری شرکت 

 تر هستند.دارند سودآورتر و با ارزش   یبالاتر  مسئولیت اجتماعیکه عملکرد    ییهاشرکت   چنین،هم

ابرهوموس  و  مبن  پژوهش  در  (201۸)5ماشوکا  اردن  بهادار  اوراق  بورس  در  بررس  یانجام شده  اثر    یبر 

  ی، نهاد   یتو نسبت مالک  یگذار سطوح سرمایه  یشکه با افزا  یدندرس  یجهنت  ینسود، به ا  یفیتکاری بر کمحافظه 

 . یابدیسود به همان نسبت کاهش م  یفیتشود و ککاری افزوده می محافظه   یزانبر م

  خیریه   از  شکلی(  "CSR")  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  مخارج  که  ( بر این باورند 2015لیز و همکاران )

  مثبت   ارتباط  علیت  که  دادند  نشان  هاآن .  بخشدنمی  بهبود  را  آینده  مالی  عملکرد  و  نیست  مربوط به شرکت

 است.   متفاوت  شودمی   ادعا  متون  اتفاق  به  قریب  اکثریت  در  آنچه  با  شرکت  آتی  عملکرد  و  CSR  مخارج  بین

 
1 Sami Bacha et al. 
2 Zeng et al. 
3 Utomo et al. 
4 Cook et al. 
5 Mashoka & Abuhommous   
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پذیری  برنده و بازدارنده مسئولیت های پیش تبیین مؤلفه ای با هدف  ( در مقاله1402سام دلیری و همکاران )

های تحقیق فرضیه  ای و جهت آزمون از روش کتابخانه  های مالیها جهت ارتقاء کیفیت صورتاجتماعی شرکت 

  ( استفاده 199۸پذیری اجتماعی شوآرتز )گیری مسئولیت اجتماعی از پرسشنامه استاندارد مسئولیت برای اندازه 

های  برنده آن و مؤلفه های پیش های فردی و مؤلفهدهد که بعد ویژگینتایج حاصل از پژوهش نشان مینمودند.  

 . های مالی تأثیرگذار استبازدارنده آن بر ارتقا کیفیت صورت

بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین اجتناب مالیاتی    ی بهپژوهش( در  1401خوشکار و همکاران )

های فرضیه پژوهش در  های مورد نیاز برای آزمون . داده پرداختند 1399تا   1393های سال   درو کیفیت سود 

شد. نتایج    استخراجبورس اوراق بهادار،    ی پذیرفته شده درها های مالی سالانه شرکتاین تحقیق از صورت

نشان داد بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود رابطه معناداری وجود داشته و همچنین کیفیت حسابرسی بر  

 .رابطه بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود اثر دارد 

  های مسئولیت   گزارش  بین  ارتباط  ( پژوهشی را با عنوان بررسی1400احمدی مبارکه و مقتدری زاده )

 تهران طی  بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  شرکت  107  کیوتوبین  و  هادارایی  بازده  ها،شرکت   اجتماعی

  بازده   با  هاشرکت   اجتماعی  هایمسئولیت  گزارش  بین  که  داد  نشان  انجام دادند. نتایج  1396-1390  هایسال 

 با  هاشرکت   اجتماعی  هایمسئولیت   گزارش  بین  معناداری  یرابطه   اما  دارد   وجود  داریمعنی  رابطه  هادارایی 

 . ندارد  وجود  کیوتوبین

انجام    ها، ابعاد و عوامل اثرگذارشرکت   یاجتماع  یتمسئول( پژوهشی را با عنوان  1399فاضلی و همکاران )

جمع دادند.   داده روش  اآوری  در  پژوهش،ها  ب  یاکتابخانه   ین  که  از    یلهوسه  است  مقالات  و  کتب  مطالعه 

و چارچوب   یمبان یحتشربا است.  یدهآوری گردجمع  یو خارج یمعتبر داخل یهایگاه و پا ی اینترنتیهایت سا

 ها با هم ارتباط داشته و بر هم اثر گذارند. شرکت   یاجتماع  یتمسئول  یهالفه ؤ دادند ابعاد و م  ی نشاننظر 

  ی شرکت بر حق الزحمه حسابرس  یاجتماع مسئولیت  یافشا   یرتاث( پژوهشی را با عنوان  139۸محمدی )

  تا   1391  یهاسال طی   شده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهشرکت پذ 103در    یمال  یگزارشگر   یفیتو ک

و    یارتباط منف  یالزحمه حسابرسو حق  یسازمان  یهامسئولیت   یندهد که بنشان می   یجنتاانجام داد.    1395

 یندهد، همچننشان نمی  ار  یارتباط معنادار   یطیمح  یهادر رابطه با مسئولیت   یجوجود دارد، اما نتا  یمعنادار 

  ی ارتباط مثبت و معنادار   یمال  یگزارشگر   یفیت( و کیطیو مح  یسازمان  یها )مسئولیت   یاجتماع  ئولیتمس  ینب

 وجود دارد. 

پذیری  مسئولیت   یسود و افشا  یفیتک  ینرابطه ب  ( پژوهشی را با عنوان139۸استمال)ابوالبشر و عباسی  

 یجنتاانجام دادند.    1396تا    1391  ینب  بورس اوراق بهادارتهران  شده در  یرفتهشرکت پذ  135در    یاجتماع

فرض آزمون  از  ب  یاتحاصل  داد  افشا  یفیت ک  یننشان  با  اجتماعمسئولیت  یسود  معکوس    یپذیری  رابطه 

  یرگذار پذیری تاثمسئولیت   یسود و افشا   یفیتک  ینبر رابطه ب  یحسابرس  یفیتک  ینوجود دارد. همچن  یمعنادار 

 است. 
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 هاشرکت  اجتماعی  پذیری مسئولیت ایفای  الگوی تبیین( پژوهشی را با عنوان 1397موسوی و همکاران )

بدست آمده   جینتاانجام دادند.   1393تا  13۸4 یزمان یدوره  یشرکت ط ۸7 ایسود بر کیفیت بر تأثیرآن و

 سود رابطه معنادار و مثبت دارد.   تیفیها با کشرکت   یپذیری اجتماعمسئولیت   یفاینشان داد که ا

  یه،سرما  ینهبا هز  یاجتماع  یتمسئول  ینرابطه ب  یبررس( پژوهشی را با عنوان  1397نصیری و همکاران )

بهادار تهران در    یرفتهشرکت پذ  126در  حقوق صاحبان سهام    ینهو هز  یبده  ینههز شده در بورس اوراق 

  یهسرما  ینهو هز  یاجتماع  یتمسئول  یافشا  ینب  انجام دادند. نتایج نشان داد که     1395  یال  13۸7  یهاسال 

  ی اجتماع  یتمسئول  یافشا   ینحقوق صاحبان سهام شرکت و ب  ینهو هز  یاجتماع   یتمسئول  یافشا  ینشرکت و ب

 . وجود دارد  یشرکت رابطه معنادار   یبده  ینهو هز

و    یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یبررس( پژوهشی را با عنوان  1396حسین زاده گنابادی و همکاران )

  ن ی است که ب  نیا  انگریپژوهش ب  جینتای انجام دادند.  تعهد   بر اقلام  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیک

وجود    یدار معنی  ارتباطی  بر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیو ک  یاجتماع  ت یلمسئو

 ندارد. 

  تیفیشرکت بر ک یاجتماع یپذیر مسئولیت  ریتأث( پژوهشی را با عنوان 1395عظیمی و گنجی ارجنکی)

  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران برا   رفتهیشرکت پذ  69  ازپژوهش    ن یدر ای انجام دادند.  گزارشگری مال

شرکت و    یپذیری اجتماعمسئولیت   نیب  نشان دادپژوهش    ج ینتا  .بودند، استفاده شد  1390ساله    کیدوره  

  ت یفیشرکت و ک  یپذیری اجتماعمسئولیت   نیب  نیرابطه معناداری وجود ندارد. همچن  یکارمحافظه   زانیم

 نشد.    افتی  یرابطه معنادار   زین  یاقلام تعهد 

  را   خود  منافع  تا  کنندمی   گذاریسرمایه  اجتماعی  هایفعالیت   در  طور که قبلاً تشریح گردید، مدیرانهمان

شرکت و افزایش دستکاری    ارزش  کاهش   و به تبع آن،  نمایندگی  هایهزینه  به  منجر  این  و  برسانند  حداکثر  به

 شودمی  اضافی  هایهزینه  به   منجر  CSR  در  بیشتر  گذاری  زیرا سرمایه  .شوددر سود )کاهش کیفیت سود( می

دهد. در نتیجه، مدیران برای رفع این مشکل، متوسل  می   قرار  خود  رقبای  برابر  در  ضعف  نقطه  در  را  شرکت  که

می  سود  در  دستکاری  می به  سود  کیفیت  کاهش  به  منجر  مسئله،  این  که  بدون  گردند  طرفی،  از  گردد. 

های  گذاری در فعالیت ی مثبت بین افزایش سرمایهها از وجود رابطه درنظرگیری نظریه نمایندگی، اغلب پژوهش 

ی نمایندگی نسبت به عدم  متناقض مبتنی بر نظریه  نتایج به توجه بادهند. اجتماعی و کیفیت سود، خبر می 

  بینش   تا  گیرد  قرار  بررسی  مورد  دوباره  باید  شرکت  کیفیت سود  و  CSR  بین  رابطه  در نظرگیری این نظریه،

 تعدیل  های  مکانیسم  علاوه بر توضیحات پیش گفته، این مسئله قابل ذکر است که  .آید  دست  به  بیشتری

 بر  که  شرکتی  حاکمیت  های  مکانیسم  برخی  کننده  تعدیل  اثر  ویژه،  به.  اند  شده  گرفته  نادیده  بالقوه نیز  کننده

، ص  2022)دخلی،  گرفته نشده است    نظر  در  گذارد،  می   تأثیر  سازمانی  گیری  جهت  و  انگیزه  گیری،  تصمیم

کیفیت سود    رابطه  مورد  در  تجربی مطالعات  اگر  حتی  که  رسیدند  نتیجه  این  به  اخیر  تجربی  مطالعات  .(953

اجتماعی شرکت   متغیرهای   تأثیر  تحت  است  ممکن  رابطه  این  باشند،  مثبت  رابطه  یک  شاهد  و مسئولیت 
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  مانند   راهبری شرکتی،  از  خاصی  مکانیسم  منظر،  این  در  .گیرد  قرار(  میانجی  یا  کننده  تعدیل)  مختلف  احتمالی

  اجرای   تضمین  و  استراتژیک  تصمیمات  کیفیت  ارتقای  در  کلیدی  نقش  است  ممکن  حسابرسی  کیفیت

  حاکمیتی  مکانیسم  یک  عنوان  به  حسابرسی  کیفیت  .کند  ایفا  CSR  جمله  از  نوآورانه،  هایاستراتژی   آمیزموفقیت 

  نمایندگی،   شود. از منظر  می  استفاده  نمایندگی  تضادهای  مدیریت کردن  برای  که  شود  می  گرفته  نظر  در  مهم

  به  هاشرکت   بنابراین،.  کند  می  ایجاد  را  نمایندگی  های  هزینه  مدیران،  و  ذینفعان  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم

  بررسی   مطالعه،  این  هدف  کنند. بنابراین،می  تقاضا  مستقل  حسابرسان  از  طلبانه، فرصت   رفتارهای  کاهش  منظور

 . است  رابطه  این  بر  حسابرسی  کیفیت  کننده  تعدیل  اثر  کردن  برجسته  و  شرکت  کیفیت سود  بر  CSR  تاثیر

ها از جمله عظیمی و گنجی ارجنکی  با توجه به توضیحات فوق و با عنایت به اینکه در اغلب پژوهش 

(، ابوالبشر و عباسی استمال  1397موسوی و همکاران ) (،  1396حسین زاده گنابادی و همکاران )(،  1395)

ارتباط  1402( و سام دلیری و همکاران )139۸(، محمدی )139۸)   یاجتماع  یپذیرمسئولیت ( به بررسی 

ها نظیر خوشکار و  اند و همچنین برخی پژوهش ی یا کیفیت سود پرداخته گزارشگری مال  تیفیکو  شرکت  

اند. خلا انجام پژوهشی که به  ( صرفا به ارتباط بین کیفیت حسابرسی و کیفیت سود پرداخته 1401همکاران )

و کیفیت سود بپردازد، احساس    شرکت  یاجتماع  یپذیر مسئولیت بررسی همزمان رابطه بین کیفیت حسابرسی،  

می  انتظار  حسابرسی،  گردید.  کیفیت  بین  ارتباط  با  مرتبط  نظری  مبانی  اولا  پژوهش  این  انجام  با  رود 

و کیفیت سود توسعه یافته و در   شرکت  یاجتماع  یپذیرمسئولیتگذاری در  سرمایهگذاری و کمسرمایه بیش

اری و توجه به عناصر  گذگیری جهت سرمایه گذاران هنگام تصمیم ثانی بتواند سهمی در ارتقا دانش سرمایه

 تاثیرگذار بر کیفیت سود گردد. 

 

 شناسی پژوهش  روش

باشد و روش پژوهش، همبستگی است. همچنین های پژوهش، کاربردی میگیری مطالعه حاضر از منظر جهت 

یق،  تحق  اتیکل  انی ب  یبرا  ازیاطلاعات مورد ن  قیتحق  نیدر اهای پس رویدادی است.  این پژوهش از نوع پژوهش 

  ق یتحق  نیا  ازیمورد ن  یکم  یها. داده گردیده استآوری  جمع   یا هبه روش کتابخانها و ......  مبانی نظری، پیشینه

افزار ره آورد نوین و سایت کدال  ، نرم بورس اوراق بهادار تهران شده در  رفتهیپذ  یها شرکت  یمال  یها از صورت

 . شده استاستخراج  

  1396  هایسال   طی  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  جامعه آماری مطالعه حاضر شامل

ها  مشاهده .  گردید  استفاده  حذف هدفمند  روش  از  آماری،  نمونه  انتخاب  در این پژوهش برای  .باشندمی  1400  تا

 بایست واجد شرایط ذیل باشند: می

 .باشند  داشته  تیفعال  بورس  در  1400  تا  1396  یزمان  فاصله  در (1

 .باشند  نداده  یمال  سال  رییتغ  و  باشد  اسفند  29  به  یمنته  هاآن   یمال  سال (2

 .نباشد  نگیزیل  و  یبانک  ،یگذار سرمایه   ،یا مهیب  ،یاعتبار   یهاشرکت   جزء  (3
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 .باشد   دسترس  در  هاآن   یمال  اطلاعات (4

شرکت به عنوان نمونه انتخاب شده و    172در نظر گرفتن معیارهای فوق و روش حذف هدفمند، تعداد    با

آن  نرماطلاعات  وارد  تحلیل  و  تجزیه  جهت  مدل  ها  پژوهش،  فرضیه  آزمون  منظور  به  شدند.  آماری  افزار 

 رگرسیونی زیر اجرا شد: 

 
𝐸𝑄𝑖𝑡  =  𝛽0 + 𝛽1 OI_CSR𝑖𝑡 + 𝛽2 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽3OI_CSR𝑖𝑡 × 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑅𝑂𝐴 𝑖𝑡

+ 𝑒 𝑖𝑡 
 در مدل فوق: 

  EQ   .متغیر وابسته و بیانگر کیفیت سود است 

OI_CSR  پذیری اجتماعی است. گذاری در مسئولیت متغیر مستقل و بیانگر بیش )کم( سرمایه 

 باشند: سایر متغیرها به عنوان متغیر کنترلی وارد مدل شده و به شرح زیر می

AQ    متغیر تعدیلی کیفیت حسابرسی بوده و یک متغیر مجازی است؛ بدین صورت که اگر حسابرسی شرکت

را دریافت خواهد    1توسط سازمان حسابرسی انجام شده باشد، بیانگر کیفیت حسابرسی بالاتر بوده و مقدار  

 1کرد و در غیر این صورت مقدار صفر را خواهد پذیرفت. 

آنجلو  بر اساس نظر دی   .ندارد  وجود  باشد  رویکردها  همه  دربرگیرنده  که  حسابرسی  کیفیت  از  جامعی  تعریف

( اندازه موسسه حسابرسی  1397( و همچنین مهدوی و رستگاری )1400( و پژوهش علوی و همکاران ) 19۸1)

   ای از کیفیت حسابرسی است.به عنوان نماینده 

SIZE  های شرکت است. متغیر کنترلی اندازه شرکت و برابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی 

شود، از جمله    یمختلف طبقه بند  یتواند بر اساس روش ها  یشرکت است که م  کیاندازه شرکت اندازه  

 & ,.Pratiwiبر اساس پژوهش پراتیوی و پرالیتا )  حقوق صاحبان سهام. جمعها و ییدارا  جمعدرآمد،  میزان  

Pralita., 2021, pp. 28  اندازه شرکت به عنوان یک عامل تاثیرگذار بر روی کیفیت سود مورد بررسی قرار )

 گرفته است. 

AGE   گذرد.هایی است که از تاسیس شرکت می متغیر کنترلی سن شرکت و برابر با تعداد سال 

 
معتقد ) ۱۹۸۱آنجلو (همچنين دی  .هايی است که بر کيفيت حسابرسی اثر دارد ويژگیاز ديدگاه حسابرسان، اندازه مؤسسه حسابرسی يکی از  ۱

مند هستند که شهرت بهتری در بازار کار  قهکنند، زيرا علا تر ارايه میاست که مؤسسات حسابرسی بزرگتر، خدمات حسابرسی با کيفيت بالا
، ۱٤۰۰پور خانقاه و همکاران،  (قلی  به دست آورند و به دليل اينکه تعداد مشتريان آنان زياد است، نگران از دست دادن مشتريان خود نيستند

لذا بر اساس اين توضيحات، در اين پژوهش، سازمان حسابرسی، به عنوان کيفيت حسابرسی در نظر گرفته شد. البته اين به اين    .)۳۸۱ص
 31 ماده مفاد اجرای  در ايران رسمی حسابداران  کيفيت است. جامعهمفهوم نيست که خدمات ارائه شده توسط تمام موسسات حسابرسی، بی

 و  بررسی را  خود  اعضای حسابرسی کار و حسابرسی مؤسسه سطوح  در  حسابرسی ساليانه کيفيت بايد ای،حرفه  نظارت انجام و اساسنامه
 کارگروه کنترل همکاران  حضوری مراجعه طريق  از ايران  رسمی حسابداران  جامعه نمايد. لذا  منتشر  خود  رسانیپايگاه اطلاع  در را  آن نتيجه

 و امتياز 1000 مبنای بر مربوط، شاخص  ۳٦ گيریاندازه  بر مشتمل کيفيت کنترل پرسشنامه تکميل و عضو حسابرسی مؤسسات به کيفيت
و نمايد (حقمی رسانیاطلاع عام صورتبه و گيریاندازه  را حسابرسی عضو مؤسسات در حسابرسی کيفيت مکتسبه، امتياز انتشار بين 

 ).۱۹٦، ص۱٤۰۱همکاران، 
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  ع ی»سر  یمیقد  یهابا شرکت   سهیجوان اساساً در مقا  یهاشرکت (  Dachomo., 2020, pp. 2به عقیده داچومو )

تر خود »کند و  جوان   انینسبت به همتا  یمیقد  یهاهستند و به همان اندازه که شرکت   «کارغیرمحافظه و  

  ت یفیشرکت و ک یهایژگیو  نیها بر رابطه بشرکت ی  تنوع سن  یچگونگ  یبررس. ایشان به  تر« هستندمحتاط 

 پرداختند.    سود

ROA  های شرکت است. داراییهای شرکت و برابر با نسبت سود خالص به مجموع  بیانگر بازده دارایی 

ها بر کیفیت سود  تاثیر سودآوری را با استفاده از شاخص نرخ بازده دارایی (Warrad., 2017, pp. 63واراد )

 سنجیده است و ارتباط مستقیمی را بین این شاخص و کیفیت سود دریافته است. 

از حسین زاده گنابادی و همکاران)  جهت سنجش کیفیت سود به   سود  مدیریت معیار  از(  1396به پیروی 

( به  2005استفاده گردید. بدین منظور از مدل کوتاری و همکاران) سود کیفیت  ارزیابی برای  معیاری  عنوان 

 صورت زیر استفاده شد: 
TAit

Ait−1
= a1 (

1

Ait−1
) + a2 (

∆REVit

Ait−1
) + a3  (

PPEit

Ait−1
) + a4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + εit 

 

𝑇𝐴𝑖𝑡    باشد. عملیاتی و جریان وجه نقد عملیاتی میاقلام تعهدی شرکت و برابر با تفاوت بین سود 

𝐴𝑖𝑡−1   های سال قبل.مجموع دارایی 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡    فروش شرکت بین سال جاری و سال قبل.درآمد  تغییر در 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  .جمع اموال، ماشین آلات و تجهیزات 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡   های شرکت است. های شرکت و برابر با نسبت سود خالص به مجموع داراییبازده دارایی 

εit   باشد. بنابراین هرچقدر قدرمطلق باقیمانده مدل فوق بیشتر  باقیمانده مدل فوق و بیانگر مدیریت سود می

باقی   بنابراین قدر مطلق  بود.  نتیجه کیفیت سود کمتر خواهد  بیانگر مدیریت سود بیشتر بوده و در  باشد، 

 شود. میها در منفی یک ضرب گردیده و به عنوان شاخص مستقیم استفاده  مانده 

 

 پذیری اجتماعی سطوح مسئولیت

  ودومینی گ  لیدنبر  کیندر،  پژوهشی  مؤسسه  اجتماعی است.  پذیریمسئولیت  مستقل  در این پژوهش، متغیر

  بندیرتبه.  کندمی   بندیرتبه(  محیطیزیست   و  یعاجتما  معیارهای)  معیارهایی  اساس  بر  را  هاسازمان   ساله  ره

  کیفی  هایع موضو ی شرکت است و به دو گروهعاجتما  پذیریاز ابعاد مسئولیت ع موضو 13  شامل  مؤسسه این

تنوع،    جامعه،  کیفی شامل  عهفت موضو  .شودتقسیم می(  بعدُ 6)  برانگیز کسب و کارهای بحث ه و موضو(  بعدُ )

کسب  ع  شش موضوو حاکمیت شرکتی است.   انسانی های محصول، حقوق ویژگی  زیست،  طمحی کارکنان،  روابط 

کیفی    هایع موضو  .مواد مخدر   ای وهسته  جنگ، انرژی  الکلی، قمار، سلاح گرم،  مشروبات  :از  بارت استعو کار  

زاده خانقاه  تقی  با پژوهش  مطابق  در این پژوهش نیز.  است(  قوت و ضعف  نقاط)  های مثبت و منفیرتبه  شامل
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  بنابراین،   .ف شدحذ  شرکتی  حاکمیت  شاخص  یعاجتما  پذیریمسئولیت   کلی  ینمره  حاسبهو زینالی در م

نقاط   و قوت نقاط تفاوت. از محاسبه شده استع ی بر اساس شش موضوع پذیری اجتما مسئولیت  کلی ینمره 

هرنمره ف  ضع به  مربوط  می به   بعد  ی  جمع    سرانجام،  .یدآدست  برای  نمرهی  یک  ابعاد  این    تمام با  کلی 

  -1و  1   نآبرای  قوت در صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه.مدآخواهد  دستی به عپذیری اجتما مسئولیت 

  ارائه  1شماره جدول در یعپذیری اجتما مسئولیت  ابعاد مختلف .شودمی  و در صورت نبود صفر در نظر گرفته 

 هاشرکت   یعاجتما  پذیریمسئولیت   ینمره   وردآبر   لگوی بکار گرفته شده در این پژوهش به منظور. اشده است

 (.  12-15، ص  1395زاده خانقاه و زینالی،  گردد )تقیکه به شرح زیر محاسبه می  است  جامع  الگوی

 
CSR Score = CSR_ COM + CSR_DIV + CSR_EMPL + CSR_ENV + CSR_PRO + CSR_HUM 

 

 که در رابطه فوق:

CSR Scoreن نمرهCSR_ COM؛  یعاجتما  پذیریمسئولیتکلی    یمره :  اجتماعی؛  :  مشارکت  افشای  ی 

CSR_DIV نمره تنوع؛    :  نمره CSR_EMPLافشای  کارکنان؛  :  روابط  افشای  نمره CSR_ENVی  افشای  :  ی 

ی افشای حقوق انسانی  : نمره CSR_HUMهای محصول؛  ی افشای ویژگی: نمره CSR_PROمحیط زیست؛  

 است.  
 

 پذیری اجتماعی . ابعاد كیفی مسئولیت1جدول

 نقاط قوت نقاط ضعف ابعاد 

مشارکت  

 اجتماعی 

 های خیریه کمک گذاری سرمایه ضعف 

 ( یعهای غیرانتفاکمک به سازمان) ورانهآهای نوفعالیت منفی تأثیر اقتصادی

 حمایت از مسکن  )کنمان درآمد(   فرار از مالیات

 تحصیلی حمایت 

 لبانه طهای داوبرنامه 

 تنوع

 امل ع مدیری ارتقا جریمه  نکردن   پرداخت

 ضای هیئت مدیره عامتنوع تعداد  نمایندگی   نداشتن

 اشتغال معلولین  

 روابط کارکنان 

 ها روابط اتحادیه نیروی کار   تعدیل

 نکردن   سیاست اخراج و ایمنی  بهداشتی دغدغه

 نقدی   درسودکارکنان  شدن سهیم 

 مشارکت کارکنان  

 مزایای بازنشستگی  
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 نقاط قوت نقاط ضعف ابعاد 

 بهداشت و ایمنی ی  ارتقا 

 محیطزیست 

 لودگی آجلوگیری از  های خطرناک زباله تولید

 بازیافت زباله  مشکلات قانونی 

 انرژی پاک  شیمیایی مخرب لایه اوزون  مواد

 لات و تجهیزات آماشین کشاورزی مواد شیمیایی 

  ای تولید گازهای گلخانه

  ب و هوا آغییر ت

های  ویژگی

 محصول

 کیفیت محصول  ضعف بازاریابی 

 یمنی محصولا ایمنی محصول  برای  پرداخت جریمه

  پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی

 حقوق انسانی 
 ارتقا حقوق کارگران  کارگران  حقوق  دغدغه

 افراد بومی منطقه  استخدام افراد بومی منطقه  نکردن   استخدام

 گر های پژوهشیافتهمنبع: 

 

 های تحقیق آمار توصیفی داده

نماییم. به منظور شناخت بهتر در  به منظور تشریح متغیرهای پژوهش آمار توصیفی تمامی متغیرها را ارائه می

های آماری لازم است این  مورد پژوهش و آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش قبل از تجزیه و تحلیل داده

 ها توصیف شوند.   داده 

 
 .آمار توصیفی 2جدول  

 ماكسیمم  مینیمم  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیر

 000/0 - 37/1 116/0 - 622/0 - ۸15/0 کیفیت سود 

 15 4 743/2 7 156/۸ مسئولیت اجتماعی

 77/20 36/11 62/1 66/14 94/14 اندازه شرکت 

 69 13 21/13 42 65/40 سن شرکت 

 6۸2/0 - 5۸1/0 163/0 114/0 141/0 ها بازده دارایی

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 

 



 157       ...  سود با  تیفیبا ک یاجتماع  ي ريپذتیدر مسئول يگذارهيسرماشیو ب يگذارهيسرمارابطه کم  / و همکارانی سرائلیف يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 ی پژوهش هایه آزمون فرض

استفاده شد. در این پژوهش   Rافزار آماری پس از محاسبه هر یک از متغیرها روش رگرسیون چندگانه از نرم 

( استفاده شده است.  1999) ها( زیاد و سری زمانی کم از آزمون مادالا و ویوبه دلیل وجود مقاطع)تعداد شرکت 

 آمده است.   3نتیجه این آزمون در جدول  

 
 جمعی برای متغیرها واحد ریشه . آزمون3جدول 

 كیفیت حسابرسی  پذیری اجتماعیمسئولیت كیفیت سود 

P- 0.000 <0.000 <0.000 مقدار آزمون> 

 هابازده دارایی سن شركت اندازه شركت 

P- 0.000 <0.000 <0.000 مقدار آزمون> 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از این رو می  05/0مقدار از  -Pشود برای تمامی متغیرها  همان طور که ملاحظه می  توان  کمتر بوده است. 

 ایستایی تمامی متغیرها را پذیرفت.  

 
 . نتایج آزمون بروش پاگن برای  مدل فرضیه پژوهش 4جدول 

 نتیجه مقدار-P درجه آزادی  BPآماره 

 همسانی واریانس ها برقرار نیست  000/0 5 12/22

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

بوده    05/0مقدار آزمون کمتر از    -Pدهد همسانی واریانس ها برقرار نیست زیرا  همان طور که نتیجه نشان می

است.  پس از بررسی آزمون های تشخیصی این نتیجه حاصل شد که باید از روش تعمیم یافته به منظور  

 آمده است:   6برازش مدل استفاده شود. نتایج این رگرسیون در جدول  

 
 . نتایج مدل فرضیه پژوهش6جدول 

 ضریب VIF متغیرها
انحراف  

 استاندارد خطا 
 نتیجه مقدار-t pآماره 

 ی در مدل معنادار 002/0 - 2۸/5 057/0 - 301/0 - عرض از مبدا 

 ی در مدل معنادار 000/0 36/12 003۸/0 047/0 25/1 مسئولیت اجتماعی

 ی در مدل معنادار 000/0 11 0020/0 022/0 1۸/1 کیفیت حسابرسی 



  و همکارانی سرائلیف يمهد  ...  /    سود با تیفیبا ک ی اجتماع يريپذتیدر مسئول يگذارهيسرماشیو ب ي گذارهيسرمارابطه کم       158

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 ضریب VIF متغیرها
انحراف  

 استاندارد خطا 
 نتیجه مقدار-t pآماره 

مسئولیت اجتماعی×   

 کیفیت حسابرسی 
 ی در مدل معنادار 001/0 10/6 019/0 116/0 37/1

 ی در مدل معنادار 024/0 07/3 0039/0 012/0 10/1 اندازه شرکت 

 ی در مدل معنادار 044/0 10/2 001/0 002/0 19/1 سن شرکت 

 423/0 - ۸5/0 04۸/0 - 041/0 22/1 ها بازده دارایی
ی در  معنادارعدم 

 مدل

 داری مدل آزمون معنی  42/0 ضریب تعیین 

 آزمون دوربین واتسون 
 F 37/74 آماره

 31/2 آماره آزمون 

p- 000/0 مقدار 
P- 37/0 مقدار 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

خطی وجود ندارد زیرا ماکسیمم این شاخص در بین متغیرها  ، بین متغیرهای مستقل همVIFبر مبنای شاخص  

بوده است. از طرفی در مدل برازش داده شده، خودهمبستگی خطا وجود ندارد زیرا آزمون دوربین   5کمتر از 

های  و شاخص   Fتوان مدل برازش شده را معتبر دانست و آزمون  دار نبوده است. از این رو می واتسون معنی

دهد که متغیرهای مستقل مدل  نشان می  Fاعتبار آن از جمله ضریب تعیین را مورد بررسی قرار داد. آزمون  

بوده است. همچنین ضریب    05/0مقدار این آزمون کمتر از  -Pبینی متغیر وابسته را داشته اند، زیرا  قابلیت پیش 

 شود.  درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می  42دهد که  تعیین نشان می

دهد که این متغیر ( نشان می36/12)  t، آماره  OI_CSRهای پژوهش، برای متغیر مستقلدر بررسی فرضیه

  96/1باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از  اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می   %95درسطح  

باشد.  در مدل مثبت می  از طرفی ضریب این متغیرباشد.  می  درصد   5(  نیز کمتر از  000/0مقدار)-Pبوده ثانیا   

  میسود، رابطه مستق  تیفیو ک  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه )کم  گذاریسرمایه بیش   نیببنابراین  

معنادار و  دارد.   ی)معکوس(  نشان  وجود  نتایج  بین همچنین  رابطه  حسابرسی  کیفیت  است  آن    دهنده 

کند. به عبارتی  را تقویت می   سود  تیفیو ک  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم   گذاریسرمایه بیش

ی  پذیری اجتماعمسئولیت   گذاری( درسرمایه )کم  گذاریسرمایهبیشاثر متقابل متغیرهای کیفیت حسابرسی و  

 دار است. در مدل معنی 
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 گیری بحث و نتیجه 

  و   یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه بیش   نیب  نشان داد که  پژوهش  هیحاصل از آزمون فرض  جینتا

  و   یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه کمداشته و بین  وجود    یمعنادار مثبت و  ارتباط    کیفیت سود

دارد. با عنایت به اینکه برای بدست آوردن کیفیت سود، مقادیر  وجود    یمعنادار منفی و  ارتباط    کیفیت سود

تر  گردد، نتایج حاصله چنانچه کمتر شوند، کیفیت سود پایینها در عدد منفی یک ضرب میقدرمطلق باقیمانده 

میمی نشان  را  کیفیت  معکوس  حالت  سود،  کیفیت  مقادیر  عبارتی،  به  مبالغ    دهند.گردد؛  چنانچه  یعنی 

گذاری در مسئولیت اجتماعی بیشتر گردند، در صورت نزدیک شدن مقدار کیفیت سود به عدد صفر،  سرمایه

گذاری در مسئولیت اجتماعی صورت پذیرد، در  یابد و چنانچه کاهش در مبلغ سرمایه کیفیت سود افزایش می

مستقل    ریمتغ  بیمقدار ضرگردد.  صورت دور شدن مقادیر کیفیت سود از عدد صفر، کیفیت سود کمتر می

  ریمتغ  راتییاست که تغ نیا  انگریب   یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم  گذاری سرمایه بیش  یعنی

  گذاریسرمایه بیش   قیاز طر  طیشرا  ری در صورت ثابت بودن سا  047/0میزان  به    کیفیت سود  یعنی  هوابست

هر چقدر  است که    نیا  انگریب  هیفرض  نیا  جیشود. نتامی  نییتبی  ری اجتماعپذیگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم

المنفعه، دغدغه بیشتری  پذیری اجتماعی یا عام های مرتبط با مسئولیت در یک شرکت، نسبت به انجام فعالیت

تر( خواهد بود. در تحلیل این نتایج باید )کمتری( وجود داشته باشد، کیفیت سود در آن شرکت بالاتر )پایین

احتمالاً در    نده،یآ  یهادر دوره  یمال تیوضع شتریب فیبینی تضعدر صورت پیش  ی اقتصاد  یهابنگاه گفت که 

  یبالا  ی عیطب  ریکند که سطح غ( مستند می2015و همکاران )  سیکنند. لمی  یگذار خاص سرمایه  یهاپروژه 

  ی اندازها در مورد چشم  یاز اطلاعات خصوص  یاتواند نشانه ها میشرکت   یاجتماع  تی مسئول  یگذار سرمایه

داشته    ندهیآ  یهااز حد در دوره  شیب  یکه انتظار دارند منابع مال  ییهاشرکت  گر،یباشد. به عبارت د  ندهیآ  یمال

فعالیت  در  م  شیب  یهای گذار سرمایه  یاجتماع  تیمسئول  یهاباشند،  انجام  حد  بنابرای از    ن، یدهند. 

  ران یطلبانه مدفرصت   یهازه یانگ  لیممکن است به دل  یپذیری اجتماعاز حد در مسئولیت  شیب  یگذار سرمایه

بینی شده باشد.  پیش   ندهیآ  یانداز مالبه اطلاعات مربوط به چشم   رانیمد  یخصوص  یدسترس  لینباشد اما به دل

کنند که منجر استفاده می   یلعملکرد ما   یپنهان ساز   یسود برا  تیریکمتر از مد  رانیمد  ،یطیشرا  نیدر چن

و    یینفعان مختلف را شناساذی   یازها یها اگر نتوانند نبنگاه در نقطه مقابل،    شود.سود می   تیفیک  شیبه افزا

  ت یمسئول  یهابرند. فعالیتیرنج م  یقانون  یدهایکنند و از تهدرا نقض می  یبرآورده کنند، قرارداد اجتماع

ابزار   یاجتماع عنوان  به  است  ممکن  تا ذی   یهاخواسته   تیریمد  یبرا   یشرکت  کند  عمل  مختلف  نفعان 

در کنار   نی(. بنابرا2014)هان و لوفز ،   نهاد مطمئن شوند  کی  تیموجود  تیاز حقان  توانندمختلف ب  یهاگروه 

مربوطه    یهااز هزینه  شیب  یمنافع اقتصاد  رایبهتر است ز  زیها نبنگاه   تیوضع  ،یبه اهداف اجتماع  یابیدست

نت اقتصاد   یاجتماع  یایمجموع مزا  جه،یاست. در  ها به حداکثر  شرکت   یاجتماع  تیمسئول   یهافعالیت   یو 

کند. شرکت است که هر شرکت دنبال می  یاجتماع  تیمسئول  یگذار همان سطح سرمایه  نیرسد. مسلماً، ایم

سرمایه ز شرکت   یاجتماع  تیمسئول  یهای گذار سطح  در  به  ریها  سرمایه  نهیسطح  عنوان کمبود    یگذار به 
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  ی ها شرکت، کمتر در فعالیت  رفوق، هر چقد  لیشود. بر اساس تحلمی  فیها تعرشرکت   یاجتماع  تیمسئول

تواند اهداف  (، کمتر مییپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه)کم  کند  یگذار سرمایه  یاجتماع  تیمسئول

سود شرکت را    رانیاحتمال دارد که مد  شتریب  جهیخود را را هماهنگ کند و در نت  یو عملکرد مال  یاجتماع

شایان ذکر است    (.ابدییسود کاهش م  تیفی)ک ندیپنهان نما  رانامطلوب    ی اتیکنند تا عملکرد عمل  یدستکار 

هر چه کیفیت حسابرسی بالاتر باشد )سازمان حسابرسی(، با توجه به رعایت الزامات بیشتر، باعث توجه بیشتر  

پذیری اجتماعی شده و لذا سود نیز از کیفیت بالاتری برخوردار خواهد بود. نتایج حاصل  ها به مسئولیت شرکت 

(،  2022(، سانگ )2021(، سانگ و ریمل )1401خوشکار و همکاران )از این پژوهش، همسو با نتایج تحقیقات  

 باشد. ( می 2023( و احمد و همکاران )2023(، کائو و همکاران )2022)  جیائو و همکاران  (،2022دخلی )

 باشند: با توجه به نتایج این پژوهش، پیشنهادات کاربردی این پژوهش به قرار زیر می

 یا واحد خود  سازمانی ساختار در  که شودمی  توصیه بهادار اوراق بورس در  پذیرفته شده هایشرکت  به ✓

اجتماعی مستقل کمیته  مسئولیت ایفای اهداف و هااستراتژی  تدوین جهت را هاشرکت  مسئولیت 

 دهند.  قرار مدنظر  را آن  افشای چگونگی تا دایر کنند،  هاشرکت  در اجتماعی

های  گذاری نمایند که نسبت به فعالیتهایی سرمایه شرکتشود تا در  گذاران پیشنهاد می به سرمایه  ✓

های مناسبی در این زمینه گذاری پذیری اجتماعی دغدغه بیشتری داشته و سرمایهمرتبط با مسئولیت 

هایی کیفیت سود از سطح بالاتری  اند، چراکه با توجه به نتایج این پژوهش، در چنین شرکتانجام داده 

 تری را اتخاذ نمایند. توانند تصمیمات اقتصادی مفیدتر و بهینهگذاران می برخوردار است و سرمایه

که   شودمی  پیشنهاد است کشور در استاندارد کننده تدوین مرجع که حسابرسی سازمان به ✓

 نماید. تدوین هاشرکت  اجتماعی مسئولیت افشای جهت در  را استانداردهایی

می ✓ پیشنهاد  مدیران  بودجه به  محدودیت  وجود  عدم  صورت  در  حسابرسی  گردد  انجام  جهت  ای 

ی اندازه موسسه  گذاران را در انتخاب حسابرس و بازرس قانونی با توجه مولفه های مالی، سرمایهصورت

آن  دنبال  به  و  شده  حسابرسی  کیفیت  افزایش  به  منجر  خود  این  که  نمایند  متقاعد  حسابرسی 

افزایش  های مسئولیت شاخص  نیز  نهایت کیفیت سود  و در  رعایت گردیده  بیشتر  اجتماعی  پذیری 

گذاران بیشتر نسبت به انجام  شود جهت جذب سرمایه خواهد یافت. همچنین به مدیران پیشنهاد می 

های مالی اقدام نمایند تا با  ها در صورتهای اجتماعی و افشای آن گذاری بیشتر در مسئولیت سرمایه

گذاری، ورود  گذاران با نگرانی کمتری جهت سرمایه ین کار کیفیت سود خود را افزایش داده و سرمایه ا

 نمایند. 

گذاری در  ها در انجام سرمایه شود، جهت ترغیب بیشتر شرکت به سازمان امور مالیاتی پیشنهاد می ✓

فعال  و  اجتماعی  سرمایهمسئولیت  اشتیاق  دلیل  به  صنایع  نمودن  سرمایه تر  به  در  گذاران  گذاری 

ها نیز با  ها در نظر بگیرد تا سود شرکت های بیشتر مالیاتی برای این قبیل شرکت ها، معافیت شرکت 

 کیفیت بالاتری گزارش شود. 
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 ها را بر اساس امتیازشرکت  نماید که اتخاذ  تدابیری  شود می پیشنهاد بهادار  اوراق  و  بورس به سازمان   ✓

 نماید.   بندیرتبه اجتماعی پذیری مسئولیت  ایفای کارایی

 های آتی به شرح زیر هستند:پیشنهادات برای پژوهش همچنین   (1

 پذیری اجتماعی و کیفیت سود.  بررسی نقش دانش مالی مدیران در رابطه بین مسئولیت  (2

 های دولتی و غیردولتی. پذیری اجتماعی و کیفیت سود در شرکت مقایسه رابطه بین مسئولیت  (3

 انجام پژوهش حاضر به تفکیک صنعت و مقایسه نتایج صنایع مختلف با یکدیگر.  (4

 

 تعارض منافع 

 .هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است 
 

 منابع  فهرست 

پذیری  مسئولیت   یسود و افشا   یفیتک  ینرابطه ب(.  139۸و عباسی استمال، محمدرضا. )  ابوالبشر، محمدرضا

  ین دوم  اوراق بهادارتهران،بورس    شده در  یرفتهپذ  یدر شرکتها  یحسابرس   یفیتبر ک  یدبا تاک  یاجتماع

 ی، تهران. و حسابدار   یریتدر مد  یادینبن  یقاتتحق  یکنفرانس مل

 ،های کیفی اطلاعات مالی در ارزیابی کیفیت سود (. استفاده از ویژگی13۸7احمد. )  ،احمدیو    احمد  پور،احمد

 .3-16، صص  (3) 15،  های حسابداری و حسابرسیبررسی 

های اجتماعی  بررسی ارتباط بین گزارش مسئولیت (.  1400. )زاده، کامراناحمدی مبارکه، مهدی و مقتدری 

دومین    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،ها و کیوتوبین شرکت ها، بازده داراییشرکت 

 . دامغان  ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،المللی چالش کنفرانس بین 

ها بر کارایی  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تأثیر مسئولیت 1395مهدی. )، زینالیو  وحید ،تقی زاده خانقاه 

 .1-27(،  2)5،  حسابداری سلامت  .گذاری و نوآوریسرمایه

  ی اجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یبررس.  (1396)ی، حسین؛ رازدار، محمدرضا؛ جوان، علی اکبر زاده گناباد   نیحس

ی، دوره  و حسابدار  تیریمطالعات مدی.  بر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیو ک

 .215-226، صص  4، شماره  3

(. تأثیر هویت 1401محمود. )  ،صمدی لرگانی و  محمدرضا  ،پورعلی لاکلایه  ؛کیهان  ،آزادی   ؛پرویز  ،حق بین

پژوهش های حسابداری  .  پذیری بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش استرساجتماعی و انعطاف 

 .191-222(، صص  53)14،  مالی و حسابرسی

)، عاطفهفرامرزی  ، سحر و مرادی  رزین؛ف  ،خوشکار ارتباط بین اجتناب  1401.  بر  (. تأثیر کیفیت حسابرسی 

-56۸(، 21)6، نشریه علمی رویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و حسابداری .مالیاتی و کیفیت سود

54۸  . 
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های  (. تبیین مؤلفه 1402محمدرضا. )  ،پورعلی و  سید علی  ،نبوی چاشمی  ؛کاوه  ،آذین فر  ؛بهنام  ،سام دلیری

شرکت پیش  اجتماعی  بازدارنده  و  صورتبرنده  کیفیت  ارتقاء  جهت  مالیها  های   .های  پژوهش 

 .211-23۸(،  57)15،  حسابداری مالی و حسابرسی

  ی گزارشگر  تیفیشرکت بر ک یپذیری اجتماعمسئولیت  ری(. تاث1395)هی سم ،یارجنک یگنج د؛یمج ،یمیعظ

 .96-111(، صص  17)5  ،یو حسابرس   ی. مطالعات حسابداریمال

(. تاثیر اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در  1400حمیدرضا. )  ،وکیلی فردو   سید محمد  ،علوی 

ایران ،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

37(10  ،)11-24 . 

  ها، ابعاد و عوامل اثرگذار، شرکت  یاجتماع   یتمسئول(.  1399. )زاده، فاطمه  ینحس؛  اکبر  ی،بهمن؛  حامد   ی،فاضل

تحق  ی مل  یشهما  ینهفتم و  انسان   یننو  یقاتمطالعات  علوم  حوزه  کارآفر  یریتمد  ی،در   ینیو 

 یران،تهران. ا

کنندگی راهبری شرکتی بر ارتباط بین رقابت  (. اثر تعدیل1397محسن. )  ،حسن نتاج کردیو    حسین  ،فخاری

بینی شده توسط مدیریت  پیش  و کیفیت سود  بازار محصول  و   .در  مالی  پژوهش های حسابداری 

 .209-237(، صص  3۸)10،  حسابرسی

(. ارتباط کیفیت حسابرسی و مدیریت سود در  1400مهسا. )  ،نیاصارمی  و   هومن  ،جعفرپور   ؛مهدی  ،قلی پور

تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  مدیریت .شرکت  حسابرسی  و  حسابداری  ،  دانش 

 .379-390(، صص  40)10

ها  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تاثیر مسئولیت 1395کامیابی، یحیی؛ شهسواری، معصومه؛ سلمانی، رسول)

 .126-145( ، صص  30)۸بر عدم تقارن اطلاعاتی. تحقیقات حسابداری و حسابرسی،  

تاث139۸منصور)  ،ی محمد حسابرس  یاجتماع  تیولئ مس  یافشا   ری(.  الزحمه  حق  بر  ک  یشرکت    ت ی فیو 

بهادار تهران  رفتهیپذ  یهادر شرکت   یمال  یگزارشگر  فصلنامه پژوهش های  ،  شده در بورس اوراق 

 .25-43(،  13) 4کاربردی در مدیریت و حسابداری،  

)  ،وردیتاری ،  پگاه  ،معتمدی اله.  سود1401ید  پایداری  بر  محیطی  اطمینان  عدم  تأثیر  های   ،(.  پژوهش 

 .31-49(، صص  53)14،  حسابداری مالی و حسابرسی

احمد؛ رضایی، فرزین؛ شاه ویسی، فرهاد. ) ا  ن ییتب(.  1397موسوی،    ی اجتماع   یپذیر مسئولیت   فاییالگوی 

 .۸9-10۸(، صص  33)10  ،مدیریت حسابداری  .  سود  تیفیبر ک  رآنیها و تأثشرکت 

)فرزین  رضایی،  و  فرهاد،  ویسی،  شاه  سیداحمد،  موسوی،   پذیری   مسئولیت  ایفای  الگوی  تبیین(.  1397. 

 . 1۸۸-167  ،(  39)10  حسابرسی،  و  حسابداری  تحقیقات.  سود  کیفیت  بر  وتأثیرآن  ها  شرکت  اجتماعی

)  ،رستگاری و    غلامحسین  ،مهدوی  مدیریت   .(. کیفیت حسابرسی و محدودیت در تأمین مالی1397نجمه. 

 .  117-132(،  3)6،  دارایی و تامین مالی

https://civilica.com/l/39870/
https://civilica.com/l/39870/
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Abstract 
The aim of the current research is the relationship between underinvestment and overinvestment in 

social responsibility with Earnings quality in listed companies on the Tehran Stock Exchange. This 

research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of research 

method. The statistical population of the research is all the companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2017-2021. In order to select the statistical sample, the targeted 

elimination method was used, and after applying the relevant criteria, 172 companies were selected 

as the statistical sample. In this research, regression analysis has been used to test the research 

hypotheses. The softwares used in this research are R and SPSS. The results of the research 

hypothesis test showed that there is a direct (inverse) and significant relationship between 

overinvestment (underinvestment) in social responsibility and earnings quality. Also, audit quality 

strengthens the relationship between overinvestment (underinvestment) in social responsibility and 

profit earnings. 

Keywords: Social responsibility, Earnings, Earnings quality, Audit quality. 
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