
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: علمی پژوهشی

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

227 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404پائیز (/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  249تا  227صفحه  

 

 حسابرسان  اخلاقی گیریجهت ایدئولوژی سیاسی بر تأثیر

 

 19/06/1404تاريخ پذيرش:  19/04/1404تاريخ دريافت: 

 1فائزه مؤذن نماز 

 2محمدرضا پورعلی

 3مهدي مران جوري 

 4خانی رضیه علی

 
 چكیده

قضاوت  اخلاقی  گیریجهت  یکی برای   گیری تصمیم و حسابرسی در موثر و مهم  موضوعات از حسابرسان 

 گرفته صورت این مهم بر گذار اثر عوامل  خصوص در مالی است. مطالعات گوناگونی اطلاعات کنندگان استفاده

پژوهش به  این   در   .اند داده  قرار  بررسی مورد حسابرسان را  اخلاقی  و  ویژگیهای فردی اثر آنها  اکثر  که است 

  تحقیق  این  آماری  پرداخته شده است. نمونه  حسابرسان  اخلاقی  گیریجهت  ایدئولوژی سیاسی بر  تأثیربررسی  

حسابرسی عضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران در   مؤسساتدر  شرکااز مدیران و  نفر 201 شامل

  پرسشنامه   اساس  بر  تحقیق  یهاداده  و  یاکتابخانه   مطالعات  طریق  از  تحقیق  نظری  است. مبانی  1400سال  

 تحقیق  یهاهی. فرضافزار اسمارت پی ال اس مورد تحلیل قرار گرفته استو با استفاده از نرم   شده  یآور جمع 

  ی تحقیق هاافته ی  .است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  ساختاری  معادلات  از  استفاده با  و  همبستگی  روشبر اساس  

ایده آل گرایی و حسابرسان )شامل    اخلاقی  گیریهای جهت شاخص   ایدئولوژی سیاسی بر  که  دهدمی  نشان

محافظه    یهایژگیو  دهدمیپژوهش نشان    گرایی اخلاقی( تأثیر مثبت و معناداری دارد. به طور کلی نتایجنسبی

منشاء سیاسی، در با  .  شودمی   محسوب  رگذاریتأث  عوامل  جمله  از  یا حرفه  اخلاق  رعایت  کارانه حسابرسان 

تحقیق   این    و   آورده  فراهم  حسابرسی  حرفه  گذاراناست یس  برای  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمیهمچنین 

 شود. می   حوزه حسابرسی  در رفتاری  تحقیقات  نتایج  بسط  موجب

 اخلاقیگرایی  گرایی، نسبیآلایده حسابرسان،    اخلاقیگیری  سیاسی، جهت ایدئولوژی    هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

امروزه اخلاق نقش مهمی در جنبه های زندگی روزمره هم در جامعه و هم در دنیای تجارت دارد. با افزایش  

مسائل کسب و کار مرتبط با اخلاق، اکنون توجه شاغلان به اخلاق در محیط کار به یک دغدغه تبدیل شده  

برای همه آژانس ها است  است. حفظ نیروی کار اخلاقی کار ساده ای نیست، بلکه یک چالش و یک وظیفه  

(. حرفه های حسابداری و حسابرسی برای اطمینان از اینکه اکوسیستم مالی به  2020،  1)ماهانتا و گوسوامی 

(. به ویژه حسابرسان با  2019،  2طور موثر اجرا می شود، باید صادق و مسئولیت پذیر باشند )اسماعیل و رشید

توجه به نقش مهمی که در حفظ منافع جامعه ایفا می کنند، ملزم به رعایت اخلاق در انجام کار روزانه خود  

به عنوان یک انسان از شخصیت و ویژگی های شخصیتی منحصر به   تردیدی نیست که حسابرسان  هستند.

فرد خود در ارتباط با مراجعان، از تاثیر باورها و اعتقادات، ارزش ها و آرمان ها و گاه راز و رمزهای درونی خود  

رها نیستند، از این رو ویژگی های شخصیتی حسابرسان می تواند نقش مهمی در قضاوت اخلاقی آنان داشته  

علاوه بر این، حسابرسان ملزم به رعایت اصول اخلاقی حرفه ای هستند    (.1401اشد )علیزاده گان و همکاران،  ب

که منجر به استانداردهای حسابرسی می شود. با این حال، هنوز هم حسابرسانی هستند که صادق نیستند و 

گذارد. ارزیابی اخلاقی فرآیندی است    اصول منشور اخلاقی را زیر پا می گذارند که بر قضاوت اخلاقی تأثیر می

ها  کنند که کدام گزینهگیرند و تعیین میدهند و در نظر میکه در آن افراد مشکلات اخلاقی را تشخیص می

،  3شوند )هلمیها در مواجهه با یک موقعیت معضل در نظر گرفته میترین گزینهبرای حل مشکلات اخلاقی

امروزه رعایت اخلاق در حسابداری، بحثی در خور مطالعه بوده، چراکه حرفه حسابداری با بحران های  (.  2018

های دستکاری مالی مربوط به  به عنوان مثال، رسوایی (.  1398اخلاقی بیگانه نیست )خلیل پور و همکاران،  

های جهانی هستند که به وجهه حرفه حسابداری آسیب  رسوایی   6و آرتور اندرسون   5، ورلدکام 4های انرونپرونده 

شاهد کلاهبرداری    2017، از اوایل سال  7اند. مورد اخیر یک شرکت بزرگ چندملیتی، بریتیش تلکام رسانده 

 (. 2023؛ پوتری و همکاران،  2021،  8بوده است )سولاستری و کاساناه 

  محتاط   ایشیوه   به  خود  هایرسیدگی  جریان  در  که  دهدمی   حسابرس  به  را  امکان  این  اخلاقی گیریجهت 

 مؤسسات   های ناکارآمدی   برخی.  نماید  قضاوت  و  آوری، رسیدگیجمع   را  حسابرسی  شواهد  کارانهمحافظه   و

.  حسابرسان دانست   اخلاقی  گیریگرایی در جهتآلدهیاو    گراییآرمان   فقدان  از  ناشی  توانمی   را  حسابرسی

  و   است  حسابرسی  در  گیریتصمیم  و  قضاوت  حوزه  در  اساسی  مفاهیم  از  یکی  اخلاقی گیری جهت  بنابراین
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نظریه  (. در همین ارتباط،  2015همکاران،    شد )چانگ و  خواهد  حسابرسی  کیفیت  تنزل  موجب  آن  فقدان

کند که بر توجه به اصول  بندی می برانگیز اخلاقی را در دو بعد طبقه موقعیت اخلاقی واکنش به موقعیت چالش 

؛ فورسیث  2011، 1؛ فورسیث و اوبویل 1980کند )فورسایث، تأکید میآل گرایی(  گرایی( و نتایج )ایده )نسبی

عنوان راهنمایی برای تعیین نادرست و درست  (. ایده آل گرایی به تأکید فرد بر پیامدها به 2013و اوبویل،  

اشاره دارد. افراد بسیار ایده آل گرا تصور می کنند که نتایج مطلوب را می توان با اقدام صحیح همیشه به 

(. کسانی که کمتر ایده آل گرا هستند تصور می کنند که در برخی موارد آسیب  1980دست آورد )فورسایث،  

 (. 2020ین مواردی، باید بین بد و بدتر یکی را انتخاب کنند )وروی و آساری،  اجتناب ناپذیر است و در چن

حسابرسان    اخلاقی  گیریجهت   ایدئولوژی سیاسی بر  با بررسی اثرات  دارد  نظر  مقاله حاضر، در  رو از این

  حسابرسان اثرگذار   اخلاقی  گیریجهت  بر  تواندایدئولوژی سیاسی می   اندازه  چه  تا  که  به این پرسش پاسخ دهد

  وی   گیریتصمیم  و  قضاوت  بر  نتیجه  در  و  اخلاقیات  بر  تواندایدئولوژی سیاسی مثبت می  نظر به اینکه  باشد؟

  سودمند   و  مفید  حسابرسی  حرفه  گذارانقانون   و  حسابرسان  برای  حاضر  پژوهش  هاییافتهباشد    داشته  تأثیر

گیری،  تصمیم  در  اشتباهات  و  سوگیری  کاهش  روانشناسی، ایدئولوژی سیاسی با  متون  دیدگاه  از.  بود  خواهد

یابد    کاهش  نیز  حسابرسی  ریسک  و   بخشد  بهبود  را  او  قضاوت  نتیجه  در  و  حسابرس  ایحرفه  تردید  تواندمی

همکاران  و  سوگیری2015،  2)گریفیس  منفی،  سیاسی  ایدئولوژی  چنین  هم    و   قضاوت  اشتباهات  و  (. 

،  3شود )گلاور و پراویت می  حسابرسی  ریسک  افزایش  موجب  این  و  دهدمی   افزایش  را  حسابرس  گیریتصمیم

  ی حیطه   در  جدیدی  حوزه  معرفی  موجب  تواندمی   پژوهش  این  نتایج  مذکور  مباحث  به  توجه  با  (.2014

 هم.  نماید   ترغیب  دیگری  رفتاری  هایپژوهش   انجام  به  را  پژوهشگران  شده و  رفتاری  حسابرسی  تحقیقات

-سیاسی نظیر رویکرد محافظه ایدئولوژی هایمشخصه  و  هاویژگی  داد  خواهد  نشان  پژوهش  این  شواهد  چنین

  گیریبر جهت   نتیجه  در  و  دهد  قرار  الشعاع خود تحت  را  هاآن   طرفیبی  تواندمی   اندازه  چه  تا  حسابرسان  ارانهک

  گذاران سیاست  اختیار  در  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمی  موضوع  این.  باشند  اثرگذار  حسابرس  قضاوت  و  اخلاقی

 دهد.   قرار  های حسابرسیمشیخط  تدوین  برای  حسابرسی  یحوزه   در

 

 ي و پیشینه پژوهشچارچوب نظر  -2

شاغلین در حرفه    وسیله  بهاخلاقی   ملاحظات  کارگیریبهاخلاقیات در سطح حرفه به بررسی میزان   توسعه

؛  1984،  5کوهلبرگ ؛  1984،  4فورسایت تحقیقات )به    توانمی در این حوزه    شدهتحقیقات انجام  اشاره دارد که از  
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  مالی گزارشگری  نفسه، صحتقوانین، فی  و  مالی استانداردهای  وجود  ( اشاره کرد.2000،  1کلایکمن و هنینگ 

  شود زیرا  استفاده باید گزارشگری کیفی هایویژگی و ای حرفه اخلاق از ترکیبی  اینرو از. کندنمی تضمین را

(.  1399شود )سامانی پور و همکاران،  می  آنان  کار   کیفیت  ارتقای  به  منجر  مالی حوزه   در  ایحرفهاخلاق    توسعه

شناخت مباحث  صورت    بهمربوط به اخلاقیات را    هایپژوهشاخلاقی در  گیریساختار تصمیم   (2006)  2جفری 

دانست. در    پایبندی در مباحث اخلاقیو  نیات اخلاقی    گیری، شکلاخلاقی مباحث  و تحلیل ، تجزیهاخلاقی

  دیدگاه   بر  مبتنی  حسابداری  در  اخلاقی های گیریتصمیم  زمینه   در  تحقیقات  از  بسیاری  راستا اساسهمین

  ادراک   مراتب  ساختار  در  که  است  مواردی  از  فردی  های گیریتصمیم  بر  دیدگاه  این  تاکید  که  است  بوده  ادراکی

 از تئوری  پیروی  با  محققان.  گذاردمی  دهد، تاثیرمی  انجام  اخلاقی  مسائل  برابر  در  او  که  اعمالی  و  فرد  انتخاب  بر

  شرط پیش اخلاقی گیریادارکی و جهت که توسعه کنندمی های مطرح شده در حوزه اخلاقیات فردی عنوان

اخلاقی   هایگیری جهت (  1980فورسایت ).  (1400  ن،است )شجاع و همکارا  اخلاقی  استدلال  جهت  در  لازم

به اهمیت آثار تصمیمات فرد بر روی    گراییآل یا آرمانایده.  کندمیتفکیک  گرایی  آل و نسبیبه ایدهافراد را  

بالا معتقدند که اعمالشان بایستی عواقب مثبتی برای دیگران به   گراییآرمان رفاه دیگران اشاره دارد. افراد با  

مثبتی برای دیگران   همیشه اعمالشان بایستی عواقب  که اینپایین به   گراییآرمان همراه داشته باشد و افراد با  

، اشاره  گیرندمیبه میزانی که افراد قواعد اخلاقی کلی را نادیده    گراییاما نسبی  داشته باشد، معتقد نیستند

فرد به  بالا اعتقاد به حقایق اخلاقی مطلق ندارند و بر این باورند که اعمال اخلاقی  گرایینسبی دارد. افراد با  

پایین، اعمال مطابق با اصول و قوانین   گرایینسبیماهیت شرایط و افراد درگیر در آن بستگی دارد. افراد با  

 . دهندمیکلی را ترجیح  

اهمیت تصمیمآلایده اشاره می گرایی به  برای رفاه و شادی دیگران  افرادی که بسیار  های فردی  کند. 

های مثبتی داشته باشد و حرکت در   ها باید پیامدگرا هستند عقیده دارند که رفتار و تصمیمات آنآلایده

از سویی است.  دارد، همیشه غلط  زندگی دیگران  بر  و منفی  نامطلوب  اثرات  افرادی که   مسیری که  دیگر، 

بودن همیشگی کارها و تصمیمات خود ندارند،   بودن و مثبت ای به مطلوبتری دارند؛ عقیده گرایی کمآرمان 

 گرایی(.  نسبی2016،  3پذیرند )زارعی و همکارانراحتی پیامد نامطلوب تصمیمات خود را می ها بهبنابراین، آن

اندیشمندان مغرب زمین   تاکنونو فلسفی است که از دوران گذشته  شناسیمعرفت مباحث  ترینمهمیکی از 

اخلاقی از طریق ایجاد یک   های ایدئولوژیفرهنگی و    هایاست. ارزش   و اسلامی را به خود مشغول ساخته

  تأثیررفتاری فردی و جمعی را تحت    هایگیری تصمیمنظام شناختی، اخلاقی و فرهنگی مرجع برای افراد،  

خاص با رفتار وارد عمل    ایدئولوژیبین یک ارزش یا    خوانیهماز طریق ایجاد تمایل به    تأثیر. این  دهندمی قرار  

اخلاقی، ممکن است    ایدئولوژیکار افراد با تمایل به یک یا چند ارزش فرهنگی یا    های محیط. در  شودمی
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ایدئولوژی سیاسی نوعی تفکر سیاسی است که بر مبنای برخی  (.  1394د )گل پرور،  رفتار کنن  غیراخلاقی

گیرد، اصولی که از نوعی جزمیت و قطعیت برخوردار بوده و از هر  شده شکل می اصول اولیه از پیش پذیرفته

گونه انتقادی مصون است. این گرایش فکری بیشتر به دنبال ایجاد تعهد و ایمان در بین پیروان خود بوده و  

ها از نظام  طور کلی، پیروان خود را از هر گونه تفکر و تعقل منع کرده و در نهایت، خواهان اطاعت محض آنبه

دلیل تبلیغات و مبلغین سیاسی در این رویکرد از اهمیت بسیار زیادی   همین و دولت ایدئولوژیک است. به

ایبرخوردارند. مهم سازی آن است. ایدئولوژی سیاسی این   دئولوژی سیاسی، توانایی مشروعیتترین کارکرد 

ها را با میل و رغبت کامل  سیاسی حاکم را در میان توده مردم مشروع جلوه داده و آن توانایی را دارد تا نظام 

های بسیار ساده   حل  های سیاسی برای مسائل و مشکلات موجود در جامعه راه  به اطاعت وادارد. ایدئولوژی

 های مبتنی بر ایدئولوژی های سیاسی بدون هیچدهند. نکته جالب توجه این است که پیروان نظام ارائه می 

سیاسی بسیار   هایکنند. ایدئولوژیها عمل میها را پذیرفته و به آن حل گونه تامل و دقت خاص، این راه 

سیاسی    هایشوند. برنامه حزب  به خشونت متوسل میها و نظریات خود معمولاًگرا بوده و در اعمال دیدگاهجزم 

 (.  2023،  1ت یوی و  و  هیاسیندریاشود) ریزی می سیاسی پایه   اغلب بر پایه ایدئولوژی 

 برای جهان   کلی  واژه  یک  کاریمحافظه  است  کاریسیاسی، محافظه  مهم  و  مطرح  هایگرایش  از  یکی

  درصدد  و  بوده  سودجو  هایارزش  و   جامعه  نگهداری  آن   هدف  که  است  مذهبی  و  و اجتماعی  سیاسی بینی

سیاسی،   ایدئولوژی  منزله  به  کاری  است. محافظه  حکومت  تحت  و جامعه در  مقام انسان  از  منسجمی  توصیف

 بین واقع و سلیم عقل هوادار و تمیز اهل را خود کارانمحافظه باشدمی  فلسفی و فکری مبانی و اصول دارای

مخالف    سیاست   و  در جامعه  عمیق  های  دگرگونی  ایجاد  انتزاعی برای  و  خیالی  اندیشه  و  طرح  هرگونه  با  دانندمی

در این پژوهش گرایش    (.2015،  2همکاران   و  سوئینی)دانند ناممکن می  را  هاییطرح  چنین  و اجرای  هستند

های  استدلال  و  آراء   ویژه  به  کارانمحافظهایدئولوژی سیاسی در نظر گرفته شده است.  کاری مبنای   محافظه 

هستند،    تاریخی  غیر  و  انتزاعی گراییضد عقل  رو  همین  از  و  سازندمی  استوار  تاریخی  ملموس  تجارببر    را  خود

  معلوم   امر  ترجیح  یعنی  کاری محافظه  عبارتی به  پذیردمی  است  سنت  و  تاریخ  محصول  را  آنچه  کاریمحافظه

  نامحدود. بنابراین   امر  بر  محدود  امر  و  مطلوب  امر  موجود بر  نیازموده، امر  امر  بر  آزموده  مجهول، امر  امر  بر

-محافظه  اصول  و  است  کاریمحافظه  جوهر  آن  به  نشده و بدبینی تجربه  آنچه  از  ترس  و  مأنوس  امر  به  بندیپای

  نظر   از  هاانسان  میان  تفاوت  مذهب، وجود  با  کاریمحافظه  نزدیک  انسان، پیوند  عقل   به  بدبینی  شامل  اریک

(.  1382بشریه،  )  است  جامعه  هدایت  لزوم  و  جامعه  به  پدرسالارانه  مالکیت، نگرش  پذیرش  استعداد  و  توانایی

  تشویق   را  هاآن  اشخاص  بودن  اجتماعی  است  حسابرسی  حرفه  در  اجتماعی  مهم  متغیر  یک  سیاسی  ایدئولوژی

  حرفه   اعضای  که  آنچه  هر  شامل  تنها  نه  این  و  شوند  همسان  و  همسو  هستند  آن  در  که  ایحرفه  با  تا  کندمی
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  وجود  بر  بودن  اجتماعی  این فرآیند(.  1992،  1فوگرتی)  باشدمی  حرفه  هایآرمان  شامل  کنند بلکه می  ترسیم

  فرآیند   این  بیشتر  بخشی اثر  با  و  است  مطلوبی  هایصفت  و  هاویژگی  دارای  که  دارد  دلالت  حسابرسی  از  الگویی

  مانند  هاصفت و  هاارزش  از برخی حال  این در که باشیم حرفه فرد و میان  روابط از بیشتری نتایج منتظر باید

 (.  2015همکاران،    و  گیرند )سوئینی  قرار  بیشتر  تاثیر  تحت  است  ممکن  شناخت  و  تعهد

گرایی. نسبیآلیسم و  گیری اخلاقی دو بعد دارد، یعنی ایدهدهد که جهت ( توضیح می1984فورسایت )

شود که افراد معتقدند کار درست را برای تولید واقعیت  آلیسم مفهومی است که به چیزهایی اطلاق میایده 

شود. افرادی که این مفهوم را دارند،  دهند و بالعکس اعمال نادرست منجر به اعمال بد میخوب انجام می 

آلیستی است، تمایل به اعتقاد راسخی به قوانین اخلاقی جهانی غالب دارند. حسابرسی که دارای مفهوم ایده 

شده توسط حسابرسان یا حسابداران مخالف است. به عبارت   ارائه قضاوت اخلاقی دارد، با رفتار غیراخلاقی انجام 

گیری  ابرس بالاتر باشد، قضاوت اخلاقی نیز بالاتر است. بعد دوم جهت گرایی حسدیگر، هر چه سطح آرمان 

اجرا جهانی را رد   گرایی مفهومی از باور فردی است که قواعد اخلاقی قابلنسبی  گرایی است.  اخلاقی، نسبیت

،  2همکاران سترومبک و  اکند )کند و بیشتر از رویکرد اخلاقی مربوط به یک فرد و موقعیت خاص حمایت میمی

(. در همین راستا، ایدئولوژی اخلاقی باید هدایتگر رفتارها باشد و با اولویت دادن به اخلاقیات، زمینه را  2017

عنوان یکی از شاخص  برای ایجاد و ارتقای اثر بخشی فردی فراهم کند. به طوری که از ایدئولوژی اخلاقی به

افراد در تصمیم های اساسی رفتاری و اخلاقی به گردد. از دیدگاه  ها استفاده می گیریمنظور اصلاح رفتار 

گذاران جنبش شناختی و رفتاری، ایدئولوژی اخلاقی )از جمله بعد اجتماعی( با توانایی افراد در حل مناسب  پایه

تواند بر قضاوت اخلاقی حسابرسان تأثیرگذار باشد  های صحیح رابطه مستقیم دارد و میگیریمسائل و تصمیم

 (.  2019،  3)جوهری و همکاران 

تصمیمات  اتخاذ  برای  مشتریان  پیشنهاد  با  مواجهه  هنگام  معمولاً  حسابرسی  تکالیف  در  حسابرسان 

نادیده  حسابرسی که به نفع مشتری و خود شخص حسابرس است و قوانین اخلاقی حسابرس حرفه ای را 

اخلاقی به وضعیت   گرایی دارند با رفتار غیر شوند. حسابرسانی که ذهنیت نسبیگیرند، با دوراهی مواجه می می

تر است. در همین دیگر، هر چه سطح نسبیت بالاتر باشد، قضاوت اخلاقی پایین عبارتدهند. بهمعضل پاسخ می

با قضاوت  مرتبط  از منشأهای  را می راستا یکی  افراد  اخلاقی  ایدئولوژیهای  به گفته  توان  دانست  سیاسی 

 است در حسابرسی اجتماعی مهم متغیر یک سیاسی ولوژیایدئ  ( با توجه به اینکه2015) همکاران و سوئینی

 باشند. بنابراین  داشته حرفه کاریمحافظه هایارزش حفظ  به  تمایل بیشتری باید  کار محافظه حسابرسان  پس 

داشته باشند   شدن اجتماعی برای بیشتری  کار سیاسی، آمادگیمحافظه حسابرسان  که دارد وجود احتمال این

  گیری چگونگی تصمیم  سیاسی بر پژوهشگران، ایدئولوژی  عقیده  باشند. به متعهد  حرفه به تردر نتیجه بیش و
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  2همکاران   و  کلور  عقیده  پایه  بر(.  2001،  1جورج   و  )فورگاس  هستند  تأثیرگذار  کار  محیط   در  افراد  کارایی  و  تفکر

افراد  (  1994) از  بر  تواندمیرویکرد محافطه کارانه    رمزگذاری   تا  گرفته  اطلاعات  انتخاب  پردازش اطلاعات، 

  سیاسی بر  ایدئولوژی  دهدمی  نشان گذشته هایپژوهش  نتایج. بگذارد اثر  حافظه از آن آتی  بازیابی و  اطلاعات

سیاسی   ایدئولوژیعلم سیاست    متون  بر اساس  .(2010،  3اثرگذار است )هارت   افراد  گیریتصمیم  و  عملکرد

  افزایش   موجب  سیاسی منفی ایدئولوژی  عکس  بر  و   دهد  کاهش  را  هاقضاوت  در  سوگیری  توانندمی  مثبت

ایدئولوژی   که آنجایی از  (.1995  ،4شود )فورگاس می   گیریتصمیم  و  قضاوت  با  مرتبط  های سو گیری  و  اشتباهات

 و توجیه، تفسیر  را  جامعه یا گروه یک که موقعیت است یافته سازمان  روشن هایقضاوت و هاایده از سیستمی

دارد. لذا   ای کنندهتعیین ها نقش گیریتصمیم دهی جهت در سیاسی ایدئولوژی که گفت کند، بایدمی تشریح

 باشد. حسابرسان می   اخلاقی  گیریجهت   سیاسی بر ایدئولوژی   این پژوهش به دنبال بررسی تأثیر

 گردد:پیشینه تحقیقات خارجی و داخلی به شرح زیر ارائه می در ادامه  

در بهبود    یاخلاق و شدت  یاخلاق گیرینقش جهت (، در تحقیقی با عنوان  2023)  تیویو  و  هیاسیندریا

 ماتیبر تصم  یاخلاقشدت  و    یگیری اخلاقجهتکه  ، به این نتیجه رسیدند  حسابرس   یاخلاق گیریتصمیم

  ی تأثیر آموزش اخلاق، در تحقیقی با عنوان  (2022)5انگ یش  نگیچ  ی وآرام  .گذاردیحسابرسان تأثیر م یاخلاق

هویت اخلاقی حسابرسان بر قضاوت  که  ، به این نتیجه رسیدند  در مراکش  حسابرسانیاخلاق گیریبر تصمیم

حسابرسان که قبلاً یک دوره اخلاقی  گذارد و این تأثیر برای گروهی از  ها تأثیر مثبت و معناداری میاخلاقی آن

که گذراندن یک درس اخلاق، رابطه مثبت و    رسدی نظر معلاوه بر این، به.  تر استتوجه اند، قابل را گذرانده 

در  (،  2021)6کند. آندولو و پسودو ی ها را تعدیل ممعنادار بین قضاوت اخلاقی حسابرسان و قصد اخلاقی آن

ی، به این  گیری اخلاقجهت گر نقش تعدیلبا  یحسابرس تیفیبر ک زهیو انگ یستگیتأثیر شاعنوان  تحقیقی با

 گیریحسابرسی اثر مثبت معناداری دارد، صلاحیت جهت  شایستگی و انگیزه بر کیفیت  نتیجه رسیدند که

گیری  کننده تأثیر مثبت معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد و انگیزه با جهت عنوان متغیر تعدیلاخلاقی به  

 در تحقیقی با عنوان(،  2020)7پائو و خابیباه.  کننده تأثیر مثبت و معناداری داردمتغیر تعدیل  عنوانبهاخلاقی  

ی، به این نتیجه  به افشاگر   شیگرا  یاخلاق تی( و حساسگراینسب  وگرا  )آرمانی  اخلاق یریگتأثیر جهت   یبررس

گرایی اخلاقی تأثیر گیری نسبیکه جهت یحال درحساسیت اخلاقی تأثیر مثبتی بر افشاگری دارد،    رسیدند که

  در تحقیقی با عنوان(،  2019)  8جوهری و همکاران(.  2023،  تیویو  و  هیاسیندریامنفی بر افشاگری دارد  )
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 گیریحسابرسان همراه با تأثیر جهت  یاخلاق  های قضاوتبر    هاآنتأثیر    یو چگونگ  یمسائل اخلاق  یبررس

اهم  یاخلاق نتیجه رسیدند کهمشتر  تیفرد و  این  بر    ی، به  اهمیت مشتری  تأثیر ساختار شدت اخلاقی و 

که هر دو بعد  ی درحالاخلاقی حسابرسان بر اساس سطح شدت مسائل سناریوها متفاوت است.   هایقضاوت 

شود.  یمگرایی( در هر دو سناریو مورد آزمایش معنادار یافت  ینسبفردی )ایده گرایی و   گیری اخلاقیجهت 

یوهانیس  و  عنوان  (،  2018)1اسماعیل  با  تحقیقی  کار   یبررسدر  رفتار  بر  مؤثر  م  یاخلاق  یعوامل    انیدر 

رفتار کاری اخلاقی در بین حسابرسان بخش دولتی در    ی، به این نتیجه رسیدند کهحسابرسان بخش عموم

اخلاقی   ی اخلاقی شرکت و ایدئولوژیهاارزش ی، احرفه مالزی تحت تأثیر جو اخلاقی قانون و استقلال، تعهد 

  ای حرفه بر تعهد  سیاسی  ایدئولوژی  تاثیر (  2015)  همکاران  و  سوئینی.  گرایی قرار داردینسبگرایی و  آلایده

  شدن  اجتماعی فرآیند از تغییر یک عنوان به را سیاسی  ایدئولوژی هاآن دادند  قرار مطالعه مورد را حسابرسان

 یافتهد.  نمودن   بندیطبقه  سیاسی  گرایش  نظر  از  لیبرال  و  کارمحافظه  گروه  دو  به  را  حسابرسان  و   گرفته  نظر  در

  دارد  وجود  ایحرفه   تعهد و حسابرس  سیاسیایدئولوژی    قوی بین ارتباط یک که داد ها نشانآن تحقیق های

هستند.   لیبرال سیاسی  گرایش با حسابرسان  به نسبت بیشتری ایحرفه  تعهد دارای کارمحافظه حسابرسان و

 این   به  اخلاقیهای  قضاوت  بر  مذهبی  و  سیاسی  گرایشات  تاثیر  خصوص  در  تحقیقی   در(  2013)  2سوسا   و  پیازا

ا  قضاوت های  و  گیرینتیجه  بر  مذهبی  گزارشات  و  کارانهمحافظه  سیاسی  گرایشات  که  یافتند  دست  نتیجه

 این   به  پژوهشی  در(  1999)  فیشر  و  سوئینی(.  1400آبادی و رویایی،   محمد  بمانی ) تاثیر دارند   افراد  خلاقی

-حرفه  در  را  مشترکهای  ارزش  از   مجموعه  یک  کارانه محافظه  سیاسی  ایدئولوژی  که  یافتند  دست  نتیجه

ایدئولوژی  می  ارائه  حسابرسی و  بورنزمی  شدناجتماعی    از  مهم  عامل  یک   سیاسیدهد    در(  1992)  باشد. 

  ایدئولوژی   کنندهبینی  پیش   عوامل  از  جنبه  چندین  و  تحلیل  را  گرایش سیاسی  بر  اجتماعی  طبقه  اثر  پژوهشی

ذهنی، درگیری    همچون  عواملی  داشتن  نظر  در   که   یافت  دست  نتیجه   این  به   و  کرد  شناسایی  را  کاریمحافظه

منافع استخدام،    این   که  هستند  سیاسی  گرایش  از  کننده  تعیین  هایینژاد، جنبه  و  شخصی، جنسیت  کار، 

 . کندمی  توصیف  را  حسابرسی  موسسه  شریک  الگوی  کلی  بطور  هاجنبه

(، در مطالعه ای تحت عنوان ارزیابی معیارهای آیین رفتار حرفه ای در  1401کریم آبادی و همکاران )

کیفیت حرفه حسابرسی مستقل گزارش کردند که معیارهای عینیت )بی طرفی(، صداقت )درستی(، ناکارآمدی  

آیین رفتار حرفه ای در راست از معیارهای تاثیرگذار در  ای کیفیت حسابرسی  حسابرسی و فرهنگ اخلاقی 

و    ایحرفه  تیرابطه هو  لیتحل، در تحقیقی با عنوان  (1401)آبادی و پورزمانی  صالح  یعقوبمستقل است. ی

بر    ای علاوههویت حرفه  که، به این نتیجه رسیدند  حسابرسان مستقل  یبا قضاوت اخلاق  یگیری اخلاقجهت 

گرایی با  و نسبی  گراییآلایدهاز طریق    غیرمستقیماینکه رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی دارد، به صورت  

 
1 Ismail and Yuhanis 

2 Piazza and sousa 
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-رابطه مثبت و با نسبی  گراییآلایدهای با  چنین هویت حرفه  حسابرسان در ارتباط است. هماخلاقی  قضاوت

  گرایی به ترتیب رابطه مثبت و منفی با قضاوت اخلاقی دارند. گرایی رابطه منفی دارد. ایده آل گرایی و نسبی

 قضاوت بر  ای حرفه   تعهد و سیاسیایدئولوژی   تاثیر( در پژوهشی به بررسی  1400آبادی و رویایی ) محمد  بمانی

  حسابرسان   و نظرخواهی از  پرسشنامه  طریق  از  پژوهش  این  برای  لازم  . اطلاعاتپرداختند  حسابرسان ایحرفه

حسابرسی بدست آمده است.    سازمان  و  ایرانرسمی  حسابداران    جامعه  عضو  حسابرسی  موسسات  در  شاغل

  ها آن  ایحرفه  تعهد  و  ایحرفه  قضاوت  بر  حسابرسان  سیاسیایدئولوژی    که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  نتایج

همکاران    .است  موثر  حسابرس  ایحرفه  قضاوت  بر  ایحرفه تعهد    همچنین  دارد  تاثیر و  شجاعی  شایسته 

عنوان  (،  1399) با  تحقیقی  مع  یبررس در  اخلاق  یارهایتأثیر  حرفه یرفتار  تعهد  و    یاخلاق  یهاارزش ،  یا، 

محیط    زیرمجموعهتمام متغیرهای  ، به این نتیجه رسیدند  بر عملکرد حسابرسانیی  گرای و نسب  ییگراآلده یا

گرایی بر عملکرد حسابرسان تأثیر  آل دارد، اما متغیر ایده اری حسابرس تأثیر مثبت و معناد  اخلاقی بر عملکرد

یوسفی شارمی  دار است.  گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تأثیر منفی و معنادار داشته و نسبیمثبت و معنی

به این نتیجه   "طرفی حسابرسبر بی  یتأثیر عواطف فرد  یبررس"در تحقیقی با عنوان  (،  1398و بنی مهد )

طرفی منفی بر بی تأثیریطرفی دارد و عواطف منفی  عواطف مثبت تاثیری مثبت و معنادار بر بی رسیدند که

نیست معنادار  رابطه  این  اما  اسدیان  داشته،  عنوان(،  1398)  و همکاران.  با  بین    یبررس"در تحقیقی  رابطه 

  گیری جهتبین ه به این نتیجه رسیدند ک "اخلاقی با شدت و حساسیت اخلاقی حسابرسان  هایگیری  جهت 

با    گرانسبی اخلاقی    گیریجهت با شدت و حساسیت اخلاقی رابطه مثبت و معنادار و بین    گراآرمان اخلاقی  

در تحقیقی با عنوان  (،  1393حسینی و همکاران )شدت و حساسیت اخلاقی رابطه منفی و معنادار وجود دارد.  

  هایگیری ، به این نتیجه رسیدند که جهت در جامعه پزشکان و حسابرسان  یگیری اخلاقجهت   سهیمقا  یبررس

همچنین شغل )حسابرسی    ندارند.  داری معنی یکسان است و تفاوت    ایحرفه  و تعهد  گرایینسبی گرایی،  آلایده

 نیست.    تأثیرگذارافراد    اخلاقو پزشکی( بر رفتار و  

 

 پژوهش  يهاه یفرض  -3

 فرضیه اول: ایدئولوژی سیاسی بر ایده آل گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد.

 گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد.فرضیه دوم: ایدئولوژی سیاسی بر نسبی

 

 روش تحقیق 

می باشد. از این رو، پژوهش   گیری اخلاقی حسابرسانتأثیر ایدئولوژی سیاسی بر جهت هدف پژوهش حاضر،  

حاضر از نظر هدف کاربردی است. هم چنین از آن جایی که به بررسی روابط متغیرهای پژوهش می پردازد،  

روش پژوهش از نظر نحوه گردآوری اطلاعات توصیفی از نوع پیمایشی است. از آن جایی که در پژوهش حاضر  
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از پرسشنامه جهت جمع آوری داده استفاده می شود، پژوهش حاضر از نوع پیمایشی است. در این پژوهش  

برای جمع آوری اطلاعات، از روش کتابخانه ای استفاده شده است. برای نگارش و جمع آوری اطلاعات مورد  

 .  اده گردیدنیاز مرتبط با مبانی نظری پژوهش، از مقالات تخصصی داخلی و خارجی معتبر استف

 

 متغیرهاي تحقیق  -4

-حسابرسان )شامل ایده  اخلاقیگیری  جهت   سیاسی و متغیر وابسته  متغیر مستقل در این پژوهش ایدئولوژی

ی در این پژوهش شامل جنسیت،  شناخت  تیجمع  یرها یمتغباشد. همچنین  گرایی اخلاقی( می گرایی و نسبی آل

 باشد.  یی، عنوان شغلی، تحصیلات و محل اشتغال میاسابقه حرفه تأهل، سن،    تیوضع

مورد    (2015)  همکاران  و  نامه سوئیتیپرسش   از  مستقل  متغیر  گیریاندازه   برای  ایدئولوژي سیاسی: که 

-گویه.  است  گویه  12  شامل  نامهپرسش   شود، این( هم بوده، استفاده می 2017)1ایلماز و آدیل ساریبای کاربرد  

-های  کار و فعالیتوسنتی، پاسخگویی مالی، کسبهای ای پرسشنامه شامل آزادی، مزایای رفاهی، ارزشه

های  تشکیل خانواده، میهن پرستی، امنیت، مالکیت به اجبار، شرایط سنتی، قوانین خاص و عقیدهاقتصادی،  

  بندی موافقم( رتبهخیلی    -5  خیلی مخالفم تا  -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  بر اساس مقیاسباشد که  دینی می  

 شود.  می

سؤالی با پیروی از تحقیق    20گیری اخلاقی از پرسشنامه  گیری متغیر جهت اندازه  برایگیري اخلاقی: جهت

سؤال این پرسشنامه    10استفاده شده است لازم به ذکر است    (2020پائو و خابیباه )( و  2021)  آندولو و پسودو

 اخلاقی است.  گرایی    سؤال دیگر مربوط به نسبی  10یی و  گراآلده یامربوط به  

 

 یري   گنمونه ي و  آمارجامعه  -5

در    شده  مطرحبوده و موارد    نظر به اینکه حسابرسان و شاغلین مرتبط با این حرفه با موضوع تحقیق در ارتباط

در   شرکامدیران و شامل جامعه مورد بررسی در این پژوهش نمایند، یمیشتر درک بادبیات تحقیق را بهتر و 

  1400قلمرو زمانی پژوهش سال    .باشدیم  حسابرسی عضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران  مؤسسات

بوده و از آنجا که پژوهش پیرامون تمامی اعضا جامعه زمان بر بوده و از نظر هزینه مقرون به صرفه نیست، 

آمده   دستبهفرمول کوکران از  پژوهشاعضای نمونه در این یری نماید. گنمونهپژوهشگر ناچار است اقدام به 

 که به شرح زیر است: 

𝑛0                  (                    1رابطه   =
𝑧2𝑝𝑞

𝑒2
 

 که در آن: 

 P  احتمال اعتماد یا موفقیت 

 
1 Yilmaz and Adil Saribay 
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 qشوندیمدر نظر گرفته    5/0معمولاً برابر  (موفقیت    مقدار احتمال عدم اعتماد یا عدم(   

 Z  است   96/1باشد، برابر    05/0آلفا برابر  خطای  زمانی که سطح 

 e شودیمدر نظر گرفته    05/0  معمولاً(خطا    دهندهنشان( 

باشد. بر این  یمنفر    207نفره    450ی  ا جامعهحداقل نمونه لازم برای    شده   انجامبا مقادیر فوق و محاسبات  

 شد که در بخش تجزیه و تحلیل استفاده گردید.   یآورجمع پرسشنامه    201اساس در نهایت  

 

 روش پژوهش  -6

  حوزه   در  آگاهی  و  دانش  توسعه  آن  هدف  زیرا.  است  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  ماهیت  به  توجه  با  تحقیق  این

  نیز   تحقیق  پیشینه  و   نظری  چارچوب.  است  پیمایشی  توصیفی  روش  نظر  از  چنین  هم.  است  حسابرسی  رفتاری

  طریق   از  هافرضیه  پذیرش  یا  رد  آزمون  برای  نهایی  نتیجه  و  هاداده   آوریجمع   و  ایکتابخانه   مطالعات  راه  از

(  2017ایلماز و آدیل ساریبای )  نامهپرسش   ایدئولوژی سیاسی از  گیریاندازه   برای.  شودمی  انجام  پرسشنامه

گیری اخلاقی از  جهت   گیریاندازه   برای   همچنین   .است  گویه  12  شامل  نامهپرسش   است، این  شده  استفاده

( استفاده شده است  2020پائو و خابیباه )( و  2021)  سؤالی با پیروی از تحقیق آندولو و پسودو  20نامه  پرسش

اخلاقی است.  گرایی  سؤال دیگر مربوط به نسبی  10یی و  آل گرا  دهیانامه مربوط به  سؤال این پرسش  10که  

  تجزیه  برای  .شودمی  بندیموافقم( رتبهخیلی  - 5  مخالفم تاخیلی  -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  مقیاس  روی  هاگویه

ها  متغیرها و گویه شده و معناداری  عاملی استفاده  اس و روش تحلیلالافزار پی از نرم    پژوهش  نتایج  تحلیل

 قرار گرفته است. و ارزیابی سنجش مورد

 

 هاافته ی  -7

 آمار توصیفی  - 1- 7

  نامه پرسش  اول  بخش  سوالات  براساس  دهندگان  پاسخ  هاینتایج فراوانی یا همان ویژگی  2و    1جداول    در

 گردد.می  تشریح

 
 شناختی جمعیت   يهاریمتغ یفیتوص آمار -1جدول 

 فراوانی  جنسیت 
 وضعیت

 تاهل
 فراوانی  محل اشتغال  فراوانی  تحصیلات فراوانی 

 145 حسابرسی  موسسات 64 کارشناسی  71 مجرد  46 زن 

 130 متاهل 155 مرد
 45 حسابرسی  سازمان 111 کارشناسی ارشد 

 11 دانشگاه  26 دکترا

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 
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 شناختی جمعیت  يهاریمتغ یف یتوص آمارادامه  -2جدول  

 فراوانی  شغلی  عنوان فراوانی  ایی  حرفه سابقه فراوانی  سن 

 28 حسابرسی  شرکای 71 سال  10 از کمتر 12 سال  30 از کمتر

 91 ارشد  سرپرستان و سرپرستان 46 سال  15 تا 11 بین 102 سال  40 تا 30 بین

 82 حسابرسی  فنی مدیران 23 سال  20 تا 16 نبی 35 سال  50 تا 40 بین

   61 سال  20 از بیشتر 52 سال  50 از بیشتر

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 شود: ارائه می  3دست آمده در جدول  تحقیق با توجه به اطلاعات به  در مرحله بعد آمار توصیفی متغیرهای  

 
 ق یتحق يهاریمتغ یف یتوصآمار -3جدول 

 متغیر كشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  ترین بیش  كمترین

 اخلاقی   گیریجهت - 291/0 143/0 399/0 590/3 550/4 750/2

 ایدئولوژی سیاسی  168/0 - 634/0 462/0 587/3 420/4 250/2

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

و انحراف معیار    587/3ایدئولوژی سیاسی از نظر نمونه مورد بررسی    ر یمتغ  به عنوان نمونه میانگین امتیاز

ترین امتیاز  و بیش   250/2سیاسی معادل  ایدئولوژی    ریمتغ  ترین امتیاز مربوط بهچنین کمباشد هممی   462/0

  ؛ قرار دارد (-2،  2است و در بازه )  -634/0  برابر  شدهمشاهده  قدار چولگی  است. از سوی دیگر م  420/4معادل  

است و در    168/0مقدار کشیدگی  چنین  . همنرمال بوده و توزیع آن متقارن است یعنی از لحاظ کجی متغیر

  چنانچه  کلی  حالت  در.  ستا از کشیدگی نرمال برخوردار    دهد توزیع متغیرنشان می  که  قرار دارد (-2،  2)  بازه

   .نیستند  برخوردار  نرمال  توزیع  از  هاداده   نباشند(  -2،  2)  بازه  در  کشیدگی  و  چولگی

 

 گیري   روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه  نتایج - 2- 7

  )گویه( که   معیار  شده برای هرو مقدار ضریب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب نشان داده   4با عنایت به جدول  

  این   در  .است  برخوردار  مناسبی  پایایی  از  هاگویه  گیریاندازه   ابزار  که  دریافت  توانمی   است  70/0  عدد  از  بیشتر

  برای  مقدار است. این شده شده استفاده استخراج  واریانس میانگین از همگرا روایی بررسی منظوربه  پژوهش

  ابزار   برای  همگرا  روایی  برخورداری  دهندهنشان   که  است  50/0  عدد  از  بالاتر  پژوهش  معیارهای  یهمه

 . است  گیریاندازه 
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 گیري روایی همگرا و پایایی ابزار اندازهنتایج  -4جدول 

 شدهاستخراج میانگین واریانس   پایایی مركب ضریب آلفاي كرونباخ متغیرهاي پژوهش 

 401/0 89/0 834/0 اخلاقی   گیریجهت

 327/0 92/0 724/0 ایدئولوژی سیاسی 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضیات  نتایج - 3- 7

 باشد: آزمون فرضیات به شرح زیر می در ادامه نتایج

 

 آزمون فرضیه اول  نتایج - 1- 3- 7

اخلاقی حسابرسان در جدول  گرایی  آلایدئولوژی سیاسی بر ایده  سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

اخلاقی  گرایی  آلسیاسی بر ایدهایدئولوژی    ارائه شده است. ضریب مسیر اثر مستقیم  2و    1های  و شکل   5

است فرض صفر رد    96/1تر از  بزرگ  tاست. چون مقدار    770/2برابر با    tو مقدار    496/0حسابرسان برابر با  

سیاسی منجر به )تأثیر مثبت( ایده  های مرتبط با ایدئولوژی    شود که مؤلفهشود. بنابراین نتیجه گرفته میمی

 شود.  آل گرایی اخلاقی حسابرسان می 

 
 ساختاري براي فرضیه اول سازي معادلات  نتایج مدل -5جدول 

 مسیر
 ضریب

 مسیر  

خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <05/0 770/2 050/0 496/0 اثر مستقیم ایدئولوژی سیاسی بر ایده آل گرایی اخلاقی 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضیه دوم   نتایج - 2- 3- 7

اخلاقی حسابرسان در جدول  گرایی  ایدئولوژی سیاسی بر نسبی   سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

اثر مستقیم  4و    3های  و شکل   6 بر نسبی   ارائه شده است. ضریب مسیر  اخلاقی  گرایی  ایدئولوژی سیاسی 

است فرض صفر رد   96/1تر از بزرگ tاست. چون مقدار  490/13برابر با  tو مقدار  660/0حسابرسان برابر با 

میمی گرفته  نتیجه  بنابراین  مؤلفهشود.  که  مثبت( شود  )تأثیر  به  منجر  سیاسی  ایدئولوژی  با  مرتبط  های 

 شود.  گرایی خلاقی حسابرسان می نسبی
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 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه دوم نتایج مدل -6جدول 

 مسیر
 ضریب

 مسیر  

خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <05/0 490/13 050/0 660/0 گرایی اخلاقی اثر مستقیم ایدئولوژی سیاسی بر نسبی

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
  حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا ضریب تأثیر ایدئولوژي سیاسی -1شكل 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
 حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا ایدئولوژي سیاسیآماره تی  -2شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر(  
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 حسابرسان  یاخلاق ییگرایبر نسب ضریب تأثیر ایدئولوژي سیاسی  -3شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
 حسابرسان یاخلاقي گرایبر نسبآماره تی ایدئولوژي سیاسی  -4شكل 

 پژوهشگر( )منبع: یافته های 

 

   يریگجه ینتبحث و  -8

تردیدی  حسابرسان می باشد.    اخلاقی   گیری جهت   ایدئولوژی سیاسی بر   تأثیر هدف اصلی مطالعه حاضر بررسی  

او تأثیر می گذارد. ایده آل    برای تقلب تمایلات اخلاقی و شکاکانه یک فرد بر عملکرد برنامه ریزی  نیست که  

گرایی اخلاقی از این جهت مهم است که میزان تحمل حسابرس را برای اجازه دادن به مشتری برای فرار از یک  

عمل مشکوک اخلاقی تعیین می کند، در حالی که تمایل شکاکانه در تعیین نحوه جستجو و ارزیابی کلی شواهد  
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مهم است. به عنوان مثال، کنترل شک و تردید ممکن است تحت تأثیر نگرانی آنها برای رفاه دیگران باشد )یعنی  

ایده آل گرایی اخلاقی(. حسابرسی با ایده آل گرایی اخلاقی نسبتاً بالا ممکن است شواهد بیشتری برای ارزیابی  

گرایی اخلاقی پایین تر ممکن است شواهد نسبتاً  پیامد یک اقدام بخواهد در حالی که یک حسابرس با ایده آل 

کمتری تصمیم بگیرد. به طور مشابه، با کنترل ایده آل گرایی اخلاقی، شواهد حسابرسان ممکن است تحت تأثیر  

گرایی در صفات ممکن است به طور مستقل  تردید گرایی اخلاقی و    ایده آل شک ذاتی آنها قرار گیرد. در واقع،  

های مختلف بر کسب  توانند از طریق مکانیسم ی شواهد بیشتر شود. بنابراین، این دو صفت می منجر به تقاضا برا 

های بیشتری را برای بررسی تأثیر مشترک آنها فراهم کنند. اعتقاد بر این  و ارزیابی شواهد تأثیر بگذارند و زمینه 

است که تفاوت های فردی در موقعیت های اخلاقی نقش کلیدی در قضاوت اخلاقی رویه های تجاری ایفا می  

 و  حسابرسی  در  موثر  و  مهم  موضوعات  از  حسابرسان یکی برای قضاوت   اخلاقی گیری جهت . به هر ترتیب،  کند 

 این مهم  بر  گذار  اثر  عوامل  خصوص  در  مالی است. مطالعات گوناگونی  اطلاعات  کنندگان استفاده  گیری تصمیم

  این  اند اما در داده  قرار  بررسی  مورد  حسابرسان را اخلاقی  و  فردی   ی ها ویژگی  اثر  ها آن  اکثر  که  است  گرفته صورت 

پرداخته شده است. شواهد این    حسابرسان   اخلاقی گیری  جهت   سیاسی برایدئولوژی    تأثیر پژوهش به بررسی  

تأثیر مثبت و    اخلاقی حسابرسان   گرایی گرایی و نسبی آل  ایده   بر ایدئولوژی سیاسی  که    دهد ی م پژوهش نشان  

توان گفت که نتیجه این  می   حسابرسان   دو متغیر اخلاقی   بر سیاسی    ایدئولوژی معنادار دارد. در رابطه با تاثیر  

  همکاران   و  سوئیتی(،  2023)   ت ی و یو  و   هی اس ی ندر یا با مبانی نظری و نتایج اشاره شده در تحقیقات  فرضیه ها  

در رابطه با تحلیل نتایج    مطابقت دارد.(  1400آبادی و رویایی )  محمد  بمانی و  (  2013)   سوسا   و  پیازا،  ( 2015) 

  سیاسی ایدئولوژی  ،  ( 2015همکاران،    و   و سوئینی  1992فوگرتی،  )   ن ی شی پ   قاتی طبق تحق توان گفت که  می 

  تواند می   خود   نوبه   به  که  شود، می   منعکس   آنها   شخصی   سیاسی   های ایدئولوژی   در  اغلب   دارند   افراد   که   هایی ارزش 

  گروهی  با   معمولاً   که   دارد   اشاره   فرد  یک  اعتقادی   سیستم  به   در حقیقت، ایدئولوژی . بگذارد   تأثیر   آنها   اقدامات   بر 

  نسبت   ها   نگرش   به  هم چنین .  بخشد   می  معنا   و   برانگیخته   سازماندهی،   را  رفتار   که  است   مشترک   شناسایی   قابل 

  چند   مفهوم   یک  ایدئولوژی   دارد و از این رو،   اشاره   دین   تا  گرفته  اقتصاد  و   سیاست   از  جامعه،   مختلف  های   جنبه  به 

  تا   کندمی   تشویق  را   هاآن   اشخاص   بودن   اجتماعی   است   حسابرسی   حرفه  در   اجتماعی  مهم  متغیر   است.یک   بعدی 

کنند  می   ترسیم  حرفه   اعضای   که  آنچه   هر   شامل   تنها  نه  این  و   شوند   همسان   و   همسو  هستند  آن   در  که  ای حرفه   با 

  که  دارد  دلالت   حسابرسی   از   الگویی   وجود   بر   بودن  اجتماعی   باشد. این فرآیند می   حرفه   های آرمان   شامل   بلکه 

حرفه به  فرد و  است بر همین اساس در این فرآیند، نتایج اثر بخشی، میان  مطلوبی  های صفت  و  ها ویژگی  دارای 

عنوان  به   ی اس ی س   ی دئولوژ ی ا شناخت حسابرسان شود. از طرفی    و   تواند منجر به بهبود در تعهد آید که می جود می و 

تر  ی تر و مردم یبا افراد معاشرت   سه یکار در مقااست. افراد محافظه   افراد موثر   پردازش   ی در محرک عواطف فرد 

محافظه  صورت خودکار توجه افراد  به   یدهد که اطلاعات منف ی نشان م   ن ی دارند. ا   یمنف   کلمات  به  تندتری واکنش  

  به  را   آشنا   های   موقعیت   هستند،   حساس   زیان   و   ضرر   به  کار   محافظه   افراد از سوی دیگر،    کند. ی کار را جلب م 

آزما   . هستند   آماده   متعارف   غیر  شرایط   پذیرش   برای   کمتر   دهند و   می   ترجیح  ناآشنا   های   موقعیت  ات  ش ی در 
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کار توجه خود را به  مشخص شد که افراد محافظه   (2013سوسا،    و  پیازا ،  2023،  ت ی و ی و  و   هی اس ی ندر یا )   محققان 

امر است که    ن ی دهنده ا نشان   ن ی کنند. ا یم   ت ی در آن قرار دارد هدا   ی که اطلاعات منف   ی خاص   ی ها سمت مکان 

اساس زمانی که  بر همین مرتبط است.    ی کار صورت مثبت با محافظهبه   ی منف  ی صحنه   ی احتمال به خاطر سپار 

  حسابرس   گیری تصمیم   و   قضاوت کارانه در حسابرسان افزایش یابد کیفیت  سیاسی با رویکرد محافظه  ایدئولوژی 

  واقع   ی و طرف بی گرایی اخلاقی افزایش یافته و منجر به  گرایی و نسبی   آل ایده   ویژه   به   ی ا حرفه اخلاق    حوزه   در 

   . شود می یند ارزیابی و پردازش شواهد  آ در فر ی  گر 

  نتایج  این  .دینمایم  برجسته  و  روشن  را  حسابرسیحرفه  در  رفتاری  مطالعات  اهمیت  تحقیقاین    شواهد

  درباره   حسابرسان  و  حسابرسی  کمیته  ، اعضایگذارانهیسرما،  گذاران قانون  به  سودمندی  تواند، اطلاعاتمی

  ارائه   حسابرسیکیفیت    ارتقای  راستای  در  حسابرس  یهای  ریگمیتصم  وها  قضاوت ایدئولوژی،    میان  رابطه

  ارتقا  موجب خود این و بخشد بهبود را حسابرسانی احرفه تردید تواندمی کارانهوجود رویکرد محافظه .نماید

  حالی   در   این.  است  گرفته  قرار  حسابرسی  مؤسسات  توجه  مورد  تر کم  موضوع  این  که  شودیم  حسابرسیکیفیت  

  دارند.   اشتغال  آن  در  زیادی  جوان  نیروهای  و  است  نوظهور  و  نوپا  بازاریکشور،    در  حسابرسی  بازار  که  است

مؤسسات    به  رواین از  باشد  حسابرسی  حرفه  نفع  به  هم  و  جامعه  نفع  به  هم  تواندمی   مثبت  ایدئولوژی سیاسی

کاری )به عنوان یکی از مهم ترین  موضوع محافظه   به  حسابرسان  جذب  در  که  شودمی   پیشنهاد  حسابرسی

  فرآیندبه  یی که منجر  هاتیفعال  گنجاندن  با  چنین  هم  .ایدئولوژی سیاسی( توجه داشته باشندهای  شاخصه

آن  اجتماعی   تا   دهند  ارتقا  را  حسابرسان  مثبت  یهاحالت و    های ریگمیتصممشارکتشان،  شود  ها میشدن 

  ی شناختروان  یهاجنبه   سایر  شودیم   پیشنهاد  آتی  هایپژوهش   نهایتا بابت  .یابد  بهبودها  آن اخلاقی    گیریجهت 

  مثلاً   حسابرس  گیریتصمیم    و  قضاوت  در  مطرح  موضوعات  با  هیجانیهوش    و  حسابرس  اعتمادیبیش   نظیر

 گیرد.    قرار  بررسی  مورد  یاحرفه تردید  

 

 منابع  فهرست 

و  یی، رمضانایرو،  زهرهها،  حاجی   ،اصغری،  اوغان  انی اسد   ۀ رابط  لیتحل  .1398،  درضایحم،  فرد  یلیوک  علی 

- 141، صص  (3)  14.  ی. اخلاق در علوم و فناوریاخلاق  تیبا شدت و حساس  یاخلاق  هایگیری جهت 

137. 

 معاصر.  نگاه سوم. تهران. موسسه سیاسی. چاپ . دانش1382بشریه، حسین.  

 قضاوت بر  ای  حرفه تعهد و سیاسی ایدئولوژی . تاثیر1400آبادی، مجید، رویایی، رمضانعلی.    محمد  بمانی

(. صص  39)  10مدیریت.   حسابرسی  و حسابداری پژوهشی دانش  علمی حسابرسان. فصلنامه ای  حرفه

67-57. 
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ویژگی تاریک   تاثیر .  1400پورعلی، محمدرضا، آزره، فاطمه، صمدی لرگانی، محمود و دیانتی دیلمی، زهرا،  

رفتار بر  خود  شخصیت  نظریه  از  آزمونی  حسابرسان:  سازمانی  کنندگی  شهروندی  دانش تعیین   .

 .381-396صص    (.38)  10  حسابداری و حسابرسی مدیریت.

. بررسی رابطه ویژگی  1401پورعلی، محمدرضا، شهیر، امید، صمدی لرگانی، محمود و محفوظی، غلامرضا،  

 پژوهشی دانش علمی های شخصیتی و رفاه مالی و رفتار مالی جامعه حسابدران رسمی ایران. فصلنامه

 .61-74(. صص  4)  11مدیریت.   حسابرسی و حسابداری

در جامعه    یاخلاق  هایگیری جهت   سه یمقا  .1393،  دونیفری،  اوحد و    دیمج ی،  مانیسل  ،محبوبه   دهیسی،  نیحس

 . 117-127(. صص  26)  8.  یفرهنگ  تیری پزشکان و حسابرسان. مد

تاثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر   .1398، نبوی چاشمی، سیدعلی و کامیابی، یحیی ،خلیلی پور، مهدی

پژوهش های حسابداری مالی    .کیفیت اطلاعات حسابداری با نقش تعدیل کنندگی اندازه و اهرم مالی

 .117-91، صص  43، شماره  11و حسابرسی، سال  

احمد نژاد،  یعقوب  احسان،  نیا،  داخلی.  1396،  رحمانی  حسابرسان  اخلاقی  گیری  تصمیم  بر  موثر  عوامل   .

 .166-145  صص(.  24)  6فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت.  

  و   کلان  نظارت احتیاطی  الزامات.  1399تقوی، مهدی،    محمدی، تیمور، شاکری، عباس و  سامانی پور، حسن،  

 .1-26صص    (.52)  14مالی،    اقتصاد  فصلنامه  بانکی ایران.  نظام  ثبات  بر  آن  تأثیر

  ط ی )مح  یرفتار اخلاق  یارها یتأثیر مع.  1399،    احمد،  نژاد  عقوبو ی  زهرازمانی،    ، پورزی پروی،  شجاع  ستهیشا

( بر عملکرد حسابرسان. دو فصلنامه  یاخلاق  یدئولوژیو ا  یاخلاق  یهاارزش ،  ی اتعهد حرفه،  یاخلاق

 . 281-318  . صص(10)  5.  یو رفتار  یارزش  یحسابدار 

ارائه مدل تاثیر  .  1400غلامی جمکرانی، رضا،    مهربان پور، محمدرضا، جهانگیرنیا، حسین و  شجاع، حسین،

  فصلنامه   سرمایه های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی بر استقلال مدیران مالی و کیفیت گزارشگری.

 .171-195صص    (.56)  3مالی،    اقتصاد

تاثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه ای    .1401،  ایمنی، محسن  و    صمدی لرگانی، محمود  ،علیزاده گان، لیلا 

  . بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری برنامه ریزی شده با نقش تردید حرفه ای

 .77-49، صص  2، شماره  14پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  

ارزیابی معیارهای آیین    .1401،غلامی جمکرانی، رضا    و  حاجیها، زهره  ،جهانگیرنیا، حسین  ،کریم آبادی، محمد 

رفتار حرفه ای در کیفیت حرفه حسابرسی مستقل، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  

 .101-79، صص  3، شماره  14

فرهنگی با رفتارهای    هایارزش، ماکیاولیسم و  گرایینسبیترابطه ایده آل گرایی،  .  1394گل پرور، محسن ،
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 پرسشنامه 

 مشخصات فرديبخش اول: 

 جنسیت: زن           مرد  

 وضعیت تاهل: مجرد     متاهل

 سال 50 از بیشتر     سال 50 تا 40 بین    سال 40 تا 30  بین     سال 30 از کمترسن: 

      سال 20سال    بیش از  20تا  16سال    بین  15تا   11سال     بین  10سابقه حرفه ای: کمتر از 

 شرکای حسابرسی         سرپرستان و سرپرستان ارشد      مدیران فنی حسابرسیعنوان شغلی:  

 تحصیلات:  کارشناسی                                  کارشناسی ارشد                  دکتری             

 محل اشتغال:     موسسات حسابرسی          سازمان حسابرسی           دانشگاه

 سوالات اصلی تحقیق : دوم  بخش

 

 ایدئولوژي سیاسی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري  

 ندارم 
 مخالفم

خیلی 

 مخالفم

      آزادی در مالکیت خصوصی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      مزایای رفاهی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      حسابرس است.ارزش های سنتی از ایدئولوژی های من بعنوان 

      پاسخگویی مالی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      کسب و کار و فعالیت های اقتصادی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      تشکیل خانواده از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      حسابرس است.میهن پرستی از ایدئولوژی های من بعنوان 

      امنیت از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      مالکیت به اجبار از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      شرایط سنتی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      قوانین خاص از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      دینی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.عقیده های 

 

 

 جهت گیري اخلاقی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      یاخلاق ییآل گرا ده یا

شود.  ینم یگریرساندن به د بیمطمئن شودکه عملکرد او باعث آس دیهرشخص با

 کم باشد. بیآن آس زان یاگر م یحت
     

      باشد. زیخطر ناچ نیشود، هرچند ا لیتحم گرانیبه د یخطر دیهرگز نبا

      ما داشته باشد. یبرا یاشتباه است، هرچند منافع شهیهم گرانیرساندن به د بیآس

      برساند. گریبه شخص د یروان ای یکیزیف بیآس دیشخص هرگز نبا کی
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 جهت گیري اخلاقی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      کند. دیرا تهد یگریرا انجام دهد که شأن و رفاه شخص د یعمل دیشخص نبا کی

      انجام شود. یستیبرساند، آن عمل نبا بیآس یگریبتواند به شخص د یاگرعمل

درمورد انجام دادن   یریگ میتصم جهی عمل و درنت کی یمثبت و منف جینتا سهیمقا

 است. یراخلاقیغ یندادن آن، رفتار ای
     

      مسئله باشد. نیمهمتر یستیحفظ شأن و رفاه مردم با یهرجامعه ادر 

      کرد. یرا قربان گرانید  شیرفاه و آسا دی نبا یطیشرا چیدره

 کیاعمال نزد ن یو کامل تر نیآل تر ده یهستند که به ا یاعمال ،یاعمال اخلاق

 باشند.
     

      یاخلاق ییگراینسب

  یرفتار حرفه ا نیوجود ندارد که، آنقدر مهم باشد و در آئ یاصول اخلاق چیه

 گنجانده نشده باشند.
     

و   تی و در موقع ؛یتلق یاجتماع، اخلاق کی ای تی موقع کیدر  یممکن است عمل

 نشود. یتلق یاخلاق گرید یجامعه ا
     

شود.   ده یاو د یاز مشخصات فرد یبه عنوان بخش دیهر فرد با یاخلاق یمشخصه ها

 یگریاست، ممکن است از نظر د یفرد اخلاق  کیکه از نظر  یعمل گر،ید انیبه ب

 نباشد. یاخلاق

     

اشخاص   هیدرست بودن با بق ثیتوان از ح یهر شخص را نم یاخلاق یرفتارها

 نمود. سهیمقا
     

اشخاص وابسته است، لذا   صیبه تشخ زیبودن هرچ یراخلاقیغ ای یاخلاق کهیازآنجائ

است«، هرگز قابل حل   یهرکس اخلاق یبرا یزیچه چ ر»ینظ یپاسخ به سؤالات

 .ستین

     

بوده که هر فرد مطابق آنها   یشخص نیآن دسته از قوان ،یفرد یاخلاق یارهایمع

 گرانی و قضاوت درمورد د یریگ میتوان در تصم یرا نم ارهایمع نی. ادی نما یرفتار م

 بکار گرفت.

     

به افراد اجازه   دیهستند که با ده یچیافراد آنقدر پ نیدر روابط ب یت اخلاقظاملاح

 آن ها را مشخص کنند. یداده شود خود، اصول اخلاق
     

 یاز اعمال خاص کهیبطور ،یاخلاق ت ی وضع کی یاصول محکم وسخت برا نیتدو

 شود. یبهتر و سازگارتر م یروابط انسان یمزاحمت برا جادیباعث ا د،یممانعت نما
     

ها   تی و موقع طیوضع کرد. بسته به شرا ییدر مورد دروغ گو یقانون چیتوان ه ینم

 توان دروغ گفت. یم
     

به اوضاع و    ،یاخلاق ریغ ایاست  ی عمل اخلاق کیدروغ  نکهیقضاوت در مورد ا

 و اوضاع گفته شده است.  طیدارد که، دروغ در آن شرا یبستگ یطیشرا
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Abstract 
Ethical orientation for auditors' judgment is one of the most important and effective issues in 

auditing and decision-making by users of financial information. Various studies have been 

conducted regarding the factors affecting this issue, most of which have examined the effect of 

auditors' personal and moral characteristics. In this research, the effect of political ideology on 

auditors' ethical orientation has been investigated. The statistical sample of this research includes 

201 managers and partners in auditing firms, members of the official auditors community based in 

Tehran in 2021. The theoretical basis of research has been collected through library studies and 

research data based on questionnaires and analyzed using Smart PLS software. Research 

hypotheses have been investigated based on correlation method and using structural equations. The 

findings of the research show that Political ideology significant effect on auditors' moral orientation 

indicators (including moral idealism and relativism). In general, the results of the research show 

that the conservative characteristics of auditors with political origins are among the influential 

factors in observing professional ethics. Also, this research can provide useful information for the 

policy makers of the auditing profession and expand the results of behavioral research in the 

auditing field. 
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