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Purpose: Unethical behavior in the accounting profession can have far-

reaching consequences for public trust, financial transparency, and 

professional credibility. Therefore, identifying individual and cognitive 

factors that influence the intention to engage in such behavior is of 

particular importance. The present study aims to examine the factors 

influencing unethical behavior intentions among accounting students. 

Specifically, the effects of three constructs—moral disengagement, love of 

money, and self-efficacy—on unethical behavior intentions were 

investigated. In addition, the moderating role of self-efficacy in the 

relationships between moral disengagement, love of money, and unethical 

behavior intentions was analyzed. 

Methodology: Data were collected from 166 accounting students using a 

convenience sampling method, and Five hypotheses were developed and 

tested using the partial least squares structural equation modeling (PLS-

SEM) approach. 

Findings: The results indicate that moral disengagement and love of money 

have a positive and significant effect on unethical behavior intentions, 

whereas self-efficacy has a negative and significant effect. However, the 

moderating role of self-efficacy in the relationships between moral 

disengagement and love of money with unethical behavior intentions was 

not supported. 

Originality: These findings suggest that educational interventions and 

training programs in the field of accounting should simultaneously focus on 

reducing negative attitudes such as moral disengagement and love of 

money, while also strengthening psychological resources such as self-

efficacy, to prevent the emergence of unethical behaviors. 
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Introduction 

he present study aims to investigate 

the role of cognitive and attitudinal 

factors in shaping accounting 

students’ unethical behavior intentions. The 

importance of this topic lies in the fact that 

the decline of ethical values among 

professionals and organizations has become 

a crisis in the twenty-first century. Recent 

large-scale accounting scandals have 

significantly undermined public trust in the 

profession (Liyanapathirana & Low, 2024). 

Although regulators in many countries, 

including Iran, have attempted to curb 

unethical practices through legislation, 

experience shows that deterrent rules alone 

are insufficient. Thus, fostering moral 

virtues through the education of future 

accountants is essential (Mojtahedzadeh et 

al., 2014). 

From a theoretical perspective, several 

frameworks explain ethical and unethical 

behaviors. Bandura’s (1986) social 

cognitive theory conceptualizes human 

behavior as the result of reciprocal 

interactions between personal, behavioral, 

and environmental factors, with moral 

disengagement and self-efficacy playing a 

central role. Similarly, Ajzen’s (1991) 

theory of planned behavior highlights 

behavior intentions as the strongest 

predictor of actual conduct, influenced by 

attitudes, subjective norms, and perceived 

behavioral control. 

Prior studies suggest that moral 

disengagement—defined as cognitive 

mechanisms that allow individuals to justify 

unethical acts—positively influences 

unethical behavior intentions (Moore, 2008; 

Seymore & Curtis, 2023; Ebrahimi & 

Rostami, 2024). Love of money, 

conceptualized as valuing financial gains as 

a life priority (Tang, 1992), has also been 

linked to unethical tendencies, as an 

excessive focus on money may overshadow 

ethical considerations (Elias & Farag, 2010; 

Veetikazhi et al., 2022). In contrast, self-

efficacy, or individuals’ belief in their own 

capabilities (Bandura, 1986), is found to 

serve as a protective factor against unethical 

pressure (Blewitt et al., 2018; Stenmark et 

al., 2021). 

Based on these insights, this study develops 

five hypotheses: (1) moral disengagement 

positively affects unethical behavior 

intentions; (2) love of money positively 

affects unethical behavior intentions; (3) 

self-efficacy negatively affects unethical 

behavior intentions; (4) self-efficacy 

moderates the relationship between moral 

disengagement and unethical behavior 

intentions; and (5) self-efficacy moderates 

the relationship between love of money and 

unethical behavior intentions. 

This study contributes theoretically to the 

interdisciplinary literature on ethics and 

accounting and, from a practical 

perspective, provides insights for 

universities and policymakers to design 

educational programs that reduce unethical 

intentions among future professionals. 

Methodology 

This study was conducted to examine the 

role of attitudes and cognitive processes in 

shaping accounting students’ unethical 

behavior intentions. In terms of purpose, it 

is applied research, and from a data 

collection perspective, it adopts a 

descriptive–correlational and cross-

sectional design. Data were collected 

through a structured questionnaire during 

the first half of 2025. The instrument 

consisted of two sections: demographic 

items (e.g., age, gender) and specialized 

items measuring the main constructs. 

Unethical behavior intentions was assessed 

through three accounting-related scenarios. 

Moral disengagement was measured using 

Moore et al.’s (2012) eight-item scale 

covering mechanisms such as moral 

justification, euphemistic labeling, 

advantageous comparison, displacement 

and diffusion of responsibility, distortion of 

consequences, dehumanization, and 

attribution of blame. Self-efficacy was 

measured with the ten-item General Self-

Efficacy Scale (Schwarzer & Jerusalem, 

T 
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1995), while love of money was assessed 

using Tang’s (1992) questionnaire. All 

items were rated on a five-point Likert 

scale. Content validity was ensured by 

expert review. 

The study population comprised senior 

undergraduate accounting students in 

Iranian universities. Using convenience 

sampling, questionnaires were distributed 

online via instructors and social media. Out 

of more than 300 distributed, 166 valid 

responses were retained for analysis. The 

minimum required sample size was 

calculated as 155 based on Kock & 

Hadaya’s (2018) formula, confirming 

adequacy. Data preparation was performed 

in Excel 2019, and hypotheses were tested 

using partial least squares structural 

equation modeling (PLS-SEM) with 

SmartPLS 4. 

Results 

Analysis of descriptive statistics shows that 

most participants were female (68%), while 

32% were male. Regarding age, 

approximately 90% of the students were 

between 20–25 years old, and only 10% 

were above 25. 

Descriptive statistics for the main 

constructs reveal that self-efficacy showed 

the highest mean and lowest standard 

deviation (M = 3.84, SD = 0.89), indicating 

a relatively strong and consistent perception 

of ability among students. In contrast, 

unethical behavior intentions had the lowest 

mean and highest standard deviation (M = 

2.18, SD = 1.14), suggesting generally low 

levels of unethical tendencies, but with 

substantial variability among respondents.  

In measurement model evaluation section, 

convergent validity was assessed through 

factor loadings, composite reliability (CR), 

Cronbach’s alpha, and average variance 

extracted (AVE). With the exception of one 

indicator of moral disengagement, all 

loadings exceeded 0.40. Composite 

reliability values were above 0.70, and 

AVEs exceeded 0.50, confirming 

convergent validity (Hair et al., 2022). 

Discriminant validity was examined using 

the heterotrait–monotrait ratio (HTMT). All 

values were below the 0.90 threshold, 

confirming satisfactory discriminant 

validity. 

For structural model evaluation, Table 1 

summarizes the path coefficients. 

Hypothesis 1 was supported: moral 

disengagement positively and significantly 

predicted unethical behavior intentions (β = 

0.513, t = 8.54, p < 0.001). Hypothesis 2 

was also supported: love of money had a 

positive effect (β = 0.171, t = 2.51, p = 

0.012). Hypothesis 3 was confirmed, 

showing a negative effect of self-efficacy (β 

= –0.164, t = 2.84, p < 0.05). However, 

Hypotheses 4 and 5, which proposed 

moderating roles of self-efficacy, were not 

supported; the interaction terms were 

nonsignificant (p > 0.05). 

 
Table 1. Structural Model Results 

Path β t-

value 

p-

value 

f² 

Moral 

disengagement 

→ Unethical 

behavior 

intention 

0.513 8.54 0.000 0.353 

Love of money 

→ Unethical 

behavior 

intention 

0.171 2.51 0.012 0.043 

Self-efficacy → 

Unethical 

behavior 

intention 

–0.164 2.84 0.005 0.041 

Self-efficacy × 

Moral 

disengagement 

→ Unethical 

behavior 

intention 

–0.029 0.39 0.697 0.001 

Self-efficacy × 

Love of money 

→ Unethical 

behavior 

intention 

–0.051 0.61 0.543 0.003 

 

The coefficient of determination (R²) for 

unethical behavior intentions was 0.441, 

indicating that the three predictors 

explained 44% of the variance. In terms of 

effect size (f²), moral disengagement 

demonstrated a large effect, whereas money 

attitude and self-efficacy showed small but 
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meaningful effects. Interaction effects were 

negligible, underscoring the absence of 

moderation. 

Conclusions 

This study investigated the factors 

influencing unethical behavior intentions 

among accounting students, focusing on the 

effects of moral disengagement, love of 

money, and self-efficacy, as well as the 

potential moderating role of self-efficacy. 

Five hypotheses were tested using partial 

least squares structural equation modeling 

(PLS-SEM). The findings revealed that 

moral disengagement and love of money 

both exert positive and significant effects 

on unethical behavior intentions. These 

results are consistent with prior studies 

(e.g., Moore, 2008; Elias & Farag, 2010; 

Seymore & Curtis, 2023) which 

demonstrate that when individuals 

rationalize unethical behavior or prioritize 

financial motives, the likelihood of 

unethical decision-making increases. In 

other words, weakened internal moral 

restraints combined with heightened 

material incentives create fertile ground for 

unethical choices. 

In contrast, self-efficacy was found to have 

a negative and significant effect, 

confirming its role as a protective factor. 

This aligns with Bandura’s (1986) social 

cognitive theory, suggesting that 

individuals with strong confidence in their 

ability to manage difficult situations are 

more inclined to act ethically and resist 

external pressures. However, the 

hypothesized moderating effects of self-

efficacy were not supported. This indicates 

that while self-efficacy reduces unethical 

intention directly, it does not significantly 

buffer or amplify the effects of moral 

disengagement or love of money. 

Overall, the results highlight moral 

disengagement and love of money as risk-

enhancing factors, whereas self-efficacy 

functions as a deterrent. Theoretically, this 

underscores that unethical behavior is not 

only shaped by environmental or structural 

weaknesses but also rooted in internal 

mechanisms of justification and value 

orientation. Practically, the findings suggest 

that universities and policymakers should 

integrate ethics education with 

psychological skills training. Programs that 

strengthen self-efficacy and self-

management, while also addressing 

tendencies toward moral disengagement 

and excessive money orientation, can help 

reduce students’ unethical intentions. 

Like all studies, this research has 

limitations. Data were self-reported, which 

may introduce response bias, and the 

sample was restricted to students, limiting 

generalizability. Future research could 

employ mixed methods and more diverse 

populations and explore additional 

variables such as social norms and peer 

pressure to provide a deeper understanding 

of unethical behavior. 

Data Availability Statement 

The data that support the findings of this 

study are available from the corresponding 

author, upon reasonable request. 
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   پژوهشی مقاله

 

 یحسابدار یان از دانشجو ی شواهد: یراخلاقیمؤثر بر قصد رفتار غ یو شناخت  یعوامل فرد  یبررس

 
 ��،1یفهیمه ابراهیم

 
 . یران دانشگاه جهرم، جهرم، ا یحسابدار  یاراستاد. 1

 اطلاعات مقاله چکیده 

حسابدار   یراخلاقیغ  یرفتارها  :هدف حرفه  عموم  یاگسترده  یامدهایپ  تواندی م  یدر  اعتماد    ی، بر 

مؤثر بر قصد    یو شناخت  یعوامل فرد  ییرو شناسا  ین گذارد؛ از ا  یبرجا   یاو اعتبار حرفه   یمال  یتشفاف

  صد عوامل مؤثر بر ق   یبرخوردار است. هدف پژوهش حاضر بررس  اییژه و  یتاز اهم  ییرفتارها  ینچن

  ی، اخلاق  تفاوتییسه سازه ب  یرراستا، تأث  یناست. در ا  ی حسابدار  یاندانشجو  یاندر م  یراخلاقیرفتار غ

 گر یلنقش تعد  ینمورد مطالعه قرار گرفت. همچن  یراخلاقیبر قصد رفتار غ  یو خودکارآمد  یدوستپول 

 شد.  یسبرر یاخلاقیربا قصد رفتار غ یدوستو پول  یاخلاق تفاوتیی ب یاندر روابط م یخودکارآمد

گیری در با استفاده از نمونه  یرشته حسابدار   یدانشجو 1۶۶ها از انجام پژوهش، داده  یبرا شناسی:روش 

پنج فرض  یدسترس گردآور  بهره   شدهین تدو  یه شد و   ی معادلات ساختار  یسازاز روش مدل   یریگبا 

 . ید ( آزمون گردPLS-SEM) یمربعات جزئ ینبر کمتر یمبتن

ب  هایافته ها:یافته  که  داد  پول  یاخلاق  تفاوتیینشان  معنادار  یدوستو  و  مثبت  رفتار   یاثر  قصد  بر 

حال،    ین . با اگذاردی م  یبر آن برجا  یو معنادار  ی منف  یرتأث  یکه خودکارآمد  یدارند، در حال  یراخلاقیغ

  یراخلاقی غ  اربا قصد رفت  یدوستو پول  یاخلاق  تفاوتیی ب  یاندر روابط م  یخودکارآمد   گرییل نقش تعد

 قرار نگرفت.  ییدمورد تأ

  یدر حوزه حستابدار  یتیترب  یهاو برنامه  یآن استت که مداخلات آموزشت  یانگرب  هایافته ینا  دانش افزایی:

بر    یزو ن  یدوستتتتو پول  یاخلاق  تفتاوتییهمچون ب  یمنف  یهتازمتان بر کتاهش نگرشطور هم  بته  یتدبتا

  یراخلاقیغ یتمرکز داشتتتته باشتتتند تا از بروز رفتارها  یمانند خودکارآمد  یشتتتناختمنابع روان یتتقو

 شود. یشگیریپ
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 مقدمه

شده است.    یلدر عصر حاضر تبد  یرفراگ  اییدهها و جوامع به پدافراد، سازمان  یاندر م  ی اخلاق  یها افول مستمر ارزش

کرده   یترا رعا  یتکه شفاف   سازدیرا ملزم م  یوکار امروز حرفه حسابدارکسب  یچیدهپ  یطاگرچه عصر اطلاعات و مح

  ای یدکنندهگسترده و ناام هایییشاهد رسوا  و یکمیست  ب  قرنآن است که    یتارائه دهد، واقع  یقدق  یمال یو گزارشگر 

و    یمال  یگزارشگر   ینددر فرآ  یاساس  یهادهنده ضعفتنها نشان  نه  هاییرسوا  ینبوده است. ا  یدر حوزه حسابدار

به  یحسابرس بلکه  جدهستند،  عموم  یطور  نهادها  یاعتماد  حسابدار  یمال  یبه  حرفه  ن  ی و  اند   کرده  یفتضع  یزرا 

 . (۲0۲4، 1و لو  یرانااناپات یل)

مبارزه    یرا برا   یها و مقررات متعددمختلف چارچوب  یگذاران در کشورهاقانون  یی،هابحران  ینپاسخ به چن  در

  ییتنها  بازدارنده به  ینکه قوان  دهد یتجربه نشان م  ین،اند. با وجود ابه اجرا گذاشته  یبا تقلب و بازگرداندن اعتماد عموم

رفتارها   یساز مصون  یبرا از  ایستندن  کافی  یراخلاقیغ  یحرفه  در  تلاش  یزن  یران.  حوزه   یمتعدد  یهااگرچه  در 

  ی آن است که ارتقا  یانگرب  ینقوان  ینا  یمبارزه با فساد و تقلب صورت گرفته است، اما ناکام  یدر راستا  یقانونگذار

مورد    یندهحسابداران آ  یتاز آموزش و ترب  ناپذیر ییجدا  یعنوان بخش  به  ید با  ی اخلاق  یلفضا  یتو تقو  ی ااخلاق حرفه

در پرورش    ینقش مهم یدیکل  یعنوان نهادها   به  یها و مراکز آموزش عالمنظر، دانشگاه ین. از ایردقرار گ  یتوجه جد 

  های یماتخاذ تصم  یلازم برا   یاخلاق  یلها و فضااز ارزش  ی،فن   هاییستگیبر عهده دارند که علاوه بر شا  یحسابداران

 (.1۳9۳مجتهدزاده و همکاران، حساس برخوردار باشند ) هاییتدر موقع یحصح

است.    یراخلاقی و غ  ی اخلاق  یرفتارها   یین تب  ی برا  یمتعدد  یها چارچوب  ی،نظر  یاتادب  در  ۲بندوراارائه شده 

(، عوامل  ی)شناخت  یعوامل فرد  یانم  یارفتار انسان را حاصل تعامل پو  ،۳ی شناخت اجتماع  یدر قالب تئور   (19۸۶)

نقش   ۵ی اخلاق  تفاوتی یو ب 4ی خودکارآمد   یعنی  یهنظر  ینا  ی. دو سازه محورکندیم  یمعرف   ی و عوامل رفتار  یطیمح

تب  ی ابرجسته غ  یاخلاق  ی رفتارها   یین در  همچنکنندیم   یفاا  یراخلاقی و  نظر  (1991) ۶اجزن   ین.  طرح  رفتار    یه با 

  یرقصد تحت تأث  یناست و ا  یبروز رفتار واقع  کنندهبینییشپ  ینترمهم  ینشان داد که قصد رفتار   شده  یزیربرنامه

به   فرد نسبت  دارد. پژوهش  ادراک  یو کنترل رفتار   یذهن  یهنجارها  رفتار،نگرش  در حوزه    یشینپ  یها شده قرار 

حسابدار  ارزشکرده  یید تأ  یز ن  یاخلاق  که  نگرشاند  سازوکارها  ی فرد  یها ها،  کل  یشناخت  ی و  عوامل  در    یدیاز 

  (.۲01۳، ۷کرافت هستند ) یراخلاقیغ یقصد رفتارها   یریگشکل

گیری  که در مرحله شکل  ،ها و باورهای فردی دانشجویان حسابدارینقش نگرشدر ایران    ی مطالعات محدود

اند. این خلأ پژوهشی باعث  بررسی کرده  یراخلاقی غ  یقصد رفتارها   بر را    ،ای و اخلاقی خود قرار دارندهویت حرفه

این موضوع ضرورت  می و  باشد  ناکافی  رفتار غیراخلاقی  بر قصد  واقعی مؤثر  از سازوکارهای  ما  شود که شناخت 

ها  ها، نگرشارزش  یاپژوهش حاضر آن است که آ  ی اساس، پرسش اصل  ینا  . برسازدتر را برجسته میهای عمیقپژوهش

1. Liyanapathirana,& Low 
2. Bandura 
3. Social Cognition Theory 
4. Self-efficacy 
5. Moral disengagement 
6. Ajzen 
7. Craft 
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است؟    یرگذارآنان تأث  یراخلاقیغ  یبر قصد رفتارها   -یندهعنوان حسابداران آ  به-یاندانشجو  یشناخت  یو سازوکارها 

  تفاوتی یو ب ی: خودکارآمد دهدیقرار م  یرا مورد بررس  یدیپژوهش سه سازه کل ینپرسش، ا  ینپاسخ به ا  یدر راستا

 مهم. یسازه نگرش یکعنوان  به یدوست ( و پول یشناخت اجتماع  ی)برگرفته از تئور یاخلاق

م  یها پژوهش  مرور نشان  معنا  ی،که خودکارآمد   دهدیگذشته  توانا  یبه  به  نسبت  فرد  انجام    ییباور  در  خود 

  1استنمارک باشد )  یراخلاقیغ  ی بازدارنده در برابر فشارها  ی عامل  تواندی(، م19۸۶باندورا،  خاص )  یفوظا  آمیز یتموفق

  ی به معنا  ی،دوستمحدود است. در مقابل، پول   داریحساب  یاندانشجو  یانآن در م  یهرچند بررس  (،۲0۲1و همکاران،  

همراه است؛    یراخلاقیغ  یهابه انتخاب  یشترب  یل(، غالباً با تما199۲،  ۲تانگ )  یبه منافع مال  دادنیتو اولو  یگذارارزش

  چنین، (. هم۲010،  ۳و فاراگ   یاسالالشعاع قرار دهد )را تحت  یملاحظات اخلاق  تواندیاز حد بر پول م   یشتمرکز ب  یراز

  کنند، یم  یهخود را توج  یراخلاقی غ  یآن رفتارها   یقکه افراد از طر  ی سازوکار شناخت  یک عنوان  به    یاخلاق  تفاوتییب

 (.۲00۸، 4موردارد ) یراخلاقیقصد رفتار غ یریگدر شکل ایکنندهیلنقش تسه

تفاوتی  که سه سازه محوری یعنی خودکارآمدی، بی  خست آنن  .دارای نوآوری استاز چند دیدگاه  پژوهش حاضر  

تر  کند و به این ترتیب، تصویری جامعزمان در یک مدل مفهومی یکپارچه بررسی میطور همدوستی را بهاخلاقی و پول 

کنندگی خودکارآمدی  که این پژوهش نقش تعدیل  دهد. دوم آناز عوامل مؤثر بر قصد رفتارهای غیراخلاقی ارائه می

اندازی تازه  سنجد و از این طریق، چشمدوستی با قصد رفتار غیراخلاقی میتفاوتی اخلاقی و پول را در روابط میان بی

ن،  که تمرکز پژوهش بر دانشجویان حسابداری ایرا  کند. سوم آن سازی ادبیات اخلاق حسابداری فراهم میبرای غنی

یافته زیرا  است؛  کاربردی  ارزش  دارای  نظری،  اهمیت  بر  میافزون  برنامهها  طراحی  در  و تواند  آموزشی  های 

ویژه اهمیت دارد، چرا که آنان    کار گرفته شود. این تمرکز پژوهش بر قشر دانشجو بهای کشور بهگذاری حرفهسیاست

تواند آثار  های اخلاقی قرار دارند و مداخلات آموزشی در این مقطع میای و ارزشگیری هویت حرفهدر مرحله شکل

 .ماندگارتری بر رفتارهای آینده آنان بر جای گذارد

.  شودمی  ارائهپژوهش    یها مدل مفهومو بر اساس آن  یین تب  پژوهش   هاییهو فرض  ینظر   ی پژوهش ابتدا مبان  ینا  در

بخش    یزن  یان . در پاشودمیها ارائه  داده  یل حاصل از تحل  یج و پس از آن نتا  دگردمی  یحتشر  پژوهش  یشناسسپس روش

 . گرددمیمطرح  ی و کاربرد ری نظ یها و ارائه دلالت هایافته یربه منظور تفس گیرییجهبحث و نت

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

 یاخلاق تفاوتیبی

ها رفتارهای غیراخلاقی  تفاوتی اخلاقی به گرایش فرد برای استفاده از فرایندهای شناختی اشاره دارد که به کمک آنبی

بازسازی می یا  به بازتعریف  خطرتر جلوه کنند، احساس مسئولیت فرد در قبال پیامدهای عمل  ای که کمگونهشوند؛ 

  ی اخلاق  تفاوتییب  یگر،د  یان(. به ب۲00۸مور،  شود کمتر ادراک شود )کاهش یابد، یا رنج و آسیبی که به دیگران وارد می

مجموعه راهبردها   یابه  آن  یاآگاهانه    یاز  از  افراد  که  دارد  اشاره  براناخودآگاه  رفتارها  جلوه  یمنطق   یها    ی دادن 

1. Stenmark 
2. Tang 
3. Elias & Farag 
4. Moore 
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م  یراخلاقیغ حت  یاگونهبه  کنند؛یاستفاده  چن  یکه  ارتکاب  تصو  یی،رفتارها  ینهنگام  بتوانند  و   یریهمچنان  مثبت 

دانست    یسازوکار دفاع  یمنزله نوع  به  توانیرا م  یاخلاق  تفاوتییمنظر، ب  یناز خود در ذهن حفظ کنند. از ا  یاخلاق

شده  یرفتهپذ  ی اخلاق  یاز احتمال نقض استانداردها  یناش یخود را از احساس گناه و ناراحت دهد یکه به افراد امکان م

 (. ۲0۲۲و همکاران،  1بلک رها سازند )

ها  دهد که فرد به کمک آنهم رخ می  ای از هشت مکانیزم شناختی مرتبط بهتفاوتی اخلاقی از طریق مجموعهبی

است؛ در این حالت فرد عمل   ۲کند. نخستین مکانیزم، توجیه اخلاقی رفتارهای غیراخلاقی خود را توجیه و تسهیل می

کند. برای نمونه، فرد ممکن است با استناد  ای برای دستیابی به اهدافی مهم بازتعریف میعنوان وسیله  غیراخلاقی را به

است   ۳زنی مدبرانه به محافظت از سازمان یا دوستان، رفتاری غیراخلاقی را اخلاقی جلوه دهد. دومین مکانیزم، برچسب

های فاسد، شوند؛ مثلاً در سازمانتر نمایش داده میقبول که طی آن رفتارهای غیراخلاقی با تغییر نام و بازتعریف، قابل

است که به تلاش فرد برای   4شوند. سومین مکانیزم، مقایسه سودمند معرفی می  "بازیکنان تیم"عنوان  کننده بهافراد تبانی

کاستن از بار منفی عمل خود از طریق مقایسه آن با اعمال غیراخلاقی دیگران اشاره دارد. چهارمین مکانیزم، جابجایی  

کند. مکانیزم پنجم،  دادن اجبار به فردی صاحب قدرت، از پذیرش گناه شانه خالی می  است؛ فرد با نسبت ۵مسئولیت 

کند تصمیم غیراخلاقی در سطح گروه اتخاذ شده است. ششمین مکانیزم،  است که در آن فرد ادعا می ۶تقسیم مسئولیت 

پیامدها  کوچک ۷تحریف  یعنی  مکانیزم،  است؛  هفتمین  غیراخلاقی.  عمل  از  ناشی  پیامدهای  و  صدمات  نمایی 

شوند که شایستگی توجه انسانی اولیه را ندارند. در  بندی میای چارچوبگونه  است؛ در اینجا قربانیان به ۸زدایی انسان

ساز رفتار غیراخلاقی او بوده، از  است؛ فرد با ادعای اینکه قربانی زمینه 9دادن سرزنش  نهایت، هشتمین مکانیزم، نسبت

 (. ۲01۲، و همکاران مور)  یابداحساس گناه رهایی می

برای    .اندتفاوتی اخلاقی بر قصد انجام رفتارهای غیراخلاقی ارائه کردههای پیشین شواهدی دال بر تأثیر بیپژوهش

های شخصی و اخلاق  بین ارزش  هطور کامل رابط  تفاوتی اخلاقی بهبیدریافتند که    ( ۲0۲۵و همکاران ) 10بای نمونه،  

تفاوتی  نیز نشان داد که  بی  (۲0۲۳) 11سیمور و کرتیس نتایج پژوهش  .کندگری میدر دستکاری حسابداری را میانجی

تفاوتی اخلاقی ناشی  بیاخلاقی رابطه مثبت و معناداری بر قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان حسابداری دارد. به علاوه  

و همکاران   1۲ی بفیل.  دهداز یک عمل غیراخلاقی، احتمال نیت برای ارتکاب رفتارهای غیراخلاقی در آینده را افزایش می

های اخلاقی کاهش  تفاوتی اخلاقی حسابرس افزایش یابد، احتمال انجام انتخابنشان دادند که هرچه میزان بی  (۲0۲۵)

ای و اخلاقی در حوزه های حرفهکند. آنان نتیجه گرفتند که این رابطه معکوس، ضرورت ارتقای سطح آموزشپیدا می

  یر تأث  یاخلاق  تفاوتییکه ب  یدندرس  یجهنت  ینبه انیز    (الف  140۳)  یو رستم  یمیابراه.  سازدحسابرسی را برجسته می

 
1. Black 
2. Moral justification   
3. Euphemistic labelling   
4. Advantageous comparison   
5. Displacement of responsibility 
6. Diffusion of responsibility   
7. Distortion of consequences   
8. Dehumanization 
9. Attribution of blame   
10. Bai 
11. Seymore & Curtis 
12. Filbey 



 ۹ ی حسابدار یاناز دانشجو ی: شواهدیراخلاقیمؤثر بر قصد رفتار غ یو شناخت یعوامل فرد یبررس

 

 

به شواهدی    (140۲مرادی و بذرافشان )شاهاز تقلب توسط حسابداران دارد.   یپوشبر تحمل و چشم  یمثبت و معنادار

در پژوهشی که به  (1۳9۸ارجمندنیا و همکاران )تفاوتی اخلاقی بر عدم تمکین مالیاتی دست یافتند.  در مورد تأثیر بی

  حساب های اجتماعی ردپرداختند، دریافتند که    بررسی تاثیر ایجاد حساب اجتماعی بر رفتار غیراخلاقی حسابداران

و تضعیف احساس گناه حسابداران    تفاوتی اخلاقیبیشده توسط ذینفعان به علت عدم تطابق با واقعیت، موجب تقویت  

افزایش میشود و در عوض رفتار غیراخلاقی آن می ا.  دهد ها را  ارائه    یرپژوهش به صورت زاول    یهرو فرض  یناز 

 : شودیم

 دارد.  یحسابدار  یاندانشجو یراخلاقیبر قصد رفتار غ ی مثبت و معنادار یرتأث  یاخلاق تفاوتیفرضیه اول: بی

 ی دوست پول

ادب  یروانشناخت  یرمتغ  یک در  پول   یافته  اییندهفزا  یرشپذ   یحسابدار   یاتکه  برا  ی دوست است،  پول  افراد    یاست. 

باشد و    ی ورزطمع  ی برا  یمنبع  تواندیم  یگر د  یی است و از سو  یازن   یکسو    یک از    رود؛یدولبه به شمار م  یریشمش

را در    یبار مفهوم پول دوست  یننخست  (199۲تانگ ) (.  ۲0۲4،  1ولبک و برمانگ )  یستحسابدار قطعاً از آن مصون ن  یک

فرد نسبت به پول را مورد   یذهن یهااست که نگرش یمفهوم  یدوستپول  یو یدهمطرح کرد. به عق یروانشناس یاتادب

  یا مثبت    ی آن را عامل  یبرخ  یست؛ن  یکسانباور است که نگرش افراد نسبت به پول    ینبر ا  ی . ودهدیسنجش قرار م

  یبرا   اییلهپول را وس  یگرد  یو گروه  کنندیم  ینفس تلق  و عزت  یتموفق   یبرا  یآن را ابزار  یبرخ  دانند،یم  یمنف

پذیری و نظام آموزشی  فرایند جامعهمعتقدند که    (1۳9۳مجتهدزاده و همکاران ).  بینندیم   یمال  یریتمد  یاکسب قدرت  

ای تربیت شوند که افزایش سرمایه شخصی یا سازمانی را حتی به بهای  گونه به افراد موجب شده است که بسیاری از 

گرایی دارد؛ فرهنگی که از سنین  این نگرش ریشه در فرهنگ پول آنها معتقدند که  کاهش منافع دیگران دنبال کنند.  

عنوان اولویت اصلی در زندگی معرفی    سازد و آن را بهکودکی افراد را با نقش محوری پول در تأمین نیازها آشنا می

منظور    به پول دارند، ممکن است به  ییبالا   یکه دلبستگ  ینشان دادند افراد  (۲0۲۲و همکاران ) ۲ویتیکاژی   .کندمی

به رفتارها  یبه منافع شخص  یابیدست  ۳یانی ماگالاتا و آدرو    (۲010و فاراگ )   یاسالآورند.    یرو  یراخلاقیغ  یخود 

  ( 1۳9۶و برزگر )  یعاطف دارد.    یحسابدار   جویاندانش  یبر ادراک اخلاق   یمنف  یریتأث  یدوست که پول   یافتنددر  (۲0۲0)

با درک    یحسابدار   یاندانشجو  یو ادراک اخلاق  یپول دوست  ینب  یکه رابطه مثبت و معنادار  یدندرس  یجهنت  ینبه ا  یزن

  (۲0۲4ولبک و برمانگ )است که    یدر حال  ینوجود دارد. ا  یو متقلبانه حسابدار  یدآمیزترد  یدادهایآنها نسبت به رو

) 4کورنیاوانو   تأث  یشواهد   هب  (۲0۲۵و همکاران  دست    یاندانشجو  یراخلاقیغ  یبر رفتارها   یدوستپول   یردر مورد 

 :شودیارائه م  یرپژوهش به صورت زدوم   یهرو فرض ین. از ایافتندن

 دارد.  یحسابدار  یاندانشجو یراخلاقیبر قصد رفتار غ یمثبت و معنادار  یرتأث  یدوستفرضیه دوم: پول 

 ی خودکارآمد

  شود یم  یفخاص از عملکرد تعر  ی به سطح  یابیدست  یخود برا   ییبه عنوان قضاوت فرد در مورد توانا  خودکارآمدی

1. Welbeck & Bremang 
2. Veetikazhi 
3. Maggalatta & Adhariani 
4. Kurniawan 
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. گذاردیم  یرتأث  دیدج  یها اهداف و چالش  یف،فرد بر نحوه برخورد او با وظا  یک   ی (. سطح خودکارآمد19۸۶بندورا،  )

به اهداف خود نشان    یبرخوردارند، تعهد بالاتر  یشتریب  یداریاز پا  هایدر برابر ناکام  یخودکارآمد   یافراد با سطح بالا 

با چالش  یراهبردها   یو در طراح  دهندیم  ،1یناب و ورثلمکدارند )  یها عملکرد بهترحل مسئله و مواجهه مؤثر 

دارد.  ۲، خودکارآمدی ارتباط نزدیکی با فرایند خودتنظیمی (19۸۶بندورا ) از منظر تئوری شناخت اجتماعی    .(۲00۸

پایش می را  تعیین کرده، رفتارشان  برای خود  اهداف اخلاقی مشخصی  پیامدهای احتمالی  افراد خودکارآمد  و  کنند 

ای رفتارهای غیراخلاقی  های اخلاقی و حرفهشود آنان هزینهگیرند. چنین فرایندی باعث میاقداماتشان را در نظر می

 .  ها وجود داشته باشدگیری قصد چنین رفتارهایی در آنرا بهتر درک کنند و احتمال کمتری برای شکل

به   یاندانشجو  یاخلاق  گیرییمبر تصم  یخودکارآمد   یراز تأث  یشواهد   (۲01۸و همکاران ) ۳یت بلودر این راستا،  

  یش تواند به افزایدانشگاه م  یتتحت حما  یانجمن تجار   یقاز طر  یتجرب  یادگیریدست آوردند. آنها نشان دادند که  

استنمارک و همکاران  سوق دهد.    یاخلاق  یریگ  یمرا به سمت تصم  یاندانشجو  یقطر  ینمنجر شود و از ا  یآمد رخودکا

تأثیر مثبتی خودکارآمد  دریافتند که   (۲0۲1)   140۳)   یو رستم  یمیابراه.  داردحسابداران    ی اخلاق  گیرییمبر تصم  ی 

از تقلب توسط حسابداران    ی پوشبر تحمل و چشم  یو معنادار  ی منف  یر تأث یکه خودکارآمد  یدندرس   یجهنت ینبه ا  (الف

ای دانشجویان  های حرفهدر پژوهش خود رابطه میان خودکارآمدی و توسعه مهارت  (۲0۲۵و همکاران ) 4شارما دارد.  

یافته کردند.  بررسی  را  خودکارآمدی  حسابداری  از  بالایی  سطح  از  دانشجویان  این  هرچند  که  داد  نشان  آنان  های 

. افزون بر این،  ای آنان نیستهای حرفهکننده رشد مهارتتنهایی تضمینبرخوردارند، اما صرف داشتن چنین باوری به

( و رستمی  معناداری    ب(140۳ابراهیمی  و  مثبت  تأثیر  نتیجه رسیدند که خودکارآمدی  این  تمایل حسابرسان  به  بر 

 :شودیارائه م   یرز رتپژوهش به صو سوم  یه رو فرض یناز ادارد.  مستقل به مدیریت اشتباهات خود

 دارد.  یحسابدار یاندانشجو یراخلاقیبر قصد رفتار غ یو معنادار یمنف یر تأث فرضیه سوم: خودکارآمدی

  و   تفاوتی اخلاقیکننده در رابطه بین بیافزون بر این، در این پژوهش نقش خودکارآمدی به عنوان متغیر تعدیل

در شرایط    گیرد. این موضوع بر اساس این استدلال قرار دارد کهیان مورد بررسی قرار میدانشجو  یراخلاقیقصد رفتار غ

تر خواهد بود، زیرا افراد خودکارآمد کمتر به  تفاوتی اخلاقی بر قصد رفتار غیراخلاقی ضعیفخودکارآمدی بالا، اثر بی

. در مقابل، (19۸۶بندورا،  )  کنند بخشی به رفتار غیراخلاقی نیاز پیدا میاستفاده از سازوکارهای توجیهی برای مشروعیت

  .گیری قصد رفتار غیراخلاقی خواهد داشتتری بر شکلتفاوتی اخلاقی تأثیر پررنگدر شرایط خودکارآمدی پایین، بی

 گردد:بر این اساس فرضیه چهارم به صورت زیر ارائه می

ی  حسابدار  یاندانشجو  یراخلاقی بر قصد رفتار غ  تفاوتی اخلاقیبی  مثبت و معنادار  یرتأث   فرضیه چهارم: خودکارآمدی

 کند. را تعدیل می

قصد رفتار    دوستی و به علاوه، در این پژوهش نقش خودکارآمدی به عنوان متغیر تعدیل کننده در رابطه بین پول 

بررسی قرار میدانشجو  یراخلاقیغ به گیرد.  یان مورد  به اهداف خود کمتر  برای دستیابی  بالا  با خودکارآمدی  افراد 

های اخلاقی و مشروع  شوند، زیرا باور دارند توانایی لازم برای موفقیت از طریق روشمسیرهای غیراخلاقی متوسل می

1. MacNab & Worthley 
2. Self-regulation 
3. Blewitt 
4. Sharma 

https://jaa.shirazu.ac.ir/article_7746_2551c4583e02a83f44f3d12b7d515ebc.pdf
https://jaa.shirazu.ac.ir/article_7746_2551c4583e02a83f44f3d12b7d515ebc.pdf
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دوستانه بالایی داشته باشند، احتمال کمتری دارد که قصد  به همین دلیل، حتی اگر نگرش پول  (.19۸۶بندورا،  ) را دارند

پایین، پول  آنان شکل بگیرد. در مقابل، در شرایط خودکارآمدی  طور    تواند به دوستی میانجام رفتار غیراخلاقی در 

کنند برای رسیدن به اهداف مالی خود نیازمند  تر قصد رفتار غیراخلاقی را تقویت کند، زیرا افراد احساس میمستقیم

 گردد:. بر این اساس فرضیه پنجم به صورت زیر ارائه میهای غیراخلاقی هستنداستفاده از روش

ی را تعدیل  حسابدار  یاندانشجو   یراخلاقیبر قصد رفتار غ   دوستیپول   مثبت و معنادار  یرتأث  خودکارآمدی  فرضیه پنجم:

 کند. می

 دهد:های ارائه شده نشان میمدل پژوهش را مطابق با فرضیه  1شکل 

 

 

 

  

 

 

 

 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 
 

 شناسی پژوهش روش

با هدف بررس  ینا   یقصد انجام رفتارها   یریگدر شکل  یاندانشجو  یشناخت  یندهایها و فرانقش نگرش  یپژوهش 

 یگردآور  یوهو از منظر ش  گیردیقرار م  یپژوهش حاضر در دسته کاربرد  یت،انجام شده است. از نظر ماه  یراخلاقیغ

توص  یکها،  داده م  همبستگی  -یفیمطالعه  همچنشودیمحسوب  در  داده  یگردآور  دلیلبه    ین،.  زمان  یک ها    ی بازه 

زمره   در  پژوهش  گردآور  یمقطع  هایپژوهشمشخص،  ابزار  دارد.  داده داده  یقرار  و  بوده  پرسشنامه  نها  در   یمهها 

پرسشنامه    شناختی یتشد: اطلاعات جمع  یمتقس  ی اند. پرسشنامه به دو بخش اصلشده  یآورجمع  1404نخست سال  

سنجش    یبرا   ی بود و سؤالات تخصص  یتدهندگان مانند سن و جنسپاسخ  ی فرد  هاییگیژدرباره و  ی شامل سؤالات 

  شدهیطراح  یوی از سه سنار  یراخلاقیسنجش قصد رفتار غ  ی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند. برا  ی اصل  یها سازه

مور و    اییهگوهشت  مهپرسشنا با    یاخلاق   تفاوتیی. سازه بیداستفاده گرد  ی مرتبط با حسابدار  هاییتمتناسب با موقع

( ا  یدهسنج  (۲01۲همکاران  توج  ینشد؛  شامل  بعد  هشت    یسه مقا  یند،خوشا  یگذار برچسب  ی،اخلاق  یهپرسشنامه 

  ی . برا گیردیرا دربر م یو سرزنش قربان  سازی یرانسانیغ  یامدها، پ یف تحر  یت،مسئول یمتقس یت، سودمند، انتقال مسئول

با پرسشنامه    یز ن  یدوستاستفاده شد و پول  (199۵) 1شوارزر و جروسالم ایگویهده  یاساز مق یخودکارآمد  یریگاندازه

مورد ( یادز یار= بس ۵کم تا  یار= بس 1)از  یکرتل یادرجهپنج یفط  یبر مبنا هایهگو یه سنجش شد. کل (199۲تانگ )

1. Schwarzer & Jerusalem 

قصد رفتار غیر اخلاقی  
 دانشجویان

 پول دوستی 

 خودکارآمدی 

 تفاوتی اخلاقی بی

H3 

H4 

H5 H2 

H1 
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متخصصان قرار گرفت و بر اساس    یار پرسشنامه در اخت  یه نسخه اول  یی،محتوا  یی حصول روا  ید. برا قرار گرفتن   سنجش

  ی ها در دانشگاه  یرشته حسابدار   یمقطع کارشناس  یانیسال پا  یانمورد مطالعه، دانشجو  جامعه   بازخورد آنان اصلاح شد.

نمونه  یرانا ش  یریگبودند.  بد  یوهبه  گرفت؛  انجام  دسترس  آنلا  یندر  پرسشنامه  که  طر  ینصورت  و   یداسات   یقاز 

اخت  یاجتماع  یها شبکه ب  یاندانشجو  یاردر  داده شد. در مجموع  از    شنامه پرس  ۳00از    یشقرار  ارسال شد، که پس 

  ی هاکنندگان از دانشگاهماند. شرکت  یباق  یینها  یلتحل  یپرسشنامه معتبر برا   1۶۶  یتپرسشنامه، در نها  1۷4  یافتدر

از   یازحداقل حجم نمونه مورد ن یینتع  منظور  به بودند.  یباهنر کرمان، جهرم و دانشگاه آزاد اسلام یداصفهان، شه یزد،

  ی درصد و توان آمار   9۵  ینانآنان، در سطح اطم  یشنهادی( بهره گرفته شد. مطابق فرمول پ۲01۸) 1یا روش کوک و هادا

 :یدبرآورد گرد 1۵۵، حجم نمونه لازم برابر با ۲/0معنادار  یرمس  یب درصد با حداقل ضر ۸0
 

𝑛𝑚𝑖𝑛 > (
2/486

0/2
)2 

  

خام    هایداده  لازم را داشته است.  یتکفا  یل،تحل  یبرا   شدهیپرسشنامه معتبر گردآور  1۶۶اساس، تعداد    ینا  بر

نرم از  استفاده  با  فرض  یساز آماده  ۲019نسخه    Excelافزار  ابتدا  آزمون  تحل  هایهشدند. سپس  با    یلو  پژوهش  مدل 

مدل   یریگبهره جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یساز از  مربعات  نرم  (PLS-SEM)  یبر حداقل  از  استفاده  با  افزار  و 

SmartPLS  انجام گرفت. 4نسخه 
 

 پژوهش   هاییافته

 آمار توصیفی  

  یا آمده، بخش عمدهدستبه  یها . بر اساس دادهکندیپرسشنامه را ارائه م  یسؤالات عموم  یلتحل  یجنتا  1جدول شماره  

  یع توز  یبررس  ین. همچندهند یم   یلرا پسران تشک  یدختر و مابق  یاندرصد( را دانشجو  ۶۸دهندگان )حدود  از پاسخ

که تنها   یسال قرار دارند، در حال  ۲۵تا   ۲0  یدر بازه سن  دهکنن درصد افراد شرکت 90به  یککه نزد دهدینشان م یسن

 سال دارند.   ۲۵بالاتر از   یسن  یدرصد کم
 

 یشناخت ت یجمع یهایژگی و.  1  جدول

 درصد ی فراوان شرح

 تیجنس

 دختر

 پسر 

 

11۲ 

۵4 

 

۶۸ 

۳۲ 

 100 1۶۶ جمع 

 سن

 سال  ۲۵تا   ۲0

 سال  ۲۵ از شتریب

 

1۵0 

1۶ 

 

90 

10 

 100 1۶۶ جمع 

1. Kock & Hadaya 
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م  ی هاسازه  یفی توص  ی هاآماره  ۲جدول   استاندارد، کش  یانگین،پژوهش شامل  ارائه    یو چولگ  یدگیانحراف  را 

  یناست؛ بنابرا 1ها کمتر از سازه یتمام یبرا یو چولگ یدگی کش یرجدول، قدر مطلق مقاد یها. بر اساس دادهدهدیم

متقارن    یعتوز  یانگربه صفر ب  یدگیو کش  یچولگ  یرمقاد  یکیکه نزد  نرمال است، چرا  یباًها تقر پاسخ  یعگفت توز  توانیم

 ست.ا   هاداده یدشد  یدگیو فاقد کش

م  گونه  همان مشاهده  خودکارآمد   شود،یکه  کمتر۸40/۳)   یانگینم  یشترینب  یسازه  و  استاندارد    ین(  انحراف 

  یننسبتاً بالا و در ع  یسطح خودکارآمد  ی،حسابدار  یاندانشجو  یانکه در م  دهدینشان م  یافته   ینرا دارد. ا(  ۸94/0)

  هاییتخود در مواجهه با موقع  هایییاز توانا  یدرک مشابه  یاندانشجو  یشترب  یگر،است؛ به عبارت د  تریکنواختحال  

انحراف استاندارد    یشترین( و ب1۷۵/۲)  یانگین م  ینکمتر  یاندانشجو  یراخلاقیدر مقابل، سازه قصد رفتار غ  .دشوار دارند

قرار   ییندر سطح پا یراخلاقیبه انجام رفتار غ یلتما یآن است که به طور کل  یانگرامر ب ین. ادهدیرا نشان م( 1۳۵/1)

تنوع و پراکندگپاسخ  یاندر م  امادارد،   به ا  ییبالا   یدهندگان  نسبتاً    یلتما  یاندانشجو  ی معنا که برخ  ینوجود دارد؛ 

 دهند. یاز خود نشان م  یکم یارسب یشگرا  یگرد ی که برخ یدارند، در حال ییرفتارها ینبه چن یشتریب

 
 های پژوهش. آمار توصیفی سازه ۲جدول  

 چولگی کشیدگی  انحراف استاندارد  میانگین  ساز  

 ۵1۵/0 - ۸۷1/0 1۳۵/1 1۷۵/۲ قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان 

 ۵4۸/0 - 1۲0/0 0۷۳/1 ۳00/۲ تفاوتی اخلاقی بی

 ۲9۵/0 4۸۵/0 009/1 4۳۵/۲ دوستی پول 

 - ۸۲۲/0 ۶99/0 ۸94/0 ۸40/۳ خودکارآمدی 

 

 یری گانداز  ی هامدل یابیارز

 ییمدنظر قرار گرفت. در گام نخست، روا  یصیتشخ ییهمگرا و سپس روا ییابتدا روا یری،گمدل اندازه یابیارز برای

بارها اساس  بر  م  یبیترک  یاییپا  یرونی،ب  یهمگرا  با    یبررس  (AVE)شده    استخراج  یانس وار  یانگین و  مطابق  شد. 

باشد،    4/0حداقل    یدهر شاخص با  یرونیب  بارهایهمگرا،    ییروا  یید (، جهت تأ۲0۲۲و همکاران ) 1یر ه  های یهتوص

آلفا   یبیترک  یاییپا  یرمقاد ب  یو  از سو   ۷/0از    یشکرونباخ  و  از    یر مقاد  یگر،د  یگزارش شوند  مطلوب    0/ 9۵بالاتر 

، به جز شاخص  ۳جدول    های یافتهباشد. بر اساس  ۵/0از   یشترلازم است ب AVEمقدار  ین. همچن شوندیمحسوب نم

 ین، هستند. افزون بر ا  0/ 4بالاتر از    یرونیب  یبارها   یها داراشاخص  یرسا  ی،اخلاق  تفاوتییمربوط به سازه ب  ۷شماره  

  ی آلفا  ینکهبه دست آمده است. با توجه به ا  ۵/0از    یشب  یز ن  AVEو مقدار    0/ ۷ها بالاتر از  همه سازه  یبی ترک  یایی پا

  یاکتشاف   یها پژوهش  یهرچند در برخ   شود،یگرفته م   نظردر    یرفتنی پذ   یارعنوان معبه  ۷/0کرونباخ معمولًا در سطح  

  ین اند. بنابراقرار گرفته  یشنهادیپ   یرها فراتر از مقادگرفت که همه شاخص  یجهنت  توانیدارد، م   یتکفا  یزن  ۶/0مقدار  

 همگرا برخوردار است. ییاز روا یریگمدل اندازه

 

1. Hair 
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 گیری. روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه ۳جدول  

 متغیر 

میانگین  

واریانس  

 استخراج شد  

بارهای  

 بیرونی 
 معناداری 

 پایایی

 ترکیبی

(rho_a) 

 پایایی

 ترکیبی

(rho_c) 

آلفای 

 کرونباخ 

 ۶۸۲/0 ۷۸1/0 ۶۸۵/0   ۵4۳/0 قصد رفتار غیراخلاقی در دانشجویان 

 1گویه 
 

۷۶۶/0 000/0  
 

 

  000/0 ۷1۸/0  ۲گویه 
  

  000/0 ۷۲۷/0  ۳گویه 
 

 

 ۶۸1/0 ۷۸۲/0 ۶9۸/0   ۵01/0 تفاوتی اخلاقی بی

 1گویه 
 

۸۲0/0 000/0  
  

 ۲گویه 
 

۶۳۳/0 000/0  
  

  000/0 ۶۳1/0  ۳گویه 
  

 4گویه 
 

۶9۲/0 000/0  
  

  000/0 ۶۲۶/0  ۵گویه
  

 ۶گویه 
 

۸00/0 000/0  
  

  000/0 ۶۵۶/0  ۸گویه 
  

  ۵04/0 دوستی پول 
 

۸۳4/0 ۸۵9/0 ۸1۶/0 

 1گویه 
 

۵1۶/0 000/0  
  

  000/0 ۷44/0  ۲گویه 
  

 ۳گویه 
 

4۸9/0 000/0  
  

  000/0 ۵۶4/0  4گویه 
  

  000/0 ۶۸۷/0  ۵گویه 
  

  000/0 ۷۳4/0  ۶گویه 
  

  000/0 ۷41/0  ۷گویه 
  

  000/0 ۷۲۳/0  ۸گویه 
  

    000/0 4۷۸/0  9گویه 

 ۸۲۷/0 ۸۶۲/0 ۸۳۶/0   ۵1۲/0 خودکارآمدی 

  000/0 ۶۲۳/0  1گویه 
  

  000/0 ۵۳۷/0  ۲گویه 
  

  000/0 ۶۲۳/0  ۳گویه
  

    000/0 ۷0۷/0  4گویه 

    000/0 ۷۲0/0  ۵گویه 

    000/0 ۶1۳/0  ۶گویه 

    000/0 ۷۶۸/0  ۷گویه 

    000/0 ۶۲۸/0  ۸گویه 

    000/0 ۷1۷/0  9گویه 
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  یصه»خص یارمع یقکه از طر یافتاختصاص  یصیتشخ ییروا یهمگرا، مرحله بعد به بررس ییروا یابیپس از ارز

  ی هاسازه  یر با سا  یسهاز آن است که هر سازه در مقا  یناناطم  یارمع  ینانجام شد. هدف ا  «یکسان  خصیصه  -متفاوت  

تما از  مفاه  ی کاف  یزمدل  و  بوده  با  یفرد منحصربه  یمبرخوردار  سا  زنمایی را  توسط  که  داده سازه  یرکند  پوشش  ها 

، (۲0۲۲و همکاران )  یره  یهاآزمون است. بر اساس دستورالعمل  ینمربوط به ا  4شده در جدول    ارائه  یج. نتاشوندینم

لازم   یطپژوهش شرا یها سازه یکه تمام دهدینشان م ها یافته. شودیدر نظر گرفته م 0/ 9 یارمع ینا  یمقدار آستانه برا

 شده است.   ییدمدل تأ  یصیتشخ  ییگرفت که روا یجهنت توانیم یناند؛ بنابرابرآورده کرده را
 

 . ماتریس خصیصه متفاوت، خصیصه یکسان جهت بررسی روایی تشخیصی4جدول  

 متغیر 
  قصد رفتار غیراخلاقی

 دانشجویان  در

تفاوتی  بی

 اخلاقی
 دوستی پول 

  ×خودکارآمدی 

 تفاوتی اخلاقی بی

   ×خودکارآمدی

 دوستی پول 

دانشجویان  در قصد رفتار غیراخلاقی  ۸41/0    
  

تفاوتی اخلاقی بی  4۸۷/0  0۵4/0   
  

دوستی پول   ۵4۵/0  ۳۲9/0  ۵۲۷/0  
  

۲۲0/0 تفاوتی اخلاقی بی   ×خودکارآمدی   1۳۶/0  0۷4/0  ۲۲۸/0  
 

۲۸4/0 دوستیپول   ×خودکارآمدی  1۸۵/0  1۵۳/0  ۲0۸/0  ۵۵۵/0  

 

 ی ساختار  مدل یابیارز

  یرمس  یبشامل ضرا  ۵وابسته است. جدول    یرمستقل بر متغ  یرهایمتغ  یاثرگذار  یبررس  ی،مدل ساختار  یلاز تحل  هدف

(β  آماره  ،)t   معنادار برا p-value)  ی و سطح  بر اساس    های یهفرض  ی(    یر مس  یبمقدار ضر  ها،یافتهپژوهش است. 

(۵1۳/0  =β  آماره ،)t    9۵  یناناول در سطح اطم  یهکه فرض  دهدینشان م  0۵/0کمتر از   یو سطح معنادار  ۵۳۷/۸برابر با  

  یراخلاقیمثبت و معنادار بر قصد انجام رفتار غ  یاثر  یاخلاق   تفاوتییمعنا که ب  ینبد  گیرد؛ یقرار م   ییددرصد مورد تأ

  ین گر ایاندوم ب  یهمربوط به فرض  0/ 0۵کمتر از    یو سطح معنادار  ۵10/۲برابر با     tآماره    ین،دارد. همچن  یاندانشجو

 .شودیم یرفتهدوم پذ  یهفرض یندارد، بنابرا یراخلاقیمثبت و معنادار با قصد رفتار غ یا رابطه یزن  یدوستاست که پول 

  نشان   0۵/0کمتر از    یو سطح معنادار  ۸۳۸/۲برابر با    t(، مقدار  β=  -0/ 1۶4)  یرمس  یبسوم، ضر  یهارتباط با فرض  در

بنابرا  یراخلاقیو معنادار بر قصد رفتار غ  یمنف  یاثر  یکه خودکارآمد  دهدیم   9۵در سطح    یزن  یهفرض  ینا  یندارد. 

  ی و سطح معنادار   ۳۸9/0برابر با    t(، آماره  β=  -0/ 0۲9)  یرمس  یب چهارم، ضر  یه. در خصوص فرضشودیم  یید درصد تأ

در رابطه با    ی معنادار  گریلنقش تعد  یاخلاق   تفاوتی یو ب یخودکارآمد   یناز آن است که تعامل ب یحاک   0۵/0از    یشترب

 .شودینم  یرفته درصد پذ  9۵  یناندر سطح اطم یهفرض  ینا یجهدر نت کند؛ینم یفاا یراخلاقیقصد رفتار غ

  یاثر متقابل خودکارآمد   یبرا  0۵/0تر از  بزرگ  یپنجم نشان داد که سطوح معنادار  یهمربوط به فرض  یجنتا  یت،نها  در

پول  متغ  ی دوستو  که  دارد  آن  بر  م  ی خودکارآمد  یردلالت  رابطه  غ  ی دوستپول   یاندر  رفتار  قصد  نقش    یراخلاقیو 

 یناندر سطح اطم  یزپنجم ن  یهرو، فرض  ین. از اشودینم  اهدهمش   یلینداشته و اثر تعد  ای کنندهیفتضع  یا  کنندهیتتقو

 .گیردیقرار نم یرشدرصد مورد پذ  9۵
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 ی پژوهشساختار مدل  یابیارز. نتایج حاصل از ۵جدول  

 مسیر/ ساز  
ضریب  

 مسیر 
 معناداری  tآمار   

ضریب  

 تعیین 

انداز   

 ( 2fاثر )

  441/0    قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان 

 ۳۵۳/0  000/0 ۵۳۷/۸ ۵1۳/0 قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان ←بی تفاوتی اخلاقی 

 04۳/0  01۲/0 ۵10/۲ 1۷1/0 قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان ←پول دوستی 

 041/0  ۵00/0 ۸۳۸/۲ - 1۶4/0 قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان ←خودکارآمدی 

 001/0  ۶9۷/0 ۳۸9/0 - 0۲9/0 قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان ←بی تفاوتی اخلاقی    ×خودکارآمدی 

 00۳/0  ۵4۳/0 ۶0۸/0 - 0۵1/0 قصد رفتار غیراخلاقی دانشجویان  ←پول دوستی   ×خودکارآمدی

 

۲)   یینتع  یبضر  یج،ر اساس نتاب
Rیرهایمتغ  دهدیاست که نشان م  441/0برابر با    یراخلاقیقصد رفتار غ  ی( برا  

قبول  مقدار در سطح متوسط و قابل  ین. اکنندیم  یینرا تب  یراخلاقیقصد رفتار غ  یانسدرصد از وار   44مستقل حدود  

 .شودیم یابیارز

(  041/0)  ی( و خودکارآمد 04۳/0)   یدوستاثر بزرگ، پول   ی ( دارا۳۵۳/0)   یاخلاق  تفاوتی ی(، ب۲fنظر اندازه اثر )  از

(  00۳/0و    001/0)  یگربا دو سازه د  یخودکارآمد  یتعامل  یمعنادار هستند. در مقابل، اثرها  یاثرات کوچک ول  یدارا

 نشد.  ییدها تأآن گرییلبوده و نقش تعد یزناچ یاربس
 

 

 

 

  

 

 

 

  

 آنها ضرایب مسیر و معناداری .۲شکل 

441/0 

 ۶گویه  ۵گویه 

 ۳گویه 

 4گویه  ۳گویه  ۲گویه  1گویه  ۸گویه 

 ۲گویه 

 1گویه 

 9گویه 

 4گویه 

 ۵گویه 

 ۷گویه 

 ۶گویه 

 ۸گویه 

 ۶گویه 

 1گویه 

 ۷گویه 

 ۲گویه 

 9گویه  ۸گویه  1گویه  ۲گویه  ۳گویه  4گویه  ۵گویه 

 ۳گویه 

(000/0)۸00/0 
(000/0)۶۵۶/0 

(000/0)۶9۲/0 

(000/0)۶۲۶/0 
(000/0)۶۳1/0 (000/0)۸۲0/0 (000/0)۶۳۳/0 

(000/0)۷1۸/0 

(000/0)۷۲۷/0 

(000/0)۷۲0/0 

(000/0)۷0۷/0 

(000/0)۶۲۳/0 

(000/0)۵۳۷/0 

(000/0)۶۲۳/0 

(000/0)4۷۸/0 

(000/0)۷1۷/0 

(000/0)۶۲۸/0 

(000/0)۷۶۸/0 

(000/0)۶1۳/0 

(000/0)۷۲۳/0 
(000/0)۷41/0 (000/0)۵1۶/0 

(000/0)۷۳4/0 

(000/0)۶۸۷/0 

(000/0)۵۶4/0 (000/0)4۸9/0 (000/0)۷44/0 

(000/0)۵1۳/0 

(۶9۷/0)0۲9/0 - 

(۵00/0)1۶4/0 - 

(۵4۳/0)0۵1/0

- 
(01۲/0)1۷1/0 

 پول دوستی 

 خودکارآمدی 

 بی تفاوتی اخلاقی 

قصد رفتار غیراخلاقی در  
 دانشجویان 

(000/0)۷۶۶/0 
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 گیری نتیجه  و  بحث

  ی مورد مطالعه قرار گرفت. برا  یحسابدار   یاندانشجو  یان در م  یراخلاقیپژوهش، عوامل مؤثر بر قصد رفتار غ   یندر ا

  ینشد. همچن  یبررس  یراخلاقیبر قصد رفتار غ  یو خودکارآمد   یدوستپول   ی،اخلاق  تفاوتییب  یهامنظور، اثر سازه  ینا

مورد توجه    یراخلاقیبا قصد رفتار غ  یدوستو پول   یاخلاق  تفاوتییب  یاندر روابط م  ی خودکارآمد   گرییلنقش تعد

مربعات    یناز روش کمتر  یریگو با بهره  یدگرد  ینتدو  یپژوهش  یههدف، پنج فرض  ینتحقق ا  یقرار گرفت. در راستا

هستند    یدو عامل   یدوستو پول   ی اخلاق  تفاوتییپژوهش حاضر نشان داد که ب  های یافتهمورد آزمون قرار گرفت.    ی جزئ

  یشینپ یها پژوهشنتایج با   یجنتا ین. اگذارندیم یرتأث  یاندانشجو  یراخلاقی که به طور مثبت و معنادار بر قصد رفتار غ

ب  ی همخوان(  ۲010الیاس و فاراگ،  ؛  ۲010سیمور و کرتیس،  )   ی ها که ارزش  یطیافراد در شرا  کنندیم  یاندارد که 

  یدر معرض رفتارها   هدارد ک   یشتریاحتمال ب  شود،یها غالب م بر آن  یمال  هاییزهانگ  یا  گیرندیم  یدهرا ناد  یاخلاق

  ی ماد   هاییزهشده و انگ  یفتضع  یدرون  یاخلاق  یهتوج  یکه سازوکارها  یزمان  یگر،د  یان. به بیرندقرار گ  یراخلاقیغ

 تر است.فراهم  یراخلاقیغ یها انتخاب  یبرا ینهزم شوند،یم  یتتقو

  یخودکارآمد   یشنشان دادند که افزا  یجشد. نتا  ییدعامل بازدارنده تأ  یکعنوان    به  ینقش خودکارآمد   یگر،د  یسو   از

  ( 19۸۶)بندورا    یشناخت اجتماع  یهبا نظر  توانیرا م  یافته  ینرا کاهش دهد. ا  یراخلاقیاحتمال قصد رفتار غ  تواندیم

افراد   یحتوض توانا   یداد؛  به  برا   ییکه  ب  ی هاتی موقع  یریتمد  یخود  دارند،  باور  انتخاب  یشتردشوار    یهابه سمت 

سوق    یراخلاقیغ  یها را به سمت رفتارهاکمتر آن  یماد  هاییزهانگ  یا  یطیمح یو فشارها  کنندیم  یداپ  یشگرا  یاخلاق

  ین با ا .دارد یهمخوان (۲0۲۵شارما و همکاران )و  (۲01۸و همکاران )یت بلو یها پژوهشنتایج با   یجنتا ینا .دهدیم

و   یدوستپول   بین  یزو ن  یراخلاقی و قصد رفتار غ  یاخلاق  تفاوتیی ب  یندر روابط ب  یخودکارآمد  گرییلحال، نقش تعد

 یم در کاهش مستق  یآن است که اگرچه خودکارآمد  یانگرب  یافته  ینقرار نگرفت. ا  ییدمورد تأ  یراخلاقیقصد رفتار غ

  تفاوتییاثر ب  تواند یمحدود بوده و نم  یرها متغ  یر سا  یرتأث   یلآن در تعد  یی مؤثر است، اما توانا  یراخلاقیقصد رفتار غ

  تفاوتی یپژوهش نشان داد که ب  یجنتا  ی،کند. به طور کل  یتتقو  یا  یفتضع  یمعنادار  ر طورا به  یدوستپول   یا  یاخلاق

پول   یاخلاق تقو  ی دوستو  خودکارآمد  کنندهیتعوامل  شکل  ی عامل  ی و  در  غ   یری گبازدارنده  رفتار    یراخلاقی قصد 

مطالعات    ی برا  یا ر تازهیمس  ی، و روانشناخت  ی اخلاق  ی هاآموزش  یت بر اهم  ید ضمن تأک  یجنتا  ین هستند. ا  یاندانشجو

 . کندیفراهم م  یراخلاقیغ   یها در رفتارهاو ارزش یفرد ینقش باورها  ینهدر زم یندهآ

  یراخلاقیغ  یدر مطالعه رفتارها   «یتیشخص  هاییژگیو »و  «یدو حوزه »اخلاق فرد  یب ترک  یت پژوهش بر اهم  این

  یا   یطیمح  یهاصرفاً حاصل ضعف  یراخلاقیکه رفتار غ  دهدینشان م  یجنتا  ی،. از منظر نظر کندیم   یدتأک  یاندانشجو

بر پول دارد.    یافراط  یگذار و ارزش  یاخلاق  تفاوتییمانند ب  یدرون  هاییزمدر مکان  یشهبلکه ر  یست،ن  یرونیب  یفشارها 

 .کنندیرا برجسته م یاخلاق  یماتبه تصم یدهدر جهت ی خودکارآمد یباورها یاتی نقش ح هایافته ینهمچن

های  گذاران آموزشی و مدیران دانشگاهی در طراحی برنامهتواند راهنمایی برای سیاستآمده می  دست  های بهیافته

های افراطی نسبت به پول  ها و مطالعات موردی، کاهش نگرشهای اخلاقی مبتنی بر کارگاهای باشد. آموزشمداخله

ارزش ترویج  طریق  مسئولیتاز  و  اجتماعی  آموزش  های  با  دانشجویان  خودکارآمدی  باورهای  تقویت  و  پذیری، 
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تواند در کاهش تمایل به رفتارهای غیراخلاقی نقش مؤثری ایفا کند. همچنین  های فردی و خودمدیریتی میمهارت

 .های اخلاقی شودسازی ارزشساز نهادینهتواند زمینههای آموزشی میهای تشویق و تنبیه در محیطایجاد نظام

محدودیت با  نیز  مطالعه  این  دیگری،  پژوهش  هر  استهمانند  همراه  داده.  هایی  آنکه  اساس  نخست  بر  ها 

شده گردآوری  میخودگزارشی  امر  این  و  پاسخاند  سوگیری  به  منجر  به تواند  محدود  آماری  جامعه  دوم،  شود.  ها 

ها مسیرهایی  ای نیازمند احتیاط است. این محدودیتهای حرفهدانشجویان بوده است؛ بنابراین تعمیم نتایج به سایر گروه

های  گیری از روشها، بهرهسازمان  حسابدارانکند. گسترش جامعه آماری به حسابرسان و  برای تحقیقات آتی فراهم می

های عمیق و مطالعات میدانی، بررسی متغیرهای محیطی و اجتماعی مانند هنجارهای  ترکیبی کمّی و کیفی مانند مصاحبه

تواند به درک  گرایی میهای شخصیتی نظیر هوش هیجانی و وجدانوهی و فرهنگ سازمانی، مطالعه سایر ویژگیگر

 . دهنده قصد رفتارهای غیراخلاقی کمک کندتر عوامل شکلتر و دقیقجامع
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 پیوست: پرسشنامه و سناریوها 

 تفاوتی اخلاقیپرسشنامه بی

 .ایرادی نداردراکنی  مان دفاع کنیم، شایعه پاگر بخواهیم از دوستان یا خانواده .1

 . اگر چیزی را بدون اجازه برداریم ولی قصد داشته باشیم آن را برگردانیم، اشکالی ندارد .2

 های خود ایرادی ندارد.کنند خودشان را بهتر نشان دهند، اغراق کردن درباره تواناییچون همه سعی می .3

 دهیم، نباید بابت آن کار اشتباه سرزنش شویم.وقتی کاری را به دستور رئیس انجام می .4

 شود کسی را به خاطر انجام همان کار سرزنش کرد. اگر همه یک کار اشتباه را انجام دهند، نمی .5

 هایی که مال خودمان نیست، اشکالی ندارد.گرفتن پاداش برای ایده .6

 ها با خشونت رفتار کرد.احساس هستند، باید با آنها چون بیبعضی آدم .7

 اند و سزاوار آن هستند.شود، معمولًا کار بدی کردهها بدرفتاری میکسانی که با آن .8

 پرسشنامه پول دوستی

 . برای پول حاضر هستم تقریباً هر کاری انجام دهم .9
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 . تواند همه مشکلات را حل کندپول می .10

 . کنمقضاوت میپولشان من مردم را بر اساس میزان  .11

 . چیز را فدا کنمهمه من حاضرم برای کسب پول بیشتر،  .12

 .توانایی است  نشان دهندهداشتن پول زیاد،  .13

 . است  قدرتپول نمادی از  .14

 . تر هستیدهرچه پول بیشتری داشته باشید، موفق .15

 .رسممن از طریق پول به شادی می .16

 .شودخرج کردن پول باعث ناراحتی من می .17

 پرسشنامه خودکارآمدی 

 .توانم مشکلات سخت را حل کنماگر زیاد تلاش کنم، می .18

 . توانم راهی برای رسیدن به هدفم پیدا کنمکند، میوقتی کسی با من مخالفت می .19

 . هایم برایم کار سختی نیستدنبال کردن هدف .20

 .دانم چطور با آن روبرو شوم افتد، میوقتی اتفاقی غیرمنتظره می .21

 . حلی پیدا کنمتوانم با فکر خودم راهآید، میوقتی شرایط سخت پیش می .22

 . توانم بیشتر مشکلات را حل کنماگر خوب تلاش کنم، می .23

 . مانم چون به خودم اعتماد دارمخورم، آرام میوقتی به مشکلی برمی .24

 .رسدحل به ذهنم میوقتی مشکلی دارم، معمولًا چند راه .25

 .توانم راهی برای حل آن پیدا کنماگر دچار دردسر شوم، می .26

 . توانم از پسِ بیشتر کارها بربیایمکنم میفکر می .27

 

 سناریوها: 

محاسبات و اعداد و ارقام  گزارشی درباره عملکرد یکی از شعب شرکت هستید.  تهیه    حال  در به عنوان حسابدار  شما  

وضعیت حسابها را بهتر نشان  حسابداری را نقض کرده و  و استانداردهای  که این شعبه چندین بار اصول  دهد  نشان می

 داده است.  

 : گویدگیرد و میبا شما تماس مینیز از این موضوع آگاه است و مدیر منابع انسانی 

به شما   و   بسته شودشعبه توسط دفتر اصلی ممکن است  و دفتر اصلی از موضوع آگاه شود، اگر این گزارش ارسال "

 " را گزارش نکنید تا وضعیت مطلوب نشان داده شود. موارد بعضی دهد که پیشنهاد می

 کنید؟ را گزارش ن این نقض اصولچقدر احتمال دارد که 

 

  یکی از  بعدازظهر به  ۵تا ساعت    رامالی    مهمیک گزارش  باید    شرکت شمابه عنوان حسابدار شرکت هستید و  شما  

ای خارج از شرکت حضور  در جلسه  شود که ویامضا  حسابداری  مسئول  گزارش باید توسط  .  کندمراجع قانونی ارسال  
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خواهد که برای جلوگیری از تأخیر، امضای همکارتان را  از شما میشرکت  دارد و دسترسی به او ممکن نیست. مدیر  

 . روی سند بزنید

نیم که  اد. همه میمتوجه شرکت می شودجریمه سنگینی  توبیخ و  ،  به موقع ارسال نشودگزارش  ر ایناگ" گوید: او می

 ".امضاست   کفقط یو به شما می گوید این  کرد تایید میحضور داشت گزارش را  همکار اگر 

 ید؟ حسابداری را روی گزارش بزنمسئول ی امضاشما  چقدر احتمال دارد که 

 

که همکار    شوید که یکی از کارکنان قدیمی شرکتدر بررسی اسناد مالی متوجه میبه عنوان حسابدار شرکت  شما  

شود.  نپرداخت    شرکت به درستی محاسبه و، سهواً چندین فاکتور را اشتباه ثبت کرده که باعث شده مالیات  شما است

اخراج    برای کارمند مشکلاتی به وجود آید و حتی شاید او راشود، ممکن است  مطلع  موضوع  مدیر عامل از این  اگر  

 . دکن

زحمت کشیده  اینجا    رعم  این کارمند یک":  خواهد موضوع را گزارش نکنید و بگذرید، چون به گفته اومدیر از شما می

 " ایم.ای رفتار کنیم که انگار چیزی ندیدهبه نظر من باید به گونهخراب کنیم.    را   چیز  اشتباه همهاست، نباید به خاطر یک  

 ، چقدر احتمال دارد که این خطای مالی را نادیده بگیرید؟ در این شرایط


