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Abstract 

 

Objective:  In today’s world, characterized by rapid market changes, technological 
advancements, and unpredictable economic conditions, agility in financial reporting has 

become essential for organizations to respond to dynamic business environments, enhance 

decision-making, and maintain competitiveness. This study aims to present a financial 

reporting agility model grounded in Strauss and Corbin’s grounded theory.  
Method:  Methodologically, this research is an applied and exploratory study. The statistical 

population included professors, experts, and specialists in accounting during the year 2024–
2025. Using theoretical purposive sampling, 17 participants were selected based on the 

criterion of theoretical saturation. Data were collected through semi-structured interviews 

and analyzed using open, axial, and selective coding, culminating in the development of the 

final model.  

Findings:  The analysis revealed 209 open codes, 27 subcategories, and six main categories: 

causal factors, contextual factors, core phenomenon, intervening factors, strategies, and 

consequences. 

Conclusion:  The findings offer practical insights for investors, creditors, stockbrokers, and 

corporate managers to make informed decisions, thereby improving the speed, 

accountability, capability, quality, and transparency of financial reporting. Ultimately, this 

contributes to enhanced financial reporting agility.  
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 چکیده 
 

بینی همراه اسرت،  های فناوری و شررای  اقصارادی ریرقابپ پی در دنیای امروز که با تغییرات سرری  بازار، پیشررفت:  هدف

گیری و وکار، بهبود تارمی کسر ها در پاسرگگویی به تغییرات سرری  مطی  چابکی در گزارشرگری مایی جهت توانایی سرازمان
پذیری به یک ضررورت تبدیپ شرده اسرت. یذا هدز از ان ای ایح تط یر ارامه مدل چابکی گزارشرگری مایی مبصنی حفظ رقابت

 بر نظریه داده بنیاد بوده است.

پژوه  حاضرر بر اسراه هدز، از نوت تط ی ات کاربردی و برحسر  گردآوری االاعات، اکصشرافی و با اسرصفاده از   :روش

نظریه داده بنیاد )اشرصراوه و کوربیح( ان ای شرد. جامعه آماری کلیه اسراتید، کارشرناسران و مصگاراران و اسراتید لبره فعال در 
نفر و بر اسراه معیار اشربات نظری اسرصفاده  17گیری هدفمند نظری بودند و از روش نمونه  1403حوزه حسرابداری در سرال 
شررده با اسررصفاده از کدگذاری باز، مطوری و های جم  آوریسررالصاریافصه بود. دادهها مارراحبه نیمهشررد. ابزار گردآوری داده

 انصگابی ت زیه و تطلیپ شدند و مدل نهایی مشگص شد. 

ها، پدیده م ویه اصلی شامپ عوامپ علی، بسصرها و زمینه 6زیر م ویه و   27کدباز،   208ها بر اساه تطلیپ مااحبه:  هایافته

 گر، راهبردها و پیامدها اسصگراج گردید. مطوری، عوامپ مدالله

گذاران، اعصباردهندگان، کارگزاران بوره، مدیران شررکت سرهامی  های ایح پژوه  برای اسرصفاده سررمایهیافصه:  گیرینتیجه

های مفید و به تب  آن باعث افزای  سررعت، پاسرگگویی، توانمندی، کیفیت و شرفافیت گزارشرگری مایی و جهت الذ تارمی 
 .شوددر نهایت بهبود چابکی گزارشگری مایی می

 . ادیداده بن هینظر ،ی مای یگزارشگر  یریپذانعطاز ،یمای  یگزارشگر تی شفاف ،یمای یگزارشگر یچابک : های کلیدیواژه
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 مقدمه

های مایی اسرت و هدز گزارشرگری مایی، ارامه االاعات مایی برای مطارول نهایی سریسرص  االاعات حسرابداری، گزارش صرورت
گیری درباره فراه  کردن مناب  اسررت. به عبارت دیگر،  گذاران موجود و بای وه، وای دهندگان و البکاران جهت تاررمی سرررمایه

، 1های ن دی آتی یک نهاد را فراه  کند )شرراکسرر یربندی و عدی قطعیت جریانگزارش مایی باید االاعات مربوط به میزان، زمان
توانند به موف یت دسرررت یابند که از رویکردها و راهبردهایی جدید مانند هایی میتوان گفت، سرررازمانمی(. در ایح راسرررصا  2020

تواند به منظور کس  به گزارشگری مایی کمک وافری نماید )جهانبگ   چابکی اسصفاده کنند. چابکی در قلمرو تامیمات مایی می
روز، دقیر و قابپ اتکا در ها در ارامه االاعات مایی به(. چابکی گزارشررگری مایی به توانایی سررازمان1400قره باری و پورزمانی،  

های ت اری درحال تغییر، ایزامات نظارتی و تریح زمان، تطبیر سررری  فرآیندهای گزارشررگری مایی لود در پاسررخ به مطی کوتاه
های فناوری و شررای  اقصارادی ریرقابپ  پیشررفتانصظارات ذینفعان ممکح اشراره دارد. در دنیای امروز که با تغییرات سرری  بازار، 

 کند تاها کمک میبینی همراه اسرت، چابکی در گزارشرگری مایی به یک ضررورت تبدیپ شرده اسرت. ایح موضروت به سرازمانپی 

تر عمپ ها موفرموق  مدیریت کنند و در رقابت با سرایر شررکتها را بهتری داشرصه باشرند، ریسرکهای سرری  و آگاهانهگیریتارمی 
توانند فرآیندهای گزارشرگری مایی لود ها میهای پیشررفصه مانند هوش مارنوعی و اتوماسریون، سرازماننمایند. با اسرصفاده از فناوری

 (.2024، 2سازی کرده و شفافیت و پاسگگویی مایی را افزای  دهند )ادیریرا بهینه
روز، دقیر و قابپ اتکا در زمان مناسر  اسرت ها در ارامه االاعات مایی بهسرازمانچابکی در گزارشرگری مایی به معنای توانایی 

هایی  های جدید را شرناسرایی کنند. برای ملال، شررکتسررعت به تغییرات واکن  نشران دهند و فرصرتگیرندگان بصوانند بهتا تارمی 
ها یا تغییرات ت اضرا واکن  نشران سررعت به نوسرانات قیمتتوانند بهکنند، میهای گزارشرگری بلادرن  اسرصفاده میکه از سریسرص 

کند تا  ها کمک می(. گزارشررگری مایی چابک به شرررکت2024،  3های لود را تنظی  کنند )ایشرراو و همکاراندهند و اسررصراتژی
ها را قبپ از تبدیپ شردن به بطران، شرناسرایی و برارز کنند )ریسرصیناوآتی و مشرکلات مایی مانند کمبود ن دینگی یا افزای  بدهی

تر شرناسرایی کرده و از رقبا های جدید را سرری دهد تا فرصرتها اجازه می( چابکی در گزارشرگری مایی به شررکت2023، 4هارتونو
سررعت به تواند بهکند، میهای گزارشرگری بلادرن  اسرصفاده میفروشری که از سریسرص پیشری بگیرند. برای ملال، یک شررکت لرده

( درم موت 2022،  5های بازاریابی لود را تنظی  کند )راگازو و همکارانکننده واکن  نشران دهد و اسرصراتژیتغییرات رفصار ماررز
کنندگان و های الیر بدییپ عدی کارآیی و کفایت گزارشررگری مایی، ضرررورت بهبود شرریوه گزارشررگری، ذهح اسررصفادهای سررال

های مصعارز، عمدتاً مصوجه  های اسراسری از گزارش مندی( و گله2022، 6ها را به لود مشرغول کرده اسرت )ادودهندگان گزارش ارامه
باشرد. از سرویی پیامدهای  کنندگان میعدی شرفافیت و جامعیت و پاسرگگویی به شررای  پرتطول کنونی و تنمیح انصظارات اسرصفاده

های مایی، افزای  شفافیت،  تواند بر بهبود کیفیت گزارش عملی تط یر در مورد چابکی گزارشرگری مایی بسریار گسرصرده است و می
کنندگان از گزارشرات، رشرد و های اقصارادی تنییر بگذارد. با توجه به توسرعه دامنه اسرصفادهگیریها و بهبود تارمی کاه  هزینه

کنندگان ها و به تب  آن تغییر در انصظارات اسصفادهها از مفهوی ارزش زایی سازمانگذاری، تغییرات در دیدگاهتوسعه نهادهای سرمایه
از مطصوای گزارشررات، و با توجه به توسررعه تکنویوطی االاعات، امروزه گزارشررگری به شرریوه سررنصی کارایی و کارآمدی لود را از 
دسرت داده اسرت و نیاز به چابکی در ایح حوزه را افزای  داده اسرت یذا در ایح پژوه  برای کمک به مدیران در راسرصای ارت ای 

شرود و عوامپ تنییرگذار در توسرعه چابکی گزارشرگری مایی، همننیح بسرصرها  ارراً بر چابکی تمرکز میکیفیت گزارشرگری مایی منط
گر جهت توسرعه چابکی گزارشرگری مایی راهبردهای  شروند و با تنکید بر موان  و عوامپ تسرهیپهای لازی شرناسرایی میو زمینه

گردند. در این ا با ارامه مدل چابکی  شرگری مایی نیز شرناسرایی میشرود و در نهایت پیامدهای توسرعه چابکی گزارکاربردی ارامه می
گزارشرگری مایی مط ر در پی آن اسرت که به ارامه بهصریح گزارش از یطاد دقت و شرفافیت در کمصریح زمان ممکح و با بهصریح  
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کیفیت که توانایی شرناسرایی تغییرات و پاسرخ سرری  و فعالانه به آنها را داشرصه باشرد کمک نماید. بنابرایح ایح پژوه  به دنبال  
 گویی به ایح سؤال است که مدل چابکی گزارشگری مایی مبصنی بر نظریه داده بنیاد چگونه لواهد بود؟ پاسخ

 مبانی نظری
بینی ناپذیری سرازمانی مطر  شرده اسرت چابکی به معنای توانایی حرکت  پارادای  چابکی برای ارت ای توانایی در مطی  پویا و پی 

(. چابکی نیازمند 1399سرری ، چالاو، فعال، آسران و قادر بودن به تفکر سرری  با یک روش هوشرمندانه اسرت )مرادی و همکاران،  
یات در مطی  کسر  و کار مصغیر و توانایی مدیریت و کاربرد دان  اسرت. در ایح صرورت سرازمان توانایی بای وه برای اسرصمرار ح

آورد. چابکی، توانایی ای اد و پاسرخ به تغییر به منظور ب ا و شرکوفایی در یک مطی  تارادفی و آشرفصه بینی ناپذیر بدسرت میپی 
(، گزارشرگری مایی چیزی بی  از یک توصریس سراده از  2010، 1اسرت. چابکی، ررفیت سرازگاری با تغییرات اسرت )دوز و کوسرونح

های  دهد تا تارمی  بگیرند چه زمانی، چگونه و چه مواردی را در صرورتهای ن دی آتی اسرت، زیرا به مدیران فرصرت میجریان
گذاری را بهبود بگشرد و با کاه  عدی تواند کارایی سررمایهموق  و با کیفیت بالا میمایی گزارش کنند چون گزارشرگری مایی به

، 2؛ فیرنانصی و کارمودیاندری2020ای از تارمیمات مایی تنییر بگذارد )شرکسر یر، ت ارن االاعات و بهبود نظارت، ت ریباً بر هر جنبه
های حاکمیت شرررکصی لوب اسررت زیرا سررهامداران و سررایر ذینفعان به موق  بودن گزارشررگری مایی یکی از ویژگی(. به2020

شرود و ارزش آن کمصر تر میاالاعات جدید و تازه نیاز دارند و هر چه زمان بیشرصری از پایان سرال تا افشرا بگذرد، االاعات کهنه
موق ، دقیر و ها در ارامه االاعات مایی به(. چابکی گزارشرگری مایی به عنوان توانایی سرازمان2023،  3شرود )نورفاتیما و بیدوریمی

های ابری های پیشررفصه مانند هوش مارنوعی و سریسرص شرود که از فناوریسرازگار با تغییرات مطیطی و قوانیح نورهور تعریس می
(.  2017، 4کند )یاجیصباسریاورلوگیری ذینفعان داللی و لارجی اسرصفاده میگر تارمی برای بهبود فرآیندهای گزارشرگری و تسرهیپ

پذیری )سرازگاری با ایزامات مصغیر نظارتی(، شرفافیت  ها(، انعطازاصرول بنیادی آن شرامپ سررعت )کاه  تنلیر در انصشرار گزارش 
هرایی مراننرد نظریره )ارامره االاعرات مرایی بردون ابهرای( و دقرت )کراه  لطراهرا از اریر اتومراسررریون( اسرررت. ایح چرارچوب برا نظریره

(، که بر کاه  عدی ت ارن االاعاتی بیح مدیران و سررهامداران تنکید دارد، نظریه مبصنی بر  1976، 5نمایندگی )جنسررح و مکلین 
،  7های االاعاتی )الادوان و الادوان سیسص داند، و نظریه  (، که اسصفاده از فناوری را به عنوان مزیت رقابصی می2001،  6مناب  )بارنی

شررود. ایح رویکرد یک ارچه،  کند، پشررصیبانی میهای دی یصال را در گزارشررگری شررفاز تطلیپ می(، که ن   زیرسررالت2023
 .(2024،  8وکار امروزی پاسگگو و رقابصی باقی بمانند )سیهوتان  و همکارانسازد تا در مطی  پویای کس ها را قادر میسازمان

های نویح  های علمی و فناوریچابکی گزارشررگری مایی به عنوان یک ضرررورت در عاررر دی یصال، نیازمند ترکیبی از ت وری
شرده، ن   مهمی در درو عوامپ مؤیر بر چابکی گزارشرگری   هایی مانند نمایندگی، ذینفعان و سرالت یابی تعدیپاسرت. ت وری
های گزارشرررگری یک ارچه، ابزارهای کلیدی برای تط ر ایح های دی یصال و چارچوبکنند. از سررروی دیگر، فناوریمایی ایفا می

سرررعت و دقت در ارامه االاعات مایی دسررت یابند تا  ها، بهها و فناوریکارگیری ایح ت وری ها باید با بههدز هسررصند. سررازمان
 (.2024،  9های پویا و رقابصی امروز موفر باشند )رموز و همکارانبصوانند در مطی 

های بازار و توان گفت چابکی را توانایی یک شررکت برای واکن  سرری  به نیازمندیهای موجود میبا بررسری ادبیات و پیشرینه
اند، چابکی یک شرکت نشان دهنده وجود معیارهای موف یت بلند مدت و پایدار یک شرکت در زمینه نیازهای ذینفعان تعریس کرده

تر مایی،  ها، تنها راه موف یت در ارامه لدمات بهصر و با کیفیتمایی اسررت. با توجه به تغییرات روزمره در لدمات و ورایس شرررکت
باشرد. چابک سرازی گزارشرگری مایی یک فعاییت باسررعت، سرازگار و آگاهانه اسرت که قابلیت  چابک سرازی گزارشرگری مایی می

 های ذینفعان را دارد.های بازار و نیازمندی، فرصتبینی نشدهسازگاری سری  در واکن  به تطولات و وقای  ریرمنصظره پی 
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( نشران داد که هرچ در ایربگشری کمیصه حسرابرسری شرامپ؛ اندازه، تگارص حسرابداری، اسرص لال و 1404مطمدی و همکاران )
 یابد.های مایی کاه  میت ربه اعضاء، بیشصر شود، پینیدگی گزارش 

های مایی و تنلیر گزارش حسابرسی وجود ( نشران داد رابطه معناداری بیح لوانایی صرورت1403های مشرایخ و همکاران )یافصه
( نشران داد که اندازه و تگارص موسرسره حسرابرسری موج  کاه  تنلیر در ارامه گزارش 1400ندارد، نصایج مولامی و کردسرصانی )

های داللی، تنلیر در ارامه که ارهارنظر مشرروط، حر ایزحمه و تداوی انصگاب حسرابره و ضرعس کنصرلشروند در حاییحسرابرسری می
( نشران دادند که الصلالات شرگاریصی مدیریصی با 1400دهند. جهانبگ  قره باری و پورزمانی )گزارش حسرابرسری را افزای  می

موق  بودن  ( تنییر توانایی مدیریصی بر به1399)چابکی گزارشررگری مایی رابطه منفی و معناداری دارد، پژوه  مهرانی و همکاران  
توانند موق  بودن و قابلیت اامینان میای نشران دادند که به( در مطایعه1399گزارشرگری مایی را تنیید نمودند. کلاری دارون کلاً )

های ت سری  سرود پذیری مایی بر سریاسرت ( نشران دادند که انعطاز1399کیفیت گزارشرگری مایی را ارت ا دهند، ایزدینیا و همکاران )
( مشرگص کردند که اسرصراتژی  1398شرده در بوره اورا  بهادار تهران تنییر ملبصی دارد،. نیککار و مطمدی ) های پذیرفصهشررکت

موق  بودن گزارشرگری مایی تنییر ملبصی دارند. از ارفی در تط ی ات لارجی در های سریاسری و قدرت مدیریت بر بهشررکت، هزینه
( نشران دادند حسرابرسری داللی چابک، حسرابرسری داللی ناب، و حسرابرسری مدیریت بر کیفیت 2023)  1ای لدیر و همکارانعهمطای

( نشران داد که اسرصانداردهای گزارشرگری مایی به اور 2022)  2گزارشرگری مایی تنییر ملبصی دارند. نصایج پژوه  اهمید و همکاران
قابپ توجهی بر گزارشرگری مایی موفر، حسرابرسری داللی چابک و شرایسرصگی حسرابرسران تنییر گذاشرصه اسرت. ایوب مطمد حسرح و 

ها، بازده ح و  صراحبان سرهای، ( با بررسری چابکی در کمیصه حسرابرسری و عملکرد مایی نشران دادند که بازده دارایی2023همکاران )
سرود هر سره  و نسربت ارزش، اسرص لال کمیصه حسرابرسری، مطاب ت با اسرصانداردهای حسرابداری بر اسراه چابکی کمیصه حسرابرسری  

دهی مایی تنییرکلی وکار و گزارش ( مشررگص کرد که چابکی فرایند کسرر 2022) 3های سررصیوان و یوییناکنند. یافصهبهبود پیدا می
( مشرگص شرد  2024)  4دهد. بر اسراه پژوه  راهمادی و همکارانقابلیت فناوری االاعات را به سرمت مزیت رقابصی افزای  می

ها برای عملکرد مایی بهینه اسرت. نصایج کوسرصا و سرازی هزینهسرازی چابکی در سریسرص  حسرابداری، بهینهتریح ایر پیادهکه رایج
موق  بودن، موج  رف  قاررور و دهد که کیفیت گزارشررگری مایی، یعنی کیفیت اقلای تعهدی و به( نشرران می2022)  5همکاران

( نشران  2022)  6بینی مشرکلات مایی ن   قابپ توجهی دارد. به علاوه سرین  و همکارانشرود و در پی ها میکوتاهی شررکت
(  2023موق  و کیفیت گزارشرگری بالایی ندارند. به علاوه نورفاتیما و بیدوری )دادند که حسرابرسران پرمشرغله، گزارشرگری مایی به

های شرررکت و حاکمیت شرررکصی بر تنلیر گزارش حسررابرسرری را معکوه گزارش نمودند، حسرریبوان و تنییر سررودآوری، ویژگی
های مایی تنیید موق  بودن ارامه صرورت( تنییر سرودآوری، اهری، ن دینگی، اندازه شررکت، نظر حسرابره را بر به2022) 7حسریبوان

های مؤسرسره حسرابرسری بر تنلیر حسرابرسری با تنکید بر پینیدگی ( نشران دادند که ایرات ویژگی2022)  8نمودند؛ چح و همکاران
های حاکمیت شررکصی )تگارص هی ت مدیره،  ( نشران دادند که ویژگی2021)  9گزارشرگری مایی مرتب  اسرت، کاواسره و همکاران

داری دارند، اسرص لال هی ت مدیره و عملکرد ن   هی ت مدیره( و کیفیت حسرابرسری داللی بر کیفیت گزارشرگری مایی تنییر معنی
دار اسرت.  هنگای بودن گزارشرگری مایی ملبت و معنی( نشران دادندکه ایربگشری کمیصه حسرابرسری بر به2018)  10اوسری و تاکصاو

چنانکه مشرگص اسرت به اور مشرگص در مورد چابکی گزارشرگری مایی پژوه  لاصری صرورت نگرفصه اسرت و بیشرصر بطث  ه 
موق  بودن گزارشررگری مایی، انعطاز پذیری گزارشررگری و یا تنلیر در توان از اریر مفاهی  بهچابکی گزارشررگری مایی را می

اند. به علاوه تط ی ات  هایی مورد مطایعه قرار گرفصهکه ایح مفاهی  در پژوه گزارشررگری و ... مورد بررسرری قرار داد و کما ایح
قبلی بیشرصر بر چابکی به عنوان یک نوت سرازمان برای اسرصارت آا ها بر اسراه توسرعه سریسرص  االاعات مصمرکز شرده اسرت. به 
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ویژه در رابطه با فرآیندهای   وکارهای موجود، به همیح دییپ، االاعات کمی در مورد پذیرش اصول و سالصارهای چابک در کس 
 (.2023،  1گزارشگری مایی، ارامه شده است )ایوب مطمد حسح و همکاران
توانند ارزش بیشرررصری را برای ذینفعان فراه  کنند و به سررررعت با  فرآیندهای ت اری چابک، انعطاز پذیر و پاسرررگگو، می

تغییرات در مطی  کسرر  و کار سررازگار شرروند تا نیازهای آنان را برآورده کنند و مزیت رقابصی ای اد کنند )راهمادی و همکاران،  
یی برای توانایی حسرابره، حسرابرسری ( به علاوه اسرصانداردهای بیح ایمللی برای گزارشرگری مایی مؤیر نیازمند ایزامات بالا 2024

(. از مسررامپ و مشررکلات موجود در زمینه 2022داللی چابک و اسررصانداردهای گزارشررگری مایی مؤیر اسررت )اهمید و همکاران،  
االاعاتی ذینفعان، وجود قوانیح و م ررات مصعدد   توان از عدی قدرت پاسرگگویی سرری  و به موق ، به نیازهایگزارشرگری مایی می

باشد و کنندگان میو نبود پاسرگگویی که مفهومی کردن آن نیازمند االاعات قابپ اتکا، قابپ فه ، صرطیو و به موق  برای اسرصفاده
توانند در مفهوی  (، که همه ایح عوامپ می2018؛ اوسری و تاکصاو،  2022نیز عدی گزارشرگری مایی شرفاز، نای برد )چح و همکاران،

های مگااره اللاقی، کارایی  تواند به اور همزمان با کاه  هزینهگری مایی میچابکی گزارشررگری مایی ادرای شرروند، گزارش 
بینرانره، کرارایی  گرذاری نزدیرکهرایی بره مردیران برای اتگراذ تارررمیمرات سررررمرایرهگرذاری را بهبود بگشرررد و برا ارامره انگیزهسررررمرایره
 .(2019را کاه  دهد )روینادهوری و همکاران،   گذاریسرمایه

ی تط ی ات ان ای شرده قبلی در مورد مدل چابکی گزارشرگری، پژوهشری یافت نشرد ایح پژوه  زمینه  که با مطایعهاز آن ایی
های  ساز توسعه مفاهی  نظری در مورد چابکی گزارشگری مایی لواهد بود همننیح رویکرد پژوهشی ایح تط یر برللاز پژوه 

باشد و تلفی ی از دو رویکرد کمی و کیفی است. روش جم  آوری مطایعات ان ای شده تاکنون اکلراً با گذشصه به صورت ترکیبی می
های اقصاراد سرن ی بوده اسرت و کمصر به نظر سرن ی و ماراحبه اشراره ونیزهمانطور که از نصایج مطایعات گذشرصه اسرصفاده از داده

مرایی وجود نردارد و در ایح راسرررصرا نیراز بره تط ی رات  توان برآورد کرد اجمرات کراملی در مورد عوامرپ مؤیر بر چرابکی گزارشرررگری  می
های بیشرصری وجود دارد تا ایح عوامپ به اور کامپ مشرگص گردند. یذا در ایح بگ  با توجه به مبانی نظری مطر  شرده سرؤال

 شود:پژوه  به تفکیک ماهیت ان ای تطلیپ به ترتی  زیرر ارامه می
 عوامپ علی تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -1
 ای تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ عوامپ زمینه-2
 شرای  مدالله گر تنییرگذار بر چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -3
 راهبردهای چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -4
 پیامدهای چابکی گزارشگری مایی کدامند؟ -5
 مدل نهایی چابکی گزارشگری مایی چگونه است؟ -6

 شناسی پژوهش روش
صرورت کیفی و با ماهیت اکصشرافی  ها، بهشرود و از حیث گردآوری دادهمطایعه از منظر هدز، پژوهشری کاربردی مطسروب میایح  

ها، بنیاد اجرا گردید. برای تطلیپ دادهگیری از رویکرد اسص رایی و مبصنی بر روش نظریه دادهاراحی شده است. ایح پژوه  با بهره
 گرایی اسصفاده شد.از روش پیشنهادی اشصراوه و کوربیح با تمرکز بر عینیت

ها، شررکپ ی مفاهی  اصررلی منصج از دادهآن ت وری بر پایه روش نظریه سررازی داده بنیاد فرایندی تط ی ی اسررت که بوسرریله  
گیرد، به ایح معنی که روند شرکپ گیری ت وری از جزء به کپ شرکپ گیرد. ایح ت وری از رویکرد اسرصدلایی اسرص رامی بهره میمی
 گیرد.می

هرای جم  آوری شرررده، ت زیره اسرررت کره در ای آن داده 2یکی از فرآینردهرای کلیردی در نظریره پردازی داده بنیراد، کرد گرذاری
هایی به برلی از اجزای تشررکیپ دهنده آنها  ها و برچسرر های جم  آوری شررده در کدگذاری، نایشرروند. با مرور دادهوتطلیپ می
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( سره  1990)  1شرود که از اهمیت نظری یا برجسرصگی لاصری درباره موضروت برلوردار هسرصند. اسرصراوه و کوربیحالصارا  داده می
 اند:مدل کدگذاری را پیشنهاد کرده

شررود. سرر د، کدگذاری باز با  صررورت مکصوب یبت میها بهمرحله نگسررت )کدگذاری باز(: در ابصدا، مطصوای تمامی مارراحبه
ها روی کارذ نوشرصه شرده شرده از ماراحبههای گردآوریگیرد. در ایح فرایند، دادهنکات کلیدی ان ای میاسرصفاده از روش شرناسرایی 

مرحله دوی )کدگذاری مطوری(: ایح مرحله،   .شروندو با تطلیپ دقیر ل  به ل  و پاراگراز به پاراگراز، کدهای باز اسرصگراج می
آمده از کدگذاری باز دسرتهای بهبنیاد اسرت و هدز آن ای اد ارتباط میان م ویهها بر اسراه نظریه دادهدومیح گای در تطلیپ داده

منظور برقراری پیوند میان اسررت. در کدگذاری مطوری، کدهای توییدشررده در مرحله قبپ بازنگری شررده و با رویکردی جدید، به
های مشرگص که کدهای مشرابه در گروهاوری، بهشرودها من ر میها و م ویهشروند. ایح فرایند به تشرکیپ گروهکدها، بازآرایی می

ای از شروند تا هی  نکصهگیرند. برای اامینان از جامعیت، تمامی کدها دوباره بررسری شرده و با مصح اصرلی م ایسره میلود قرار می
 .بندی شوندقل  نیفصد. در ایح مرحله، ممکح است چندیح کد باز تطت یک کد مطوری واحد دسصه

ها  بندی نهایی دادهسرررازی(: پد از ان ای کدگذاری باز و مطوری، نوبت به دسرررصهمرحله سررروی )کدگذاری انصگابی یا نظریه
مند به صرورت نظایها باید بهبنیاد، للر نظریه اسرت، نه صررفاً توصریس پدیده. در ایح مرحله، م ویهرسرد. هدز اصرلی نظریه دادهمی

پردازی است. در ایح گیرد، گای کلیدی در نظریهیکدیگر مرتب  شوند. کدگذاری انصگابی، که بر پایه نصایج دو مرحله قبلی شکپ می
گردد. ها مرتب  شررده و ایح رواب  در قای  یک روایت منسرر   ارامه میصررورت منظ  با سررایر م ویهفرایند، م ویه مطوری به

شررده از بندی کدها، کدهای مطوری اسررصگراجیابند. در دسررصهد میهایی که نیاز به اصررلا  یا توسررعه دارند، بهبوهمننیح، م ویه
های اصرلی و ابعاد آنها شرناسرایی شروند. شروند تا م ویهشرده با یکدیگر م ایسره میهای تشرکیپبندی شرده و گروهها گروهماراحبه

ها کمک کند. ایح سره نوت کدگذاری، بندیتواند به دقت و رنای بیشرصر گروهمراجعه به پیشرینه نظری پژوه  در ایح مرحله می
ها در نظریه پردازی داده بنیاد اشراره دهند و هر کدای به نکات مصمایزی در بیح م ویهاسراسراً سرطو  مگصلس کدگذاری را نشران می

 کند.می
جامعه آماری شررامپ کلیه لبرگان حسررابداری و حسررابرسرری و اسرراتید دارای کص  و یا پژوه  در حوزس مایی و حسررابداری 

ها، داشصح ت ربه در گزارشگری مایی چه از یطاد تطایلات دانشگاهی و )لاوصاً در بطث گزارشگری( بود معیارهای ورود نمونه
های مایی دالپ کشرور های مایی، داشرصح حداقپ دو پژوه  کیفیت در رابطه با گزارشرگری و صرورتچه از یطاد بررسری صرورت

سایه در حوزه حسابداری یا حسابداری   10)کص  و م ایه در مورد گزارشگری مایی(، حداقپ تطایلات فو  ییساند و ساب ه کاری  
ن شرده، ابصدا فهرسرصی از مط  ان در سرایه بود بر اسراه معیارهای بیا 10سرال و برای اسراتید دانشرگاهی سراب ه   5مدیریت بالای 
های گزارشرگری تهیه شرد سر د از اریر مذاکره تلفنی، رودررو و ایمیپ، دربارس اهداز پژوه  توضریو داده شرد و دسرصره حیطه

گیری هدفمند )تعمدی یا قضراوتی( بوده اسرت و بر از آنها برای ان ای ماراحبه دعوت به عمپ آمد. در پژوه  حاضرر روش نمونه
های مطایعه و ماهیت پژوه  اسصوار است و پایه انصگاب معیارهای بیان شرده توسر  پژوهشرگر با توجه به قضاوت شگای و هدز

نفر ماراحبه شرد.    17تا حد رسریدن به اشربات نظری نمونه گیری ان ای گرفت، در نهایت و از اریر روش نمونه گیری هدفمند با  
 ست.( ارامه شده ا1که مشگاات آنها در نگاره )

 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Strauss & Corbin 
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 های مشارکت کنندگان در پژوهش ویژگی . 1 نگاره
 سن تحصیلات تعداد  ویژگی نمونه 

 10 اساتید دانشگاهی 

 4 سال و کمصر  50 2 اسصادیار 

 3 سال  60-50 5 دانشیار 

 3 سال   60بالای  3 اسصاد تمای 

 7 حسابدار و حسابره مصگاص 
 3 کارشناسی ارشد 

 2 سال  40کمصر از 

 4 سال  50-40

 1 سال   50بالای  4 دکصری 

 17 م موت 

 

سرالصاریافصه اسرصفاده شرد که بر اسراه اصرپ اشربات نظری ان ای گرفت. نیمههای ها از تکنیک ماراحبهآوری دادهبرای جم 
 .گیری از پیشینه پژوهشی موجود و فرایند توسعه چابک در گزارشگری مایی صورت پذیرفتاراحی سؤالات مااحبه با بهره

پرذیری، معیرار، شرررامرپ اعصبرار، انص رال(، ارزیرابی کیفیرت مطرایعرات کیفی بر پرایره چهرار  1985بر اسررراه دیردگراه گوبرا و یینکلح )
ها ادامه یافت، حضررور گیری تا رسرریدن به اشرربات دادهشررود. برای اامینان از اعصبار، نمونهپذیری و تنییدپذیری ان ای میاامینان
پذیری، بازرسری  ها اعمال گردید. در راسرصای اامیناننگری دادهمدت پژوهشرگر در میدان پژوه  برقرار شرد و چندجانبهاولانی

نگری پژوهشرگر ان ای شرد. در ها توسر  پژوهشرگر و چندجانبهگیریها و تارمی ها، مسرصندسرازی جام  فرآیندها، روش دقیر داده
اور های یک منب  با مناب  دیگر ت ویت گردید. بههای ماراحبه اسرصفاده شرد و دادهنگری، از مناب  مصنوت برای تنیید یافصهچندجانبه

های موجود درباره موضروت، مطایعات پیشریح، ماراحبه با لبرگان مگصلس و تطلیپ همزمان ب  مصعددی مانند دیدگاهمشرگص، از منا
صرورت موازی بررسری شرده و انعکاسری بودن آنها مورد  ها توسر  دو پژوهشرگر بهره گرفصه شرد. برای تنییدپذیری، نصایج بهداده

هرا و کننردگران و تنوت دیردگراههرای شررررکرتپرذیری، توصررریس جرامعی از مطی  پژوه ، ویژگیارزیرابی قرار گرفرت. در جهرت انص رال
ها از اریر فرایند کدگذاری ان ای شرد. در کدگذاری باز، کدهای اوییه اسرصگراج تطلیپ داده .شروندگان ارامه شردت ربیات ماراحبه
بندی شده ت مشصرو اشاره داشصند، گروهها )با روش شناسایی نکات کلیدی( بررسی شدند. کدهایی که به موضوعاشده از مااحبه

ها اسرصگراج شردند. در کدگذاری مطوری، برای برقراری بندی ایح مفاهی ، م ویهو مفاهی  اوییه را شرکپ دادند. از م ایسره و دسرصه
های اصرلی و فرعی، از مدل پارادایمی اسرصفاده شرد تا اجزای کلیدی شرامپ شررای  علی، پدیده مطوری، عوامپ  ارتباط میان م ویه

شرده  گر، راهبردها و پیامدها شرناسرایی شروند. در نهایت، در کدگذاری انصگابی، بر اسراه رواب  شرناسراییای، مصغیرهای مداللهزمینه
مند به یکدیگر مرتب  شرررده و چارچوب نظری پژوه  ارامه صرررورت نظایها بهها در مراحپ قبلی، م ویهها و زیرم ویهمیان م ویه

 گردید.

 پژوهش هاییافته
شرده به م موعه نظران در هفده ماراحبه ان ای( نشران داده شرده اسرت، صراح 2اور که در نگاره )در مرحله کدگذاری باز، همان

ها  ای از عوامپ در پاسرخ به سرؤالات پژوه  اشراره کردند. پد از حذز مفاهی  مشرابه، ح   وسریعی از مطصوای ماراحبهگسرصرده
ها، وبرگشرصی دادهتر، در ایح مرحله مضرامیح مصعددی شرناسرایی شردند که با اسرصفاده از فرایند تطلیپ رفتبیان دقیراسرصگراج شرد. به

ایح مضرررامیح تلفیر و ت لیرپ یرافصنرد. بره ایح ترتیر ، م موعره اوییره کردهرا بره تعرداد کمصری کرد کراه  پیردا کرد. برای جلوگیری از 
گیری مفاهیمی یک گروه واحد ادرای شردند و ایح فرایند به شرکپ  تکرار، کدهای اوییه مشرابه یا نزدیک به ه  از نظر مفهومی در

 ها را تشکیپ دادند.من ر شد که در نهایت م ویه
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 مصاحبهسؤالات   با رابطه در  شده شناساییمفاهیم و مقولات  . 2نگاره 
 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

پذیری انعطاز 
و انطبا  

 گزارشگری مایی

 C1 3، ی 12، ی 7ی  9 قابلیت سازگاری آگاهانه و سری  با تغییرات مطیطی 

 C2 10، ی 9ی  10 انطبا  با نیاز االاعاتی افراد ذینف ، ذیطر و ذیعلاقه 

 C3 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  9 انطبا  با اسصانداردهای گزارشگری مایی 

 C4 13، ی  12، ی  11ی  11 های ذینفعانهای بازار و نیازمندیفرصت شنالت 

سرعت و عدی  
تنلیر در  
 گزارشگری 

 C5 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  10 توانایی شناسایی سری  تغییرات مطیطی 

 C6 6، ی 1، ی 16. ی 14، ی  11 موق  به نیازهای االاعاتی ذینفعان پاسگگویی سری  و به 

 C7 10، ی  9، ی 8ی  10 ها و نیازها فعالانه به فرصت واکن  مناس  و 

 C8 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  12 موق  بودن االاعاتپاسگگویی و افشای به 

 C9 7، ی  6، ی 5ی  10 تریح زمانتوانایی ان ای عملیات در کوتاه 

 C10 9، ی  8، ی 7ی  9 نداشصح تنلیر در افشای االاعات مایی

 C11 10، ی  9، ی 8ی  9 حسابرسی هنگای بودن به

شفافیت 
 گزارشگری مایی

 C12 7، ی  6، ی 4ی  9 توانایی گزارشگری مایی در انص ال االاعات مرتب  

 C13 15، ی 2ی  11 قابلیت اامینان کیفیت گزارشگری 

 C14 11، ی 14، ی 10 10 قابلیت م ایسه پذیری کیفیت گزارشگری

 C15 9، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 گزارشگری مایی قابپ فه  بودن 

 C16 13، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 های مایی قابلیت اتکا صورت 

 C17 10، ی  8، ی 3ی  11 های دقیر و شفاز در زمان مناس گزارش 

پایداری مایی و  
للر ارزش  
 بلندمدت 

 C18 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  9 گذاری های رشد سرمایه ای اد فرصت

 C19 1، ی  7، ی 6ی  10 سه  بیشصری از بازار کس  

 C20 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 های پویای شرکتافزای  قابلیت 

 C21 13، ی  12ی  9 توانایی تفکر سری  و هوشمندانه 

 C22 15، ی 7ی  11 توانایی سن   رقبا 

 C23 7، ی 6ی  9 پذیری سالصار مطلوب سرمایه انصگاب و تطبیر 

 C24 11، ی  13ی  11 کارایی تنمیح و ت هیز و تزریر مناب  ماییتنوت 

 C25 9، ی  5، ی 4ی  10 افزای  بازده قیمت سهای 

شرای  مطیطی  
 نامطم ح 

 C26 9، ی 8ی  9 شرای  کشور )جن  و تطری  و...( 

 C27 6، ی 7، ی  12ی  10 نرخ توری 

 C28 12، ی  9، ی 3ی  10 نرخ ارز 

 C29 6، ی 4ی  9 فضای رقابصی تر شدن گسصرده

 C30 15، ی 13، ی 1ی  9 های ن دی آتی عدی قطعیت جریان

 C31 7، ی 6، ی  1، ی 8ی  9 های جاری نرخ دسصمزدها و هزینه 

 C32 7، ی  6، ی 2، ی  11ی  10 هاتغییرات روزمره در لدمات و ورایس شرکت

 C33 13، ی  3، ی 2ی  9 تنییرات مطیطی تغییرات سری  در اسصانداردها بر اساه 

 C34 17، ی 6ی  10 تغییر در سالصار ح وقی شرکت 

سالصار  
سازمانی و مایی  

 مناس  

 C35 11، ی  7، ی 4ی  11 فرهن  سازمانی 

 C36 12، ی  8، ی 3ی  9 سالصار سازمانی منس   

 C37 15، ی 14، ی 9ی  10 نوآوری و دان  مایی شرکت

 C38 10، ی 9، ی  8، ی 7ی  9 اقصاادی شرکت سلامت 

 C39 15، ی  11ی  9 های شرکت وجود فشارهای اهرمی همنون میزان بدهی

 C40 7، ی  6، ی 11، ی 4ی  10 وضعیت سودآوری شرکت 

 C41 14، ی  10، ی  5، ی 1ی  12 پذیری سازمان با تغییرات مطیطیسرعت انطبا  
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

 C42 9، ی 8ی  11 های مایی نسبت

 C43 14، ی  4، ی 3ی  9 شرای  قراردادهای وای 

ها و  ویژگی
های  قابلیت

 شرکت

 C44 15، ی 12، ی 5ی  10 های مایی ت دید ارامه صورت 

 C45 15، ی 8ی  9 های دریافصنی و موجودی کالا سطو  بالای حساب 

 C46 16، ی 9، ی  7، ی 6ی  11 نسبت ارزش دفصری به ارزش بازار و اهری مایی 

 C47 14، ی 10، ی 4ی  10 های مایی نامی و اعصبار شرکت در افشای گزارشلوش

 C48 9، ی  10ی  9 اندازه و قدمت شرکت 

 C49 8، ی  7، ی 6ی  9 لاوصی سازی مایکیت 

 C50 12، ی 6ی  9 های داللیپینیدگی فعاییت و کیفیت کنصرل

 C51 7، ی 6ی  10 پینیدگی عملکرد شرکت 

 C52 13، ی  11ی  12 های مایی تلفی یگزارش 

 C53 14، ی 7ی  10 سودآوری و نسبت ارزش بازار 

 C54 15، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 انطبا  شرکت با م ررات کمیصه حسابرسی

ها و  مکانیزی
سالصار حاکمیت  

 شرکصی

 C55 15، ی  13، ی  10ی  9 تمرکز مایکیت 

رمید کمیصه حسابرسی  تگاص مایی و ت ربی و نظارتی 
 و هی ت مدیره

 C56 9، ی  4، ی 3ی  9

 C57 9، ی 8ی  9 الصیار و اسص لال هی ت مدیره

تفکیک و یا ترکی  ن   مدیر عامپ و رمید هی ت 
 مدیره )دوگانگی مدیر عامپ( 

 C58 12، ی  5، ی 4ی  10

 C59 7، ی 6، ی 1، ی  9 اندازه هی ت مدیره

 C60 7، ی 17، ی 2، ی  11ی  9 حسابرسی وجود کمیصه 

 C61 14، ی 6ی  11 نسبت مایکیت سهامداران نهادی 

 C62 12، ی 2ی  9 تعداد سهامداران عمده، صنعت 

 C63 9، ی  7، ی 4ی  11 نسبت اعضای ریرمورس هی ت مدیره 

شایسصگی 
اللاقی و  
سالصاری  
موسسه  
 حسابرسی

 C64 9، ی 16، ی 5ی  10 حسابرسان داللی صلاحیت و ش اعت اللاقی  

 C65 10، ی  9، ی 8ی  9 تعهد قوی در ان ای حسابرسی 

 C66 7، ی  6، ی 8ی  11 ی حسابرسی ی مؤسسه اندازه 

 C67 13، ی  10ی  12 ایزحمه حسابرسی حر 

 C68 8، ی  6، ی 1ی  9 چرل  حسابره 

 C69 10، ی 9، ی 8، ی  7، ی 6ی  9 فاپ حسابرسی 

 C70 14، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 های نادرست نادیده نگرفصح گزارش 

 C71 12، ی 11، ی 5ی  10 دقت در تامی  گیری 

 C72 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  12 ای حسابره ت ربه و صلاحیت حرفه 

 C73 1، ی  7، ی 6ی  10 اسص لال حسابره در تهیه گزارشگری حسابرسی

 C74 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  11 مدیر عامپ عدی فشار هیات مدیره یا 

 C75 13، ی  11ی  10 کیفیت رابطه حسابرسی داللی 

 C76 8، ی  6، ی 7ی  9 های مایی افشاگری داوالبانه گزارش 

 C77 6، ی 1، ی  5، ی 2ی  9 فشار زمانی ادراو شده 

حمایت ارکان  
 راهبری

 C78 14، ی  10ی  9 حمایت قانون گذاران 

 C79 5، ی 3ی  9 ای حسابداری های حرفهنهادهای مصویی و تشکپ حمایت 

 C80 9، ی 8ی  11 گذاران در نهادهای بالادسصیتامیمات سیاست 

 C81 10، ی 15، ی 4ی  12 حمایت راهبری شرکصی و سازوکارهای نظارتی
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

فشار بازار  
 سرمایه 

 C82 7، ی 6، ی  1، ی 8ی  9 نسبت ن دینگی بازار سهای 

 C83 7، ی  4، ی 2، ی  11ی  11 ررفیت بدهی و اندازه بازار سرمایه 

 C84 5، ی  16، ی  9، ی 2ی  10 های سیاسی هزینه

 C85 7، ی  6، ی 5ی  9 معامله با اشگا  وابسصه 

 C86 9، ی  8، ی 7ی  10 اسصمرار معاملات سهای وگردش سهای 

 C87 10، ی  9، ی 8ی  11 گذاراننرخ بازده مورد نظر سرمایه 

پینیدگی  
 گزارشات مایی 

 C88 7، ی  6، ی 4ی  10 رویکردها و ایزامات حسابداری 

 C89 15، ی 2ی  9 وجود قوانیح و م ررات مصعدد 

 C90 11، ی 14، ی 10 9 کاه  ارزش االاعات با تنلیر 

 C91 10، ی  9، ی 16، ی 6ی  9 وجود مناب  االاعاتی زیاد 

های مایی با وقوت انصشار صورت فاصله زمانی اندو 
 رویدادهای مربواه 

 C92 13، ی 12، ی 16، ی 4ی  10

 C93 10، ی  8، ی 3ی  10 ابهامات گزارشگری مایی 

 C94 8، ی  7، ی 6، ی  11ی  11 مطافظه کاری حسابداری 

 C95 1، ی 17، ی 6ی  11 اجصناب ماییاتی 

 C96 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  9 ها داراییتطریس االاعات و ارامه کمصر از واق  ارزش 

 C97 13، ی  12ی  9 ت ارن االاعاتی 

 C98 15، ی 7ی  10 وجود اضافه بار االاعاتی 

 C99 7، ی 6ی  9 عدی وجود االاعات قابپ اتکا، قابپ فه ، صطیو 

 C100 11، ی  13ی  10 عدی گزارش تمای لطاها و االاعات توس  حسابره 

ایزامات تشکیپ  
 کمیصه حسابرسی 

 C101 9، ی  5، ی 4ی  11 اهمیت بالای گزارشگری مایی 

 C102 16، ی 8ی  9 اهمیت و موقعیت حسابداری و حسابرسی 

 C103 7، ی  17، ی  1، ی 8ی  11 کنندگان از مطصوای گزارشات تغییر در انصظارات اسصفاده 

 C104 7  ، ی6، ی 2، ی  11ی  10 تشریو حسابداری و جایگاه آن در جامعه 

 C105 7، ی 6ی  9 حسابرسی مسصمر

 C106 3، ی 12، ی 7ی  10 موق  و سری ها به گزارشگری به ایزای شرکت 

 C107 17، ی 9ی  9 مدیریت سرمایه در گردش 

 C108 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  10 بینی نشدهتوانایی تنمیح مناب  مایی در موارد پی  

ریزی و  برنامه 
 ریزی ناب بودجه 

 C109 13، ی  16، ی  11ی  9 ی ل  مشی هوشمندای اد و توسعه 

 C110 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  9 ریزی فروش، عملیاتی و ماییبرنامه 

 C111 7، ی  6، ی 3. ی 14، ی  9 تطلیپ ررفیت و بهای جریان ارزش 

 C112 10  ، ی9، ی 8ی  11 های جریان ارزش وضعیت جاری و وضعیت آیندس انگاره 

 C113 10، ی 9، ی  8، ی 7ی  10 برنامه ریزی برای مزایای مایی حاصپ از تغییرات ناب 

 C114 15، ی  11ی  11 ایریزی سرمایه برنامه 

 C115 7، ی  6، ی 15، ی 4ی  10 گذاری در مناب  انسانی سرمایه 

سن   عملکرد با ردیابی مشارکت در بهبود مسصمر، 
 نیروی انسانیرضایت و آموزش 

 C116 14، ی  10، ی  5، ی 1ی  11

 C117 9، ی 8ی  9 سازی سود اشصراو 

توسعه  
های ررفیت

 انسانی

 C118 14، ی  4، ی 3ی  11 توانمندسازی هی ت مدیره واحد ت اری 

 C119 16، ی 8ی  9 ایای اد فرصت برای مدیران جهت اعمال قضاوت حرفه 

 C120 15، ی 12، ی 5ی  11 حسابداری نیروی انسانی ماهر و با دان   

 C121 15، ی 8ی  9 مس وییت پذیری اعضا
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

داشصح مدیران آگاه به تطولات و تغیرات در حوزه  
 گزارشگری 

 C122 13، ی 9، ی  14ی  9

 C123 9، ی 8ی  11 داشصح مدیران پاسگگو و با دقت 

 C124 15، ی 14، ی 5ی  10 انگیزه پاداش وعلایر مدیران

توسعه  
 حسابداری ناب 

 C125 4، ی  3، ی 2ی  9 ها حذز اتلاز مناب  فرایندهای گزارش 

 C126 10، ی  16ی  9 هنگای و فه  پذیر االاعات درست، به 

 C127 14، ی  9، ی 8ی  11 قابلیت پیگیری گزارشگری مایی 

 C128 12، ی  11، ی  10ی  10 جامعیت گزارشگری مایی

 C129 15، ی 17، ی 5ی  9 گزارشگری مایی مربوط بودن 

توسعه  
حسابرسی داللی  
مبصنی بر کنصرل 
 عملیاتی ناب 

 C130 9، ی 6ی  9 اسص رار سیسص  کنصرل داللی ایربگ  

 C131 9، ی 8، ی  6، ی 5ی  11 پاسخ لواهی -ت ویت فرهن  پاسگگویی

 C132 14، ی  5، ی 4ی  10 ت ویت مکانیزی نظارتی و اصلا  سالصارهای آن 

 C133 3، ی 14، ی 5ی  10 ارزیابی حسابرسی گزارشات مایی 

 C134 13، ی  10، ی  9، ی 7ی  11 های زامد ماترید حذز تراکن  

 C135 11، ی  8، ی 5ی  10 ارزشیابی موجودی کالا 

ت ویت  
زیرسالصارهای  
 گزارشگری مایی

 C136 12، ی 11، ی 1ی  9 بهبود شرای  و اصلا  سالصار اقصاادی 

 C137 14، ی 10، ی 4ی  9 تغییر روش گزارشگری از سنصی به گزارشگری یک ارچه 

 C138 9، ی  10ی  10 های مایی های فیزیکی به داراییتغییر رویکرد از دارایی 

 C139 16، ی  7، ی 6ی  9 های قوی و مناس  داشصح دسصور ایعمپ 

 C140 12، ی 6ی  11 حوزه تعییح میزان و چگونگی افشای االاعات در ایح 

 C141 7، ی 6ی  10 های ماییهای گزارش کمی نمودن شالص 

اسصانداردسازی  
گزارشگری از  
یطاد کمیت و 
 کیفیت افشاء 

 C142 13، ی  11ی  9 اسصفاده از ت ربیات و دسصاورد کشورهای توسعه یافصه 

 C143 4، ی 7ی  11 ایمللی یکسان سازی با قوانیح بیح 

 C144 15، ی  8، ی 17، ی 6ی  10 داشصح نهادی مصویی، منس   و مصگاص

 C145 15، ی  13، ی  10ی  9 تعییح چارچوب نظری مناس  برای گزارشگری

 C146 9، ی  4، ی 3ی  9 های پیاده سازی اسصانداردها رف  چای  

 C147 9، ی 8ی  11 سازی اسصانداردها تدویح فرایند و پیاده 

بکارگیری 
های  اسصراتژی
رقابصی 
 هوشمندانه 

 C148 12، ی 16، ی 4ی  9 های تدافعی  ررفیت و سرعت در تهیه مناب  واکن  

 C149 7، ی 6، ی 1، ی  9 های تهاجمیررفیت و سرعت در تهیه مناب  واکن  

های  های ریرمنصظره با توجه به سیاست اسصفاده از فرصت 
 ها شرکتمایی و سالصار مایی 

 C150 7، ی  6، ی 2، ی  11ی  9

 C151 14، ی 6ی  11 اسصفاده از راهبرد جسص وگرانه یا مصطورانه

 C152 12، ی 2ی  11 عدی ریسک گریزی شرکت 

 C153 9، ی  7، ی 4ی  10 های مکرر و سازگاری با بازار تعدیپ

 C154 9، ی  6، ی 5ی  11 اسصفاده از رویکردهای نویح حسابرسی)حسابرسی مسصمر(

 C155 10، ی 14، ی 8ی  9 اسصفاده از گزارشگری مایی تطت وب 

 C156 7، ی  6، ی 8ی  9 اسصفاده از راهبرد گردش مایی بالا 

 C157 13، ی  10ی  9 بینی و سازگاری با مطی  پویا پی  

 C158 8، ی  6، ی 1ی  11 اسصراتژی تهاجمی با توجه به االاعات آتی

اراحی واجرای  
های  سیسص 

 C159 10، ی 9، ی  7، ی 6ی  ERP 10اسصفاده از 

 C160 14، ی 12، ی 10، ی 4ی  9 سیسصمی نمودن تهیه گزارشات مایی 

 C161 12، ی 11، ی 5ی  9 ارزیابی آنها در حسابرسی گزارشات مایی 
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 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

االاعات مایی  
 پیشرفصه

 C162 8، ی 15، ی 6، ی  11ی  9 ها و تنوت االاعات ح   داده 

 C163 1، ی  7، ی 6ی  11 های فیزیکی گزارشگری ماییتوسعه ررفیت

 C164 1، ی 8، ی  7، ی 6ی  10 داشصح زیر سالصارهای لازی در حوزه فناوری

کاه   
آشفصگی و 
 درماندگی مایی 

 C165 13، ی  11ی  9 توان رشد و پردالت ح و  صاحبان سرمایه

 C166 8، ی 6، ی  17ی  10 موجود افزای  بهره وری مناب  

 C167 6، ی 1، ی  5، ی 2ی  10 قدرت پردالت تعهدات 

 C168 12، ی  10ی  10 کاه  نوسانات قیمصی سهای 

 C169 5، ی 3ی  9 های ورشکسصگیافزای  ررفیت بدهی و کاه  هزینه 

 C170 9، ی 8ی  9 ها لود افزای  ارزش ویی ه گذاری دارایی 

 C171 10، ی  7، ی 4ی  10 های ن دیبندی جریانتغییر و اصلا  مبایغ زمان کارایی 

 C172 7، ی  6، ی 17، ی 8ی  11 کاه  هزینه نمایندگی

 C173 7، ی  4، ی 2، ی  11ی  10 های عملیاتی کاه  هزینه 

 C174 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  11 کاه  هزینه سرمایه 

توسعه کیفیت 
و ایربگشی  

 گزارشگری مایی

 C175 10، ی  9، ی 8ی  10 های مایی اعصباربگشی به گزارش 

 C176 7، ی 16، ی 4ی  11 افزای  اعصماد اسصفاده کننده از االاعات مایی 

 C177 13، ی  10ی  9 ارت ای ارزش مطصوای االاعاتی گزارشگری مایی 

 C178 9، ی 5ی  9 سازی گزارشگری مایی ایمح

 C179 8، ی  7، ی 6ی  10 تر کردن گزارشگری مایی ارزان تر و سری 

 C180 13، ی 9، ی  14ی  11 کنندگان مرتب  با نیاز و لواسصه االاعاتی اسصفاده  گزارش 

 C181 15، ی 14، ی 5ی  11 بهینه سازی فرایندهای گزارشگری مایی 

 C182 4، ی  3، ی 2ی  9 رف  ن اط ضعس موجود گزارشگری مایی 

افزای  وجهه  
 اجصماعی 

 C183 ،10، ی 2ی  11 افزای  ارزش لوشنامی شرکت 

 C184 ، 9، ی 6ی  10 توسعه مس وییت اجصماعی شرکت

 C185 11، ی  8، ی 5ی  9 توسعه سرمایه اجصماعی شرکت 

 C186 9، ی  8، ی 16، ی 5ی  10 للر ارزش برای ذینفعان

 C187 14، ی  5، ی 4ی  11 ها و جامعه شرکت ه  راسصا نمودن مناف  افراد،  

کاه  عدی  
 ت ارن االاعاتی 

 C188 3، ی 14، ی 5ی  11 های واقعی کاه  دسصکاری فعاییت

 C189 13، ی  17، ی  9، ی 7ی  9 کاه  اشصباهات و ایرادات گزارشگری سنصی

 C190 11، ی  8، ی 5ی  9 کاه  انگیزه گزارشگری مایی مص لبانه 

 C191 12، ی 11، ی 1ی  10 افشای داوالبانه االاعات ترویج 

 C192 10، ی 15، ی 8ی  9 های دسصکاری سود کاه  فرصت 

 C193 7، ی  6، ی 4ی  10 افزای  پاسگگویی و شفافیت 

گیری تامی 
بهینه ذینفعان و 
ایربگشی  

 گذاری سرمایه 

 C194 13، ی  10ی  11 گذاری ارت ای کارایی سرمایه 

 C195 9، ی 5ی  10 توسعه نهادهای سرمایه گذاری رشد و 

 C196 3، ی 12، ی 7ی  12 توسعه دامنه اسصفاده کنندگان از گزارشات 

 C197 10، ی 9ی  13 بهبود فرصت تامی  گیری برای همه ذینفعان

 C198 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  10 گذاری جل  اامینان و تنمیح انصظارات ذینفعان از سرمایه 

 C199 13، ی  12، ی  11ی  9 گذاران بر رعایت مفاد قراردادها گر نظارت سرمایه تسهیپ

کس  
های بازار  فرصت

 رقابصی

 C200 10، ی 7، ی  6، ی 2ی  9 افزای  نرخ فروش 

 C201   6، ی  1، ی 16. ی 14ی  10 تغییرات و ت دید سالصار در ل  تویید 

 C202 10، ی  9، ی 8ی  11 بازارهای جدید معرفی مطاولات جدید و توان بای وه 

 C203 5، ی 3، ی  9، ی 2ی  12 افزای  ارزش روز شرکت 



 اد یداده بن  ه یبر نظر  ی مبصن  یمای  یگزارشگر  یارامه مدل چابک                                                                  70

 

 شناسه شماره مصاحبه شونده فراوانی کدهای باز  مقوله اصلی

 C204 7، ی  6، ی 5ی  9 افزای  توانایی رقابت پذیری

 C205 1، ی 16. ی 14ی  10 های نوآورانه شناسایی فرصت 

 C206 3، ی 12، ی 7ی  9 تر عملکرد آیندس واحد ت اریارزیابی صطیو 

 C207 10، ی 9ی  10 ارتبااات سری  و پیوسصه با بازار سهای 

 C208 11، ی 7، ی  5، ی 2ی  9 گذاران لارجی گسصرش پیوند با سرمایه 

 C209 13، ی  12، ی  11ی  11 ورود به عرصه اقصاادی جهانی 

 
از قبیرپ شررررای    یمطور  یکردگرذار  یاجزا  یعنوان م ویره مطور  علاوه برگزین  یرک م ویره بره  یمطور  یدر مرحلره کردگرذار

صررورت شررده بهی های گردآورگر، راهبردها و پیامدها با اسررصفاده از داده مدالله یای، مصغیرها، عوامپ زمینهیعلی، پدیده مطور
،  یمنصگ  ناشرری از م ولات علی، مطور  یانصگابی، ترسرری  کدها  یتریح گای در مرحله کدگذار( مشررگص شرردند. مه 3نگاره )
موردنظر، ایده و فکر   پدیده)هسرصه( مورد مطایعه،   اصرلی یپدیده  یا)مطوری(   اصرلی یم ویه ای اسرت.و زمینه ی، پیامدیراهبرد

به   یاشروند تا آن را اداره، کنصرل و میسروی آن رهنمون ها بهها و واکن ن کن یاای اسرت که جرواقعه  یامطوری، حادیه، اتفا   
 .باشدمی ماییگزارشگری  توسعه چابکیپژوه   ایحد مطایعه در مطوری مور پدیدهآن پاسخ دهند. 

 
 ی محور ینتایج مربوط به کدگذار (. 3نگاره )

 مقوله اصلی
های منتخب  مقوله

 )ابعاد( 
 مقوله

تعداد  

 مفاهیم

 ایزامات  عوامپ علی 

 4 پذیری و انطبا  گزارشگری مایی انعطاز 

 7 سرعت و عدی تنلیر در گزارشگری 

 6 شفافیت گزارشگری مایی

 6 ایزامات تشکیپ کمیصه حسابرسی

 10 های بازار رقابصی کس  فرصت

 8 پایداری مایی و للر ارزش بلندمدت 

 هابسصرها و زمینه 
مطی  و شرای   

 لازی

 9 شرای  مطیطی نامطم ح 

 10 سالصار سازمانی و مایی مناس 

 11 های شرکت ها و قابلیتویژگی

 14 شایسصگی اللاقی و سالصاری موسسه حسابرسی

 9 ها و سالصار حاکمیت شرکصی مکانیزی

 - چابکی گزارشگری مایی  پدیده مطوری 

 عوامپ مدالله گر 
ها و  مطدودکننده 

 گرهاتسهیپ

 6 فشار بازار سرمایه 

 13 پینیدگی گزارشات مایی 

 4 حمایت ارکان راهبری

 راهبردها 
فرایندها و 
 سازوکارها 

 9 ریزی ناب ریزی و بودجهبرنامه 

 5 توسعه حسابداری ناب 

 7 های انسانیتوسعه ررفیت

 6 توسعه حسابرسی داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب 

 6 ت ویت زیرسالصارهای گزارشگری مایی 

 6 اسصانداردسازی گزارشگری از یطاد کمیت و کیفیت افشاء

 11 های رقابصی هوشمندانهبکارگیری اسصراتژی 

 6 های االاعات مایی پیشرفصهاراحی واجرای سیسص  

 8 توسعه کیفیت و ایربگشی گزارشگری مایی پیامدها 
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 مقوله اصلی
های منتخب  مقوله

 )ابعاد( 
 مقوله

تعداد  

 مفاهیم

پیامدهای توسعه  
چابکی گزارشگری  

 مایی

 5 افزای  وجهه اجصماعی 

 6 کاه  عدی ت ارن االاعاتی 

 6 گذاری ذینفعان و ایربگشی سرمایه تامی  گیری بهینه 

 10 کاه  آشفصگی و درماندگی مایی 

 208 27 6 م موت 

 

مایی،  یپذیری و انطبا  گزارشرگر های انعطازدر م ویه مفهوی و 41شرامپ  للاصره نصایج به دسرت آمده عوامپ علی اوربه  
بازار رقابصی،    یهامایی، ایزامات تشرکیپ کمیصه حسرابرسری، کسر  فرصرت  ی، شرفافیت گزارشرگریسررعت و عدی تنلیر در گزارشرگر

شرررای  های م ویه در مفهوی باز 53بر اسرراه  ایشرررای  زمینه به علاوه ؛دسررصه بندی شرردمایی و للر ارزش بلندمدت   یپایدار
موسرسره    یشررکت، شرایسرصگی اللاقی و سرالصار  یهاها و قابلیتمطیطی نامطم ح، سرالصار سرازمانی و مایی مناسر ، ویژگی

 در دو بعد موان   میکد مفهو 23با توجه به  گر   ؛ عوامپ مداللهاحارا شرده اسرتها و سرالصار حاکمیت شررکصی   حسرابرسری، مکانیزی
با  همننیح راهبردها  گردید؛اب ه بندی   (ی)حمایت ارکان راهبر  گرها)فشرار بازار سررمایه و پینیدگی گزارشرات مایی( و تسرهیپ

انسرانی، توسرعه   یهاناب، توسرعه ررفیت یریزی ناب، توسرعه حسرابدارریزی و بودجهدر عواملی همنون برنامه  مفهوی 56بر  تنکید
از یطاد   یگزارشرگر  یمایی، اسرصانداردسراز یگزارشرگر  یحسرابرسری داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب، ت ویت زیرسرالصارها

دسرصه االاعات مایی پیشررفصه    یهاسریسرص   یهای رقابصی هوشرمندانه، اراحی واجراکمیت و کیفیت افشراء، بکارگیری اسرصراتژی
مایی، افزای  وجه اجصماعی،    یدر پنج بعد توسرعه کیفیت و ایربگشری گزارشرگرکدباز   35بر اسراه و در نهایت پیامدها بندی شردند  

آشرفصگی و درماندگی مایی احارا  گذاری، کاه   گیری بهینه ذینفعان و ایربگشری سررمایه  کاه  عدی ت ارن االاعاتی، تارمی 
گانه به شرر   مایی را بر اسراه پارادای  شر   یتوسرعه چابکی گزارشرگر  مدل، یباز و مطور  یبا اسرصفاده از نصایج کدگذار اند.شرده

 .لواهد بود (1شکپ )
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 مالی  ی مدل پارادایمی توسعه چابکی گزارشگر . 1شکل 

 
پرذیری و پرذیری، اامینرانهرای کیفی بر پرایره چهرار معیرار اعصبرار، انص رالارزیرابی صرررطرت علمی پژوه (  2023) ۱انوروابر نظر 

مدت  صورت اولانیها ادامه یافت، پژوهشگر بهگیری تا رسیدن به اشبات دادهنمونهشود. برای تضمیح اعصبار،  تنییدپذیری ان ای می
ها، مسصندسازی کامپ پذیری، بازرسی دقیر دادهها اعمال شد. برای اامیناننگری دادهدر میدان پژوه  حضور داشت و چندجانبه

نگری پژوهشررگر اجرا گردید. در راسررصای تنییدپذیری، نصایج ها توسرر  پژوهشررگر و چندجانبهگیریها و تاررمی فرایندها، روش 
های  پذیری، توصریس جامعی از مطی  پژوه ، ویژگیصرورت موازی بررسری شرده و انعکاسری بودن آنها ارزیابی شرد. برای انص البه

ری ان ای شرد. در ها از اریر فرایند کدگذاتطلیپ داده  .شروندگان ارامه شردها و ت ربیات ماراحبهکنندگان و تنوت دیدگاهشررکت

 
1 Enworo 

پذیری و انطباق گزارشگری مالی انعطاف  

 سرعت و عدم تأخیر در گزارشگری 

گزارشگری مالی شفافیت   

 الزامات تشکیل کمیته حسابرسی 

های بازار رقابتی کسب فرصت   

 پایداری مالی و خلق ارزش بلندمدت

 فشار بازار سرمایه 

 پیچیدگی گزارشات مالی 

 حمایت ارکان راهبری 

 عوامل مداخله گر

 توسعه چابکی گزارشگری مالی 

ریزی ناب ریزی و بودجهبرنامه  

حسابداری ناب توسعه   

های انسانی توسعه ظرفیت   

 توسعه حسابرسی داخلی مبتنی بر کنترل عملیاتی ناب 

 تقویت زیرساختارهای گزارشگری مالی 

 استانداردسازی گزارشگری از لحاظ کمیت و کیفیت افشاء 

های رقابتی هوشمندانهبکارگیری استراتژی   

های اطلاعات مالی پیشرفتهطراحی واجرای سیستم   
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ها )با روش شرناسرایی نکات کلیدی( بررسری شردند و کدهایی که به موضروعات  شرده از ماراحبهکدگذاری باز، کدهای اوییه اسرصگراج
ها اسرصگراج بندی ایح مفاهی ، م ویهبندی شرده و مفاهی  اوییه را تشرکیپ دادند. از م ایسره و دسرصهمشرصرو اشراره داشرصند، گروه

های فرعی، از ایگوی پارادایمی اسررصفاده شررد تا اجزای  های اصررلی به م ویهشرردند. در کدگذاری مطوری، برای پیوند دادن م ویه
گر، راهبردها و پیامدها شرناسرایی شروند. در نهایت، در ای، مصغیرهای مداللهکلیدی شرامپ شررای  علی، پدیده مطوری، عوامپ زمینه

مند به صرورت نظایها بهها در مراحپ پیشریح، م ویهها و زیرم ویهشرده میان م ویهکدگذاری انصگابی، بر اسراه رواب  شرناسرایی
 یکدیگر مرتب  شده و چارچوب نظری پژوه  ارامه گردید.

 بحث و نتیجه گیری 
 هاماراحبه تطلیپ نصایجبود بر اسراه   بنیادداده    نظریهبر   مبصنی  ماییگزارشرگری  چابکیپژوه  حاضرر ارامه مدل   اصرلیهدز 

 ،در گزارشرگری تنلیرسررعت و عدی  مایی،و انطبا  گزارشرگری  پذیریانعطاز  هایم ویهشرامپ در  علیمشرگص شرد که عوامپ  
مدت و للر ارزش بلند ماییی  پایدار  رقابصی،های بازار کسر  فرصرت حسرابرسری،  کمیصه  تشرکیپایزامات    مایی،گزارشرگری  شرفافیت

 عدی و سررعت  ن   بر  حاضرر  بطث  اند.شرناسرایی شرده ماییگزارشرگری   چابکی  اصرلیهای  به عنوان مطرو علیهسرصند. عوامپ  
 مانند هاییپژوه  نصایج با یافصه  ایح. دارد تنکید  چابکی  کلیدی  عوامپ  عنوان بهی  گزارشرگر  شرفافیت و ماییی گزارشرگر در تنلیر
.  سررتا  همسررو دادند،  نشرران را  سررود  کیفیت بای گزارشررگر  ایمللی  بیحی  اسررصانداردها ملبت رابطه که(  1403)  همکاران و  رجبی

 و بودن موق بره کره(  1399کلاً )  دارونی  کلار  پژوه  برا  اامینران قرابلیرت  و  ذینفعرانی  نیرازهرا  برهیی  پراسرررگگو بر ترنکیرد  همننیح،
ی  مطمرد   و  کرار  نیرک  دیگر،ی  سرررو  از.  دارد  همگوانی  کرد،  معرفی  مراییی  گزارشرررگر  کیفیرت  ارکران عنوان  بره  را  اامینران  قرابلیرت

 تنکیدی  گزارشرگر  بودن موق به  بهبود در  شررکتی  اسرصراتژ و توانمند اهمیت مدیریت  بر  نیز(  1399)  همکاران و مهرانی و(  1398)
عوامپ نشران    ایح. اسرت یافصه بازتاب  تغییرات  به سرری   واکن  و بازاری  هافرصرتیی شرناسرا شرکپ  به حاضرر بطث در که داشرصند

توجه کنند،   ماییبه سررعت و دقت در ارامه االاعات   باید ماییدر گزارشرگری   چابکیبه    یابیبرای دسرتها سرازمانکه  دهندمی
و  حسرابرسری کمیصه  تشرکیپ،  همننیحبرداری کنند.  بهره  رقابصیهای بازار دهند و از فرصرت  افزای های لود را در گزارش  شرفافیت
 قابلیتاشاره کرد  باید هایافصه ایحانددر تفسیر  شنالصه شده ماییگزارشگری  چابکی ای اددر  کلیدیبه عنوان عوامپ  ماییی  پایدار

  مایی و انطبا  با اسرصانداردهای گزارشرگری    نف افراد ذی  االاعاتیی نیازهابا  انطبا ، مطیطی  تغییراتبا   سرری انه و آگاهسرازگاری 
لازمه   همننیحگذار باشرند تنییر  ماییگزارشرگری    چابکیبر توسرعه  تواندمی ذینفعان  یهاینیازمندهای بازار و و شرنالت فرصرت

واکن  مناسر  و ، موق  به نیازهای االاعاتی ذینفعانپاسرگگویی سرری  و به،  سرری  تغییرات مطیطی ییشرناسرا  چابکیتوسرعه 
، از سرویی توجه به باشردمی  موق  بودن االاعاتبه  یو افشرا  ییپاسرگگو نهایتو در    ریرمنصظره  یها و نیازهافعالانه به فرصرت
کسر  ، افزای  نرخ فروش . در راسرصای دهدمیی را ارت ا کیفیت گزارشرگر و قابپ فه  بودن نیز  پذیریم ایسره،  قابلیت اامینان

به  توجه تغییرات و ت دید سرالصار در ل  توییدو  نوآورانه  یهافرصرت  ییشرناسراو   افزای  بازده قیمت سرهای، از بازار یسره  بیشرصر
از عوامپ مه    جهانی  یورود به عرصره اقصارادو   گذاران لارجیگسرصرش پیوند با سررمایه، ارتبااات سرری  و پیوسرصه با بازار سرهای

تغییر در انصظارات و  موق  و سرری  به  یها به گزارشرگرایزای شررکت  همننیحهسرصند    ماییگزارشرگری   چابکیگذار بر  تنییرتوسرعه 
 .دهدمیرا نشان  مایی یگزارشگر  یاهمیت بالا  مطصوای گزارشاتکنندگان از  اسصفاده

کنند. ایح شررای  شرامپ  مایی را فراه  می یتط ر چابکی گزارشرگر یای شرامپ عواملی هسرصند که بسرصر لازی براشررای  زمینه
موسرسره    یشررکت، شرایسرصگی اللاقی و سرالصار  یهاها و قابلیتشررای  مطیطی نامطم ح، سرالصار سرازمانی و مایی مناسر ، ویژگی

را به عنوان   یسرالصار سرازمانی منعطس و حاکمیت شررکصی قو بطث ایح  ها و سرالصار حاکمیت شررکصی هسرصند.حسرابرسری، مکانیزی
، با پژوه  یاکند. شرایسرصگی اللاقی موسرسره حسرابرسری به عنوان یک عامپ زمینهمایی معرفی می یبسرصر چابکی گزارشرگر
مایی را تنیید کردند،  ی( که تنییر تگاررص هی ت مدیره و کیفیت حسررابرسرری داللی بر گزارشررگر2021کاواسرره و همکاران )

ه های جهانبگ  قرهمگوانی دارد. علاوه بر ایح، تنییر شررررای  مطیطی نامطم ح )مانند تطری  و توری( بر نیاز به چابکی، با یافصه
هرا کنرد. ایح یرافصره، ارتبراط مفهومی پیردا میی( دربراره رابطره منفی الصلالات مردیریصی برا چرابکی گزارشرررگر1400براری و پورزمرانی )

نامطم ح بصوانند به سرعت واکن  نشان   یمایی باید در مطیطها یدسصیابی به چابکی گزارشگر یها برادهند که سازماننشان می
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برلوردار باشرند. همننیح، شرایسرصگی  یهای حاکمیت شررکصی قودهند، سرالصار سرازمانی و مایی منعطفی داشرصه باشرند و از مکانیزی
 .مایی شنالصه شده است یموسسه حسابرسی به عنوان یک عامپ مه  در ای اد اعصماد و شفافیت در گزارشگر  یاللاقی و سالصار

تر  گسرصرده، نرخ ارز، نرخ توری،  شررای  کشرور )جن  و تطری  و...(ارز  یکگفت که از   توانمیهای شرناسرایی شرده نظر به م ویه
  مطیطی  تغییرات سرری  در اسرصانداردها بر اسراه تنییرات مطیطی شررای و   آتی یهای ن دعدی قطعیت جریان،  رقابصی  یشردن فضرا

و   ینوآور  ،دیگر تگارص مایی و ت ربی و نظارتی رمید کمیصه حسرابرسری و هی ت مدیرهنامط نی را فراه  آورده اسرت و از ارز 
پذیری سررعت انطبا ، شررکت  یهااهرمی همنون میزان بدهی  یوجود فشرارها  ،شررکت  یسرلامت اقصاراد،  دان  مایی شررکت

  چابکی شررکت نیز بسرصری مه  برای توسرعه  سرالصار سرازمانی و مایی  و   پینیدگی عملکرد شررکتو   سرازمان با تغییرات مطیطی
 .شودمیمطسوب   ماییگزارشگری 

مایی را  یتوانند دسرصیابی به چابکی گزارشرگرگرها هسرصند. موان  عواملی هسرصند که میگر شرامپ موان  و تسرهیپ عوامپ مدالله
مایی  یها فشررار وارد کرده و باعث کاه  سرررعت، دقت و شررفافیت در گزارشررگربا مشررکپ مواجه کنند. ایح موان  به سررازمان

 هایافصه ایح.  فشرار بازار سررمایهو  پینیدگی گزارشرات مایی شرده در ایح تط یر عبارتند از:  ییشروند. دو مان  اصرلی شرناسرامی
کند. ایح موضروت با پژوه  چح و معرفی می یپینیدگی گزارشرات مایی و فشرار بازار سررمایه را به عنوان موان  چابکی گزارشرگر

را نشران دادند، همسروسرت. همننیح، تنکید  یهای مؤسرسرات حسرابرسری با پینیدگی گزارشرگر( که ارتباط ویژگی2022همکاران )
هنگای ( درباره ایربگشری کمیصه حسرابرسری بر به2018)گر، با پژوه  اوسری و تاکصاو  به عنوان تسرهیپ یبر حمایت ارکان راهبر

فشرار بازار  ( در مورد ن   حسرابرسری داللی چابک، همگوانی دارد.2023های لدیر و همکاران )مایی و یافصه یبودن گزارشرگر
گران مایی و سرایر ذینفعان قرار گذاران، تطلیپها تطت تنییر انصظارات سررمایهسررمایه به شررایطی اشراره دارد که در آن سرازمان

 یسازیا پنهان  یتمرکز بر ارامه االاعات دقیر و شفاز، به دنبال دسصکار  یجاها بهتواند باعث شود سازمانگیرند. ایح فشار میمی
ر در مایی و تنلی  یهاتواند به کاه  کیفیت گزارش مدت بازار را برآورده کنند. ایح امر میاالاعات مایی باشررند تا انصظارات کوتاه

صرورت    تمرکز بر اهداز بلندمدت، به یجاها بهتواند باعث شرود سرازمانارامه االاعات من ر شرود. فشرار بازار سررمایه همننیح می
پینیدگی گزارشرات مایی به  و از ارفی مایی اسرت یدسرصیابی به چابکی گزارشرگر یمدت عمپ کنند، که ایح لود مانعی برا کوتاه

 یپینیده، قوانیح مصعدد و ایزامات گزارشرگر یحسرابدار  یدرو االاعات مایی اشراره دارد. اسرصانداردها یافزای  ح   و دشروار
 یتواند به تنلیر در گزارشررگربر و پرزحمت شررود. ایح پینیدگی میمایی زمان  یهاتوانند باعث شرروند که تهیه و ارامه گزارش می

تواند باعث سرردرگمی ذینفعان شرده و یدگی گزارشرات مایی میمایی و کاه  شرفافیت االاعات من ر شرود. علاوه بر ایح، پین
مایی را تطت  یتواند چابکی گزارشرگردرو و اسرصفاده از االاعات مایی کاه  دهد. ایح امر به نوبه لود می یآنها را برا ییتوانا

مایی کمک کنند. ایح  یها در دسرصیابی به چابکی گزارشرگرتوانند به سرازمانعواملی هسرصند که می  نیزگرها  تسرهیپ  تنییر قرار دهد.
شرده در  ییشرناسرا گرتریح تسرهیپشروند. مه مایی می یعوامپ باعث کاه  موان  و افزای  سررعت، دقت و شرفافیت در گزارشرگر

)مانند هی ت مدیره، کمیصه حسرابرسری و مدیران ارشرد(   یحمایت ارکان راهبری. حمایت ارکان راهبر ایح تط یر عبارت اسرت از:
مایی   یاز چابکی گزارشررگر یمایی اسررت. زمانی که ارکان راهبر یگرکننده چابکی گزارشررگرتریح عوامپ تسررهیپیکی از مه 

تواند ند. ایح حمایت میمایی تنمیح کن یبهبود فرآیندهای گزارشرگر یراحصی مناب  لازی را برا  توانند بهها میحمایت کنند، سرازمان
پیشررفصه و ای اد فرهن  سرازمانی مبصنی بر شرفافیت و   یهایشرامپ تنمیح بودجه، اسرصگدای نیروهای مصگارص، اسرصفاده از فناور

ها را در داللی و لارجی کمک کرده و سازمان  یتواند به کاه  فشارهامی  یباشد. علاوه بر ایح، حمایت ارکان راهبر ییپاسگگو
نسربت ن دینگی بازار با توجه به   سررمایهاشراره کرد که فشرار بازار  باید  نهایت. در کندیمایی یار یدسرصیابی به چابکی گزارشرگر

 ایحباشرد    ماییگزارشرگری  چابکیدر راسرصای توسرعه  مانعی تواندمی گذاراننرخ بازده مورد نظر سررمایهو   سریاسری یهاهزینه، سرهای
های گزارشرگری را دو چندان  وجود قوانیح و م ررات مصعدد پینیدگیی بر اسراه  ایزامات حسرابداررویکردها و در حایی اسرت که 

 وجود مناب  االاعاتی زیادو   مایی با وقوت رویدادهای مربواه  یهافاصررله زمانی اندو انصشررار صررورتکرده اسررت و با توجه به 
. با باشردمیهمراه   ت ارن االاعاتی  اجصناب ماییاتیی،  حسرابدار  یمطافظه کاربا   تنلیر  ایحکه   گرددمیدر گزارشرگری  تنلیرموج  

و ی  بالادسررت  یگذاران در نهادها  تاررمیمات سرریاسررتی و ای حسررابدارهای حرفهحمایت نهادهای مصویی و تشررکپوجود    ایح
 .روندمیبه شمار  ماییگزارشگری  چابکیمه  در راسصای توسعه  گرتسهیپمنب   یک  نظارتی  یسازوکارها
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  ی ها ناب، توسرعه ررفیت  یریزی ناب، توسرعه حسرابدار  ریزی و بودجه  شرده در ایح تط یر شرامپ برنامه  ییشرناسرا  یراهبردها
 ی گزارشگر  یمایی، اسصانداردساز  یگزارشگر  یانسانی، توسعه حسابرسی داللی مبصنی بر کنصرل عملیاتی ناب، ت ویت زیرسالصارها

االاعات مایی پیشرفصه   یهاسیسص  یرقابصی هوشمندانه و اراحی و اجرا  یهایاز یطاد کمیت و کیفیت افشاء، بکارگیری اسصراتژ
مایی باید به دنبال بهبود فرایندهای داللی،   یدسصیابی به چابکی گزارشگر  یها برادهند که سازمانهسصند. ایح راهبردها نشان می

افشرا    یمانند اسرصانداردسراز  یپیشرنهاد  یراهبردها. مایی باشرند یپیشررفصه در گزارشرگر  یهایتوسرعه مناب  انسرانی و اسرصفاده از فناور
  ی وکار و فناور ( که بر ن   چابکی فرایندهای کس 2022پیشرفصه، با مطایعات لارجی مانند سصیوان و یویینا )  یو اسرصفاده از فناور

 چابکیاشرراره کرد در راسررصای توسررعه  باید هایافصه  ایحبا توجه به  د، همسرروسررت. االاعات در بهبود مزیت رقابصی تنکید داشررصن
 تواندمی  جریان ارزش  یتطلیپ ررفیت و بها، مایی حاصرررپ از تغییرات ناب یمزایا یریزی برابرنامهتوجه به    ماییگزارشرررگری 

در  بهبود مسرصمر، رضرایت و آموزش نیروی انسرانی  ،سرن   عملکرد، به علاوه با نمایدعمپ   هوشرمند  یم ل  یکهمنون 
داشرصح مدیران آگاه به تطولات و تغیرات ی تلاش نمود و از ارفی با نیروی انسرانی ماهر و با دان  حسرابدار  جهت توانمندسرازی
ی واحد  هی ت مدیره  یتوانمند سرازبه  یامدیران در جهت اعمال قضراوت حرفه  یبرا  ییهاای اد فرصرتی و  در حوزه گزارشرگر

 هنگای و فه ، به، جام ، مربوطاالاعات درسرررتو   هاحذز اتلاز مناب  فرایندهای گزارش که با ایحتر ی کمک نمود و مه ت ار
  ی سرنصی به گزارشرگر یمایی از گزارشرگر  یتغییر روش گزارشرگرپردالت و با  ناب  یحسرابداربه توسرعه  گیریو قابپ پی  پذیر

پردالت. همنینیح    مایی یگزارشررگر  یت ویت زیرسررالصارهابه  مایی  یهاییهای فیزیکی به دارااییتغییر رویکرد از دارو   یک ارچه
مصویی،    یداشرصح نهادو باایمللی  با قوانیح بیح  یسرازیکسران، یافصهتوسرعه  یکشرورها  یاسرصفاده از ت ربیات و دسرصاوردهابا   توانمی

  ی ها یبکارگیری اسرصراتژنمود و با   تعییحی  گزارشرگر یمناسر  برا یچارچوب نظر یکی منسر   و مصگارص در امر گزارشرگر
ررفیت و سرررعت در و ها(  تدافعی )پردالت بدهی  یهاواکن  یررفیت و سرررعت در تهیه مناب  براهمنون   رقابصی هوشررمندانه

مایی و سرالصار    یهاریرمنصظره با توجه به سریاسرت  یهااسرصفاده از فرصرتو گذاری( تهاجمی )سررمایه  یهاواکن  یتهیه مناب  برا
 را فراه  آورد.  چابکیی لازی برای توسعه هاررفیت پیوسصه با مطی  پویا  یبینی و سازگارپی   اریراز ها  مایی شرکت
مایی، افزای  وجه اجصماعی، کاه  عدی   یمایی در پنج بعد توسرعه کیفیت و ایربگشری گزارشگر  یچابکی گزارشرگر یپیامدها

اند.  شرده  ییگذاری، کاه  آشرفصگی و درماندگی مایی شرناسراگیری بهینه ذینفعان و ایربگشری سررمایه  ت ارن االاعاتی، تارمی 
در رف    ی( درباره ن   کیفیت گزارشررگر2022های کوسررصا و همکاران )کاه  عدی ت ارن االاعاتی به عنوان یک پیامد، با یافصه

با عدی ت ارن االاعاتی را نشران   یگزارشرگر  ی( که رابطه منفی اسرصانداردها1403قارور شررکصی و پژوه  رجبی و همکاران )
( درباره عوامپ  2022گیری بهینه ذینفعان با نصایج حسریبوان و حسریبوان )دادند، همگوانی کامپ دارد. افزون بر ایح، پیامد تارمی 

ت سری   یهاپذیری مایی بر سریاسرت( در مورد تنییر انعطاز1399ها و پژوه  ایزدی نیا و همکاران )موق  بودن گزارش مؤیر بر به
دهد که ها ایح امکان را میمایی به سرازمان  یچابکی گزارشرگر،  توسرعه کیفیت و ایربگشریبر اسراه سرود، ارتباط مسرص ی  دارد. 

شررود، زیرا مایی می یهاارامه کنند. ایح امر من ر به بهبود کیفیت گزارش   یاالاعات مایی را با دقت، سرررعت و شررفافیت بیشررصر
یابد، زیرا مایی افزای  می یگیرد. همننیح، ایربگشرری گزارشررگرروز، دقیر و قابپ اعصماد در الصیار ذینفعان قرار میاالاعات به

گیری را در زمان مناسر   تارمی  یرات مطیطی واکن  نشران داده و االاعات مورد نیاز براتوانند به سررعت به تغییها میسرازمان
افزای  وجهره برا توجره بره    دهرد.مرایی را افزای  می  یهراارامره کننرد. ایح بهبود در کیفیرت و ایربگشررری، اعصمراد ذینفعران بره گزارش 

از لود در جامعه و نزد ذینفعان ارامه دهند. زمانی   یکند تا تارویر بهصرها کمک میمایی به سرازمان یچابکی گزارشرگر،  اجصماعی
صرورت شرفاز، سرری  و دقیر منصشرر کنند، اعصماد عمومی نسربت به آنها افزای  ها قادر باشرند االاعات مایی لود را بهکه سرازمان

گذاران جدید، افزای  جذب سرمایه تواند به بهبود وجهه اجصماعی سازمان من ر شود، که لود باعثیابد. ایح افزای  اعصماد میمی
 یتواند به عنوان یک مزیت رقابصی براهمننیح می یگردد. وجهه اجصماعی قورضایت مشصریان و بهبود رواب  با سایر ذینفعان می

 یدهد که یک ارز مبادیه )مانند مدیران شرکت( االاعات بیشصرعدی ت ارن االاعاتی زمانی رخ میبه علاوه  سازمان عمپ کند.
موق  و شرفاز، ایح شرکاز  مایی با ارامه االاعات به  یگذاران( داشرصه باشرد. چابکی گزارشرگرنسربت به ارز دیگر )مانند سررمایه

  یا پنهان  یدهد. زمانی که االاعات مایی به سررعت و با دقت در الصیار ذینفعان قرار گیرد، امکان دسرصکاراالاعاتی را کاه  می
ان ای دهند. ایح کاه  عدی ت ارن االاعاتی به  یترهای آگاهانهگیری توانند تارمی و ذینفعان میسرازی االاعات کاه  یافصه 
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گیری را در تارمی   یمایی االاعات لازی برا  یچابکی گزارشرگر کند.بازار کمک می  ییگذاران و بهبود کاراافزای  اعصماد سررمایه
گذاران، اعصباردهندگان، مدیران و دهد. ایح امر به ذینفعان )مانند سرررمایهزمان مناسرر  و با کیفیت بالا در الصیار ذینفعان قرار می

 توانند با اتکا به االاعات بهگذاران میملال، سرررمایه  یاتگاذ کنند. برا یترهای بهینهکند تا تاررمی کارگزاران بوره( کمک می
توانند با اسرصفاده از االاعات مایی چابک،  ها میبگیرند. همننیح، مدیران شررکت یبهصر یگذارهای سررمایهروز و دقیر، تارمی 

 یچابکی گزارشگر نهایتدر  نشان دهند. یترروزرسانی کرده و به تغییرات بازار واکن  سری   وکار لود را به های کس اسصراتژی
موق  و دقیر،  مدیریت کنند. با ارامه االاعات مایی به  یصررورت مؤیرترکند تا مناب  مایی لود را بهمیها کمک مایی به سررازمان

های پرریسرک جلوگیری کنند. ایح امر به کاه   مایی لود را بهصر ارزیابی کرده و از اتگاذ تارمی   یهاتوانند ریسرکها میسرازمان
کرده و اقدامات  ییتوانند مشرکلات مایی را در مراحپ اوییه شرناسراها میشرود، زیرا سرازمانآشرفصگی و درماندگی مایی من ر می

گذاران شود، زیرا سرمایهگذاری میمایی باعث افزای  ایربگشی سرمایه  یاصلاحی لازی را ان ای دهند. همننیح، چابکی گزارشگر
مایی نه  یدهند که چابکی گزارشرگرپیامدها نشران میگذاری کنندایح ها سررمایهها و شررکتدر پروطه  یتوانند با اامینان بیشرصرمی

مایی و بهبود    یهاتواند به افزای  اعصماد ذینفعان، کاه  ریسررکشررود، بلکه میمایی من ر می  یهاتنها به بهبود کیفیت گزارش 
مایی یک مفهوی   یدهند که چابکی گزارشررگرایح تط یر نشرران می  یهایافصه. کمک کند یگذارهای سرررمایهگیری  تاررمی 
ها باید به عوامپ  مایی، سرازمان  یدسرصیابی به چابکی در گزارشرگر یاسرت که تطت تنییر عوامپ مگصلفی قرار دارد. برا  یچندبعد

دهد که چابکی  شرده توجه کنند. ایح تط یر همننیح نشران می  ییشرناسرا  یگر و راهبردها، عوامپ مداللهیاعلی، شررای  زمینه
  ی ها گیریمایی و بهبود تارمی   یهامایی، افزای  شرفافیت، کاه  ریسرک  یهابهبود کیفیت گزارش   تواند بهمایی می یگزارشرگر
ها و تنییر آن بر جل  اعصماد مایی شررررکت  یبا توجه به اهمیت مبطث چابکی گزارشرررگر  من ر شرررود. بنابرایح، یگذارسررررمایه
 ینظر یایح پژوه  علاوه بر توسرعه مبان یهایافصه  ،مایی یگذاران و فعالان بازار سررمایه و افزای  کیفیت گزارشرگرسررمایه

گذاران، اعصباردهندگان، کارگزاران بوره، مدیران شررکت اسرصفاده سررمایه یبرا  یمفاهی  ارزشرمند  یمایی حاو یچابکی گزارشرگر
سرایر  یان ای تط ی ات آتی در ایح مورد برا یسراز بسرصر مناسربی براتواند زمینهو میباشرد. های مفید  سرهامی در مورد الذ تارمی 

مایی و در  ی، کیفیت و شفافیت گزارشگری، توانمندییمراکز آموزشری و پژوهشری باشد و به تب  آن باعث افزای  سرعت، پاسگگو
 شود.مایی می یرشگرنهایت بهبود چابکی گزا
های ذینف  در جهت های مگصلس ایگوی اسرصگراج شرده، پیشرنهادهای کاربردی به صرورت عملیاتی برای گروهبا توجه به بگ 

 تط ر چابکی در گزارشگری مایی ارامه شود.

های ابری برای بروزرسرانی  ها باید از فناوریهای گزارشرگری مایی سرازمانپذیری سریسرص پذیری و انطبا جهت ت ویت انعطاز
ها را ها در زمان واقعی بهره گیرند و فرایندهای گزارشرگری را اوری اراحی نمایند که امکان اصلا  سری  اسصانداردها و رویهداده

 فراه  نماید.

های حسرابداری و حسرابرسری  سرازی سریسرص ها باید یک ارچهبرای افزای  سررعت و کاه  تنلیر در گزارشرگری مایی سرازمان 
های مایی و حذز ها و اسررصفاده از هوش ماررنوعی و یادگیری ماشرریح برای تطلیپ سررری  دادهبرای کاه  زمان پردازش داده

 مراحپ ریر ضروری در فرآیندهای تنییدیه و کاه  بروکراسی را ان ای دهند.

های مایی، افشرای کامپ و دقیر االاعات گزارش جهت ارت ای شرفافیت گزارشرگری مایی اسرصفاده از زبان سراده و قابپ فه  در 
ها به صرورت شرفاز های مورد اسرصفاده و انصشرار مراحپ تدویح گزارش مایی، شرامپ توضریو منطر برآوردهای حسرابداری و روش 

 شود.برای افزای  اعصماد عمومی پیشنهاد می
های حسرابرسری، پیشرنهاد برای ت ویت سرالصارهای نظارتی و حاکمیت شررکصی انصاراب اعضرای مسرص پ و مصگارص در کمیصه

های حسرابرسری و ای اد سرازوکارهای نظارتی قوی های اعضرای هی ت مدیره و کمیصهگذاری در آموزش و توسرعه مهارتسررمایه
 باشد.برای تضمیح اسص لال و عملکرد مؤیر ایح نهادها می

  ERPهای پیشرررفصه مانند هوش ماررنوعی، بلاو چیح و گیری از فناوریبرای بهبود دقت و سرررعت گزارشررگری مایی بهره
 گردد. های پیشنهاد میسیسص 
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پیشرنهاد برای کاه  پینیدگی گزارشرات مایی، اسرصانداردسرازی افشرای االاعات مایی و کاه  تعدد اسرصانداردهای حسرابداری،  
ها واسررصفاده از ابزارهای تطلیلی برای شررناسررایی و حذز االاعات  ارامه راهنمای عملی برای افشررای االاعات مایی به شرررکت

 ریرضروری از گزارشات است.

های آموزشرری برای حسررابداران و مدیران مایی در زمینه اسررصانداردهای  های انسررانی، برگزاری دورهجهت توسررعه ررفیت
پروری های جانشیحهای تطلیلی و تفکر انص ادی و نیز ای اد برنامههای نویح، تشویر کارکنان به توسعه مهارتایمللی و فناوریبیح

 شودبرای حفظ نیروهای مصگاص در سازمان پیشنهاد می
ایمللی،  های مایی به زبان انگلیسرری و مطابر با اسررصانداردهای بیحبرای همسررویی با ایزامات بازارهای جهانی انصشررار گزارش 

مایی ورف  موان  نظارتی و قانونی برای تسرهیپ جذب  روزرسرانی اسرصانداردهای گزارشرگری ایمللی برای بههمکاری با نهادهای بیح
 گرددگذاران لارجی پیشنهاد میسرمایه

های مایی در مراحپ اوییه، ای اد  های مایی و افزای  پایداری مایی شرناسرایی و مدیریت ریسرکپیشرنهاد برای مدیریت ریسرک
ها در های مدیریت آنهای مایی و اسررصراتژیهای مایی و افشررای االاعات مربوط به ریسررکذلایر ن دی برای مواجهه با بطران

 های مایی است.گزارش 
های جدید گزارشررگری، های نویح و روش سررازی و پذیرش تغییر، تشررویر مدیران و کارکنان به پذیرش فناوریبرای فرهن 

ها و سررمینارها برای ترویج فرهن  شررفافیت و ای اد سررازوکارهای تشرروی ی برای نوآوری در گزارشررگری مایی وبرگزاری کارگاه
 گردد.پاسگگویی پیشنهاد می

ها مورد  مایی در سرازمان یبهبود چابکی گزارشرگر  یو عملی برا یتواند به عنوان یک چارچوب نظردر نهایت، ایح تط یر می
 .اسصفاده قرار گیرد
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