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معلم)مورد  یبا اثربخش یدر رابطه سواد برنامه درس یتوسعه حرفه ا ینقش واسطه ا

 مطالعه شهر کازرون(

  2 *مشایخ پری، 1 یموصل رضایعل

 31/06/1404 اریخ انتشار:ت                                                        08/06/1404 تاریخ پذیرش:

 چکیده

س :هدف و مقدمه سا س تیفیدر ک یمعلمان نقش ا سواد برنامه در ستقآنان به یآموزش دارند و   یبر اثربخش میطور م

کرده و  تیرابطه را تقو نیا ،یاعامل واسطه کیعنوان به تواندیم یاتوسعه حرفه ان،یم نی. در اگذاردیم ریتأث سیتدر
در رابطه سواد  یتوسعه حرفه ا ینقش واسطه ا یحاضر با هدف  بررسپژوهش منجر شود. یعملکرد آموزش یبه ارتقا

 بود.  یت ساختارمعادلا یبر اساس مدل ساز یمعلم  انجام شد. روش پژوهش همبستگ یبا اثربخش یبرنامه درس

لمان متوسطه پژوهش همه مع یجامعه آماربود.  یهمبستگ-یفیروش پژوهش حاضر توص پژوهش: شناسی روش

به  یخوشه ا یصادفت یریو مورگان و با استفاده از روش نمونه گ یجدول کرجس اساس بر .اول شهرستان کازرون بود 
عباباف و همکاران  یدرس پرسشنامه سواد برنامه    یداده ها پرسشنامه ها یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار جمع آور

( 2005همکاران  ) معلم ادموند و ی( و پرسشنامه اثربخش1395) یو محمد یقنبر یتوسعه حرفه ا شنامه(، پرس1392)
آلفا  بیاستفاده از  ضر ابآن ها  ییای( و پا 07/0 یتوافق بالا بیلاوشه)ضر CVRآنها با استفاده از روش  ییبود که روا

 . دیرس دییتا 88/0کرانباخ 

معلم اثر دارد  یسعه حرفه امعلم بر تو یبرنامه درس سواد رداردیمعلم تاث یمعلم بر اثربخش یسواد برنامه درس :ها افتهی

س صل هیفرض نتایجمعلم اثر دارد  یمعلم بر توسعه حرفه ا یسواد برنامه در شان م زین یا سواد  میرمستقیاثر غ  دهد ین
 .ست،معنادار ا 05/0در سطح  42/0 زانیبا م یتوسعه حرفه ا یگریانجیمعلم با م یمعلم بر اثربخش یبرنامه درس

 میمستق یر اثرگذاربسواد علاوه  نیاو دارد. ا یاثربخش شیدر افزا یمعلم نقش مهم یسواد برنامه درس :یریگ جهینت

 یانجیم ریمتغ کیعنوان  به نوبه خود به یا. توس  عه حرفهش  ودیمنجر م زیاو ن یامعلم، به توس  عه حرفه یبر اثربخش  
هرچه سطح سواد  گر،ی. به عبارت دکندیم تیتقو امعلم ر یبر اثربخش یسواد برنامه درس میرمستقیعمل کرده و اثر غ

س ستق یبرنامه در شکل م شد، هم به  سعه حرفه یارتقا قیو هم از طر میمعلم بالاتر با شاثرب ،یاتو  شیمعلم افزا یخ
 .ابدییم

 .معلم یاثربخش ، یسواد برنامه درس،  یتوسعه حرفه ا واژه ها: دیکل
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 مقدمه 

 
 درسی های برنامه اجرای فرآیند در اصلی عنصر وی آموزشی ها نظام کنشگران مهمترینبه عنوان 

 مهارتها، دانش، بردن و بالامیشود  شناخته آموزش بهبود در اصلی عنصر عنوان به معلم کیفیت ارتقای. میباشند
 نیست امکانپذیر ای حرفه مهارتهای یادگیری و ای حرفه توسعه سایه در جز آن ها های انگیزه و تواناییها
 جهت در معلمان اثربخشی ارتقای برای متمرکز و حمایتی جامع، رویکردی معنی به معلمان ای حرفه توسعة

 و مهارت دانش، افزایش منظور به شده طرحریزی هایفعالیت و فرآیندها است آموزان دانش موفقیت و پرورش
 .(2023)طاهر پورکلانتری و غلام پور،  است معلمان ای حرفه نگرشهای

 دانشها، از همگون تلفیقی تا دارند نیاز خود تخصصی دانش از فراتر دانشی به ای حرفه عمل برای معلمان

( از  این سواد می توان تحت عنوان سواد برنامه 1388 اجارگاه، و فتحی( دهند شکل را نگرشها و مهارتها
 درسی، برنامه تفسیر و درک درسی، برنامه اولیه اطلاعات داشتن درسی ریزی برنامه سوادریزی درسی نام برد. 

 را درسی برنامه سواد را شامل می شود. شرایط به توجه با ها رویه وانطباق کارگیری به آن، انتقادی بررسی
 زیرا. نمود تعریف بالا سطح ذهنی مهارتهای با رسمی درسی برنامه از معلمان تحلیل و درک فرآیند میتوان
 معلمان درسی ریزی برنامه سواد. هستند معلمان تدریس و یادگیری فرایند به ها برنامه انعکاس اصلی عامل
 به نسبت که هستند معلمان فقط زیرا کنند، تدوین کلاس برای را برنامه متناسبترین آن ها که شود می باعث
سی در برنامه می توانند درسی ریزان برنامه عنوان به که معلمانی. دارند کافی شناخت خود آموزان دانش

 شناخت درسی ریزی برنامه و مراحل مبانی و اصول به نسبت آنها باید ،کنند آماده را با کلاس خود متناسب
)تقی پور، صالحی و  کنند عمل موفق یادگیری -یاددهی راهبردهای انتخاب در بتوانند تا باشند داشته کامل

 .(2022عابدینی، 

یکی از راهبردهای فراشناختی است که شامل تعیین هدف برای یادگیری و مطالعه،  درسی ریزیبرنامه
یادگیری مطالعه، تعیین سرعت مناسب مطالعه، تحلیل چگونگی برخورد با موضوع  بینی زمان لازم برایپیش

شود که معلمان، ریزی درسیِ معلمان باعث میبرنامه سواد .و انتخاب راهبردهای یادگیری مفید است
آموزان خود شناخت را برای کلاس تدوین کنند، زیرا تنها معلمان هستند که نسبت به دانش برنامه ترینمتناسب

درسیِ متناسب با کلاس را آماده  برنامه د،ریزان مواد درسی، خوکافی دارند. معلمانی که به عنوان برنامه

و از مراحل آن شناخت کامل داشته باشند تا  درسی ریزیکنند، لازم است نسبت به اصول و مبانی برنامهمی
 آموزش ی اه داف ب ه معلمان دردستیابی توانایی میزان مفهوم معلم به اثربخشی.اثربخشی داشته باشندبتوانند 

 آموزش ی ه ا انگی زه و هیج ان موق ع، به حضور شایستگیها، و صلاحیتها دانش آموز، و معلم مثبت ارتب اط ،
 و متفاوت روشهای از اس تفاده دانشآم وزان، نیازهای به توجه ریزی، برنامه همچون کارهایی دادن انجام و

 نظر مورد اهداف تحقق برای اثربخش، میباشد.معلم آموزان دانش در انگیزه ایجاد و درس کلاس در جدید
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 اث ربخش معلم ان. باش د نی ز آنه ا ک اربرد و انجام به قادر و داشته را موردنیاز مهارتهای و دان ش بای د
 ب ا مناس ب ی ه ا رس انه آموزش ی مح یط در بهت ر ی ادگیری ب رای و هس تند هدفمند و هدفگرا بیش تر
 به مسئولان همک اری ب ا را لازم اق دامات آن س اختن یا آنها تهیه جهت در و کرده انتخاب را خود تدریس

معلمان اثربخش باید باشند داش ته آم وزان دان ش ی ادگیری روی ب ر زی ادی ت أثیر میتوانند که میآورند، عمل
دانش و مهارت های مورد نیاز را برای دستیابی به اهداف مورد نظر داشته باشند و بتوانند آن ها را در زمان 

 . (2012)گراوند و عباسپور، مناسب و به شیوه مطلوب و مورد انتظار به کارگیرند

های مختلف روبرو هستیم، اهمیت ای در زمینهدر جهان امروز، که با تحولات سریع و پیچیدهبه طور کلی 
شامل نقش معلمان در کیفیت آموزش و پرورش بیش از پیش آشکار شده است. سواد برنامه درسی معلمان، که 

های درسی موثر است، نقشی اساسی در اثربخشی های لازم برای تدوین، ارزیابی و اجرای برنامهدانش و مهارت
تدریس و یادگیری دارد. معلمانی که دارای سواد برنامه درسی بالایی هستند، قادر به انطباق با نیازها و 

های متعددی در بسیاری از معلمان با چالش با این حال، .باشندآموزان و محیط آموزشی میهای دانشچالش
های ای مستمر معلمان، که شامل آموزشهای خود مواجه هستند. توسعه حرفهروزرسانی دانش و مهارتزمینه به

تواند بهبود عملکرد معلمان و ارتقاء های یادگیری مداوم است، میهای آموزشی و فرصتتخصصی، کارگاه
لذا این پژوهش به بررسی نقش واسطه ای توسعه حرفه ای معلم در رابطه بین   کیفیت آموزشی را تضمین کند

 سواد برنامه درسی و اثربخشی معلم می پردازد.
  .دارد یمعلم نقش واسطه ا یمعلم با اثربخش یمعلم در رابطه سواد برنامه درس یتوسعه حرفه ا

 .معلم رابطه دارد یمعلم با اثربخش یبرنامه درس سواد
 .معلم رابطه دارد یمعلم با توسعه حرفه ا یبرنامه درس سواد

 .معلم رابطه دارد یبا اثربخش یحرفه ا توسعه
 

 روش شناسی پژوهش
 

  اول متوسطه معلمان کلیه را پژوهش آماری جامعه.روش پژوش توصیفی از نوع همبستگی می باشد
 شده استفاده کرجسی مورگان جدول از نمونه تعداد آوردن بدست برای. است داده شهرستان کازرون تشکیل

تصادفی  گیری نمونه بودکه روش نفر 185 با برابر جدول کرجسی مورگان به توجه با نمونه افراد تعداد است،
مدرسه پسرانه  انتخاب  شد  5مدرسه دخترانه و  5خوشه ای می باشد به این صورت که به صورت خوشه ای 

ها از سه پرسشنامه استاندارد استفاده برای گردآوری دادهآنها توزیع شد. همه معلمان متوسطه  و پرسشنامه بین 

 :شد

در سه بعد برنامه  هیگو 40پرسشنامه شامل  نیا.(1392)عباباف و همکاران،  یسواد برنامه درس پرسشنامه
( 40–25) ندیعنوان فرابه درسی برنامه و( 24–9عنوان نقشه عمل )به درسی برنامه ،(8–1مکتوب ) یدرس
. شودی( انجام مادیز اری=بس5کم تا  اری=بس1)از  کرتیل یادرجهپنج فیبر اساس ط یگذارنمره وهشی. است

 ( گزارش شده است.1398غلباش،  ی)نور  79/0تل  69/0 نیب نیشیپ یهاهشابزار در پژو نیا ییایپا
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 یهایژگیدر پنج بعد و هیگو 25 یابزار دارا نیا.(1395 ،یو محمد ی)قنبر یاتوسعه حرفه پرسشنامه
 دانش و( 21–18) عمومی دانش ،(17–14) تخصصی دانش ،(13–5) یفرد هایمهارت ،(4–1) یشناختروان

کرونباخ  یآلفا بی. ضرشودیانجام م کرتیل یادرجهپنج فیبر اساس ط گذارینمره. است( 25–22) فناوری
 گزارش شده است. 92/0( برابر با 1397پرسشنامه در پژوهش توکل ) نیا

در پنج بعد انتقال  هیگو 39پرسشنامه شامل  نیا.(2005معلم )ادموند و همکاران،  یاثربخش پرسشنامه
( 33–27) درک کنترل ،(26–17) ابهام از اجتناب ،(16–7) اطلاعات منظم ارائه ،(6–1درس ) یاهداف بازده

کم تا  اری=بس1) کرتیل یادرجهپنج فیبر اساس ط گذارینمره. است( 39–34و بازخورد ) نتمری تدارک و
کرونباخ مناسب  یابزار با آلفا نیا ییایاست. پا 195تا  39 نیکل ب ازیو دامنه امت شودی( انجام مادیز اری=بس5

 نشان 7/0بالاتر از  ریشده و مقاد یبررس CVRها با روش لاوشهپرسشنامه ییمحتوا ییرواگزارش شده است.
 تناسب مطلوب بودند. یدارا هاهیگو شتریداد که ب
 

 یافته ها
همراه با  لکوی–رویو شاپ رنفاسمی–کولموگروف یهاها از آزمونداده عینرمال بودن توز یبررس یبرا
بوده 05/0از  شتریب رهایمتغ یتمام ینشان داد که سطح معنادار جیاستفاده شد. نتا یدگیو کش یکج یهاشاخص

 فراهم است. کیپارامتر یآمار یهازموننرمال برخوردارند و امکان استفاده از آ عیها از توزداده نیاست؛ بنابرا
 های اندازه ت ساختاری، پس از بررسی برازش مدللاسازی معاد مطابق با الگوریتم داده ها در روش مدل

های پژوهش خود  یهضفریابد که به بررسی و آزمودن  گیری، مدل ساختاری و مدل کلی، پژوهشگر اجازه می

در این پزوهش نیز فرضیه های تحقیق به شرح زیر بررسی و تایید  .های پژوهش دست یابد بپردازد و به یافته
 شدند .

رابطه دارد.پژوهش همانطور که در  معلماثربخشی  اسواد برنامه درسی معلم ببررسی فرضیه اول پژوهش: 
است که  53/0برابر با  معلماثربخشی  وبرنامه درسی معلم  سوادمشاهده می شود ضرایب مسیر میان  1جدول

 معلماثربخشی بزرگتر می باشد و می توان گفت که  سواد برنامه درسی بر  96/1از  05/0در سطح معناداری 
 .اثر دارد

 معلماثربخشی  رسواد برنامه درسی معلم بمعناداری فرضیه اول اثر   نتایج آزمون 1جدول 

 

 مقدار بتا   Tآزمون  داریسطح معنی  متغیر

 53/0 21/6 05/0 اثر سواد برنامه درسی بر توسعه حرفه ای

همانطور که معلم رابطه دارد. توسعه حرفه ای  اسواد برنامه درسی معلم ببررسی فرضیه دوم پژوهش: 
برابر  معلمتوسعه حرفه ای و سواد برنامه درسی معلم مشاهده می شود ضرایب مسیر میان متغیر  2در جدول 
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بزرکتر می باشد و می توان گفت که   سواد برنامه  96/1از  05/0است که در سطح معناداری  95/0با 
  درسی بر توسعه حرفه ای معلم اثر دارد

 معلمتوسعه حرفه ای  رسواد برنامه درسی معلم بمعناداری فرضیه دوم اثر   نتایج آزمون2جدول 

 مقدار بتا   Tآزمون  سطح معنی داری متغیر

 95/0 26/159 05/0 اثر سواد برنامه درسی بر توسعه حرفه ای

 3جدول همانطور که در  . رابطه دارد معلماثربخشی  باتوسعه حرفه ای بررسی فرضیه سوم  پژوهش: 
است که در سطح  44/0برابر با  معلماثربخشی  وتوسعه حرفه ای مشاهده می شود ضرایب مسیر میان متغیر 

بزرکتر می باشد و می توان گفت که  سواد برنامه درسی بر توسعه حرفه ای معلم اثر  96/1از  05/0 معناداری
  دارد

 معلمتوسعه حرفه ای  رسواد برنامه درسی معلم بمعناداری فرضیه دوم اثر   نتایج آزمون 3جدول 

 مقدار بتا   Tآزمون  سطح معنی داری متغیر

 44/0 03/5 05/0 ای اثرسوادبرنامه درسی بر توسعه حرفه

اثربخشی  اسواد برنامه درسی معلم بمعلم در رابطه توسعه حرفه ای  (اصلی)بررسی فرضیه میانجی
د. بوت استرپ شداری اثر میانجی از تحلیل بوت استرپ استفاده برای بررسی معنینقش واسطه ای دارد   معلم

 افزارتصادفی چندین زیرنمونه استخراج میکند. در نرمهای اصلی است که به طور با جایگذاری از داده فرآیندی

PLS ر .اثر غیرمستقیم سواد برنامه درسی معلم ب 4جدول شود. ها برای برآورد استفاده میاز هریک از زیرنمونه
دهد، اثر غیرمستقیم سواد برنامه درسی نشان می 5نتایج جدول معلم را نشان می دهد همانطور که اثربخشی 

 .،معنادار است 05/0در سطح  42/0با میزان  توسعه حرفه ایبا میانجیگری  معلمثربخشی ا رمعلم ب

 بوت استراپ بررسی فرضیه میانجی  نتایج آزمون4جدول 

 فاصله اطمینان B T P رابطه ها

 کران پایین  کران بالا

 راثر غیرمستقیم سواد برنامه درسی معلم ب

 حرفه ایتوسعه با میانجیگری  معلماثربخشی 

42/0 98/4 05/0 25/0 58/0 
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 مدل نهایی پژوهش 1شکل شماره 

 

  بحث ونتیجه گیری 

      
 قبلی معلم اثر دارد تحقیقات اثربخشی درسی معلم بر برنامه یافته های  تحقیق نشان می دهد سواد

 تأکید معلمان کلی اثربخشی و آموزشی کیفیت افزایش در معلمان درسی برنامه سواد اهمیت بر مداوم طور به
 آموزشی هایشیوه اساس و پایه درسی، برنامه دانش و معلمان محتوای که کرد تأکید( 1986) شولمن. اندکرده
 قادر را معلمان درسی، برنامه درک که کرد استدلال( 2012) پینار مشابه، طور به. دهدمی تشکیل را مؤثر
 باعث نهایت در و باشند آموزشی اهداف با همسو و منسجم که کنند طراحی را یادگیری تجربیات تا سازدمی

 و اهداف درسی، برنامه محتوای از عمیقی درک که معلمانی .شوند آموزاندانش نتایج و آموزش ارائه بهبود
 دستیابی و آموزانزبان نیازهای با آموزش تطبیق منسجم، درسی هایبرنامه طراحی برای دارند، آن هماهنگی

 را درسی برنامه سواد عموماً مطالعات این که حالی در حال، این هستند. با مجهزتر مطلوب، یادگیری نتایج به
 هاستمدت درسی برنامه دهند،. در واقع سوادمی نشان معلمان اثربخشی مستقیم کنندهبینیپیش یک عنوان به
 محتوا، از عمیقی درک که معلمانی(. 1986 شولمن،) است شده شناخته مؤثر تدریس اصلی عنصر عنوان به که

 نیازهای با آموزش تطبیق منسجم، درسی هایبرنامه طراحی برای دارند، درسی برنامه هماهنگی و اهداف
 رابطه این اغلب قبلی مطالعات(. 2012 پینار،) هستند مجهزتر مطلوب، یادگیری نتایج به دستیابی و آموززبان
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 منجر ناگزیر ترقوی درسی برنامه سواد که فرض این با اند،کرده سازیمفهوم خطی و مستقیم صورت به را
 (.1975 استنهاوس، ؛2005 شونفلد، و گروسمن) شودمی بالاتر تدریس کیفیت به

 هایشیوه بهبود در آن حیاتی نقش بر که قبلی تحقیقات با معلمان ایحرفه توسعه ایواسطه نقش
 بر تمرکز مانند - مؤثر ایحرفه توسعه اصلی هایویژگی( 2009) دسیمون. است همسو دارند، تأکید آموزشی
 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و معلم عملکرد بر مستقیماً که کرد شناسایی را - انسجام و فعال یادگیری محتوا،
 نظری دانش تبدیل ای،حرفه یادگیری هایفرصت که دادند نشان همچنین( 2011) پِدِر و اوپفر. گذارندمی تأثیر

 قبلی مطالعات این برخلاف. کنندمی تسهیل را درس کلاس عملی هایاستراتژی به( درسی برنامه سواد مثلاً)
 توسعه که دهدمی نشان حاضر مطالعه گرفتند،می نظر در مستقل عامل یک عنوان به را ایحرفه توسعه که

 تبدیل مؤثر تدریس هایشیوه به درسی برنامه سواد آن طریق از که کندمی عمل مکانیسمی عنوان به ایحرفه
 .شودمی

 پیشرفت و معلمان عملکرد بهبود اصلی محرک عنوان به گسترده طور به معلمان ایحرفه توسعه
 مطالعه(. 2017 گاردنر، و هایلر هاموند،-دارلینگ ؛2009 دسیمون،) است شده شناخته آموزاندانش تحصیلی

 کندمی عمل مکانیسمی عنوان به ایحرفه توسعه اینکه دادن نشان با اما کند،می پشتیبانی شواهد این از حاضر
 پِدرِ و اوپفر .رودمی موجود کارهای از فراتر شود،می تبدیل مؤثر تدریس به درسی برنامه سواد آن طریق از که
 و مدرسه زمینه معلمان، باورهای توسط که غیرخطی و پویا فرآیند یک عنوان به را ایحرفه یادگیری( 2011)

 طور به مطالعه این در شده مشاهده ایواسطه اثر. کردند سازیمفهوم گیرد،می شکل خارجی هایفرصت
 هاییفعالیت ویژه به - ایحرفه توسعه هایفعالیت که کندمی تأکید و کندمی پشتیبانی دیدگاه این از تجربی

 درسی برنامه درک بین شکاف تا کنندمی کمک معلمان به - هستند مشارکتی و محتوا بر متمرکز پایدار، که
 فرآیندهای ای،حرفه توسعه که کرد استدلال مشابه طور به( 2016) کندی. کنند پر را درس کلاس در کاربرد و

 مؤثرتر و ترآگاهانه آموزشی هایانتخاب به منجر و کندمی اصلاح را معلمان آموزشی گیریتصمیم و استدلال
 افزایشی صرفاً ایحرفه توسعه که دهندمی نشان و کنندمی تأیید را استدلال این حاضر هاییافته. شودمی

 .کندمی تقویت را تدریس عمل بر درسی برنامه سواد تأثیر و است آفرینتحول بلکه نیست،

 ایحرفه توسعه و( 2012 پینار، ؛1986 شولمن،) معلمان درسی برنامه سواد قبلی مطالعات که حالی در
 گذارند،می تأثیر معلم اثربخشی بر که ایجداگانه هایسازه عنوان به را( 2011 آوالوس، ؛2009 دسیمون،)

 شواهد مطالعه این هاییافته بنابراین،. اندکرده بررسی را هاآن تعامل هاآن از کمی تعداد اند،کرده بررسی
 جذب و مشارکت درسی، برنامه سواد: اندپیوسته هم به علّی توالی یک در هاسازه این که دهدمی ارائه جدیدی
 شواهد مطالعه این هاییافته .دهدمی افزایش را معلم اثربخشی خود نوبه به که دهدمی شکل را ایحرفه توسعه

 جذب و مشارکت درسی، برنامه سواد: اندپیوسته هم به علّی توالی یک در هاسازه این که دهدمی ارائه جدیدی
 .دهدمی افزایش را معلم اثربخشی خود نوبه به که دهدمی شکل را ایحرفه توسعه

( 2017) همکاران و هاموند-دارلینگ و( 2001) همکاران و گرت مانند مطالعاتی اگرچه این، بر علاوه
 توسعه صراحت به اما اند،داده نشان را آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و ایحرفه توسعه بین قوی پیوندهای
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 درک حاضر هاییافته بنابراین،. اندنداده اثربخشی قرار و معلم دانش بین ایواسطه عنوان به را ایحرفه
 معلم، دانش که دهدمی ارائه هاییمدل برای تجربی پشتیبانی و کندمی اصلاح را ایحرفه یادگیری از مفهومی
 همچنین یافته این بینندمی هم به وابسته سیستم یک از بخشی عنوان به را اثربخشی و یادگیری هایفرصت

 و معلم دانش بین حیاتی پیوند یک عنوان به را ایحرفه توسعه که کندمی پشتیبانی مفهومی هایچارچوب از
 معلم یادگیری که کرد استدلال( 2011) آوالوس(. 2016 کندی، ؛2011 آوالوس،) بینندمی درس کلاس شیوه
 اظهار( 2016) کندی که حالی در دارد، قرار ایحرفه رشد هایفرصت تأثیر تحت که است مداوم فرآیند یک

 را درسی برنامه دانش مؤثر کارگیریبه برای لازم شرایط ساختاریافته، ایحرفه یادگیری هایمحیط که داشت
 این از که دهدمی ارائه را تجربی شواهد توجه، قابل میانجیگری اثر یک تأیید با حاضر مطالعه. کنندمی ایجاد

 .کندمی پشتیبانی نظری فرضیات

کنند، گرایانه در مورد یادگیری معلمان حمایت میهای سازندهها از دیدگاهاز لحاظ نظری، این یافته
ای مداوم، که در آن دانش )به عنوان مثال، سواد برنامه درسی( باید از طریق عمل تأملی و یادگیری حرفه

 سازی و اجرا شود .زمینه

هایی که صرفاً بر اصلاحات برنامه درسی یا ارتقای دانش )به دهد که سیاستاین پژوهش نشان می
عنوان مثال، از طریق آموزش قبل از خدمت( متمرکز هستند، ممکن است تأثیر محدودی داشته باشند، مگر 

کنند دانش برنامه درسی را ه معلمان کمک میای قوی و با کیفیت بالا که بهای توسعه حرفهاینکه با برنامه
ای پراکنده، مبتنی بر هایی که توسعه حرفههای تدریس عملی تبدیل کنند، همراه شوند. در زمینهبه شیوه

انطباق یا جدا از نیازهای برنامه درسی معلمان است، سواد برنامه درسی به تنهایی ممکن است منجر به بهبود 
ای های یادگیری حرفهها بر اهمیت سیستم( بنابراین، یافته2011تدریس نشود)پدر، قابل توجهی در کیفیت 

های آموزشی معلمان مانند و در زمینهیکپارچه که متمرکز بر برنامه درسی هستند، در طول زمان پایدار می
 کنند. گیرند، تأکید میجای می

د، که قبلاً به صورت نظری مطرح شده دهای را نشان میای توسعه حرفهبه طور تجربی نقش واسطه
بود اما به ندرت مورد آزمایش قرار گرفته بود. این مطالعه سواد برنامه درسی را به عنوان یک شرط لازم اما نه 

های مربوط به نقش دانش معلمان در اصلاحات آموزشی را دهد و بحثکافی برای اثربخشی معلمان قرار می
ای نباید به عنوان یک مداخله جداگانه، بلکه به کند که توسعه حرفهعه تأکید میدهد. این مطالاز نو شکل می

 عنوان یک پل ضروری بین دانش معلمان و عملکرد کلاس درس در نظر گرفته شود

های آموزشی و شود دورهدرسی در اثربخشی آموزشی، پیشنهاد می با توجه به نقش مؤثر سواد برنامه
درسی، طراحی  ها باید بر تحلیل برنامهمعلمان طراحی و اجرا شود. این دورههای تخصصی برای کارگاه
آموزان تمرکز داشته باشند تا معلمان بتوانند های یادگیری، و تطبیق محتوای آموزشی با نیازهای دانشفعالیت

 درسی، عملکرد آموزشی خود را بهبود بخشند تری از اهداف و ساختار برنامهبا درک عمیق
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The Mediating Role of Professional Development in the 

Relationship between Curriculum Literacy and Teacher 

Effectiveness (Case Study: Kazerun City) 
1 Alireza Mosalli 
2Pary Mashayekh 

Abstract 
Introduction and Purpose: The present study aimed to investigate the mediating role 

of professional development in the relationship between curriculum literacy and teacher 

effectiveness. The research method was correlational based on structural equation 

modeling. 

Methodology: This research employed a descriptive–correlational design. The statistical 

population included all junior high school teachers in Kazeroon city. Using Krejcie and 

Morgan’s table, a sample was selected through cluster random sampling. Data were 
collected using the following instruments: the Curriculum Literacy Questionnaire by 

Ababaf et al. (2013), the Professional Development Questionnaire by Ghanbari and 

Mohammadi (2016), and the Teacher Effectiveness Questionnaire by Edmond et al. 

(2005). Content validity was confirmed through Lawshe’s CVR (agreement coefficient 
above 0.70), and reliability was verified using Cronbach’s alpha (α > 0.88). 

Findings: Curriculum literacy had a significant effect on teacher effectiveness. 

Moreover, curriculum literacy significantly influenced professional development. The 

main hypothesis results showed that the indirect effect of curriculum literacy on teacher 

effectiveness, mediated by professional development, was 0.42 and significant at the 0.05 

level. 

Conclusion: Teachers’ curriculum literacy plays a crucial role in enhancing their 

effectiveness. In addition to its direct impact, curriculum literacy fosters professional 

development, which in turn strengthens the indirect effect of curriculum literacy on 

teacher effectiveness. In other words, higher levels of curriculum literacy among teachers 

lead to greater effectiveness, both directly and through the pathway of professional 

development. 

Keywords: Professional Development, Curriculum Literacy, Teacher Effectiveness 
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