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Background and Objectives: Teacher quality is widely regarded as the 

cornerstone of effective education systems, as qualified and committed 

educators play a critical role in fostering creativity, critical thinking, and 

practical skills. Recognizing this, many governments have placed strong 

emphasis on teacher education. This study compares the training of physical 

education teachers in Iran with approaches used in Japan, Canada, and 

Malaysia.Methods: A qualitative and comparative design was adopted, 

applying George Brady’s four-step model of description, interpretation, 

neighborhood, and comparison. Data were collected through a 

comprehensive review of books, research articles, and academic journals 

published domestically and internationally.Findings: The findings 

highlight notable differences between Iran and the selected countries. In 

Japan, Canada, and Malaysia, multiple institutions, including universities 

and private organizations, contribute to teacher preparation, whereas in 

Iran, this responsibility lies solely with Farhangian University. Teaching 

certification is mandatory in Canada, Japan, and Malaysia, but not in Iran. 

Additionally, Iranian student teachers are considered government 

employees from the outset of their studies, unlike in other contexts. Salary 

conditions were also found to be more favorable abroad.Conclusion: The 

study concludes that Iran’s system could be enhanced by diversifying 
training pathways, emphasizing practical teaching experience, improving 

facilities, and addressing teachers’ financial well-being, while also building 

on its early-employment model through greater school-based practice and 

certification requirements. 
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گرا و لآموز، تحومهارت محور،خلاق، دانشمحیطی  هر نظام آموزشی که در :پیشینه و اهداف

متخصص و متعهد است. اجماع بین المللی همه ی دارد، مستلزم حضور معلممشارکتی گام برمی

تواند از کیفیت معلم آن فراتر نظام آموزشی نمی کیفیت یکه کای وجود دارد، مبنی بر اینجانبه

بنابراین  .معطوف کرده استآنان ها را به آموزش ذا نیاز به معلم با کیفیت، توجه دولت. لرود

کشورهای  ایران بادر  بدنیتربیت معلمهای آموزش ، بررسی تطبیقی روشبا هدف حاضرپژوهش 

 و از نوعکاربردی  –روش پژوهش حاضر کیفی  :هاروش .انجام شده استژاپن، کانادا و مالزی 

توصیف، تفسیر، همجواری و  مرحله 4در قالب  "جرج بردی"که در آن از روش  بودتطبیقی 

ای بوده و از طریق آوری اطلاعات این پژوهش از نوع کتابخانهجمع ابزار. مقایسه استفاده شد

مرتبط با  کتاب 4همچنین  و و خارجی پژوهشی و مروری از مجلات داخلیه مقال 12بررسی 

 های به دست آمده، در کشورهایبر اساس یافته :هایافتهند. پژوهش حاضر، مطالب گردآوری شد

و  ها، مراکز آموزشی، دانشگاهبدنیکار تربیتمعلم تازه سازیمسئول آماده ،و مالزی ، کاناداژاپن

در انحصار دانشگاه  مسئولیت در ایران این کهحالیدر  هستند و خصوصی اجتماعی نهادهای

. است جز ایران الزامیه ب مذکور در کشورهای تدریس صلاحیت گواهی کسب .فرهنگیان است

در دیگر  که آیند در حالیمی در استخدام دولت به شروع تحصیل ، بادانشجو معلمان ایرانی

از سایر کارمندان مذکور  در کشورهایت دستمزد وضعی .ستنی ، چنینمورد مقایسه کشورهای

 مسیرهای تدوین :گیرینتیجه. ندارد مناسبی در ایران، شرایط که، در حالیتر استمناسب

ی ها، ارتقاو ارزیابی واقعی در شرایط تدریس هایمهارت بیشتر به توجه ،متفاوت آموزش معلم

و انتفاع  آنان و معیشتی اقتصادی وضعیت معلمان، ترمیم نو افزاریمو نر افزاریسخت تسهیلات

دانشجو معلمان جهت کسب مهارت معلمی  و همچنین آموزشمعلمان  ِ استخدام دائمویژگی از

در شرایط واقعی مدرسه و بر اساس نیازهای به روز مدارس در درس تربیت بدنی تکمیل و پایان 

 حصیلی آزمون صلاحیت تدریس در نظر گرفته شود.یابد و در پایان دوره ت

 

 

 

 

های آموزش (. بررسی تطبیقی روش1404. ) و حسینی، مراد محمدی, علی : استناد به این مقاله 

مطالعات تطبیقی تربیت کاوش نامه  .در ایران با کشورهای ژاپن، کانادا و مالزی بدنی تربیت معلم
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 مقدمه

 .(2007)زندی و فراهانی،  ای را می طلبدتوجه ویژه ،تنوع همین دلیل و به است گوناگونی هاینقش دارای بدنی تربیت  

طور ه ب است شده بندیآموزش، طبقه و ورزش، سلامته مهم حوز سه بهکه را  بدنی ِ تربیتمشیخط 1(2010گوگو )

ت و نوآور، با کلام و عملکرد مطلوبش یبدنی با کیف تربیت معلم. است نامیده شده، تأثیر داشته بدنی تربیت چهمداوم بر آن

معلمان . (2019، 2ت )رابرتز و همکارانگر دستیابی به اهداف نظام آموزشی اسبه عنوان عنصرکلیدی آموزش، تسهیل

ها . آن(2018، 3)پاول و همکاران اندشان انجام ندادهپیشینیان هستند که و انجام کارهایی دانستن بهتر به امروز ملزم

 . این(2012، 4)کاریک آماده کنند در طول تاریخ میزان یادگیری بالاترین رسیدن به آموزان خود را برایباید تمام دانش

 کارگرفته بهآموزش ببینند و  ،معلمیۀ انتخاب مطلوب، در حرف فرایند یک داوطلبان طی که است ممکن زمانی مهم

 انسانی نیروهای از یافتن پس که است عملیاتی سلسله انجام یک انتخاب، فرایند . این(2014، 5)کالوو و همکاران شوند

 و بکارگیری گزینش شاملعملیات  سلسله کند. اینمی آن جلب سازمان و استخدام در مورد نیاز سازمان، نظر آنان را به

. بر اساس (2019)مهرپور و همکاران،  تاس ها در فرایند آموزش معلمگام ترینمهم ، ازشکی هیچ بی مراحل این .است

نسبت به انند بتو خواهد شد که هاییسازمان در آینده نصیب و اقتصادی راهبردی مزیت 6(2019لی و همکاران )نظر 

امروزه  که لذا چالشی د.دارنداده و نگه آموزشرا جذب کرده،  انسانی سرمایه ترینو درخشان هترینار، ببازار کدر  سایرین

 هحوز کهاین رغمعلی (.2019، 7)کادویو اسـت انسانی سرمایه داشتو نگه اند انتخاب، بکارگیریآن مواجه ها بـاسازمان

در  ها نشان داد مطالعات تطبیقیبررسی اامّ خود اختصاص داده است را به از تحقیقات علمی بسیاری سهم بدنی تربیت

 8(2006ن لوین )بیا هب. (2020)مهرپور و همکاران،  ، از مطالعات نوپا استمعلم آموزش ۀویژه حیط به بدنی تربیت هحوز

کشور  را به مرسوم کشوری هایها و شیوهها، نوآوریامکان انتقال طرح که نیست ، در اینتطبیقی مطالعه ارزش واقعی

 است توانسته ایجامعه طی،شرای چه تحتکه  متوجه این واقعیت شد که آن است هدف اصلی کند، بلکه دیگر تسهیل

و آینده می در دستیابی به اهداف همان نقش بسیار ملمع. کند کسب تموفقی خود و تربیت نظام تعلیم ۀدر اصلاح و توسع

-آموزش دانشجو برای بهترین رویکردبایست میچنین معلمانی، تربیت برای . (2017، 9آموزان دارند )متسوشیتادانش

 ینگران یک یبدن یتترب یو جامع برا یحصح یآموزش یکردهایرو یجادانظر گرفته شود. عدم  در تربیت بدنی انمعلم

، 10شود )لانگ موییر و همکاران کودکان و جوانان یندر ب بدنی یتعدم فعالشیوع  تواند منجر بهمی باشد که می نوظهور

و تناسب اندام مرتبط  یفعال بدن یانتقال سبک زندگ یاز گفتمان برا یبه بخش یبدنتربیت سواد (. به بیان دیگر، 2015

سواد  ین،. علاوه بر ا(2010، 11)هیگس شده است یلورزش، تبد یهادر کلاس یژهمدرسه، به و هاییطبا سلامت در مح

 یرا، ز(2019، 12)یاهانا بود سلامت و رفاه برجسته شده استبه یبرا تربیت بدنیساختار مهم  یکبه عنوان  حرکتی

                                                           
1- Choo Goh 
2 - Roberts et al 
3 - Powell et al 
4 - Kirk 
5 - Calvo et al 
6 - Lee et al 
7 - Kyodo 
8 - Levine 
9 - Matsushita 
1 0 - Longmuir et al 
1 1 - Higgs 
1 2 - Yahya 
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 یح،چگونه تفرکه این زمینه در یابتکارات قابل توجه یشگامپ یااسترال یوزلند،ن ن،مانند انگلستا یافتهتوسعه  یکشورها

(. 2012)امراللهی،  انددادهانجام  ،کم تحرک کمک کنند یمشکلات رفتارحل  توانندیو سلامت م تربیت بدنیورزش، 

نقش  ینا یتو اهم (2017، 1د )فرح و حسیببر عهده دار یآموزان نقش مهم و اساسو پرورش دانش یادگیریمعلم در 

وجود دارد  ی. انتقادات(2015، 2یست )بیچمپا و همکارانن یدهپرورش پوش و نظام آموزش یزانرو برنامه یرانمد بر حساس

 یبدنتربیت ارائه آموزش  یو اعتماد به نفس لازم برا اندیدهآموزش ند یمعلمان کلاس درس به اندازه کاف کهینبر ا یمبن

 یمسئول برگزار یزدرس ن هایکلاسدیگر . علاوه بر معلمان ورزش، معلمان (1996، 3)آنلز بالا را ندارند یفیتبا ک

 یهادوره ی،آموزان دبستاناکثر دانش ی. برا(2006، 4و گرین)هولیهان  از کشورها هستند یاریدر بس تربیت بدنی یهادوره

دوره پرورش  ینکودکان در ا یبرا یدبا یبدن یتفعال یفیتبا ک یاتاست و تجرب یبدن یتبرخورد فعال یناول تربیت بدنی

 در توسعه سلامت نشان داده شده است یاتیحدوره به عنوان  یدوره سن ینرا ای(، ز2012 ،5)هتز و لاتیمارداده شود 

 یعمد یکودکان و اجراۀ از رشد همه جانب یبه عنوان بخش تربیت بدنی یرش. به طور خاص، پذ(2015و همکاران،  6)آنوا

 یمثبت یرو فعال کودکان تأث المس یحرکت، بر احتمال داشتن سبک زندگ یهاول یاتدر تجرب یحرکت یهامهارت یندر تمر

 (. 2016و همکاران،  7)کاوانا خواهد داشت

 یستهمعلم شا و آموزش پرورش کشور در انتخاب و نظام آموزش هایی کهیدشوار یقو عم یقدق ۀمطالع یفعل یطدر شرا  

، و خارجی از داخلی نیز اعم مطالعات پیشین .(2020، 8)گوتهلد و همکاران مواجه است، ضرورت دارد با آن یت بدنیترب

، درسی ، کتبآموزشی ، مدیریتدرسی ریزی، برنامهبدنی تربیت جایگاه و نقش همچون توصیف موضوعاتی بیشتر به

 مطالعه این از هدف بنابراین،  .است تازه و بدیع حیث از این تحقیق است، لذا این پرداخته ها و غیرهها، کاربستچالش

 مالزی باو  ، کاناداژاپن کشورهای و ایران بدنی تربیت نومعلم بکارگیری و جذب ها، الزامات،شیوه مقایسۀ و بررسی

د از طریق بررسی تطبیقی عناصر برنامۀ درسی نقصد دارحاضر  پژوهش ،راستااست. در این  تطبیقی از رویکرد استفاده

شنا شده و از تجارب و آ ، با حقایق و مسائل تربیتی بیشترکشورهای مذکور مدارس ایران با مدارس در درس تربیت بدنی

از این رو، پژوهش حاضر در  د.نبربشده بهره  سازیاند به صورت بومیها که پیامدهای مثبتی در بر داشتههای آنفعالیت

 :زیر است سوالصدد پاسخگویی به 

 ؟داردجود ویران با کشورهای منتخب کار تربیت بدنی امعلم تازهو آموزش در انتخاب  افتراقیو  اشتراکچه  -1
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 شناسی پژوهشروش

، 1توصیف مرحله 4که در آن از روش جرج بردی در قالب  بودتطبیقی  و از نوعکاربردی  –روش پژوهش حاضر کیفی  

شود، در مرحلۀ اول به توصیف هر یک از عوامل مورد تحقیق پرداخته می. استفاده شد 4و مقایسه 3ری، همجوا2رتفسی

 بندی و. در مرحلۀ همجواری نیز اطلاعات مراحل قبل طبقهشودمیاطلاعات مرحلۀ قبل وارسی  سپس در مرحلۀ تفسیر،

آوری شود. ابزار جمع شود تا نتیجۀ پژوهش حاصلگیرند. در مرحلۀ آخر نیز موارد مرحلۀ قبلی، مقایسه میکنار هم قرار می

پژوهشی و مروری از مجلات داخلی و خارجی و  لاتای بوده و از طریق بررسی مقااطلاعات این پژوهش از نوع کتابخانه

گردآوری شدند. پژوهشگر برای دسترسی به منابع معتبر، با استفاده از  همچنین، کتب مرتبط با پژوهش حاضر، مطالب

 تربیت معلم، بررسی تطبیقی، تربیت بدنی، معلم تازه کار تربیت بدنی، آموزش معلم، تربیت بدنی در ایران، هایکلیدواژه

تربیت بدنی در ژاپن، تربیت بدنی در کانادا، تربیت بدنی در مالزی، آموزش معلم در ژاپن، آموزش معلم در ایران، آموزش 

، 7یسو فرانس یلورت، 6یرالزو، 5ینگرپرسامعلم در کانادا، آموزش معلم در مالزی و... و در پایگاه های داخلی و خارجی از جمله 

و پرتال جامع علوم  مجلات نور یگاهپا یرانداک،ادانشگاهی،  جهادیویلیکا، س ،11و گوگل اسکولار 10، وایلی9، امرالد8یجس

مرتبط با  کتاب 4همچنین  و پژوهشی و مروری از مجلات داخلی و خارجیه مقال 12از بررسی جستجو کرده و ی انسان

های در طی سالمقالات یحاً ترج-1: د ازنعبارتملاک ورود منابع به حیطۀ بررسی،  ند.پژوهش حاضر، مطالب گردآوری شد

تایج حاصل از ن -3. خارجی نمایه شده باشند های معتبر داخلی ودر پایگاه -2. چاپ رسیده باشند به 2022الی  2000

که از طریق این  بوده و در نیل به اهداف به پژوهشگر یاری برساند منابع مورد بررسی، در راستای عنوان پژوهشی حاضر

-موفقیت ؛نظام های اجتماعی متفاوت؛ بروندادهای آموزشی متفاوت .حاضر نیز تأمین شد زینه، اعتبار و روایی پژوهشگ

؛ تجربه کاناداتوسعه انسانی بسیار بالا و مدیریت آموزشی منحصر به فرد مذکور از جمله های آموزشی در بین کشورهای 

-بندی موفقیتحضور همیشگی در صدر رتبهنظام آموزشی پیشرفته، حفظ سنت و فرهنگ و ، و قدمت نظام تربیت معلم

های آموزشی ژاپن و رشد سریع آموزشی توسعه یافتگی و قرابت فرهنگی و مذهبی مالزی با ایران و از طرفی تدوین 

 مقایسه بود.  کشور منتخب از دلایل انتخاب آنها به عنوان واحد چهارهای نوین آموزش معلم در هر سبک

 

 های پژوهشیافته

های آموزشی تربیت لازم به ذکر است که مطالعه تطبیقی در تربیت بدنی شامل بررسی و تحلیل نظام هااز ارائه یافتهپیش 

که در آن عوامل اقتصادی،  است در سایه نگرش تاریخی و فلسفی ها و دستاوردهاروش ،بدنی با توجه به ساختار، اهداف

لذا ابتدا اطلاعاتی جهت . شودمذهبی و اجتماعی کشورهای مورد مطالعه در نظر گرفته می، جغرافیایی ،تاریخی ،سیاسی
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بندی و مقایسه طبقه، جوارهم ،تطبیق ،اساس سطوح مکانیبر ها در جدولی عوامل ذکر شده ارائه و سپس داده تبیین

 د.ش

است.  شده جدا آسیا ز ساحل شرقی قاره( ادریای ژاپن) آسیا قرار دارد و با دریایی به همین نام شرقکشور ژاپن در  :ژاپن

جزیره  6800از چیزی بیش از  الجزایر ژاپنمجمعند. ترین کشورها به ژاپن هستنزدیک کره جزیرهشبهو  چین، روسیه

 درصد 98 .جزیره بیش از یک کیلومتر مربع وسعت دارند 340تشکیل شده است. بیشتر این جزایر بسیار کوچکند و تنها 

مساحت این کشور در  .تشکیل شده است کیوشوو  شیکوکو، هونشو، هوکایدوهای به نام جزیرهمساحت ژاپن از چهار 

 طولی گستردگی دلیل به است ایران از تر کوچک برابر پنج حدود مقایسه مقام در و است مربع کیلومتر 378000حدود 

 دارای کشور این. است مشروطه سلطنت ژاپن حکومت. است برخوردار نیز زیادی هوایی و آب تنوع از آن جزایر فراوان

(. 2016)کاوانا و همکاران،  . است نفر میلیون 127005000جمعیت ژاپن حدود . ستم حقوق مدنی به سبک اروپا استسی

 به ژاپنی شهروندان از درصد 95 شود.می محسوب جهان بزرگ اقتصاد دومین آمریکا از پس داخلی ناخالص تولید نظر از

همراه  1949سیستم فعلی آموزش معلمان ژاپن در سال (. 1401پایبندند )مهرپور و همکاران،  بودیسم و شینتو از تلفیقی

، پس از جنگ جهانی دوم آغاز گردید با چشم اندازی آینده نگر و به منظور تولید منابع انسانی با با اصلاحات آموزشی

تخصصی حداقل یک دانشگاه ملی دارای دانشکده علوم تربیتی یا تربیت معلم در هر ایالت  های بالایدانش و مهارت

ی و یا خصوصی پس از برقراری دانشگاه مل. علاوه بر این تصمیم گرفته شد که هر (1392، یامراله) تأسیس گردید

در صورت لزوم به  (های آموزشی تربیت معلم و تأیید آن توسط وزیر و تحت نظر نظام تربیت معلم )اصل سیستم بازدوره

های اش مورد تأیید و منطبق با برنامههای تربیت معلمآموزش عالی تا زمانی که دوره ۀسسؤهر م .آموزش معلم بپردازد

 .تواند معلم تربیت نمایدمتبوع باشد، می وزارت

. ا تنها نیم درصد جمعیت جهان را در خود جای داده استامّ بزرگ جهان از نظر مساحت استدومین کشور  کانادا :کانادا

لطفِ  رد و این افزایش جمعیت بیش از هر چیز بهمیلیون نفر عبور ک 41از  2024آوریل  1جمعیت کشور کانادا در تاریخ 

ست. میلیون نفر افزایش داشته ا 1جمعیت این کشور در عرض کمتر از یک سال، . مهاجرت دائم و موقت رخ داده است

ماهه  سه ۀدرصد افزایش طی باز 0,6معادل  اضافه شدند که جمعیت کانادانفر به  242673اول سال جاری،  ۀماهدر سه

هزار نفر مهاجر از سراسر دنیاست  250 همیلیون نفر جمعیت، هر ساله پذیرای قریب ب 34 کشور پهناور کانادا با تنها. است

گزینند. اکثر تازه واردان و مهاجران، اقامت می انتاریو ترین استان کشور کانادا یعنی استانکه در اغلب اوقات در پرجمعیت

با برخورداری  تورنتو کنند، از این روشهر محبوب تورنتوی استان انتاریو را برای زندگی و اقامت در کشور کانادا انتخاب می

رود رشد انتظار می. ترین شهر فرهنگی دنیا از نگاه سازمان ملل لقب گرفته استملیت مختلف، متنوع 175 از بیش از

های حامی صدور اقامت دائم به سیاست .باشد مهاجرت به کاناداجمعیت در کانادا ادامه پیدا کند و عامل اصلی این رشد، 

کننده دارند و ینهای اقامت موقت عواملی هستند که در روند رشد جمعیت نقش تعیهمراه تغییرات مناسب در ظرفیت

گرایی دینی جامعه کانادا به ترویج کثرت. کارهای اقتصادی و اجتماعی در سراسر کشور کانادا اثرگذار خواهند بود و بر ساز

خواهد رعایت کند، البته تا و آزادی مذهب شناخته شده است. هر شهروند کانادایی این آزادی را دارد که هر دینی را می

ا مسیحیت از زمان امّ ی رسمی در کانادا وجود نداردقوانین ملی را نقض نکند. بنابراین، هیچ دین ملّ زمانی که اعمال آن

صوصی و دولتی از قبیل در بردارنده انواع مدارس خ سیستم آموزشی کانادا .استعمار، مذهب غالب مردم کانادا بوده است

های های تابستانی، کالج، مدارس زبان، مدارس متوسطه، کمپایهای فنی و حرفه، کالجیهای استانکالج، موسسات فنی
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                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

ها است. سیستم آموزشی کانادا یک مسئولیت استانی و تحت نظارت قانون اساسی و دولت فدرال دانشگاهی و دانشگاه

حاظ ای از لهای عمدههای مختلف کشور کانادا تفاوتکشور کانادا است، این بدین معنی است که در مناطق و استان

حال، استانداردهای آموزشی در سراسر کشور از یکپارچگی بسیار بالایی برخوردار است. با این .قوانین آموزشی وجود دارد

  ، متوسطه(Primary) ییراهنما-سیستم آموزشی کانادا به طور کلی به دو دسته خصوصی و دولتی و سه مقطع ابتدایی

(Secondary)  6ود و همواره دولت فدرال این کشور مبلغ قابل توجهی از یارانه را معادل شتقسیم می دانشگاه کالج و و 

 .دهددرصد از کل تولید ناخالص داخلی به مقاطع تحصیلی ابتدایی تا دانشگاهی این کشور اختصاص می

مربع( مایل  127355کیلومتر مربع ) 329847یکی از کشورهای جنوب شرقی آسیا با مساحت  (Malaysia) مالزی :مالزی

های های گرمسیری با مردمانی که ریشهشود. کشوری استوایی در سرزمینایالت و سه قلمرو فدرال می 13است که شامل 

است. زبان رسمی مالزی  ایران از ترکوچک برابر شش . حدودگرددسال پیش بر می 40000شان به تاریخی و فرهنگی

حکومتش مشروطه سلطنتی بوده و پادشاه به وسیله شود. سخن گفته میای ا به انگلیسی به طور گستردهامّ باهاما است

ای برخوردار شود. از رشد اقتصادی قابل ملاحظهسال انتخاب می 5شاهان ایالات سیزده گانه از میان خودشان برای مدت 

نژادی و چند  چند کشوری مالزی .(2020 مالزی آمار )سازمان دارد نفری میلیون 32767941است و ترکیب جمعیتی 

نظام آموزشی مالزی . (2008ا همه ادیان دیگر آزادانه فعالیت دارند )یونسکو امّ فرهنگی است. مذهب رسمی اسلام است

کیفیت آموزش در  یآموزشی مالزی با هدف ارتقا ۀت قابل توجهی کرده است. طرح توسعدر طول دهه گذشته تغییرا

کارها در جهت تربیت یکی از راه .امع سیستمی و تغییرات اساسی استو شامل برنامه تحول ج اجرایی شد 2013سال 

ها د وزارت آموزش و پرورش و دانشگاههای آموزش معلم است. دو نهاسطح استاندارد ورود به برنامه یارتقا ،معلم با کیفیت

آموزش معلمان هم برای وزارت اداره  ۀها به عهدهده دارند. مسئولیت نظارت برنامهوظیفه آموزش دانشجو معلمان را بر ع

ها در دسترس است و این مؤسسه تربیت معلم در تمام ایالت ها است. بیست و هفتآموزش و پرورش و هم دانشگاه

های تخصصی تربیت بدنی نیز یکی حوزه. دهندهای قبل و ضمن خدمت معلمان در سراسر کشور را ارائه میها دورهمؤسسه

  ت.آموزش معلم در مالزی اس

  دارد قرار جهان کشورهای پهناوری هفدهم رتبه در و مربع کیلومتر195/648/1ایران کشوری است با مساحت  :ایران

کشوری (. ایران 2020در سال  مرکز آمار ایران)شده است  گزارش نفر میلیون 6/83حدود  2020 سال در آن جمعیت که

نژادی متنوعی تشکیل شده است. دین رسمی اسلام و اکثریت شیعه های زبانی و چندگانگی فرهنگی است که از گروه با

ای کهن ایران پیشینه .و زبان رسمی فارسی است. نوع حکومت دینی و نظام حقوقی شرعی مبتنی بر قوانین اسلامی است

، "50 ی دههانقلاب اسلام" (. 2020، اطلاعات نامه جهان)رود ترین کشورهای جهان به شمار میخیدارد و یکی از تاری

سند تحول بنیادین و  "و "80 درسی ملی دهه ۀسند برنام"، "70تغییر نظام آموزشی دهه "، "60ه تغییر بنیادی ده"

تربیت و  ،برای تأمین ،از تحولات عمده نظام آموزشی ایران است. دانشگاه فرهنگیان 90 تأسیس دانشگاه فرهنگیان دهه

 64در قالب )واحد دانشگاهی  98توانمندسازی معلمان و نیروی انسانی وزارت آموزش و پرورش تأسیس شد که دارای 

با تصویب  1390است. این دانشگاه در دی ماه معلم  - هزار دانشجو 70مرکز وابسته به پردیس( و بیش از  34پردیس و 

شروع به کار کرد.  1391مراکز تربیت معلم سراسر ایران تأسیس و از سال  ۀانقلاب فرهنگی و با تجمیع کلی شورای عالی

 ان( نوع مدیریت نظام تربیت معلم، کارگزارPPPرتبه سرانه تولید ناخالص داخلی واقعی ) ،( مذهب غالب1در جدول )
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بندی و طبقه ،جوارکار تربیت بدنی در سطوح مکانی تطبیق هممسئول تربیت معلم تازهها نظام تربیت معلم و مؤسسه

 اند. مقایسه شده

مسئول آموزش  هانوع مدیریت تربیت معلم، کارگزار تربیت معلم و مؤسسه، (PPPتولید ناخالص داخلی ) ۀسران ۀرتب ،مذهب غالب -1جدول 

 معلم تازه کار تربیت بدنی

 کشور

 

مذهب غالب و *

جمعیت )میلیون 

 نفر(

  PPP*رتبه 

 )میلیون دلار(
 نوع مدیریت 

تربیت نظام 

 معلم

کارگزار 

نظام تربیت 

 معلم

مسئول های مؤسسه

آموزش معلم تازه کار 

 تربیت بدنی

 57بدون مذهب ) ژاپن

حدود درصد( 

00/127 

4 

496/747/5 

 

تا حدودی 

 غیر متمرکز

 ،وزارت آموزش

 ،فرهنگ، ورزش

  علوم و فناوری

و دانشگاه های ملی 

 دانشگاه آزاد

 67مسیحی ) کانادا

 درصد(

02/134 

3 

990/895/6 

غیر  کاملاً

 متمرکز

مراکز آموزش عالی و  شورای آموزش عالی

های خصوصی دانشگاه

 و دولتی

 63ن )مسلما مالزی

حدود  درصد(

00/33 

25 

537/078/1 

تا حدودی 

 متمرکز

آموزش و پرورش و 

 آموزش عالی

مراکز تربیت معلم. 

های دولتی و دانشگاه

 خصوصی

 99) مسلمان ایران

 6/83درصد( حدود 

18 

1٫470٫661 

 کاملاً

 متمرکز

آموزش و پرورش و 

 آموزش عالی

دانشگاه فرهنگیان 

 )دولتی(

 ( 2019و صندوق بین المللی پول ) OECDمنبع:  *       

 

همجوار  ،بندیی هدف توصیف و سپس در جدولی طبقهابتدا اطلاعات اولیه به تفکیک کشورها ،ال پژوهشؤپاسخ به س در

 ه است.و مقایسه گردید و در نهایت وجوه اشتراک و افتراق سطوح مکانی تطبیق ارائه شد

از  (ها، مدارس خانه و محل کارمهد کودک)های مختلف بدنی و ورزش در موقعیت تربیت ۀتربیت مربیان شایست :ژاپن

های م و موازی با تربیت دبیر در رشتهبرای دستیابی به این مه (.2017ا، دانشگاه ناگوی)های آموزشی ژاپن است اولویت

 کارگیریبرای جذب و ب ،منداناپن به آموزش و آماده سازی علاقههای متولی تربیت معلم در ژمؤسسه ،مختلف درسی

کسب (. 2017 ی،دپارتمان تربیت بدن ،دانشگاه نیهون)پردازند های مختلف آموزشی میمعلم تربیت بدنی و ورزش در دوره

ملزم به شرکت  ،تدریس تربیت بدنی ۀمندان به حرفمسیر معلمی است. از این رو علاقهاولین گام در  ،تحصیلات دانشگاهی

 علوم و مطالعات ،ریاضی ،زبان خارجی ،مقطع کارشناسی هستند. آزمون شامل زبان ژاپنی دردر کنکور سراسری ملی 

ریافت (. د2017، مرکز ملی آموزش و اشتغال)شود ملی هم زمان برگزار میهای اجتماعی است که در اغلب دانشگاه

 شود. بندی میس مقطع تدریس و مدرک تحصیلی درجهگواهی صلاحیت تدریس نیز دارای الزاماتی است که بر اسا



                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

دولتی وجود دارند ییدیه أو موسسات آموزشی معتبر و دارای تها در سیستم آموزشی کانادا انواع مختلفی از کالجکانادا: 

ای، هنرهای های فنی و حرفهکالج-3( community) های استانی کاردانیکالج-2 هاکالج-1: شوندکه شامل موارد زیر می

کانادا موزشی آنظام های کالجدیگر و  ایهای عمومی و فنی و حرفهکالج-5  سسات فناوری و علومؤم -4 زیبا و کاربردی

فضای کاری مدرن و  امروزه اقتصاد قوی ود. معروف هستنو شغل  حرفه  هایبه نام کالجبه طور کل خصوصی بوده و 

معلمان شده است. در تعدادی  و بکارگیری انتخاب، آموزشباعث دسترسی سریع و آسان به شرایط  ،کاناداپویای کشور 

مرتبط با آموزش معلم متخصص در های از دوره ایطیف گسترده این کشور،های های آموزش عالی و دانشگاهاز مؤسسه

متقاضیان ورود به مسیرهای انتخابی این حرفه باید دارای . در این کشور، شودحوزۀ آموزش معلمّ تربیت بدنی ارائه می

 کانادا حال حاضر کادر آموزشی نظام تعلیماتی. در کارگرفته شوند انتخاب و به هایی باشند تا برای حرفۀ معلمیویژگی

 .شوند گذارنند تا به دریافت گواهی صلاحیت تدریس نایلب ای دانشگاهی تربیت معلمهدورهباید 

و به طرز چشمگیرتری از زمان نخست وزیری  1957مالزی به طرز چشمگیری از زمان استقلال خود در سال  :مالزی

های مهمی را گام ،زشیهای آموهای دولتی از جمله فعالیتبرای تمامی فعالیت 2020در چشم انداز  وماهاتیر محمد 

کشور به قطب آموزشی منطقه است  ۀفزایی کامل آموزشی به منظور توسعایجاد هم ا ،هابرداشته است. از مهمترین آن

 ،صالح ،ریزی برای تربیت و توسعه معلمانی نوآوربرنامه ،سازی معلم در مالزیهای آمادهمأموریت(. 2019، تاریخ مالزی)

، وزارت آموزش و پرورش مالزی)انداز آن دستیابی به تربیت معلمان متعالی است و چشم است پرشور و در کلاس جهانی

برای ورود  این تحولات بیانگر این مهم است که مردم مالزی بیشتر و بیشتر تمایل به حرفه معلمی دارند. ۀهم (.2019

 (.2012، طرح آموزش مالزی)آی پی جی( حداقل الزامات دانشگاهی تعیین شده است )های تربیت معلم مالزی به مؤسسه

هر فرمانداری محلی با مدرسه خصوصی  ،هر مؤسسه ،هر استان ،معلمان تربیت بدنی و ورزش و آموزش برای انتخاب

رهای حداقلی معلمان معیارها و شیوه غربالگری مختص به خود را دارد و مسئول مستقیمی برای استاندا ،دارای قانون

و مصاحبه حضوری از شرایط مشترک و عمومی است. در رشته  (آی تی پی)مدرسه وجود ندارد. موفقیت در آزمون ملی 

 پیشینه ورزشی و شرایط جسمانی متقاضی از اهمیت بالایی برخوردار است.  ،تربیت بدنی

ا امّ همواره مورد توجه بسیار بوده استخصیت معلمان در تاریخ ایران توجه به آداب معلمی و متعلمی و تکریم ش :ایران

های خاص برای تدریس ه.ش تربیت اطفال بر عهده اشخاص متخصص بود و تشکیل کلاس 1290به طور رسمی در سال 

نیز  (های صدیق اعلم در تالار دارالفنونسلسه سخنرانی)ه.ش 1290اصول تعلیم در مدرسه دارالفنون در اوایل سال 

م همواره مورد توجه امر تربیت معل سال(90) ش تاکنون. ه1297وجه به معلم بوده است. بر این اساس از سال نشانگر ت

 ۀاساس نام ،به منظور تأمین و تربیت معلمان ورزش 1327نظران تعلیم و تربیت قرار گرفته است. در سال کید صاحبأو ت

 1387 شد. تا سال سراهای تربیت بدنی تأسیسرسید و دانشسراهای تربیت بدنی به تصویب شورای عالی فرهنگ دانش

سپاری به دبیران دوره متوسطه از طریق برونابتدایی در مراکز تربیت معلم و تربیت  ۀتربیت معلم تربیت بدنی دور

 -شجو در همان سال پذیرش دان .پذیرفتیهای تربیت معلم انجام مها و مؤسسات آموزش عالی به ویژه دانشگاهدانشگاه

در دی  ،با توجه به نیاز روز افزون آموزش و پرورش به معلمان متخصص و متعهد. ها متوقف گردیدلم در تمامی رشتهمع

دانشگاه فرهنگیان با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی و با تجمیع کلیه مراکز تربیت معلم سراسر ایران  1390ماه 

های نیمه متمرکزی است که داوطلبان آموزش تربیت بدنی از جمله رشته آغاز به کار کرد. 1391تأسیس شد و از سال 
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با قبولی در آزمون سراسری و چند برابر ظرفیت در رشته آموزش تربیت بدنی دانشگاه فرهنگیان وارد مراحل بررسی 

ان در کد یسه با سایر داوطلبو در صورت کسب بالاترین نمره علمی در مقا شوندهای عمومی اختصاصی میصلاحیت

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان  و هشت بر اساس ماده بیست .کنندهای انتخابی و اعلان قبولی نهایی تحصیل را آغاز میرشته

و به شیوه مورد توافق وزارتین آموزش و پرورش  (وزارت علوم، تحقیقات و فناوری) فتوزارت عپذیرش دانشجو با مجوز 

های عملی و مصاحبه حضوری از الزامات اختصاصی و موفقیت در آزمون ،عمومی احراز شرایط .پذیردو عنف صورت می

( رویکردهای انتخاب معلم تازه کار تربیت بدنی در 2در جدول ) .ورود و انتخاب متقاضی به عنوان دانشجو معلم است

 اند. بندی و مقایسه شدهطبقه ،همجوار ،سطوح مکانی تطبیق

 رویکرد انتخاب و جذب معلم تازه کار تربیت بدنی در کشورهای هدف  2جدول 

 الزامات ورود به دوره آموزش معلم   کشور                                                                     

موفقیت در آزمون  -(مرحله اول)ها موفقیت در آزمون کنکور سراسری دانشگاه ژاپن

اتمام  -(مرحله دوم)های تربیت معلم ها و از آن جمله دانشگاهاختصاصی دانشگاه

های موفقیت در آزمون -و طی کردن بسته آموزشی معلمی موفق رشته تربیت بدنی

دانش موضوعی و فنون آموزشی و به  ،مصاحبه و بررسی پیشینه ورزشی ،مهارتی

 ییدیه معلمیأت یا گواهی کسب -طور معمول اجرای تدریس 

موفقیت در  -دارا بودن سلامت کامل -حداقل تحصیلات کارشناسی مرتبط کانادا

های مهارتی تربیت موفقیت کامل در آزمون -ن و نوشتنهای عمومی خواندآزمون

های شرکت در آزمایش -هاسال سن جهت ورود به دوره 18داقل ح -بدنی

 معلمی دریافت گواهی صلاحیت -گریغربال

ت بعد از اتمام تحصیلا)سال  20و تندرست حداکثر سن  سالم -شهروند مالزی مالزی

در  (کارشناسی آموزش یا برنامه )پی ای اس ام پی ۀعمومی( الزام به گذراندن برنام

داشتن  -(عد از اتمام تحصیلات کارشناسی)بسال  35حداکثر سن  -()اس پی ام

کسب -های فوق برنامه فعال در فعالیت -درس  عالی حداقل در پنج ۀنمرات با درج

 ۀانگلیسی و داشتن شایستگی در زمیننصاب در زبان مالزیایی تاریخ و زبان  حد

ثبت نام و درخواست از طریق وب سایت وزارت آموزش و  -تربیت بدنی و ورزش

 آنلاین(.پرورش )برنامه 

یکی از ادیان شناخته  یااعتقاد به دین مبین اسلام  -ایران  جمهوری اسلامیعیت تاب ایران

داشتن سلامت کامل روانی جسمانی  -شده در قانون اساسی، التزام به قانون اساسی

عدم  ،محکومیت جزایی با کیفری مؤثر ۀیی انجام کار معلمی، نداشتن سابقو توانا

داشتن  -ر نیکوعامل بودن به اخلاق و رفتادخانیات و الکل،  ،اعتیاد به مواد مخدر

و بالاتر در زیر  6500علمی کل  گواهینامه پایان دوره پیش دانشگاهی کسب نمره

معدل کل )دیپلم  15داشتن حداقل معدل کل  -گروه مربوط در آزمون سراسری

مسیر کنکور سراسر(، بومی )سال تمام  22، حداکثر سن (دوره سه ساله متوسطه

 -آموزش و پرورشزه و علاقه خدمت در انگی ،استان محل پذیرش داشتن استعداد

 ،شنایی با سواد قرآنی، آموفقیت در آزمون عملی ،موفقیت در مصاحبه اختصاصی

سال  35حداکثر سن  -اطلاعاتفناوری  های پایه و علوماحراز توانایی در مهارت

 آموزی(مسیر مهارت)تمام و مدرک کارشناسی با کارشناسی ارشد در 

 

 



                      مطالعات تطبیقی تربیت معلم فصلنامه علمی

 لوغ اداریب ۀدر کشورهای تحت بررسی نشان دهند بدنیرویکردهای انتخاب دانشجو معلم تربیت وجوه مشترک :اشتراک

های آموزشی پایان تحصیلات متوسطه برای دوره های تربیت معلم در مسیر آموزش معلمان است.آموزشی نظام -

 دریس تربیتی برای سایر مشتاقان تارشناسو حداقل تحصیلات ک (کارشناسی )همراه با دوره تربیت معلم تربیت بدنی

ه سلامت فیزیکی و اجتماعی و مهارتی، توجه ب ،احراز معیارهای اخلاقی ،های انتخابیآزمونیا موفقیت در آزمون  ،بدنی

نتخاب معلم های رویکرد ااز عمده شباهت ،های ورزشی داوطلبری و اهمیت تمایلات فردی و زمینهمصاحبه حضو ،روانی

 بدنی و ورزش در کشورهای هدف است. کار تربیتتازه

 کانادادر  .ستاوجوه متفاوت رویکردهای انتخاب دانشجو معلم تربیت بدنی در کشورهای تحت بررسی قابل تأمل  :افتراق

رای اعطای گواهی بتخصصی  هایانتهای دوره، آزموندر  و شودگزار میبرهای انتخابی آزمون برای ورود به دورۀ آموزشی،

حبۀ حضوری اساس سوابق تحصیلی و مصا ها برپذیرش دانشگاه، همچنین در این کشور شود.صلاحیت تدریس برگزار می

موفقیت  ،ام انتخابشود. در حالی که در ژاپن و ایران اولین گمالزی کنکور سراسری برگزار نمی در کشور. گیردصورت می

ی پاس تی )آمیز بدنی گذراندن موفقیتهای تربیت معلم تربیتر مالزی برای ورود به مؤسسهدر کنکور سراسری است. د

متحانات او کسب حداقل دو درس با معدل خوب الزامی است. واحد مرکزی وزارت آموزش و پرورش بر اساس معدل  (ام

گیرد. در ژاپن حصیل آنان تصمیم میدانشگاه محل تسوابق کلیه متقاضیان را بررسی و درباره قبولی و  (اس تی پی ام)

کور تخصصی دوم که کن ۀگیرد و در مرحلاول غربالگری عمومی ملی صورت می ۀر سراسری دو مرحله دارد. در مرحلکنکو

و کسب حد  متقاضیان با شرکت در کنکور سراسری، شود. در حالی که در ایراناست به صورت غیر متمرکز برگزار می

خلاقی اهای اعتقادی و آزمون عملی و گزینش ،معاینات پزشکی ،به مرحله مصاحبه حضوری نصاب لازم مجاز ورود

آموزش تربیت بدنی  ۀدنی انتخاب و وارد دوره چهار سالشوند و در صورت احراز شرایط به عنوان معلم تازه کار تربیت بمی

در ؛ تکارگیری داوطلب ضروری اس از بهدر ژاپن و مالزی دریافت گواهی صلاحیت تدریس قبل همچنین شوند. می

 صورتی که اساساً معلمان ایرانی فاقد چنین روندی هستند. 

یت بدنی به منظور بعد از احراز شرایط مرحله انتخاب معلم تازه کار ترب کهها نشان داد داده ،پژوهشدر پاسخ به سوال 

پیش  ا اینجز کشور ایران الزامی است. به کسب گواهی صلاحیت تدریس تربیت بدنی ب ،معلمی ۀحرف انتخاب و آموزش

دولی ی هدف توصیف و سپس در جال پژوهش، ابتدا اطلاعات جمع آوری شده به تفکیک کشورهاؤفرض در پاسخ به س

 است.  ارائه شده ،هم جوار و مقایسه گردید و در نهایت وجوه اشتراک و افتراق سطوح مکانی تطبیق ،بندیطبقه

های آن است. مسیر بکارگیری ترین جنبهان جوانان ژاپن بسیار محبوب است. ثبات شغلی از مهمشغل معلمی در می :ژاپن

گام اول اخذ گواهی صلاحیت تدریس و گام دوم غربالگری است. گام بعدی ورود به  .داوطلبان دارای دو گام اصلی است

گواهی تدریس تربیت بدنی  ،شودحصیل میت ،گواهی صلاحیت تدریس ،دوره آموزشی است و با اتمام دوره تربیت معلم

اختصاص  ،تدریس گواهی ،دهد ولی برای مدرسین متوسطهتدریس تمامی موضوعات درسی را پوشش می ،دوره ابتدایی

، 1)لارونچ و همکاراندهند گواهی صلاحیت را ارائه می ،های واجد شرایطتمامی مؤسسه .به درس تربیت بدنی دارد

های آموزشی نمایند. به طور معمول هیئتام میهر ده سال برای تجدید گواهی تدریس خود اقدمعلمان ژاپنی  (.2015

کنند. که شامل دانش عمومی موضوعی و فنون آموزشی است های قبل از استخدام را برگزار میو با اعلان قبلی آزمون

از  ،آزمون استخدامی .ای استخدام نیستعبور متقاضی از آزمون استخدامی به معن (.2017، مرکز ملی آموزش و اشتغال)

                                                           
1 - Larouche et al 



 علی محمدی و محمد حسینی

Ali Mohammadi, Morad Hosseini 

۱۲ 
 

نیاز مرتب  من و بر اساس اعلاآزمو ۀکه در آن متقاضیان به ترتیب نمر گیردق سیستم متمرکز ثبت نام انجام میطری

 ه،پیشین عدم سوءِ)های اخلاقی دارا بودن صلاحیت .استفهرست لویت بکارگیری با افراد بالاتر واند. بنابراین اشده

معلمان ژاپنی در . همچنین، از مواردی است که داوطلب باید احراز کند (خصوصیات اخلاقی شخصی و نداشتن اعتیاد

ار دارند و شامل تمام طی این مدت تحت نظارت یک معلم ارشد قر .آینداستخدام یک ساله و آزمایشی در میابتدا به 

مرکز ملی آموزش و )آیند ز سال اول به استخدام کامل در مییآمپس از اتمام موفقیت و شوندمعلمی نمی ۀمزایای حرف

ترین ساعت کاری را دارند و به طور کشور طولانی 48های ژاپنی در بین معلمان تازه کار دبیرستان(. 2017، اشتغال

 38 یرکنند در حالی که میانگین ساعت کار در بررسی بین المللی آموزش و یادگیساعت در هفته کار می 56متوسط 

 برنامه از خارج باشگاهی هایفعالیت صرف را هفته در ساعت نیم و هفت متوسط طور به ژاپنی معلمان. است بوده ساعت

و معلمان در میان کارمندان دولت بالاترین  شودمی محسوب متوسط حرفۀ یک ژاپن در نماید. آموزشمی آموزاندانش

دریافتی را دارند. حقوق یک معلم تازه کار برابر با یک مهندس تازه کار است. سطح زندگی معلمان متوسط به بالا است 

 .سالگی و طبق مقررات مستخدمین دولتی است 60ها مادام العمر است. بازنشستگی در سن و استخدام آن

که در یک دورۀ زمانی مشخص دهند، مشروط به اینمی ، به تازه معلم مجوز موقتهای این کشوراستانبرخی از در کانادا: 

باید تمدید شود. در  سال 5طور متوسط پس از  بهاین کشور،  تدریس در موفق به اخذ گواهی تدریس شوند. گواهی

بعد از آن نیاز به ارتقا به گواهی دائمی تحت  و بود ای معتبر خواهدسه سال اول دورۀ حرفه ، گواهی موقت برایکانادا

متقاضیان معلمی تربیت بدنی با  کارگیری به . فرایندای است، این گواهی برای پنج سال معتبر استگواهی حرفه عنوان

 36 تا 34 کاناداییمدت کار معلمان . شودآغاز می گواهی صلاحیت تدریس ارسال مدارک مربوطه و اقدام برای دریافت

ها، ملاقات درس، شرکت در جلسات و دوره ریزی امور جاری و مسابقات، طرحبرنامه در این کشور، ساعت در هفته است.

 .شودبا والدین و غیره، خارج از ساعات تدریس انجام می

عملکردهای اند. به طوری که و با قابلیت ارزیابی شناخته شده استانداردهای تدریس به عنوان مبنای اصولی :مالزی

های آموزش موفقیت در دوره .گیردها مورد قضاوت قرار میمعلمان مالزی به عنوان افراد متخصص بر اساس کارایی آن

 گرددتربیت بدنی معلم دوره متوسطه و علوم تربیتی معلم دوره ابتدایی منجر به حصول گواهی صلاحیت تدریس می

آن دسته از  .شوندمی ی از عوامل به عنوان معلم تربیت بدنی انتخاب. سپس بر اساس طیف وسیع(2020)ایالت مالزی، 

 ()تحت اداره خدمات آموزشی مالزی ارمند، کاندشدهلم کارآموز به کار گرفته که از ابتدای تحصیل به عنوان مع دانشجویان

کارآموز در طول برنامه تحصیلی شوند. معلمان آموزش در مدارس مشغول به کار می شوند و پس از اتمام دورهقلمداد می

ند. در نهایت به دلیل این کنبابت کتاب و کمک هزینه زندگی دریافت می دلار 170ماهانه در حدود  ،چهار ساله

گذاری از نظر حقوق و کمک هزینه های تحصیل پس از اتمام دوره آموزشی تعهد به خدمت آموزشی به مدت پنج سرمایه

رود ها انتظار میهایی که از آنفعالیت ۀدر خصوص ساعات کار طولانی و دامنمعلمان مالزی (. 2019یاهنا، )سال را دارند 

ساعته  15که نشانگر یک روزکاری  نندکساعت در هفته کار می 57ین اند. آنان به طور میانگرانی جدی کردهاظهار نگ

تری از سایرین مشاغل هستند. ات کار طولانیاین واقعیت است که بسیاری از معلمان ساع ۀاست. این نتایج نشان دهند

های بخش دولتی و خصوصی در مالزی از جمله حقوقدانان معلمان خدمات کشوری با سایر حرفهشروع حقوق برای 

  .(2013-2020زی، طرح توسعه آموزش مال)حسابداران و مدیران فناوری اطلاعات قابل مقایسه است 

آزمون استخدامی آزمون سراسری و  تدریس تربیت بدنی و ورزش در ایران از دو مسیرکارگیری داوطلبان روند ب :ایران
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شرایط عمومی و اختصاصی رشته آموزش تربیت بدنی و شرکت در آزمون کردن با لحاظ و پذیرد صورت می 28ماده 

 ،رابر ظرفیت متقاضیانشود. پس از اعلان نتایج کنکور و اتمام مرحله انتخاب رشته اسامی دو بسراسری مسیر آغاز می

های گردد. از معرفی شدگان علاوه بر بررسی صلاحیتاحبه و سایر مراحل گزینش دعوت میبرای انجام مصداوطلب 

آید. موفقیت در آزمون عملی از الزامات رشته آموزش تربیت بدنی است. مصاحبه تخصصی نیز به عمل می عمومی

های علمی بهتر در کد محل ۀند. در نهایت داوطلبان دارای نمرل دو باشداوطلبان باید حائز شرایط ذکر شده در جدو

آموزش تربیت بدنی ملزم به ارائه  ۀچهار سال ۀگان نهایی هنگام ثبت نام در دوره شدشوند. پذیرفتانتخابی پذیرش می

 ۀفارغ التحصیلان رشتنگیان از بین اساسنامه دانشگاه فره 28کارگیری، بر اساس ماده هستند. مسیر دوم ب تعهد خدمت

ها و پس از موفقیت در آزمون استخدامی دولتی آزمون عمومی و اختصاصی انتخاب و عبور از تربیت بدنی سایر دانشگاه

 ،نه تنها در طول دوره 28شوند. مهارت آموزان ماده ارد دوره یک ساله مهارت آموزی میغربالگری پزشکی و مصاحبه و

رفاهی را نیز  های برگزاری دوره مهارت آموزی خدمات آموزشی وکنند بلکه بخشی از هزینهحقوق و مزایایی دریافت نمی

 کنند.میلیون تومان دریافت می 250سالانه دستمزدی در حدود به صورت میانگین  معلمان ایرانی نمایند.پرداخت می

کارگیری معلم تازه کار تربیت رویکرد ب 3 شوند. در جدولبازنشسته می الس 65سال یا سن  30با سابقه در ایران معلمان 

 طبقه بندی و مقایسه شده است. ،جوارهم ،بدنی در سطوح مکانی تطبیق

 رویکرد به کارگیری معلم تازه کار تربیت بدنی در کشورهای هدف  3جدول 

غربالگری  کشور 

 پزشکی

مصاحبه 

 حضوری 

اهی گو

 تدریس

تمدید 

گواهی 

 تدریس 

نوع انتخاب، 

آموزش و 

 بکارگیری

ساعت کار 

 در هفته 

تولید ناخالص 

 داخلی 

 رتبه 

(ppp ) 

 

به صورت  ندارد دارد دارد دارد ژاپن 

 دائمی 

ساعت 56  4965747  4  

 36  قراردادی دارد دارد دارد دارد کانادا*

 ساعت

6895990 3 

به صورت  ندارد دارد دارد دارد مالزی 

 دائمی 

ساعت 57  1078537  25  

به صورت  ندارد ندارد دارد دارد ایران 

 دائمی 

24 

  ساعت

6611470  18  

 

ای دارد که از طریق هسلامت جسمی و روحی داوطلبان اهمیت ویژ های منتخب،ها نشان داد در کشوریافته :اشتراک 

از  شود. با هدف پیشگیریتخصصی( محقق می ۀبا انجام مصاحب)ای های حرفهغربالگری پزشکی و سنجش توانایی

پیشینه از مراجع  ارائه تأییدیه سوءِ ،رفتارهای نابهنجار فردی و اجتماعی و نداشتن سابقه محکومیت جزایی یا کیفری مؤثر

های آموزشی به شکلی رهای منتخب طراحی و برگزاری دوره. در کشوبودذیصلاح نیز الزام مشترک کشورهای منتخب 

های آموزشی هم فارغ التحصیلان دانشگاهی دورهای آموزشی چهار ساله و هم فارغ التحصیلان آموزشگاهی دورهاست که ه

 ۀفناوری اطلاعات و بررسی پیشینکارآمدی در حوزه  ،های فوق برنامهاهمیت به فعالیت .شوندکار گرفته مییک ساله ب

 . شورهای مذکور بوددر این ککارگیری معلم تازه کار تربیت بدنی از دیگر رویکردهای مشترک در ب ،ورزشی داوطلبان



 علی محمدی و محمد حسینی

Ali Mohammadi, Morad Hosseini 

۱٤ 
 

ر ایران چنین و مالزی ضروری است. در حالی که د ، کاناداکسب گواهی صلاحیت تدریس در کشورهای ژاپن :افتراق

ا امّ پن پس از ده سال باید تمدید شودو در ژا سال 5پس از  کاناداگواهی صلاحیت تدریس در . ندارد تگواهی موجودی

شود. نوع آموزشی اعطاء می ۀاتمام موفق دورو مالزی با  ، کانادادریافت این گواهی در ژاپن .مالزی نیاز به تمدید ندارد در

ا در کانادا امّ شوندمعلمان تازه کار به صورت دائمی به کار گرفته می ،مالزی و ایران، کارگیری معلم در کشورهای در ژاپنب

شان در حین تحصیل حمایت مالی و دانشجو معلمان مالزی و ایران دو کشوری هستند که ازبه صورت قراردادی است. 

ر . این حمایت مالی در مالزی مختص دانشجو معلمان )ای پی جی( و دا در ژاپن و کانادا چنین نیستامّ کنندرفاهی می

متعهد خدمت به دولت  ،آن یدانشجویان نیز به ازا .های آموزشی چهار ساله استایران مختص دانشجو معلمان دوره

ولی در  شوددر ایران تعهد هشت ساله گرفته میتعهد خدمت در مالزی پنج سال است در حالی که  . همچنین،هستند

 .ژاپن و کانادا چنین نیست

 

 گیرینتیجهبحث و 

 واکاوی به ایران،با  آن مقایسه و منتخب کشورهای بدنی تربیت معلمان جذب و انتخاب روندهای بررسی با حاضر مطالعه   

 بکارگیری و انتخاب رویکردهای داد نشان هاپرداخت. نتایج یافته هاآن افتراق و اشتراک وجوه تبیین و فرایندها چگونگی

اند؛ کرده طراحی بدنی تربیت معلمی به مندانعلاقه و متقاضیان برای متنوعی مسیرهای مالزی، و ژاپن کانادا، کشورهای

 این در مدارس حتی و خصوصی و نهادهای اجتماعی عالی، آموزش مراکز سایر و آزاد و دولتی هایدانشگاه که به طوری

 رشته و سطح هر در بدنی، تربیت حرفۀ معلم به مشتاقان است که ایگونه به هاآن دارند. رویکرد بسزایی نقش فرایند

 کشورهای مناسب اقتصادی وضعیت رسدمی نظر دارند. به را بدنی تربیت صلاحیت تدریس گواهی دریافت اقبال تحصیلی،

 طرفی از و متمرکز کاملاً مدیریت و محدود مسیر با باشد. کشور ایران هاآن آموزشی هایموفقیت عمدۀ دلایل از مذکور،

 (2007است )زندی و فراهانی،  معلمان آموزشی نظام جلوی به رو حرکت بخشیدن به سرعت برای تلاش در رنجور، اقتصاد

 توسعۀ تعالی و مسیر در گیریسرعت بسان سیاسیون، نگاه و تعارض اقتصادی و وضعیت نابسامان رسدمی به نظر اماّ

 و طرفی از خرید قدرت و کاهش تورم میزان رفتن بالا علت به که است؛ چرا گرفته قرار ایران معلم تربیت نظام یافتگی

 نظام چه شود. اگرمی حرفه این در شایسته صلاحیت و با افراد جذب عدم موجب دیگر، طرف از معلمان ناکافی حقوق

 رو پیش دشواری راه مطلوب، کیفیت به رسیدن برای اماّ قبول است قابل کمیّ لحاظ از نسبی به طور ایران، معلم تربیت

 صدر رتبۀ در ژاپن که است در حالی این یکدیگرند؛ با مقارن ژاپن و ایران آموزشی نظام تحول داد ها نشاندارد. یافته

 (.2019آموزشی جهانی،  بندی)رتبه جایگاه مناسبی ندارد آموزشی بندیرتبه جدول در ایران و است آسیا آموزشی

 مناسبی رفاهی و معیشتی شرایط نسبی در به طور معلمان است و ایشایسته جایگاه مالزی و ژاپن کانادا، در معلمان جایگاه

 هم زیرا است مناسبتر کشورها سایر از نسبی کانادا به طور در معلمان دارند. وضع قرار دولت کارمندان سایر به نسبت

 هم مالزی و ژاپن در نیست. وضعیت معلمان بالا بسیار مصرف کننده، هم شاخص و است ملی سرانه حد در معلمان حقوق

 این به باید کرد اماّ اشاره هم کشورها سایر به نسبت معلمان حقوق بودن کم به توانمی هم ایران مورد است. در مناسب

 و حقوق چه است. اگر ترپایین کشورها سایر نسبت به ایران در مصرف کننده شاخص که کرد توجه موضوع هم

 با در مقایسه هزینۀ زندگی بودن پایین دلیل به اماّ است محدود شودمی پرداخت معلمان به مالزی در که مزدهاییدست

 ایحرفه کار شروع در است ممکن نوآموز مالزیایی برخوردارند. معلمان قبولی قابل زندگی سطح از معلمان کشورها، سایر
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 حالی یابد. درمی افزایش نیز آنان دستمزد و حقوق شغلی، افزایش سنوات با زمانهم اماّ شوند مواجه مالی چالشِ اندک با

 در محققان زیستۀ است. تجربۀ کرده روبرو زیادی فشار با را معلمان معیشتی پایین، اقتصاد دستمزدِ سطح ایران در که

 حرفۀ به داوطلبانی ورود عمدۀ دلیل بیکاری را بالای نرخ تقاضا یا بالای نرخ و معیشتی اقتصاد عامل ایران، دو معلمّ تربیت

 محال ظرف، یک در را هم ضدِ و نافی عنصر دو کششِ و رانش این و کشش؛ دوّمی و است اوّلی رانش که دانندمی معلّمی

 به ایران در آموزش معلمان بر نظارت و سنجش هایشیوه و رویکردها ساختارها، رسدمی نظر به داند. لذامی و غیرممکن

 .دارد نیاز جدی تلاشی

با  واهیگ این .شودمی صادر تدریس صلاحیت گواهی شرایطی، لحاظ با مذکور کشورهای در داد نشان هایافتههمچنین  

 خود و درونی زشانگی ایجاد از دلایل فرایند، شود. اینمی لغو یا تمدید عیان، معیارهایی بر مبتنی معلوم سنواتی گذشت

 هایدوره آغاز همان از معلمان، دانشجو تمامی که کشوری است تنها گردد. ایرانمی ترمطلوب عملکرد به منجر ارزیابیِ

 گواهی کسب ران،ای برند. درمی بهره دولت کارمندان مزایای و حقوق از و آینددرمی پرورش و آموزش استخدام به آموزشی،

شود. دیده نمی معلمان دانشجو بکارگیری عدم یا و بکارگیری به منجر ارزیابیِ نظام و است نشده تدریس، عملیاتی صلاحیت

 و تخابان برای حداقلی استانداردهای عملیاتی مسئول کسی چه"که سئوال این برای پاسخی هیچ که داشت اذعان باید

 ایران، در دولتی مرالع مادام بکارگیری رویکرد رسد،ندارد. به نظر می وجود "است؟ بدنی تربیت کارتازه معلمان بکارگیری

 .باشد فکور و خلاق علمی، برترِ معلمان دانشجو و بکارگیری انتخاب جذب، برای استثنائی فرصتی

 از ینبا کشور چ یرانمعلم ابدنی مراکز تربیتتربیت یبرنامه درس یقیمطالعه تطب"( با عنوان 1392در تحقیق امراللهی )

هدف  یدبانتایج نشان داد که  "بهبود آن یبرا ییبدنی و ارائه راهکارهامعلمان تربیت یستگیشا یارهایلحاظ توجه به مع

ۀ دورهمچنین، افزایش  .کند ییرتغ یو تئور یدروس عمل یها و واحدهاسرفصلو  یرانا یبدن یتترب یدرس یزیربرنامه

 یتترب یهاکدهداوطلبان ورود به دانش ینشدر نحوه گز تغییرآموزش ضمن خدمت و  یهادورهریزی طرحمعلم و  یتترب

 .شود یجادا باید یبدن یتمعلم ترب

 انگلستان یکا،آمر یبا کشورها یرانبدنی امعلم تربیتتربیت یقیمطالعه تطب"( با عنوان 1389در تحقیقی دیگر ولی پور )

شتن شدن داتربیت بدنی  معلمشرط مورد مطالعه  یدر کشورهانشان داد پژوهش  نتایج این "یبر اساس مدل برد

 اینعلاوه بر  .است یلیآموزش تکم یهاو گذراندن دوره یتصلاح یینتع یهاکسب نمره در آزمون ی،معلم ینامهگواه

عنوان "( با 1388است. همچنین در پژوهش شمس الدینی )مورد توجه  تخدم یدر ط یشرفتهپ یهامهارت یهالاسک

کشورهای اد که دنتایج نشان  "انگلیس ویکا آمر یران،و استخدام معلمان ورزش کشورهای ا یتترب ینش،گز یقیتطب یبررس

ورزش هستند،  یمعلم متناسب که یستهجهت انتخاب افراد شا یشتریب یدو تأک تمرکز با یراننسبت به ا یسانگل یکا وآمر

 . اندکرده ینخود را تدو استخدامی و یآموزش یهابرنامه

با کشور  یرانپرورش در ا و آموزش بدنیتربیت یتوضع یقیمطالعه تطب"( با عنوان 1387در مطالعه زندی و فراهانی )

 بایدکه  بودشده  یحو مقطع طرا یههر پا یبرا یآموزش یاستانداردها آمریکا، در برنامه کشورنتایج نشان داد که  "یکاآمر

 باشند. یعلم یو بررس یابیقابل ارز درسیانجام شود تا عناصر برنامه  یکار ینچن یزن یراندر ا

معلمان یکی از اهداف اصلی درس تربیت بدنی این است که  ها هم مشخص است همچنان که از یافته های سایر پژوهش  

و فعال را در وجود کودکان و نوجوانان در مدرسه نهادینه کنند  سالم زندگی سبک تربیت بدنی وظیفه دارند تا ترویج
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 ترویج برای را ورزش معلمان کافی اندازه به ایران بدنی تربیت معلم تربیت شیوه که رسدمی نظر (. به2010، 1)تارونامانو

کند نمی توجه سلامت با مرتبط یادگیری و آموزش در شده شناسایی مسائل به و کندنمی آماده فعال و سالم زندگی سبک

 معلم تربیت شیوه در سلامت با مرتبط تجربیات و تعاملات در تغییراتی باید وضوح به. (2022، 2)یلدیزر و ماناستارلار

 معلم تربیت شیوه که است بعید. شود ایجاد ورزشی علوم هایبرنامه و بدنی تربیت رشته هر در و کشور ایران بدنی تربیت

 تربیتِ سلامتی با مرتبط جنبه کهاین بدون کند، ترویج مؤثر طور به را فعال و سالم زندگی سبک کنونی بدنی تربیت

 است آن مستلزم امر این. کند تغییر اساسی طور به مدرسه بر مبتنی تدارکات آن، از ترمهم و ویژه به بدنی، تربیت معلمِ

 چگونگی مورد در موجود هایراهنمایی بهترین از همچنین و روز به دانش از تا کنند همکاری یکدیگر با متخصصان که

 در بدنیتربیت درسی ریزیبرنامه خصوص در .کنند استفاده اطلاعات، این از بکارگیری در معلمان توانایی از اطمینان

 هاسرفصل در همچنین،. کند تغییر زندگی فعال و سالم شیوه آموختن به ورزش طریق از سلامتی کسب از توجه باید ایران

 به تغییراتی شایسته، بدنیتربیت معلم پرورش منظوربه ایران معلمتربیت هایدانشکده نظری و عملی دروس واحدهای و

 داوطلبان گزینش نحوه در تغییر و خدمت ضمن آموزش هایدوره ریزیطرح و معلمتربیت هایدوره افزایش. آید وجود

 شورای است امید. گیرند قرار توجه مورد باید که هستند مواردی ازجمله نیز بدنیتربیت معلمتربیت هایدانشکده به ورود

 استخدام و آموزشی نظام پیشرفته، کشورهای معلمتربیت نظام مثبت نقاط از گیریبهره با کشورمان آموزش ریزیبرنامه

(. 1392ی، امرالهگردند ) نظام این پیشرفت و توسعه سبب و کرده پُربارتر است، مهم تربیت و تعلیم در که را معلمان

 معلمان تربیت بدنی است. بر این اساس، افزایش -دانشجو ترین دورۀ یادگیری در آموزش مدرسه غنی ادگیری مبتنی بری

با  مدارس، یک گام منطقی و مترقی است. معلم در مدارس و بالا بردن کیفیت و آموزش مربیان - دانشجو زمان حضور

معلم و مربی، عواقب ناخواستۀ زیادی ایجاد خواهد  های مدرسه و معلم در آموزشصورت نادیده گرفتن نقش این حال در

های نظام تربیت معلم تربیت بدنی ایران باید با دیدگاهی وسیع تر تدوین شود و برنامه(. 1401)مهرپور و همکاران،  شد

های های تعیین صلاحیت و گذراندن دوره تکمیلی آموزش مهارتشتن گواهینامه معلمی، موفقیت در آزمونشرط دا

گنجاند. در کشورهای ایران  داری و رهبری کلاس را در نظام گزینش معلمان کشورتدریس، تمرین معلمی و رموز کلاس

های قابل قبول در آزمون ۀمه معلمی، کسب نمر، شرط معلم شدن داشتن گواهیناژاپن و کاناداتوسعه یافته از جمله 

های فوق که علاوه بر کلاس باشد.های آموزش تکمیلی معلمی میتعیین صلاحیت و گذراندن یک الی دو سال دوره

های پیشرفته نیز برای معلمان این کشورها در طی خدمت مورد های مهارتمعلمان قبل از خدمت باید بگذرانند، کلاس

ها و مراکز تربیت معلم کشورهای پیشرفته بیشتر و پربارتر است، های کارورزی در دانشگاهساعات کلاس باشد.توجه می

گردد و استفاده از تکنولوژی و فناوری در این کشورها ساعات کارورزی در مدارس خاصی که تعیین شده برگزار می

)ولی  باشدمعلمان بسیار مورد توجه می - ی دانشجوها در کلاس درس مدارس براآموزشی و طرز استفاده از این روش

مسیرهای متنوعی  ،مالزی و ، کانادانشان داد رویکردهای انتخاب و بکارگیری کشورهای ژاپن هایافته .(1389پور طیبی، 

آزاد و های دولتی و اند به طوری که دانشگاهبرای متقاضیان و علاقه مندان به معلمی تربیت بدنی و ورزش طراحی کرده

ها به رویکرد آن .سایر مراکز آموزش عالی نهادهای اجتماعی و خصوصی و حتی مدارس در این فرایند نقش بسزایی دارند

دریافت گواهی صلاحیت ، شانس معلم تربیت بدنی در هر سطح و رشته تحصیلی ۀای است که مشتاقان به حرفگونه

اقتصادی مناسب کشورهای ژاپن و توسعه اقتصادی و رو به رشد  رسد وضعیتبه نظر می .تدریس تربیت بدنی را دارند

                                                           
1 - Taro Numano 
2 - Yıldızer, & Munusturlar 
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ها باشد. کشور ایران با مسیر محدود و مدیریت کاملاً متمرکز و از طرفی های آموزشی آنمالزی از دلایل عمده موفقیت

رسد می ا به نظردر تلاش برای سرعت بخشیدن به حرکت رو به جلوی نظام آموزشی معلمان است امّ ،اقتصاد رنجور

گیری در مسیر تعالی و توسعه یافتگی نظام تربیت معلم ایران قرار وضعیت نابسامان اقتصادی و سیاسی بسان سرعت

 ،گرفته است. چرا که به علت بالا رفتن میزان تورم و کاهش قدرت خرید از طرفی و حقوق ناکافی معلمان از طرف دیگر

به طور نسبی از  ،شود. اگر چه نظام تربیت معلم ایراناین حرفه میموجب عدم جذب افراد با صلاحیت و شایسته در 

ها نشان داد تحول نظام ا برای رسیدن به کیفیت مطلوب راه دشواری پیش رو دارد. یافتهلحاظ کمی قابل قبول است امّ

ست و ایران در جدول آموزشی ایران و ژاپن مقارن با یکدیگرند؛ این در حالی است که ژاپن در صدر رتبه آموزشی آسیا ا

  (.2014، بندی آموزشی جهانیرتبه) جایگاه مناسیی ندارد.بندی آموزشی رتبه

استادان تربیت بدنی،  و معلمان -دانشجو های با تکیه بر شایستگی -1: می شود پیشنهاد شده انجام مطالعۀ راستای در 

 -آموزش دانشجو  سطح کیفی، تربیت بدنی در سراسر کشور انمعلم -ی دانشجو های آموزشمدیران مدارس و برنامه

سازی آماده هایمسیرهای ورود به دوره -2ارتقا یابند.  ی آنبازخوردنظارتی و های سیستم بهبود وتربیت بدنی را معلمان 

حین  در معلمان تربیت بدنی - معلمی دانشجوهای شایستگیشود. در دانشگاه فرهنگیان متنوع معلمان تربیت بدنی 

مهارتی  آزمون جامعتحصیلی،  شود در پایان دورهپیشنهاد می -3 .شود و پایش مستمر ارزیابی صورت دائم و ، بهتحصیل

یادگیری در بر  ارورزیدر هنگام برگزاری واحد درس کبرگزار شود.  معلمان تربیت بدنی -برای دانشجو  شایستگی و

های روش -4 شود. گنجانده تربیت بدنی برنامه و فوق اردویی هایبرنامهرس تاکید گردد و در این د شرایط واقعی تدریس

مورد نظارت و ارزیابی  حین اجرا،در  دروس کارورزی بدنی در و اساتید تربیت معلمان - عملکرد دانشجوی و آموزش

دانشگاه، در  یمنظور حفظ و ارتقابه  -5های بعدی استفاده شود. ریزیو از نتایج آن در برنامه دقیق قرار گیرد مستمر و

و بکارگیری دانشجو معلم بر اساس قوانین مبتنی بر پژوهش صورت  ، آموزشسطح معناداری از کیفیت جذب و انتخاب

 یبرای اعطا بمناس یروشو  ها طراحی شودمسیرهای تنوع آموزش معلم تربیت بدنی برای جذب بهترین -6 بگیرد.

د و بعد از گذشت سنواتی معلوم عملکرد فرد به طور دقیق بررسی و بر اساس آن گواهی صلاحیت تدریس اتخاذ شو

های معیشتی معلمان و جذب افراد با صلاحیت اهش دغدغهجهت ک -7ا لغو گردد. یگواهی صلاحیت تدریس تمدید و 

که به دلیل این -8آنان افزایش یابد.  نأحقوق و دستمزد معلمان به حد مطلوب و در ش، تدریس تربیت بدنی ۀبه حرف

های عملیاتی به منظور ایجاد و افزایش معلمان تازه کار چالشی جدی است پیشنهاد می شود روش - دانشجو ۀعدم انگیز

های تدریس در شرایط واقعی و های آموزشی به مهارتدر دوره -9معلمان تبیین و اجرا گردد.  - انگیزه در دانشجو

به منظور جذب  -10. رد. تسهیلات سخت افزاری و نرم افزاری نومعلمان ارتقا یابدها تمرکز بیشتری صورت گیارزیابی

هایی را جهت کار تربیت بدنی ضروری است تا موقعیتشد آموزشی معلم تازهرتحقیق علمی در  ،خلاقو  معلمان دانشور

 د. مند فراهم کنهای نظامهمسویی و یادگیری افراد تحت آموزش با روش
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