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Background and Objectives:: This study aims to examine the impact of 
student-teachers’ sense of belonging to Farhangian University on their social 
education and its role in shaping their professional identity as future teachers. 
The research seeks to demonstrate how belonging can serve as a key factor in 
enhancing social participation, internalizing educational and social values, 
and developing professional attitudes among teacher candidates. Method:: A 
descriptive-analytical approach using Structural Equation Modeling (SEM) 
was employed. Data were collected through two researcher-developed 
questionnaires: one measuring sense of belonging with 31 items across six 
dimensions (support from faculty and university officials, participation in 
university activities, perception of respect and justice, positive feelings 
toward the university, personal attachment, and academic engagement); and 
another assessing social education with 12 items across three dimensions 
(social participation, value internalization, and critical thinking). Content and 
construct validity were confirmed, and reliability was verified using 
Cronbach’s alpha coefficients of 0.84 and 0.81, respectively. The statistical 
population consisted of 2,558 student-teachers enrolled between 2021 and 
2024 at Farhangian University in Markazi Province. A sample of 334 
participants was selected using simple random sampling.  Finding:: Results 
indicated that sense of belonging to the university significantly influences the 
formation of professional teacher identity both directly and indirectly 
through social education. The mediating role of social education was found 
to be substantial in transferring the effects of belonging. Additionally, faculty 
support, academic engagement, and positive perceptions of the university 
were identified as key contributors to enhancing both social education and 
professionalidentity.Conclusion:: Strengthening student-teachers’ professi 
onal identity and social education requires the development of supportive 
institutional structures, increased opportunities for academic and social 
participation, and the creation of a dynamic, ethical, and value-driven 
university environment. 
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معلمان  تعلق خاطر دانشجو  ریتأث  یپژوهش حاضر با هدف بررس پیشینه و اهداف:

 ی ا حرفه  تی هو  یریگو نقش آن در شکل  ی اجتماع  تربیتبر    انیفرهنگ  به دانشگاه

ا است.  گرفته  صورت  ت  نی معلمان  که  دهد  نشان  دارد  تلاش  خاطر مطالعه  علق 

در    ی عامل  تواندیچگونه م اجتماعیمؤثر   ی ها ارزش  ی سازیدرون   ، ارتقای مشارکت 

ترب   یاجتماع نگرش  ،یتیو  توسعه  آ   یاحرفه  ی هاو  در  :روش  .باشد  ندهیمعلمان   :

توص  ن یا روش  از  مدل  یل یتحل-  یفیپژوهش  نوع  ساختار   یاب یاز   یمعادلات 

(SEM) باساخته  نامه محققسشپردو    ق یها از طر استفاده شد. داده   تعلق خاطر 

و    ۳1 مسئول  تی )حما  بعد  ۶سؤال  و  دانشگاه،   ن یاستادان  در  مشارکت  دانشگاه، 

و مشارکت    یفرد  لقحساس مثبت به دانشگاه، تععدالت، ا   احترام و  تیاحساس رعا 

درونی (  یعلم اجتماعی،  )مشارکت  بعد  سه  با  اجتماعی  تربیت  پرسشنامه  سازی و 

محتوا و    ییابزار با استفاده از روا   یی. روا دی گرد  یگردآورنتقادی(  و تفکر ا  هاارزش

 ی شد. جامعه آمار   دیی تأ(  ۸1/۰و    ۸۴/۰کرونباخ )  یآلفا  بیآن با ضر   ییا یسازه و پا 

  انیدانشگاه فرهنگ  1۴۰۳تا    1۴۰۰  یهاینفر از دانشجومعلمان ورود  2۵۵۸شامل  

 ی تصادف   ی ریگه از روش نمونهاستفادبانفر    ۳۳۴به تعداد    یاو نمونه  یاستان مرکز

تع فرهنگ  ج ی نتا:  هاافتهی  .شد  نییساده  دانشگاه  به  تعلق خاطر  داد  هم   ان ینشان 

مستقبه ا  میصورت  هم  طرو   یر یگبر شکل  یمعنادار  ریتأث  ،یاجتماع  ت یترب   ق ی ز 

مس  یاحرفه  تیهو دارد.  کل  «یاجتماع  تی»ترب   یانجیم  ریمعلمان  در    یدینقش 

خاط تعلق  اثر  ا انتقال  همچنکندیم  فایر  علم  تی حما  ن،ی.  مشارکت  و   یاستادان، 

  تی و و ه  یاجتماع  ت یترب   یعنوان عوامل مؤثر در ارتقامثبت به دانشگاه به  احساس 

اساس  :  گیری:نتیجه  .ندشد  دییتأ  یاحرفه و   ی احرفه  تیهو   تیتقو   ها،افتهیبر 

ساختارها  یاجتماع  تیترب  توسعه  مستلزم   یساز راهمف  ،یتیحما   یدانشجومعلمان 

محور  اخلاق  ا، یپو   یدانشگاه  ط یمح  جاد ی و ا  ، یو اجتماع  یمشارکت علم  یهافرصت

 مدار است.و ارزش

 19  شماره صفحات:    27/۰۳/1۴۴    تاریخ پذیرش:  2۴/۰۳/1۴۰۴ اریخ بازنگری:ت    1۴۰۴/ 1۵/۰1تاریخ دریافت: 
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 دمه مق

  ی احساس تعلق و شناخت اجتماع   ،یآموزش  تیهو  یریگدر شکل  کنندهنییتع  ینقش  هادانشگاه

  ینهادها  نی. اکنندیم   فایو جامعه ا  یریادگی   ندیبر فرآ  یابرجسته   راتیدارند و تأث  انیدانشجو

 بلکه آنان را  شوند،یم  انیدر دانشجو  یتیو هو  یشناخت  راتییتنها موجب تغنه  یو فرهنگ   یعلم

  ، یفرهنگ   یهاها با ارائه برنامه. دانشگاهسازندیآشنا م  ینینو  یو اجتماع  یتیترب  یاندازهاشمبا چ

تفکر و شکل  یبرا  یفرصت  ،یو آموزش  یهنر   کنند یفراهم م   یاجتماع   یها نگرش  یریگتبادل 

فرد  تینها  در  که رشد  اجتماع   یبه  چالش  ان،یدانشجو  یو  توسعه    یاجتماع   یهاحل  و 

 .شودیمنجر م  یادانتق یهاشهیاند

ارتقا  یاژهیو  تیاهم  ،یآموزش  طیاحساس تعلق به مح  ر،یمس  نیا  در آموزش    تیفیک  یدر 

دانشجو ب  یانیدارد.  تعلق  بالاتر  یشتریکه حس  دارند، سطح  دانشگاه  انگ  یبه    ، یلیصتح  زه یاز 

آکمشار اجتماع   کیادمکت  تعامل  م  یو  تجربه  تعلق احساس   .(Kelly et al, 2021) کنندیرا 

  یپندارهمذات  ی نوع  ،یآموزش  طیارتباط انسان با مح  یابیدر ارز  ی اساس  واملاز ع   یکیعنوان  به

عم ارتباط  فضا  یفرد  قیو  ک  کندیم  جادیا  یریادگی   یبا  ارتقاء  به  منجر  -یاددهی  تیفیکه 

 ،یشناختروان   ازین  نیا .(Hernandez, 2001; Tett, Cree, & Christie, 2017) شودیم  یریادگی

نظر در  سلسله   ی هاهیکه  همچون  نمختلف  نظر  یازهایمراتب  و  مورد    هیمازلو  گلاسر  انتخاب 

محرک عامل  گرفته،  قرار  فعال  یبرا  یتوجه  در  اجتماع   یآموزش  یهاتیمشارکت  محسوب    یو 

معنا .(Kenrick et al, 2010; Glasser, 1998) شودیم به  دانشگاه،  به  خاطر   دراکا  ی تعلق 

  یاست که احساس همبستگ یریادگی طیدر مح یاحترام و ارزشمند رش،یپذ  ، یاجتماع  تیحما

هم و  استادان  تقو  ها یکلاسبا   ;Samadieh & Tanhaye Reshvanloo, 2023) کندیم  تی را 

Leal & Shalka, 2020).  ی آموزش  یهاطیبا مح  وندیپ  ازمند یانشگاه ندمدرسه به  گذار از    دوران  

 است. یتردهیچیتر و پ بزرگ

  یهانگرش  یریگشکل  یبرا  ی اتیح  یطیدانشجومعلمان، مح  یبرا  ژه یوبه  ان، یاه فرهنگدانشگ

اجتماع   یآموزش تقو  یو  حرفه  تیو  م  یانقش  فراهم   ;Wilson et al, 2016) آوردیآنان 

Scanlon et al, 2020).     خاطر اتعلق  دانشجو  نیدر  کنجکاو  انیدوره،  به  و    ،یرا  کاوش 

امکانات  نهیبه  یمندبهره ترغ   یآموزش  از   & van Gijn-Grosvenor) کندیم  بیدانشگاه 

Huisman, 2020).  دارد، بلکه    تیاهم  یتنها از منظر عاطفدانشجومعلمان، تعلق خاطر نه  یبرا

آموزش  یبرا  یابزار ارتقا  یتعامل   یسازیو درون  ،یاجتماع   تربیتدر    یریادگی  تیفیک  یمؤثر، 

 ,Yari Dehnavi & Shafiei Apourvari) شودیممحسوب    یمعلم   یاو حرفه  یتیترب  یهاارزش 
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  ، ی آموزش  یهاتیدر فعال  یشتر یدارند، مشارکت ب  یکه حس تعلق بالاتر  یانیدانشجو   .(2021

   .دهندین مشان  یتیو ترب ی نسبت به اهداف دانشگاه یو تعهد بالاتر ، یتعاملات علم

 

 له أبیان مس
حبا نقش  فرهنگ  ی اتیوجود  ترب  انیدانشگاه  ابعاد   یافه حر  تیدر  هنوز  دانشجومعلمان، 

  ی ک ینشده است.    ی طور کامل واکاوبه  طیمح  ن یآنان در ا  ستهیتجربه ز  ی و اجتماع   یشناختروان 

مؤلفه  امغفول  یهااز  در  دانشجومعل  نه،یزم  نی مانده  خاطر«  دان»تعلق  به  است؛  مان  شگاه 

  یریادگیآموزش و    ریمس  در  یتیو هو  یشناخت  ،یزشیانگ  شرانیعنوان پ به  تواندیکه م  یاحساس

کند  یفایا حال).  khodabakhshi et al, 2024(  نقش  متعدد  یدر  مطالعات  بررس  یکه    ی به 

در   ساساح  نیا  یبه بررس  یاندک   یهااند، پژوهشآموزان به مدرسه پرداخته احساس تعلق دانش

 .اندافتهیمعلم، اختصاص  تیترب یهادر دانشگاه  ژهیوبه ،ی آموزش عال یهاطیمح

  ی ریگشکل  یبرا   یبستر  تواندیکه تعلق خاطر م  دهدیرخ م  یطیدر شرا  یخلأ پژوهش  نیا

ارتقا  یمعلم  یاحرفه   تیهو حوزه   تیفیک  یو  در  فراهم    یاجتماع   تربیتچون    ییها آموزش 

انتقاد  ازمندین  ،یارشته انیم  یاوزه عنوان حبه  ،ی اجتماع   تربیت  .آورد تفکر  و    یمشارکت فعال، 

به مح  ییهااست؛ مؤلفه   یاجتماع   یهاش ارز  یسازیدرون  ،یآموزش  طیکه بدون احساس تعلق 

نهاد  یسختبه دانشجومعلمان  از سو شوندیم  نهیدر  در نه  یمعلم  یاحرفه   تیهو  گر،ید  ی.  تنها 

و ادراک فرد از نقش خود شکل    ی دانشگاه   ی هابهجرت  ، یاجتماع کلاس درس، بلکه در تعاملات  

  ساز، نهیعامل زم  کیعنوان  به  تواند یم  انیخاطر به دانشگاه فرهنگ  تعلق  ان، یم  نی. در اردیگیم

تسه  تیهو  نیا  یریگشکل   ریمس ا  ). Alborzi & Aghamohammadi,2024(  کند  لیرا   نیبا 

پژوهش فقدان  زم  ی بوم  یهاحال،  ا  مندنهیو  س  موجب  زه، حو  نیدر  که  است  -استیشده 

 . محروم بمانند وندیپ   نیا قیشناخت دق از یتیترب یهایزیرو برنامه یآموزش یهایگذار

م  قاتیتحق نشان  ن  دهندیمرتبط  از  بهتر  درک  چالش  ازها یکه    یآموزش  ی هاو 

تقو مستلزم  مح  تیدانشجومعلمان،  به  تعلق   است  ی دانشگاه  یتیحما  یهاطیحس 

(khodabakhshi et al, 2024, Alborzi & Aghamohammadi,2024, Samadieh et al,2023, 

Firouzjaeian & Hashemian, 2018.(  م  نیا هو  تواند یامر  توسعه    ش یافزا  ،یاحرفه  تیبه 

ارتقا  ، یریادگی   یهازهیانگ به  تیفی ک  ی و  حوزه    ژهیوآموزش،  شود  ، یاجتماع   تربیتدر    .منجر 

اصل  ن،یبنابرا اس  پژوهش  نیا  ی مسئله  به دانشگاه  آن  ت که چگونه تعلق خاطر دانشجومعلمان 

باشد؟   رگذاریآنان تأث یاحرفه   تیهو یریگو شکل یاجتماع  تربیت تیفیک بر  تواندیم  انیفرهنگ
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م   ایآ تعلق  فرآ  ی دیکل  ریمتغ  کیعنوان  به  تواند یاحساس  قر  تیترب  ندیدر  توجه   ار معلم مورد 

   شوند؟یاحساس م نیا فیتضع ا ی تیموجب تقو یگاه دانش طیمح  در ییو چه سازوکارها رد؟یگ

 

 پژوهش  نهیشیپمبانی نظری و  
مح  تعلق به  ن  یکی   ، یآموزش  طیخاطر  نقش    یشناختروان  ن یادیبن  ی ازهای از  که  است  انسان 

شکل  یمهم اجتماع   زه،یانگ  یریگدر  ک  یتعامل  اکندیم  فایا  یریادگی  تیفیو  به   نی.  مفهوم 

  ی اشاره دارد و زمان  یآموزش  یو ارتباط مثبت فرد با فضا  یندارزشم  ت، یاحم  رش،یاحساس پذ

است و حضورش در آن معنا   ی از جامعه دانشگاه یاحساس کند عضو انشجودکه   ردیگیشکل م

 ,Deci & Ryan)   اندپرداخته   ازین  نیا  نییبه تب  یمتعدد  یشناختروان  یهاهیو ارزش دارد. نظر

قرار   یانسان  یازهایدر سطح سوم ن  یلو، تعلق اجتماع ازم   یازهاین  مراتبسلسله   هی در نظر.  )200

از تأم ارتباط، پذ   ، یمنیاو    یکیولوژیز یف  یازهاین  ن یدارد و پس  از   رشیفرد به دنبال  و محبت 

انتخاب خود، تعلق را   هیگلاسر در نظر  امیلیو  ن،ی همچن  .)Maslow, 1949( است  گرانید  یسو

رفتار و    ح،یقدرت، بقاء و تفر  ،یکه در کنار آزاد  کندیم  یرفانسان مع   یاساس  ازی از پنج ن  یکی

   ).Glasser, 1998( دهدیفرد را شکل م زشیانگ
  ه یپا  یشناختروان   ازیاز سه ن  یکیرا    یز تعلق اجتماع ین  انیو را  یدس  یگرن ییخودتع  هینظر 

  رگذار یتأث ی لیو مشارکت تحص یریادگی تیفیبر ک ، ی ستگیو شا یکه در کنار خودمختار داند یم

ا نه   دهند ینشان م  هاه ینظر  نیاست.  عامل    کیکه  بل  ،یاحساس عاطف  کیتنها  که تعلق خاطر 

تعلق    ، یآموزش عال  یهاطیمح  در .است  یریادگی -یادده ی  ندیمؤثر در فرآ  یو شناخت  یزشیانگ

و    یلیتحص  زه یانگ  ش یآموزش، افزا  تیفیک  ی در ارتقا  ی دیبه دانشگاه نقش کل  انیخاطر دانشجو

آکاد شارکم دانشجو  کیمت  ب  ی انیدارد.  تعلق  احساس  نه  یشتریکه  فعالدارند،  در    ی هاتیتنها 

  ها یکلاساستادان و هم  اب  یمؤثرتر  یترند، بلکه تعاملات اجتماع دانشگاه فعال  یو فرهنگ  یعلم

و درک متقابل    یاجتماع   رشیپذ  ، یحس همبستگ  تیتعاملات موجب تقو  نی. اکنندیبرقرار م

نکه    شودیم فرده  ب  تیهادر  اجتماع   یرشد  م  انیدانشجو  ی و  نشان  گرددیمنجر  مطالعات   .

تداده که  افزااند  انزوا،  احساس  کاهش  با  خاطر  عملکر  یلیتحص  تی رضا  شیعلق  بهبود    د و 

 ). Beijaard et al., 2004; Groenewald & Arnold( همراه است یآموزش
تخصصبه  انیفرهنگ  دانشگاه نهاد  محمعلم   تیترب  یعنوان   ی ریگشکل  یبرا  یاتیح  ی طی، 

  ی تنها مسئول آموزش مباحث نظرنهدانشگاه    نی. اآوردیدانشجومعلمان فراهم م   یاحرفه   تیهو

عمل تعل  ی و  با  ترب  می مرتبط  مهم  تیو  نقش  بلکه  درون   ی است،    ، ی تیترب  یهاارزش   یسازیدر 
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مهارت   یوزشآم  یهانگرش   تیتقو توسعه  تعلکند یم  فایا  یاحرفه  یهاو  خاط.  ر  ق 

ادان به  افزا  ط،یمح  ن یشجومعلمان  حرفه   شیموجب  آموزش  ،یاتعهد  و    مؤثر  یمشارکت 

 .  شودیم ی مثبت نسبت به نقش معلم  یباورها یریگکلش

  ا است که فرد ر   اتیها و تجربها، نگرشاز باورها، ارزش  یامجموعه  ،یمعلم  یاحرفه   تیهو

تعر  کیعنوان  به م  کند یم   فیمعلم  با  تعامل  در  اجتماع  ی فرهنگ  ، یآموزش  طیحو  شکل    یو 

و    یدانشگاه   یهاتیدان، مشارکت در فعالآموزش، تعامل با استا  ندیدر فرآ  ت یهو  نی. اردیگیم

 .  شودیم  تیتقو  سیتدر یعمل  یهاتجربه 

 شود یاست و موجب م  ت یهو  نیا  یریگشکل  سازنه یزم  ان، ی تعلق خاطر به دانشگاه فرهنگ

انگ .  خود گام بردارند   یاحرفه   ری در مس  یشتریب  یریپذت یلد و مسئوعه ت  زه،یدانشجومعلمان با 

حوزه عنوابه  یاجتماع   تربیت ترب  ،یارشته انیم  یان  هدف  و    یشهروندان  ت یبا  مسئول  آگاه، 

   .) Busey & Waters, 2015( شده است یمنتقد طراح

  ییناو توا  ،یخیو تار  یفرهنگ  م یدرک مفاه  ،ی تعامل اجتماع   ،یتفکر انتقاد  ازمندیحوزه ن  نیا

مشارکت فعال    سازنهیاست. تعلق خاطر دانشجومعلمان به دانشگاه، زم  یمسائل اجتماع  لیتحل

که احساس   یانیحوزه است. دانشجو  نیدر ا  یریادگی  تیفیک  یو ارتقا  یاجتماع   تربیتآنان در  

ب کنجکاو  یشتریتعلق  با  انگ  ی دارند،  مفاه  یبالاتر  زهیو  کاوش  در    زند،پردایم  یاجتماع   میبه 

  ن یدارند. ا یرمؤثرت یبرداردانشگاه بهره یو از منابع آموزش کنند، یمشارکت م  ی کلاس  یهاثبح

  ی اجتماع   یهاارزش   یسازیو درون  ،یپرسشگر  هیروح  تیتقو  ، یتعامل علم  شیتعلق موجب افزا

ه  لکب  ، یعامل عاطف  کیتنها  تعلق خاطر نه  جه،یدر نت  ).Allen et al, 2021(  شودیم   یتیو ترب

 .دشویمحسوب م یمعلم یاحرفه تیو توسعه هو یاجتماع   تربیت تیفیک یارتقا یبرا  یابزار

به مدرسه بوده    آموزاندانشی گذشته بیشترین میزان تمرکز بر احساس تعلق  هاپژوهشدر  

یی  هاپژوهش. همچنین  اندپرداختهاست و مطالعات اندکی به بررسی احساس تعلق در دانشگاه  

بررسی به  تعل  که  راحساس  دانشگاه  به  دانشجویان  قرار  ق  بررسی  مورد    اغلب ،  اندداده ا 

غربیهاپژوهش است.    ی  مولفهDavis and Ahn  (2۰19  مثالعنوان بهبوده  شناسایی  به  های  ( 

تحصیلی،   درگیری  که  داد  نشان  نتایج  و  پرداختند  دانشگاه  به  دانشجویان  تعلق  احساس 

از   فیزیکی  فضای  اجتماعی،  شمار  لفهمو  نیترمهممشارکت  به  تعلق  احساس  .  رودیمهای 

اس تعلق به دانشگاه با بهزیستی، ادارک حمایت  پیشین نشان داده است که احس  یهاپژوهش

دارد   معنادار  و  مثبت  ارتباط  رابطه  نزدیکی  طلبی،  کمک  زندگی،  از  رضایت  اجتماعی، 
)Suhlmann et al  ،2018 ،Slaten et al ,2018, ،Samadieh et al  ،2023   2024و ،Won et al  

  ،2021  .)Kelly  ( انشجویان دانشگاه که حس  ه د در پژوهشی دریافتند ک(  2۰21و همکارانش 
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اند، در حالی که  تعلق بیشتری داشتند، انگیزه و لذت بیشتری در تحصیلات خود گزارش کرده

طالعه  اند. این مدانشجویانی که سطح تعلق کمتری داشتند، انگیزه و لذت کمتری گزارش داده

آموزش عالی    دهد که حس تعلق دانشجویان دانشگاه اهمیت بسیاری برای مؤسساتنشان می

تواند بر موفقیت دانشجو دهد که میدارد، زیرا انگیزه تحصیلی و لذت از تحصیل را افزایش می

رتیب به  تأثیر بگذارد و احتمال ترک دانشگاه قبل از اتمام تحصیلات را کاهش دهد و به این ت

اخیر  یهاسالداخلی حاکی از آن است که در   یهاپژوهشند.  کهداشت دانشجویان کمک مینگ

( است  داشته  افزایش  دانشگاه  از  دانشجویان  بیگانگی  و   ,Firouzjaeian & Hashemianانزوا 

2018 .) 

در    صمدیه  داخلی،  پژوهشگران  میان  در    یهاسالاز  احساس    ی هاپژوهشاخیر  مختلف 

( به ساخت و  2024و همکارانش )  ویاست.  ا از ابعاد گوناگون بررسی کرده  دانشگاه ر  تعلق به

بررسی  اعتبا این  در  پژوهشگران  پرداختند.  دانشگاه  به  دانشجویان  تعلق  احساس  مقیاس  ریابی 

مقیاس احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه را با ابزارهای معتبر تنظیم و اعتباریابی نمودند که  

استادان و عزت نفس    انوتیم آن    یاهشاخصه از   با  تعامل  با همسالان، جو دانشگاه،  تعامل  به 

احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه با یک    یهاییایپورد. در پژوهشی دیگر به بررسی  اشاره ک

پدیدارشناختی پرداخته است     ی هاتجربه(. نتایج نشان داد که  Samadieh et al,2023(مطالعه 

دان و منفی  دانشگاهشجویان در  مثبت  به  تعلق  احساس  عوامل    خصوص  از  ترکیبی  تاثیر  تحت 

. همچنین در پژوهشی  اندکردهو بافتی است که دانشجویان در آن زندگی    درونفردی، بین فردی

دیگر با عنوان »پیشایندهای انگیزشی احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه: نقش خودمختاری، 

فری« علاقه  و  ارتباط  بین )  Samadieh et al,2023(  شایستگی،  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج 

متقابل    یهایهمبستگتباط، علاقه فردی و تعلق به دانشگاه  نیازهای شایستگی، خودمختاری، ار

)  Kamaliمعنادار وجود دارد.   به  2024و همکاران  به دانشگاه  به بررسی تعلق خاطر   ی منزله( 

دانشگاه شیراز، پرداختند که نتایج نشان   دانشجویان تعیین گر هویت: تحلیل کیفی نظام معنایی

دانش شناداد؛  و  هویتی  تغییرات  ایجاد  گاه  دانشجویان  در  سبب    کند یمختی   شودیم و 

مدل مفهومی پژوهش حاضر، در ادامه نشان  دانشجویان با چشم انداز فکری جدید آشنا شوند.  

 داده شده است.  

 

 
 در آن نقش و فرهنگیان ه دانشگا به دانشجومعلمان خاطر تعلق

معلمان ای حرفه هویت و اجتماعی تربیت گیریشکل  
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 روش
ا براب  یبررس  پژوهش  نیهدف  به دانشگاه فرهنگ  نیطه  به    انیتعلق خاطر دانشجو معلمان 

تعیین ترمنزله  هویت  گر  و  اجتماعی  از  .است  یاحرفه بیت  منظور  همین  توص  به  ی فی روش 

مدل  یلیتحل نوع  ساختار  یاب یاز  است  استفاده (SEM) یمعادلات  روش  شده  این  عنوان به. 

نهفته را فراهم    یرهایشده و متغمشاهده  یرهایمتغ  انیروابط م  یامکان بررس  شرفته،یپ   یروش

تحل  کند یم به  غ   میاثرات مستق  لیو  اصلی    .پردازدیم   میرمستقیو  متغیر  پژوهش سه  این  در 

: تعلق خاطر به دانشگاه فرهنگیان )متغیر مستقل(، تربیت اجتماعی  اندگرفتهمورد بررسی قرار  

هویت   میانجی(،  و  یاحرفه)متغیر  )متغیر  جمع هب  ابسته(.  معلم  از  داده  یآورمنظور  دو  ها 

 استفاده شده است.   محقق ساخته نامهپرسش

بعد اصلی است   ۶گویه در    ۳1رسشنامه محقق ساخته »تعلق خاطر به دانشگاه« که شامل  پ 

گیری از ادبیات نظری و نظر خبرگان طراحی شده و  و پرسشنامه »تربیت اجتماعی« که با بهره

اجتماعی، تفکر انتقادی؛    یهاارزشرکت اجتماعی، درونی سازی  ه بعد: مشاگویه و س  12شامل  

شناسی تربیتی،  های رواننفر از اساتید متخصص در حوزه   1۰نامه در اختیار  پرسشهر دو  است.  

. از خبرگان خواسته شد تا نظرات خود را  ندگیری و مدیریت آموزشی قرار گرفتسنجش و اندازه

مورد نظرات   ره تناسب و شفافیت ، ضرورت در  کمی  تحلیل  و  تجزیه  برای  کنند.  اعلام  گویه 

استفاده شد. با   )CVI( شاخص روایی محتوا و )CVR( روایی محتوانسبت   هایآنان، از شاخص

بود. بر این اساس،    ۶2/۰برابر با   CVR در نظر گیری تعداد خبرگان، حداقل مقدار قابل قبول

 مچنین مقدار میانگینف یا بازنگری شدند. هداشتند، حذتری  پایین CVR هایی که مقدارگویه

 CVI   پرسش کل  د  92/۰نامه  برای  نشانبه  که  آمد  ابزار ست  مطلوب  محتوای  روایی  دهنده 

که   سازه  روایی. است گرفت  قرار  بررسی  مورد  تأییدی  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  طریق  از  نیز 

روش مدلسازی ساختاری   (SEM) 

تعلق خاطر به  

دانشگاه )متغیر  

 مستقل( 

ربیت اجتماعی ت

 )متغیر میانجی(

هویت حرفه ای  

وابسته( )متغیر   
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شد.  آلفای کرونباخ محاسبه و تایید  ز از طریق  پایایی هر ابراز نی  جزئیات آن در ادامه آمده است. 

خ تعلق  پرسنشامه  برای  کرونباخ  آلفای  اجتماعی    ۸۴/۰اطر  ضریف  تربیت  پرسشنامه  برای  و 

از  ۸1/۰ اطمینان  منظور  به  همچنین  آمد.  دست  مجرا،   به  صورت  به  ابعاد  از  یک  هر  پایایی 

ارائه    2و    1  یاهلجدوآن در    لفه نیز محاسبه شد که نتایجؤضریب آلفای کرونباخ برای هر م

 .  اندشده

 بر اساس ضریب آلفای کرونباخ   اجتماعیتربیت  پایایی هر یک از ابعاد پرسشنامه. 1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ  ها هیگوتعداد  نامه ابعاد پرسش ردیف 

 ۸۰/۰ ۴ مشارکت اجتماعی 1

 ۰/۸۳ ۴ اجتماعی   یهاارزشدرونی سازی   2

 79/۰ ۴ تفکر انتقادی  ۳

 0/81 12 شنامهکل پرس ۴

 ریب آلفای کرونباخ . پایایی هر یک از ابعاد پرسشنامه تعلق خاطر براساس ض 2جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ  ها هیگوتعداد  نامه ابعاد پرسش ردیف 

 ۰/۸۵ 12 حمایت مسئولین و دانشگاه  1

 ۰/7۸ ۴ مشارکت در دانشگاه  2

 ۰/۸2 ۵ ه احساس رعایت احترام و عدالت در دانشگا ۳

 ۰/79 ۴ احساس مثبت به دانشگاه  ۴

 ۰/71 ۳ تعلق فرد به دانشگاه  ۵

 ۰/۸۶ ۳ های دانشگاهی لمی در فعالیتمشارکت ع ۶

 0/84 31 کل پرسشنامه 7

نشهان  ۴و  ۳تعلق خاطر و تربیت اجتماعی بهه ترتیهب در جهدول   توزیع سوالات پرسشنامه

  داده شده است. 

 اجتماعی  نامه تربیت. توزیع سولات پرسش 3جدول 
 سوال ها شماره  ابعاد پرسشنامه 

 ۴،۳،2،1 مشارکت اجتماعی

 ۸،7،۶،۵ اجتماعی  یهاارزشی سازدرونی

 12،11،1۰،9 تفکر انتقادی 

 تعلق خاطر  ع سوالات پرسشنامهی. توز4جدول 
 ها سؤالشماره  نامه پرسشابعاد 

 2،۳،7،9،11،12،1۶،1۸،19،2۴،22،۳1 حمایت مسئولین و دانشگاه 
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 2۳،2۵،27،1۴ در دانشگاه  رکت مشا

 1،۴،۵،۶،1۵ احساس رعایت احترام و عدالت در دانشگاه 

 1۳،2۰،29،۳۰ احساس مثبت به دانشگاه 

 21،2۶،2۸ تعلق فرد به دانشگاه 

 ۸،1۰،17 ی دانشگاهی هاتیفعالمشارکت علمی در 

)پردیس     تان مرکزیسا  انی شامل دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  قیتحق  نیا  یآمار  جامعه

شامل  زی باهنر(  شهید  پردیس  و  کبری  تعداد  1۴۰۳-1۴۰۰ی  هایورودنب  نفر    2۵۵۸  به 

نمونهباشدیم روش    یریگ.  ساده به  شده   تصادفی  از    یبرااست.    انجام  نمونه  اندازه  محاسبه 

استفاده   بنابرا شدفرمول کوکران  به    نی؛  نمونه  انتخاب شدند.    ۳۳۴حجم  با  ها  داده  لیتحلنفر 

ل دنبا  ریانجام شده است که در آن مراحل ز (SEM) یمعادلات ساختار  یاب یاز مدل  هاستفاد

است غ   میاثرات مستق  یبررس  ،لیتحل  یاجراومی،  مدل مفه  ن یتدو  :شده  برازش   یم،رمستقیو 

 انجام شده است.  AMOSی افزار آماربا استفاده از نرم هالیتحل. لازم به ذکر است مدل

 

 هایافته 

برابرر  برای اندازهسی  مدل  شاخصزش  اول(،  مرتبه  تأییدی  عاملی  )تحلیل  برازش گیری   های 

اند.  ارائه شده  ۵آمده در جدول  دستمورد بررسی قرار گرفت. مقادیر به  ر دو پرسشنامهبرای ه

ها در محدوده قابل قبول و مطلوب قرار دارند که شود، تمامی شاخصطور که مشاهده میهمان

اندازهبرازش خوب  دهنده  نشان دادهمدل  با  عاملی ششگیری  ساختار  بنابراین،  است.  بعدی  ها 

سوال(   12و ساختار سه بعدی پرسشنامه تربیت اجتماعی )سؤال(    ۳1)  تعلق خاطر  پرسشنامه

شد می  ند تأیید  از  و  سنجش    ییابزارهاعنوان  به  ها آنتوان  برای  پژوهش معتبر    متغیرهای 

 .استفاده کرد

 

 

  )CFA(یل عاملی تأییدیازش مدل تحلهای برخصاش . 5جدول 

 نتیجه  مطلوب  ملاک برازش آمده دستمقدار به شاخص برازش 

χ²/df 2.۸7 < ۳ (قابل قبول )  قابل قبول 

CFI ۰.9۵ > ۰.9۰ (قابل قبول )  عالی 
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TLI (NNFI) ۰.9۳ > ۰.9۰ (قابل قبول )  عالی 

RMSEA ۰.۰۶ < ۰.۰۸ (قابل قبول )  قابل قبول 

SRMR ۰.۰۴ < ۰.۰۸ (قابل قبول )  عالی 

ها برازش برای آزمون فرضیه  (SEM) گیری، مدل ساختاریپس از تأیید برازش مدل اندازه

ها  های برازش مدل ساختاری نهایی نیز حاکی از برازش مطلوب مدل با دادهداده شد. شاخص

 .  بود

 . ضرایب مسیر مستقیم در مدل 6جدول

 P-value ندارد خطای استا ضریب استاندارد  مسیر

 ۰.۰۰1> ۰.۰۵ ۰.۶۸ تربیت اجتماعی  →تعلق خاطر

 ۰.۰۰1> 0.04 0.71 ی معلم هویت →تربیت اجتماعی

 ۰.۰۰1> ۰.۰۶ ۰.۵9 معلمی  هویت →  تعلق خاطر

مدل  جینتا   ۶جدول از  ساختار  ی ابیحاصل  م (SEM) یمعادلات  نشان  روابط    دهدیرا  که 

متغ  انیم  میمستق هو  ،یاجتماع   تتربی  گاه، نشدا  به  خاطر  تعلق«  پژوهش  یاصل  ریسه   تیو 

است.    یبررس  را»  یمعلم  یاحرفه  نتایجکرده  دانشگاه   این  به  تعلق خاطر  نشان می دهند که 

هویت   بر  مستقیم  طور  به  تنها  نه  تربیت   یاحرفهفرهنگیان  طریق  از  بلکه  دارد،  تاثیر  معلمی 

مسیر   دارد.  توجهی  قابل  اثرگذاری  نیز  خاطراجتماعی    هویت  →  تماعیجا  تربیت  →  تعلق 

   عنوان یک مسیر میانجی قوی و معنادار شناسایی شد.معلمی به

کمتر از   p-value و مقدار  ۰.۶۸استانداردشده    بیضر  ی اجتماع   تتربی  →تعلق خاطر    ریمس

رابطه  دهد ینشان م  ۰.۰۰1 به دانشگاه    انیو معنادار م  یقو  ی اکه  تعلق خاطر دانشجومعلمان 

بدان معناست که هرچه دانشجو احساس تعلق  نیآنان وجود دارد. ا یاجتماع  تیو ترب انیفرهنگ

مح  یشتریب اجتماع   یدانشگاه  طی به  مشارکت  باشد،  تفکر ارزش   یسازیدرون  ،ی داشته  و  ها، 

ن  یانتقاد بهشودیم  تیتقو  زیاو  خاطر  تعلق  انگ  کیعنوان  .  روان   یزشیعامل    ، یشناختو 

 .شگاه استر بستر داند یاجتماع  تیرشد ترب سازنه یزم

کمتر   p-value رو مقدا  ۰.71استانداردشده    بیضر  یمعلم  تهوی  →  یاجتماع   تیترب  ریمس

ترب  انگریب  ۰.۰۰1از   است که  بس  میمستق  ریتأث  یاجتماع   تیآن   یریگبر شکل  یمعنادار  اریو 

ا  یمعلم  یاحرفه  تیهو م   افتهی  ن یدارد.  دانشجومعلمان  دهدینشان  زم  ی که  در    ی هانهیکه 

تعهد    را با   یو نقش معلم  کنندیم  یرا بهتر درون  یاحرفه  یها ارزش  تند،تر هسفعال  یاجتماع 
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تربرندیپذ ی م  یشتریب کل  کیعنوان  به  یاجتماع   تی.  تعم  ،یدیسازوکار   ت یهو  قیموجب 

 .شودیمعلم م  تیترب ندیدر فرآ یاحرفه 

از    p-valueر  و مقدا  ۰.۵9استانداردشده    بیضر  یمعلم  تهوی  →تعلق خاطر    ریمس کمتر 

 ی احرفه   تیبر هو  زین  میطور مستقبه  انیکه تعلق خاطر به دانشگاه فرهنگ  دهد ینشان م  ۰.۰۰1

ا  رگذاریتأث  یمعلم م  نیاست.  نشان  حت  دهد یرابطه  تعلق،  احساس  ترب  یکه  واسطه   ت یبدون 

 ،یاادراک نقش حرفه تیموجب تقو تواندیم  ،یاجتماع 

  SEM در مدل نامه تعلق خاطرپرسش  ردشدهضرایب مسیر استاندا ، 7جدول 

 P-value ندارد خطای استا ضریب استاندارد  مسیر

 ۰.۰۰1> ۰.۰۴ ۰.۶۵ معلمی  هویت  →تعلق فردی 

 ۰.۰۰1> ۰.۰۶ ۰.72 معلمی  هویت → حمایت مسئولین 

 ۰.۰۰1> ۰.۰7 ۰.۵9 معلمی  هویت → مشارکت در دانشگاه 

 0.002 0.06 0.55 معلمی هویت →احساس رعایت احترام و عدالت 

 ۰.۰۰2 ۰.۰۵ ۰.1۸ معلمی  هویت →احساس مثبت 

 0.053 0.05 0.62 معلمی  هویت →لمی مشارکت ع

دهد که رابطه بین متغیرهای را نشان می (SEM) مدل معادلات ساختاری این جدول نتایج

د، و  کند. ضرایب مسیر استانداردشده، خطای استانداررا بررسی می  تعلق خاطر و هویت معلمی

 :شوندبرای هر مسیر به شرح زیر تفسیر می (pvalue) عناداریسطح م

  شیکه افزا  دهدی، نشان م۵.  ۰استانداردشده    بی: ضریمعلم  تیتعلق خاطر و هو  ری. مس1

مع  کی انحراف  افزا  اریواحد  به  منجر  دانشگاه«،  به  خاطر  »تعلق  انحراف   ۰.۶۵ شیدر  واحد 

  ن یمعنادار وجود دارد. ا اریو بس ،یقو  م،یطه مستقراب نیابرا. بنشودیم  «یمعلم تی»هو در اریمع

  ت یهو  یریگدر شکل  یبه دانشگاه، نقش محور   انیکه تعلق خاطر دانشجو  کند یم   د ییتأ   افتهی

( 2۰1۸  هورن،ی)مثل استرا  نیشیپ   یهابا پژوهش  جهینت  نیآنان به عنوان معلم دارد. ا  یاحرفه 

 داشتند. د یتأک یاحرفهوسعه تعهد تعلق خاطر در ت تیهمسوست که بر اهم
دهد که    ی، نشان م 2.  ۰استانداردشده    بی: ضر  یمعلم  تی و هو  نیمسئول  تیحما  ری. مس2

  ت یحما  نیدارد. بنابرا  انیدانشجو  یمعلم  تیرا بر هو  ریتأث  نیشتر یو استادان ب  نیمسئول  تیحما

پاسخگو ینهاد پشت   ن،ی مسئول  یی)مانند  و  استادان،  مثبت  سنیآموزش  یبانیتعامل  بنا(    ی گ 

ا  یمعلم  تیو هو  انیدانشجو  رتعلق خاط  تیتقو اهمم  نیاست.    ی برا  یگذاراستیس  تیوضوع 

 . کندیدر دانشگاه را برجسته م یبهبود تعاملات رسم
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دهد    ی، نشان م9.  ۰استانداردشده    بی: ضریمعلم  تیمشارکت در دانشگاه و هو  ری. مس۳

دانشجو مشارکت  فعال   انیکه  کارگاه)مانن  ی گاهدانش  یهاتیدر  انجمند  پروژهها،  و    ی هاها، 

تأثیگروه دانشگاه   طیدر مح  شتریب  انیدارد. هرچه دانشجو  یمعلم  تیبر هو  یهقابل توج  ری( 

 .  شودیم تیتقو شانیمعلم تیتعلق آنان و هو اسشوند، احس ریدرگ

که    دهد  ی، نشان م ۸.  ۰استانداردشده:    بی: ضریمعلم  تیاحساسات مثبت و هو  ری. مس۴

کلاحساسا رضا  یت  )مانند  دانشگاه  به  نسبت  امکانات    تیمثبت  تأثیآموزش  جو  ا یاز    ر ی( 

 ریرابطه معنادار است، اما شدت آن نسبت به سا  نیدارد.  اگرچه ا  یمعلم  تیبر هو  یترف یضع

ا است.  کمتر  عوامل  نشان   نیعوامل  که  حما ساختاری دهد  به  نیمسئول  تی)مانند  نسبت   )

 دارند.  یمعلم  تیبر هو یتریقو ری( تأثیکل  تینند رضا)ما احساسی عوامل

رع   ریمس.  ۵ عدالت    تیااحساس  و  و    ۵.  ۰استانداردشده    بضری :یمعلم  تهوی  →احترام 

که  رابطه مثبت است، و از    دهد ینشان م  جهینت  نیبه دست آمد. ا۰.۰۰2برابر با    p-valueمقدار  

 است.  معنادار ینظر آمار

علم  ریمس.  ۶ مقدار    2.  ۰استانداردشده    بضری :ی معلم  تهوی   →   ی مشارکت    p-valueو 

  ست، یمعنادار ن (p<0.05)  %9۵  نانیدر سطح اطم  زیمقدار ن  نیمحاسبه شد. ا  ۰.۰۵۳برابر با  

بس معنادار  کینزد  اریاگرچه  آستانه  ا  یبه  مشارکت    یحاک   تواندیم  نیاست.  که  باشد  آن  از 

 میمستق  نیبشیپ   کیخود   یبه خود(  یپژوهش  یهاها و پروژه)مانند شرکت در کنفرانس  یعلم

باشد و اثر کامل آن    ی . بلکه، ممکن است شرط لازم اما ناکافستین  ی معلم  ت یهو  یبرا  یو قو

  ت یبر اهم  جهینت  نیاستادان و احساس تعلق( ظاهر شود. ا  تی عوامل )مانند حما  ریدر کنار سا

 . کندیم  د یتأک یاه حرف تیهو یریگعوامل مختلف در شکل  نیب  دهیچیتعامل پ  یریدر نظر گ

 

 تجریه و تحلیل 
 یم در مدل. اثرات غیر مستق8جدول 

 مسیر
ضریب 

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

p-

value 

  هویت → تربیت اجتماعی → تعلق خاطر 

 معلمی 
۰.۴۸ ۰.۰۴ <۰.۰۰1 

 ۰.۰۰1> ۰.۰۳ ۰.2۶تربیت   →  مشارکت علمی → تعلق خاطر 
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 مسیر
ضریب 

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

p-

value 

 اجتماعی 

اجتماعی نقش میانجی مهمی در انتقال اثر تعلق خاطر   د که تربیتنشان داد رهایمستحلیل 

های تعلق  دارد. همچنین، مشارکت علمی دانشجویان به عنوان یکی از مولفه  یاحرفه  به هویت

آنان   اجتماعی  تربیت  ارتقای  موجب  غیرمستقیم  طور  به  این  شودیمخاطر،  تاکید    هاافتهی. 

وکار کلیدی در شکل گیری ربیتی بلکه یک ساز ت  یک پیامد که تربیت اجتماعی نه تنها    کنندیم

:  «یمعلم  تهوی  →   یاجتماع   تتربی  →»تعلق خاطر    ریمس  مان آینده است.معل  یاحرفههویت  

بدان معناست که تعلق    ن یدست آمده است. ابه  p-value <۰.۰۰1و    ۰.۴۸استانداردشده    بیضر

فرهنگ دانشگاه  به  دانشجومعلمان  طر  ان،یخاطر  به  یاجتماع   تی ترب  یارتقا  قیاز  صورت  آنان، 

  ریمس  نیدر ا  یاجتماع   تی. تربگذاردیم  ریتأث  یمعلم  یاحرفه   تیهو  یریگبر شکل  میرمستقیغ 

م  یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  به مؤلفه  کند یعمل  شامل  اجتماع   یی اهو  مشارکت    ، یچون 

تقو  ، ی اجتماع   یهاارزش  یسازیدرون انتقاد  تیو  دانشجومعل  ی تفکر  اح  یماناست.  ساس  که 

ب مح  یشتریتعلق  تما  یدانشگاه  طیبه  فعالبه    یشتریب  لیدارند،  در    ، یجمع  یهاتیمشارکت 

تحل  ، ی اجتماع   یهاتیمسئول  رشیپذ ترب  لیو  اخلاق  ی تیمسائل  منظر  فرهنگ  یاز    ننشا  ی و 

  .شودیآنان م یاحرفه تیهو یریگشکل سازنهینوبه خود، زمبه ها یژگیو  نیا دهند؛یم

در    ی دیکلنقش    یاجتماع   تیگرفت که ترب  جهینت  توانیآمده، م دستبه  ی اهافتهی اس  اس  بر

معنادار    اریبس  یاز نظر آمار  میرمستقیغ   ریمس  ن یدارد و ا  یمعلم  تیانتقال اثر تعلق خاطر به هو

ا م  افتهی  نیاست.  تقو  دهدینشان  اصل  یکیعنوان  به  دیبا  یاجتماع   تیترب  تیکه  اهداف   یاز 

  ی طیمح  یزسابا فراهم  تواندیم   انیدر نظر گرفته شود. دانشگاه فرهنگ  معلم   تیترب  یهابرنامه

  ن یدانشجومعلمان شود و از ا  یاجتماع   تیرشد ترب  سازنه یزم  ،یمحور و انتقاداخلاق   ،یمشارکت

 .  دهدیم شکل قیو عم داریصورت پاآنان را به یاحرفه تیهو ق،یطر

ن به دانشگاه فرهنگیان یکی از ارکان  انشجومعلماژوهش حاضر نشان داد که تعلق خاطر دپ 

شکل در  هویاساسی  حرفهگیری  بهت  آنان،  چارچوب  ای  در  محسوب   تربیتویژه  اجتماعی، 

یا  می احساسی  واکنش  یک  از  بیش  دانشگاه  به  تعلق  احساس  معلم،  تربیت  بستر  در  شود. 

تجربه بلکه  است؛  فردی  آمشناختی  تعاملات  با  که  است  چندلایه  درونای  سازی یوزشی، 

استارزش  درآمیخته  معلمی  اجتماعی  نقش  پذیرش  و   (Allen et al., 2021). ها، 
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به مهارتای قرار دارند که نهدانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان در مرحله  های تدریس  تنها 

ارزش باید  بلکه  بهنیازمندند،  نیز  را  اخلاقی  و  فرهنگی  اجتماعی،  وظیفهای  از  بخشی  ه عنوان 

به محیط دانشگاهی،    تعلق خاطر(Beijaard et al., 2004).   ود درک و نهادینه کنند تربیتی خ

سازد؛ چراکه فرد در بستر امن، محترمانه و مشارکتی،  سازی فراهم میزمینه را برای این نهادینه

ای احساس تعهد  های حرفهداند و نسبت به مسئولیتخود را بخشی مؤثر از فرآیند تربیت می

دار تحلیلبیشتری  نتایج  استادان  د.  که حمایت  پژوهش مشخص ساخت  این  مسئولین های  و 

سه  دانشگاه،  محیط  به  نسبت  مثبت  احساس  تجربه  و  دانشجویان  فعال  مشارکت  دانشگاهی، 

به که  خاطر هستند  تعلق  بر  تأثیرگذار  بر  عامل  مستقیم  هویت   تربیتطور  توسعه  و  اجتماعی 

  .رگذارندای دانشجومعلمان اثحرفه 

 گیری نتیجه

ترین عامل در تقویت علمی قویعضای هیئتها نشان داد که تعامل حمایتی و انگیزشی ایافته

شود، بلکه  تنها سبب افزایش تعاملات علمی و آموزشی میاحساس تعلق است. این حمایت، نه

ران  و همکا Taheri کند. مشابه با نتایج اعتماد متقابل و درک نقش تربیتی معلم را تقویت می

مهارت2۰2۴) بهبود  موجب  پشتیبانی  نوع  این  ارتباط(،  در  های  آموزشی  خودکارآمدی  و  ی 

می مشوددانشجومعلمان  است.  .  دانشگاهی  محیط  و  دانشجو  میان  ارتباطی  پلی  شارکت، 

های یادگیری گروهی  های علمی و فرصت های دانشجویی، نشستبرنامه، انجمنهای فوق فعالیت

  تربیتتبط با  های مرساز رشد ارزش شوند، بلکه زمینه تعاملات اجتماعی می  اعث افزایشتنها بنه

 & Busey) پذیری، همبستگی اجتماعی و تفکر انتقادی نیز هستنداجتماعی از جمله مسئولیت 

Waters, 2015). های مشارکتی را تقویت گذاری بیشتر در زیرساخت این نتایج نیاز به سرمایه

از عدالت، احت به دانشگاه، نشانهس مثبت نسباحسا  .کندمی از ادراک مثبت دانشجو  ترام، ای 

نمیتعامل تنهایی  به  عامل  این  اینکه  با  است.  آموزشی  خدمات  کیفیت  و  ضامن  پذیری  تواند 

ها، فضای روانی مناسبی برای یادگیری  گیری هویت معلمی باشد، در تعامل با دیگر مؤلفهشکل

اث با یافتهمی  ربخش ایجادو تعاملات آموزشی  این نتایج  ( 2۰1۸و همکاران ) Salimi هایکند. 

همخوانی دارد که بر لزوم بهبود وضعیت محیط آموزشی دانشگاه فرهنگیان از نگاه دانشجویان 

 دارد. تأکید 

یافتهبر تعلقاساس  پژوهش،  این  نقش  های  فرهنگیان  دانشگاه  به  دانشجومعلمان  خاطر 

کیفی ارتقای  در  حرفهاج  تربیتت  کلیدی  هویت  توسعه  تعهد  تماعی،  افزایش  و  معلمی،  ای 

آن و  تربیتی  دانشجویان  فعال  مشارکت  استادان،  حمایت  طریق  از  تعلق،  احساس  این  دارد.  ان 
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می شکل  دانشگاهی  محیط  از  مثبت  درونیادراک  موجب  و  ارزش گیرد  اجتماعی،  سازی  های 

می معلم  تربیت  فرآیند  در  اخلاقی  و   ,.Allen et al., 2021; Beijaard et al) دشوفرهنگی 

رهنگیان باید راهبردهایی را برای تقویت تعلق خاطر دانشجویان با  در نتیجه، دانشگاه ف  .(2004

 :توانند شامل موارد زیر باشنداجتماعی تدوین کند. این راهبردها می تربیتتمرکز بر 

سیاست • از  تدوین  استادان  حمایت  افزایش  برای  رسمی  در به  دانشجویان،های  ویژه 

 ؛ تعاملات آموزشی و پژوهشی 

انجمن  • علمتوسعه    موضوعات   بر  تأکید  با   مشارکتی   های برنامه  و   اجتماعی   –ی  های 

 ؛ آموزش و جامعه با مرتبط

کارگاه • مهارت برگزاری  ارتقای  هدف  با  استادان  برای  آموزشی  ارتباطی،  های  های 

 ؛ گرهمدلی و ایجاد فضای یادگیری حمایت

ای  هیندهای مدیریتی جهت افزایش شفافیت، عدالت سازمانی و فرصتگری در فرآبازن •

 . برابر مشارکت دانشجویان در امور آموزشی و فرهنگی 

علاوه  تربیت که  است  معلمانی  نیازمند  نگرشاجتماعی،  دارای  تخصصی،  دانش  های  بر 

دانشگاه به  خاطر  تعلق  باشند.  تربیتی  توانایی  و  اخلاقی  تعهد  ع   اجتماعی،  سطحی  میق،  در 

داند، در  د را متعلق به دانشگاه میشود. دانشجومعلمی که خوسازی این عناصر میموجب درونی

کند، با جامعه هدف تعامل مؤثرتری دارد و  اش نیز احساس مسئولیت بیشتری میاینقش حرفه

میدغدغه لحاظ  خود  آموزش  در  را  تربیتی  پیشنهاد    .نمایدهای  اساس  همین    دشویمبر 

 آتی به موضوعات زیر بپردازند: یهاپژوهش

با  • خاطر  تعلق  ارتباط  یادگیری   بررسی  و  آموزشی  عملکرد  تدریس،  کیفیت 

 ؛ آموزاندانش

مهارت • توسعه  بر  خاطر  تعلق  تأثیر  حرفه ارزیابی  اخلاق  اجتماعی،  تعهد  های  و  ای 

 ؛ شغلی معلمان

تفاوت • نقش  منطقهتحلیل  و  فرهنگی  جنسیتی،  ایجاهای  در  تقویتای  یا  احساس    د 

 . تعلق در دانشگاه فرهنگیان

 

COPYRIGHTS 

©2021 The author(s). This is an open access article distributed under the terms 

of the Creative Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted 

use, distribution, and reproduction in any medium, as long as the original 

authors and source are cited. No permission is required from the authors or the 

publishers. 

 



 17                    و... زادهیدیحم  ون یکتا .../در و نقش آن انیتعلق خاطر دانشجومعلمان به دانشگاه فرهنگ

References   
 Abedi, M., & Colleagues. (2024). The Role of Happiness in Iran's 

Educational System. University of Tehran Press. (In Persian)  

 Ahn, M. Y., & Davis, H. H. (2019). Four domains of students’ sense of 
belonging to the university. Studies in Higher Education, 44(11), 113.   

 Argyle, M. (2021). The Psychology of Happiness (Translated by D. Rezaei). 

Roshd Publications.   

Alborzi, M., & Aghamohammadi, S. (2024). Exploring university belonging 

among culturally active students at Shiraz University during the COVID-

19 crisis: A mixed-method study. Farhangian University Journal of 

Educational Research, 10(39), 85–110. (In Persian) 

Allen, K. A., Kern, M. L., Rozek, C. S., McInerney, D. M., & Slavich, G. M. 

(2021). Belonging: A review of conceptual issues, an integrative 

framework, and directions for future research. Australian Journal of 

Psychology, 73(1), 87–102. 

https://doi.org/10.1080/00049530.2021.1883409 

 Bagheri Sharif Abadi, F. (2024). Happiness and Subjective Wellbeing in 

Children. Educational Sciences Research Institute.  (In Persian) 

Beijaard, D., Meijer, P. C., & Verloop, N. (2004). Reconsidering research on 

teachers’ professional identity. Teaching and Teacher Education, 20(2), 

107–128 . htt ps://doi.org/10.1016/j.tate.2003.07.001 

Busey, C. L., & Waters, S. (2015). Who are we? The demographic and 

professional identity of social studies teacher educators. The Journal of 

Social Studies Research, 39(2), 63–74. 

https://doi.org/10.1016/j.jssr.2015.07.001 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). Self-determination theory and the 

facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being. 

American Psychologist, 55(1), 68–78. https://doi.org/10.1037/0003-

066X.55.1.68. 

 Firouzjaeian, A. A., & Hashemian, B. (2018). Sociological Analysis of 

Academic Alienation. Cultural Strategy, 11(41), 105131.  (In Persian) 

Groenewald, E., & Arnold, L. (2024). Teacher professional identity: Agentic 

actions of a novice teacher in a challenging school context. Teachers and 

Teaching, Advance online publication. 

https://doi.org/10.1080/13540602.2024.2308890 

 Glasser, W. (1998). Choice Theory: A New Psychology of Personal 

Freedom.   

 Ghol Lor Ata, N., & Colleagues. (2023). Happiness in the Quran and Its 

Impact on Children's Social Development. Journal of Religious and 

Educational Research, 20(2), 105128. (In Persian)  



 1404بستانتا،  2، شماره هفتمپژوهش در آموزش مطالعات اجتماعی دورۀ  شیپژوهعلمی  فصلنامه    18

 Hamidi Zadeh, K., & Colleagues. (2023). The Impact of Religious 

Education on Life Satisfaction of Primary School Students. Journal of 

Psychological Studies.  (In Persian) 

 Hernandez, B. (2001). Place attachment: Conceptual and empirical 

questions. Journal of Environmental Psychology, 18(1), 529.   

 Kamali, F., Jokar, B., Hosseinchari, M., Khormaee, F., & Fouladchang, M. 

(2024). University Engagement as a Determinant of Identity: Qualitative 

Analysis of Students' Semantic System at Shiraz University. Learning 

and Education Studies, 15(84), 4664.  (In Persian) 

 Kenrick, D. T., Griskevicius, V., Neuberg, S. L., & Schaller, M. (2010). 

Renovating the pyramid of needs: Contemporary extensions built upon 

ancient foundations. Perspectives on Psychological Science, 5(3), 

292314.   

 Kelly, M. L., Willis, R., & Nieuwoudt, J. E. (2021). A sense of belonging at 

university: student retention, motivation and enjoyment. Journal of 

Further and Higher Education, 46(2), 112.   

Khodabakhshi, S., Safari, Y., & Nateghi, F. (2023). Design and validation of 

a cultural education model for student-teachers at Farhangian University. 

Journal of Educational Innovations, 22(3), 45–68. (In Persian) 

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological 

Review, 50(4), 370–396. https://doi.org/10.1037/h0054346 

 Nikoumanzar, S. (2024). Analysis of Happiness Concepts in the Holy 

Quran. Journal of Islamic Studies, 28(3), 158180.  (In Persian) 

 Samadieh, H., Sadri, M., Heidari Jaghargh, K., & Esfalani, Y. (2023). The 

Relationship of Basic Needs Satisfaction in Friendship Relationships to 

Students' Academic Engagement during COVID19: The Mediating Role 

of Sense of Belonging to University. Journal of Research in Behavioral 

Sciences, 21(2), 410422.  (In Persian) 

 Samadieh, H., & Tanhaye Reshvanloo, F. (2023). The Relationship 

Between Sense of Belonging and Life Satisfaction Among University 

Students: The Mediating Role of Social Isolation and Psychological 

Distress. Iranian Journal of Educational Sociology, 6(3), 1124.  (In 

Persian) 

 Samadieh, H., Kareshki, H., Amin Yazdi, S. A., & Hejazi, E. (2024). 

Motivational Antecedents of Students' Sense of Belonging to University: 

The Role of Autonomy, Competence, Relatedness and Individual Interest. 

Education Strategies in Medical Science, 17(1), 3344.  (In Persian) 

 Scanlon, M., Leahy, P., Jenkinson, H., & Powell, F. (2020). ‘My 
biggest fear was whether or not I would make friends’: 
Workingclass students’ reflections on their transition to university 



 19                    و... زادهیدیحم  ون یکتا .../در و نقش آن انیتعلق خاطر دانشجومعلمان به دانشگاه فرهنگ

in Ireland. Journal of Further and Higher Education, 44(6), 

753765.   

 Shalka, T. R., & Leal, C. C. (2020). Sense of belonging for college 

students with PTSD: The role of safety, stigma, and campus 

climate. Journal of American College Health, 68(1), 18.   

 Slaten, C. D., Elison, Z. M., Deemer, E. D., Hughes, H. A., & Shemwell, D. 

A. (2018). The development and validation of the university belonging 

questionnaire. The Journal of Experimental Education, 86(4), 633651.   

 Suhlmann, M., Sassenberg, K., Nagengast, B., & Trautwein, U. (2018). 

Belonging mediates the effects of studentuniversity fit on wellbeing, 

motivation, and dropout intention. Social Psychology, 49(1), 1628.   

 Taheri, M., Farhadi Rad, H., Parsa, A., & Shahi, S. (2024). CoCreation 

Model of StudentTeachers at Farhangian University Towards Developing 

Community Based Educational Leadership Capacity. Educational and 

Schooling Studies, 13(41), 149171. (In Persian)  

 Tett, L., Cree, V. E., & Christie, H. (2017). From further to higher 

education: Transition as an ongoing process. Higher Education, 73(3), 

389406.   

 Wilson, K. L., Murphy, K. A., Pearson, A. G., Wallace, B. M., Reher, V. G., 

& Buys, N. (2016). Understanding the early transition needs of diverse 

comm encing university students in a health faculty: Informing effective 

intervention practices. Studies in Higher Education, 41(6), 10231040.   

Yari Dehnavi, M., & Shafiei Apourvari, N. (2021). Analyzing Student-

Teachers' Lived Experiences of Interaction Between Professional Identity 

and Personal Educational Philosophy. Educational Sciences from an 

Islamic Perspective, 9(16), 293-319. (In Persian). 
Wilson, K. L., Murphy, K. A., Pearson, A. G., Wallace, B. M., Reher, V. G., 

& Buys, N. (2016). Understanding the early transition needs of diverse 

commencing university students in a health faculty: informing effective 

intervention practices. Studies in Higher Education, 41(6), 1023-1040. 

 Won, S., Hensley, L. C., & Wolters, C. A. (2021). Brief research report: 

Sense of belonging and academic helpseeking as selfregulated learning. 

The Journal of Experimental Education, 89 (1), 112-124. 

 


