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Background and Objectives: In today's complex and competitive world, the 
success of organizations and the role of human capital in achieving this success 

through professional ethics and job commitment, as well as related issues such as 
religious beliefs, are increasingly important. This is especially significant in 

educational organizations, including the education system and its associated human 
resources, particularly physical education and sport teachers who bear part of the 

responsibility for the health and physical literacy of society. Therefore, this study 
aimed to investigate the mediating role of professional ethics in the causal 

relationship between religious beliefs and job commitment of physical education 
teachers. Methods: This applied research was conducted as a causal study using a 

survey method. The research population consisted of all physical education and 
sport teachers at all levels of schools in the central provinces of the country, from 

among whom, 340 participants were selected as the sample based on Cochran's 
formula and multi-stage cluster sampling method. The data collection instruments 

included demographic characteristics questionnaires, Kaduzir's (2002) 
Professional Ethics, Blau's (1993) Job Commitment, and Navidi's (1997) Religious 
Beliefs Questionnaires, all with acceptable validity and reliability (0.79, 0.88, and 

0.78, respectively). Data were analyzed at both descriptive and inferential levels 
using structural equation modeling in SmartPLS software. Findings: The results 

showed a direct and positive relationship between religious beliefs and job 
commitment, as well as between professional ethics and job commitment. 

Additionally, data analysis revealed that the variable of professional ethics had a 
significant mediating role (t-value=2.119 and β=0.172) in the causal relationship 

between religious beliefs and job commitment. Conclusion: Based on the findings 
of this study, it can be stated that decision-makers and planners in the education 

system and teacher training universities should consider planning to enhance 
ethical values and religious beliefs in the noble profession of teaching, especially 

for physical education and sports teachers, who are among the most influential 

teachers on students and, through them, on society and its development. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction: One of the most critical factors in the success and sustainability of 

organizations is the presence of capable, committed, and efficient human resources who 

align with organizational goals and values. Job commitment and professional ethics are 

recognized as two fundamental pillars in this regard and neglecting them may lead to 

reduced productivity and organizational dysfunction. Job commitment refers to fulfilling 

professional duties and responsibilities, even in the absence of direct supervision, and is 

strengthened when individuals perceive their profession as a source of pride and value. 

Alongside this, professional ethics-defined as a set of cultural values and norms-obliges 

individuals to act with fairness, responsibility, honesty, and integrity in organizational 

settings. Previous studies have shown that a decline in ethical standards leads to reduced 

organizational commitment and increased turnover intentions, whereas strengthening 

ethical values enhances performance, productivity, and job satisfaction. Moreover, 

religious beliefs are among the factors that directly influence individual and social 

behavior, fostering psychological well-being, optimism, altruism, and responsibility in the 

workplace. Social and cultural institutions, particularly schools and religion, play a critical 

role in shaping individual values, beliefs, and professional ethics. As a human-centered 

institution, education has a decisive role in developing human resources, where the quality 

of teaching largely depends on the commitment, competence, and ethics of teachers. 

Teaching is one of the most sensitive professions, as teachers are not only transmitters of 

knowledge but also moral and behavioural role models. This responsibility is even more 

pronounced for physical education (PE) teachers, who, through sport and cultural 

activities, provide unique opportunities to instill values such as responsibility, teamwork, 

and moral conduct in students. At a time when ethical crises are increasingly evident in 

modern societies, focusing on teachers’ professional ethics and its connection to religious 
beliefs may enhance conscientiousness and strengthen job commitment. From an Islamic 

perspective, professional ethics can be reinforced by religious beliefs, thereby reducing 

workplace dissatisfaction and inequality while enhancing organizational spirit and 

individual growth. In Iran-where rich cultural and religious values coexist with managerial 

and ethical challenges-this linkage holds particular significance. Many scholars argue that 

unethical conduct is one of the most pressing manifestations of contemporary moral crises 

and addressing it can resolve several organizational issues. Therefore, teachers, as the 

cornerstone of education, must combine high job commitment with adherence to 

professional ethics to nurture future generations that are responsible and socially aware. 

Against this background, the present study examines the relationship between religious 

beliefs and job commitment among PE teachers, emphasizing the mediating role of 

professional ethics. The study aims to clarify how religious beliefs strengthen job 

commitment through ethical practices and to propose strategies for improving educational 

quality and human resource development . 

Methodology: This applied study employed a causal research design and was conducted 

using a survey method. The study population consisted of PE teachers across all school 

levels in central provinces of Iran. Based on Cochran’s formula, 340 teachers were 
selected through multi-stage cluster sampling. Data were collected using three 

standardized instruments: Kadousir’s Professional Ethics Questionnaire (2002), Blau’s 
Job Commitment Scale (1993), and Navidi’s Religious Beliefs Scale (1997). Content 
validity was confirmed by experts, and reliability was supported by Cronbach’s alpha 
values of 0.79, 0.88, and 0.78, respectively. Data were analyzed at both descriptive and 
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inferential levels. Descriptive analysis included means, standard deviations, and frequency 

distributions, while inferential analysis used structural equation modeling (SEM) via 

SmartPLS . 

Findings: The demographic analysis revealed that 46% of respondents were male, 54% 

female, and 87% married. Regarding educational level, 71% held bachelor’s or master’s 
degrees, indicating a relatively high academic profile. In terms of age, over 76% were 

between 30 and 49 years, and 84% had 10–20 years of work experience. Findings 

demonstrated a significant and positive relationship between religious beliefs and job 

commitment. Additionally, professional ethics had a direct positive effect on job 

commitment. Importantly, professional ethics served as a significant mediating variable 

in the relationship between religious beliefs and job commitment β=0.172, t-value= 

2.119) . 

Discussion and Conclusion: The findings clearly indicate that religious beliefs strengthen 

PE teachers’ job commitment primarily through the enhancement of professional ethics. 

This suggests that religious convictions function not only as a personal resource but also 

as a catalyst for ethical conduct in professional settings. Teachers with stronger religious 

beliefs demonstrated greater adherence to ethical principles, which, in turn, heightened 

their sense of responsibility and organizational commitment. Moreover, professional 

ethics itself emerged as a critical determinant of job quality, positive interactions with 

students and colleagues, and overall organizational engagement. These results emphasize 

the central role of both factors-religious beliefs and professional ethics-in shaping job 

commitment within educational systems, especially given their long-term impact on 

student development . Closer examination of the data revealed that teachers with higher 

levels of religious belief approached occupational stress and challenges with greater 

resilience and adaptability, sustaining motivation even in demanding contexts. This 

resilience is particularly valuable for PE teachers, who often face multidimensional 

responsibilities and educational challenges. The combination of religious beliefs and 

professional ethics thus provides an effective buffer against job burnout, reinforcing 

sustainable professional engagement. Based on these findings, it is recommended that 

educational policies and managerial practices be designed to simultaneously strengthen 

professional ethics and foster the expression of religious beliefs in school environments. 

Specifically, initiatives such as professional ethics workshops, creating spaces for ethical 

and religious dialogue, and modeling best practices from exemplary teachers could serve 

as practical measures to enhance PE teachers’ job commitment. Such initiatives not only 
improve the quality of teaching and learning but also contribute to strengthening the social 

capital of the education system in the long run . 
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  یمذهب  یباورها نیدر رابطه ب یااخلاق حرفه  یانجینقش م  یبررس

 یبدنت یمعلمان ترب  یبا تعهد شغل

 * 3لوینق  نبیز ، 2محسن حلاجی،   1یفرشته کتب
   رانیتهران، ا 1۴66۵-۸۸۹ یصندوق پست ان،یدانشگاه فرهنگ ،یبدن ت یگروه آموزش ترب. 1
  رانیتهران، ا 1۴66۵-۸۸۹ یصندوق پست ان،یدانشگاه فرهنگ ،یبدن ت یگروه آموزش ترب. 2
   رانیتهران، ا 1۴66۵-۸۸۹ یصندوق پست ان،یدانشگاه فرهنگ ،یبدن ت یتربگروه آموزش . 3

  نیدر رابطه ب  یااخلاق حرفه  یانجینقش م  ی(. بررس1۴0۴. )نبی. زلویمحسن؛ و نق  ،یفرشته؛ حلاج  ،یکتب  :( APA)  استناد به این مقاله

 .  2۵-۴6 ، (3)10،معلم  ایتوسعة حرفه. یبدنتیمعلمان ترب یبا تعهد شغل یمذهب یباورها 
 DOI: 10.48310/tpd.2025.17329.1750 
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 .یبدنتیمعلمان ترب

 
 :دگاننویسن

1. f.Kotobi@cfu.ac.ir 
2. m.halaji@cfu.ac.ir 
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دن   و اهداف:  نهیشیپ رقابت  دهیچیپ  یایدر  نقش سرماسازمان  تیامروز، موفق  یو  و  در    یانسان   هی ها 
  یمرتبط با آن همچون باورها  لیو مسا  یو تعهد شغل  یادر اثر اخلاق حرفه  تیموفق  نی به ا  یاب ی دست
ا  تیاهم  ،یمذهب به  توجه  دارد.  ازجمله    ی آموزش  یهامهم در سازمان  نی روزافزون  و    آموزشجامعه 

از بار سلامت و    یو ورزش که بخش  ی بدن تیمرتبط با آن بخصوص معلمان ترب   یانسان   ی رویپرورش و ن 
اساس پژوهش حاضر    نیدوچندان دارد. بر هم  تیجامعه را بر دوش دارند، اهم  یو حرکت  یسواد سلامت

بررس معلمان    ی شغلبا تعهد    یمذهب  ی باورها  ی در رابطه علّ  ی ااخلاق حرفه  ی انجینقش م  ی با هدف 
بوده   یو از نوع مطالعات علّ  یپژوهش به لحاظ هدف، کاربرد  ن ی روش ا  ها:روششد.    انجام   ی بدن تیترب 

  ی و ورزش تمام یبدن تیپژوهش شامل معلمان ترب  یانجام شد. جامعه آمار ی شیمایاست که به شکل پ
روش    کوکران و به  ول ها براساس فرمنفر از آن  3۴0کشور بود که    ی مرکز  ی هامقاطع مدارس استان

ابزار تحق  قیتحق  نی در ا  یعنوان نمونه آماربه  یاچندمرحله  ی اخوشه  ی ریگنمونه   ق،یشرکت کردند. 
  ی مذهب  یو باورها(  1۹۹3بلاو )  ی، تعهد شغل(2002)  ریکادوز  یااخلاق حرفه  یهانامهشامل پرسش

ها در دو سطح  بود. داده(  7۸/0و    ۸۸/0،  7۹/0  بیترتقابل قبول )به  ییا یو پا   ییبا روا(  1376)  یدی نو
  اسالیافزار ِسمارت پدر نرم  یمدل معادلات ساختار  لیو با استفاده از تحل  یو استنباط  ی فیآمار توص

و تعهد    یمذهب  یباورها  ن یو مثبت ب   مینشان داد ارتباط مستق  ج ی نتا  :هاافتهیشد.    ل یو تحل  هی تجز
  ر یمشخص شد متغ زیها ن داده لیوجود دارد. از تحل یلو تعهد شغ  ی ااخلاق حرفه  نی ب  ن یهمچن ی شغل

  ی باورها  ی ( در رابطه علβّ= 172/0و    aluev-t= 11۹/2)  یمعنادار  ی گریانجی نقش م  ، یااخلاق حرفه
تعهد شغل  یمذهب است.    یبا  اساس    :یریگ جهی نتداشته  م  یهاافتهی بر  حاضر  اظهار    توانیپژوهش 

توجه داشته   دی با انیدانشگاه فرهنگ  زیآموزش و پرورش و ن  مان،ساز زانیر و برنامه سازانمیداشت تصم
و    ی در شغل مقدس معلم  ی مذهب  ی و باورها  ی اخلاق  ی هاارزش  ی در جهت ارتقا  یزی رباشند که برنامه

  قیطر   نیآموزان و از ا بر دانشمعلمان    نیرگذارتر یاز تأث  یکیعنوان  و ورزش، به  یبدن تیمعلمان ترب   ژهی بو
 است.  یضرور  اری آن بس یافراد جامعه و تعال
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 مقدمه 

های خویش  تر عمل نمایند و به اهداف و آرمانموفق ،که در خدمت به مردم ها برای آنامروزه سازمان

شود  گو باشند و این مهم میسر نمیپاسخ  ،که در قبال جامعه و مردم  هستند  نیازمند آن  دست یابند،

مند و متعهد به سازمان که خود را وقف تلاش و کوشش صادقانه در مگر با داشتن نیروی انسانی توان

. در دنیای کنونی، حیات و بقای هر شغلی متناسب با میزان (13۹0و فیضی،    سازمان کنند )رونقی

های مختلف اقتصادی و اجتماعی باشد و با توجه به شتاب تغییرات در عرصه وری میدستیابی به بهره

وری و تعهد شغلی نیروی انسانی به عاملی  های صنعتی و خدماتی، بهرهو افزایش رقابت بین سازمان

  (.13۹6ده است )جعفری، کننده تبدیل شتعیین

 نه یو توسعه کارکنان در زم  شرفتیاست که با پ   یتعهد کار  میمفاه   نیاز مهمتر  یکی  1ی تعهد شغل 

های شغلی  به معنای وظایف و مسئولیت توان گفت  در واقع می(.  200۹،  2شا )  همراه است  شانیشغل

نظارت نداشته باشد،   ، ناظری نیز بر کار فردای که حتی اگر  گونهو انجام درست و معقول کار است؛ به

های اصلی در هرسازمانی  انسانی، سرمایه  هایجا که نیروآن   کوتاهی نکند. از  ،او در انجام امور محوله

ها باید از  های زندگی کاری و اجتماعی آنها، نیازها و ضرورتهای اخلاقی آن، توجه به ویژگیهستند

  ریاهداف سازمان و تأث  شبردیآنان در پ   یاتیبا توجه به نقش حزیرا    های اصلی مسئولان باشد؛دغدغه

ک  میمستق بر  پاسخگو  تیفیعملکردشان  و  چشم  ییخدمات  انتظارات،  ا  یپوشبه  نوع   نیاز   یامر 

شان به  . کارکنان با احساس لذتی که در مرحله شناسایی هویت سازمانشودمحسوب می یانگارسهل

طور دانند که در راستای اهداف سازمان عمل کنند؛ درنتیجه اینمتعهد میدهد، خود را  آنان دست می

شود  های سازمان میها از برخی کاستیپوشی آنافزایش میزان تعهد، موجب چشمکه  رسد  نظر می به

تلقی شود. محققان مدعی هستند یکی از عوامل پنهان،    ، ها فرصتتواند برای سازمانکه این موضوع می

 .شان استها به سازمان و شغلولی تأثیرگذار در رفتار شغلی کارکنان، میزان تعهد آن

های خود به رابطه معناداری بین نقصان اخلاقیات و تعهد سازمانی  ( در پژوهش2003)  3پیرسون 

ابراین توجه به تعهد نیروی انسانی چه در بخش  کمتر و میل بیشتر به ترك سازمان دست یافت. بن

اساس  ،خصوصی  دولتی و چه در بخش بر همین  زیادی دارد.  برای مؤثر بودن در   ،اهمیت  مدیران 

تر،  عبارت سادهها نیاز دارند. بهوری و تعهد شغلی، به تعیین علل پیدایش آن ارزیابی و حل مسائل بهره

ام دادن آن علاقه داشته باشند. درواقع استفاده از منابع انسانی  کارکنان باید تا حدودی به کار و انج

بُعد جدیدی در مدیریت  عنوان یک سلاح کارساز در بهبود بهره برتر به  وری سازمان و تعهد شغلی، 

ها، عوامل بسیاری  (. در تعهد سازمانی و مسئولیت اجتماعی سازمان13۹6رفتار شغلی است )جعفری،  

ای اشاره نمود. اخلاق کاری یا اخلاق  توان به اخلاق حرفهها، میترین آنمهم  دخالت دارند، ازجمله

 
1. job commitment 

2. Shah 

3. Pearson 



 

 

 

 F. Kotobi, M. Halaji, Z. Naghiloo                                                                لوی نق نبی و ز یمحسن حلاج ،یفرشته کتب    30

 1404( / پاییز  37)پیاپی  3 سال دهم/ شماره / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 

 
 
 
 
 

، متعهد شدن انرژی ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ایده جمعی، در جهت اخذ قوا و  1ایحرفه 

های جدید اخلاق است که  ای یکی از شعبه استعداد درونی گروه و فرد برای توسعه است. اخلاق حرفه

طور کلی به  به(. اگر  2002،  2های گوناگون پاسخ دهد )کادوزیرکوشد به مسائل اخلاقی در حرفهمی

های خاص اخلاقی هستند  ها در بعد فردی و شخصیتی دارای ویژگیاین موضوع پراخته شود، انسان

جایگاه و پست دهد. ممکن است همین افراد وقتی در یک  ها را شکل میکه پندار، گفتار و رفتار آن 

سازمانی قرار گیرند عواملی موجب شود که پندار، گفتار و رفتار متفاوتی از بُعد فردی سر بزند که این  

 (.  13۹1های انسانی بر روی میزان کارایی و اثربخشی سازمان تأثیر بگذارد )مطلبی،ویژگی

بسیار مورد توجه قرار گرفته است و جامعه درصدد کسب    ، اخیراً موضوع اخلاق و رفتارهای اخلاقی

  ؛ ها طبق اخلاق و ضوابط پسندیده رفتار نمایند آن است که مسئولان دولتی، مدیران، کارکنان و سازمان

ها در سطح جهان  ساز بروز مشکلات متعدد برای سازمانترین موضوعاتی که زمینه زیرا یکی از مهم

ساد و کارهای خلاف اخلاق در جوامع گوناگون است و رعایت نشدن  شده است، مشکلات ناشی از ف

و  کن  دهگلیصالحوجود آورده است )ها بههای زیادی را در سازمانبرخی معیارهای اخلاقی، نگرانی

زدایی  رسد افت اخلاق در دوران معاصر، یکی از پیامدهای آشکار افسون نظر می(. به  13۹6،  کرامتی

سر ها، بهاز دلایل مهم پرداختن به موضوعات اخلاقی و پژوهش در آن  نابراینب  ؛عصر مدرنیته است

اخلاقی در عرصه سازمانی، نمود این بحران اخلاقی بردن در عصر بحران اخلاقیِ حال حاضر است. بی

ها به یک مسئله مهم برای همه اعضای جامعه تبدیل شده است  باشد و رفتار غیراخلاقی در سازمانمی

برای ترویج فرهنگ رعایت اخلاق،    (. 13۹0،  و همکاران  ر)بردبا اجتماعی و مدنی،  عموماً هر شبکه 

تعهد،   اعتماد،  مانند  عواملی  به  مادی،  ابزار  و  امکانات  و  تجربه  با  و  متخصص  افراد  بر  علاوه 

 (.  13۹6پذیری و... هم نیاز دارد )اصلانی، مسئولیت 

است، توجه به   ی رقابت  تیمز  ی اصل  دی کل  ی منابع انسان  اندافتهیدر  یخوببه  کنونی   رانیاز آنجا که مد

  ی اصل  ی هااز دغدغه  ی کی  ی،فرانقش  ف یجمله وظا  از  ی، سازمان   یهامؤثر نقش  یفایو ا  یتعهد، وفادار

عنوان یک منبع حیاتی و  لذا کارکنان متعهد به(؛  13۹0کاظمی و عریضی،  )  شود یآنان محسوب م

اند و درواقع موفقیت سازمانی بستگی به  ها شناخته شدهآمیز سازمانموفقیتاساسی برای عملکرد  

نیروی انسانی    ،عبارتی دیگرها، اصول و باورها دارد. بهای از ارزش ها به مجموعهکارکنان و تعهد آن

بخشد و زمینه را برای رشد و توسعه سازمان  متعهد و وفادار، وجهه سازمان را در جامعه بهبود می

های مدیران کارآمد در  ترین دغدغهبنابراین از عمده  ؛(13۹6،  و همکاران  زادهکند )اصغریاهم میفر

هاست تا  سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب برای عوامل انسانی شاغل در تمام حرفه

ل خود  ها با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسائل حرفه خود بپردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شغآن 

 (.  13۸۹، و همکاران را رعایت کنند )امیری

 
1. professional ethics 

2. Cadozier 
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همچنین  گیری شخصیت افراد، شامل اجتماع، خانواده، مدرسه، همسالان،  مؤثر در شکلی  نهادها

افراد  نتوانهر کدام می،  دین و مذهب، هوش معنوی و هیجانی عوامل   د بر شخصیت، تعهد و منش 

باشند که  مؤثر می  عواملترین نهادها و  مدرسه و دین و مذهب از مهم  ، . در این میانتأثیرگذار باشند

توانند با عملکرد درست، مقدمات توسعه و پیشرفت یک جامعه را فراهم نمایند. سازمان آموزش و  می

نهاد، نقش مهم و حیاتی در موفقیت افراد و کشور داراست. با توجه  عنوان یک سازمان انسانپرورش به

تواند نهاد آموزش و پرورش را قوی ترین نیروهایی که میمیت این سازمان، یکی از مهمبه نقش پراه

توفیق و شکست برنامه های سازمان را ها و فعالیتسازد، وجود معلمان شایسته و کارآمد است که 

  لذت   خود  کار  از  تنها   نه  باشند،   خود که فاقد تعهد نسبت به شغل و حرفه    ی معلمانکند.  تضمین می

رنجش د  برند، ینم باعث  ا  و  شده  گرانیبلکه ممکن است    یعنی  خود  یمؤثر رسالت آموزش  یفایدر 

، 1)هکت آموزش را کاهش دهند تیفیو ک نمودهوارد  خدشه  ریپذتی آگاه و مسئول ییهاپرورش انسان 

2001 .) 

کودکان و نوجوانان  حرفه معلمی، با توجه به ماهیت آن و با توجه به این موضوع که سر و کار آن با  

های حساس نسبت به موارد اخلاقی است. تعهد و انتظار والدین، جامعه و همکاران است، در زمره حرفه

ای از معلمان و نیز تعهدهایی که معلمان باید در مورد حرفه خود داشته باشند، موضوع اخلاق حرفه 

و   معلمی در همین موارد است )قائدیای  بندی اخلاق حرفهکند و اهمیت صورت تر میآنان را پیچیده

کارگیری رفتارهای اخلاقی  نقش معلم تنها انتقال دانش و اطلاعات نیست، بلکه به(.  13۹2همکاران،  

وقت مسئولیتمانند  نظم،  و  پاسخشناسی  و  و پذیری  همکاری  الگویی،  نقش  مطلوب  ایفای  گویی، 

انتقادپذیری، سعه صدرهمیاری، رازداری و امانت و بردباری، تواضع و فروتنی، ثبات عاطفی،    داری، 

تواند معیارهای مناسبی کاری، آراستگی ظاهری و پوشش مناسب و... است که میمهربانی و درست

ای بنابراین تدریس و آموزش، حرفه  (. 13۹۸و همکاران،    برای اثربخشی مطلوب معلمان باشد )کلهر

ی داشتن انرژی و اشتیاق به کار در این حوزه، نیازمند  پیچیده و دارای ابعاد متعدد است که معلمان برا

 باشند. شان میای و حفظ تعهد شخصی نسبت به شغلرعایت اخلاق حرفه

رود و بدون آن، نه دین برای  شمار میهای رسالت پیامبران بهترین هدفمباحث اخلاقی، از مهم 

  که یکی از اهداف اصلی بعثت پیامبر چنان  یابد،ها اعتلا میمفهومی خواهد داشت و نه دنیای آن  ،مردم

جامعه  )ص(   در  اخلاقی  فضائل  پرورش  و  نفوس  همکاران،    )افشار   بودتزکیه  و  13۹0و  هاشمی   .)

داری و اخلاق کاری، رابطه ضعیف تحقیقات پیشین در مورد رابطه بین دین( معتقدند  2022)  2کوانتس

شده نشان  تحقیقات انجامبرخی  نتایج  که  و معناداری را بین این دو متغیر نشان داده است. درحالی

ب  ئد اعتقاد به مذهب، به آرامش روانی و دورنی، احساس توانمندی و قدرت فرد در برابر مصان دهمی

 (.  200۹، 3شود )کونیگایش امید به زندگی وی منجر میزندگی و افز

 
1. Hackett 

2. Hashemi & Kwantes 

3. Koenig 
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ترین عوامل مؤثر در اخلاق، اختلاف نظر درونی  ( معتقدند یکی از مهم202۴)  1فیلسرای و صادقی 

ها پایبند است و آنچه جامعه از یک حرفه انتظار دارد. بر این اساس،  هایی است که فرد به آنبین ارزش 

ت  اهمیدر این بین،  ؛  گذارندتوان استدلال کرد که عوامل مختلفی بر رفتار اخلاقی افراد تأثیر میمی

سازد  مفاهیم متعددی را به ذهن متبادر می  ،جا نمایان است که باورهای مذهبیاز آن     2باورهای مذهبی 

واسطه   گذارد. هوش معنوی و عشق به خدا به که همگی روی رفتار اجتماعی و فردی انسان تأثیر می

که خود را در جامعه  دارد و کسیباورهای مذهبی، انسان را به کار و فعالیت و از خود گذشتگی وا می

مند ببیند مسلماً در تعهد کاری خویش پایبندتر است، زیرا برای این دسته  عضوی ارزش   ،و سازمانش 

  ، (. باورهای مذهبی 13۹3و سدرپوشان،    محمودآبادیزارعیرضایت خداوند، بالاترین کار است )  ،از افراد

ای از عقاید و باورها، مناسک و احکام و اصول در مجموعه اند و اعتقاداتی هستند که از دین ناشی شده

ای و اصول اخلاقی را در  توان اخلاق حرفهبا تکیه بر دیدگاه اسلامی میبنابراین   .د نباشزمینه دین می

سو زمینه افزایش عدالتی، نارضایتی، از یکسازمان تقویت کرد تا با تحقق این امر و کاهش تبعیض، بی

ها، بالندگی  و تعهد شغلی و رضایت در کارکنان، و از سوی دیگر رشد و تعالی انسانروحیه سازمانی  

 (.  13۹1و همکاران،  پور)رجبی فراهم شودها و پیشرفت جامعه سازمان

اثر مثبت و مستقیم    ،اینشان داد اخلاق حرفه  نتایج یک مطالعهحاضر،    پیشینه پژوهش در زمینه  

بر عملکرد شغلی و تعهد شغلی کارکنان اداره ورزش دارد، بنابراین توجه به اخلاق کاری و تعهد شغلی  

برنامه مختلف  ابعاد  فعالانه  در  مشارکت  و  عملکرد  افزایش  برای  سازمانی،  یادگیری  و  معرفتی  های 

امور سازمانی و عمل به مسئولیت  در  )اندام  اساسی   ی ضرورت  ، های فردیکارکنان  و همکاران،    دارد 

رابطه معنا  نشان دادپژوهش دیگری  نتایج  (. همچنین  13۹3 با  باورهای مذهبی دارای  دار و مثبت 

بیمارستان پرستاران  سازمانی  بیمارستانتعهد  لذا  بود،  یزد  میهای  معنوی ها  فضای  ایجاد  با  توانند 

کا سازمانی  تعهد  مذهبی،  باورهای  تعمیق  و  توسعه  )بهرامی جهت  بخشند  بهبود  را  خود  و    رکنان 

  ، ای و تعهد سازمانیبین اخلاق حرفه(  2016لیکن در پژوهش صالحی و دادگر )(.  13۹۴،  همکاران

با عنوان »میزان تعهد  (  13۹6کن و کرامتی )های پژوهش صالحی دهگلیافته.  ای مشاهده نشدرابطه 

ای در مدارس متوسطه اول شهرستان رودان« نشان  حرفههای اصول اخلاق  معلمان به رعایت مؤلفه

های این شهرستان )انضباط ای در مدرسه های اصول اخلاق حرفهداد تعهد معلمان به رعایت مؤلفه

ای( از وضعیت مطلوب و در مؤلفة گویی حرفهداری، رعایت برابری و انصاف و پاسخکاری، رعایت امانت

اعلام کردند  ( نیز  13۹7دانا و همکاران ).  نسبتاً خوبی برخوردار بود  اجرای ضوابط و مقررات از وضعیت 

ها  آن  ، ای را در مربیان ورزشی بهبود بخشیدتوان سطح اخلاق حرفهاز طریق ارتقای سلامت معنوی می

 خواجوی و همکاران.  دانستندای مربیان ورزشی  سلامت معنوی را یک عامل دخیل در اخلاق حرفه

ای بر ضرورت و نیاز به مفاهیم ارزشی و اخلاقی اسلام جهت حفاظت از منابع  هم در مطالعه( 13۹۹)

عنوان مبنا و چارچوبی برای تدوین آیین  ها بهتوان از آن می  کردند کهاند و عنوان  عمومی تأکید نموده

 
1. Filsaraei, Sadeghi 
2. religious beliefs 



 

 

 
 33                                        معلمان... یبا تعهد شغل یمذهب یباورها نی در رابطه ب یااخلاق حرفه  یانجینقش م یبررس

 1404( / پاییز  37)پیاپی  3 سال دهم/ شماره / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 

 
 
 
 

ر پژوهش خود، د(  13۹3در همین زمینه، نیازآذری و همکاران ).  ای استفاده نمودرفتار و اخلاق حرفه

  ، ای با تعهد سازمانینشان دادند اخلاق حرفهو  ای و تعهد سازمانی را بررسی کرده  رابطه اخلاق حرفه 

.  تنیده هستند سو و درهمهم  ،طور ذاتیدار و مثبت دارد. درواقع اخلاق و تدریس بههمبستگی معنا

بسیار    ، ل محتوای منابع دینیای مستخرج از تحلیدر تحقیق دیگری نشان داده شد مدل اخلاق حرفه

(،  1۴00راد و همکاران،  های کیفی است )جعفری های ساخت الگو بر مبنای مصاحبه تر از نمونه جامع

های آن در ای و مؤلفه نیز نشان داد اخلاق حرفه(  1۴00)در همین راستا تحقیق عابدی و همکاران  

 .  های اسلامی مؤثر باشدآموزهتواند در بهبود سیستم اداری مبتنی بر هر سازمانی می

اعتقادات مذهبی یا معنوی به شدت بر نگرش به کار و  های خارجی،  در بررسی پیشینه پژوهش

(.  2020،  1گذارد و با سطح بالایی از توسعه فردی ارتباط دارد )لل و تاریان استرس شغلی تأثیر می

های درون بشر را از خود اند ناآرامیتوشناسان معتقدند که هوش معنوی و اعتقادات مذهبی میروان 

تواند در کار، زندگی  خارج کند و یا آن را خنثی سازد و یک انسان آرام در سلامت جسمی و روحی می

افزایش خلاقیت،  موفق  ، و تعهدات خویش با  کار،  این است که تجربه معنویت در  باشد. حقیقت  تر 

ای دیگر عنوان کرد هوش معنوی بر تعهد شغلی با  صداقت، اعتماد و تعهد در کار همراه است. مطالعه

تواند  دارد و هوش معنوی و باورهای مذهبی می  یدارااثر مثبت و معن  ،گری باورهای مذهبیمیانجی

نیز اعلام کرد اخلاق، منافاتی با  (  2020) 2اسپایک دار داشته باشد. یثیر مثبت و معنأ بر تعهد شغلی ت

( به این نتیجه  2020)  3اکیزلر و گالیفانووا.  توان با اخلاق وفق دادمذهبی را میعلم ندارد و باورهای  

و همکاران   ۴تأثیر مستقیم مثبت دارد. افلاح   ،های کاری و تعهدداری بر ارزشدین  دست یافتند که

    تأثیر مثبت و معناداری دارد. ،( نیز نشان دادند اخلاق کاری اسلامی بر تعهد و رضایت شغلی2021)

ای رسد ارتباطی بین اخلاق حرفه نظر میبنابراین با توجه به مرور تحقیقات و مطالعات موجود به 

ای و باورهای مذهبی و نیز تعهد شغلی وجود داشته باشد، هر چند در معدود مطالعاتی نیز هیچ رابطه

از همه  همطور  دیده نشده است. علاوه بر این تناقض، به این دلیل که متغیرهای مذکور به زمان و 

تا با نتایج    استضروری    ،تر بین معلمان ورزش بررسی و مطالعه نشده است، پژوهش در این زمینهمهم

ای و عملکرد و تعهد شغلی این  گیری مدیران و مسئولان امر و ارتقای اخلاق حرفه آن برای تصمیم

 ت مؤثری انجام شود.  معلمان و تأکید و ترویج بیشتر باورهای مذهبی در این قشر، اقداما 

در جامعه ما، با وجود عناصر مثبت بسیار در فرهنگ ملی و دینی در ساختار کلی  طور کلی  به

آنارزش  ،جامعه پی  در  و  کار  اخلاق  که  دارند  غلبه  می  ،هایی  تضعیف  را  کاری  د  نکنوجدان 

امروزه بسیاری از رفتارها و اقدامات مدیران و کارکنان، متأثر از (.  13۹6،  ی و کرامت  کندهگلیصالح)

ها، در جوامعی مانند  ای و کار در مدیریت سازمانهای اخلاقی است. عدم توجه به اخلاق حرفه ارزش 

های اخلاقی غنی و از طرفی دیگر با کشورهای پیشرفته فاصله قابل  ایران که از یک طرف دارای ارزش 

 
1. Lal & Tharyan   
2. Spike 

3. Ekizler & Galifanova 

4. Aflah 
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می دارد،  سازمانتوجهی  برای  بزرگ  معضلاتی  بهتواند  داخلی  )جعفری،  های  آورد  و13۹6وجود   ) 

های اخلاقی  هایی جهت تقویت ارزشها و استعدادهای بالقوه کشور را هدر دهد؛ لذا یافتن راهسرمایه

امری مهم و ضروری است. در این    ،ای، همچنین تعهد شغلی در میان معلمانو بویژه اخلاق حرفه 

مردانه حاکم  هایی چون روحیه پهلوانی، رفتارهای اخلاقی و جوان میان، حوزه ورزش با داشتن زمینه

دهد. علاوه بر این   اند، ارتقاهایی را در جامعه که مورد غلفت قرار گرفتهتواند چنین ارزش بر خود می

های حقیقی و اصیل را جایگزین نماید  اکم بر جامعه، ارزش های حتواند با به نقد کشیدن ناهنجاریمی

  ، های اخلاقی نیکهای غیراخلاقی را نفی کرده و نسبت به ارزش و درمجموع باعث شود تا مردم ارزش

توان از ترتیب افراد و جامعه به سمت اخلاقی شدن پیش روند. این مهم را میبرانگیخته شوند و بدین

نمایند انتظار بیت بدنی که در اولین سنگرهای آموزش کشور فعالیت میترمعلمان  معلمان بخصوص  

های اخلاقی نهفته در ورزش و تربیت بدنی را شناسایی نموده در جهت آموزش و داشت تا فرصت

بیشتر آن در دانش این است که   ارتقای هر چه  پژوهش  اصلی  بنابراین سؤال  آموزان همت گمارند. 

بدنی چگونه ای در رابطه باورهای مذهبی با تعهد شغلی معلمان تربیترفه گری اخلاق حنقش میانجی

 د: نشوارائه میصورت زیر به پژوهش حاضر، های  فرضیهبر این اساس،  است؟

  ، بدنیای در رابطه بین باورهای مذهبی با تعهد شغلی معلمان تربیتاخلاق حرفه  فرضیه اصلی پژوهش:

 نقش میانجی دارد. 

 های فرعی پژوهش: فرضیه 

 ارتباط دارد. ، معلمان تربیت بدنی ای با باورهای مذهبی اخلاق حرفه . 1فرضیه

 ارتباط دارد. ، معلمان تربیت بدنی ای با تعهد شغلیاخلاق حرفه . 2فرضیه

 ارتباط دارد. ، معلمان تربیت بدنی باورهای مذهبی با تعهد شغلی. 3فرضیه

 

 پژوهش روش
توصیفی و از نوع مطالعات علیّ است    ،کاربردی است. روش تحقیق  ،این پژوهش از نظر هدف  :روش

 که به شکل پیمایشی انجام شده است. 

نمونه: استان   جامعه و  مقاطع مدارس  را معلمان ورزش تمامی  این تحقیق  آماری  های مرکز  جامعة 

تعریف وبدادندکشور تشکیل   ایرانسایت  . طبق  اماکن  استان1موقعیت  ایران شامل  ،  مرکزی  های 

باشد که آمار معلمان  های اصفهان، یزد، مرکزی، قم، چهارمحال و بختیاری، البرز و قزوین میاستان 

  ۵2۵نفر، مرکزی  ۵۴0نفر، یزد  17۴0ها ازجمله اصفهان تربیت بدنی و ورزش هر کدام از این استان

. با استفاده  نفر بودند  ۸00نفر و البرز    ۵03نفر، قزوین    6۸۴نفر، چهارمحال و بختیاری    ۵62نفر، قم  

عنوان ای بهای چندمرحله گیری خوشه صورت نمونه به  0۵/0نفر در سطح خطای    3۴0از فرمول کوکران  

یت، نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند. سعی شد از این تعداد نمونه، توزیع منطقی در رابطه با جنس

 شود.سن و سابقه شغلی رعایت 

 
1. https://circumstances.ir/iran/central 
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  1، تعهد شغلی بلاو (2002ای کادوزیر )های اخلاق حرفهنامهاز پرسش  ها،داده جهت گردآوری    ابزار:

؛ و 1۴01  ،و همکاران  انیلیبرگرفته از جل)  استفاده شد(  1376و باورهای مذهبی نویدی )(  1۹۹3)

ن  یاحد اخلاق پرسش  .(13۹۴  کوبخت،یو  شامل  حرفه  نامه  خرده   16ای  و  های  مقیاسسؤال 

طلبی، احترام به دیگران، جویی و رقابتپذیری، صادق بودن، عدالت و انصاف، وفاداری، برتریمسئولیت 

نامه  باشد. پرسشها و هنجارهای اجتماعی میدردی با دیگران و رعایت و احترام نسبت به ارزش هم

ای، وابستگی  چهار بُعد »وابستگی حرفه  سؤال بود که میزان تعهد شغلی را در  ۴0تعهد شغلی شامل  

نامه باورهای  سنجد. همچنین پرسشهای کاری و مشارکت شغلی« میبندی به ارزش سازمانی، پای

شامل   اندازه  ۴۵مذهبی  را  مذهبی  اعتقادات  به  التزام  میزان  که  بود  میسؤال  این گیری  کرد. 

ها برای تأیید روایی صوری نامهتمامی پرسشاند.  ها در طیف پنج ارزشی لیکرت تنظیم شدهنامهپرسش

نظران امر قرار گرفت و برای روایی سازه نیز از شیوه تحلیل نفر از صاحب  10و محتوایی در اختیار  

ها مورد تأیید قرار گرفت. برای بررسی پایایی  نامهو عوامل اصلی پرسش  شد عاملی تأییدی استفاده  

نامه در بین معلمان ورزش توزیع گردیده و  عدد پرسش 30اتی ها نیز در یک مطالعه مقدمنامهپرسش

ها ذکر ها محاسبه گردید که نتایج آن در بخش یافته پایایی آن  ،با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ

 شده است.  

برای بررسی روابط میان متغیرها در قالب آوری داده پس از جمع   ها:روش تجزیه و تحلیل داده  ها، 

تحلیلمدل   و  تجزیه  این  انجام  برای  بهره گرفته شد.  تحلیل مدل معادلات ساختاری  از  از علّی  ها 

 استفاده شد.  2اسالافزار اسمارت پینرم

 

 هایافته

درصد را زنان تشکیل داده   ۵۴درصد نمونه آماری را مردان،    ۴6شناختی  از منظر متغیرهای جمعیت

نمونه   ۸7و   بودند.درصد  متأهل  نیز  تحصیلی    71همچنین    ها  مدرك  دارای  نمونه،  افراد  از  درصد 

دهد از نظر سطح تحصیلات، نمونه آماری در سطح  کارشناسی یا کارشناسی ارشد بوده که نشان می

سال قرار داشتند.    ۴۹تا    30درصد در بازه سنی بین    76نسبتاً بالایی قرار دارد. از نظر سنی بیش از  

 سال داشتند.   20تا    10سابقه کاری بین    ،کنندگاندرصد از شرکت  ۸۴  همچنین از نظر سابقه کاری نیز

 گیری ارزیابی مدل اندازه 

شده( یک سازه )متغیر پنهان(  ها )متغیرهای مشاهدهگیری یا مدل درونی روابط بین سنجهمدل اندازه

شناسی مدل معادلات ساختاری، ابتدا لازم است که روایی  در روش  .کند و خود آن سازه را بررسی می

های مورد گیری سازهکاررفته برای اندازههای بهسازه مورد مطالعه قرار گرفته تا مشخص شود سنجه 

افزار اسمارت باشند یا خیر. برای تأیید روایی سازه و پایایی در نرمنظر، خود از دقت لازم بر خوردار می

 :گیرندها مورد بررسی قرار میهایی تعریف شده که در ادامه، این شاخصشاخص ،ساالپی

 
1. Blau 

2. SmartPLS 
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های یک سازه )متغیر پنهان( با آن بارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی سنجه بار عاملی:

قابل قبول    ،باشد پایایی در مورد آن سنجه  ۴/0شود. اگر این مقدار برابر یا بیشتر از  محاسبه می ،سازه

رضازاده،    است و  سنجه  مقادیر.  (13۹3)داوری  عاملی  پژوهش بارهای  مدل  این    ،های  حایز  همگی 

 شرایط بودند. 

پذیرفته    7/0این ضریب از صفر تا یک متغیر است که مقادیر بالاتر از    :(CR)مقدار ضریب پایایی ساختاری  

 .(1۹۸۴گردد )ورتز و همکاران، مینامطلوب ارزیابی  6/0شود و مقادیر کمتر از می

های  رود و همبستگی زیاد شاخصکار میگرایی بهجهت اعتبار هم :(AVE)ه  شدمیانگین واریانس استخراج 

دهد. مقدار این ضریب نیز  های دیگر نشان میهای سازهیک سازه را در مقایسه با همبستگی شاخص

 .(1۹۸1شود )فورنل و لارکر، میپذیرفته  ۵/0از صفر تا یک متغیر است که مقادیر بالاتر از 

  7/0متغیر است که مقادیر بالاتر از    1تا    -1عامل دیگری است که مقدار آن از    ضریب آلفای کرونباخ:

برای تمامی ابعاد    ،شدهشاخص توضیح داده  مقادیر مربوط به سه .(1۹۵1شود )کرونباخ،  میپذیرفته  

و باورهای مذهبی    ۸۸/0، تعهد شغلی  7۹/0ای  )اخلاق حرفه  بودها از حد استاندارد خود بالاتر  سنجه 

نامه این پژوهش، از روایی  شده برای پرسشهای طراحیتوان گفت که سنجه( و بر این اساس می7۸/0

 و پایایی مطلوبی برخوردار است. 

( هر  AVEشده )اشاره به این مسئله دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده  لارکر:-معیار فورنل 

ها مشخص شد  های دیگر باشد و براساس تحلیلسازهتر از مقادیر همبستگی آن سازه با  سازه، بزرگ

 لارکر کاملاً محقق شده است.   -معیار فورنل

 ارزیابی مدل ساختاری 

باشد. در  های )متغیرهای پنهان( مدل میدهنده روابط میان سازهنشان  ،مدل ساختاری یا مدل بیرونی 

ها پرداخته شده  ه هرکدام از آنشود که در ذیل ب استفاده می  ،اری از چند معیارتارزیابی مدل ساخ

 است:

شده یک متغیر پنهان را با مقدار این ضریب ارتباط بین مقدار واریانس شرح داده : (R2) ضریب تعیین

تر،  نماید. مقدار این ضریب نیز از صفر تا یک متغیر است که مقادیر بزرگسنجش می  ،کل واریانس 

را معمولی و نزدیک   33/0را مطلوب، نزدیک به    67/0(، مقادیر نزدیک به  1۹۹۸تر است. چاین )مطلوب

 (. 1۹۹۸، 1)چاین   نمایدارزیابی می ،را ضعیف 1۹0/0به 

سازد. در صورتی که  بینی مدل را مشخص میمعیار قدرت پیشاین   (:Q2بینی مدل )معیارقدرت پیش

وابسته Q2 مقدار متغیر  بین   ،در مورد یک  روابط  دارد که  آن  از  نشان  از صفر شود،  یا کمتر  صفر 

بینی  خوبی تعیین نشده است. در مورد شدت قدرت پیشمتغیرهای دیگر مدل و آن متغیر وابسته به 

ترتیب مقادیر ضعیف، متوسط و قوی را  تعیین شده است که به  3۵/0و    1۵/0،  02/0مدل، سه مقدار  

 
1. Chin 
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آمده برای متغیرهای مدل پژوهش، نشان داد که  دستهای بهشاخص ، بر همین اساس  .دهدنشان می

 .(201۵و همکاران، 1)هنسلر دارندهمگی در سطح استاندارد قرار 

( تأثیر  اعتبار ساختاری مدل مورد توجه قرار می  کوهن(:   F2اندازه  ارزیابی  گیرد  عامل دیگری که در 

یا   تأثیر  این مسئله می.  کوهن است  2fاندازه  به بررسی  تأثیر  نهفته اندازه  متغیر  آیا یک  پردازد که 

گر نشان   1۵/0تا    02/0مستقل، تأثیر قابل توجهی روی یک متغیر وابسته دارد یا خیر. مقادیر بین  

گر تأثیر زیاد متغیر  بیان   3۵/0تر از  گر تأثیر متوسط و بزرگنشان  3۵/0تا    1۵/0تأثیر ضعیف، بین  

محاسبه   R2مقدار از روی مقدار ضریب تعیین    (. این1۹۸۸باشد )کوهن،  میتغیر وابسته  مستقل روی م

 صورت زیر  است:شود و فرمول آن بهمی

 
 

 اندازه تأثیر  .(1)جدول 

 اندازه تأثیر تأثیر

 1۸1/0 تعهد شغلی   باورهای مذهبی

 0۸3/0 تعهد شغلی   ایاخلاق حرفه

؛ و اندازه اثر اخلاق  1۸1/0(، اندازه اثر باورهای مذهبی روی تعهد شغلی، برابر 1بر اساس جدول )

( این مقادیر  1۹۸۸محاسبه شده است که بر اساس کوهن )  0۸3/0ای روی تعهد شغلی برابر با  حرفه 

   ای و باورهای مذهبی روی تعهد شغلی است.نشان دهنده تأثیر بالای متغیرهای اخلاق حرفه

بررسی تأیید و یا  توان به  شده برای روابط بین متغیرهای مدل میمحاسبه   tبا مقایسه مقدار    :  tآماره

نتایج آزمون مدل مفهومی پژوهش را در    (1)عدم تأیید روابط بین متغیرهای مدل پرداخت. شکل  

دهنده مقدار ها، نشانشده بر روی فلشتصویر کشیده است. مقادیر محاسبهبه  tداری ضرایب  حالت معنا

درصد،    ۹۵مشخص است تمامی روابط در سطح اطمینان    ، طور که در شکلباشد. همانمی  tآماره  

 باشند. معنادار می

 

 

 

 

 

 
1. Henseler 
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 tمدل مفهومی پژوهش در حالت آماره  (.1)شکل      

 

 

 ارزیابی مدل کلی 

و با تأیید برازش آن، بررسی برازش   باشد ساختاری میگیری و  مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود.  استفاده می GoF شود. برای برازش کلی مدل، تنها یک معیار به عنوانکامل می  ، در یک مدل

معرفی شده است.   GoF عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایبه  36/0و    2۵/0،  01/0سه مقدار  

محاسبه شده است که نشان از برازش نسبتاً قوی مدل    3۸2/0برای مدل پژوهش حاضر   GoF مقدار

 t وسیله مقدار آماره داری رابطه بین دو متغیر در مدل بهیصورت کلی بعد از اینکه معنبه  .حاضر دارد

بر اساس   .گیرد تا شدت رابطه تأییدشده مشخص گرددتأیید شد، ضریب مسیر مورد بررسی قرار می

 باشد.  دار میی، تمام روابط بین متغیرها معنtآمده برای آماره دستمقادیر به
 

 

 بررسی روابط مدل پژوهش .(2) جدول 

 

 جهت رابطه  رابطه 
ضریب 

 مسیر
 tمقدار 

نتیجه 

 آزمون 

 تأیید 031/11 ۵6۸/0 مستقیم  ای اخلاق حرفه  باورهای مذهبی 

 تأیید ۹73/۵ ۴27/0 مستقیم  تعهد شغلی  باورهای مذهبی 

 تأیید 6۸3/3 30۴/0 مستقیم  تعهد شغلی  ای اخلاق حرفه

 تعهدشغلی         ایاخلاق حرفه      باورهای مذهبی
 

 تأیید 11۹/2 172/0 مستقیم 

اخلاق 

 ایحرفه

تعهد 

 شغلی

باورهای 

 مذهبی
۹73/۵  

031/11  ۶۸3/3 
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نشان داده    ،و ضریب مسیر  tها براساس مقدار آماره  نتایج حاصل از آزمون فرضیه   (2)در جدول  

تأیید شده    ، شده بین متغیرهای پژوهشطور که مشخص است تمام روابط تعریفشده است. همان

ای و باورهای مذهبی،  های تحقیق مبنی بر وجود ارتباط بین اخلاق حرفهدیگر، فرضیه  عبارتاست. به  

  ت، یدر نها  ای و تعهد شغلی و نیز ارتباط بین باورهای مذهبی و تعهد شغلی تأیید گردید. اخلاق حرفه

و تعهد    ی مذهب  یباورها  نیدر رابطه ب  یااخلاق حرفه  رینقش متغ  ،یگریانجیم  هی آزمون فرض  یبرا

ارز  ، یشغل نتا  ی ابیمورد  غ   جیقرار گرفت.  اثر  ایگریانجی)م  میرمستقیآزمون  داد که  نشان    ، اثر  نی( 

  ۹6/1  ی( از مقدار بحران11۹/2)  t(. از آنجا که مقدار مطلق آماره  β = 0.172  ،t = 2.119دار است )یمعن

.  شود یم  دییتأ   ،رابطه  نیدر ا  یااخلاق حرفه  یگریانجیاست، نقش م  شتری ب  0۵/0  یداریدر سطح معن

  قیو از طر  میرمستقیصورت غ به  م، یعلاوه بر اثر مستق  ، یمذهب  یکه باورها   دهدینشان م   افتهی  نیا

 . شوندیم  یتعهد شغل  شیمنجر به افزا ،یااخلاق حرفه تیتقو

 
 

 گیریبحث و نتیجه
از یک، اخلاق حرفههای پژوهشبراساس یافته توانند بر  سو و باورهای مذهبی از سوی دیگر میای 

دلیل اهمیت بالای آموزش کشور بخصوص همین راستا بهتعهد شغلی کارکنان نقش داشته باشد و در  

در حوزه ورزش و سلامتی، تحقیق حاضر به بررسی این متغیرها در بین معلمان ورزش پرداخت و  

ای معلمان ورزش تأثیر مثبت و مستقیم دارد.  ها نشان داد باورهای مذهبی بر اخلاق حرفهتحلیل داده

هر دو تأثیر مثبت و مستقیم بر    ، ای و باورهای مذهبیحرفهها مشخص کرد اخلاق  طور یافته همین

استان  تأیید  های مرکز کشور داشت. در کل، فرضیه تعهد شغلی معلمان ورزش  های تحقیق همگی 

و همکاران    (، اندام 13۹3چون پژوهش نیازآذری و همکاران )و این نتایج با تحقیقات پیشین هم  ند شد

اخلاق ح13۹3) اثر  با  رابطه  در  تعهد شغلیرفه(  بر  بودهم  ،ای  باورهای    .راستا  مؤثر  نقش  در مورد 

  (، 13۹۴بهرامی و همکاران )  هایپژوهشبا    ، نتایج این پژوهشای و تعهد شغلیمذهبی بر اخلاق حرفه 

( تاریان  و  )و  (  2020)  کیاسپا(،  2020لل  و همکاران  با مطالعه  ( هم2021افلاح  لیکن  بود.  راستا 

ای در هر سازمانی امری مسلماً رعایت اخلاق حرفه.  خوان بود( ناهم13۹۵دادگر )پژوهش صالحی و  

تواند بسیار سودمند باشد تا باورهای مذهبی می  و  های اخلاقیلازم و ضروری بوده و نیز اشاعه ارزش 

نهادی چون آموزش و پرورش، با نقش حیاتی خود در جامعه، بنیادهای ارزشی  سو سازمان انساناز یک

را دچار تعارض نکند و از سوی دیگر با اتخاذ تصمیمات منطقی و خردمندانه در این زمینه، منافع  

 پیشین  هایپژوهشبلندمدت خود و جامعه و آینده کشور را تضمین کند. نتایج این پژوهش با اکثر  

خوان هم،  شغلیهای اخلاقی و باورهای مذهبی در میزان عملکرد و تعهد  مبتنی بر اهمیت فراوان ارزش 

تواند مربوط به ابزار یا جامعه آماری باشد که با تحقیق حاضر  خوانی با دو پژوهش دیگر، می. ناهمبود

در حوزه  (  2020)  کیاسپا  بر اساس  ها باشد.متفاوت بوده و ممکن است باعث متفاوت بودن نتایج آن
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هتر یا درست است، اما همیشه دانیم چه چیزی بما همیشه نمی،  ایباورهای مذهبی و اخلاق حرفه

 . توانیم در جهت بهبود دانش و بالا بردن استانداردهای خود تلاش کنیممی

معلمانی که به این باور دست یافتند که معلمی شغلی انبیاست، برای حل مشکل خود به باورهای  

آمده تأثیر دین در زندگی  دست  هایی که از قرآن و روایات بهبا توجه به آموزه.  کنندمذهبی مراجعه می

  ، دار نسبت به انسان و جهان هستیکند، بدین صورت که فرد دینفردی و اجتماعی نمود پیدا می

بندد،  کند، به دنیای مادی دل نمیشود و مسیر زندگی را با سلامت و سعادت طی میبین میخوش 

برقرار می اجتماعی  با دیگران روابط  و  بوده  نتیجه  کند؛در زندگی هدفمند  باور   ،که در  افراد دارای 

کنند موقعیت را درك کنند و  بینند، سعی میمذهبی قوی، مشکلات خود را بیش از حد بزرگ نمی

هایشان را با شرایط موجود هماهنگ کنند و ایمان دارند که زندگی پرمعنا است و روابطی  خواسته 

کنند. جعفری آموزان برقرار میدین و دانشدلی با مدیران، همکاران، معلمان، والمتقابل همراه با هم

ها جوامع نسبت به مسائلی مانند محیط  کند با افزایش انتظارات اجتماعی از سازمان( عنوان می13۹6)

حساس انسانی  نیروی  کاهش  و  استخدام  برابری  شهروندان،  حقوق  شدهزیست،  بیتر  توجهی  اند. 

تواند مشکلاتی را برای نفعان میقی در برخورد با ذیها به این حقوق و عدم رعایت اصول اخلاسازمان

در نتیجه سود موفقیت    ،سازمان ایجاد کند و مشروعیت سازمان و اقدامات آن را مورد پرسش قرار داده

 و اثربخشی را تحت تأثیر قرار دهد.  

فلت  به غ   ،های ورزشیترین عوامل ضعف در سازمانتوان دریافت که یکی از مهمطور کلی میبه

طور ویژه از سوی ای به گردد و این در حالی است که رعایت اخلاق حرفهای برمیاز رعایت اخلاق حرفه

ثیرات مستقیمی بر رفتار کارکنان داشته باشد و نهایتاً به ارائه خدمات أ تواند تها میمدیران سازمان

برخی معیارهای اخلاقی به دلیل  رعایت نشدن    ،وری بالاتر بیانجامد. اما در شرایط کنونی بهتر و بهره

الگوهای   از  و گذر  دنیای مدرن  با تحولات  و سازمانی همگام  فردی، محیطی  موانع گوناگون  وجود 

برای سازمان اخلاق سنتی، نگرانی را  زیادی  اولین گام در ها بههای  این میان  آورده است. در  وجود 

شناسایی و درك صحیح از مفهوم اخلاق و موانع موجود  مدار،  دستیابی به مدیران و معلمان اخلاق 

زیرا شناخت موانع توسعه اخلاق حرفهمی تا  های ورزشی موجب میای مدیران سازمانباشد،  گردد 

گیران سازمانی دید بهتری پیدا کرده و با بینش بیشتر نسبت به کاهش اثر یا حذف این موانع  تصمیم

 (. 13۹۸و همکاران،   اقدام نمایند )حیدری

سازی اخلاقیات در اعضای سازمان خود ابتدا باید وضعیت موجود اخلاق ها برای نهادینهسازمان

ها و باورهایی  کارکنان دارای چه تصورات، ارزش کارکنان را شناسایی کنند و مشخص کنند  ای  حرفه 

هایش در تمام  رغم تمام پیشرفتهستند. این موضوعی است که دنیای ورزش و آموزش کشور علی

ها، باید به آن توجهی ویژه نشان دهد. ما در جامعه خود و بخصوص درجامعه ورزشی خود، نیاز  زمینه 

عنوان نوعی خود تعهد اخلاقی داشته باشند و به ورزش بهبه افرادی داریم که به ورزش و حرفه و شغل  

ای و نیز اعتقاد و باورهای مذهبی  فعالیت یا تمرین اخلاقی نگاه کنند. توجه به اخلاق اسلامی و حرفه

گر توجه و اهمیت کل  تواند نشانو معنوی توسط معلمان ورزش و فعالان عرصه ورزش و آموزش می
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های تواند در تمام صحنههای آن باشد که توسط آیینه ورزش میارزشجامعه به فضیلت و اخلاق و  

 جامعه انعکاس یابد.  

های  سیاستگذاران آموزشی در برنامهشود  ، پیشنهاد میپژوهشهای این  با عنایت به نتایج و یافته

ژه  ای و باورهای مذهبی، توجه ویای معلم به موضوع تقویت اخلاق حرفه تربیت معلم و توسعه حرفه 

مورد تأکید قرار دهند و خود    ،ای را در حین کارمعلمان، اخلاق حرفهشود  پیشنهاد میداشته باشند.  

جاکه باورها و اعتقاد هر فردی ازجمله  از آن  .قدم رعایت عملی اصول اخلاقی باشندعنوان الگو، پیشبه

ای مذهبی  تواند همه جوانب حرفه تدریس را تحت تأثیر قرار دهد، لذا برگزاری جلسات دورهمعلمان می

سطح اخلاق کاری    تقویت  موجبو اخلاقی برای پرسنل و تجلیل از معلمان نمونه اخلاقی و مذهبی،  

نین برای دانشجومعلمان و افرادی که قصد خدمت در وزارت . همچخواهد شدو باورهای مذهبی ایشان  

منابع و    به عنوانها، باورها و اعتقادات اخلاقی و مذهبی  آموزش و پرورش را دارند، آشنایی با ارزش

عنوان تنها متولی تربیت معلمان کشور و دانشگاه فرهنگیان به  شودنیاز، ارائه محتوای ضروری و پیش

به محققان نیز پیشنهاد می شود برای  . کار گیرددر این زمینه به و اهتمام لازم را در این زمینه، توجه 

اخلاق حرفه  تقویت  عملیاتی جهت  الگوهای  مقاطع مختلف،  ارائه  باورهای مذهبی معلمان در  و  ای 

 انجام دهند.   های کمی و کیفیپژوهش
 

 

 مشارکت نویسندگان

نویسننده دوم در بخش نظارت و اصنلاح مطالب، نویسننده سنوم نویسننده اول در بخش نگارش مقاله، 

 اند.ها همکاری داشتهآوری دادهدر بخش جمع

 

 تشکر و قدردانی

همکاری    ، های مرکزی ایران که در این پژوهشاز معلمان تربیت بدنی و ادارات آموزش و پرورش استان

 شود. تقدیر و تشکر می ،نمودند
 

 تعارض منافع

 «.بیان نشده است ،گونه تعارض منافع توسط نویسندگان»هیچ
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(. شناسایی  13۹۸. )صراللهمحمدی، نو    ؛ سعیدامیرنژاد،    ؛یدمحمدحسینرضوی، س  ؛ محمدحیدری،  

مطالعات مدیریت رفتار  .  های ورزشیای برای مدیران سازمانموانع ایجاد یا توسعه اخلاق حرفه
 https://doi.org/10.30473/fmss.2019.47210.1970 . 23-3۵، ( 3)6، سازمانی در ورزش

ش )محمدحسینآرانی،  قدیریانو    سارا؛عیدگاهی،  اعتمادی   ؛کرالهخواجوی،  اخلاق 13۹۹.  اصول   .)
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 https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_5023.html. 1-2۹، (3)10، اجتماعی

مت  لاتبیین الگوی ارتباطی س (.13۹7)زاده، المیرا.  گوزل و    ؛سبزی، امیرحمزه  ؛ رفیعی، صالح  ؛دانا، امیر

اخ با  تربیتیای در مربیان ورزشی.  حرفهق  لامعنوی    . 1۹۵  -216  ،(1۴)  6  ،پژوهش در ورزش 
https://doi.org/10.22089/res.2017.3889.1271 
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 . 66-7۴(، ۴)6،  طب کاریة شرن، شغلی در معلمان زن
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های  (. بررسی میزان تعهد معلمان به رعایت مؤلفه13۹6کرامتی، کرامت. )و  ؛کن، یاسردهگلصالحی

همایش علمی پژوهشی استانی راهبردها و  های متوسطه اول،  ای در مدرسهاصول اخلاق حرفه 
 https://civilica.com/doc/697510 ، میناب.کارهای ارتقای کیفیت در آموزش و پرورشراه

ای با تعهد سازمانی از دیدگاه پرستاران (. رابطه اخلاق حرفه 13۹۵دادگر، زهرا. )؛ و  صالحی، محمد 
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ای (. بررسی بنیادهای نظری اخلاق حرفه13۹2دیباواجری، مریم. )  ؛ وامیری، معصومه  ؛قائدی، یحی
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file:///C:/Users/KARAMI/AppData/Roaming/Microsoft/Word/.%20http:/erj.khu.ac.ir/article-1-1156-fa.html
https://doi.org/10.30473/fmss.2019.47210.1970
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_5023.html
https://doi.org/10.22089/res.2017.3889.1271
https://doi.org/10.22037/bioeth.v2i6.13988
https://ethicsjournal.ir/article-1-730-fa.html
http://tkj.ssu.ac.ir/article-1-384-fa.html
https://civilica.com/doc/697510
https://doi.org/10.22037/bioeth.v6i20.13942
https://www.magiran.com/p1251419


 

 

 

 F. Kotobi, M. Halaji, Z. Naghiloo                                                                لوی نق نبی و ز یمحسن حلاج ،یفرشته کتب    ۴۴

 1404( / پاییز  37)پیاپی  3 سال دهم/ شماره / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
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