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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim 

of identifying the components of lean leadership in educational 

organizations. 

research methodology: The research method employed in this study was 

qualitative and of the "synthesis" type. Data collection was conducted 

through documentary methods by analyzing all scientific sources related to 

the topic of lean leadership and lean educational organizations within the 

time period of 2013-2025. In this regard, keywords related to the past two 

decades, including "lean leadership," "lean school," "lean university," "lean 

school leadership," and "lean university leadership" were examined in 

domestic scientific databases such as the Scientific Information Database 

(SID), as well as international databases including Google Scholar, Scopus, 

Emerald, Elsevier, ProQuest, and Springer. 

Findings: Through comprehensive analysis of 36 sources from 307 initial 

sources, 8 main components were identified and classified as lean 

leadership components in educational organizations: continuous 

improvement culture, vision and purpose, effective communication, 

coaching and empowerment, individual support, value stream (value 

creation and waste elimination), meritocracy, and learner-centeredness 

Conclusion: he results indicate that the 8 components derived from this 

meta-synthesis study can serve as a pattern for lean leadership in 

educational organizations aimed at improving educational quality. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

In today’s rapidly changing world, the advancement of science and the emergence of new technologies have 
significantly highlighted the pivotal role of educational systems. Teaching and learning processes are not only 

considered as the primary drivers of national development but also as decisive factors in the success or failure of 

countries in both national and international competitions (Espino-Díaz et al., 2020). Consequently, while there 

has been a continuous increase in the societal demand for education and governmental efforts to expand it, the 

simultaneous need for qualitative improvement alongside quantitative growth has become inevitable (Munda, 

2024). Despite these developments, many educational systems still suffer from low productivity, inefficient use 

of resources, human capital challenges, lack of stakeholder engagement, and dissatisfaction with the quality of 

education, which necessitates fundamental changes and the adoption of innovative approaches (Shpak et al., 

2024). 

One of the contemporary approaches that initially emerged in manufacturing industries and was later introduced 

into service sectors, including education, is lean thinking. Lean is a philosophy that emphasizes the elimination 

of waste, the optimization of resource utilization, and the creation of maximum value with minimum waste 

(Johan & Soediantono, 2022; Alnadi & McLaughlin, 2021). Although traditionally associated with production 

systems, lean principles have gradually been applied to educational institutions to address inefficiencies, 

enhance productivity, and improve service quality (Dragomir & Surugiu, 2012). However, successful lean 

transformation requires not only the implementation of lean tools but also deep cultural, structural, and 

leadership changes (Liker, 2008; Baird et al., 2014). 

Among the factors influencing the success of lean transformation, leadership stands out as a crucial determinant 

of organizational excellence and sustainability. Lean leadership, which first gained scholarly attention in the 

early 2010s, emphasizes behaviors and competencies aimed at supporting continuous improvement, respect for 

people, system-wide thinking, active listening, coaching, and value creation (Liker & Convis, 2011). Empirical 

evidence highlights the importance of leadership in shaping the effectiveness of educational systems (Yukl, 

2010; Emiliani, 2003), suggesting that lean leadership may serve as a critical driver of quality improvement in 

education. 

Although lean thinking and lean leadership have been extensively studied in manufacturing and various service 

industries, a systematic synthesis of research addressing lean leadership in educational organizations remains 

limited. Therefore, this study seeks to bridge this gap by systematically reviewing and synthesizing empirical 

studies conducted between 2013 and 2025, with the aim of identifying how lean leadership has been 

conceptualized and assessed in educational contexts. 

Methodology: 

This study employed a meta-synthesis approach, which combines the features and specific factors of existing 

research in order to integrate findings and provide a comprehensive understanding of the topic. Meta-synthesis, 

also known as qualitative meta-analysis, seeks to analyze previous studies, resolve inconsistencies, and 

consolidate results while identifying major themes for future research (Walsh & Downe, 2005). To achieve this 

aim, the Sandelowski and Barroso (2007) seven-step model was applied, including formulating research 

questions, conducting a systematic literature review, searching and selecting relevant studies, extracting data, 

analyzing and synthesizing findings, assessing quality, and presenting results. The data corpus consisted of both 

Persian and English academic sources—such as journal articles, dissertations, and books—collected from 

multiple databases including Google Scholar, Scopus, Emerald, Elsevier, ProQuest, ScienceDirect, SID, 

IranDoc, and NoorMags, within the time frame of 2013–2025 for international studies and 1390–1403 for 

domestic research. Studies were screened through titles, abstracts, and full texts based on inclusion and 

exclusion criteria, resulting in a final set of eligible documents. Data were then coded, categorized into sub-

themes and main components, and synthesized to provide an integrated framework of Lean Leadership in 

educational organizations. The reliability of coding was assessed using Cohen’s Kappa coefficient, which 
showed an acceptable level of agreement (0.79), ensuring the validity and consistency of the analysis. 

Results: 
The findings of this meta-synthesis revealed that although previous studies had proposed diverse and sometimes 

fragmented components for lean leadership and lean educational organizations, this research, through a holistic 

perspective and thematic analysis, was able to integrate and categorize them into a unified framework. The 

analysis led to the identification of eight major components of lean leadership in educational organizations: 

continuous improvement culture, vision and goals, effective communication, coaching and empowerment, 

support for individuals, value stream (value creation and waste elimination), meritocracy, and learner-
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centeredness. Each of these components encompassed a variety of related sub-components, such as kaizen, 

feedback, professional selection, empowerment, teamwork, respect for people, value creation, strategic 

alignment, and focus on learner satisfaction. Together, they represent a comprehensive model of lean leadership 

tailored to the context of educational organizations, which can guide both researchers and practitioners in 

enhancing 

Discussion and conclusion  

This study synthesized previous research on lean leadership in educational organizations and identified eight 

key components: continuous improvement culture, vision and goals, effective communication, coaching and 

empowerment, support for individuals, value stream (value creation and waste elimination), meritocracy, and 

learner-centeredness. Together, these dimensions highlight that lean leadership in education is not merely a 

management style but a comprehensive framework for fostering efficiency, value creation, and continuous 

learning. The findings contribute theoretically by bridging lean leadership concepts from industrial and service 

sectors with the educational context, thus providing an integrative model that situates education within broader 

organizational excellence frameworks. Practically, the results offer guidance for policymakers and educational 

leaders to implement strategies such as empowering human resources, institutionalizing feedback and 

improvement cultures, promoting merit-based practices, and prioritizing learner needs. These measures can 

reduce waste, enhance efficiency, improve teaching and learning quality, and increase stakeholder satisfaction. 
Nevertheless, implementing lean leadership in education is not without challenges, including resistance to 

change, rigid structures, and resource constraints. Overcoming these barriers requires strong leadership 

commitment, supportive policies, and the active participation of all stakeholders. Ultimately, lean leadership 

presents a forward-looking vision for educational organizations—one in which learners are placed at the center, 

resources are optimized, and the system evolves into a dynamic and value-driven institution 
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 هقبلِ پضٍّطی
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 کلیذی: یّبٍاصُ

٘بة، آٔٛصؽ ٘بة،  ٢٘بة، سٞجش
 .ت٥فشاتشو

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404، پاییس 3ششم، شماره سال    

 چکیذُ

 .ا٘دبْ ؿذٜ اػت ٣آٔٛصؿ ٢٘بة دس ػبصٔبٖ ٞب ٢سٞجش ؿٙبػب٣٤ ِٔٛفٝ ٞب٢پضٚٞؾ حبهش ثب ٞذف : هقذهِ ٍ ّذف

 ٢ٌشدآٚسثٛدٜ اػت.  «ػٙتضپظ٣ٞٚ»ٚ اص ّ٘ٛ  ٣ف٥پظٚٞؾ و ٤ٗسٚؽ ثىبس ٌشفتٝ ؿذٜ دس ا: پضٍّص یضٌبسرٍش

٘بة دس  ٣آٔٛصؿ ٢ٞب٘بة ٚ ػبصٔبٖ ٢ٔشتجي ثب ٔٛهّٛ سٞجش ٣ٔٙبثْ ّٕٓ ٣تٕبٔ ٥ُٚ ثب تحّ ٢اػٙبد ٥ٜٛ٢ٞب ثٝ ؿ دادٜ
ٔشتجي ثب دٚ  ٢ٞب ذٚاط٥ٜساػتب، وّ ٤ٗ( كٛست ٌشفت. دس ا٣)خبسخ 7074تب  7073( ٚ ٣)داخّ 7403تب  7390 ٣صٔب٘ ٢ثبصٜ
« دا٘ـٍبٜ ٘بة ٢سٞجش»ٚ « ٔذسػٝ ٘بة ٢سٞجش»، «دا٘ـٍبٜ ٘بة»، «٘بة سػٝٔذ»، «٘بة ٢سٞجش»اص خّٕٝ  ش،٥اخ ٢دٞٝ

ٔب٘ٙذ  ٣ا٥ِّّٕٗث ٢دادٜ ٢ٞبٍب٤ٜپب ٥ٗٚ ٕٞچٙ ٢.د٢اع.آ ،٣اًلآبت ّٕٓ ٍب٤ٜپب ش٥ِ٘ ٣داخّ ٣ّٕٓ ٢ٞبٍب٤ٜدس پب
 لشاس ٌشفتٙذ. ٣ٔٛسد ثشسػ ٍٙش٤پشٚوٛئؼت ٚ اؿپش ش،٤س، اػىٛپٛع، أشاِذ، اِضٌٌُٚٛ اػىٛلا

فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕش، چـٓ ا٘ذاص ٚ ٞذف،   ؛٣اكّ ١ٔؤِف 8 ٝ،٥ٔٙجْ اِٚ 309ٔٙجْ اص  34وبُٔ  ٣ثب ثشسػ: ّببفتِی

 ؼت٤ٝٚ حزف اتلاف(، ؿب ٤ٙ٣اسصؽ )اسصؽ آفش ب٤ٖاص افشاد، خش ت٤حٕب ،٢ٚ تٛإ٘ٙذػبص ٢ٌش ٣استجبًبت ٔٛثش، ٔشث
 ؿذ ٢ثٙذٚ ًجمٝ ٣٤ؿٙبػب ٣آٔٛصؿ ٢ٞب٘بة دس ػبصٔبٖ  ٢سٞجش ٢ثٝ ٓٙٛاٖ ِٔٛفٝ ٞب ٢ٔحٛس ش٘ذ٥ٜبد٤ٌٚ  ٢ػبلاس

 ٢سٞجش ٢ثشا ٣٤تٛا٘ذ اٍِٛ ٣ٔ ت٥ٌٔبِٔٝ فشاتشو ٤ِٗٔٛفٝ حبكُ اص ا 8دٞذ وٝ  ٣٘ـبٖ ٔ ح٤تب٘ :یزیگجِیًتثحث ٍ 

 آٔٛصؽ ثبؿذ. ت٥ف٥و ٢ثٝ ِٔٙٛس استمب ٣أٛصؿ ٢٘بة دس ػبصٔبٖ ٞب
 

 ٔحٕذ خؼش٢ٚ ًٙبن َل:ئًَیسٌذُ هس*

 .شا٤ٖا ث٥شخٙذ، شخٙذ،٥دا٘ـٍبٜ ث ،٣ٚ سٚا٘ـٙبػ ٣ت٥دا٘ـىذٜ ّْٓٛ تشث ًطبًی:

 09757640778 تلفي:

mohamadkhosravitanak@birjand.ac.ir ی:کتزًٍیکپست ال  
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 یٍ گزٍُ کبًًَ تیثب استفبدُ اس فزاتزک یهطبلعِ چٌذ رٍض کی: اثتذایی دٍرُ آهَساىداًص یرّجز یّب ّب در پزٍرش هْبرت ٍ ًقص آى یهطبرکت یزیبدگیعٌبصز 

    113  پضٍّطی رّجزی آهَسضی کبرثزدی -فصلٌبهِ علوی

 هِذهق

ٚ  ٣بدد٤ٞ ٙذ٤فشا مت،٥اػت. دس حم ذ٥ٜثخـ آٔٛصؿ٣ ٞب٢ ِ٘بْثٝ  ٢ا ظ٤ٜٚ ت٥إٞ ٗ،٤٘ٛ ٢ٞب ٢ّٓٓ ٚ ُٟٛس فٙبٚس ـشفت٥دس خٟبٖ أشٚص، پ

 ٢ٞب ٞب دس سلبثت ؿىؼت آٖ ب٤ ت٥دس ٔٛفم ٢ا وٙٙذٜٗ ٥٥ثّىٝ ٘مؾ تٔ ،ؿٛد وـٛسٞب ؿٙبختٝ ٣ٔ ـشفت٥پ ٣اكّٓٙٛاٖ ٓبُٔ  تٟٙب ثٝ ٘ٝ ٢ش٥بد٤ٌ

اص  ٢ٔٙذ ثٟشٜ ٢خبٔٔٝ ثشا ٢تمبهب ؾ٤ٞش ػبِٝ ؿبٞذ افضا سٚ،ٗ ٤اصا .(Espino-Díaz et al, 2020) .وٙذ ٣ٔ فب٤ا ٣إِّّٗ ٥ٚ ث ٣ّٔ

 ٍش،٤د ٢ٔٛاخٝ اػت ٚ اص ػٛ ٣تٛخٟ لبثُ ٣ػٛ ثب سؿذ وٕ ه٤آٔٛصؽ اص  دٝ،٥. دس ٘ت٥ٓٞب دس خٟت ٌؼتشؽ آٖ ٞؼت آٔٛصؽ ٚ تلاؽ دِٚت

ٞب٢  ٚس٢ دس ِ٘بْ ثٟشٜ ثٛدٖٗ ٥٤پب (.Munda, 2024) شد٥ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌ ٣سؿذ وٕ ٤ٍٕٗٞبْ ثب ا ض٥آٖ ٘ ٣ف٥لاصْ اػت وٝ تٛػ١ٔ و

٘بسهب٤ت٣ اص ٢ آٔٛصؿ٣ ٚ ٞب ِ٘بْٞب٢ ٔختّف دس  خ٣٤ٛ ثخؾ ٓذْ ٔـبسوت، آٔٛصؿ٣، ٓذْ اػتفبدٜ ث٥ٟٙٝ اص ٔٙبثْ، ٘بوبسآٔذ٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘

  .(Shpak et al, 2024) ػبصد و٥ف٥ت آٔٛصؽ، هشٚست تغ٥٥شات اػبػ٣ ٚ اػتفبدٜ اص س٤ٚىشدٞب٢ ٤ٛ٘ٗ دس آٔٛصؽ سا هشٚس٢ ٣ٔ

 7تفىش ٘بةخذٔبت٣ ٔب٘ٙذ آٔٛصؽ ؿذ  ٞب٢ ػبصٔبٖت٥ِٛذ٢ سٚاج پ٥ذا وشد ٚ ػپغ ٚاسد  ٞب٢ ػبصٔب٤ٖى٣ اص س٤ٚىشدٞب٢ ٣ٙ٤ٛ٘ وٝ اثتذا دس 

 & Johan) تب ثذٖٚ اتلاف ث٥ـتش٤ٗ اسصؽ التلبد٢ سا ا٤دبد وٙذ ٥ٌشد وٝ تٕبْ ٔخبسج ٔٙبثْ سا دس ِ٘ش ٣ٔاػت. تفىش ٘بة سٚؿ٣ اػت 

2022, Soediantono.)  ٝثٝ  وبس ب٤ٖخش ٥ُٚ تؼٟ بت٥دس فشا٤ٙذ ّٕٓ ٔبت٤ؿٛد وٝ ٞذف آٖ حزف هب ا٢ ؿٙبختٝ ٣ٔ ٓٙٛاٖ فّؼفٝ ٘بة ث

ٚاطٜ ٘بة دس ِغت ثٝ ٔٔٙب٢ ٌٛؿت ِخت، ثذٖٚ چشث٣ ٚ اػتخٛاٖ  .(Alnadi & McLaughlin, 2021) وبسآٔذ ٚ ٔؤثش اػت ٣سٚؿ

ثبس دس  ا٥ِٚٗ« ٘بة»(. ٚاطٜ Jafari & Yazdani, 2008) اسصؽ غزا٣٤ اػت ٤ٗـتش٥ثٚ  ذ٤ٔٛاد صااػت. ٣ٙٔ٤ ٌٛؿت٣ وٝ داسا٢ وٕتش٤ٗ 

تفىش ٘بة  . (Radno & Bucci, 2011) ٌٔشح ٌشد٤ذ. ٘بة ٔجت٣ٙ ثش اػتفبدٜ ٔٙبػت اص ٔٛاد خبْ، ٥٘ش٢ٚ وبس ٚ صٔبٖ اػت 7980دٞٝ 

تفىش ٘بة دس ػشاػش خٟبٖ ؿذٜ اػت.  ٣ٚ خذٔبت ٢ذ٥تِٛٞب٢  دس ػبصٔبٖ ٣ٚ اػبع ثٟجٛد ٔؼتٕش فشا٤ٙذ ٚ تٔبِ ٤ٝاػت وٝ پب ٢ذ٤خذ ٤ٓپبسادا

ا٤ذٜ ا٤دبد « ٘بة»دس لّت ٔفْٟٛ .  (Dragomir & Surugiu, 2012) تٕشوض داسد ٔبت٤هب أبٖ ٣حزف ث ك٤اسصؽ اص ًش دبد٤ثش ا

  (.Simon & Canacari, 2012) حذاوثش اسصؽ ثب وٕتش٤ٗ ٔٙبثْ ٚ حذالُ هب٤ٔبت ٟ٘فتٝ اػت

ؿذٜ  وٙٙذ ٤ب اسصؿ٣ ٔتٙبػت ثب ٔٙبثْ ٔلشف ا٤دبد ٣ٕ٘ ٣أب اسصؿ وٙٙذ؛ ٣ٔوٝ ٔٙبثْ سا ٔلشف  ؿٛد ٣ٔٞب٣٤ ٌفتٝ  اتلاف دس ػبصٔبٖ ثٝ فٔب٥ِت

ؿذٜ دس ا٤ٗ  ٞب ٚ اثضاسٞب٢ اسائٝ وٝ تٕب٣ٔ ٔذَؿٛد، چشا تش٤ٗ تٔش٤ف اص ٔفْٟٛ ٘بة ٔحؼٛة ٣ٔ ٞب ػبدٜ آٚس٘ذ. حزف اتلاف ٛد ٣ٕ٘ثٝ ٚخ

ثٝ ٔٔٙب٢ حزف صٚائذ اػت ٚ دس ادث٥بت ٣ّٕٓ، ػ٥ؼتٓ  "٘بة"اكٌلاح  .(Deshmukh et al ,2017) ػ٥ؼتٓ ثش ا٤ٗ اكُ تٛافك داس٘ذ

ٞب٢ فبلذ اسصؽ افضٚدٜ  ٚ حزف فٔب٥ِت ٙذٞب٤دس فشا ٞب٢ ٔٛخٛد ؿٛد وٝ ٞذف آٖ اص ٥ٔبٖ ثشداؿتٗ تٕب٣ٔ اتلاف ٘بة ثٝ ػ٥ؼت٣ٕ اًلاق ٣ٔ

ٚس٢ دس  آفش٣ٙ٤ وشدٜ ٚ دس ٟ٘ب٤ت ثبٓث افضا٤ؾ ثٟشٜ ٞب، اسصؽ ٞب٢ ػبصٔب٣٘ اػت. ا٤ٗ ػ٥ؼتٓ ثب ؿٙبػب٣٤ ٚ حزف ٞذفٕٙذ اتلاف دس خش٤بٖ

ٞب٣٤ اؿبسٜ داسد وٝ ثشا٢  ا٢ اص اكَٛ ٚ فٔب٥ِت ثٝ ٔدٕٛٓٝ "٘بة" د٤ٍش، ٚاطٜ ٓجبست ثٝ (.Abbassinia et al, 2020) ؿٛد ػبصٔبٖ ٣ٔ

ا٢ ساٞجشد٢ ثشا٢  ٚس٢ ٚ ا٤دبد پب٤ٝ آفش٣ٙ٤ ٔؼتٕش، افضا٤ؾ ثٟشٜ ثبس تٛػي ؿشوت ت٤ٛٛتب ثب ٞذف دػت٥بث٣ ثٝ تٔب٣ِ ٥ّٕٓبت٣، اسصؽ ٘خؼت٥ٗ

ٓٙٛاٖ فّؼفٝ ساٞجشد٢ خٛد تأو٥ذ داؿت ٚ اص ا٤ٗ  ثٝ "ٙبٖاحتشاْ ثٝ وبسو"ٚ  "ثٟجٛد ٔؼتٕش"ؿشوت تٛػٔٝ ٤بفت. ؿشوت ت٤ٛٛتب ثش دٚ اكُ 

ٞب٢ ٚٚٔبن ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  پغ اص پظٚٞؾ "٘بة"ٔحجٛث٥ت ٔفْٟٛ  .ٌشفت ت٥ِٛذ ثٟشٜ ٣ٔ ٢ٙذٞب٤اكَٛ ثشا٢ حزف اتلاف ٚ ثٟجٛد خش٤بٖ فشا

 & Simon( ٤ٗ هب٤ٔبت ٟ٘فتٝ اػتافضا٤ؾ ٤بفت. دس لّت ا٤ٗ ٔفْٟٛ، ا٤ذٜ ا٤دبد حذاوثش اسصؽ ثب حذالُ ٔٙبثْ ٚ وٕتش 7990دس ػبَ 

Canacari, 2012(. ٝ٘ خذٔبت دس  ت٥ف٥و ٢استمب ٢ثشا ٢ىشد٤ٓٙٛاٖ سٚ ثّىٝ ثٝ ،ؿٛد ٣ٔ ذ٥تِٛ ٥٠ٛتٟٙب ٔٛخت ثٟجٛد ؿ تفىش ٘بة

 ٢٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ تٕشوض كشفبً ثش سٚ تدشثٝ .(Jafari & Yazdani, 2008)ؿٛد  ثٝ وبس ٌشفتٝ ٣ٔ ض٥٘ ٣ٞب٢ خذٔبت ػبصٔبٖ

٣، سٞجش٢، ػبصٔب٘ دس فشًٞٙ ش٥٥تغ دبد٤ا ٚ لاصٔٝ آٖ  ؿٛد ٣ٔ ذاس٤ٚ پب ٣ثٝ ثٟجٛد ٚالٔ ٔٙدش ٞشٌض، ب٤٘ذست  ثٝ ٘بة ٢اثضاسٞب ٢ػبص بد٥ٜپ

 Baird et al, 2014 ;Dombrowski؛ , Simon & Canacari, 2012؛ Liker, 2008) اػت ...ٚ ٞب ٢اػتشاتظػبختبسٞب، 

& Mielke, 2014؛et al, 2014  Aij  ؛Klein et al, 2022) .ثب اػتفبد٠  ب٤ٖٔـتش ٢ثشا ـتش٥اسصؽ ث دبد٤ا ٢٘بة ثٝ ٔٔٙب

٘بة سا  ت٤ش٤أب اكَٛ ٔذ ،٥ٌشد ٔٛسداػتفبدٜ لشاس ٣ٔ ذ٥دس حٛص٠ تِٛ ٣ٔفْٟٛ ثٝ ًٛس ػٙت ٤ٗاػت. اٌشچٝ ا ٔبت٤اص ٔٙبثْ ٚ وبٞؾ هب ٥ٝٙثٟ
 
1   Lean  
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اص اتلاف  ٣ضا٥ٕ٘ٞٛاسٜ ثب ٔ ٣ٔشاوض آٔٛصؿ ت٥فٔبِ (.Dragomir & Surugiu, 2012) ثٝ وبس ثشد ض٥٘ ٣دس ٔؤػؼبت آٔٛصؿ تٛاٖ ٣ٔ

 ٚ ٞذسسفت ٔٙبثْ ؿذٜ اػت ٞب ٤ٝٙٞض ؾ٤آٔٛصؽ، افضا ت٥ف٥افت و ش،٥٥تغ ٙذ٤دس فشا ش٥أش ٔٙدش ثٝ هٔف ّٕٓىشد، تأخ ٤ٕٗٞشاٜ ثٛدٜ اػت وٝ ا

(Hashemi et al, 2021.(  

ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٚ ٘بة ؿذٖ آٖ ثٝ ٓٛأُ ٔختّف٣ ثؼت٣ٍ داسد.  ٤ى٣ اص ا٤ٗ ٓٛأُ وٝ ساثٌٝ ٔؼتم٣ٕ٥ ثب تٔب٣ِ ٚ  ػ٣٤ٛ و٥ف٥ت ػبصٔبٖاص 

 داسد ت٥إٞ ٢دٞذ وٝ سٞجش ػبَ ٌزؿتٝ ٘ـبٖ ٣ٔ 70اص حذالُ  ٣تٛخٟ لبثُ ٣ؿٛاٞذ تدشث .اػت٣٤ آٔٛصؿ٣ داسد سٞجش٢ ٞب ػبصٔبٖٔٛفم٥ت 

(2010, Yukl) ٜاػت ٢دس ٚالْ هشٚس ب٤ٟٔٓ  ت٥ثٝ ٔٛفم ٣بث٥دػت ٢ثشا ٢ٚخٛد داسد وٝ سٞجش ٢ا ٚ اخٕبّ ٌؼتشد (Emiliani, 

، سٞجشاٖ د٤ٍش 77وٙذ. دس لشٖ  ت٥٥ٔٗ ٣ٔ آٖ سا سٞجش٢٢ آٔٛصؿ٣ ٚ ٘بة ثٛدٖ آٖ ٞب ثٝ ٓجبست٣ وبسآٔذ٢ ٚ ٘بوبسآٔذ٢ ِ٘بْ )2003

 & Weintraub) ٔب٘ٙذ ٌزؿتٝ ثب حذالُ تٛا٘ب٣٤ ٤ب اتىب ثش ثخـ٣ اص ٔضا٤ب٢ ػبصٔب٣٘، خب٤ٍبٜ خٛد سا دس ٓشكٝ سلبثت حفَ وٙٙذ تٛا٘ٙذ ٣ٕ٘

McKee, 2019 ) ْٓٙٛاٖ ٤ه ػجه سٞجش٢ دس ػبَ  ثبس ثٝ ٞب٢ آٔٛصؿ٣، سٞجش٢ ٘بة اػت. سٞجش٢ ٘بة ا٥ِٚٗ ٚ لاصٔٝ ٘بة ؿذٖ ِ٘ب

 ٣بث٥دػت ش٥ٕٞٛاسٜ دس ٔؼ ذ٤ٞب ٔٔتمذ٘ذ وٝ سٞجشاٖ ٘بة ثب آٌٖٔشح ؿذ. « 7سٞجش٢ ٘بة ثب ساٜ ت٤ٛٛتب»تٛػي لا٤ىش ٚ وب٤ٛ٘غ دس وتبة  7077

ٚ  ٥ٕ٣وبس ت ٓ،٥ثٟجٛد ٔؼتٕش، ٔـبٞذ٠ ٔؼتم ب٤ ض٤ٖتفىش وب ،٢ش٤پز چبِؾ ٥١ٞب ؿبُٔ سٚح اسصؽ ٤ٗس٘ذ. اٌبْ ثشدا ٛتب٤تٛ ٣اػبػ ٢ٞب ثٝ اسصؽ

سٞجش٢ ٘بة ٣ٓٛ٘ سٞجش٢ . )Liker & Convis, 2011) ٞب تلاؽ وٙٙذ تحمك آٖ ٢ثشا ذ٤ٞؼتٙذ وٝ سٞجشاٖ ٘بة ثب ت٥احتشاْ ثٝ ا٘ؼب٘

 ٓٛأُ ح٥ـبت٣ ٔٛفم٥ـت ٚ ٔـذ٤ش٤ت آٟ٘ب سا ثٝ ؿ٥ٛٞب٢ وٝ پب٤ذاس٢ ٔٛفم٥ت ػبصٔبٖ سا توـ٥ٕٗ وٙـذ، داسداػت وٝ لبث٥ّت ؿٙبػب٣٤ 

(Zulkiffli & Latiffi, 2019).  سٞجـش٢ ٘ـبة اص د٤ذٌبٜ سفتبس٢، ٓجبست اػت اص سفتبسٞب٣٤ وٝ ٤ٚظ٣ٌ اك٣ّ آ٘بٖ وٕه ثٝ ا٤دبد اسصؽ

سٞجش٢ ٘بة ثش سفتبس ٔتٕشوض اػت وٝ ٞذف اص ا٤ٗ تٕشوض حزف  (.Hussein & Al-Zubaydi, 2020)ت صٔبٖ اػافضٚدٜ ثٝ ػب

 ٛتب٤٘بة تٛ ٢سٞجش ٢ثشا چٟبس ٘ؼخٝ سا Ljungblom,.( ConvisLiker &  (2011 ) 2012( هب٤ٔبت دس ٔؼ٥ش ا٤دبد اسصؽ اػت

 دبد٤( ا4سٚصا٘ٝ ٚ ) ـشفت٥اص پ ت٤( حٕب3) ٍشا٤ٖٚ تٛػٔٝ د ٢ٍش٥( ٔشث7) ٥ٗ( ٔتٟٔذ ثٝ تٛػٔٝ خٛد ٘ؼجت ثٝ اكَٛ ٘بة 7ٔٔخلاكٝ وشد٘ذ: )

 :اص ا٘ذ ٓجبستٞب٢ سٞجش٢ ٘بة  ٟٔبست Liker & Convis (2011)اص د٤ذٌبٜ ا٘ذاص ٚ ٕٞؼٛ وشدٖ اٞذاف.  چـٓ

 : اؿبسٜ داسد ثٝ ٔـبٞذٜ ثب فىش ثبص ٚ فٔبلا٘ٝ.3یستویس کزتف .7

 .ٞب آٖ: اؿبسٜ داسد ثٝ ؿ٥ٙذٖ فٔبلا٘ٝ حشف افشاد ػبصٔبٖ ثشا٢ فٟٓ 4ضٌَد فعبل .7

 5ضعف ٍ قَتضٌبخت ًقبط  .3

 6ی ٍ اجزاشیر ثزًبهِ .4

 7ی ٍ حل آىبثی هسئلِ .5

 8تطَیق ٍ ایجبد اًگیشُ .6

 .9ّبی رّجزی آهَسش هْبرت .7

 Emiliani (2003) سٞجشاٖ ٘بة وٝ ٢ًٛس ثٝ ذ،ٕٞؼٛ ثبؿ ذ٤ثب سٞجشاٖ ٘بة ٢ٞب ٣ؼت٤ٍوٙذ وٝ ثبٚسٞب، سفتبسٞب ٚ ؿب ٣ٔ ذ٥تأو ،

بٞذٜ ٚ ٔـ لبثُ ت،٤حٕب ،٢ٌش٣ِ٘ش ٚخٛد داسد وٝ ٔشث سػذ اتفبق ِ٘ش ٣ٔ ثٝ .ٞؼتٙذ ٌشا ٚ تٛػٔٝ ٣سٞجشاٖ ٔتٛاهْ، ساثٌٝ ػبص، اوتـبف

 Van Dun et al  ٗ،٤ٓلاٜٚ ثش ا .(Laureani & Antony, 2017٘بة ٌّٔٛة ٞؼتٙذ ) ٢إٓبَ سٞجش ثشا٢ ٕٞشاٜ ثٛدٖ
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 ت٥ٔٛفم ٢ثٝ ثٟجٛد ثشا ك٤دادٖ فٔبَ ٚ تـٛ ػٌح ثبلا ٔب٘ٙذ ٌٛؽ ٣استجبًٞب٢  ثٝ ٟٔبست ٘بةوٙٙذ وٝ سٞجشاٖ  اػتذلاَ ٣ٔ (2017)

 دٝ،٥اػت. دس ٘ت ٢ٞب٢ ٘بة هشٚس ٔٛفك ػبصٔبٖ ٢دس سٞجش ٢ٔذاس ف٥ٝوٝ ُٚ بفتٙذ٤دس  Toledo et al (2019) .داس٘ذ بص٥٘

 .وٙذ ٣ٔ ت٤٘بة حٕب ٢سٞجش ّٕىشددس ٓ ٣ٚ تٔبّٔ ٤ٗآفش تحَٛ ٢ٚخٛد داسد وٝ اص ٓٙبكش سٞجش ٣٤ٞب اػتذلاَ

ٔختّف٣ دس ص٥ٔٙٝ  ٞب٢ پظٚٞؾ 7980ٛد و٥ف٥ت آٔٛصؽ ٌشدد. اص صٔبٖ ُٟٛس ٚاطٜ ٘بة دس دٞٝ جٔٙدش ثٝ ثٟ تٛا٘ذ ٣ٔدس ٚالْ سٞجش٢ ٘بة 

آٔٛصؿ٣ ٚ سٞجش٢ ٘بة  ٞب٢ ػبصٔبٖوبسثشد تفىش ٘بة ٚ سٞجش٢ دس ػبصٔبٖ ٞب كٛست ٌشفتٝ اػت. ثب ا٤ٗ ٚخٛد ٥ّٓشغٓ ثشسػ٣ تفىش ٘بة دس 

 سٚ اصا٤ٗآٔٛصؿ٣ دس ٔحذٚدٜ خؼتد٢ٛ پظٚٞـٍش ٤بفت ٘ـذ.  ٞب٢ ػبصٔبّٖف ٔشٚس٢ ِ٘بْ ٔٙذ دس ص٥ٔٙٝ سٞجش٢ ٘بة دس ٔخت ٞب٢ ػبصٔبٖدس 

آٔٛصؿ٣ ثٝ ا٤ٗ پشػؾ  ٞب٢ ػبصٔبٌٖٔبِٔبت كٛست ٌشفتٝ دس حٛصٜ سٞجش٢ دس  ػبص٢ ٤ىپبسچٝٚ  ثٙذ٢ دػتٝوٙذ هٕٗ ا٤ٗ ٌٔبِٔٝ تلاؽ ٣ٔ

ٞب٣٤ ٔٛسد ػٙدؾ لشاس ٌشفتٝ  ٔؤِفٝچٍٛ٘ٝ ٚ ثب چٝ  7075تب  7073ٞب٢ آٔٛصؿ٣ دس ث٥ٗ ػبَ ٞب٢ ػبصٔبٖپبػخ دٞذ وٝ سٞجش٢ ٘بة دس 

 اػت.  

 پضٍّص یضٌبس رٍش

دس ثشخ٣ اص ٔٛاسد  ٣ػٙتضپظٚٞ. ؿٛد ٣ٔٚ ٓٛأُ خبف ادث٥بت تحم٥ك  ٞب ٣ظ٤ٌٚوٝ ؿبُٔ تشو٥ت ٣ٞ اػت سٚؽ پظٚٞؾ حبهش ػٙتضپظٚ
، تح٥ُّ وشدٜ ٚ تٙبلوبت ٔٛخٛد دس آٖ سا حُ وٙذ ٚ هٕٗ دٞذ ٣ٔؿذٜ ٚ ػ٣ٔ داسد تحم٥مبت٣ سا وٝ پٛؿؾ  فشاتح٥ُّ و٥ف٣ ؿٙبختٝ ٓٙٛاٖ ثٝ

. ا٤ٗ سٚؽ ثش ٌشدآٚس٢ ٚ ٤ىپبسچٝ وشدٖ ٌٔبِٔبت پ٥ـ٥ٗ سا ٥٘ض ثشا٢ تحم٥مبت آ٤ٙذٜ ٔـخق وٙذ ٘تب٤ح، ٔٛهٛٓبت اك٣ّ ػبص٢ ٤ىپبسچٝ
پظٚٞؾ ٚ اثٔبد ٔٛهّٛ تحم٥ك،  ػؤاَٞب ثب  ٢ ٌٔبِٔبت پ٥ـ٥ٗ ؿٙبػب٣٤ ٚ ثش اػبع استجبى آٖٞب بفتٝتأو٥ذ داسد. دس ا٤ٗ س٤ٚىشد ٘مبى ٔـبثٝ ٤

 (.Walsh & Downe, 2005)ؿٛد  ٣ٔٞب پشداختٝ  ٚ استجبًبت ٥ٔبٖ آٖ ٞب بفت٥ٌٝشد. دس ٟ٘ب٤ت ٥٘ض ثٝ تفؼ٥ش ٤ ػبص٢ كٛست ٣ٔ ٤ىپبسچٝ
ٞب٢ و٥ف٣ ٌؼتشدٜ پ٥ـ٥ٗ سا خلاكٝ ٚ تشو٥ت وٙذ  بهش اص سٚؽ ػٙتضپظ٣ٞٚ اػتفبدٜ ؿذ تب پظٚٞؾپظٚٞؾ  حدس تحمك ا٤ٗ ٞذف  ِٔٙٛس ثٝ

ٞب٢ آٔٛصؿ٣ سا  ٞب٢ ٔشتجي ثب سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖ ٤ٛ٘ؼٙذٌبٖ تلاؽ وشد٘ذ تب پظٚٞؾ اػبعٗ ٤ثشا٢ سا پذ٤ذ آٚسد. تش خبْٔٚ دسن 
ٞب٢ آٔٛصؿ٣  تش ٚ دس ص٥ٔٙٝ سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖ ٤ت ثٝ اسائٝ تل٤ٛش٢ ثضسيٞب ٚ دس ٟ٘ب ثٙذ٢ آٖ آٚس٢ وٙٙذ. ػپغ ثٝ ٔمب٤ؼٝ ٚ دػتٝ خْٕ

 Sandelowski & Barrosoدادٖ ػٙتضپظ٣ٞٚ ٚخٛد داسد وٝ دس پظٚٞؾ حبهش اص سٚؽ  ٞب٢ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ثشا٢ ا٘دبْ ثپشداص٘ذ. سٚؽ

٣٤ ثؼضا٣٤ دس ٤ىپبسچٝ افضا دا٘ؾاػتفبدٜ ؿذ وٝ ث٥ـتش٤ٗ سٚؽ ٔٛسد اػتفبدٜ دس تحم٥مبت ثب سٚؽ ػٙتضپظ٣ٞٚ اػت. دس ا٤ٗ سٚؽ،  (2007)
ؿٛد ٚ ثٝ ًٛس ٔٛفم٥ت ٥ٔض٢ فشا٤ٙذ ٤بفتٗ، ا٘تخبة، اسص٤بث٣ ٚ تشو٥ت ٘تب٤ح تحم٥مبت ا٥ِٚٝ اسائٝ  ٞب٢ تحم٥مبت و٥ف٣ ا٤دبد ٣ٔ وشدٖ ٤بفتٝ

ٚ ِٔٙٓ ادث٥بت، خؼتدٛ ٚ ا٘تخبة اػٙبد ٔٙبػت، اػتخشاج  ؿذٜ ٣ػبصٔب٘ذٞ، ٔشٚس ػؤاَؿبُٔ ٞفت ٔشحّٝ ت٥ِٙٓ  ا٤ٗ سٚؽ ؿٛد. ٣ٔ
ثٝ ؿشح ٘حٜٛ  ٥٘ض ادأٝ ؿذٜ ٚ دس ٘ـبٖ دادٜ  7ؿىُ  وٝ دس ٞبػت بفتٝ، وٙتشَ و٥ف٥ت ٚ اسائٝ ٤ٞب بفت٤ٝ ت٥تشوٚ  ٥ُٚتحّٝ ٤تدضاًلآبت، 
 اػت. پشداختٝ ؿذٜاخشا٢ آٖ 

 

 

 

 Sandelowski & Barroso (2007) ٞفت ٔشحّٝ سٚؽ ػٙتضپظ٣ٞٚ :7ؿىُ 

 پضٍّص  سؤالات تٌظین هزحلِ اٍل:

٢، چٝ ٔحذٚدٜ صٔب٣٘، ا خب٣٤ٝٔٔ ٥ِ٘ش چٝ چ٥ض٢، چٝ ٞب ؿبخقدسثبسٜ ٔٛهّٛ اك٣ّ پظٚٞؾ اػت، اص  ػؤاَا٥ِٚٗ ٔشحّٝ فشاتشو٥ت ًشاح٣ 

 آٔذٜ اػت. ٢7 پظٚٞؾ دس ا٤ٗ ٔشحّٝ دس خذَٚ ٞب پشػؾ اػت. ؿذٜ اػتفبدٜچٝ سٚؿ٣ 
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 ّبی هزحلِ اٍل پضٍّص :  پزسص1جذٍل 

 ّبپبسخ سؤالات

 آٔٛصؿ٣ ٞب٢ ػبصٔبٖسٞجش٢ ٘بة دس  چٝ چ٥ض٢؟

 ٔٛسدٌٔبِٔٝچٝ وؼ٣؟ خبٔٔٝ 

 ٔشوض ٍب٤ٜپبؿبُٔ ٘ٛسٍٔض، ا٤شا٘ذان،  خؼتدٌٛشٚ ٔٛتٛس  دادٜ ٍب٤ٜپباص  آٔذٜ دػت ث٢ٝ ٞب ٘بٔٝ ب٤ٖپب، ٞب وتبةٔمبلات، 

پشٚ ، اػىٛپٛع، أشاِذ، اِض٤ٚش ٚ اػىٛلاس ٌٌُٛ، وـٛس بت٤ثب٘ه اًلآبت ٘ـش ،٣دا٘ـٍبٞ خٟبد ٣ّٕٓ اًلآبت

 ، ػب٤ٙغ د٤شوتوٛئؼت

 ( اػت.7073-7075( ٚ ٌٔبِٔبت خبسخ٣ )7390-7403ثبصٜ صٔب٣٘ ٌٔبِٔبت داخ٣ّ ) چٝ صٔب٣٘؟

 چٍٛ٘ٝ؟
ٞب  دادٜ ٥ُٚتحّٝ ٤تدض٢ ٔفب٥ٞٓ ٚ ٔمِٛٝ خذ٤ذ ثٙذ دػتٝ، ت٥٥ٔٗ ٔفب٥ٞٓ، ؿذٜ اػتخشاجٚ وذٞب٢  ٞب پظٚٞؾثب ثشسػ٣ 

 كٛست پز٤شفت.

 ٍ هٌظن ادثیبت ضذُ یسبسهبًذّهزحلِ دٍم: هزٍر 

 ٢سٞجش٢ ٞب ذٚاط٥ٜوّپظٚٞـ٣ ٔٙتـش ؿذٜ دس ص٥ٔٙٝ ٟٔبست سٞجش٢ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔـبسوت٣ وٝ ثب  - ٣خبٔٔٝ پظٚٞؾ حبهش و٥ّٝ ٔذاسن ّٕٓ

 ٢ اًلآبت ٣ّٕٓ ٔٛسد خؼتدٛ لشاس ٌشفت.ٞب ٍب٤ٜپبدس  ٘بة دا٘ـٍبٜٚ  ٘بة آٔٛصؽ، ٘بة ٔذسػٝ، ٘بة

 هزحلِ سَم: جستجَ ٍ اًتخبة اسٌبد هٌبست

ثبصث٣ٙ٥ ثش اػبع پبسأتشٞب٢  فشا٤ٙذٌزاسد.  دس ا٤ٗ ٔشحّٝ، پظٚٞـٍش دس ٞش ثبصث٣ٙ٥ تٔذاد٢ اص ٔمبلات سا ثٝ د٥ُِ ٘بٔشتجي ثٛدٖ وٙبس ٣ٔ

ٞب ٚ اٞذاف  ٞب٣٤ وٝ ثب پشػؾ ٚ آٖ ؿٛد ٣ٔ. اثتذا، ٓٙٛاٖ ٔمبلات ثشسػ٣ ؿٛد ٣ٔٔختّف٣ ٔب٘ٙذ ٓٙٛاٖ، چى٥ذٜ، ٔحتٛا ٚ خضئ٥بت ٔمبلات ا٘دبْ 

ٚ ٔمبلات ٘بٔشتجي اص فشا٤ٙذ ثشسػ٣ خبسج  ٥ٌشد ٣ٌٔشد٘ذ. ػپغ، چى٥ذٜ ٔمبلات ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاس  ٚٞؾ ٕٞخٛا٣٘ ٘ذاس٘ذ، حزف ٣ٔپظ

ٌزاؿتٝ  وٙبس٘بٔشتجي ثب ٞذف  ٞب٢ پظٚٞؾٚ  ش٘ذ٥ٌ ٣ٔٔحتٛا ٚ وُ ٔتٗ ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس  ثش اػبع ٔب٘ذٜ ثبل٣ ٞب٢ ٔمبِٝپغ اص آٖ  .ؿٛ٘ذ ٣ٔ

 .دٞذ ٥ٔٔ٣ٔبسٞب٢ پز٤شؽ ٔمبلات سا ٌضاسؽ  7. خذَٚ ؿٛ٘ذ ٣ٔ

 رد هقبلات بی زشیپذ یبرّبیهع :2 جذٍل

 زشیپذ عذم زشیپذ

 ٣ؼ٥اٍّ٘ ٚ ٣فبسػ اص ش٥غ ٣ؼ٥اٍّ٘ ٚ ٣فبسػ صثبٖ ثٝ ؿذٜ ٔٙتـش ٞب٢ پظٚٞؾ

 7073 اص لجُ 7074-7073 ٞب٢ ػبَ ٥ٗث ؿذٜ ٔٙتـش ٞب٢ پظٚٞؾ

 - ٞب دادٜ ٢ٌشدآٚس ٣ف٥و ٚ ٣وٕ ٢ٞب سٚؽ

 ٚ ٣ّٕٓ ٔٔتجش بت٤٘ـش دس ؿذٜ ٔٙتـش ٞب٢ ٔمبِٝ

 ٣دا٘ـٍبٞ ٢ٞب ٘بٔٝ ب٤ٖپب
 ٘بٔٔتجش ٚ ٣وٙفشا٘ؼ ٔمبلات

 

خلاكٝ ا٢ اص فشا٤ٙذ اسائٝ ؿذٜ ثٝ ٕٞشاٜ ٘تب٤ح ثٝ دػت  7. دس ؿىُ ؿٛ٘ذ ٣ٔٚاسد ٔشحّٝ ثٔذ٢ فشاتشو٥ت  ٔب٘ذٜ ثبل٣دس ٟ٘ب٤ت تٔذاد ٔمبلات 

 . ؿٛد ٣ٔآٔذٜ ٔـبٞذٜ 
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 هزحلِ چْبرم: استخزاج اطلاعبت

ؿذ٘ذ. ثٝ ا٤ٗ ِٔٙٛس ثب ثشسػ٣ ٞش پظٚٞؾ،  اػتخشاج٢ ٔٙتخت چٙذ٤ٗ ثبس ٔشٚس، ٚ وذٞب٢ ثبص  ٞب پظٚٞؾدس ا٤ٗ ٔشحّٝ ثب ٌٔبِٔٝ دل٥ك 

وذٌزاس٢ ٔشتجٝ اَٚ ثٝ آٖ ٓبُٔ  ثش اػبعاػت، ٚ  ؿذٜ دادٜ ق٥تـخ، آٔٛصاٖ دا٘ؾسٞجش٢  ٞب٢ ٟٔبستٔفب٥ٞٓ ٔشتجي ثب ٤بد٥ٌش٢ ٔـبسوت٣ ٚ 

 آٔذٜ اػت. ٢3 ا٤ٗ ثخؾ اص پظٚٞؾ دس خذَٚ ٞب بفت٤ٝه وذ اختلبف دادٜ ؿذ. ٌضاسؽ ٔشثٛى ثٝ ٤ ٔؤثش

دس ٔٛسد  ذ٤خذ ش٥ٚ اسائٝ تفبػ ٢ػبص ىپبسچ٤ٝ ت،٥تشو ،٢ػبص خلاكٝ ت،٥ٞذف اص فشاتشو: ی کیفیّب بفتِی لیٍتحلِ یتجشهزحلِ پٌجن( 

 ك٤لشاس ٌشفتٙذ ٚ اص ًش ٣ٔٛهٛٓ ٥ُٚ تحّ ٣ؿذٜ اص ٔشحّٝ لجُ ٔٛسد ثشسػ اًلآبت اػتخشاج ٞب، بفت٤ٝ ٥ُتحّ ٢ٔٛهّٛ پظٚٞؾ اػت. ثشا

ثش دس ٌبْ ٘خؼت ٚ  ،٤ٗ؛ ثٙبثشاش٘ذ٥پظٚٞؾ لشاس ٌ ٣ٞذف اكّ ٢دس ساػتب تبٞب فشاٞٓ ؿذ  آٖ ب٥ٖسٚاثي ٔ ٣٤أىبٖ ؿٙبػب ٞب، بفت٤ٝ ٤ٗادغبْ ا

ٔشتجي ثب  ٢اختلبف دادٜ ؿذ. ػپغ، وذٞب ٣٤ٞب وذٞب ٚ ثٝ آٖ ٣٤ؿٙبػب ٣ٔتٙ ٢ٞب ٔٛخٛد دس دادٜ ٢ذ٥ٞذف پظٚٞؾ، ٘ىبت وّ اػبع

ثش  ؿذٜ ٣٤ؿٙبػب ٢ٞب شٔؤِف٤ٝصلشاس ٌشفتٝ ٚ  ٥ُٔٛسد تحّ بٞ . دس ٔشحّٝ ثٔذ، دادٜذ٘ذ٤ٌشد ٢ثٙذ دػتٝ ٞب ص٤شٔؤِفٝادغبْ ؿذٜ ٚ دس لبِت  ٍش٤ىذ٤

 .ؿذ٘ذ ٥٥ٗتٔ ض٥٘ ٣اكّ ٢ٞب ٔؤِفٝ ،ٞب ص٤شٔؤِفٝ ٣٤پغ اص ؿٙبػب ،ت٥تشتٗ ٤ا ثٝؿذ٘ذ.  ٢ثٙذ ٌشٜٚ ٣ٔفٟٛٔ ٣ى٤اػبع ٘ضد

ثٝ وبس  ٣ؿبخق صٔب٘ ٤ٗٞب اص ؿبخق وبپب اػتفبدٜ ؿذ. ا دادٜ ت٥ف٥و ٣ثشسػ ٢ثشا هزحلِ ضطن( ًظبرت ثز کیفیت ٍ اعتجبر پضٍّص:

لشاس داسد ٚ  ه٤كفش تب  ٥ٗٞب ثبؿذ. ٔمذاس ؿبخق وبپب ث آٖ ٥ٗتٛافك ث ضا٥ٖٔ ٣بث٤وشدٜ ٚ ٞذف، اسص ٢ثٙذ ٞب سا ستجٝ پبػخ بة،٤وٝ دٚ اسص سٚد ٣ٔ

 ٢وبپب ت٤پظٚٞؾ، هش ٤ٗاػت. دس ا بثب٤ٖاسص ب٥ٖاص تٛافك ٔ ٢ثبلاتش ٌحدٞٙذٜ ػ ثبؿذ، ٘ـبٖ تش ه٤٘ضد ه٤ٔمذاس ثٝ ٓذد  ٤ٗٞشچٝ ا

وذٞب  ٤ٗؿذٜ سد ؿذٜ ٚ ا اػتخشاج ٢اػتملاَ وذٞب ٥ٝفشه ،٤ٗ؛ ثٙبثشا( ثبلاتش اػت0.6تٛافك ) ٢ثشا لجَٛ لبثُثٛد وٝ اص حذ  0.79آٔذٜ  دػت ثٝ

 ثشخٛسداس ٞؼتٙذ. ٣ٔٙبػج ٣٤ب٤اص پب
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 .ٌشدد ٣ٔاسائٝ  ٣حبكُ اص ٔشاحُ لجّ ٞب٢ ٤بفتٝ ت،٥ٔشحّٝ اص سٚؽ فشاتشو ٤ٗدس ا ّبی فزاتزکیت: هزحلِ ّفتن( ارائِ یبفتِ

ٔختّف٣ سا ثشا٢ سٞجش٢ ٚ ػبصٔبٖ  ٞب٢ ٔؤِفٝوٝ ٞش وذاْ   آٔٛصؿ٣ ٘بة ٞب٢ ػبصٔبٌٖٔبِٔبت ٌزؿتٝ دس ص٥ٔٙٝ سٞجش٢ ٘بة ٚ  ثٝ ثبتٛخٝ

 ٞب٢ ٔؤِفٝٔختّف ثٝ سٚؽ تح٥ُّ تٓ  ٢ٞب پظٚٞؾٚ ثب اػتفبدٜ اص ٘تب٤ح  ٍ٘ش وُآٔٛصؿ٣ ٘بة دس ِ٘ش ٌشفتٝ ثٛد٘ذ. دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثب د٤ذٌبٜ 

آٔٛصؿ٣  ٞب٢ ػبصٔبٖاص سٞجش٢ ٘بة دس  ٢ا خبٔٔٝتفى٥ه ؿذ٘ذ ٚ دس ًجمٝ خبف خٛد لشاس ٌشفتٙذ ٚ ا٢ٍِٛ  ٔؤِفٝص٤ش  ٓٙٛاٖ ثٝٔشتجي ثب ٞٓ 

 .ا٘ذ وشدٜاؿبسٜ  ٞب ٔؤِفٝ آٖاػت وٝ ثٝ  ٣پظٚٞـٍشا٘ٚ  ٞب ٔؤِفٝاك٣ّ، ص٤ش  ٞب٢ ٔؤِفٝ دٞٙذٜ ٘ـبٖ 4ثٝ دػت آٔذ. خذَٚ 

 هَسضیّبی آ ّبی رّجزی ًبة در سبسهبى : هؤلف4ِجذٍل 

 اصلی هؤلفِ ّب هؤلفِسیز  کذ هقبلات

[1], [2], [3], [7], [9],  [8], [11],  [12], [13], 

[14], [17], [19] , [20], [22], [23], [23], 

[24], [25], [26], [28], [29], [32], [33], [34], 

، ثٟجٛد وبسا٣٤، سؿذ سٚثٝ ٢ٞب ـشفت٥پثٟجٛد ٔؼتٕش)وب٤ضٖ(، 

اسص٤بث٣، فشًٞٙ تغ٥٥ش فشًٞٙ، حٕب٤ت اص الذأبت خذ٤ذ، 

فشًٞٙ ثٟجٛد، ٔمبثّٝ ثب اثٟبٔبت ٚ ٓذْ ل٥ٌٔت، حُ ٔؼبئُ، 

ػبصٔبٖ ٤بد٥ٌش٘ذٜ، حغ ٥٘بص ثٝ تغ٥٥ش،  ،ثٟجٛد ٚ ٔذ٤ش٤ت و٥ف٥ت

 تغ٥٥ش، تٟٔذ ثٝ ٤بد٥ٌش٢ ٢ٞب ثش٘بٔٝ

 فزٌّگ ثْجَد هستوز

[1], [2], [5], [6], [7], [8],  [41], [14], [16], 

[17], [18], [19], [20], [21], [22], [23], [25], 

[27], [28], [30] [33] 

ثبصخٛسد ٔذاْٚ، حفَ ٚ تٛػٔٝ سٚاثي، ٌشفتٗ ٚ دادٖ اًلآبت، 

استجبى دس تٕبْ ػٌٛح، حوٛس دس ٔحُ ٚال٣ٔ وبس،  ٢ثشلشاس

فٔبَ، ث٥ٙب٣٤، ٔىبِٕٝ،  دادٖ ٌٛؽ، ٔـبٞذٜ لبثُاستجبى، 

 ٢ٌزاس اؿتشان ثٝٚ  دادٖ ٌٛؽثٟجٛد فشا٤ٙذٞب،  ٣سػب٘ اًلاّ

ٔذ٤ش٤ت د٤ذاس٢، دًٚشفٝ، اًلآبت ٚ لذسدا٣٘، استجبى 

 استجب٣ً ٞب٢ ٟٔبست

 هتقبثل هؤثزارتجبطبت 

[2], [30], [31], [23], [24] [25], [28], [29], 

[32] 

، ؿب٤ؼتٝ ٔذاس٢، ا٘تخبة ا٢ حشفٝكلاح٥ت، ؿب٤ؼت٣ٍ، ٌض٤ٙؾ 

 ٔٙبػتافشاد 
 سبلاری ضبیستِ

[1], [2], [5], [6], [7], [8], [11], [10], [14], 

[12], [16], [17], [18], [19], [20], [21], [22], 

[23], [26], [28], [29],, [31], [34] 

ثش ٔشدْ، تٛػٔٝ خٛد،  شٌزاؿت٥ٗتأثتٛػٔٝ د٤ٍشاٖ، تٛػٔٝ خٛد، 

ٚ سإٞٙب٣٤ د٤ٍشاٖ، تغ٥٥ش ٍ٘شؽ  ٌش٢ ٔشث٣، تٛإ٘ٙذػبص٢

، پ٥ـشٚ، آٔٛصؽ ٚ ٤بد٥ٌش٢، ثبص وشدٖ ثخؾ اِٟبْوبسثشاٖ، 

، تؼ٥ٟٓ ٌش٢ ٔشث٣پتب٘ؼ٥ُ فشد٢ ٚ ٌش٣ٞٚ، تٛإ٘ٙذػبص٢ ٚ 

 هٔف ٞب لٛتدا٘ؾ، وٕه ثٝ افضا٤ؾ لبث٥ّت افشاد، ؿٙبخت 

 ّٕىشدٓ، ٔذ٤ش٤ت ٣٤تٕشوضٌشاافشاد، 

 ٍ تَاًوٌذسبسی گزی هزثی

[3], [5] ,[6], [8], [10], [14], [12], [18], 

[19], [20], [22], [23], [24], [26], [28], [29], 

[33],  

اثضاس ٚ أىب٘بت، ٔـبسوت  وشدٖ فشاٌٞٓـٛد٣ٌ ٚ تٛاهْ، 

وبسوٙبٖ، ؿٙبخت ٚ پبداؽ، اٌ٘ٔبف ثب افشاد، كذالت، كشاحت، 

، ٔـبسوت فٔبَ، وٙٙذٌبٖٗ ٥تأٔ، ٔـبسوت ٣وبسٌشٚٞٔـبسوت ٚ 

، ا٥ٍ٘ضؽ، حٕب٤ت  اص افشاد، ػ٥ؼتٓ وــ٣، مبٓذوشدٖٔت

 وشدٖ ٤ٟٝٙ٘بدا٥ٍ٘ضؿ٣،  ٞب٢ ٟٔبستػبختبسٞب٢ حٕب٤ت٣، 

 ٣ت٤ٚ حٕب ش٥فشاٌ ٢ػبختبسٞب دبد٤فشًٞٙ احتشاْ ثٝ ٔشدْ، ا

 ، تشخ٥ح ٔٙبفْ خ٣ٕٔ)٘بة(

 حوبیت اس افزاد

[2], [9], [11],  [12], [16], [18], [23], [22], 

[25], [27], [29], [31] 

، ٞب ٞض٤ٙٝ، ؿٙبػب٣٤ صٔبٖ ٞذسسفت وبٞؾ ٞب، ٞض٤ٙٝوبٞؾ 

 ، احتشاْ ثٝ صٔبٖآفش٣ٙ٤ اسصؽ، حزف هب٤ٔبت، ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ

جزیبى ارسش 

ٍ حذف  آفزیٌی ارسش)

 اتلاف(

[1], [8], [13], [14], [20], [21], [22], [23], 

[26], [30], [32], [33], [31] 

ٚ ٞذف، ٕٞؼ٣٤ٛ اٞذاف ٚ ٔمبكذ، ٕٞؼ٣٤ٛ  ا٘ذاص چـٓا٤دبد 

، اٞذاف ا٘ذاص چـٓ، ٢ٍ٘ش ٙذ٤ٜآٚ  ا٘ذاص چـٓاٞذاف، ٞذفٕٙذ، 

 ا٘ذاص چـٓ، تشػ٥ٓ دل٥ك ا٘ذاص چـٓاػتشاتظ٤ه، ساٞجشد ٚ 

 ٍ ّذف اًذاس چطن
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[2], [11], [12], [23], [22], [27], [32], 

سهب٤ت ٔـتش٢، تٕشوض ثش ٤بد٥ٌش٘ذٌبٖ، تٛخٝ ٚ تٕشوض ثش 

 ٢بصٞب٥ا٘تِبسات ٚ ٘، ٢ٔذاس ٢، ٔـتشسهب٤ت ٤بد٥ٌش٘ذٌبٖ

 ، سهب٤تب٤ٖٔـتش

 هحَری یبدگیزًذُ

، ٔؤثشاستجبًبت ، ٚ ٞذف ا٘ذاص چـٓ، فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕشؿبُٔ :  ٔؤِفٝ 8آٔٛصؿ٣ داسا٢  ٞب٢ ػبصٔبٖوٝ سٞجش٢ ٘بة دس  دٞذ ٣ٔ٘تب٤ح ٘ـبٖ 

 3. ؿىُ اػت ٔحٛس٢ ٤بد٥ٌش٘ذٜٚ  ػبلاس٢ ؿب٤ؼتٝ، ٚ حزف اتلاف( آفش٣ٙ٤ اسصؽاسصؽ ) ب٤ٖخش، اص افشاد ت٤حٕب٢، ٚ تٛإ٘ٙذػبص ٌش٢ ٔشث٣

 :دٞذ ٣ٔآٔٛصؿ٣ سا ٘ـبٖ  ٞب٢ ػبصٔبٖسٞجش٢ ٘بة دس  ٞب٢ ٔؤِفٝ

  

 

 

 

 

 

 

 

آهَسضی ّبی سبسهبىرّجزی ًبة در  ّبی هؤلفِ -3ضکل     

 

 ثحث ٍ ًتیجِ گیزی

ٞب٢ ٔختّف دس  خ٣٤ٛ ثخؾ ٔـبسوت ٓذْ، ٣ا٘ؼب٘ ٢ش٥ٚ٘ ٢اص ٔٙبثْ، ٘بوبسآٔذ ٥ٝٙٓذْ اػتفبدٜ ثٟ ،٣ٞب٢ آٔٛصؿ ٚس٢ دس ِ٘بْ ثٟشٜ ثٛدٖٗ ٥٤پب

 & Jafari) ػبصد ٣ٔ ٢دس آٔٛصؽ سا هشٚس ٤ٗ٘ٛ ٢ىشدٞب٤ٚ اػتفبدٜ اص سٚ ٣اػبػ شات٥٥آٔٛصؽ هشٚست تغ ت٥ف٥اص و ٣ت٤ٚ ٘بسهب ٣آٔٛصؿ

Yazdani, 2008 .)ٔب٘ٙذ  ٣ٞب٢ خذٔبت وشد ٚ ػپغ ٚاسد ػبصٔبٖ ذا٥سٚاج پ ٢ذ٥ٞب٢ تِٛ وٝ اثتذا دس ػبصٔبٖ ٤ٙ٣٘ٛ ٢ىشدٞب٤اص سٚ ٣ى٤

اسصؽ  ٤ٗـتش٥ٌ٥شد تب ثذٖٚ اتلاف ث اػت وٝ تٕبْ ٔخبسج ٔٙبثْ سا دس ِ٘ش ٣ٔ ٣آٔٛصؽ ؿذ تفىش ٘بة اػت. تفىش ٘بة سٚؿ٢ ٞب ػبصٔبٖ

 سٞجش٢ ٘بة اػت. . لاصٔٝ ٘بة ؿذٖ ٞش ػبصٔب٣٘ وٙذ دبد٤سا ا ٢التلبد

سٚ  پظٚٞؾ حبهش ثب ٞذف فشاتشو٥ت ٌٔبِٔبت ا٘دبْ ؿذٜ دس ص٥ٔٙٝ سٞجش٢ ٘بة ا٘دبْ ٌشفت. ٔٛهّٛ ٘بة ٚ سٞجش٢ ٘بة ٔٛه٣ٓٛ اػت  اصا٤ٗ

ٞب٢ ص٤بد٢ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ كٛست ٌشفتٝ اػت. سٞجش٢ ٘بة ٔٛه٣ٓٛ اػت اخ٥ش ٔٛسد اػتمجبَ پظٚٞـٍشاٖ ثٛدٜ اػت ٚ پظٚٞؾ چٙذ ػبَدس 

ثٝ ٌٔبِٔبت ثؼ٥بس دس ص٥ٔٙٝ  سٚ ثبتٛخٝ اصا٤ٗتٛا٘ذ ٔٙدش ثٝ ٔٛفم٥ت ٚ تٔب٣ِ ػبصٔبٖ ٌشدد ٚ ثش ٔتغ٥شٞب٢ ٔختّف ػبصٔب٣٘ اثشٌزاس اػت.  وٝ ٣ٔ

ٞب٢ ا٘دبْ ؿذٜ  ٞب٢ آٔٛصؿ٣، پظٚٞؾ ِٔٙٛس دػت٥بث٣ ثٝ ٔذَ سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖ ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٘بة دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ سٞجش٢ ٚ ػبصٔبٖ

لشاس ٌشفت. ٘تب٤ح پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد  ٥ُٚتحّٝ ٤تدضٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٘بة ٔٛسد  دس ص٥ٔٙٝ سٞجش٢ ٘بة ٚ ػبصٔبٖ 7074تب  7077ب٢ ٞ دس ث٥ٗ ػبَ

ٌش٢ ٚ  ٔشث٣، استجبًبت ٔؤثش، ا٘ذاص ٚ ٞذف چـٓ، فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕش :ٞب٢ آٔٛصؿ٣ داسا٢ ٞـت ٔؤِفٝ ؿبُٔ سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖوٝ 

دس ادأٝ ثٝ تح٥ُّ اػت وٝ ٔحٛس٢  ٚ ٤بد٥ٌش٘ذٜ ػبلاس٢ ؿب٤ؼتٝ، آفش٣ٙ٤ ٚ حزف اتلاف( اسصؽ )اسصؽ ب٤ٖخش، اص افشاد ت٤حٕب٢، تٛإ٘ٙذػبص

 . ٤ٓپشداص ٣ٔٞب   ٞش ٤ه اص آٖ
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 فزٌّگ ثْجَد هستوز (1

ٚ اػبع ثٟجٛد  ٤ٝاػت وٝ پب٣ ٤ٕتفىش ٘بة پبساداٞب٢ آٔٛصؿ٣ فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕش اػت. دس ٚالْ  ا٥ِٚٗ ٔؤِفٝ سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖ

. دس ٚالْ لاصْ اػت سٞجشاٖ آٔٛصؿ٣ پ٥ٛػتٝ ثٝ د٘جبَ دس ػشاػش خٟبٖ ؿذٜ اػت ٣ٚ خذٔبت ٢ذ٥ٞب٢ تِٛ دس ػبصٔبٖ ٣ٔؼتٕش فشا٤ٙذ ٚ تٔبِ

ا٢ آٖ سا ٘بة ثب٤ذ پز٤شا٢ تغ٥٥شات ثبؿٙذ ٚ آٔبد٣ٌ لاصْ ثشسٞجشاٖ ثٟجٛد ػبصٔبٖ ثبؿٙذ ٚ ثٟجٛد ٔؼتٕش سا ثٝ فش٣ٍٙٞ دس ػبصٔبٖ ثذَ ٕ٘ب٤ٙذ. 

 ,Gomaa) تأو٥ذ ثش استمبء ٔذاْٚ و٥ف٥ت فشا٤ٙذٞب ٚ ٘تب٤ح داسد ، سٞجش٢ ٘بةٞب٢ آٔٛصؿ٣ دس ػبصٔبٖ (. Bijl et al, 2019) داؿتٝ ثبؿٙذ

٤ٗ فشًٞٙ سا دس تٕب٣ٔ ػٌٛح ػبصٔبٖ ٟ٘بد٤ٙٝ وٙٙذ. دس ًٛس پ٥ٛػتٝ دس خؼتد٢ٛ ثٟجٛد ػبصٔبٖ ثبؿٙذ ٚ ا . سٞجشاٖ آٔٛصؿ٣ ثب٤ذ ثٝ(2025

ا٤ٗ ساػتب، سٞجشاٖ ثب٤ذ آٔبد٣ٌ لاصْ ثشا٢ پز٤شؽ تغ٥٥شات ٚ ٞذا٤ت ػبصٔبٖ ثٝ ػٕت تحٛلات ٔثجت سا داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ فشًٞٙ ثبصخٛسد ٚ 

. ثشا٢ تحمك ا٤ٗ ٞذف، سٞجشاٖ ثب٤ذ ٔح٣ٌ٥ ا٤دبد (Pratami et al, 2024) اكلاح ٔؼتٕش سا دس ٥ٔبٖ آوب٢ ػبصٔبٖ تش٤ٚح دٞٙذ

ٞب٢ خذ٤ذ ثشا٢  حُ ٞب٢ ٘ٛآٚسا٘ٝ سا ٌٔشح وشدٜ ٚ ثٝ د٘جبَ ساٜ وٙٙذ وٝ دس آٖ تغ٥٥شات پز٤شفتٝ ؿذٜ ٚ آوب٢ ػبصٔبٖ تـ٤ٛك ؿٛ٘ذ تب ا٤ذٜ

ػبص٘ذٜ ثٝ آوب، هشٚس٢ اػت تب فشآ٤ٙذٞب٢  ٔـىلات ٔٛخٛد ثبؿٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ، ِ٘بست ٔؼتٕش ثش ّٕٓىشد ػبصٔبٖ ٚ اسائٝ ثبصخٛسدٞب٢

آٔٛصؿ٣ ثٝ ًٛس ٔذاْٚ اسص٤بث٣ ٚ ثٟجٛد ٤بثٙذ. دس ٟ٘ب٤ت، سٞجشاٖ آٔٛصؿ٣ ثب٤ذ ثٝ آٔٛصؽ ٚ تٛػٔٝ ٔذاْٚ وبسوٙبٖ ٚ ّٕٔٔبٖ ا٥ٕٞت دٞٙذ ٚ 

 Silva et) ت ٔح٣ٌ٥ ا٤دبد ٕ٘ب٤ٙذٞب٢ آٔٛصؿ٣ پ٤ٛب ٚ ػبصٌبس٢ ثب تغ٥٥شا ٓٙٛاٖ ا٣٤ٍِٛ اص ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش ُٕٓ وٙٙذ تب ػبصٔبٖ خٛد ثٝ

al., 2025)ٖٓٙٛاٖ ٓبُٔ اػبػ٣ دس دػت٥بث٣ ثٝ و٥ف٥ت ثبلاتش ٚ تحَٛ پب٤ذاس  ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ثٝ . ثذ٤ٗ تشت٥ت، فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕش دس ػبصٔب

 .وٙذ دس فشآ٤ٙذٞب٢ آٔٛصؿ٣ ُٕٓ ٣ٔ

 اًذاس ٍ ّذف چطن  (2

ا٢ ؿٙبختٝ  ٓٙٛاٖ فّؼفٝ ٘بة ثٝ. اػتا٘ذاص ٚ ٞذف ٚ ٕٞؼ٣٤ٛ الذأبت ثب آٖ  وشدٖ چـٓ ٞب٢ سٞجش٢ ٘بة ٔـخق ٤ى٣ د٤ٍش اص ٔؤِفٝ

 ,Alnadi & McLaughlin) اػتوبسآٔذ ٚ ٔؤثش  ٣ثٝ سٚؿ وبس ب٤ٖخش ٥ُٚ تؼٟ بت٥دس فشا٤ٙذ ّٕٓ ٔبت٤ؿٛد وٝ ٞذف آٖ حزف هب ٣ٔ

 ,Simon & Canacari)ا٤ذٜ ا٤دبد حذاوثش اسصؽ ثب وٕتش٤ٗ ٔٙبثْ ٚ حذالُ هب٤ٔبت ٟ٘فتٝ اػت « ٘بة»دس لّت ٔفْٟٛ  (.2021

ؿذٖ ثٝ اٞذاف لبثُ  ٤ُثّىٝ ثب تجذ وٙذ، ٣ُٕٓ ٔ ه٤ٓٙٛاٖ ٘مـٝ ساٜ اػتشاتظ ا٘ذاص ٘ٝ تٟٙب ثٝ چـٓ ،٣آٔٛصؿ ٢ٞب دس ػبصٔبٖ .(2012

ٞب ٚ  اسصؽ ت٤)تمٛ ٣٘مؾ ػبصٔبٖ دس خبٔٔٝ(، فشٍٞٙ ٥٥ٗ)تٔ ه٤ٚ دس ػٝ ثٔذ اػتشاتظ وٙذ ٣سا فشاٞٓ ٔ ت٥ٔٛفم ٣بث٤أىبٖ اسص ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ

داس٘ذ: ٓلاٜٚ ثش  ٢ذ٥٘مؾ وّ ٙذ٤فشآ ٤ٗؿٛد. سٞجشاٖ ٘بة دس ا سٚصٔشٜ ثب اٞذاف( إٓبَ ٣ٔ ٢ٙذٞب٤فشآ ٣)ٕٞبٍٞٙ ٣بت٥(، ٚ ٣ّٕٓػبصٔب٘ ت٤ٞٛ

الذأبت دس  ٣وٝ تٕبٔ بثٙذ٤ ٙب٥ٖٚ اػتفبدٜ اص اثضاسٞب، إً ٙذٞب،٤ٔٙبثْ ٚ فشآ ٣٤ٕٞؼٛ ٘فٔبٖ، ٢ٔـبسوت ر ك٤اص ًش ذ٤ٞب ثب ا٘ذاص، آٖ چـٓ ٥٥ٗتٔ

ذاص، ٔمبٚٔت دس ثشاثش ا٘ ٔجٟٓ چـٓ ف٤ٔب٘ٙذ تٔش ٣٤ٞب ٔؤِفٝ ثب چبِؾ ٤ٗ. ا(Toledo et al., 2019) ٞؼتٙذ ؿذٜٗ ٥٥ا٘ذاص تٔ چـٓ ٢ساػتب

 ٥ٙ٣ٔذاْٚ، ٚ ثبصث صؽا٘ذاص، آٔٛ چـٓ ب٥ٖٔٛاخٝ اػت وٝ ثب اػتفبدٜ اص صثبٖ ػبدٜ دس ث ٥ٌ٣ٔح ي٤دس ثشاثش ؿشا ٢ش٤پز ٚ ٓذْ اٌ٘ٔبف ش،٥٥تغ

وبٞؾ »ٚ « فشًٞٙ ثٟجٛد ٔؼتٕش»ٔب٘ٙذ  ٍش٤د ٢ٞب ٔؤِفٝ ٘ٝ تٟٙب ثب ٔؤِفٝ ٤ٗ. ا(Gomaa, 2025) ؿٛد ٣ٔ ت٤ش٤اٞذاف لبثُ ٔذ ٢ا دٚسٜ

ٔٙبثْ ٚ  ق٥دس تخل ٢ثبلاتش ٢ٚس ا٘ذاص ٔـخق، ثٟشٜ ثب چـٓ ٣٤ٞب وٝ ػبصٔبٖ دٞٙذ ٣داسد، ثّىٝ ٌٔبِٔبت ٘ـبٖ ٔ ٛ٘ذ٥پ« ٞذسسفت ٔٙبثْ

٘بة اػت، ثّىٝ ثذٖٚ آٖ،  ٢سٞجش ٌزاسٝ ٤با٘ذاص ٚ ٞذف ٘ٝ تٟٙب پ چـٓ ت،٤(. دس ٟ٘بAji & Rapsanios, 2017) داس٘ذوبٞؾ ٞذسسفت 

 لاصْ خٛاٞذ ثٛد. ٢ٚ اثشٌزاس ٢وبٞؾ ٞذسسفت فبلذ ٞذفٕٙذ ب٤ ٙذٞب٤ثٟجٛد فشآ ٢ٞب ثشا تلاؽ ٣تٕبٔ

 هتقبثل ارتجبطبت هؤثز (3

ؿفبف، ٕٞبًٞٙ ٚ ِٔٛذ  ٣٤فوب دبد٤ا دس پ٣ ٣آٔٛصؿ ٢ٞب ٘بة دس ػبصٔبٖ ٢سٞجش ٣اكّ ٢ٞب اص ػتٖٛ ٣ى٤ٓٙٛاٖ  استجبًبت ٔٛثش ٔتمبثُ ثٝ

اػتٛاس اػت  ذ٤ٜا ٤ٗٔؤِفٝ ثش ا ٤ٗاٞذاف ٔـتشن ٌبْ ثشداس٘ذ. ا ٢دس ساػتب بصٞب،٥ٞب ٚ ٘ اص چبِؾ ك٥ػبصٔبٖ ثب دسن ٕٓ ٢دس آٖ آوب اػت تب

  ػبصٔبٖ لبثُ تحمك اػت ٢ثب آوب ٥ٓاًلآبت ٚ تٔبُٔ ٔؼتم ٢ٌزاس اؿتشان دادٖ فٔبَ، ثٝ ٌٛؽ ك٤٘بة تٟٙب اص ًش ٢سٞجشوٝ 

(VanDun et al., 2017)ٞب ٚ ا٘تِبسات پٟٙبٖ افشاد  ٞب، ثّىٝ احؼبػبت، دغذغٝ ٌفتٝ ٢٘ٝ تٟٙب ٔحتٛا ذ٥ٖؿٙ ٣٤تٛا٘ب ذ٤. سٞجشاٖ ٘بة ثب

 Olivia Marbun) وٙذ ٣ٔٙبػت وٕه ٔ ٢ساٞىبسٞب دبد٤ٔـىلات ٚ ا ك٥دل ٣٤بػبثٝ ؿٙ ٣استجبً ٢ٞب ٟٔبست ٤ٗا شا٤سا داؿتٝ ثبؿٙذ؛ ص

et al., 2023 ُذ٥ٔؼبئُ تأو ٥ٓدسن ٔؼتم ٢ا٘دبْ وبس ثشا ٣دس فّؼفٝ ٘بة، وٝ ثش ِضْٚ حوٛس سٞجش دس ٔحُ ٚالٔ« سفتٗ ثٝ ٌٕجب»(. اك 
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ٔـىلات ٚ  ٢ٞب ـ٤ٝس ٣٤ػبصٔبٖ، ؿٙبػب ٢ثب آوب ثذٖٚ تٔبُٔ كبدلب٘ٝ شا٤صثش آتٕبد اػت؛  ٣استجبًبت ٔتمبثُ ٚ ٔجتٙ بصٔٙذ٥داسد، ٘

( ٚ ٥ٓت ٢آوب ٥ٗ)ث ٣دس ػٌح افم ذ٤استجبًبت ٘ٝ تٟٙب ثب ٤ٗ. ا(Simonyte et al., 2022) ٘خٛاٞذ ثٛد ش٤پز أىبٖ ك٥دل ٢ش٥ٌٓ ٥تلٕ

 ٢ٞب ػبصٔبٖ ب٤ ٤ٗ)ٔب٘ٙذ ٚاِذ ٣سخخب ٘فٔبٖ ٢تب ؿبُٔ تٔبٔلات ثب ر بثٙذ٤ٌؼتشؽ  ذ٤سٞجشاٖ ٚ وبسوٙبٖ( ثشلشاس ؿٛ٘ذ، ثّىٝ ثب ٥ٗ)ث ٢ٕٓٛد

ٔـبسوت ٌؼتشدٜ دس  ٢سا ثشا ٥ٝٙؿٛد ٚ صٔ ػبصٔبٖ ٣ٔ ٢دس آوب ٢ش٤پز ت٥حغ تّٔك ٚ ٔؼئِٛ دبد٤ثبٓث ا ٢ىشد٤سٚ ٥ٕٗٞىبس( ؿٛ٘ذ. چٙ

 ٣٤ب ٓذْ تٛا٘ب٤ِ٘شات،  ب٥ٖػفت، تشع اص ث ٣شاتجٔ ػّؼّٝ ٢ٔب٘ٙذ ػبختبسٞب ٣٤ٞب حبَ، چبِؾ ٤ٗ. ثب اوٙذ ٣فشاٞٓ ٔ ٢ثٟجٛد ٢ٙذٞب٤فشآ

ٔٛاْ٘، لاصْ اػت سٞجشاٖ ٘بة اص  ٤ٗغّجٝ ثش ا ٢استجبًبت ٔؤثش ؿٛد. ثشا دبد٤ٔبْ٘ ا تٛا٘ذ ٣ٔ ذ٥ٜچ٥تٔبٔلات پ ت٤ش٤سٞجشاٖ دس ٔذ

اص  ٣فشًٞٙ لذسدا٘ ت٤ِ٘شات، ٚ تمٛ ب٥ٖث ٢ثبص ثشا ٢ٞب وب٘بَ دبد٤ا ،٣استجبً ٢ٞب ٔذاْٚ دس حٛصٜ ٟٔبست ت٥ٔب٘ٙذ تشث ٣٤ٞب ٢اػتشاتظ

 ٛػت٥ٝثٟجٛد پ ٢لاصْ ثشا ٢ثبصخٛسدٞب ٢آٚس . استجبًبت ؿفبف أىبٖ خْٕ(de Lange & Mulder,2022)افشاد اػتفبدٜ وٙٙذ ٢ٞب ؽتلا

استجبًبت ٔٛثش ٔتمبثُ  ت،٤. دس ٟ٘بوٙذ ٣ٔ ٢ش٥خٌّٛق ٘بدسػت ٔٙبثْ ٥ػبصٔبٖ، اص تخل ٢آوب ٣ٚالٔ ٢بصٞب٥٘ ٣٤ٚ ثب ؿٙبػب وٙذ ٣سا فشاٞٓ ٔ

ؿٛد وٝ دس آٖ  ٔحؼٛة ٣ٔ ٣آٔٛصؿ ٢ٞب دس ػبصٔبٖ ب٤ٚ پٛ ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ ٣فشٍٞٙ دبد٤ا ٢ثشا ٣ب٥٘ٞبػت، ثّىٝ ثٙ سفْ چبِؾ ٢ثشا ٢٘ٝ تٟٙب اثضاس

 ا٘ذاص ٔـتشن ٔـبسوت داس٘ذ. ٍٕٞبٖ دس تحمك چـٓ

 یگزی ٍ تَاًوٌذسبس هزثی  (4

د٘جبَ ا٤دبد فوب٣٤ ٞؼتٙذ وٝ دس آٖ افشاد ثتٛا٘ٙذ ثٝ  ٞب٢ ا٘ؼب٣٘ دس ػبصٔبٖ تٕشوض داس٘ذ ٚ ثٝ ًٛس ٔذاْٚ ثش استمبء ُشف٥ت سٞجشاٖ ٘بة ثٝ 

٤ٙذ ٞذا٤ت ٚ ٓٙٛاٖ فشآ تٟٙب ثٝ ٌش٢ ٘ٝ . دس ا٤ٗ س٤ٚىشد، ٔشث٣(Laureani & Antony, 2017)ٞب٢ وبُٔ خٛد دػت ٤بثٙذ پتب٘ؼ٥ُ

ٞب٢ لاصْ ثشا٢  ؿٛد، ثّىٝ اثضاس٢ اػت وٝ اص ًش٤ك آٖ سٞجشاٖ ٘بة ثٝ پشٚسؽ ٚ سؿذ افشاد پشداختٝ ٚ تٛإ٘ٙذ٢ سإٞٙب٣٤ ؿٙبختٝ ٣ٔ

ٞب٢  تش٤ٗ ٤ٚظ٣ٌ ٤ٟٓٔى٣ اص Reynders et al., 2020(.n( آٚس٘ذ ٞب ٚ فشا٤ٙذٞب٢ ػبصٔب٣٘ سا فشاٞٓ ٣ٔ ٥ٌش٢ ٔـبسوت فٔبَ دس تل٥ٕٓ

ٞب، ٘مبى لٛت ٚ  ٞب٢ استجب٣ً اػت. سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ لبدس ثبؿٙذ تب ثب اػتفبدٜ اص ا٤ٗ ٟٔبست ٌش٢ دس سٞجش٢ ٘بة، تٛخٝ ثٝ تٛػٔٝ ٟٔبست ٔشث٣

ش دٚ خٙجٝ فشد٢ ٚ ٌش٢ دس سٞجش٢ ٘بة اص ٞ ٞب وٕه وٙٙذ تب دس ٔؼ٥ش ثٟجٛد ٔؼتٕش پ٥ـشفت وٙٙذ. ٔشث٣ هٔف افشاد سا ؿٙبػب٣٤ وشدٜ ٚ ثٝ آٖ

ؿٛد وٝ  وٙذ. دس ا٤ٗ س٤ٚىشد، فشد ثٝ ٤ه ٤بد٥ٌش٘ذٜ ٔؼتمُ تجذ٤ُ ٣ٔ ٞب٢ حُ ٔؼئّٝ اػتفبدٜ ٣ٔ ٌش٣ٞٚ ثشا٢ استمبء ّٕٓىشد ٚ تٛػٔٝ لبث٥ّت

 & Alnadi( .تٛا٘ذ ثش اػبع ثبصخٛسدٞب٢ دس٤بفت٣ ثٝ ثٟجٛد ٔؼتٕش خٛد ثپشداصد ؿٙبػذ ٚ ٣ٔ خٛث٣ ٣ٔ ٞب٢ خٛد سا ثٝ ٔؼئ٥ِٛت

McLaughlin., 2021(. ٝٞب٢ ٔتٔذد٢ اػت وٝ ثٝ افضا٤ؾ ا٥ٍ٘ضٜ ٚ  ٓٙٛاٖ ثخؾ ٣ٕٟٔ اص ا٤ٗ فشآ٤ٙذ، ؿبُٔ اػتشاتظ٢ تٛإ٘ٙذػبص٢، ث

، ٚ ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٔتٙبػت ثب ٥٘بصٞب٢ ؿغ٣ّ، تف٤ٛن اخت٥بس ٚال٣ٔ ثٝ افشاد، تؼ٥ٟٓ دا٘ؾ ؿٛد. ًشاح٣ دٚسٜ تٟٔذ دس وبسوٙبٖ ٔٙدش ٣ٔ

 ثش٘ذ وبس ٣ٔ ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ثٝ ٞب٣٤ ٞؼتٙذ وٝ سٞجشاٖ ٘بة ثشا٢ تٛإ٘ٙذػبص٢ افشاد دس ػبصٔبٖ ّٕٓىشد ٔجت٣ٙ ثش ثبصخٛسد اص خّٕٝ اػتشاتظ٢

(Maijala et al., 2018)احؼبع وٙٙذ وٝ ٘مـ٣ فٔبَ دس ٞب٢ خذ٤ذ وؼت وٙٙذ، ثّىٝ  تٟٙب ٟٔبست ؿٛد تب افشاد ٘ٝ . ا٤ٗ س٤ٚىشد ثبٓث ٣ٔ

تٟٙب ثشا٢ سؿذ فشد٢ ثّىٝ ثشا٢ تٛػٔٝ فشًٞٙ  ٌش٢ ٚ تٛإ٘ٙذػبص٢ ٘ٝ د٣ٞ ثٝ تل٥ٕٕبت ٚ تغ٥٥شات ػبصٔب٣٘ داس٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ، ٔشث٣ ؿىُ

س ٟ٘ب٤ت، ا٤ٗ فشآ٤ٙذ ثٝ سٞجشاٖ ٘بة وٕه د(. Simonyte et al., 2022) پشداصد، هشٚس٢ اػت ا٢ وٝ ثٝ ٤بد٥ٌش٢ ٚ ٘ٛآٚس٢ ٣ٔ ػبصٔب٣٘

ٞب٣٤ ٕٞچٖٛ تٛا٘ب٣٤  وٙذ تب ثب ؿٙبػب٣٤ ٚ پشٚسؽ اػتٔذادٞب٢ دس٣٘ٚ ػبصٔبٖ، افشاد سا ثٝ ٔٛتٛسٞب٢ ٔحشوٝ تغ٥٥ش تجذ٤ُ وٙٙذ. ٟٔبست ٣ٔ

ٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ ثشا٢ ٔٛفم٥ت دس ٞب٣٤ ٞؼتٙذ وٝ س ؿ٥ٙذٖ ٥ٕٓك، دسن ٥٘بصٞب٢ پٟٙبٖ آوب٢ ػبصٔبٖ، ٚ ا٤دبد ا٥ٍ٘ضٜ دس٣٘ٚ اص خّٕٝ ٤ٚظ٣ٌ

ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ٔمبٚٔت دس ثشاثش تغ٥٥ش ٤ب وٕجٛد  . ثب ا٤ٗ حبَ، ٕٔىٗ اػت چبِؾ(Gochhayat et al., 2016) ا٤ٗ فشآ٤ٙذ پشٚسؽ دٞٙذ

ٞب٢  اص فٙبٚس٢ ٞب٢ ٔختّف٣ ٔب٘ٙذ آٔٛصؽ ٔذاْٚ ٚ اػتفبدٜ ٞب ثب٤ذ اص اػتشاتظ٢ ٔٙبثْ ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ وٝ سٞجشاٖ ٘بة ثشا٢ غّجٝ ثش آٖ

٥ٌش٘ذ، ٕٔٔٛلاً ّٕٓىشد ثٟتش٢ داس٘ذ  ٌش٢ ٚ تٛإ٘ٙذػبص٢ سا دس فشا٤ٙذٞب٢ خٛد ثىبس ٣ٔ ًٛس ٔؤثش ٔشث٣ ٞب٣٤ وٝ ثٝ د٤د٥تبَ ثٟشٜ ثجش٘ذ. ػبصٔبٖ

 .ٞب اص سهب٤ت ٚ تٟٔذ ثبلاتش٢ ثشخٛسداس٘ذ ٚ وبسوٙبٖ آٖ

 اس افزاد تیحوب  (5

 ىشد،٤سٚ ٤ٗ. دس اتأو٥ذ داسد ػبصٔبٖ ٣ٚ احتشاْ ثٝ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ ٢ٌزاس ٘بة اػت وٝ ثش اسصؽ ٢سٞجش ٣بت٥ح ٢ٞب اص ٔؤِفٝ ٣ى٤اص افشاد  ت٤حٕب 

دس  ظ٤ٜٚ ٔؤِفٝ ثٝ ٤ٗ. اوٙٙذ ٣افشاد دس ػبصٔبٖ ُٕٓ ٔ ٣اكّ ٢ٞب جب٥ٖٚ پـت ب٥ٖٓٙٛاٖ حبٔ ، ثّىٝ ثٝشا٤ٖٓٙٛاٖ ٔذ تٟٙب ثٝ سٞجشاٖ ٘بة ٘ٝ
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ثشخٛسداس اػت.  ٢ا ظ٤ٜٚ ت٥ثشخٛسداس اػت، اص إٞ ٣٤ثبلا ت٥اص إٞ ٢فشد ٢ش٥بد٤ٌٚ  ٣ٞب تٔبٔلات ا٘ؼب٘ وٝ دس آٖ ٣آٔٛصؿ ٢ٞب ػبصٔبٖ

ػبصٔبٖ  ٢اػت وٝ دس آٖ آوب ٣٤فوب دبد٤ثّىٝ ؿبُٔ ا ؼت،٥اسائٝ أىب٘بت ٚ ٔٙبثْ ٔحذٚد ٘ ٢٘بة تٟٙب ثٝ ٔٔٙب ٢اص افشاد دس سٞجش ت٤حٕب

ٞب٢ اك٣ّ حٕب٤ت اص  ٤ى٣ اص خٙجٝ .(Balzer et al., 2015) خٛد داؿتٝ ثبؿٙذ ف٤ا٘دبْ ُٚب ٢ثشا ض٥ٜٚ اٍ٘ ت،٤حٕب ،٢سصؿٕٙذاحؼبع ا

ٞب ٚ ِ٘شات  افشاد دس سٞجش٢ ٘بة، احتشاْ ثٝ فشد٤ت ٞش ٓوٛ ػبصٔبٖ اػت. ا٤ٗ ثٝ ٔٔٙب٢ سفتبس ٔحتشٔب٘ٝ ثب آوب٢ ػبصٔبٖ، پز٤شؽ د٤ذٌبٜ

ٞب٢ خٛد سا ث٥بٖ وٙٙذ. ا٤ٗ س٤ٚىشد دس سٞجش٢ ٘بة ثش اػبع اكَٛ  ًٛس آصادا٘ٝ ا٤ذٜ ؿشا٣ٌ٤ اػت وٝ افشاد ثتٛا٘ٙذ ثٝٔتفبٚت ٚ ا٤دبد 

ا٢ ُٕٓ وٙٙذ وٝ افشاد  . سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ ثٝ ٌٛ٘ٝ(Waterbury, 2015) ٔـبسوت، تف٤ٛن اخت٥بس ٚ تـ٤ٛك ثٝ وبس ٌش٣ٞٚ ثٙب ؿذٜ اػت

سٞجشاٖ ٘بة  .٥ٌش٢ ٚ پ٥ـجشد اٞذاف ػبصٔبٖ داس٘ذ ٥ٌش٘ذ ثّىٝ ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس فشآ٤ٙذٞب٢ تل٥ٕٓ اْ لشاس ٣ٔاحؼبع وٙٙذ وٝ ٘ٝ تٟٙب ٔٛسد احتش

 ثب٤ذ فوب٣٤ فشاٞٓ وٙٙذ وٝ افشاد ثتٛا٘ٙذ دس آٖ ثٝ ثٟتش٤ٗ ٘حٛ ٕٔىٗ ُٕٓ وٙٙذ. ا٤ٗ ثٝ ٔٔٙب٢ تأ٥ٔٗ اثضاس ٚ ٔٙبثْ ٔٙبػت، حزف ٔٛاْ٘ ٚ

تٛا٘ذ ثٝ ٔٔٙب٢ ا٤دبد أىب٘بت آٔٛصؿ٣ ٔٙبػت، فشاٞٓ وشدٖ ٔح٣ٌ٥ ٔٙبػت  ٞب٢ آٔٛصؿ٣، ا٤ٗ ٣ٔ تؼ٥ُٟ دس ا٘دبْ وبسٞب اػت. دس ػبصٔبٖ

تٛا٘ٙذ ث٥ـتش٤ٗ  ثشا٢ تٔبٔلات آٔٛصؿ٣، ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔذ٤ش٤ت كح٥ح صٔبٖ ٚ ٔٙبثْ ثشا٢ ّٕٔٔبٖ ٚ وبسوٙبٖ ثبؿذ. دس ا٤ٗ ؿشا٤ي، افشاد ٣ٔ

سٞجشاٖ ٘بة ثب حٕب٤ت اص افشاد اص  .٘حٛ دس خٟت تحمك اٞذاف ػبصٔبٖ حشوت وٙٙذ ٞب٢ خٛد ثجش٘ذ ٚ ثٝ ثٟتش٤ٗ ٚس٢ سا اص تٛإ٘ٙذ٢ ثٟشٜ

ٞب٢  ٥ٌش٢ دٞٙذ وٝ ثٝ كٛست فٔبَ دس سٚ٘ذ تل٥ٕٓ ٞب ٚ تف٤ٛن اخت٥بس، ثٝ آوب٢ ػبصٔبٖ ا٤ٗ فشكت سا ٣ٔ ٥ٌش٢ ًش٤ك ٔـبسوت دس تل٥ٕٓ

ٞب دس ساػتب٢  ؿٛد وٝ آٖ دٞذ ٚ ٔٛخت ٣ٔ ٚ ٔبِى٥ت ٣ٔ . ا٤ٗ ثٝ افشاد حغ ٔؼئ٥ِٛت(Nadri et al., 2024) ػبصٔب٣٘ ؿشوت وٙٙذ

ٞب٢ آٔٛصؿ٣، ثٝ ا٤ٗ ٣ٙٔٔ اػت وٝ  ٤ٚظٜ دس ػبصٔبٖ تحمك اٞذاف ػبصٔب٣٘ ثب ا٥ٍ٘ضٜ ٚ تٟٔذ ث٥ـتش٢ فٔب٥ِت وٙٙذ. تف٤ٛن اخت٥بس ثٝ افشاد، ثٝ

 .ًٛس ٔؼتمُ اتخبر وٙٙذ ؿبٖ لشاس داسد، ثٝ ٜ ٔؼئ٥ِٛتدٞٙذ تب تل٥ٕٕبت٣ سا وٝ دس حٛص وٙٙذ ٚ ثٝ آ٘بٖ اخبصٜ ٣ٔ سٞجشاٖ ثٝ آوب آتٕبد ٣ٔ
ٞب٢ ٓبًف٣ ٚ سٚا٣٘ ٥٘ض ثٟشٜ ثجش٘ذ. آوب٢ ػبصٔبٖ ثب٤ذ احؼبع وٙٙذ وٝ  ٞب٢ ف٣ٙ ٚ ٔٙبث٣ٔ، اص حٕب٤ت سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ ٓلاٜٚ ثش حٕب٤ت

٤ٚظٜ دس ٔٛالْ ثحشا٣٘ ٤ب صٔب٣٘ وٝ آوب ثب  ثٝ وٙٙذ. ا٤ٗ ّ٘ٛ حٕب٤ت ٞب پـت٥جب٣٘ ٣ٔ ٞب تٛخٝ داس٘ذ ٚ اص ِ٘ش ٓبًف٣ اص آٖ سٞجشاٖ ثٝ آٖ

. اص ا٤ٗ سٚ، سٞجشاٖ ثب٤ذ ثٝ تم٤ٛت سٚح٥ٝ (Dombrowski & Mielke, 2014) ٞب ٚ فـبسٞب٢ وبس٢ ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ، ا٥ٕٞت داسد چبِؾ

ًٛس ٔذاْٚ اص ًش٤ك  ٘بة ثب٤ذ ثٝ سٞجشاٖ .ٞب وٕه وٙٙذ تب دس ٔٛاخٟٝ ثب ٔـىلات، احؼبع تٟٙب٣٤ ٤ب ٘با٥ٔذ٢ ٘ىٙٙذ وبسوٙبٖ پشداختٝ ٚ ثٝ آٖ

ٞب٢ ٢ٛٙٔٔ ٤ب ٔبد٢ ا٘دبْ ؿٛد، أب  تٛا٘ذ اص ًش٤ك پبداؽ ٞب سا تم٤ٛت وٙٙذ. ا٤ٗ ٣ٔ ٞب٢ وبسوٙبٖ، ا٥ٍ٘ضٜ آٖ ؿٙبػب٣٤ ٚ لذسدا٣٘ اص تلاؽ

ٝ تٟٙب ثبٓث افضا٤ؾ ا٥ٍ٘ضٜ ٞب٢ افشاد سا ٔـبٞذٜ وشدٜ ٚ لذسدا٣٘ وٙٙذ. ا٤ٗ ّ٘ٛ حٕب٤ت ٘ تش٤ٗ ٘ىتٝ ا٤ٗ اػت وٝ سٞجشاٖ ثب٤ذ تلاؽ ٟٔٓ

سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ لبدس ثبؿٙذ تٔبسهبت ٔٛخٛد دس  .وٙذ ؿٛد ثّىٝ ثٝ تم٤ٛت فشًٞٙ ٔثجت ٚ تٟٔذ ثٝ ػبصٔبٖ ٥٘ض وٕه ٣ٔ فشد٢ دس افشاد ٣ٔ

ًٛس  فبت خٛد سا ثًٝٛس ٔؤثش ٚ ثب س٤ٚىشد٢ ػبص٘ذٜ حُ وٙٙذ. ا٤ٗ ثٝ ٔٔٙب٢ ا٤دبد فوب٣٤ اػت وٝ دس آٖ افشاد ثتٛا٘ٙذ اختلا ػبصٔبٖ سا ثٝ

ٞب٣٤ وٝ ثٝ ٘فْ ت٥ٓ ٚ ػبصٔبٖ ٞؼتٙذ، اػتفبدٜ وٙٙذ. ا٤ٗ حٕب٤ت اص ًش٤ك ٔذ٤ش٤ت تٔبسهبت ثٝ  حُ ؿفبف ث٥بٖ وشدٜ ٚ دس ٥ٓٗ حبَ اص ساٜ

 ,.Boztosun et al) ػبصٔب٣٘ ثٟجٛد ٤بثذ ٞب دػت ٤بثذ ٚ سٚاثي دسٖٚ افضا٣٤ ٚ ٕٞىبس٢ ث٥ـتش٢ دس ت٥ٓ وٙذ تب ثٝ ٞٓ ػبصٔبٖ وٕه ٣ٔ

وشدٖ ٤ه ٔح٥ي ػبِٓ، ٔثجت ٚ پشا٘شط٢ اػت وٝ دس آٖ ٞش فشد احؼبع  دس ٟ٘ب٤ت، حٕب٤ت اص افشاد دس سٞجش٢ ٘بة ثٝ ٔٔٙب٢ فشاٞٓ .(2022

س ٔذاْٚ اص افشاد خٛد ًٛ اسصؿٕٙذ٢ وشدٜ ٚ تٛإ٘ٙذ ؿٛد تب ثٝ ثٟتش٤ٗ ٘حٛ ٕٔىٗ دس ساػتب٢ اٞذاف ػبصٔبٖ حشوت وٙذ. سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ ثٝ

ػبص٢ ؿشا٣ٌ٤ وٝ افشاد ثتٛا٘ٙذ ثٝ ًٛس ٔؼتٕش دس ٔؼ٥ش سؿذ ٚ  ٞب٢ ٓبًف٣، سٚا٣٘، ف٣ٙ ٚ حت٣ دس خٟت فشاٞٓ حٕب٤ت وٙٙذ، آٓ اص حٕب٤ت

هب٤ت ؿغ٣ّ، ًٛس ٔؼتم٥ٓ ثش س ؿٛد، ثّىٝ ثٝ پ٥ـشفت لشاس ٥ٌش٘ذ. ا٤ٗ ّ٘ٛ حٕب٤ت ٘ٝ تٟٙب ٔٛخت ثٟجٛد ّٕٓىشد فشد٢ ٚ ٌش٣ٞٚ دس ػبصٔبٖ ٣ٔ

 .تٟٔذ ٚ ا٥ٍ٘ضٜ وبسوٙبٖ ٥٘ض تأث٥شٌزاس اػت

 آفزیٌی ٍ حذف اتلاف( ارسش )ارسش بىیجز  (6

ٞب٢ آٔٛصؿ٣، ثش ؿٙبػب٣٤، تم٤ٛت ٚ ٌؼتشؽ سفتبسٞب  ٞب٢ اك٣ّ سٞجش٢ ٘بة دس ػبصٔبٖ ٓٙٛاٖ ٤ى٣ اص ػتٖٛ آفش٣ٙ٤ ثٝ خش٤بٖ اسصؽ ٚ اسصؽ

ؿٛ٘ذ ٚ دس ٥ٓٗ حبَ، سفتبسٞب٢  غ٥شٔؼتم٥ٓ ٔٙدش ثٝ ا٤دبد اسصؽ افضٚدٜ ثشا٢ ػبصٔبٖ ٣ٔكٛست ٔؼتم٥ٓ ٤ب  ٚ فشآ٤ٙذٞب٣٤ تأو٥ذ داسد وٝ ثٝ

ثٙذ٢ سفتبسٞب ٚ الذأبت دس ػبصٔبٖ ثٝ ػٝ  ٤ى٣ اص ٔفب٥ٞٓ و٥ّذ٢ دس ا٤ٗ ٔؤِفٝ، تمؼ٥ٓ سػب٘ٙذ؛ اتلاف٣ ٤ب غ٥شهشٚس٢ سا حزف ٤ب ثٝ حذالُ ٣ٔ

ٞب سا ؿٙبػب٣٤ ٚ  تٛاٖ آٖ وٙٙذ ٚ ٣ٔ ا٢ ا٤دبد ٣ٕ٘ ٞب٣٤ اػت وٝ ٥ٞچ اسصؽ افضٚدٜا٤ٗ دػتٝ ؿبُٔ سفتبس. ٞب اتلاف ػت؛ اِف(دػتٝ اك٣ّ ا
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ٕ٘ب٤ٙذ. دس ٤ه ػبصٔبٖ آٔٛصؿ٣، ٕٔىٗ اػت ا٤ٗ  وٙٙذ ٚ فشآ٤ٙذٞب سا ٔختُ ٣ٔ ٔٛسد ٔلشف ٣ٔ حزف وشد. ا٤ٗ سفتبسٞب ٔٙبثْ ٚ ا٘شط٢ سا ث٣

سفتبسٞب٢ . ة( اؿتجبٞبت ٔىشس دس فشا٤ٙذٞب٢ اداس٢ ٚ آٔٛصؿ٣ ثبؿذ ٞب، تأخ٥شٞب٢ غ٥شهشٚس٢، ٤ب سفتبسٞب ؿبُٔ ٓذْ ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ ثخؾ

٘بپز٤ش دس خش٤بٖ وبس هشٚس٢ ٞؼتٙذ. ا٤ٗ  ًٛس اختٙبة افضا٤ٙذ، أب ثٝ ًٛس ٔؼتم٥ٓ ثٝ اسصؽ افضٚدٜ ٣ٕ٘ ٞب سفتبسٞب٣٤ ٞؼتٙذ وٝ ثٝ ٤ٗا .غ٥شاسصؿ٣

لب٣٘ٛ٘ دس ػبصٔبٖ ٚخٛد داؿتٝ ثبؿٙذ، ٔب٘ٙذ ُٚب٤ف اداس٢ وٝ ثٝ خٛد٢ سفتبسٞب ٕٔىٗ اػت ثٝ د٥ُِ ٥٘بص ثٝ فشآ٤ٙذٞب٢ پـت٥جب٣٘ ٤ب ٔمشسات 

ٞب٣٤  ا٤ٗ دػتٝ اص سفتبسٞب آٖٗ. آفش٤ سفتبسٞب٢ اسصؽج(  .آٚس٘ذ، أب ثشا٢ حفَ سٚ٘ذ اخشا٣٤ ػبصٔبٖ هشٚس٢ ٞؼتٙذ خٛد اسصؽ افضٚدٜ ٣ٕ٘

ُٔ الذأبت ٔثجت ٔب٘ٙذ ٤بد٥ٌش٢ ٔذاْٚ، ثٟجٛد فشآ٤ٙذٞب، تٔبُٔ تٛا٘ٙذ ؿب ؿٛ٘ذ. ا٤ٗ سفتبسٞب ٣ٔ ٞؼتٙذ وٝ ثبٓث ا٤دبد اسصؽ دس ػبصٔبٖ ٣ٔ

دس  .(Martínez Sanahuja, 2020) آٔٛصاٖ، تذس٤غ ٔؤثش ٚ پ٥ٛػتٝ، ٚ خّت ٔـبسوت فٔبَ آوب٢ ػبصٔبٖ ثبؿٙذ ٔثجت ثب دا٘ؾ

آفش٤ٗ ثپشداص٘ذ. ا٤ٗ سفتبسٞب ٘ٝ تٟٙب ثبٓث افضا٤ؾ و٥ف٥ت خذٔبت  ؽًٛس ٔذاْٚ ثٝ ؿٙبػب٣٤ ٚ تم٤ٛت سفتبسٞب٢ اسص سٞجش٢ ٘بة، سٞجشاٖ ثب٤ذ ثٝ

ٞب٢ ا٤ٗ  ؿٛ٘ذ. ثشخ٣ اص ٤ٚظ٣ٌ ؿٛ٘ذ ثّىٝ ٔٛخت ا٤دبد ٤ه فشًٞٙ ٕٞىبس٢ ٚ استمب٢ ّٕٓىشد ػبصٔبٖ ٣ٔ ٚ فشآ٤ٙذٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٣ٔ

دس ٔمبثُ (. Maijala et al., 2018ثبؿذ )ى ِٓ ٚ ا٘وجبٚ ٘ ٥ٙ٥ٓتش، كج٢، ػخبٚت ٚ ٥ٕٞبسد، آتٕبص آفش٤ٗ ٓجبستٙذ ا سفتبسٞب٢ اسصؽ

ؿٛ٘ذ وٝ ٔٙبثْ  وٙٙذ ٚ ثبٓث ٣ٔ ًٛس ٔؼتم٥ٓ ٤ب غ٥شٔؼتم٥ٓ خش٤بٖ وبس سا ٔختُ ٣ٔ آفش٤ٗ، سفتبسٞب٢ اتلاف ٚخٛد داس٘ذ وٝ ثٝ سفتبسٞب٢ اسصؽ

تحم٥ش ٚ ْ ٚ شص٘ؾ ٚ ا٘تمب، ػپز٤ش٢ ٣ّٕٓ ٚ ٓذْ ٔؼئ٥ِٛت ث٣،  ٥ٙٔ٣ت ٚ خٛدخٛاٞ تٛا٘ٙذ ؿبُٔ ٔٛسد ٞذس سٚد. ا٤ٗ سفتبسٞب ٣ٔ ًٛس ث٣ ثٝ

آفش٣ٙ٤ دس سٞجش٢ ٘بة، ثٝ ٔٔٙب٢  خش٤بٖ اسصؽ ٚ اسصؽ(. دس ٔدّٕٛ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت Toussaint & Berry, 2013ثبؿذ ) ٌشا٣٤ ٘خجٝ

وٙٙذ. سٞجشاٖ  ٥ٓ ٤ب غ٥شٔؼتم٥ٓ ثٝ افضا٤ؾ اسصؽ ثشا٢ ػبصٔبٖ وٕه ٣ًٔٛس ٔؼتم ٞب ٚ سفتبسٞب ثٝ ا٤دبد ٔح٣ٌ٥ اػت وٝ دس آٖ تٕبْ فٔب٥ِت

ٚس٢  ٞب٢ آٔٛصؿ٣ سا ثٝ ػ٢ٛ ثٟشٜ آفش٤ٗ، ٚ حزف سفتبسٞب٢ اتلاف٣، لبدس خٛاٞٙذ ثٛد تب ػبصٔبٖ ٘بة ثب ؿٙبػب٣٤ ٚ تم٤ٛت سفتبسٞب٢ اسصؽ

ثٟجٛد وبسا٣٤ ػبصٔبٖ، ٔٛخت استمب٢ سٚح٥ٝ ٕٞىبس٢ ٚ ٥ٕٞبس٢  تش ٞذا٤ت وٙٙذ. ا٤ٗ فشآ٤ٙذ، ٓلاٜٚ ثش ثبلاتش، و٥ف٥ت ثٟتش ٚ ّٕٓىشد اثشثخؾ

 .دس ٥ٔبٖ آوب٢ ػبصٔبٖ ٚ دس ٘ت٥دٝ، استمبء و٥ف٥ت آٔٛصؿ٣ ٚ ٤بد٥ٌش٢ خٛاٞذ ؿذ
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وٙذ. ا٤ٗ  ٣ٔ ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ا٤فب ػبص٢ ّٕٓىشد ٚ ا٤دبد اسصؽ پب٤ذاس دس ػبصٔبٖ ػبلاس٢ ٘مـ٣ ح٥بت٣ دس ث٥ٟٙٝ دس چبسچٛة سٞجش٢ ٘بة، ؿب٤ؼتٝ

وبس٥ٌش٢ ٥٘شٚٞب٢  ا٢ اص س٤ٚىشدٞب٢ ٞذفٕٙذ ثشا٢ ؿٙبػب٣٤، تٛػٔٝ ٚ ثٝ ثٛدٜ ٚ ثٝ ٔدٕٛٓٝ« تٛإ٘ٙذ»ٔفْٟٛ فشاتش اص كشفبً اػتخذاْ ٥٘شٚٞب٢ 

اد ؿب٤ؼتٝ ٔٙبث٣ٔ ا٘ذاص ػبصٔب٣٘ اؿبسٜ داسد. اص ٍ٘بٜ سٞجش٢ ٘بة، افش ػ٣٤ٛ ثب چـٓ ا٢، ٚ ٞٓ ٞب٢ ٚال٣ٔ، تٟٔذ حشفٝ ٢ ؿب٤ؼت٣ٍ ا٘ؼب٣٘ ثش پب٤ٝ

ػبلاس٢  ؿب٤ؼتٝ .)Ozer & Perc, 2020( ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٞؼتٙذ ص٘ذٜ ثشا٢ حزف اتلاف، تم٤ٛت خش٤بٖ اسصؽ ٚ ا٤دبد ٘ٛآٚس٢ دس ػ٥ؼتٓ

ٞب٢ ولاٖ ػبصٔبٖ، ٚ  ٔأٔٛس٤تٞب٢ فشد٢ ثب  ٔحٛس، ٕٞشاػتبػبص٢ تٛإ٘ٙذ٢ دس ا٤ٗ س٥ٞبفت، ثب فشآ٤ٙذٞب٣٤ ٕٞچٖٛ اسص٤بث٣ ٔؼتٕش ٚ دادٜ

« ػبص٢ ٘بة». ا٤ٗ س٤ٚىشد ثب اكَٛ ث٥ٙبد٤ٗ (Meriç & Fettahlioğlu,, 2025) ا٢ پ٥ٛ٘ذ خٛسدٜ اػت ًشاح٣ ٔؼ٥شٞب٢ سؿذ حشفٝ

ا٤ٗ ِٔٙش، ا٘تخبة ٚ ٍٟ٘ذاؿت ٚس٢، ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش دس ػٌح ػبصٔب٣٘ ٕٞخٛا٣٘ داسد. اص  چٖٛ وبٞؾ اتلاف ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘، افضا٤ؾ ثٟشٜ

آٚس٢ داس٘ذ،  آفش٤ٗ ٚ تبة ٞب٢ ٘شْ چٖٛ خلال٥ت، چبثى٣ ر٣ٙٞ، سٞجش٢ تحَٛ تٟٙب دا٘ؾ تخلل٣، ثّىٝ ٟٔبست ّٕٔٔبٖ ٚ ٔذ٤شا٣٘ وٝ ٘ٝ

ٓجٛس اص ٞب٢ آٔٛصؿ٣، ٔؼتّضْ  ػبلاس٢ دس ػبصٔبٖ ثب ا٤ٗ حبَ، تحمك ؿب٤ؼتٝ .وٙذ ثؼتش٢ ثشا٢ ٘ٛػبص٢ پ٥ٛػتٝ ِ٘بْ آٔٛصؿ٣ فشاٞٓ ٣ٔ

ٌشا٣٤، ٚ هٔف دس اثضاسٞب٢ اسص٤بث٣ ّٕٓىشد  ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٔجت٣ٙ ثش ساثٌٝ ٔٛا٣ٔ٘ چٖٛ ػبختبسٞب٢ اػتخذا٣ٔ ػٙت٣ ٚ غ٥شؿفبف، فشًٞٙ

ٞب٢ ؿفبف اسص٤بث٣ ؿب٤ؼت٣ٍ، اػتفبدٜ اص  ٥ٌش٢ اص ساٞجشدٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ًشاح٣ ِ٘بْ س ا٤ٗ ؿشا٤ي، سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ ثب ثٟشٜ. دٚال٣ٔ اػت

ٔحٛس، ٚ تش٤ٚح فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ ٔجت٣ٙ ثش سؿذ ٚ ؿب٤ؼت٣ٍ، ثؼتش تحمك ا٤ٗ ٔؤِفٝ ح٥بت٣ سا فشاٞٓ  ٞب٢ د٤د٥تبَ ثشا٢ ػٙدؾ دادٜ فٙبٚس٢

فش٤ٗ آ ا٢ تحَٛ ػبلاس٢ دس سٞجش٢ ٘بة تٟٙب ٤ه ػ٥بػت ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ ٥٘ؼت، ثّىٝ اػتشاتظ٢ دس ٟ٘ب٤ت، ؿب٤ؼتٝ(. Gomaa, 2025) ػبص٘ذ

ٞب، تغ٥٥شات ٔح٣ٌ٥ ٚ ا٘تِبسات فضا٤ٙذٜ خبٔٔٝ، پبػخٍٛ، خلاق ٚ  دٞذ دس ٔٛاخٟٝ ثب پ٥چ٥ذ٣ٌ ٞب٢ آٔٛصؿ٣ أىبٖ ٣ٔ اػت وٝ ثٝ ػبصٔبٖ

 .ٞب٣٤، ٞش فشد، ٘ٝ كشفبً ٔدش٢ دػتٛس، ثّىٝ وٙـٍش٢ اثشٌزاس دس خّك آ٤ٙذٜ آٔٛصؿ٣ خٛاٞذ ثٛد پب٤ذاس ثبل٣ ثٕب٘ٙذ. دس چ٥ٙٗ ػبصٔبٖ
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ٔٔبدَ  «٢ٔـتش» ،٣آٔٛصؿ ٢ٞب اٚػت؛ دس ثؼتش ػبصٔبٖ ٢ٚ خّك اسصؽ ثشا ٢تٕشوض ثش ٔـتش ٗ،٤بد٥اص اكَٛ ثٙ ٣ى٤٘بة،  ٢دس فّؼفٝ سٞجش

٘بة  ٢سٞجش ٣اكّ ٢ٞب اص ٔؤِفٝ ٣ى٤تٟٙب  ٘ٝ ٢ٔحٛس ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ ُ،٥دِ ٥ٗؿٛد. ثٝ ٕٞ دا٘ـدٛ( دس ِ٘ش ٌشفتٝ ٣ٔ ب٤آٔٛص  )دا٘ؾ ش٘ذ٥ٜبد٤ٌثب 

٘بة دس  ٢اثشثخؾ اػت. سٞجش ٣آٔٛصؿ ٢ٞب ولاٖ دس ػبصٔبٖ ٢ٞب بػت٥ٚ ػ ٙذٞب٤فشآ ٞب، ٢ش٥ٌٓ ٥تٕبْ تلٕ ٢شثٙب٤ثّىٝ ص ،ؿٛد ٔحؼٛة ٣ٔ

 – ٣٤ٔخبًجبٖ ٟ٘ب ٢ش٥بد٤ٌ ٢ ا٘تِبسات ٚ تدشثٝ بصٞب،٥ؿٛد وٝ ٘ ٔحمك ٣ٔ ٣صٔب٘ ٥ٌ٣شد وٝ خّك اسصؽ ٚالٔ ثبٚس ؿىُ ٣ٔ ٤ٗآٔٛصؽ ثب ا
آٔٛصؽ وٝ ثش  ٣ػٙت ٢ٞب ٔؼتّضْ ٓجٛس اص ِ٘بْ ىشد٤سٚ ٤ٗٞب ِحبٍ ؿٛد. ا ثش٘بٔٝ ٣ٚ دس ًشاح ٥ُتحّ ،٣٤ٙبػبؿ دلت ثٝ – ش٘ذٌب٥ٖبد٤ٌ ٤ٙٔ٣

 ٣فٔبَ، ٚ ٔجتٙ ،٣ٔـبسوت ٙذ٤فشا ه٤ ٢ش٥بد٤ٌاػت وٝ دس آٖ  ٔحٛس ش٘ذ٥ٜبد٤ٌچبثه ٚ  ٢ٞب داس٘ذ، ثٝ ػٕت ِ٘بْ ذ٥ٔحتٛا تأو ٤ٝػٛ ه٤ا٘تمبَ 

 دبد٤وٝ ثٝ ا ٣ٔٙجٔ ب٤ ت٥آٖ اػت وٝ ٞش فٔبِ ٣٘بة، اكُ اػبػ ٢(. دس سٞجشGupta et al, 2020)اػت  ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ ٣ٚالٔ ٢بصٞب٥ثش ٘

دٞذ وٝ ثب  أىبٖ سا ٣ٔ ٤ٗا ٣تفىش ثٝ سٞجشاٖ آٔٛصؿ ٤ٗحزف ؿٛد. ا ب٤اكلاح ٌشدد  ب٤ ذ٤ثب ؿٛد، ٣ٔٙدش ٕ٘ ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ ٢ثشا ٣اسصؽ ٚالٔ

 ٢ش٥بد٤ٌ ح٤ٚ تٕشوض ثش ٘تب ،٢شهشٚس٥غ ٢ٞب ٣حزف ثٛسٚوشاػ ،٣٤اخشا ٢ٞب ٣ذ٥ٌچ٥وبٞؾ پ ،٢ش٥بد٤ٌ–٣بدد٤ٞ ٢ٙذٞب٤فشآ ٣ثبصًشاح

 ٢ٔحٛس ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ(. تحمك Nadri et al., 2024تش ػبص٘ذ ) ٞذفٕٙذتش ٚ اثشثخؾ تش، ٣غٙ ٣٤ٔخبًت ٟ٘ب ٢سا ثشا ٣ٔٔٙبداس، تدشثٝ آٔٛصؿ

ثش  ٣خذٔبت آٔٛصؿ ٣ًشاح بٖ،٤آٔٛصاٖ ٚ دا٘ـدٛ دا٘ؾ صا ٣ثبصخٛسد ٚالٔ بفت٤دس ٢ثشا ٣ؼت٥ٕ٘بة، ٔؼتّضْ ٚخٛد ػ ٣آٔٛصؿ ٢ٞب دس ػبصٔبٖ

 ,.Flumerfelt et al) بصٞبػت٥٘ ٤ٗثٝ ا ٣دٞ پبػخ ٢ثشا ٣وبسوٙبٖ آٔٛصؿ ٢تٛإ٘ٙذػبص ٥ٗٚ ٕٞچٙ ك،٥دل ٢ٞب ٣بصػٙد٥ٞب ٚ ٘ اػبع دادٜ

 ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ ٢ٚ تٛإ٘ٙذػبص ٢ا٘تمبد ىشتف ت،٥سؿذ، خلال ٢ثشا ٢ٌشُ ٥ثّىٝ تؼٟ ؼت،٥تٟٙب ا٘تمبَ دا٘ؾ ٘ غ٤تذس ،٣ؼت٥ٕػ ٥ٗ(. دس چ2016ٙ

 ت٥ف٥استمبء و ٢٘بة، ثٝ ٔٔٙب ٢دس سٞجش ش٘ذ٥ٜبد٤ٌتٕشوض ثش  ٍش،٤د ٢(. اص ػHsu et al., 2024ٛإِٔش اػت ) ٔبداْ ٢ش٥بد٤ٌ ش٥دس ٔؼ

 ٢شٞب٥ٔؼ ٢ػبص ٣ؿخل ،٣بدد٤ٞ ٢ٞب دس سٚؽ ٢ش٤پز اٌ٘ٔبف ،٢فشد ٢ٞب ٞؼت؛ احتشاْ ثٝ تفبٚت ض٥٘ ٣آٔٛصؿ ي٥دس ٔح ٣تٔبٔلات ا٘ؼب٘

 ٗ،٥(. ٕٞچMartens, 2020ٙ) سٚ٘ذ ٣ؿٕبس ٔ ثٝ بفت٥سٞ ٤ٗا ٢ذ٥ٔٔٙبداس، اص خّٕٝ اثٔبد وّ ٢ش٥بد٤ٌ ٢ٞب وشدٖ فشكت ٚ فشاٞٓ ،٢ش٥بد٤ٌ

 ٢ٚ سؿذ چٙذثُٔذ ت،٤سهب ضؽ،٥اٍ٘ ،٣ؿٙبخت ٢ش٥دسٌ ضا٥ٖ، ثّىٝ ثب ػٙدؾ ٔٞب آصٖٔٛ ح٤تٟٙب ثب ٘تب ٘ٝ ،٣چبسچٛث ٥ٗدس چٙ ت٥ػٙدؾ ٔٛفم

 ٢ تدشثٝ ٥ُٞب ٚ تحّ ثش دادٜ ٥ٝثب تى ،٣سٞجشاٖ ٘بة آٔٛصؿ ٤ٙٔ٣ ٤ٗا (.Trapitsin & Mamleeva, 2022ؿٛد ) ا٘دبْ ٣ٔ ش٘ذٌب٥ٖبد٤ٌ

 ٣وٝ دس آٖ ػبصٔبٖ آٔٛصؿ ػبصد ٣فشاٞٓ ٔ ٢٘بة، ثؼتش ٢دس سٞجش ٢ٔحٛس ش٘ذ٥ٜبد٤ٌ. ا٘ذ ٢ش٥بد٤ٌ ت٥ف٥و ٤ٙ٣دس حبَ ثبصآفش ٛػت٥ٝپ ش٘ذٜ،٥بد٤ٌ

ٔـبسوت فٔبَ  ك٤ٚ لبدس اػت اص ًش وٙذ ٣ٔتحَٛ خبٔٔٝ حشوت ٔ ٢بصٞب٥ٚ ٘ ٥ٌ٣ٔح شات٥٥ساػتب ثب تغ ٚ پبػخٍٛ، ٞٓ ب٤ِ٘بْ پٛ ه٤ٕٞچٖٛ 

 ػبصد، ٣ٌشا خبسج ٔ ٔلشف ٣تٟٙب آٔٛصؽ سا اص لبِج ٘ٝ ،٢ّ٘ٛ سٞجش ٤ٗ. ابثذ٤دػت  ذاس٤پب ٤ٙ٣آفش ٚ اسصؽ ٢ثٝ ثٟجٛد ٔؼتٕش، ٘ٛآٚس ش٘ذٌبٖ،٥بد٤ٌ

 .وٙذ ٣ٔ ٤ُفشد ٚ خبٔٔٝ تجذ ٢ثشا ٤ٗآفش ٚ تحَٛ ٤ٗآفش اسصؽ ٢ٙذ٤ثّىٝ آٖ سا ثٝ فشا

 پضٍّص یبرثزدکپیطٌْبدّبی 

 :ؿٛد ٣ٔپظٚٞؾ پ٥ـٟٙبدٞب٢ ص٤ش ثٝ سٞجشاٖ ػبصٔبٖ ٞب ثشا٢ ٘بة ؿذٖ ػبصٔبٖ دادٜ  ٞب٢ ٤بفتٝ ثش اػبع

لاصٔٝ ٘بة ؿذٖ ػبصٔبٖ ٚ آٔٛصؽ ثٟجٛد ٔؼتٕش ػبصٔبٖ ٚ آٔٛصؽ اػت. ثٟجٛد ٔؼتٕش ٥٘بص ثٝ تغ٥٥ش داسد ثٙبثشا٤ٗ سٞجشاٖ ػبصٔبٖ  ≠

ا٤دبد ٕ٘ب٤ٙذ ثّىٝ ثٝ اػتمجبَ تغ٥٥شات ثشٚ٘ذ ٚ فشًٞٙ ثٟجٛد سا  تٟٙب تغ٥٥شات لاصْ سا آٔٛصؿ٥ت ثب٤ذ خٛد سا آٔبدٜ تغ٥٥شات ٕ٘ب٤ٙذ ٚ ٘ٝ

 دس ػبصٔبٖ ٔؼتمش ٕ٘ب٤ٙذ. 

ٞب٢ هشٚس٢ ٚ غ٥ش  وشدٖ فٔب٥ِت ؿٛد وٝ فٔب٥ِت ٞب هشٚس٢ ٚ غ٥ش هشٚس٢ ٔـخق ٌشدد. ثشا٢ ٔـخق صٔب٣٘ ػبصٔبٖ ٘بة ٣ٔ ≠

وشدٖ  تٛا٘ذ ثٝ ٔـخق ا٘ذاص ٚ ٞذف اػت وٝ ٣ٔ هشٚس٢ ٥٘بص ثٝ ٤ه ٘مـٝ ٚ ٔؼ٥ش ساٜ داس٤ٓ وٝ ا٤ٗ ٘مـٝ ٚ ٔؼ٥ش ساٜ چـٓ

ا٘ذاص سا  ٞب٢ هشٚس٢ ٚ غ٥ش هشٚس٢ دس ػبصٔبٖ وٕه ٕ٘ب٤ذ ثٙبثشا٤ٗ سٞجشاٖ آٔٛصؿ٣ ثب٤ذ دس دسخٝ اَٚ ٞذف ٚ چـٓ فٔب٥ِت

 ٔـخق ٕ٘ب٤ٙذ. 

استجبًبت ٔتمبثُ ثب افشاد ٘بة ؿذٖ ػبصٔبٖ ٥٘بص ثٝ حوٛس سٞجشاٖ دس ٥ٔذاٖ ُٕٓ ٚ ٔحُ ٚال٣ٔ ا٘دبْ وبس داسد وٝ ا٤ٗ اص ًش٤ك  ≠

ؿٛد. سٞجشاٖ ػبصٔبٖ آٔٛصؿ٣ ثشا٢ تجذ٤ُ آٖ ثٝ ػبصٔبٖ ٘بة ٥٘بص اػت ثب وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ استجبًبت ٔتمبثُ  ػبصٔبٖ ا٤دبد ٣ٔ

 داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ٓلاٜٚ ثش اسائٝ اًلآبت ٟٔٓ ٚ لاصْ ثٝ آ٘بٖ، اًلآبت لاصْ اص آ٘بٖ سا دس٤بفت ٕ٘ب٤ٙذ.
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آفش٣ٙ٤  ٤ك تٛإ٘ٙذػبص٢ ٚ ٞذا٤ت افشاد اص ثؼ٥بس٢ اص اتلاف ٞب خ٥ٌّٛش٢ ٕ٘ب٤ٙذ ٚ افشاد سا دس ٔؼ٥ش اسصؽتٛا٘ٙذ اص ًش سٞجشاٖ ٣ٔ ≠

 لشاس دٞٙذ. ثٙبثشا٤ٗ تٛإ٘ٙذػبص٢ ٚ ٞذا٤ت افشاد ثب٤ذ ٔٛسد تٛخٝ سٞجشاٖ ٘بة لشاس ٥ٌشد. 

آ٘بٖ فشاٞٓ وٙٙذ تب صٔبٖ ٚ ٞض٤ٙٝ افشاد كشف  سٞجشاٖ ٘بة ثب٤ذ اص افشاد حٕب٤ت وٙٙذ ٚ أىب٘بت ٚ ؿشا٤ي لاصْ ثشا٢ وبس سا ثشا٢ ≠

 آفش٤ٗ ؿٛد.  وبسٞب٢ اك٣ّ ٚ اسصؽ

ٌشدد.ثٙبثشا٤ٗ  ا٘تخبة افشاد ؿب٤ؼتٝ دس ػبصٔبٖ اص ثؼ٥بس٢ اص ٞض٤ٙٝ ٞب٢ اهبف٣ دس آ٤ٙذٜ ٣ٔ وبٞذ ٚ ثبٓث ٘بة ؿذٖ ػبصٔبٖ ٣ٔ ≠

 . ػبلاس٢ دس ػبصٔبٖ تلاؽ ٕ٘ب٤ٙذ سٞجشاٖ ثب٤ذ دس خٟت اػتمشاس ِ٘بْ ؿب٤ؼتٝ

ؿٛد ؿٙبػب٣٤ ٥٘بصٞب٢ آ٘بٖ ٚ تٛخٝ ثٝ آ٘بٖ ثشا٢  ٞب٢ آٔٛصؿ٣ خذٔبت ثٝ ٤بد٥ٌش٘ذٌبٖ اسائٝ ٣ٔ اص آٖ خب٣٤ وٝ دس ِ٘بْ ≠

 ٞب٢ صا٤ذ هشٚس٢ اػت. آفش٤ٗ ٚ حزف فٔب٥ِت ٞب٢ اسصؽ وشدٖ فٔب٥ِت ٔـخق

 هحذٍدیت ّبی پضٍّص
 ٤ْٞب ٚ كٙب ا٘ٛاّ ػبصٔبٖ ش٤ثٝ ػب ٞب بفت٤ٝ ٢ش٤پزٓ ٥دس تٕٔ ٣ٚ ٘بتٛا٘ ٣آٔٛصؿ ٢ٞب ٌٔبِٔٝ، تٕشوض ثش ػبصٔبٖ ٤ٗا ٣اكّ ٢ٞب ت٤اص ٔحذٚد٤ى٣ 

ٚخٛد داسد وٝ  ٣ٞب ٚ ػٛاثك پظٚٞـ ٔتفبٚت اص دادٜ ٢شٞب٥أىبٖ ٚخٛد تفؼ ،٣ػٙتضپظٚٞ ٥ّ٣ٚ تحّ ٣ف٥و ت٥ٔبٞ ٥ُثٝ دِ ٗ،٥اػت. ٕٞچٙ

٘بة  ٢سٞجش ٥ٌٝٙٔبِٔبت ٚ اػٙبد ٔشتجي  دس صٔ ٣ٔحذٚد ثٝ ثشخ ٣دػتشػ ٍش،٤د ٢ثبؿذ. اص ػٛ شٌزاس٥تأث ٣٤ٚ اػتٙجبًبت ٟ٘ب ح٤ثش ٘تب تٛا٘ذ ٣ٔ

 ٥ُ٘بة ثٝ دِ ٢ٟٔٓ سٞجش ٢ٞب اص ٔؤِفٝ ٣ٕٔىٗ اػت ثشخ ٗ،٥ثىبٞذ. ٕٞچٙ ٞبُ ٥ٚ ٕٓك تحّ ت٥اص خبٔٔ تٛا٘ذ ٣ٔ ،٣آٔٛصؿ ٢ٞب دس ػبصٔبٖ

 ذ.٘ـذٜ ثبؿٙ ٣٤ؿٙبػب ٣خٛث ٌٔبِٔٝ ثٝ ٤ٗدس ا ،٣آٔٛصؿ ٢ٞب ٞب دس ػبصٔبٖ ٔـبٞذٜ آٖ شلبث٥ُٚ غ ٣هٕٙ ت٥ٔبٞ

 هلاحظبت اخلاقی

 دس ٌٔبِٔٝ حبهش ٔلاحِبت اخلال٣ ِحبٍ ٌشد٤ذ.

 حبهی هبلی
 ا٤ٗ ٔمبِٝ ٥ٞچٍٛ٘ٝ حب٣ٔ ٔب٣ِ ٘ذاؿتٝ اػت.

 تعبرض هٌبفع

 ثٙبثش اُٟبس ٤ٛ٘ؼٙذٌبٖ ٔمبِٝ حبهش فبلذ ٞشٌٛ٘ٝ تٔبسم ٔٙبفْ ثٛدٜ اػت.
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