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The present study explored the experiences of Iranian higher 

education graduates regarding the characteristics of inspiring professors. 

Employing a qualitative approach and a phenomenological research strategy, this 

study sought to uncover the lived experiences of individuals who have encountered 

inspirational educators during their academic journey. The participants consisted 

of Ph.D. graduates from Iranian universities who are currently serving as faculty 

members and have attended the classes of professors they considered inspiring. In 

the first phase, participants were asked to identify professors whom they perceived 

as inspiring during their studies, leading to the compilation of a list of such 

professors. In the second phase, in-depth interviews were conducted to gain a 

deeprr  undrr snnndnng of hhe grddu’’’’’  xxprrnnnees. The nnuuusoon rr rrrraa for hhe 
interviews included having sustained interaction with an inspiring professor, 

current faculty membership, and voluntary participation. Data saturation was 

achieved after interviewing sixteen participants. Thematic analysis was employed 

to analyze the data. Research validity was ensured through peer and participant 

review, and reliability was established by double-coding two interviews by 

external researchers. Ultimately, the findings were organized into 125 basic 

themes, 13 organizing themes, and 4 global themes: fostering positive 

psychological characteristics in education, professional ethics, professional 

cccchnng, nnd profsssorlll ggnnyy. The ruuusss rvvaaddd hhtt profsssors’ 
inspirational influence is a human and transformative phenomenon that reshapes 

hhe muddddmmnnsoonll dvvooopmnnt of suudnnss. Rvvssnnnng profsssors’ profsssoonll 
identity, redesigning faculty development programs, and revising recruitment and 

promotion criteria can facilitate the realization of this goal. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Inspiration is a complex and multidimensional concept that has been interpreted in various ways 

within the academic domain. Consequently, scholars have theorized about the notion of inspiration, the 

characteristics of inspiring professors, and related concepts from diverse perspectives. 

Globally, several studies have explored the traits of inspiring, influential, effective, and memorable 

professors. However, in Iran, there is a considerable research gap in this area. It is noteworthy that most 

existing studies have primarily focused on the perspectives and experiences of current students rather than 

graduates. University alumni—some of whom now serve as university professors themselves—are able to 

offer a more mature and realistic understanding of their past experiences with inspiring professors. From 

this standpoint, the present study gains significance as it investigates the perspectives of university 

graduates regarding the characteristics of inspiring professors. 

In describing the research problem, it must be noted that in recent decades, universities and higher 

education institutions have tended to evaluate faculty effectiveness primarily on the basis of research 

outputs. Consequently, the assessment of academic performance often neglects the attribute of inspiration, 

and professors receive limited encouragement to foster deep, transformative influence on their students. 

Given that inspirational teaching can yield substantial benefits for students and alumni alike, this study 

seeks to answer the question: What experiences do graduates of inspiring professors have regarding the 

professional characteristics of these professors during their period of study? 

Methodology 

This study adopted a qualitative approach using phenomenology as its research method. The study 

population included Iranian university faculty members holding doctoral degrees in the fields of 

education, counseling, social sciences, and environmental education, who had experienced learning under 

inspiring professors. Participants were selected using a snowball sampling strategy. 

To identify inspiring professors, doctoral graduates from Iranian universities were first asked to 

nominate up to three of their most inspiring and memorable professors. Professors who received the 

highest number of nominations were designated as inspiring professors. Subsequently, semi-structured 

interviews were conducted with faculty members who had been students of these professors and were 

now serving as academics themselves. 
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Eligibility criteria for participation included: (1) having substantial experience and long-term 

interaction with the inspiring professor, (2) current academic employment, and (3) willingness to 

participate in the study. In total, 16 faculty members participated in the interviews. 

Data were analyzed using thematic analysis. To ensure data trustworthiness, peer debriefing and 

member checking were conducted. During peer review, experts in qualitative research evaluated the 

design, data collection, and analysis procedures. For participant validation, several interview transcripts 

and interpretations were shared with participants for feedback, and the majority confirmed their accuracy. 

Dtt a rll ibbility wss sssss. ed iii ng Cnnnn’s Kaaaa  eeeffiii ttt ; two interii sss wrre iddeeeddttt ly eeee ,,  

yielding an inter-coder agreement rate of 86%, indicating high data stability. 

Key Findings 

One major characteristic of inspiring professors is their ability to cultivate positive psychological 

attributes in education. These professors demonstrate a growth-oriented mindset and, through the respect 

and value they accord to their students, foster a sense of professionalism and a passion for learning. They 

ii m ttt  oll y to imaart kwwwlggge ttt  ll so to uurtrr e mmmnn vvvll ommttt  ddd rr oeeen ttddttt s’ 

intellectual horizons. 

Inspiring professors also create a positive and supportive learning environment. Students report feeling 

good in their classes because such professors show trust, vitality, empathy, and genuine understanding of 

tt eeett ’’ ciruumttccce..  

Another defining trait is professional ethics. Inspiring professors possess a deep enthusiasm for their 

academic discipline and successfully transmit that enthusiasm to their students. They treat all students 

equally, regardless of gender, language, or ethnicity, and establish warm, committed, and caring 

relationships with them. Their supportive approach extends beyond academic matters such as research 

guidance and thesis writing to include assistance with personal and non-academic challenges. 

A further distinguishing feature is professional teaching competence. These professors exhibit a 

rr ff oddd eenee ff  rssooiii ii lity twwrrd ttddttt ’’ laarii gg rr oeesee.. hhii r taahhigg is prbblem-oriented, 

involving the design of learning activities that expose students to authentic challenges. Moreover, they 

approach teaching with an artistic and aesthetic perspective—their instruction is dynamic, flexible, and 

non-mechanical. They engage students democratically, avoiding dogmatism and refraining from imposing 

their personal beliefs. 

Another salient feature is their professorial agency. Inspiring professors respond actively to current 

societal issues and demonstrate a strong sense of responsibility toward their students, their community, 



Analyzing the lived experiences of higher education graduates...; Khosravi et al.. 146 

and the broader social context. They possess the ability to critique themselves, others, and even the body 

of knowledge in their discipline. Additionally, they exhibit sound political insight, are not alienated from 

political literacy, and maintain a fair, balanced outlook on political matters. 

Discussion and Conclusion 

The experience of inspirational teaching represents a profound, human, and transformative 

oooooo nnnn naat aam mennifff ullr r eaaaps stnnnnts’ aaaeemiee eeennnll a arr rr r fssiiaaal trjj cctrr iss. 

Accordingly, the findings of this study provide valuable guidance for redesigning faculty development 

systems—systems that emphasize the cultivation of inspirational capacity, human interaction, and 

pedagogical influence alongside conventional research and teaching competencies. Moreover, the 

results highlight the need to redefine faculty evaluation, promotion, and recruitment criteria so that 

qualitative indicators such as educational influence, intellectual leadership, and social engagement are 

incorporated more effectively into higher education policy and practice. 
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بخش: الهام  اناستادهای ویژگیی آموزش عالی ایران درباره  آموختگاندانشتجارب زیسته    واکاوی

 ی پدیدارشناختی یک مطالعه

 

 

 

 
 

 

 

 

 

واکاو  پژوهش   به  دانش   یحاضر  عالتجارب  آموزش  ویژگی  ران یا  یآموختگان    های درباره 

  ی دارشناسیراهبرد پد  یری کارگو به  یفیک  کردیمطالعه با رو  نیبخش پرداخته است. ااستادان الهام 

مشارکت  است.  اانجام شده  در  دانش   نیکنندگان  دکترپژوهش،  مقطع    ی ها دانشگاه   یآموختگان 

هم  رانیا که  عهستند  الهام   یعلم  ئتیه  ضواکنون  استادان  درس  تجربه کلاس  و  را  بوده  بخش 

خود    لیرا که در دوره تحص  یکنندگان خواسته شد استاداناند. در مرحله اول، از مشارکت داشته 

بخش  از استادان الهام   یفهرست  ییمنجر به شناسا  ندیفرآ  نیکنند. ا  یمعرف  دانستند،یبخش مالهام 

ها انجام  با آن   قیعم  یهاآموختگان، مصاحبهتجارب دانش  ترقیعم  کدر  یشد. در مرحله دوم، برا 

مع طولان  اریگرفت.  تعامل  و  تجربه  داشتن  مصاحبه،  به  عضو  مدتی ورود  استاد،  ه  تیبا    أت یدر 

کنندگان به اشباع  نفر از مشارکت   16ها با  از شرکت در مصاحبه بود. داده   تیرضا  نیو همچن  یعلم

  ی نیبازب  قیپژوهش از طر  ییمضمون انجام شد. روا  لیاز روش تحل  استفادهها با  داده  لی. تحلدیرس

افراد خارج از پژوهش    یآن با کدگذار  ییایکنندگان و پاهمکاران و مشارکت  دو مصاحبه توسط 

نهادیگرد  نیتأم پا  125در    هاافتهی  ت،ی. در  مضمون    4دهنده و  مضمون سازمان   13  ه،یمضمون 

و  ریفراگ پرورش  حرفه مثبت   یشناختروان   یهایژگیشامل  اخلاق  آموزش،  در    س یتدر  ،یاگرا 

عامل  یاحرفه  الهام   دادنشان    جینتا  شدند.  یبنددسته   یاستاد  تیو  پد  یبخشکه    ی اده یاستادان، 

در    یکند. بازنگر ی را دگرگون م  انیرشد چندجانبه دانشجو  ر یاست که مس  نیآفرو تحول   یانسان

بازطر   یاحرفه   تیهو اصلاح شاخص   یتوانمندساز   یهابرنامه  یاحاستادان،  ارتقاء    یهاو  و  جذب 

 . دینمایم  لی مهم را تسه  نیتحقق ا  یعلم  ئتیه
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  اندیشمندان   برخی.  است  برداشت  قابل  آکادمیک  فضای  در  آن  از  متعددی  تعابیر  که  است  چندبعدی  و  پیچیده  مفهومی  بخشیالهام

  فاقد  و  ندارد  وجود  آن  درباره  چندانی  توافق  و  وضوح  که  است  مفهومی  بخشیالهام  که  دارند  اعتقاد  Jensen et al. (2014)  جمله  از
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الهام  دارد؛  وجود  بخشالهام   استادان  برای  تعابیر و معانی بخش در آموزش عالی به کار  از جمله تعابیری که برای توصیف استادان 

طور کلی  یادماندنی« و »استادانی که بهتوان به »استادان خوب«، »استادان اثربخش«، »استادان تأثیرگذار«، »استادان به رود میمی

حرفه    & Lamb)روندمی  کار   به  یکدیگر  جایبه  موارد  برخی  در  مفاهیم  این.  کرد   اشاره  دارند«  باکیفیت  عملکردی  استادیدر 

Wedell, 2013)  . بخشی استادان« معادل یا متناظر با همین مفاهیم در نظر گرفته شده استنیز، مفهوم »الهامدر پژوهش حاضر 

 عنوان   به.  اندپرداخته  آن  به  اندیشمندان  از  بسیاری  که   دارند  متمایزی  هایویژگی  تأثیرگذار  و  بخش الهام  استادان  کلی،   طور  به

 برانگیختن  توانایی  دانش،  به  مندیعلاقه  روشنگری،  اشتیاق،  شامل  را  استادان  این  اصلی  ویژگی  پنجSherman et al. (1987)   مثال،

  Swanson et al. (2005).  انددانسته  دانشجویان  برای  یادگیری  سازماندهی   و   سازیآماده  در   توانایی  و   دانشجویان  علاقه  و   تأمل 

   Hill et al. (2003)دانند. می  بودن  پاسخگو  و  بودن  آگاه  بودن،  اعتماد   قابل   همدلی،   شامل   را  بخش الهام  استادان  هایویژگی

  بودن،   دلسوز  بودن،  دسترس  در   مثبت،  روحیه  داشتن  بودن،  کنندهکمک  بودن،  مشوق   بودن،  آگاه  بودن،  منظم  چون  هاییویژگی

 Lammers & Murphy  همچنین،.  اندبرشمرده  تأثیرگذار  استادان  برای  را  دانشجویان  فردی  نیازهای  به  توجه  و   مثبت  تغییر  ایجاد
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Lincoln (2008) با دوستانه ارتباط و اشتیاق   غیرکلامی،  ارتباطی  هایمهارت چون هاییویژگی از بخشالهام استادان به اشاره در  
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 یادگیری   هایمهارت  توسعه  دانشجویان،  یادگیری  زمینه  به  توجه  شامل   ها ویژگی  این  از  برخی.  هستند  فردی  به  منحصر  هایویژگی

  هایکلاس   برگزاری  و  آنها  به  دادن  گوش  دانشجویان،  هایویژگی  شناخت  ، انتقادی  تفکر  و  مسئله  حل  هایمهارت  مانند)  العمرمادام

 . است محوریادگیرنده

Sweeney et al. (2009)   رعایت  درسی،   موضوعات  بین  شفاف   ارتباط  برقراری  اشتیاق،  بخشی،انگیزه  چون  هایی ویژگی  به  نیز  

استادان   که  اندکرده   بیان  Revell & Wainwright (2009)  این،  بر  علاوه  .اندکرده   اشاره  دانشجویان  با  صمیمانه  ارتباط  ایجاد  و  انصاف

Buskist . هستند نیز  درگیرکننده  و   کننده مشارکت  حال   عین  در  و   کنندمی  تشویق  عمیق  یادگیری  و تأمل  به  را  دانشجویان  1ماندگار 

et al. (2013)  موضوع،  درباره  کافی   دانش  دانشجویان،  از  منصفانه  و  واقعی  انتظارات  داشتن  شامل  را  سرآمد  استادان  هایویژگی 

 . دانندمی بودن  مشتاق   و بودن خلاق   ،3، محترم بودن2برخورد بودن خوش 

  Dransfield et al. (2022)استادان  این  که  رسیدند  دیدگاه  این  به  متعالی  استادان  به  مربوط  مطالعات  از  بندیجمع   یک  در  

  نیز   نرم  هایمهارت  و  دانش  از  توجهی  قابل   میزان  به  ، تجربه  و   محتوایی  دانش   مانند )  سخت  هایمهارت  و   دانش   بر  علاوه 

 
1. Unmissable  
2. Approchable  
3. Personable  
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 آمیز، احترام   روابط  و  اعتماد  مؤثر،  ارتباط  برقراری  مداری،اخلاق   یادگیری،  و  تدریس  به  اشتیاق   شامل  هامهارت  این.  برخوردارند

 از   بالا  انتظارات  داشتن  مثبت،  یادگیری  محیط  ایجاد  آنها،  هایتوانایی  به  ایمان  دانشجویان،  به  نسبت   مندیعلاقه  و  مندیدغدغه

  در  تغییر  ایجاد   و   دانش   بردن  سوال  زیر  توانایی   و  بودن  دسترس  قابل   بودن،  گرحمایت  طبعی،شوخ  حس  روشنگری،  دانشجویان،

  .است موضوعات

et al. (2020) Klafke  آنها   واقع،   در.  باشند  داشته  تأکید  دانشجویان  به  دانش  انتقال  بر  صرفا    نباید  دانشگاه  استادان  که  معتقدند  

 جامعه   شهروندان  عنوان  به  آنها  رشد  به  منجر  که  دهند  سوق   هاییمهارت  و  هانگرش  ها،ارزش   ایجاد  سمت  به  را  خود  دانشجویان  باید

  زندگی  مسیر  باشند،  تأثیرگذار  خود  آتی  تصمیمات  بر  تا  سازد  توانمند  را  دانشجویان  تواندمی  عالی  آموزش  در  استادان  تدریس.  شود

 است   باور  این  برCheng (2011) همچنین،  .  )(Derounian, 2017  بکشند  چالش   به  را  خود  زندگی  و  کنند  انتخاب  را  خود  شغل  و

  این،  بر  علاوه.  باشد  مفید  آنها  آینده  شغل  برای  که  کنند  ایجاد  هایی مهارت  خود  دانشجویان  در  تا  کنندمی  تلاش  خوب  استادان  که

  را  آنها  شناختی هایمهارت و  نمایندمی تقویت آنها  در را پرسشگری روحیه کنند،می شکوفا دانشجویان در را خلاقیت خوب استادان

 . بخشندمی بهبود

  با   دانشجویان  دیگر،  عبارت  به.  نیستند  تأثیربی  دانشگاه  استادان  بخشیالهام  در  نیز  دانشجویان  که  است  این  ذکر  قابل   نکته 

  مثال،  عنوان  به.  کنند  ایفا   بخشیالهام  سوی  به  استادان  دادن  سوق  در  مؤثری  نقش   توانندمی  خود  هایگریمطالبه  و  انتظارات

(1963) Morton  کنند،  فراهم  را  آنها  علمی   رشد  زمینه  که  باشند  داشته  انتظار  استادان  از  توانندمی  دانشجویان  که   کندمی  بیان  

  آنها و  دهند  گوش سخنانشان  به باشند،  آنها  دوستان بدهند، معنا  آن هایپدیده  و زندگی  به  باشند، داشته  بخشانگیزه و  فعال روحیه

 آموزشگران   هایویژگی  شناخت  برای  موثقی  منبع  فراگیران  خاطرات   اینکه  به  توجه  با  .کنند  تشویق  یادگیری  کسب  برای  را

  هاییویژگی  با   تا  آوردمی  فراهم  استادان  برای  ارزشمند  فرصتی  زمینه  این  در   پژوهش   ، انجام)Ersoy) et al., 2024  است  بخشالهام

 تحصیلی   عملکرد  بر  امر  این  که  چرا.  سازند  نهادینه  خود  در  را  هاویژگی  این  و  شوند  آشنا  شودمی  آنها  بخشیالهام  به  منجر  که

مسأله    شده،  ذکر  مطالب  به  توجه  با  (Cotterill, 2015).  است  تأثیرگذار  یادگیری  پیامدهای  بهبود   و  آنها  انگیزه  دانشجویان،

 . است برخوردار ایویژه اهمیت عالی، از جایگاه و آموزش در آنها  بخشیالهام و استادان تأثیرگذاری

تا حد  است  نگرفته  قرار  توجه  مورد  جدی  طوربه  کنون  تا   ایران  عالی   آموزش  نظام   در  استادان  بخشیالهام این مسئله  منشأ   .

بازمی استادان  ترفیع  و  ارتقاء  معیوب  نظام  به  انسان زیادی  آموزش  تحقق  به سوی  استادان  هدایت  به جای  که  نظامی  ساز،  گردد؛ 

های  ها را به سمت انتشار صرف و انجام برخی فعالیتیابی و حل مسئله، آن تربیت افراد توانمند و خردمند، و تقویت مهارت مسئله 

دارند که در بسیاری از  اظهار می  Seifer et al. (2015) در این راستا،    (Heidari, 2024).  دهد شده سوق میتعیینآکادمیک از پیش

ارتقایدانشگاه نیز،  دنیا  بر    چون  متغیرهایی  در   آنها   عملکرد   اساس   بر  استادان  علمی   درجه  و   پایه   های  متمرکز  آموزش  پژوهش، 

دانش، گفت،  می  صورت  اکتشاف  و   جدید  هاینظریه  خلق  انتقال  باید  دانشگیرد.  انتقال  به  صرفا   استادان  پژوهش  نقش  انجام    و 

مندی دانشجویان را برانگیزند، انگیزه آنان را تقویت کنند و  علاقه  با تأثیرگذاری عمیق خود  دارند  مسئولیتمحدود نیست؛ بلکه آنان  

 در واقع، در .   (Alshare et al., 2024)ساز تغییرات مثبت و پایدار شوندعنوان عاملان آگاه و مسئول در جامعه، زمینه با ایفای نقش به

  غفلت  دانشجویان  بر  آنها  ایحرفه  و  شخصیتی  شناختی،  تأثیرات  و  استادان  شاگردپروری  چون  متغیرهایی  از  زیادی  حد  تا   فرایند  این

دانششود.  می تجربیات  واکاوی  که  پژوهش  هدف  به  توجه  با  در خصوصلذا،  ایران  عالی  آموزش  استادان    هایویژگی  آموختگان 

 .  ارائه شده است ماندنی و خوبیاد، بهتأثیرگذار ،بخشهای مرتبط با استادان الهامای از پژوهشبخش است، در ادامه خلاصهالهام

Cotterill (2015)    ادراک تفسیری،  پدیدارشناسی  یک  رشته   1۸در  از  )استاد  مختلف    بدنی،  تربیت  اجتماعی،  خدمات های 

بخشی، عوامل مؤثر بر آن و پیامدهایش در دانشجویان   درباره معنای الهامتجارت  و   پرورش  و  آموزش  شناسی، باستان  شناسی،روان 

، آن را اشتیاق، روشنگری و آگاهی  استادان  بخشی متفاوت است. برخیها نشان داد که برداشت استادان از الهام را بررسی کرد. یافته
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و  می کرده  درگیر  گوناگون  موضوعات  با  را  دانشجویان  که  درونی    موجبدانند  تغییرات  میایجاد  انها  دیگر،  شود.  در  گروهی 

فرایندی میالهام را  دانشجویان خلاقانه میبخشی  آن،  واسطه  به  که  میدانند  متفاوت عمل  در  اندیشند،  تغییر  ایجاد  توان  و  کنند 

ای  شود که استادان دانشجویان را به ابعاد تازهبخشی زمانی محقق میای بر این باورند که الهامکنند. همچنین، عدهجهان را پیدا می

بخشی  اند کمک کنند. عوامل مؤثر بر الهامتر حتی به آن نیندیشیدههایی که پیشاز رشته یا حرفه وارد کرده و به رشد آنان در حوزه

های نو و جالب، شخصیت کاریزماتیک،  سازی محیط یادگیری، ارائه دیدگاهب عملی، آمادهکردن تجاراز دیدگاه استادان شامل فراهم

یادماندنی بودن بخش، خلاقیت و نوآوری در فرایند تدریس، برقراری ارتباط مؤثر با دانشجویان و بههای یادگیری لذتایجاد فرصت

گذاری اطلاعات، ایجاد تغییرات قابل  بخشی پیامدهایی همچون افزایش توجه دانشجویان، گسترش اشتراک است. به اعتقاد آنان، الهام

 .  مشاهده، تقویت انگیزه و تلاش، افزایش استقامت، و انتقال و تکثیر این ویژگی در میان دانشجویان دارد

Inan (2014)  های دانشگاه  از  یکی   در   غربی  و   شرقی   اروپای  کشورهای  از)  المللیبین  دانشجویان  از  نفر  27  دیدگاه   پژوهشی  در  

  هایویژگی  و  ایحرفه  هایمهارت   ای،زمینه   دانش  معیار  سه  مطالعه  این  در.  کرد  احصا  را  خوب  استاد  یک  هایویژگی  درباره  ترکیه

 تسلط   شامل  استادان  ایزمینه   دانش.  گرفت  قرار  نظر  مد  کند،می  دلالت  هاآن   بخشیالهام  بر  مستقیم  طور  به  که  استادان  شخصیتی

  دانش  و  تخصصی  رشته  با  مرتبط  تدریس  فرهنگی،  حساسیت  مطلوب،  محتوایی  دانش  از  برخورداری  مختلف،  آکادمیک  فضاهای  بر

  نحوه  درباره  دانش  کلاس،  سازماندهی  زمان،   مدیریت  هایمهارت  شامل  نیز  ایحرفه  هایمهارت.  بود  خود  تخصصی  حوزه  در  روزبه

  دانش   و  مشخص  برنامه  داشتن  دانشجویان،  از  واضح  انتظارات  داشتن  دانشجویان،  با  مناسب  ارتباط  و  پاسخگویی  توانایی  ارزشیابی،

  به  تمایل   دیگران،  احساسات  درباره  آگاهی  افراد،  به  احترام  شامل  نیز  شخصیتی  هایویژگی.  بود  منابع  به  دسترسی  چگونگی   درباره

 . بود کوشیسخت و نفس  به اعتماد  شخصی، تعهد طبعی،شوخ پذیری،انعطاف دانشجویان، در انگیزه افزایش

Gruber et al. (2010)  های ویژگی  درباره  را  انگلستان  هایدانشگاه  از  یکی  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  دیدگاه  پژوهشی،  در  

  شامل  ترتیب  به  تأثیرگذار  استادان  در  اهمیت  حائز  هایویژگی  هک  داد  نشان  پژوهش   این  نتایج.  کردند  احصا  تأثیرگذار  استاد  یک

  هایروش  از  استفاده   گروهی،   کارهای   توسعه  ای،رشته   موضوعات  بر  علاوه  دیگر   موضوعی   هایزمینه  در   آگاهی   طبعی،شوخ  حس

 و   بودن  دسترس  در  فوری،  بازخورد   ارائه  شوق،  و  شور  داشتن  درس،  با  مرتبط  تدریس  دانشجویان،  با  رفاقت  مختلف،  تدریس

 . است ارتباطی هایمهارت

 Dransfield et al. (2022)های فردی و گروهی با اعضای هیئت علمی،  گیری از مصاحبهیک پژوهش پدیدارشناختی، با بهره  در

مؤلفه و  ماهیت  واکاوی  به  عالی،  آموزش  متخصصان  و  الهامدانشجویان  یادگیری  و  تدریس  پرداختندهای    ،کنندگانشرکت  .بخش 

الهامپدیده یادگیری   بخشیی  عاطفی  ابعاد  به  توجه  و  متقابل  روابط محترمانه  توسعه  بر ضرورت  اما  دانستند،  پیچیده  و  فردی  را 

به آنان،  نظر  از  کردند.  روش تأکید  فعالیتکارگیری  فراگیر،  بر  مبتنی  و  فعال  تدریس  مسئله های  یادگیری  با  های  مرتبط  و  محور 

کلیدی شکل عوامل  از  غنی  دانش محتوایی  بر  استادان  تسلط  و  الهامزمینه،  تدریس  است.گیری  مانند    بخش  موانعی  این حال،  با 

تجربگی برخی استادان، فقدان دانش محتوایی کافی، تأثیر نئولیبرالیسم و بازاری شدن آموزش، و کمبود زمان برای تعامل مؤثر با  کم

 .  گذارند دانشجویان بر تحقق آن اثر منفی می

Rusu al. (2012)   بدین .  پرداختند  آلایده  استادان  هایخصیصه   درباره  دانشجویان  دیدگاه  بررسی  به  موردی  مطالعه  یک  در  

.  کردند  شرکت  رومانی   های دانشگاه  از  یکی   سیاسی   علوم   و  فلسفه  دانشکده   و   ادبیات  دانشکده   دو  از  دانشجویان  از   نفر  77  منظور،

 برقراری   در  مهارت  شامل   ترتیب  به  آل ایده  استادان  های خصیصه   ترینمهم  دانشجویان،  منظر  از  که  داد   نشان   ها داده  تحلیل  و  تجزیه

 دانشجویان  به  احترام  دانشجویان،  شناختی  رشد  گریتسهیل  تدریس،  محتوای  درباره   کافی  دانش  منصفانه،  ارزشیابی  انسانی،   روابط

  مرتبط  تدریس،  موضوع  به  مندیعلاقه  فعال،  شنوندگی  /بودن  دسترس  در  پویا،  تدریس   آنان،   با  ارتباط  برقراری  در  و  تدریس  در

 .است مستقل یادگیری نحوه  با دانشجویان کردن آشنا و آن هایزمینه با  تدریس موضوع کردن
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Su & Wood (2012)   در  آنان.  پرداختند  خوب  استاد  یک  هایویژگی  درباره  دانشجویان  دیدگاه   احصای  به  کیفی  پژوهشی  در  

. کردند  تحلیل  و  تجزیه  خوب  استاد  هایویژگی  پیرامون  را  انگلستان  هایدانشگاه  دانشجویان  از  نفر  20  هاییادداشت  پژوهش،  این

  با  تعامل   برقراری  در  توانمندی  واقعی،   زندگی   با   ها آن  دادن  ارتباط  و   علمی   موضوعات   در  استادان  علمی   تسلط  چون  هایی ویژگی

  بخشی،الهام  و  بخشیانگیزه  بودن،  فکور  کارگزار  طبعی،شوخ  مناسب،  آموزشی  هایتکنولوژی   از  استفاده  در  مهارت  دانشجویان،

  خوب   استادان  هایویژگی  جمله  از  را  آنان  به  موقع  به  بازخورد  ارائه  و  دانشجویان  مستقل  یادگیری  تسهیل  کنندگی،حمایت

 .برشمردند

 Parmenter & Robertson (2022)از  دانشجویان    دیدگاه  بررسی  به  پژوهشی  در یکی  مهندسی  رشته  کارشناسی  دانشجویان 

های این  یافته.  کردند  مصاحبه  ها آن   از  نفر  29  با  بعدی،  مرحله  در.  پرداختند  خوب  استادان  هایویژگی  درباره  های نیوزیلنددانشگاه

  اشاره  نکته  این  به  ارتباط  مضمون.  شد  بندیطبقه   4مراقبتو    3تعهد   ،2بودن  شفاف  ،1ارتباط  شامل  اصلی  مضمون  چهار  در  پژوهش

.  کردندمی  برقرار  ارتباط   ها آن   با   مثبت  یادگیری  محیط  ایجاد   برای  و   کرده   تسهیل  را  دانشجویان  یادگیری  استادان  این   که  دارد

  ارتباط   و   دادند می  توضیح  روشنی  به  را  محتوا  بوده،   آگاه   دانشجویان  نیازهای  از  استادان  که   دارد  این   بر  دلالت  بودنشفاف  مضمون

  موضوعات به نسبت  استادان تعهد و  اشتیاق بر  نیز تعهد مضمون.  کردند می تبیین دانشجویان برای را ها آن اهمیت و  موضوعات  میان

  هاآن  تمایل  و  گشودگی  دانشجویان،  با  تعامل  برقراری  در  استادان  مهارت  به  مراقبت  مضمون  نهایت،  در.  دارد  تأکید   تدریس  و  درسی

 . کندمی اشاره دانشجویان به کمک برای

Radmehr et al. (2020)  هایرشته  ارشد  کارشناسی  و   کارشناسی  دانشجویان  از  نفر  10,000  دیدگاه   بررسی  به  پژوهشی  در  

  های ویژگی  ترینمهم   دانشجویان  که  رسیدند  نتیجه  این  به  هاآن .  پرداختند  اثرگذار  استادان  هایویژگی  درباره  5راستم یغ و    استم

  بودن،  منصف  بودن،  متعهد   بودن،  محترم  بودن،  برخوردخوش   کافی،   محتوایی  دانش  از  برخورداری  شامل  را  اثرگذار  استادان

 برقراری   در  مهارت  داشتن  ،6یخونسرد  اشتیاق،  فرهنگی،  دانش  از  برخورداری  بودن،  پرشور  بودن،  صبور  بودن،  خلاق   طبعی،شوخ 

 . دانندمی بودن پذیرانعطاف و  بودن منظم بودن، کاریزماتیک دیگران، با ارتباط

Menegaz & Schubert Backes (2015)  خوب   استادان  های ویژگی  درباره   دانشجویان  دیدگاه  بررسی  به  پژوهشی  در  نیز 

  ترین مهم از یکی که داد نشان  هایافته. کردند مصاحبه پزشکی علوم  هایرشته  دانشجویان از نفر 16 با  منظور بدین ها آن. اندپرداخته 

.  است  تیمی  کارهای  انجام  چگونگی  برای  دانشجویان  راهنمایی  و   تیمی  کارهای  انجام  در  مهارت  خوب، داشتن   استادان  هایویژگی

 یادگیری   فرایند  در  هاآن  مشارکت  و   دیگران  با   ها آن  ارتباط  دانشجویان،  خودمختاری  افزایش   در  محرک  نقش  استادان  این  همچنین،

 . کنند می  فراهم را ها آن اخلاقی و ایحرفه رشد زمینه و  کرده ایفا

  بخش،الهام  استادان  های ویژگی  زمینه  هایی درگرچه پژوهش  جهانی،   سطح  در  که  گفت  توانمی  پژوهش،   پیشینه  بندیجمع  در

 توجه  قابل  نکته.  فقر پژوهشی زیادی در این زمینه وجود دارد  ایران،  در  حال،   این  با .  است  شده   انجام  یادماندنی  به  و  خوب  اثرگذار،

  که  حالی   در .  آموختگاندانش  نه   و   دارند  تمرکز  دانشجویان  تجربیات  و   ها دیدگاه  بر   عمدتا   موجود  های پژوهش  اکثر  که  است  این

  ترواقعی  و   تربالغ  تصویری  قادرند  کنند، می  فعالیت  دانشگاه   استاد  عنوان  به  خود  اکنون  هاآن  از  که برخی  ها، دانشگاه  آموختگاندانش

 
1. Communication 
2. Clarity 
3. Commitment   
4. Care 
5. STEM & non-STEM 
6. Easy-going  
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  حائز   نیز  منظر  این  از  حاضر   پژوهش.  دهند  ارائه  خود  تحصیل  دوران  بخشالهام  استادان  هایویژگی  درباره   دانشجویان  تجربیات  از

 .پردازدمی بخش الهام استادان هایویژگی  درباره آموختگاندانش  هایدیدگاه واکاوی به زیرا است، اهمیت

  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها دانشگاه  اخیر،  هایدهه  در  که  کرد  اشاره  باید  حاضر،  پژوهش  دارمسئله  موقعیت  و  مشکل  توصیف  در

 و   دانشجویان  موفقیت  آموزشی،  رهبران  و  گذارانسیاست  ها،دولت  . (Mazzarol et al., 2003)اندکرده  حرکت  شدنتجاری   سمت  به

تکمو    انیدانشجو  1حفظ  نرخ  دانشجویان،  نمرات  نظیر  معیارهایی   اساس   بر  را   هادانشگاه   ارزیابی   2ها یستگیشاو    هامهارت  لینرخ 

زعم  .  Kahu & Nelson)201 ,8(  کنند می موفقیتSá (2020)به    کسب  به  ها دانشگاه  نهایت   در  و   دانشجویان  آکادمیک  ، 

  با  جهان  در   عالی   آموزش  مؤسسات  ساختار  اینکه  وجود   با.  دارد  ارتباط  دانشجویان  شناختی  و   اجتماعی   فرهنگی،   های شایستگی

  کارهای  انجام  و  پژوهش   تدریس، جمله از مشترکی  های مسئولیت   تقریبا  ها دانشگاه استادان  ،) (Altbach, 2002 است متفاوت  یکدیگر 

دانشگاه(Van Dijk, 2020)  دارند   عهده   بر   مدیریتی  و   کلینیکی   کارهای  مانند )  ایحرفه    بر  عمدتا    استادان  ارزیابی   و   ارتقا  در   ها . 

   کنند می  ارزیابی   ها آن  شده  منتشر  هایپژوهش  اساس   بر  را  استادان  اثربخشی  و  (Chen, 2015)  دارند   تأکید   پژوهشی  تولیدات

.(Seldin, 1984)راستا،   این  در.  دارند  نیز  شخصی  و  آموزشی  نقش   پژوهشی،  نقش  بر  علاوه   دانشگاه  استادان  که  است  حالی  در  این  

. نقش  1   دارند  اساسی  نقش  دو   دانشگاه  استادان  که  باورند  این  بر Abrami et al. (1997) و    Lowman (1995)   چون  اندیشمندانی

شخص2  و   یادگیری  سازماندهی   و  تدریس  وضوح  موضوع،  بر  تسلط  مانند)  3ی آموزش نقش    درباره   مندیدغدغه  مانند)  4ی . 

 استادان   که  است  کرده  خاطرنشانMeyers (2009)   حال،  این  با  .  هاآن  تشویق  و  آنان  هایپرسش  به  پاسخ  برای  تمایل  دانشجویان،

 گونهاین   را  شخصی  نقش  به  استادان  کافی  توجه  عدم  علت  وی.  دارند  شخصی  نقش  به  نسبت  خود  آموزشی  نقش  بر  بیشتری  تأکید

  تر رنگکم  آنان  دانشگاهی  هایمسئولیت  نگیرد،  قرار  اولویت  در  آموزشی  نقش  چنانچه  معتقدند  استادان  از  برخی  که  دهد می  توضیح

  بر   را  استادان  عملکرد  عالی   آموزش  مؤسسات  و   هادانشگاه  این،  بر   علاوه   .یابد می  کاهش  دانشجویان  از  انتظارات  میزان  و   شودمی

 بر   عمیق  اثرگذاری  و  بخشیالهام  به  کمتر  استادان  رو،  این  از.  کنندمی  ارزیابی  آنان  بخشیالهام   خصیصه  از  خارج  معیارهای  اساس

  و  دانشجویان  برای  ارزشمندی  دستاوردهای   تواند می  استادان  بخشیالهام  اینکه  به  توجه  با .  شوندمی  ترغیب  و  هدایت  دانشجویان

است که  حاضر  پژوهش  کند،   فراهم   ها دانشگاه  آموختگاندانش پرسش  این  به  پاسخ   بخش الهام  استادان  آموختگاندانش  در صدد 

 خود دارند؟ تحصیل دوران طول در استادان، چه تجربیاتی این ایحرفه های ویژگی درباره

  پژوهش روش

آموختگان را مورد بخش، این پژوهش با رویکرد کیفی و با روش پدیدارشناسی، تجربه دانشهای استادان الهاممنظور درک ویژگیبه

علوم اجتماعی و آموزش مشاوره، های علوم تربیتی، آموختگان مقطع دکتری در رشته جامعه پژوهش را دانشواکاوی قرار داده است. 

بخش را های ایران بوده و تجربه حضور در کلاس استادان الهامدادند که همگی عضو هیأت علمی دانشگاهمحیط زیست تشکیل می

نمونهمشارکت.  داشتند روش  از  استفاده  با  پژوهش  این  یا    گیریکنندگان  برفی  شدندزنجیرهگلوله  انتخاب  تعیین  ای  منظور  به   .

های ایران خواسته شد تا در پاسخ به این پرسش که کدام یک  بخش، در مرحله اول از فارغ التحصیلان دکتری دانشگاهاستادان الهام

شده، استادانی  دانند، حداکثر سه نفر را معرفی کنند. در مرحله دوم از میان لیست مشخص بخش و ماندگار میاز اساتید خود را الهام

الهام  استاد  عنوان  به  بودند  آورده  بدست  را  فراوانی  بیشترین  شدند.  که  لحاظ  بهبخش  دانشجویانسپس،  تجارب  فهم  این    منظور 

های عمیق مصاحبهبخشی آنها  های الهام درباره ویژگیهای ایران هستند،  که خود در حال حاضر عضو هیأت علمی دانشگاه  استادان،
 

1. Retention Statistics 
2. Qualification Completion Rates  
3. Instructional Role  
4. Personal Role  
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بخش، عضو هیأت علمی بودن و رضایت آنها از شرکت  . معیار ورود به مصاحبه، تجربه و تعامل طولانی مدت با استاد الهامانجام شد

ساختار یافته یا  ها با استفاده از مصاحبه نیمه نفر از اعضای هیأت علمی بودند. داده  16کنندگان پژوهش  در مصاحبه بود. مشارکت

ها  کنندگان، مصاحبهدقیقه بود. با کسب اجازه از شرکت ۸5تا  45ها به طور متوسط بین عمیق گردآوری شدند. مدت زمان مصاحبه

پیاده نهایت  در  و  دادهضبط  برایسازی شدند. سپس،  تحلیل شدند.  و  تجزیه  تحلیل مضمون،  روش  از  استفاده  با   اعتبارسنجی  ها 

  هایروش  زمینه  در   که  افرادی  با  همکاران،  بازبینی   مرحله  در.  شد  ستفاده ا  کنندگان مشارکت  و  همکاران  بازبینی   روش   از  ها داده

  هاداده  تحلیل  و  آوریجمع   تحقیق،  طرح  درباره  هاییو مشاوره  برقرار  ارتباط  داشتند،  تخصص  و  تجربه  هاکیفی و تحلیل آن  تحقیق

  از  پس   تا   شد   ارائه  شوندگانمصاحبه   از  نفر   چند   ها بهمصاحبه  پروتکل و جزئیات  کنندگان، مشارکت  بازبینی   مرحله  در .  شد  دریافت 

  کوهن  کاپای  روش  از  پژوهش،   پایایی  ارزیابی  برای  .کردند   رضایت  ابراز  کار  روند  از  آنان  اکثریت  که  کنند  اعلام  را  خود  نظرات  تأمل،

  دهنده سازمان و  پایه   مضامین  و  کدگذاری  پژوهش از  خارج فرد  دو  توسط نمونه عنوان به  مصاحبه دو   ابتدا ترتیب،  بدین .  شد استفاده

  بین   داد  نشان  شد. نتیجه  ارزیابی  کوهن  فرمول  از  استفاده  با  هاداده  توافق  ضریب  یا  نتایج  هماهنگی  میزان  سپس.  گردید  استخراج

 . باشدمی ها پاسخ بالای ثبات  بیانگر وجود دارد که توافق درصد ۸6 کدگذاران

 کنندگان در پژوهشمشخصات شرکت -1جدول

 تیجنس  ف یرد
  تیموقع

 یشغل

  فارغ

  از  لیالتحص

 دانشگاه

  رشته

 ی لیتحص
 جنسیت ف یرد

موقعیت  

 شغلی

فارغ  

التحصیل از  

 دانشگاه

رشته  

 تحصیلی 

 مرد  1
  أتیه  عضو

 یعلم

  تیترب

 مدرس 

  یزیربرنامه 

 یدرس
 مرد  9

  أتیه  عضو

 یعلم
 ی شناسجامعه  راز یش

 زن 2
  أتیه  عضو

 یعلم
 اصفهان 

  یزیربرنامه 

 یدرس
 زن 10

عضو هیأت  

 علمی
 ی شناسجامعه  مازندران 

 مرد  3
  أتیه  عضو

 یعلم
 راز یش

  یزیربرنامه 

 یدرس
 مرد  11

  أتیه  عضو

 یعلم
 مشاوره  ی خوارزم

 زن 4
  أتیه  عضو

 یعلم
 مازندران 

  یزیربرنامه 

  توسعه

 ی عال  آموزش

 زن 12
  أتیه  عضو

 یعلم
 نور   امیپ

  طیمح  آموزش

 ستیز

 مرد  5
  أتیه  عضو

 یعلم
 راز یش

 میتعل   فلسفه

 ت یو ترب
 مرد  13

  أتیه  عضو

 یعلم
 ی خوارزم

  تیریمد

 ی آموزش

 مرد  6
عضو هیأت  

 علمی

شهید  

 بهشتی

  یزیربرنامه 

 یدرس
 زن 14

  أتیه  عضو

 یعلم
 راز یش

  تیریمد

 ی آموزش

 زن 7
عضو هیئت  

 علمی
 ی خوارزم

  یزیربرنامه 

 یدرس
 مرد  15

  أتیه  عضو

 یعلم
 ی اسلام  آزاد

  تیریمد

 ی آموزش عال

 مرد  ۸
عضو هیئت  

 علمی
 هرمزگان

  یزیربرنامه 

 یدرس
 مرد  16

  أتیه  عضو

 یعلم

  دیشه

 چمران 
 مشاوره 
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 های پژوهش یافته

پژوهش،    جهت پرسش  به  پا  125به    بخش،الهام استادان    یها یژگیو  رامونیپ   هیاول  یکدهاپاسخ  مضمون   13  ه،یمضمون 

   .است شده  داده  نشان ، 5 تا 2 جداول در نیمضام از ک ی هر اتیجزئ. شد لیتبد ریفراگمضمون  4 و دهنده سازمان

 

در استادان    "گرا در آموزش شناختی مثبتهای روانپرورش ویژگی"دهنده مربوط به مضمون فراگیر سازمانمضامین پایه و  -2جدول 

 بخشالهام

 مضمون پایه 
مضمون  

 دهندهسازمان 
 مضمون فراگیر 

  خصلت  جادیا   ان،یبودن در دانشجو  یاحرفه حس    جاد یا  ان،ی دانشجو  درحس رشد    جادیا

  یزندگ  در  رییتغ  جادیا  ،ی احرفه  یدر زندگ  رییتغ  جادیا  ان،یدر دانشجو  یرندگیادگی

  مطالبه  ان،یمداوم دانشجو  یری گیپ  ان،یدانشجو  یهاتلاش   یشدن برا  قائل  ارزش  ،یشخص

  جادیا  ان،یدانشجو  در  خوب شدن  انسان  حس  جادیا  خود،  از  انیدانشجو  شدن  بهتر

 دید  و  نشیب  توسعه  ان،یدانشجو  یاخلاقتوجه به رشد    ان،یمثبت در تفکر دانشجو  راتییتغ

کردن    فراهم  ان،یدانشجو  در  ینیآفر  دیام  ان،یدانشجو  یبرا  یافق فکر   میترس  ان،یدانشجو

  ان،یدانشجو  در  یعلم  منش  جادیا  ان،یدانشجو  ی خودکارآمد   تیتقو  ،رشد  یهانهیزم

  درشوق آموختن    جادیا  ان،یدادن به دانشجو  هیروح  ،ی ریادگیشمردن فرصت    متیغن

 ان یدانشجو

 نگرش رشد گرا 

 یهای ژگی وپرورش 

  گرامثبت  یتخروانشنا

 در آموزش 
 لیتبد   ،درس  کلاس  در  حضور  زمان  در  خوب  حس  داشتنحس مثبت در کلاس،    جادیا

  جادیا  ان،ی دانشجو  یاستعدادها  درک  ان،یدانشجو  یبرا  زانندهی برانگ  طیکلاس به مح

دانشجویان در تعاملات خارج از  تقویت عزت نفس    ان،یدر دانشجو  یتوانمند   احساس

ایجاد اعتماد به    ان،یاعتماد کردن به دانشجو  ان،یدانشجو  مختلف  طیشرا  درک  ،کلاس

در   یسرزندگ  وطراوت    جادیا  ان،یبا دانشجو  همکارانهروابط    جادیانفس در دانشجویان،  

 ساختن تصویر مثبت از حرفه استادی در ذهن دانشجویان   ان،یدانشجو

مثبت در  ایجاد جو 

 محیط یادگیری 

 

 نگرش رشد گرا 

بخش آنها بوده است.  های استادان الهامگرا، یکی از ویژگیکنندگان در پژوهش بر این باور بودند که داشتن نگرش رشدمشارکت

از نظر مشارکت الهام در واقع  استادان  از خود  بخش، ذهنیت رشدکنندگان،  با دانشجویان  را در رفتار  به عنوان نشان میگرا  دهند. 

بخش بود. وقتی همه در مورد زندگی  افق دید ایشان در کنار بلندنظری، امید  "کنندگان در این زمینه گفت   مثال، یکی از مشارکت 

و مسائل سیاسی   به شکل منفی حرف می-روزمره  واقعیتاجتماعی جامعه،  به  اذعان  ایشان ضمن  به  زنند،  را  قضایا  های جامعه، 

تحلیل میگونه پیشای  در  درخشانی  آینده  یک  که  دیدگاهکرد  دارد.  وجود  ما  عمل  روی  و  انسان  عاملیت  درباره  ایشان  که  هایی 

کردند که برای بهبود شرایط زندگی مان، سوژگی و عاملیت داشته داد و از ما مطالبه میانسانی و کنشگری داشت را به ما انتقال می

و   آینده  از  که  تصویری  میباشیم.  انتقال  مخاطب  یا  دانشجو  به  شوق زندگی  و  بخش  امید  بسیار  فکر  داد،  شما  یعنی  بود.  انگیز 

. مشارکت کننده  "توانید در آینده تغییری ایجاد کنید. ارزشی را تجربه کنید که زندگی را برایتان معنادارتر کندکردید که می می



   155و همکاران /  خسروی؛ ... ی آموختگان آموزش عالدانش ستهیتجارب ز یواکاو

الهام استادان  این که  باره  را در دانشجویان برمیدیگر در  یادگیرنده بودن  احساس   " انگیزانند، گفت   بخش احساس رشد کردن و 

های ایشان  های درس ایشون به دست آوردم. یکی از ویژگی توانم در آینده یه انسان خوب بشوم، این حس را در کلاسکردم که می

ای شدن، حس یادگیرنده شدن،  کرد، حس انسان شدن، حس حرفهکرد، در تدریسش حس منتقل میاین بود که حس ایجاد می

دریافت می جای جای کلاسشون  در  را  این حس  یعنی  آموختن.  تلاش میحس  مدام  در  کردم.  چه  کند  ایجاد  مثبت  تغییر  کرد 

ها  در بحث نگرش"ای چنین گفت   کنندههمچنین مشارکت  ".ای منزندگی عمومی من به عنوان یه شهروند و چه در زندگی حرفه

یافته تر عمل می کرد. این باعث  داد. هر روز از روز قبل متفاوت تر و کمالهمیشه ذهنیت رشد را مد نظر قرار میمن یادم هست  

خواست و خب در نهایت این به نفع ما و دانشگاه  شد ما هم به موازات ایشون جلو برویم و پیشرفت کنیم، مدام این را از ما میمی

   ".شدتمام می

 ایجاد جو مثبت در محیط یادگیری 

  از  بسیاری  برای.  است  یادگیری  محیط  در  دلنشین  و  مثبت  فضایی  ایجاد   بخش، الهام  استادان  هایویژگی  از  دیگر  یکی

  این  در.  کنندمی  فراهم  را  بیشتر  تعامل  زمینه  کلاس،  در  بخشانگیزه  و   شاداب  فضای   یک  خلق  با   استادان  این   کنندگان،شرکت

، اصلا   کردکلاسشون حضور پیدا می  دردوران دانشجویی موفق نبود و    دراگر کسی    " کرد   بیان  کنندگانمشارکت  از  یکی  خصوص،

.  درشد کنن  ند تا کمک کن  به دانشجوها  و   رقرار کنند رابطه ب  ندکرد. با همه سعی میندکردبه چشم دانشجوی ضعیف بهش نگاه نمی

شخصیت روادار و پذیرا   ایشان  د.توجه داشتن  هاو فقط به بعضی  د کردنبندی میطبقه   اکه دانشجوها ر  ن دیگربرعکس بعضی استادا

می  ندداشت باعث  جذبکه  همه   شخصیت  " گفت  دیگری  کننده مشارکت  ".وندبشن  شانشد  ای  العادهفوق   معلمی  منش  و  ایشان 

  اختیار   در  را  خود  و  درخشدمی  شمع  همچون  که  مهرورزی  معلم  از  تصویری  ناخودآگاه  شدیم،می  با ایشان روبرو   که  وقتی  و  داشتند

  بودن  از  و   کنیم  برقرار  ارتباط  ایشان  با   توانیم خیلی راحتمی  کردیممی  احساس.  شدمی  تداعی   ذهنمان  در  دهد، شاگردانش قرار می

ببریم  کنارش  در که.  کردممی  راحتی  احساس  ایشان  با   تعاملات   در  " گفت  کنندگان مشارکت  از  دیگر  یکی   " .لذت    به   اعتمادی 

با بودن در  .  کنیم  باهاشون برقرار  تریراحت  ارتباط  شد می  باعث  کردن،می  ایجاد   دانشجو  در  که  اعتماد به نفسی   و  دانشجو داشتند

  اوقات  گاهی.  ام باشمکاریحوزه    در  مولد و فعالی  انسان  تونممی  آینده  در  کنم  فکر  که  شده   ایجاد  من   حس در  کلاسشان، اکنون این

  درباره  دیگری  کنندهمشارکت  ". کنمام و از این جهت ابراز شادمانی میخودم گرفته  به  را  هایشان ویژگی  از  بسیاری  کنم می  احساس

  برود  است،  ناراحت  و  افسرده  کسی  هر  گفتیممی  دانشجویی  زمان  ما  " گفت  بخششالهام  استاد  درس  کلاس  در  حضور  مثبت  تأثیر

  دوست   و  شدند می  جذبش  همه  که  کردمی  برخورد  دانشجویان  با  طوری  و  آمد می  کلاس  به  بالا  ایانگیزه  و  انرژی  با  استاد. او  کلاس

 " .نشود تمام  کلاسش داشتند

 بخش در استادان الهام "ایاخلاق حرفه"دهنده  مربوط به مضمون فراگیر مضامین پایه و سازمان - 3جدول

 ر یفراگ مضمون  دهندهسازمان  مضمون  ه یپا مضمون 

صراحت لهجه در عین مهربانی، صداقت، یکرنگی، عدم چاپلوسی، مبادی آداب بودن،  

رویی، شنونده بودن، پذیرا بودن، در دسترس بودن، نظم و دقت در متواضع بودن، گشاده

امور، بازخورد منظم به دانشجویان، احساس مسئولیت در قبال یادگیری دانشجویان،  

عادلانه برخورد کردن با همه دانشجویان، انتقاد پذیر بودن، داشتن نگاه جامع به  

 ایاخلاق حرفه  منش اخلاقی 



 1403 زمستانو   پاییز، پانزدهم، سال 30، شماره مطالعات برنامه درسی آموزش عالی ۀدو فصلنام ۱٥٦ 

 ر یفراگ مضمون  دهندهسازمان  مضمون  ه یپا مضمون 

ناپذیری، پاسخگویی سریع به  دانشجویان، حساسیت اخلاقی در کار علمی، خستگی

مند بودن، عدم  دانشجویان، همراه و همدل بودن، سخاوتنمد بودن، متانت داشتن، دغدغه 

مندی در دانشجو  توجه به جنسیت یا نگاه قومی در مواجهه با دانشجویان، ایجاد جرأت 

پذیر  برای طرح سوال، جدی گرفتن کلاس درس، عدم نگاه ابزاری به دانشجو، انعطاف 

 بودن، داشتن ظرفیت خود انتقادی/خودافشاگری، عشق به رشته تخصصی

 

احترام، عدم ایجاد استرس در برقراری  قید و شرط دانشجو، صمیمیت همراه با  پذیرش بی

های مشترک با همکاران و دانشجویان،  ارتباط، ابراز احساسات تؤام با منطق، انجام فعالیت 

های ارتباطی قوی، تکریم حریم شخصی دانشجویان در عین راحت بودن در  داشتن مهارت 

 تعامل با آنها 

تعاملات صمیمانه و  

 متعهدانه 

از دانشجویان، کمک کردن به دانشجویان در مسائل    دانشجویان، مراقبتحمایت از  

نامه و رساله، کمک به  غیردرسی، همراهی با دانشجویان در فرایند پژوهش به ویژه پایان 

نامه و رساله، ایفای نقش پدرانه /مادرانه در برخورد با  های علمی در  پایان آوری داده جمع 

 دانشجویان 

 تفکر حمایتی/ مراقبتی 

 

 منش اخلاقی 

کنندگان بود منش اخلاقی این استادان از جمله  بخش که مورد توجه بسیاری از مشارکتهای استادان الهامیکی دیگر از ویژگی

از مشارکت یکی  زمینه،  این  در  است.  ناپذیری  انصاف و خستگی  یکرنگی،  ایشان  " کنندگان گفت   مهربانی، صداقت،  از  وقت  هیچ 

ندیدم که بخواهد به خاطر خوش با دیگران. هرگز  با خودم چه در برخورد  در برخورد  بزند.  ریاکاری ندیدم. چه  آمد کسی حرفی 

می صریح  را  حرفشش  همیشه  داشت،  لهجه  صراحت  میهمیشه  صحبت  منطق  بر  مبتنی  احترام  با  وزد.  خود کرد  همیشه  لی 

ایشان در معنای مثبت کلمه "  بخشش چنین بیان کرد کننده دیگری پیرامون خستگی ناپذیری استاد الهاممشارکت  "اش بود.واقعی

شدند. همواره تأکید داشتند که تا فرصت وجود دارد، باید تلاش کرد و درخشش بسیار پرانرژی و فعال بودند و هرگز خسته نمی

رفتار گونهداشت.  به  که  شان  بود  به  دانشجویان  خواستند  میای  دادن  اهمیت  باشند.  بهتر  و  رفته  فراتر  نیز  استاد  خود  از  حتی 

ویژگیفرصت از  راهها  دغدغه  ایشان  داشتم،  تمرکز  خودم  علمی  کار  بر  بیشتر  من  که  حالی  در  بود.  ایشان  برجسته  اندازی های 

 " .بردندها به بهترین نحو بهره میهمواره از فرصت ها و رویدادهای علمی را داشتند وها، نشستهای گروهی، برگزاری کارگاهفعالیت

بین دانشجوی سابق خودشان با بقیه  "بخش اظهار کرد   کننده دیگر درباره ویژگی انصاف در استادان الهاممشارکتهمچنین،   

دادند اما  شدند. خیلی از اساتید دیگر در زمان ارزشیابی کاملا  جبهه خودشان را در این زمینه نشان میدانشجویان تفاوت قائل نمی

مضاف بر آنچه   "کردند.شدند. در کلاس با همه با در نظر گرفتن شرایطشان برخورد میاستاد اصلا  اینگونه نبودند و تفاوتی قائل نمی

دادند. در طول میپذیر پرورش  مدار و مسئولیتصورت اخلاق ایشان دانشجویان را به  " کننده دیگری تصریح کرد   ذکر شد، مشارکت

کردند. فروتنی و تعهدشان مشهود آمدند و همواره با احترام و اعتماد با دانشجویان رفتار میدوران تحصیل، هرگز دیر به کلاس نمی

 " .کردپذیری را القا میطوری که فضای کلاس مسئولیت بود و حتی فراتر از زمان مقرر با شور و اشتیاق در کلاس حضور داشتند، به



   157و همکاران /  خسروی؛ ... ی آموختگان آموزش عالدانش ستهیتجارب ز یواکاو

 تعاملات صمیمانه و متعهدانه 

کنندگان، تعامل صمیمانه و امکان برقراری ارتباط نزدیک است. به  بخش از نظر مشارکتهای دیگر استادان الهامیکی از ویژگی

مشارکت مثال  کرد   کنندهعنوان  اظهار  باره  این  در  نمی  "ای  ایجاد  محدود  و  فضایی خشک  در کلاس  و  ایشان  چارچوبی  کردند 

با ما نیز  گونه که در خانه با فرزند خود رفتار میکردند. چنین احساسی داشتیم که همانگیرانه برای خود وضع نمیسخت  کنند، 

شد. در عین حال، ما نیز از این رفتار  دور از تنش در کلاس میکنند و این امر موجب ایجاد فضایی امن و بهگونه برخورد میهمان

قدر سرد که  شکنی شود و نه آنقدر گرم که موجب حریمای صمیمانه همراه با احترام حاکم بود؛ نه آنکردیم. رابطهسوءاستفاده نمی

 " .وگو با ایشان واهمه داشته باشیممانع ارتباط و پرسشگری ما شود یا باعث شود از تماس و گفت

 تفکر حمایتی/ مراقبتی 

ویژگی از  دیگر  الهامیکی  استادان  دید شرکتهای  از  روحیه حمایت بخش  پژوهش،  در  به کنندگان  نسبت  استادان  این  گرایانه 

پرسیدند که امروز حالت خوب نیست؟  گاهی از من می   "کننده ای در این زمینه چنین گفت دانشجویان است. برای نمونه مشارکت

دادند که پدرم هستند؛ احساسی که نشان  چیزی هست که بتوانم به تو کمک کنم؟ با من راحت باش. گاهی این حس را به من می

متوجه میمی نیز  را  ما  درسی  غیر  در مشکلات  بلکه  درسی،  امور  در  تنها  نه  و  ما هستند  مراقب  همنوا داد همواره  ما  با  و  شدند 

کردید که خیر و  افته بود و در تماس با او اطمینان پیدا میشخصیت ایشان کاملا  رشد ی " کننده دیگری اظهار کرد  مشارکت " .بودند

تر بودند ر  در  داد و نسبت به دانشجویانی که گاه از او بزرگآمد، انجام میخواهد. هر کمکی که از دستش برمیصلاح شما را می

توانست برای کسی طور خلاصه، هر زمان میکرد. همچون پدری مهربان و دلسوز بود و به منشی رفتار میمقطع دکتری ر با بزرگ

ایشان دانشجو را فارغ از هرگونه تعلقات، پیش    "کننده دیگری گفت   ، مشارکتهمچنین  ".کردکاری انجام دهد، هرگز کوتاهی نمی

به انسان میاز هر چیز  دانشجویان ضعیفعنوان یک  با  باشد.  او همراه  با  است مدتی در کلاس  قرار  انگیزهدید که  نیز  و  تر  بخش 

های هوشی محدودیت  نامناسب بود یا از نظر توانایی  اشدانشجویی بیمار بود، از وضعیت اقتصادیکرد. اگر  گرانه برخورد میحمایت

کوشید به افراد کمک کند  کرد. همواره مینمود و حمایت خود را دریغ نمیکرد، مسئولانه رفتار میداشت، شخصا  به او مراجعه می

های مرتبط، پیشنهاد  نامه، ایجاد ارتباط با شبکههای خود را بیابند و آن را محقق سازند؛ خواه از طریق معرفیتا رسالت و شایستگی

 " .مسیرهای پیشرفت یا حمایت در پژوهش و تعاملات اجتماعی

 بخش در  استادان الهام "ایتدریس حرفه "دهنده  مربوط به مضمون فراگیر مضامین پایه و سازمان -4جدول 

 ر یفراگ مضمون  دهندهسازمان  مضمون  ه یپا مضمون 

مسئولیت صادقانه در قبال یادگیری دانشجویان، تأکید بر فرایندها در عین تعقیب 

نتایج، پیگیر یادگیری دانشجویان بودن، تأکید بر وجود رابطه ضروری میان تدریس و  

 یادگیری 
 تدریس مسئولانه 

 ای تدریس حرفه 
تدریس، مواجه کردن دانشجویان با مسئله،  ترویج تفکر انتقادی و شجاعت در  

یابی، تدریس مبتنی بر عنصر شگفتی و تعجب، روتین و یکنواخت  پرسشگری، مسئله 

 محوری در تدریس محوری به جای پاسخنبودن تدریس، تأکید بر مسئله

 محور تدریس مسئله 

شناختی به تدریس، تأکید بر عنصر لذت در تدریس،  تدارک  اختیار نگاه هنری و زیبایی

بخش در فرایند تدریس و یادگیری، نگاه روییدنی و غیرخطی به  تجارب یادگیری لذت 
 تدریس هنرمندانه 
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 تدریس مسئولانه 

ویژگی از  دیگر  الهامیکی  استادان  از  های  یکی  باره  این  در  است.  داشتن  یادگیری  دغدغه  و  مسئولانه  تدریس  بخش، 

 ی ریادگی  که  یزمان   تا.  است  مهم  یشانبرا  دانشجو  یریادگی  که  بود  یدیاسات  استاد در زمره آن دسته  " کنندگان بیان کرد مشارکت

  همچنان  ما   که  کرد یم   حس  اگر.  داشت  انیدانشجو  یریادگی  قبال  در  صادقانه   تیمسئول  احساس.  نبود  برداردست  شد،ینم  حاصل

 نکهیا  تا  کرد،ینم  رها.  دادیم  یبرگ  و  شاخ  ها رابحث  .کردیم  اضافهو    لیتکم  ،بیترغ   یریادگی  لحاظ  به  میدار  مشکل  یمبحث  هی  در

هایی که استاد داشت این بود که در کلاس درس  یکی از ویژگی "کننده دیگری اظهار کرد   مشارکت  . "دبرس  ی نسب  ت یرضا  اون  به

یاد می  دانشجو  بود  واکنش براش مهم  نه؟  یا  بچهگیره  دنبال می های  را سر کلاس  آنها  روی  از  و  متوجه میکرد  را ها  بحث  شد 

متوجه شدند یا نه؟ دنبال این نبود که فقط درس و کلاسش تمام شود و برود دنبال کارش. دغدغه یادگیری و رشد ما داشت و به  

بخش بر رابطه کننده دیگری در خصوص تأکید استادان الهاممشارکتهمچنین،    " کرد.مان میخاطر همین دغدغه همیشه پیگیری

تا زمانی که شما یاد نگرفته باشید، من تدریسی    بود که  نیا  یرو  استاد در کلاس   د یکأت  " ضروری میان تدریس و یادگیری گفت   

بود   نیدنبال ا  شهی. همدیاستفاده کن ازش  دیناتویم  یچطور  ،دخوریم  نادردتمطلب کجا به    نیا  گفتام. در کلاس همیشه مینکرده

  یهاوهیبارها به ش  را  مطلب  یکممکن بود    ها وقت  یلیخ  لیدل  نی. به همدببرن  احداکثر استفاده ر  درسشاز کلاس    انیکه دانشجو

   ".د و یاد بگیرندفتیبجا  هابچه یبرا موضوع  کاملا  تا توضیح بدهند  یمختلف

 محور تدریس مسئله

  " کنندگان بیان کرد  محور است. در این راستا، یکی از مشارکتبخش تدریس مسئلههای بارز استادان الهامیکی دیگر از ویژگی 

شد. به یاد دارم که هرگاه  وگو برگزار میمحور و مبتنی بر گفترفتار خشک و صرف نبود؛ بلکه عمدتا  مسئلهتدریس ایشان مبتنی بر 

جدیبحث میها  ایدهتر  و  مسائل  طرح  به  آن شد،  پیرامون  میپردازی  گفت ها  همه  در  دانشجویان  همه  الزاما   البته  وگوها  انجامید. 

از دل این گفتگوها مسائل و ایدهمشارکت نمی پایان هر جلسه،  گرفت. نتیجه این روند آن بود که های نو شکل میکردند، اما در 

می ایدهتصمیم  و  مسائل  اساس  بر  وگرفتیم  کارگاه  برگزاری  مقاله،  تدوین  مانند  دهیم؛  انجام  اقداماتی  شده،  مطرح    " ...های 

ترین ویژگی  شاید مهم  " بی توسط استادش چنین گفت   یاکننده دیگری درباره مواجه کردن دانشجویان با مسئله و مسئله مشارکت

به چالش میهر جلسه  را  یا سؤال، ذهن مخاطب  با مطرح کردن یک مسئله  که  بود  این  ایشان  با روشی  و  کشیدند و سپس  ها 

شد و این  کردند. بدین ترتیب، دانشجو با یک دغدغه یا سؤال مهم از کلاس خارج میهای مناسب، دانشجو را همراهی میاستدلال

 ر یفراگ مضمون  دهندهسازمان  مضمون  ه یپا مضمون 

تدریس، تدریس با حرارت و عشق، مکانیکی و تجویزی نبودن تدریس، پیوند دادن  

تدریس با زندگی واقعی دانشجویان، استفاده از زبان بدن، داغ بودن لحظات تدریس، از  

های سفت و سخت رفتارگرایانه در کلاس درس، داشتن قدرت  بین بردن چهارچوب 

 تخیل قوی

برخورد دموکراتیک با دانشجویان در تدریس، پرهیز از دگم و تعصب در تدریس، به رخ  

دانشجویان در تدریس، جلب مشارکت و  نکشیدن عقاید و باورهای شخصی برای  

 همکاری دانشجویان در تدریس

 تدریس دموکراتیک 
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تکرار می به گونهروند در هر جلسه  آن مسئله چه شد.  شد؛  سرنوشت  بداند  بود  دانشجو مشتاق  و  پیوسته  به هم  ای که جلسات 

آنچه کلاس ایشان را جذاب   .زدندهمچنین، استاد آن مسائل را به زندگی روزمره، تجربیات شخصی و موقعیت اجتماعی ما پیوند می

های درسی مطالب را ارائه کنند تا ترم به پایان برسد،  جای آنکه صرفا  بر اساس سرفصلی آموزش بود؛ بهی خلاقانهکرد، شیوهمی

تر این بود که در  ی مهمها ارائه گردد. نکتههای منطقی و قابل دفاع برای آنحلکردند که مسائل مطرح شوند و راهفضایی ایجاد می

یادگیری   ها و مسائل، فرایند یادگیری برای ایشانطرح ایده نتیجه توجه کنند، بلکه روند  اینکه صرفا  به  ارزش بالاتری داشت؛ نه 

 "شت.اهمیت اصلی را دا

کردند. در برخی  در فرایندهای طرح و حل مسئله، ایشان همیشه کمک می  "ها گفت   کنندههمچنین، یکی دیگر از مشارکت 

دادند تا فکر و  ها را مستقیما  به دانشجو نمیکردند، اما هرگز پاسخگر را ایفا میروشنموارد که موضوع پیچیده و گنگ بود، نقش  

گاه مشاهده نکردیم که  محور در کلاس ایشان کاملا  مشهود بود. هیچتلاش خود را به کار گیرد. رویکرد آموزش و پرورش مسئله

گرفتند که دانشجو به تدریج و از طریق آن فرایند به  ایشان جواب مسائل را مستقیم ارائه دهند؛ بلکه همواره فرایندی را به کار می

 " .بخش شخصیت ایشان بودهای بارز و الهامها دست یابد. این روش، از ویژگیپاسخ

 تدریس هنرمندانه 

تعیین شده بود پیش  هایشان دقیقا  بر اساس آنچه از پیش  برنامه " گان چنین اظهار کرد   کنندهدر این زمینه یکی از مشارکت 

برنامهنمی اوقات  بیشتر  ایشان کاملا  فیرفت.  واقع،  در  بود.  برآمدنی  اقدام می ها روییدنی و  از  البداهه  نشئت گرفته  این هم  کرد و 

منتظره پیش  کرد. هر زمان که اتفاقی غیرشان بود. هیچ وقت خطی و تجویزی عمل نمیجانبهو مطالعات همه  آمادگی همه جانبه

آمد، ایشان این ظرفیت را داشت که خودش را با آن موقعیت هماهنگ کند و مواجهه سنجیده داشته باشد تا به نفع یادگیری ما  می

از تدریس ممکن بود کتابی خوانده باشد که جزو سیلابس درس   قبلمثلا  شب  "کنند دیگری نیز بیان کرد   مشارکت  ".تمام بشود

ای خوانده بود،  داد، خارج از روتین همیشگی. اگر مقالهکرد و توضیح میاش به شکل جذاب بحث می نبوده باشد اما در کلاس درباره

وگو کنیم.  متکی بر یک  اش گفتتوانیم در یک جسله دربارهام. میام یا نوشته گفت این مقاله به تازگی خواندهکرد و میمعرفی می

نداشت.  تکست و حالت مکانیکی هم  نبود  بودبیشتر گفتگوبوک  از مشارکت  ".محور  با    "گان گفت کنندیکی دیگر  را  ایشان درس 

شد به وضوح حس کرد که ایشان فردی  بارید. این را میدادند و عشق واقعی به هنر از وجودشان میچاشنی لذت و هنر ارائه می

تر هنر. هنر ارتباط برقرار کردن، هنر درک و تشخیص موقعیت، و هنر تشخیص هنرمند بودند؛ البته هنرمندی در معنای گسترده

داشتند خوبی  به  را  وجود مسئله  عدم  یا  فعالیتهمچنین مشارکت  ".وجود  تدارک  درباره  لذتکننده دیگری  یادگیری  بخش  های 

متنوعی  های  ها بود. برای ما تکالیف و فعالیتبخش بودن کلاسهای ایشان، جذابیت و لذتیکی از ویژگی  "استادش چنین گفت 

های موازی داشتیم که برخی زودتر کلاس را ساخت. ما با اساتید دیگر نیز کلاسها را دلپذیر میکردند که همه تجربهفراهم می

بخش  های لذتکردند یا گاهی غیبت داشتند، اما هرگز نخواستیم کلاس ایشان را از دست بدهیم. به دلیل همین فعالیتتعطیل می

   ".شدیم های یادگیری جذاب، یادگیری در کلاس ایشان همیشه تضمین شده بود و عملا  به آن معتاد میو فرصت
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 تدریس دموکراتیک 

کنندگان پژوهش، دموکراتیک عمل کردن آنها است. به عنوان مثال بخش از نظر مشارکتهای استادان الهامیکی دیگر از ویژگی

اینکننده  مشارکت در  نظر می  "باره چنین گفت ای  اظهار  نیز فرصت  و مخالفان خود  منتقدان  به  یادم هست  ایشان حتی  دادند. 

مند  گفتند و علاقههای متفاوتی داشت، با احترام از آن شخص سخن میکردم که دیدگاهزمانی که درباره فردی با ایشان صحبت می

شد در  های او را بیشتر بشناسند. این ظرفیت نقدپذیری و توانمندی در برقراری ارتباط اجتماعی را به وضوح میبودند که دیدگاه

کرد مشاهده  تدریس مشارکت.  "ایشان  در  دانشجویان  برای  استاد  شخصی  باورهای  و  عقاید  نشکیدن  رخ  به  درباره  دیگر،  کننده 

از موارد را با  کشید و باورهای ما را در تدریس دخالت میها و باورهای خودش را به رخ نمیهیچ وقت دیدگاه   "گفت  داد. خیلی 

می یاد  ما  به  به وقتش حرف میعملش  یعنی  به وقتش ساکت میداد.  ما گوش میزد،  به حرف  و  زدنش هم  شد  کرد. هم حرف 

می درس  ما  به  مشارکت  " د.داسکوتش  تدریس،  در  دانشجویان  همکاری  و  مشارکت  جلب  روایت درباره  چنین  دیگری  کننده 

انتقادمشارکت"کرد  اگر دانشجو، مسئله پذیر و  بودند.  را مطرح میپذیر  یا مخالف  تری دربارهکرد که اطلاعات دقیقای  اش نداشت 

 " .گیری نداشت و نگاهشون یک نگاه پدر به پسر یا دختر بودنظر ایشون بود، جبهه 

 بخش در استادان الهام "عاملیت استادی  "دهنده مربوط به مضمون فراگیر مضامین پایه و سازمان -5جدول

 مضمون فراگیر  دهندهمضمون سازمان  مضمون پایه 

واکنش نسبت به مسائل روز، واکنش نسبت به مسائل عمومی جامعه، دغدغه محیط  

اجتماعی، آگاه بودن نسبت به مسائل  های  زیستی داشتن، روشنگری در شبکه 

گر بودن، عدم جانبداری از  های اجتماعی دانشجویان، مطالبهاجتماعی، تشویق فعالیت

کارانه عمل نکردن، روشنگری در اجتماعات یادگیری، سوژگی  احزاب سیاسی، محافظه

پذیرانه با دانشجویان،  پذیری اجتماعی، داشتن، برخورد مسئولیت مسئولیت   1داشتن 

 گرانه رفتار محیطی کنش

 کنشگری اجتماعی 

 عاملیت استادی 
توانایی نقد دانش، توانایی نقد عالمانه خود و دیگران، صرف زمان قابل توجه برای تأمل  

روی دانش شخصی، آزادی تفکر، داشتن استقلال علمی در عین مشارکت علمی،  

دانشجویان به عنوان یک غایت  روشنگری علمی دانشجویان، تعقیب رشد علمی خود و  

 ای،  داشتن مرجعیت علمی نزد دانشجویان حرفه 

 کنشگری علمی 

ها، داشتن بینش سیاسی کافی، عدم بیگانگی با  کاری در بیان دیدگاهپرهیز از محافظه

های سیاسی، داشتن نگاه انتقادی  علم سیاست، عدم وادادگی در برابر افراد و جناح 

های  های سیاسی برگرفته از جناح موضوعات سیاسی، فارغ بودن از دیدگاه منصفانه به  

 های سیاسی خاص، احترام به منتقدین سیاسی، عدم طرفداری از گروه 

 کنشگری سیاسی 

 

 کنشگری اجتماعی 

از ویژگی  الهامیکی  استادان  از شرکتهای شاخص  این زمینه، یکی  استادان است. در  این  اجتماعی  کنندگان  بخش کنشگری 

گرفت؛  های مرتبط با آن محیط را جدی میایشان به عنوان یک کنشگر اجتماعی، در هر محیطی که حضور داشت، دغدغه  "گفت 

 
1. Subjectivity  
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تفاوت نبود. مسائل محیط زیستی، زباله و دریا داشت و نسبت به محیط پیرامون خود بیهایی مانند آب،  مثلا  در مازندران دغدغه

کرد. به طور های اصلی همان محیط و فضای کاری خود را پیگیری میپس از بازگشت به دانشگاه در تهران نیز، همچنان دغدغه

کرد دیگران را به مشارکت در این مسائل دعوت کند. ایشان مسئله نمود و تلاش میاندازی میهایی راهکرد، کمپینجدی مطالعه می

های اجتماعی  گرفت؛ از روزنامه و وبلاگ گرفته تا شبکهکرد و از تمام ابزارهای ممکن بهره میبندی میرا به صورت دقیق صورت 

ن علاوه بر برخورداری از بینش ایشا  " کننده دیگر بیان کرد مشارکت  " .مانند فیسبوک، تا بتواند دیگران را نیز درگیر موضوع کند

دولت رویکردهای  از  جدا  و  مستقل  موضعی  مسئولیت نظری،  تصدی  وجود  با  داشتند.  دولت  ها  کارگزار  صرفا   را  خود  دولتی،  های 

کردند. ایشان با تأمل عمیق بر مسائل اجتماعی، کنشگری مؤثر  دانستند، بلکه به عنوان منتقدی علمی و فعال اجتماعی عمل مینمی

کنندگان نیز  یکی دیگر از مشارکت  " .تر بودتر و گویامحیطی انسانیبودند و هدفشان ایجاد تغییرات مثبت و ساختن فضایی زیست

کاری، بسیاری  های اجتماعی، بدون هیچ محافظهدهد. در شبکهرفتار عمومی ایشان بعد دیگری از شخصیتشان را نشان می  " گفت   

ها نداشتند. نسبت به مسائل روز، به ویژه موضوعاتی مانند  کردند و هیچ ترسی از واکنشرا مطرح می  از باورها و مشکلات اجتماعی

 " .دادند عدالت اقتصادی و عدالت تربیتی، واکنش نشان می

 کنشگری علمی  

 استاد"چنین گفت   ای  کنندههای استادان الهام بخش محسوب می شد. در این راستا، مشارکت کنشگری علمی از دیگر ویژگی

  یادگیری  از  بخشی  تنها  نه  علمی  نقد   که  داده  یاد  ما  به  او.  کنیم  نگاه  تردید   و  شک  با  دانشی  هر  به  باید  که  کردمی  تأکید  همیشه  ما

ها  نظریه  بتوانیم  هم  خودمان  تا   کرده  کمک  ما   به  رویکرد  این.  برسیم  موضوعات  از  تریعمیق  درک  به  ما  که  شودمی  باعث  بلکه  است،

از مشارکت  .کنیم  پیدا  علم   از  بهتری  درک  و   بکشیم  چالش   به  را  ها و دیدگاه   های کلاس  در" گان گفت کنندههمچنین، یکی دیگر 

  اگر   حتی   و   کنیم   بحث  هم   با   که  داد می  اجازه   ما   به  او .  کنیم  بیان  را  خود  نظرات  آزادانه  توانستیممی  که  داشت  وجود  فضایی   استاد،

  و  کنم  فکر  مستقل  توانممی  کنم  احساس  من   که  است  شده  باعث  تفکر  آزادی  این.  کنیم  مطرح  احترام  با   را  آن  داریم،  متفاوت  نظری

  بلکه بود،  معلم  یک  تنها  نه استادمان " علاوه بر این، مشارکت کننده دیگری گفت   " .شوم مندبهره دیگران تجربیات از حال،  عین در

  تا   کردمی  تشویق  را  ما  همچنین  و  دهیم  ادامه  خود  علمی  رشد  به  توانیممی  چگونه  که  دادمی  نشان   ما  به  او.  بود  نیز  راهنما  یک

  در  تا   نفس داد   به   اعتماد   ما   به  وجود داشت،   او   در  که   علمی   مرجعیت  احساس  این .  کنیم  یاری  یادگیری  مسیر  در  نیز  را  دیگران

   ".کنیم پیشرفت  علمی مختلف هایزمینه 

 سیاسی کنشگری  

ویژگی  از  دیگر  الهامیکی  استادان  مشارکتهای  نظر  از  آگاهیبخش  از کنندگان،  یکی  این خصوص،  در  است.  سیاسی  بخشی 

گفت   کنندهمشارکت هم  "ها  رایج هست.  معمولا   ما  فرهنگ  در  که  چیزی  نکند،  مطرح  را  موضوعات  که  نبود  ترسو  و  محتاط  او 

کننده دیگری درباره داشتن نگاه  مشارکت  " .کردها را نقد میولی ایشان اینطوری نبود و سیاستترسند.  استادان و هم معلمام می

اصلا  بحث جناحی براش مطرح نبود هیچ وقت. با وجودی که "  های سیاسی خاص گفت  انتقادی منصفانه و عدم طرفداری از گروه

گفت و  تعارف میرسید را بیکرد. آنچه منطقی به نظرش میهای مختلف کار میگیری سیاسی خودش را داشت ولی با طیفموضع

نداشت. و محافظه کاری هم  از مشارکت  "ترس  یکی دیگر  آن طیف "گان گفت   کنندهمچنین  یا  این طیف  به  تعلق  استاد،  برای 
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ای که این موضوع های اخیر مرزهای این مسئله تا حدی کمرنگ شده است، اما در دورهاهمیت چندانی نداشت. هرچند در سال

طلبان داشته باشند، البته نه به این معنا که کارگزار حزب خاصی رسید که دیدگاهی نزدیک به اصلاحمعنادار بود، ایشان به نظر می

من شاهد بودم که  .  گرفت، اما مستقل از حزب و جناح سیاسی بودطلبی قرار میباشند. دیدگاه ایشان بیشتر در چارچوب اصلاح 

به آن بودند، در برخی مسائل  از همان طیف سیاسی خودشان  انتقاد میحتی زمانی که همکارانی  گفت که در فلان  کرد و میها 

ه برخی افراد نباید رأس کار باشند، اما ایشان معتقد بود که  کنید. همچنین گاهی همفکرانش نیز معتقد بودند کموضوع اشتباه می

ایم افراد را صرفا  بر اساس تعلقات سیاسی قضاوت کنیم. برای ایشان مهم بود که فردی توانمند باشد و بتواند به رشد ما اینجا نیامده

داشت مخالف  اگر دیدگاه سیاسی  آگاهی.  دانشکده کمک کند، حتی  ایشان  اصلی  مواقع، دغدغه  نه کارگزار  بسیاری  و  بود  بخشی 

برخوردی،  جناح یا گروه خاصی بودن. تعامل ایشان با همه افراد، فارغ از گرایش سیاسی، گرم و صمیمی بود و به دلیل روحیه خوش 

 " .دید حوزه سیاست را در چارچوب علمی و فلسفی آن می

هیچ وقت اینطور نبود که استقلال "  بخشی استادش چنین گفت کنندگان در خصوص الهاماین، یکی دیگر از مشارکت  بر  علاوه

در جهت آگاهی بخشی بود که آن هم در چهارچوب آزادی آکادمیک بود. مثلا  اگر  اش  اش را از دست بدهد، کنشگری سیاسیفکری

می مطرح  آموزشی  عدالت  مورد  در  میبحثی  پیدا  تداخل  بحث  این  و  بحثشد  با  روشنگری  کرد  بیشتر  آن  درباره  سیاسی،  های 

 " دلیل.کرد تا مثلا  دفاع بی دلیل یا حمله بیمی

 گیری بحث و نتیجه

  نقش   ایفای  هادانشگاه  و  عالی  آموزش  مؤسسات  در  علمی  هیئت  اعضای  عنوان  به  اکنون  که  آموختگانیدانش  حاضر،  پژوهش  در

  هایویژگی  از  خود از ابعاد و زوایای مختلف به تأمل پرداختند. در این خصوص یکی   بخشالهام  استادان  هایدرباره ویژگی  کنند، می

راالهام  استادان ویژگی  بخش  روانپرورش  مثبتهای  آموزششناختی  در  کردند  گرا    به  و  دارند   رشدگرا  نگرشی  استادان  این.  ذکر 

  دنبال  به  ها آن.  کنندمی  ایجاد  ها آن  در  را  یادگیری  و  بودن  ایحرفه  حس   هستند،  قائل   خود  دانشجویان  برای  که  ارزشی  واسطه

 و     Menegaz & Schubert Backes (2015)  های پژوهش  با  راستاهم.  هستند  خود  دانشجویان  برای  فکری  افق  ترسیم  و  سازیانسان
(2012)  Rusu al.،  مداوم  طور  به  ها آن.  کنندمی  فراهم   شناختی   و  ایحرفه  اخلاقی،   ابعاد  در  را  دانشجویان  رشد  زمینه  استادان  این  

 جو   بخشالهام  استادان  این،  بر  علاوه  .کنند  تربیت  خود  از  بهتر  شاگردانی  تا  کنندمی  تلاش  و  کرده  پیگیری  را  دانشجویان  وضعیت

  به  هاآن   زیرا  دارند؛  خوبی  احساس  استادان  این  درس  کلاس  در   حضور  از  دانشجویان.  کنندمی  ایجاد  یادگیری  محیط  در  مثبتی

  هایپژوهش  با جهتهم. نمایندمی  درک را هاآن شرایط و  کنندمی  ایجاد ها آن در طراوت و  سرزندگی حس کرده،  اعتماد دانشجویان

Inan (2014)  و  Cotterill (2015)،   برای  مناسبی   یادگیری  محیط  تنها   نه  هستند،  شخصیتی  هایویژگی  این  دارای  که  استادانی  

 . نمایند می ایجاد انگیزه  هاآن در  و کرده توجه دانشجویان خود به گیریچشم  طور به بلکه  کنند،می فراهم دانشجویان

  منش   دارای  استادانی   چنین  گفت   تواندر این مورد، می.  معرفی کردند  هاآن  ایحرفه  اخلاق  را  بخش الهام  استادان  دیگر   ویژگی 

 نتیجه   این   به  خود   هایپژوهش  در  نیز  Inan (2014)  و Radmehr et al. (2020)،  Rusu et al. (2012).  هستند  متمایزی  اخلاقی

 Nushi et. دارند  دسترسی ها آن به  راحتی به دانشجویان که  هستند  منظم  و  متعهد  منصف، افرادی اثرگذار، استادان  این که  رسیدند

(2022) al.  از دلایل اصلی ارزش و احترامی که دانشجویان برای انگیزه و  قائل  اثربخش  استادان  معتقدند یکی  اند، مهربانی، ایجاد 

با دانشجویان استبرخورد مثبت آن  با ها  پژوهش،  این  نتایج  اینRusu et al. (2012)  پژوهش  .   به   استادان  ، همسو است چرا که 

  قرار  خود  کار  سرلوحه  را  عدالت  رعایت  ها آن.  کنند می  منتقل  دانشجویان  به  را  احساس  این  و   دارند  وافر  علاقه  خود  تخصصی  رشته
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  با  ایمتعهدانه   و  صمیمانه  تعاملات  بخشالهام  استادان.  دارند  برابر  نگاهی  قومیت،  و  زبان  جنسیت،  از   فارغ  دانشجویان،  همه  به  و  داده

 Menegaz   و Cotterill (2015)،  Gruber et al. (2010)،  Dransfield et al. (2022)  که  طورهمان.  کنندمی  برقرار  خود  دانشجویان

(2015) & Schubert Backes  و  دارند  دانشجویان  با  ارتباط  برقراری  در  بالایی  مهارت  استادان  این  کردند،  اشاره  خود  هایپژوهش در  

 را   دانشجویان  آنها   زیرا  شوندنمی  استرس  و   نگرانی   دچار  استادانی  چنین  با   ارتباط  برقراری  در   دانشجویان.  گذارند می  احترام  ها آن  به

 دانشجویان  به  بخشالهام  استادان  احساسات  و  صمیمیت  ابراز  که  کرد  اشاره  نکته  این  به  باید  همچنین،.  پذیرندمی  شرط  و  قید بی

  محدود  شده  ذکر  موارد  به  بخش الهام  استادان  هایویژگی  .شود  حفظ  دانشجویان  شخصی  حریم  تا  است  منطق  با  همراه  خود

. دارند  مراقبتی  و  حمایتی  تفکر  استادان  اینParmenter & Robertson (2022)   و   Su & Wood (2012)هاییافته  با  همسو.  شودنمی

 کمک   دانشجویان  به  رساله  و  نامهپایان  نگارش  و  علمی  هایداده  آوریراهنمایی در جمع   جمله   از  درسی  مسائل  در  هاآن   واقع،  در

 یاری  ها آن  به  نیز   غیردرسی  مسائل   در  و  نشده  محدود   درسی  مسائل   به  خود  دانشجویان  از  استادان  این  حمایت  البته.  کنندمی

 .  دارند خود دانشجویان به مادرانه/پدرانه نگاهی ها آن  چراکه رسانند؛ می

  ای،حرفه  تدریس  کلیدی  هایمؤلفه  از  یکی.  دانستند  ای آنهاحرفه  تدریس  بخش راالهام  استادان  بعدی  آموختگان، ویژگیدانش

  به   نسبت  عمیقی  مسئولیت  احساس  استادان  این   که  معنا   این  به.  است  دانشجویان  یادگیری  قبال   در  استادان  پذیریمسئولیت 

  تدریس   دیگر   مؤلفه  . کنندمی  تأکید   یادگیری  و   تدریس   بین  ضروری  رابطه  بر  مداوم   طور  به   و   دارند  آن  نتایج   و   یادگیری  فرایندهای 

استادانDransfield et al. (2022)  پژوهش  اساس  بر.  است  محورمسئله  تدریس  ای،حرفه    یادگیری   هایفعالیت  بخشالهام  ، 

  خود   تدریس  در  همواره  استادان  این.  سازندمی  مواجه  واقعی  هایچالش  با  را  هاآن  و  کنندمی  طراحی  دانشجویان  برای  را  محورمسئله 

 عنصر   از  مملو  دانشجویان  برای  و  نیست  یکنواخت  استادان  این  تدریس .  کنند می  تأکید  محوریپاسخ  جای  به  محوریمسئله   بر

  شناختیزیبایی  و   هنری  نگاهی  با   بخشالهام  استادان.  است  هنرمندانه  تدریس   ای،حرفه  تدریس  دیگر  مؤلفه  .است  حیرت  و  شگفتی

  های چهارچوب   استادان  این .  دارد  غیرخطی  و   پویا   رویکردی  بلکه  نیست،   تجویزی  و   مکانیکی   هاآن  تدریس .  نگرندمی  تدریس   به

  پژوهش   که  طورهمان.  کنندمی  تدریس  درس  کلاس  در  عشق  و  حرارت  با   و   گذارندمی  کنار  را  رفتارگرایانه  و  سخت  و  سفت

Cotterill (2015)  عمل   دیگران  از  متفاوت  ایگونه  به  و   دارند   بالایی   تخیل  قدرت  اندیشند، می  خلاقانه   بخشالهام  استادان  داد،   نشان  

  تدریس   ای،حرفه  تدریس  دیگر  مؤلفه  .آورندمی  فراهم  خود  دانشجویان   برای  را  بخشلذت  یادگیری  هایفرصت  و  کنندمی

  به  را  خود  باورهای  و  عقاید   و  کنندمی  برخورد  دانشجویان  با  غیرمتعصبانه  و  دموکراتیک  طور  به  بخشالهام   استادان.  است  دموکراتیک

  و   مشارکت  استادان  این  که  اندداده  نشان  خود  پژوهش  در  نیز  Backes (2015) Menegaz & Schubert.  کشندنمی  هاآن   رخ

 .کنندمی جلب را دانشجویان همکاری

  عاملیت،   این  هایمؤلفه  از  یکی .  است  استادی آنها   عاملیت  برشمردند،  بخشالهام  استادان  آموختگان برایکه دانش  دیگری  ویژگی     

  به  نسبت  و  دهندمی  نشان  واکنش  جامعه  عمومی  هایچالش  و  روز  مسائل  به  بخشالهام  استادان.  است  اجتماعی  کنشگری

 تشویق   اجتماعی   هایفعالیت  انجام   به  را  دانشجویان  هاآن.  کنندمی  مسئولیت  احساس  خود  پیرامون  محیط  و  جامعه  دانشجویان،

  کنشگری   استادی،   دیگر عاملیت  پردازند. مؤلفهمی  مختلف  مسائل  مورد  در  روشنگری  به  اجتماعی  هایشبکه  ها و در محیط  و   کرده

 & Su  که  طورهمان.  دارند  نیز  را  دانش   نقد   توانایی   بلکه  هستند،  دیگران  و   خود  نقد   به  قادر  تنها   نه  بخشالهام  استادان.  است  علمی

Wood (2012)   تأمل  خود  شخصی  دانش   بر  که  آیندمی  شمار  به  فکور  کارگزاران  استادان  این   اند،کرده  اشاره  خود   پژوهش  در  

 ، Inan (2014)پژوهش    اساس  بر.  دارند  فعال  مشارکت  نیز  یادگیری  جوامع  در  علمی،  استقلال  داشتن  با  استادان  این.  کنندمی

  علمی   مرجعیت  از  خود  دانشجویان  نظر  در   دلیل   همین  به   و   دارند  تخصصی   موضوعات  بر   بالایی   علمی   تسلط  بخشالهام  استادان

  بخشالهام  استادان  که  معناست  بدان  این .  است  استادی  عاملیت  هایمؤلفه  از  دیگر  یکی   سیاسی  کنشگری  نهایت،   در  .برخوردارند

  هایدیدگاه  از  فارغ  و  دارند  سیاسی  موضوعات  به  منصفانه  نگاهی  ها آن.  نیستند  بیگانه  سیاست  علم  با  و  دارند  کافی   سیاسی  بینش
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 به  و  شوند نمی  تسلیم   سیاسی  هایجناح  و   افراد  برابر  در  استادان  این  همچنین،.  کنند می  عمل  سیاسی خاص  هایجناح  با  مرتبط

 . هستند  قائل خاصی ارزش و احترام منتقدین  و  نقد عمل

 ایحرفه  هایویژگی.  دارند  قرار  عالی  آموزش  مؤسسات  ها وقلب دانشگاه  در  استادان  که  گفت  توانمی  بحث،  این  بندیجمع  در    

  توانایی  و   تأثیرگذاری  بخشی،الهام  چون  مهمی  خصوصیات  شامل   و   است  آکادمیک روتین  هایفعالیت  سایر  و  پژوهش  از   فراتر  ها آن 

  دانشجویان  رشد  فرآیند  بر  مثبتی  و  عمیق  تأثیرات  توانندمی  بخشالهام  استادان.  شودمی  نیز  دانشجویان  در  مثبت  تغییرات  ایجاد

  ی صورت معنادار به  تواندیاست که م  نیآفرو تحول  یانسان  ق،یعم  یدهیپد  کیاستادان،    بخشیالهام  یواقع، تجربه  درباشند.    داشته

 ی برا  یی راهنما و مبنا  تواند یپژوهش م  نیا  ج یاساس، نتا  نیرا دگرگون کند. بر ا  انیدانشجو  یاو حرفه  یشخص  ، ی رشد علم  ریمس

گ  ی علم  ئتیه  یضااع   یتوانمندساز  یهانظام  یبازطراح قرار  استفاده  ظرف  ییها نظام  رد؛یمورد  پرورش  آن،  در    یهات یکه 

 نی. همچنردیگیصِرف، مورد توجه قرار م  یِو آموزش  ی پژوهش  یها ییتراز با تواناهم  ،یتیترب  یو اثرگذار  ی تعاملات انسان  ،یبخشالهام

  رینظ  یفیک  یهاکه شاخص   یاگونهباشند؛ به  نیآفرارتقاء و جذب استادان نقش  ،یابیارز  یارهایمع  فیدر بازتعر  توانندیم   هاافتهی  نیا

نقش  یفکر  یرهبر  ،یتیترب  یرگذاریتاث مؤثرتربه  ،ی اجتماع   ینیآفرو  ا  یآموزش  یها یگذاراست یوارد س  یطور  از  منظر،   نیشوند. 

تازه افق  ترس  یاحرفه  تیتحول در هو  یبرا  یاپژوهش حاضر  انتقال    هک  یافق  کند؛ یم  میاستادان  نه صرفا  محل  دانشگاه  آن،  در 

انسان پرورش  بستر  بلکه  و مسئولالهام  یها دانش،  در حرکت    یدیکل  ینقش  تواندیم  ینگرش  نی. چنشودیم  فیتعر  ریپذتیبخش 

 کند.  فایو انسان محور ا نیآفرتحول یهادانشگاه یسوبه

خصوص       گفت،  محدودیتدر  باید  پژوهش  بازخوان  نیاهای  بر  تمرکز  با  ز  یپژوهش  دورهدانش  یسته یتجارب    یآموختگان 

ادراک  ،یدکتر منظر  از  تجرب  ی تنها  تحل  ی و  به  الهام  لیآنان  ا  یبخشمفهوم  است.  پرداخته  برا  کرد،یرو  نیاستادان    ی هرچند 

اما فاقد مشارکت مستق  انیدانشجو  یتجربه   رگذاریابعاد پنهان و تأث  یآشکارساز الهام  میارزشمند است،   ن یبخش و همچناستادان 

استادان   یبخشالهام  یجنبه ها  یبرخ  جه،یکلاس بوده است. در نت  یواقع  طیآنان توسط محقق در مح  ی رفتارها  ی دانیم  یمشاهده

رفتارها در  کنش  یکه  مشاهده،  تدر  یتعاملات کلاس   ،یآموزش  یهاقابل  پ آن  سیو سبک  بروز   ی نحوه   مثال  ی)برا  کندیم  دای ها 

از    یی هاآن جنبه   نی  و همچنیعاطف  ت یحما  ای   یزشیانگ  یهاکلاس، روش  یفضا  تیریمد  ان،یدانشجو  یهامواجهه استاد با پرسش

به و  یبخشالهام رابطه  ی)برا  شود  یکلاس مربوط م   یفرهنگ  ینهیو زم  یتیترب  تیخاص موقع  یهایژگ یکه  با    یمثال نوع  استاد 

قرار   میمورد توجه مستق  لیتحل  ندی ، در فراغیره  و    ی چالش  ای  یبحران  طیواکنش استاد در شرا  ،خاص  تیموقع  کیدر    انیدانشجو

  ی هاتیروا  لیو تحل  قیعم  یها بخش در قالب مصاحبهمشارکت استادان الهام  ،ی آت  یهاکه در پژوهش  شودیم   شنهادیپ   اند.نگرفته

مشاهده    ی هامحقق از روش  یریگبهره  ن،یفراهم شود. همچن  دهیپد  ن یاز ا  یچندوجه  ی تا درک   ردیمدنظر قرار گ  زیها نآن  یشخص

 رساند.  یاری آنان  ی استاد یهایژگ یو یی به شناسا تواندیاستادان م نیدرس ا ی هادر کلاس میمستق
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