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 Background and purpose: The future of the labor rights 

system is highly dependent on the phenomenon of 

globalization. In order to maintain and strengthen the rules of 

labor rights, it is necessary to examine The economic aspects of 

the challenges caused by globalization in the field of labor 

rights. 
Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. Materials and data are also qualitative and data 

collection was used in collecting materials and data. 
Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed. 
Findings: The findings showed that the challenges of the 

current era of labor rights are almost unique in terms of 

dimensions and complexity. Women and migrant workers have 

often lacked any adequate protection under national labor laws 

and are among the most of globalization on labor rights. 

Women's jobs are often unstable, non-standard and low-paid. 

Most of the positions in the growing informal economy are held 

by women. Gender inequality has a pervasive and structural 

nature. 
Conclusion: The result is that the future developments of the 

labor rights system in the direction of reaching the global labor 

rights system are completely dependent on the policy of 

reforming national labor laws, which is achieved through 

governments' respect for international labor standards. In the 

meantime, Iran's labor rights system has not been able to 

develop in line with the changes caused by globalization in the 

field of labor relations due to the failure to comply with the 

principle . 
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  مقدمه .1

 اقتصادی های جن ت ،«بدن جهانی»  دیده قلو

 برای المللی بین سطح در م ارزه و اس ، بوده  آن

 از حفاظ  مانند تجاری  یر های ارزش ترویج

 استانداردهای و بشر، حقوق زیس ، محیط

 ا لو اس ، نشده  راموش اگرچت کار، و اجتماعی

آ ار  .اس  بوده دوم درجت و  انوی نگرانی یک

جهانی بدن متنوع و متددد اس  و ویف وسیدی 

گیرد و از جملت:  های اجتماعی را دربر می از  دیده

سیاسی و اقتصادی در برایط  دالی  اجتماعی، » 

جهانی بدن بر ماورای مرزهای ملی ت  یر گ ابتت 

جهانی بدن حجم کن     یرند. و از آنها ت  یر می

دهد و یک سیستم جدید  متقابل را ا زای  می

آورد.  ا زای  بدپ و وسد   جهانی  دید می

های داخلی  مو وع ارت اواپ، بت محوبدن  ا لت،

ارت اواپ بت حدی عمق انجامد و  و خارجی می

یابند کت هر کس در کنار زندگی محلی خود  می

یک   غت جهانی نیز در زندگی خوی ، احساس 

کند.  ارت اواپ در حال ربد، مسائلی را در  می

کند کت تنها از وریق  سطح  راملی ایجاد می

بابند، تکریر  همکاری جهانی قابل حل و  صل می

ملت این تسلیحاپ یا مدضل مواد م در از ج

حجم و بدپ ارت اواپ،  مو وعاپ اس .

ها و  ای را بین دول  ردههای بت هم  ش ب کت

 رهای  ی المللی، جوامع، سازمان بین نهادهای

آورد.  ملیتی بت وجود می های چند دولتی و برک 

انی منجر ها بت ایجاد یک سیستم جه این ب کت

سیستمی برای هایی  بود کت محدودی  می

کند و  ازیگران مزبور ایجاد میهای ب  دالی 

دهد. جهانی بدن  خودم تاری آنها را کاه  می

کت در قرن بیستم بت  ورپ یک بدور کل گرا 

تجلی  یدا کرد، مستلزم وابستت کردن نقاب مرجع 

 ردی و ملی بت نقاب مرجع عام و  راملی اس . 

جهانی بدن ایجاد ارت اواپ  رهنگی، اجتماعی و 

خویشتن  رده  هار عامل دیده بناختی بین چ

المللی جوامع و  بشری  بت  جامدت ملیه نظام بین

وور کلی اس . این چهار عامل، بر روی هم، یک 

دهند کت نظام حقوق  تشکیل می« میدان جهانی»

کار نیز ب   کوچکی از آن اس  و بت وور حتم 

تح  ت  یر آن قرار دارد. وقتی کت نظام حقوق کار 

هیم از  دیده جهانی بدن چت ب واهیم و چت ن وا

مت  یر اس ،  رداختن بت این مو وع هم از جه  

های عملی آن  نظری و تئوری و هم از جه  جن ت

توان بت سادگی از کنار  ازم و  روری اس  و نمی

آن گ ب . از ورف دیگر در ارت اب با نظام حقوق 

کار ایران، بت دلیل وجود نیروی کار خارجی زیاد 

بوردن این نیروی کار از برایط  در ایران و دور

استاندارد جهانی کار و همچنین وجود ایرانیان 

زیادی بت عنوان نیروی کار در سرتاسر جهان و 

امکان ا زای  آنها در سالهای آتی،  رداختن بت 

ابداد ارت اب بین جهانی بدن و حقوق کار، 

کند. خلا  اهمی  و  رورپ دو چندانی  یدا می

ز در این حوزه در ایران وجود تحقیقاتی اساسی نی

تواند  دارد و  این تحقیق در عین حال کت می

دامنت نظری علم در این خصوص توسدت دهد، در 

تواند زاویت دید و نگاه مقنن و تدوین  عمل می

های کلی نظام حقوق کار کشور  کنندگان سیاس 

را با جلو توجت بت جهانی بدن، تغییر داده و بت 

یدی بت آنها بدهد. تمایز و ع ارپ بهتر وسد  د

های  نوآوری مقالت حا ر نس   بت سایر  ژوه 

انجام بده این اس  کت کت هدف این مقالت 

 حوزه در بدن جهانی از نابی های بررسی چال 

کار اس . سوال مقالت بدین بکل قابل  حقوق

 حوزه در بدن جهانی های ور  اس  کت چال 

  از کار چیس ؟  ر یت نیز ع ارپ اس حقوق

دستمزد،  ایینف کاه  استاندار و »اینکت، 



   64و همکاران/  کرامتی                                                                 بدن در حوزه حقوق کار یاز جهان یناب یها چال  یاقتصاد  یها جن ت

کیفی  مشا ل و آسیو دیدن زنان در حیطت 

حقوق کار از چال  های حهانی دبن برای حقوق 

در این مقالت بت بررسی سوال و  ر یت «. کار اس 

 بود. مورد اباره  رداختت می

 ها . مواد و روش2

ها  مقالت حا ر تو یفی تحلیلی اس . مواد و داده

ی در گردآوری بردار  ی نیز کیفی اس  و از 

 اس . بده استفادهها  مطالو و داده

 . ملاحظات اخلاقی3

داری  در این مقالت، ا ال  متون،  داق  و امان  

 رعای  بده اس .

 ها . یافته4

 حقوق کنونی عصر های ها نشان داد چال  یا تت 

  رد منحصربت  یچیدگی و ابداد نظر از تقری ا  کار،

 قوانین تح   ال ا  مهاجر کارگران و زنان. هستند

 از  و اند بوده کا ی حمای  هرگونت  اقد کار ملی

 سازی جهانی ت  یر بت مربوب های نگرانی ترین مهم

 نا ایدار، ا لو زنان مشا ل. هستند کار حقوق بر

 اکرر. هستند  ایین دستمزد با و استاندارد  یر

 اختیار در  یررسمی ربد بت رو اقتصاد در منا و

 و  راگیر ماهیتی جنسیتی نابرابری. اس  زنان

 . دارد ساختاری

 . بحث5

نس   جهانی بدن با حقوق کار، یک نس   دو 

ل ت اس . در عین حال کت  جان ت و بت ع ارتی دو

جهانی بدن بت عاملی برای توسدت حقوق کار 

ها و  بده اس ، اما از ورف دیگر نگرانیت دیل 

های  راوانی را در  ی   ای نظام حقوق  چال 

ها هم در کلی   کار قرار داده اس . این چال 

تر نظام حقوق  حقوق کار و هم در مصادیق جزئی

 های بازاره دیدگاه، یک کار قابل بررسی اس . از

 است دامی های و بیوه هستند رقابتی بسیار کار

 و زیربنایی های هزینت با مناس ی سازگاری مدموا

 دول  های دخال  دارند و بازار های محدودی 

  س دوره در دیدگاه این. هستند ناکارآمد مدموا

 اقتصاددانان در نظریاپ دوم جهانی جنگ از

 اقتصاد و حقوق دوم موج ور داران و نئوکلاسیک

 دیدگاه این نتایج. ت لور یا   بیکاگو دانشگاه در

 مو وعاپ بیشتر در کت بود می این بت منجر

 ها حداقل بت باید مقرراپ است دامی و کار حقوق

 بازار در دخال  حق دول  زمانی تنها و کرد اکتفا

 کاملا بازار بکس  و بواهد مدارس کت دارد را

 دیگر کت بابند مطمئن این از و بابد مشهود

 قابل  یر کار بازار برای نجاپ موجود راهکارهای

 بت مربوب کت دیگر دیدگاه .هستند اعمال

 حقوق اول جن   ور داران و  ندتی نهادگرایان

 دانشگاه در بیستم قرن اوایل کت در اس  اقتصاد و

 از اعم کار بازارهای کت بد، متولد ویسکانسین

 ساختار دارای و ناقص خارجی را و داخلی

 مدتقدند نهادگرایان اینرو، از. دانند می نامتدادلی

 جملت از کار بت عنا ر مربوب گرای  کت

 مدیری  های بیوه و کار برایط و دستمزدها

 عدالتی بی و سم  ناکارآمدی بت بال اپ است دامی

 از کت کرد تلاش باید همواره و هستند حرک  در

 حتی اگر این بر علاوه .بود جلوگیری انهراف این

 امر این هم باز بود رقابتی هم بشدپ بتواند بازار

 منا ع و روابط رقاب  بت این زیرا، اس  نامطلوب

 های  یشر   و امنی  بت همچنین و کارگران

و   ر اسفندیاری )ابدی، زند می  دمت آنها بغلی

 (.183، 1395جدفری، 

 دوم جن    یروان و ها نئوکلاسیک دیگر سوی از

دس   کت هستند اعتقاد این بر اقتصاد و حقوق

 بت را است دامی رابط اسمی ، آدام مدروف نامرئی

قراردادهای  و کند می ههدای  تدادل سم 

 وور بت را بوند می مندقد خصو ی کت است دامی
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 را بت و دی  و دانند می مؤ ر و کارآ تقری ی

 عل  همین بت و گیرند می نظر در برد -برد  ورپ

های  اتحادیت و کار قانون برای ارزبی دیگر

 نهادگرایان مقابل در. نیستند قائل کارگری

  وق گیری نتیجت کت هستند باور این بر  ندتی

 های تئوری در اساسا زیرا، اس  کاملا  لط

  رد بت منحصر کت بشر کار و ید  از ال کر  وق

 کاایی مانند را کار عنصر و اس   فل  بده اس 

 کار کت رسد می نظر بت. اند گر تت نظر در جان بی

 وجود دلیل بت هم این و بابد خاص یک عنصر

 اس . آن ورف دو در انسان
 

 شدددن، تاثیرگددذاري جهددانی از تددرس. 5-1

کددلان ناشددی از جهددانی شدددن در   چددالش

 حوزه حقوق کار

ترس از جهانی بدن، در تمامی قلمروهای تح  

ت  یر همیشت وجود دابتت اس  و در حوزه حقوق 

کار هم سئوال این اس  کت چت کسانی از جهانی 

ترس از جهانی بدن در روابط ترسند؟ و  بدن می

کار از همان ابتدای ور  م احث جهانی بدن، 

بت قول  (. 51 ،2003 آرتور،) وجود دابتت اس 

هری ارتور  اسخ ساده بت این سئوال این اس  کت  

، باید از «تقری ا  همت، اگر عقلی دابتت بابند»

جهانی بدن ترس و واهمت دابتت بابند  و اذعان 

عنوان یک استاد برجستت حقوق کند کت بت  می

کار، وی هم از جهانی بدن نگران اس ، اما 

جهانی بدن حقوق کار  ر   خا ی برای همت 

تمامی عوامل (. 52، 2003)آرتور،   راهم کرده اس 

درگیر در حوزه حقوق کار و از جملت مدیران عامل 

ها،  اح ان مشا ل کوچک، مدیران محلیه  برک 

آوری کمک  ادهای جمعهای کوچک، نه کارخانت

ای  مالی برای مؤسساپ خیریت، مت صصان حر ت

در حقوق، ا یدمیولوژی، ت لیغاپ و امور مالی  و 

ها همگی از جهانی بدن  ال تت کارگران و اتحادیت

 (.  7، 2021)بوزوئیانول،  ترسند می

  روری واقدیاپ بت توجت اما بت نظر نگارندگان

 را کشورها همت تقری ا  اقتصاد بدن جهانی اس ،

 این م تلف های روش بت ال تت دهد، می تغییر

 یکسان کشورها تمام در و  گیرد می  ورپ تغییر

 اقتصادی، جدید نظم این اداره برای. نیس 

  دید جدید  راملی حقوقی نظام یک مطمئنا 

 بت جدید  راملی حقوقی نظام این کت. آمد خواهد

  رآیندهای و نهادها المللی بین سطح در نحوی

 در. کند می بازتولید را کار حقوق داخلی های نظام

 کار رمایان  راملی، سیستم این بت رسیدن مسیر

 محدود زمان با اما توجت قابل مزایای از احتماا 

 کار قانون نهای ، در اما. بود خواهند برخوردار

 رسد می استانداردی بت جهانی، کار قانون  راملی،

 بده تدیین کشورها داخلی های سیستم برای کت

 برای اجتماعی عدال  از مناس ی سطح و اس 

 را کار رمایان برای اجتماعی  لح و کارگران

 از های  ل ت بر ترس روش .کند می تضمین

 بدن ع ارپ اس  از: جهانی  یرگ اریت 
 

بهددره گیددري از تجربیددات حقددوق  . 5-1-1

 تجارت براي غلبه بر ترس

ترس اولیت از  دیده جهانی بدن، مو وع بدی 

نیس  و دس  اندرکاران نظام حقوق کار را بت 

تفکرو اندیشت وامی دارد تا برای گ ر از خطراپ 

احتمالی جهانی بدن در حوزه حقوق کار، مهیا و 

آماده بابند. هری آرتور این  مفرو اپ آ ازین را 

تو یف کرده اس . « حس مشترک»بت عنوان 

از ادبیاپ جهانی بدن حقوق حول دو  بسیاری

مو وع جمع بده اس . اولین مورد این اس  کت 

یک چارچوب قانونی  راملی ق لا  برای تنظیم 

مداملاپ تجاری ایجاد بده اس . منابع آن کت 

بود  جدید نامیده می« حقوق تجارپ»ا لو 
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بامل قراردادها، عرف تجاری، آرای داوری و 

المللی اس  کت بت  بین های مداهداپ و کنوانسیون

ای از ا ول حقوقی، قواعد،  تدریج در مجموعت

باوم و  )آ ل اند  رآیندها و نهادها اد ام بده

این نظام حقوقی  راملی جدید بت (. 2001همکاران،

گردد،  های حقوقی ملی بازمی نحوی بت سیستم

توان انتظار داب  کت اتفاقی مشابت در  بنابراین می

دهد. مو وع دوم با مو وع اول حقوق کار نیز رخ 

همگرایی دارد: مدماران حقوق تجارپ جدید، نت 

های ملی بودند، بلکت  قوه مقننت و نت دادگاه

بازیگران ا لی اقتصاد جهانی بودند. موسساپ 

های حقوقی،  ها، مشاوران، برک   راملی، برک 

داوران و دکترین حقوقی بازیگران ا لی این 

بنابراین  (.1995وگارمن، ب )دزالیه میدان بودند

ها،  توان انتظار داب  کت کار رمایان، اتحادیت می

المللی بت  های بین های اجتماعی و آژانس جن  

نحوی روبن  کرانت در حال توسدت چیزی ب یت 

توان  بت حقوق تجارپ نوین بابند، چیزی کت می

نامید. یدنی ترس از « حقوق کار جدید»آن را بت 

ن از گ ر رسیدن بت حقوق کار ت  یراپ جهانی بد

گردد و از  جدید، موجو توسدت حقوق کار نیز می

 این جه  این ترس،  سندیده و مق ول اس . 
 

هددا در زدودن آثددار  نقددش شددرکت .5-1-2

 ترس از پدیده جهانی شدن

مفرو اپ اساسی کت زیربنای سیستم حقوق کار 

بوده اس ، بت وور اساسی در  نجاه سال اخیر و 

دو دهت قرن بیس  و یکم، مورد  بت خصوص

تجدید قرار گر تت اس . ابتغال بت  ناوری بیشتر 

و م تنی بر دان  ت دیل بده اس ، اما همچنین 

تر بده اس . نیروی کار از    یرتر و ناامن اندطاف

تر بده و در ب   خدماپ  نظر جمدیتی متنوع

های دیگر مهمتر از  متمرکزتر بده اس . هوی 

اند. تدابیر مدیریتی و  ی بدههم ستگی و قات

سیاستی از ترویج ابتغال کامل و حمای  از 

کارگران، بت مدیری  تقا ای مصرف کننده و 

تشویق رقاب    یری تغییر کرده اس . بیشتر این 

تحواپ در ایااپ متحده و تا حدودی در ژا ن و 

ارو ا سرچشمت گر تت و سپس توسط کشورهای 

 اند مورد توجت قرار گر تتدیگر  از جملت ایران نیز 
 (280، 2021) کسنه  واک، 

نتیجت آن چیزی اس  کت گاهی اوقاپ تقسیم کار 

ای بین  رابطتبود.  المللی جدید نامیده می بین

های اقتصادی و سایر نقاب جهان. توسط  ابرقدرپ

المللی  نهادهایی مانند بانک جهانی و  ندوق بین

  اقتصادی بود. این امر با دان  ول تقوی  می

های اکرر کشورها از  رایج قابل احترام اس . دول 

کنند و  کنند و بت آن عمل می آن استق ال می

دهند کت در این سیستم نادیده گر تت  ترجیح می

کنند، حتی  ها همکاری می نشوند و یا این سازمان

ها را بت هیچ عنوان ق ول ندابتت  اگر این سازمان

المللی جدید  م کار بینبابند. در نهای ، این تقسی

برداری از بازارهای جهانی سرمایت،  عمدتا  با بهره

های، انجام  محصول و خدماپ تح  تسلط برک 

 (.91-189، 2018 والتون، ) ورتسه بود می

های جهانی و بت ویژه ت  یر   س باید درباره برک 

آنها بر حقوق کار  ح   کرد اوا ، تدداد این 

هستند: درآمد هر یک از ها بسیار زیاد  برک 

برک  بزرگ جهانی از تولید ناخالص داخلی  100

گریمشاو،  )روبریه رود بسیاری از کشورها  راتر می

 عطیمی های سرمایت ها برک  این (.198، 2019

 در ب رند، جدید های هوی  توانند می آنها. دارند

 کنند، مطر  را حقوقی دعاوی مرجدی هر

 کننده مصرف ا راد و دکنن مدیری  را ها اعتصاب

 بت امر این. نمایند جلو خود سم  بت را

 تمام در ای الداده  وق برتری جهانی های برک 

 است دامی و کار حقوق با مرت ط روابط های جن ت
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: هستند ت  یرگ ار ها برک  این .دهد می خود

 بت آنها ج ب برای زیادی تلاش کشورها بیشتر

 انجام بالقوه دهندگان مالیاپ و گ ار سرمایت عنوان

 جهانی های برک  ج ب های راه از یکی. دهند می

 کار قوانین کت بود حا ل اومینان کت اس  این

 با ذاتی تضاد و اس  ق ول قابل آنها برای داخلی

 عموما  جهانی های برک   الرا ،. ندارد آنها منا ع

 اربد، مدیران مدیره، هیئ : دارند ملی ویژگی

 کنندگان ت مین و بانکداران کلیدی، کارمندان

 کشور خود در مرکزی د تر یک حول ا لو

 بر زیادی نفوذ آنها بنابراین،. هستند متمرکز

 تجاری، خارجی، های سیاس  اجرای و گیری بکل

 واقع، در. دارند خود کشور کاری و اجتماعی مالی،

 از حفاظ  برای را دولتی قدرپ توانند می آنها

 کار بت کشور از خارج و داخل در خود منا ع

  ( 402 ،1401 بستانی، و جلالی) .گیرند

ها بسیار متمرکز هستند: دقیقا   چهارم، این برک 

کنند،  بت این دلیل کت در سراسر جهان تجارپ می

ها را کنترل  ترین تصمیم د تر مرکزی باید مهم

کند. اما در مورد امور استت دامی و مرت ط با 

های  های  رسنلی، استراتژی حقوکار و  بیوه

کار بت زنی جمدی یا انط اق با استانداردهای  چانت

وور مدمول در د تر مرکزی تصمیم گیری 

 "تصمیماپ مهم"بود و مدموا   جزئی از  نمی
بوند یا توسط د تر مرکزی بت  ورپ  تلقی نمی

رسد چهار  بوند. بت نظر می روزانت مدیری  نمی

استرنا برای این ا ل کلی وجود دارد کت 

مو وعاپ مربوب بت حقوق کار در د تر مرکزی 

بود: اگر تحواپ  ی مطر  مییک برک  جهان

های تولید  ملی در یک کشور، بت وور جدی هزینت

را ا زای  دهد. اگر آنها تهدید بت آسیو رساندن 

بت بهرپ و سهم بازار برک  کنند. اگر نوع ر تار 

یک برک  در یک کشور برای د اتر دیگر برک  

در نقاب دیگر دنیا ایجاد توقع در حوزه حقوق کار 

تصمیماپ محلی توسط مدیری   نماید و اگر

داخلی قابل رسیدگی ن ابد. در این  استرنائاپ 

هم، بت جای مداخلت مستقیم، د تر مرکزی تمایل 

های تجاری جهانی  دارد تا از وریق استراتژی

 های کار محلی و محلی  را بکل دهد خود، بیوه

 (54، 1400  نیا، )براتی

آبیل ها  ابنت  در عین قدرپ  راوان، این برک 

هم  دارند. دیده بدن سیاسی، حجم بزرگ آنها، 

 راگیر بودن و  یچیدگی بیوه عملکرد، آنها  را بت 

 وور بالقوه در برابر اقداماپ خصمانت سیاس 

مداران، سرمایت گ اران، مصرف کنندگان و سایر  

بازیگران دارای قدرپ برای برهم زدن زنجیره 

. در کند تولید و توزیع جهانی آسیو   یر می

های  نتیجت، آنها برای جلوگیری از واکن 

نامطلوب بازار، اقداماپ قانونی علیت آنها یا 

های سیاسی در داخل یا خارج از کشور،  ناهنجاری

کنند، کت درگیر  با کارگران خود ووری ر تار می

، 2003)بلانگر و همکاران، ها نشوند این چال 

 آنها نیاز بت محیط امنی دارند کت از(. 469

اعترا اپ کارگری برای رسیدن بت حقوق حوده 

 حتی اامکان در امان بابند. 

در نتیجت باید گف  کت قانون کار همیشت نت از باا 

بت  ایین، بلکت از  ایین بت باا ساختت بده اس . 

های مکرر و  های زیاد، بکس  این بامل آزمای 

های جدید ق ل از دستیابی بت  بسیاری از بروع

ند یک سیستم مدقول اس . در این چیزی مان

« ساختن از  ایین بت باا»عصر جهانی بدن، 

ممکن اس  چشم اندازی دلهره آور بت نظر برسد. 

تر و دبوارتر انجام بده  اما ق لا  در برایط س  

اس . در وول انقلاب  ندتی قرن نوزدهم، رکود 

و دوره بازسازی  س از جنگ  1930بزرگ دهت

ای برای انجام آن وجود  راده. اگر ا1945 س از 
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، 1990)ویلر، توان دوباره انجام داد دابتت بابد، می

186- 90.) 

جهانی بدن در بکل کنونی آن همت را ترسانده 

اس ، نت  قط اساتید حقوق کار را، حتی متدصو 

اندرکاران و ذینفدان   ردازان، دس  ترین نظریت

ر های انسانی را د جهانی بدن نیز، توجت بت جن ت

دانند کت تنها در    یرند، آنها می جهانی بدن، می

 ورتی کت حقوق و منا ع کارگر تا حدی رعای  

ها و بازارهای جهانی  ها، برک  بود، جوامع، دول 

از   اپ اجتماعی و سیاسی برخوردار خواهند بد 

کت برای مو قی  بلندمدپ اقتصادی آنها  روری 

 اس . 

هدداي خددات مددرتب  بددا     چددالش. 5-2

 موضوعات خات حقوق کار

 دیده جهانی بدن بدون تردید در توسدت حقوق 

کار نق  مهمی را دابتت و دارد و همانطور کت 

های ماهوی  بیان بد، قلمرو این ت  یر تمامی جن ت

و بکلی نظام حقوق کار اس . از ورف دیگر 

های م تلف حقوق   دیده جهانی بدن در حوزه

رده اس  کت بت های خا ی را ایجاد ک کار، چال 

 بود.  مهم ترین آنها اباره می
 

 جهانی شدن و چالش اشتغال .5-2-1

بر امنی  بغلی کارگران و و ع   بدن  جهانی»

تا یری اجتناب نا  یر دابتت   تدولیدی  کدارگاههای

  آزادی  اس . بدین ترتیو کت با جهانی بدن بر ایت

  ر تت بت وارداپ و  دادراپ بدازارهای ملی ر تت

توجت بت   و با  بود بازارهای  راملی ت دیل می

دریع سرمایت، س  و گدردش  های نس ی تولید مزی 

 راکندگی مراکز تولید در نقاب گوناگون جهان، 

سدودآوری و   تولید  های تولیدی بر ایت محل کارگاه

. جهانی  بد  خواهند  دارای هدزینت کدمتر برگزیده

،  کار  دگرگون کردن روابط سنتی  با  بدن اقتصاد

رو  امنی  بغلی کدارگران را بدا چالشهای تازه روبت

 (.73 ،1391  ابر،  رهمند و )رنج ران «خواهد کرد

هزینت کدار   بر ایت  اگر توسدت و رقاب  جهانی»

  کاه   کارگران  دای  منا ع  بدابد در ایدن  ورپ

کارگر از   رو تولید خواهد بد و ازاین  هزینت

ترین مدیارها در زمینت کدار مدحروم   ایین

  در  بود و ناگزیر اس  برایط کاری بدتری را مدی

  . از بدپ یرد  قیاس با برایط قراردادهای سنتی کار

از کارگران   کمتر  جهانی بدن  شتی انی  نظر  ایدن

سازی، بیکاری و بروز  در برایط خصو ی

ناهنجاریهای اجتماعی، کاه  ابتغال  اب  زندان 

دارد. علاوه بر این،    ی  در    اتی اقتصادی را و بدی

،  اسد   ممکن  کار  بدن  جهانی  کارگران در برایط

بدرای حفو موقدی  بغلی خود بصورپ مقطدی و 

ای حقوق  در بدرابر تدصمیم کدار رما از  اره

ابتدایی خود مانند اعتصاب چدشم  وبدی کنند و 

 ردی با   بت جای  یمانهای گروهی بت قراردادهای

کار رما روی آورند و حتی بدت سد و برایط بازار 

ین برایطی مدنجر بدت با او متحد بدوند. چدن

بود. جهانی  تدضدیف  یمانهای گروهی کار می

تواند نیروی سندیکاهای  بددن اقدتصاد می

کاه  دهد و آنها را در   یرش اعضای   را  کارگری

تازه بت سد و  راکدنده بودن مراکز تولید با 

زنی آندها را  رو سازد و قدرپ چانت دبواری روبدت

(. 166، 1384 ،)توسلی نائینی «کداه  دهد

مدنتقدان جدهانی بدن، مدتقدند کت   از  بسیاری»

جهانی بدن موجو بیکاری چشمگیری بده 

اس . دیگران از جملت ندئولی رالها مدشکلاپ 

عدوامل دیدگر   از  ندابی مربوب بت بیکاری را عمدتا 

اندوز، آموزش و   کدار  های جددید مرل  ناوری

زد و مزایای تحصیلاپ نداکا ی یدا سطو  دستم

دانند. جهانی بدن مدا ر از برخی  نا ایدار می

ای بدر   یراپ زیان     دزاینده ت های دیگر راه

مرال، بدرخی از   برای  امنی  بغلی گ ابتت
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کشورهای بدمال بدت ایدن دلیل رخ   در  ها بدیکاری

های  ها از امکاناپ سازمان داده اس  کت بدرک 

ید جهانی و تامین جهانی، ارت اواپ جهانی، تول

جایی کارخانجاپ تولیدی  مالی جهانی برای جابت

کشورهای   در  خدود بدت مناوق کم دستمزد

جنوب یدا بدرق بدویژه در کدشورهای تدازه 

 ندتی بده و در مدناوق تدولید برای  ادراپ 

 (.198، 1384 )توسلی نائینی، «اند برداری کرده بهره

توان  گوناگونی را میبت این ترتیو، روابط مهم »

و ربدد بیکاری در   بددن مددا ر  جهانی  میان

کت  کشورهای بمال  یدا کرد. ن س  ایدن

های مدالی، اودلاعاتی و ارتد اوی رو بدت  بد  

وور کلی در  جهانی بت  داری گسترش سرمایت

تر  مقایست با  نایع تولیدی و است راجی قدیمی

د. مرلا برک   ول کمتری نیاز دارن  کار  نیروی  بت

 یکر مایکرو سا   کت با  انزده هدزار نفر در زمینت 

کند در مقایست با   دالی  می  اولاعاپ  تکنولوژی 

های اولیت کارکنان  بزرگترین تولیدکنندگان نسل

های  کت ب    رسد می  بنظر  کمتری دارد. بدید

جدید بشدپ متمرکز بر سرمایت و بسیار مابینی 

  بتوانند  اسد گوی تدقا ایبده در اقتصاد 

 زاینده برای کار بابند. بت علاوه اد ام و تملک 

بدن عده زیادی   های ا لو منجر بت بیکار برک 

 (.270، 1386 )بول ، «اس   بده

سرانجام، جهانی بدن ا لو موجو تضدیف »

های تددیل ساختاری  امنی  بغلی در با   برنامت

ل توا ق هایی کت حا  بده اس . بیشتر سیاس 

جهانی   و بانک   ول  المللی ها با  ندوق بین دول 

  در  ملاحظت  اس ، کوچک بددن قدابل

اند در  دسدتگاههای اداری حکومتی را تجویز کرده

ای برای است دام  بیشتر موارد هیچ نوع برنامت

  مدشا ل  در  مجدد مقاماپ و کارکنان ما زاد بر نیاز

یو حا ل جدید وجود ندارد. بت همین ترت

و آزادسازی کدت در   سازی خصو ی  های سیاس 

های ساختاری نئولی رالی قرار دارند،  قدلو تدددیل

ا لو در مواردی کت تجارپ و  ند  محلی با 

  ، بیکاری و از دسد   بود می  رو روبت  رقاب  جهانی

بر   دادن بدغل اس . ا راپ منفی جهانی بدن 

 «اس ابتغال دارای وجوه م تلفی بوده 

 بددن، جدهانی ابدداد بررسی جهانی )کمیسیون

1384 ،129.) 

 باای ریسک بامل بدن جهانی های هزینت

 حال در  نایع برای انسانی نیروی جایی جابت

 دلیل بت تازگی بت اما. اس  توجت قابل بسیار رقاب 

  نایع در بغل دادن دس  از باای آمار ا زای 

 را م احراپ این جهانی تجارپ های هزینت تولیدی،

 دوران در. اس  داده قرار خود الشداع تح 

 برنی و ترامپ دونالد آمریکا، انت اباتی م ارزاپ

 تفاهم از نابی های چال  بت دو هر سندرز

 متوسط و قت و آمریکا برای تجاری های نامت 

 هایی گرای  چنین دلیل. کردند می اباره کشور

 عنوان تولید ب   در باا نس تا دستمزدهای

 از حاکی م الفان سایر و ترامپ استدال. بد می

 درآمد کم کشورهای سایر و چین کت بود این

 درآمد  ر و خوب بغل آوردن دس  بت امکان

 بت و اند کرده  یرممکن را آمریکا مردم برای

 .زنند می آسیو ها آمریکایی بغلی و دی 
 

جهدددانی شددددن، خصوصدددی   .5-2-1-1

 سازي و اشتغال

سازی  در بسیاری از کشورها خصو یامروزه »

، آب، م ابراپ و نف  و  بدرق   نایع مادر مانند

گاز، و نیز راه آهن بتاب بیشتری گر تت اس . 

جهانی و   اقتصاد  بدرایط  ب شی از این بتاب از

ای در نقاب  های منطقت نیز  یددای  اتدحادیت

ریشت   دیگر  ب    گیرد اماگوناگون جهان مایت می

ویارویی با بحرانهای اقتصادی و تشویق در ر
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  گ اری دارد. با ا زای  کارآ رینان بت بازار سرمایت

رو  با چالشی جدی روبت  ها ، دول  سازی خصو ی

سو نداگزیر از کاه  دادن  بوند. زیرا از یک می

بوند  کارگری می  های و اتحادیت  قدرپ سندیکاها

در گ اری بیشتر  تا بت ایجاد انگیزه سرمایت

و سهم   مالیاپ  دریا    کارآ رینان، زمینت را برای

بیمت بیشتر  راهم آورند و درآمد خود را ا زای  

از مدنابع   د اع  توانند دهند و از سوی دیگر نمی

های خود کنار  اند وه کارگران را از  در برنامت

سازی و  گرای  بت خصو ی  با  این  گ ارند ا زون بر

نمیتوانند از  دیده  کاه  حمایتهای دولتی

از » ( 52، 1401)بحرینی،  «بیکاری در امان بمانند

برابر این چال  و بحران بیکاری   در  ها رو دول  این

  :روش ممکن اسد  بدت دو روش روی آورند

: واگ اری اج اری ب شی از خدماپ  ن س 

عمومی بت ب   خصو ی اس  برای نمونت 

بیمارستانی،   خدماپ  مانند  بسیاری از خدماپ

سلف سرویسهای دانشگاهها و خدماپ توریستی و 

دوش دول  بدوده   بدت  مسا رتی را کت  ی  از این

اس  با بستن قراردادهای مناقصت بت ب   

  مشا ل  کنند. روش دوم:ایجاد خصو ی واگ ار می

)در ساعاپ و   اره وق  و موق  در سطح وسیدتر

  یت صصها  محلهای گوناگون و در چارچوب

  بت جای حفو و ایجاد مشا ل  اب  گوناگون(

در دد کمتری از کارگران را  وب    کدت  اسد 

ا در ایدن دو روش امکان ابتغال برای   . بدر دهد می

  بود کت کارآمدی و هماهنگی کسانی  راهم می

  هر رو  . بت با این برایط دابتت بابند  بیشتری

  و رهدادو روش بت بدیطر ی دول    این  اجرای

بازار در سایت برخورد عر ت و تقا ا   بددن

  های انجامد کت ندتیجت آن ا دزای  هزینت می

و تورم سنگین برای گروههای  دیف و   زندگی

دول    ور ی بی  کارگران خواهد بود. بنابراین  بویژه

نشدن کدارگران در   حمای   در امور اقتصادی بت

، 1384 ئینی،)توسلی نا «انجامد بدازار کدار می

166.) 
 

 جهانی شدن، زنان و اشتغال .5-2-1-2

در کشورهای   بدن  جهانی  بدا وقوع  دیده»

  از مدیارهایی مانند دابتن  ، گ بتت  ندتی

بغلی، قدرپ رقاب  با مردان در ر تن   مهارتهای

عوامل   از  از کدشوری بدت کدشور دیگر نیز یکی

  از دید  واقع  بود. در ابتغال زنان بمرده می

های   اس گویی بت دگرگونی  بدرای  کدار رمایان

در بازار جهانی، بت کارگیری نیروی کار   سریع

  بدت  بناور ازم اس . در این حال  زنان کدارگر

بندیهای خانوادگی بیشتر و وابستگی  عدل   ای

  بت مشا ل  ردرآمد  دسترسی  ، از آنان  بت   رزندان

درا ازمت چنین مشا لی مداند، زی  بدازخواهند

جا بدن اس . نتیجت گزین  کارهای  جابت

  حدقوق  ، دریدا   وق  و موق  از سوی زنان  اره

بهره ماندن از امتیازاپ دوران  کدمتر و بی

   س». (53 ،1401 بحرینی،) «اس   بازنشستگی

گونت کدارها  گرای  زنان بت این  کت    یر    باید

کا رمایان اس  بت سود  تدا آن اندازه کت بت سود

بود کدت مردان  زنان نیس . این و ع سد و مدی

بازار کار و مشا ل   کارگر دسترسی بیشتری بت

کمابی   اب  دابتت بابند و کار رمایان هدم 

آندان را بت عل  برخورداری از مهارتهای بیشتر و 

داری بر زنان ترجیح دهند.  ندابتن وظایف خانت

  وسدت تح  تا یر روابطهای تد ندتیجت سدیاس 

از ق ل موجود، و از جملت عقاید محلی   جنسیتی

ای از  نس   بت ماهی  کار زنان، مدجموعت

بدحرانهای جهانی در زمینت وابستگی تجارپ، 

ای  بدهی و تددیل ساختاری، بر زنان تا یر گسترده

ها در  تحمیل بده بر دول   . بدرایط دابدتت اسد 

 مل این موارد هستند:ازای وامهای اعطایی با
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زدایی در  سیاستهای تددیل ساختاری، مقرراپ

  مدسائل مدالی، آزادسدازی تجارپ، حمای  از

 ادراتی و کاه  خدماپ اجتماعی و    نایع

 «های  د ایی و از جملت یارانت  حمایتی  سیاستهای

علاوه بر این تقسیم کار (. 3، 1383استو، )بیلیسه

  محور  یدا کرده المللی نیز حال  جنسی بین

 ی نیروی کار   در  های  دراملیتی اس ، بدرک 

کت در ا لو موارد بت همان مدنای   هستند  ارزان

کار زندان اسد . در بسیاری از کشورها و  رهنگها 

بود کت ق ل از کار زنان امدری مدوقتی تدلقی می

 مدکمل بدوهران اس .   یا  بود ازدواج انجام می
 

شدن، کارگران مهاجر و  جهانی. 5-2-1-3

 اشتغال 

اقامتی، بطور   المللی بدت تدغییراپ مهاجرپ بین»

موق  یا دائم، قانونی و یدا  یرقانونی از مرزهای 

. امروزه علاوه بر ندقل و  بود مدی  اودلاق  کشور

اندتقال کاا،  ول و سرمایت، همواره بر تدداد 

ترک کار کشور خود را   جستجوی  انسانهایی کت در 

  جایی نیروی بود. جابت کنند ندیز ا زوده می مدی

یدکی از وجوه مدهم جدهانی بددن اس .   کدار

ای اساسی  مهاجرپ مردم بدت دیگر کشورها  دیده

ی گ بتت ساانت بی   و گسترده اس  کت در دهت

ای از کدشورها  از ده میلیون نفر و بمار  دزاینده

بت کاه  حدمل های رو  اند. هزینت آن بوده  درگیر

و ندقل و ظدهور مدسا رپ گدروهی ارزان، یکی از 

موانع مدهاجرپ را از  ید  رو بردابتت اس . 

انقلاب تکنولوژی اولاعاپ و ارت اواپ و  وب  

از   آگاهی  ها مدنای  گسترش جهانی رسانت

های استانداردهای زندگی در کدشورهای  تفاوپ

مهاجرپ  دروتمند و  دقیر بوده کت باعث تشدید 

گردیده اسد . عددم تدقارن در آزادسدازی 

جدریان سدرمایت و نیروی کار بت نابرابری بیشتری 

 (.121، 1393)استیگلیتز، «منجر بده اس 

اکرر کارگران کشورهای مقصد کارگران مهاجر را »

های بغلی  عامل بیکاری و از دس  ر تن  ر  

دانند. بهمین دلیل باعث  یددای   خود می

گروههای ناسیونالیسم ا راوی بده کت در  دد 

منجر  مهاجرین و  ناهندگان بوده و اکررا   با  م ارزه

آمیز گردیده اس . از دیدگاه  بت ر تارهای خشون 

کشورهای در حال توسدت ن ود یک چارچوب چند 

جان ت برای مهاجرپ مدردم بدت دیگر کشورها باز 

  اکم بردیگر در قوانین ح  بکا ی  نشانگر  هم

اس . بسیاری از این کشورها   جهانی  اقتصاد

تر بت کشورهای  مدتقدند کت مهاجرپ آزادانت

 ندتی بت منزلت ابزار سریع و قدرتمند ا دزای  

ها  بدن عاید آن  جهانی  از  مدنا دی اس  کت

  گ اری خارجی کت حقوق سرمایت بود، درحالی می

ی نحوی  زاینده در قوانین و ع بده برا  بت

اقتصاد جهانی تقوی  بده اسد ، حدقوق کارگران 

جلو   خود  بدت  مهاجر توجت بسیار کدمتری را

کرده اس . کشورهای مقصد با بستن مرزها و 

های  جدید و ات اذ سیاس   اعمال مقرراپ

آزادسازی اقتصادی و توسدت کشورهای م داء 

را علیت مدهاجران اعدمال برآنند تا محدودیتهایی 

کت با   مدهاجرپ  کدنترل   یر سیاستهایکنند. ت 

راه رد جایگزین ساختن م ادلت آزاد تجاری بت 

نا  یر  اس  امری اجتناب  همراه  جای مهاجرپ

اس . با این همت در برایطی کت این سیاستها 

کشورها   بت  مهاجرپ  مش صا بر کنترل ورود

بوند، دو دسدتت نتایج متضاد بت  متمرکز مدی

سیاستها آن   این  سو یک  داب :ازدن ال خواهند 

دستت از ا رادی را کت آرزوی ترک کشوربان را 

محض دستیابی بت   بت  کت  کند دارند، تر یو می

بینی  تر از زمان  ی  یک  ر   مناسو، سریع

کت اعلام  درحدالی  کنند  بده کدشور را تدرک

کننده ورود ا رادی اس   سیاس  باز کت تضمین
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کشور بروند   از  خارج  واهند بتخ کت احتماا می

 « یرگ ار بابد  ورود ا دراد ت میتواند در کاه
 کمیسیون جهانی بررسی ابدداد جدهانی بددن،)

1384 ،129.) 
 

 جهانی شدن و استاندردهاي کار .5-2-2

المللی یکی از  اسدتانداردهای کار بین  مدو وع»

  جدهان  سدیاسی  م احث  در  برانگیز بحث  منازعاپ

بابد. در هستت این م احث مو وعاتی  مدا ر می

از ق یل کودکان کارگر، آزادی انجمنها و حق 

 یمانهای جمدی کار همچنین استانداردهای 

   رداخ  از ق یل حدد اقدل دسدتمزد، ساعاپ کار

و بهداب  و ایمنی برایط کار کت بطور مستقیم 

بابد.  بدر ارزش کار مو ر اس  مطر  می

دانشمندان نئوکلاسیک م الف با  کار رمایان و

کت کارگران و  این استانداردها بوده درحالی

  این  های چپ گدرای  بدت حدمای  از اتحادیت

(. 65، 1393 ور،  )حاجی «استانداردها دارند

بایس   ها بر این باورند کت دول  می نئوکلاسیک»

استانداردهای کدار را بدت بازار آزاد کار سپرده در 

 یر اینصورپ این استانداردها باعث ا زای  

مدانع   بده  ها و باا ر تن سطح دستمزدها هزینت

  یری ا لاحاپ، اتلاف منابع  کدارآمدی و انددطاف

ن قدرپ و کاه  ربد اقتصادی و  ایین آمد

تنظیم ازم و  وری بدازار در ندتیجت بدوکهای 

کت   کار  بود حقوق و استانداردهای اقتصادی می

براساس   المللی  بدنوان استانداردهای اساسی بین

آزادی -1بوند ع ارتند از:  قانون کدار تدلقی مدی

-3حق تشکیل و م اکراپ جمدی -2اجتماعاپ 

وع بدت حد اقل سن بر-4ممنوعی  کار اج اری 

کار قابل ق ول   برایط  تضمین-5کدار کودکان 

حداکرر ساعاپ کار و تددطیلاپ و   تضمین  بامل

زمدان اسدتراح ، سلام  و بهداب  مناسو 

محیط کار، ر ع ت دیض در ابتغال و سایر مزایای 

 (.79، 1391)رنج رانه  رهمند  ابر، «است دامی
 

هدداي  جهددانی شدددن، اتحادیدده  .5-2-2-1

 و مذاکرات جمعی کارکارگري 

ها با و ع قوانین حدمایتی  دول   اینکت  علاوه بر

های م تلف از  بدت حدمای  از کارگران در زمینت

ق یل حد اقل دستمزد، اخراج، ساعاپ کار. . . و 

اند، کارگران نیز با تدشکیل سدندیکاها و   رداختت

مقابل   ماندی در  بدنوان  منسجم کردن نیروی کار

وجدود »بوند.  ی کار رمایان تلقی میخواه  زون

تدشکیلاپ قدوی کارگری همواره بدنوان یکی از 

بسیج کارگران، اعتصاباپ و   عوامل حیاتی بوده و با

بدضا تظاهراپ خیابانی بداهد اعدمال  دشار بر 

بابیم، تا آنجا  می  کارگاهها  مدیران  های سیاس 

ا ها نق  مو ری در تدر ی  دسدتمزده کت اتحادیت

  مش ص  در نقطت مطلوب همچنین از یک سطح 

ابتغال حمای  میکنند، زیرا آنها عموما م الف 

  کاه  و اخراج ندیروی کدار هستند. مو وع

ها و چگونگی  در تحلیل اتحادیت  کت  دیگری

تا یرگ اری آنها بر سطح ابدتغال و دسدتمزد 

زنی  چانت بسیار حائز اهمی  اس ،  رایند

بابد. در ایدن خدصوص دو مسئلت ا لی  مدی

و ایدنکت   زنی و گفتگو وجود دارد:مو وع چانت

ور ین )کار رما یا   از  های کدام یک خدواستت

 و ایی، )خسرویه «اتحادیت( در نتیجت مو رتر اس 

1378 ،33.) 

های کدارگری از چدنان اهمیتی  اتحادیت»

المللی کدار  بدیناند کت سدازمان  برخوردار بوده

کار   یدکی از حدقوق بنیادین کار همچنین باخص

ها موکول نموده  بدایستت را بدت وجود این اتحادیت

های  اس . علی ر م نق  مو ری کت اتدحادیت

کدارگری در تنظیم روابط کارگران و کار رمایان 

ایفا ندموده، با ربد  دیده جدهانی بددن 
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ت سدندیکاها کداه  اولی  و اهمی   ر تت نق  ر تت

حدال  از یک سو، چت بسا کت   ایدن  یا تت اس . در

حدفو مدوقدی  بدغلی خدود بدت   بدرای  کارگران

ای حقوق خود مانند  گونت مقطدی از اعمال  اره

   یمانهای  حق اعتصاب چشم بپوبند و بت جای

های  ردی روی آورند و حتی در بت  یمان  گروهی

 و برایط بازار کدار با س  ای موارد بت  اره

کار رمایان خود متحد بوند، کت این روند س و 

سوی   از  بد  سستی  یمانهای گروهی کار خواهد

دیگر سستی گر تن سندیکالیسم و گرای  

  در  سندیکاهای کارگری بت سوی سازماندهی

ب   خدماپ خصو ی بدت گدونت نامحسوس 

س و کاه  قدرپ آنها در م اکراپ گروهی و 

، 1393 رد،  )سلطانی «بود می  مانهای جمدی کار ی

 دف  یمانهای گروهی و م اکراپ   هرحال بت.  (56

تواند از  ریو امنی  بغلی کارگران  جمدی می

با و دی بکننده در برابر   را  و آنها  بکاهد

 رو سازد.  کدار رمایان روبدت
 

 کارگران  و دستمزد  جهانی شدن .5-2-2-2

های اخیر نت تنها بر  تسریع جهانی بدن در دهت»

کار ندیز تدا یر   برایط   ر تهای ابتغال، بلکت بر

 گ ابتت اس . 

 دقیر  ایین    در کدشورهای   مزد  کت سطح درحالی

ها را از  دول   رقابتی  چنین  بت عر ت  و ورود  اس 

اقل ر داه اجدتماعی و مدزد   حد  تلاش برای تامین

ای کارگران بازمیدارد. محلی کردن تولید کا ی بر

بت خصوص  نایع نیازمند   ها کارخانت  جایی و جابت

در   کشورهای  از کشورهای  ربی بت  کارگر  دراوان

بت لحاظ مزد بدسیار   تولید  حال توسدت کت هزینت

تر اسد ، بدت تشدید این رقاب   کم کارگران  ایین

گ اران از  سرمایت و تر یو سرمایت  ج ب  برای

  . یدنی انجامد هم ارزانتر می  باز  تولید  وریق

 اح ان سرمایت   از   ایان برای دعوپ ای بی مسابقت

بت قیم  کم، یابی توجهی بت و دی  نیروی کار 

تامین زندگی مناسو،   برای  و حدقوق انسانی او

یا مقرراپ   کم  مزد  جا کت  هر  وور ا ولی زیرا بت

گ ار  بد، همانجاس  کت سرمایتبا  حمایتی اندک

دهد.  ر    بیشتری بت  دالی  اقتصادی نشان می

ر تت  ر تت  کت  بود ای سد و مدی چنین مسابقت

  آن  بت  های اجتماعی و مقرراپ مربوب روند حمای 

سیر قهقرایی در   کت  سوی تدالی و تکامل  بت  نت

زدایی یا   ی  بگیرد و هر کشور از وریق مقرراپ

، تضمین  خدود  حدال  ردن نیروی کار بترها ک

  بدهد  گ اران خارجی یا داخلی بیشتری بت سرمایت

دردسر کمتری نس     گ اری سرمایت   ورپ  در  کت

، 1401)بحرینی،  «بت دیگر کشورها خواهد داب 

ورف دیگر آزادسازی بازار سرمایت باعث  از» .(50

بود، زیرا در  ا زای  قدرپ  اح ان سدرمایت مدی

را  یدا   مقابل حکوم  و کارگران دس  باا

ها و م اکراپ آسانتر  زنی کنند و در چانت می

توانند بت برایط دل واه خود نایل بوند.  می

ها کت بت هر ترتیو خواهان ج ب سرمایت  دول 

زیر از اعدطای امدتیازاتی بدت آنان هستند و ناگ

کت در مددرض تدهدید از   و کارگران  هستند

دسد  دادن بغل و م تصر درآمدبان هستند از 

ترس اینکت م ادا محل کارخانت بت جای دیگر 

منتقل بود خود بت برایط مطلوب  اح ان 

دهند.  بدرایط کدار یا مزد تن می  حدیث  سرمایت از

ای  دربی مدصداق این و دی  در کشوره

گ اران  ربی در  بیشتری دابتت اس  و بت سرمایت

تا اگر سیستم   داده  جستجوی تولید ارزان امکان

چیز دیگر را بداب مدیل نددیدند با   هر  مالیاپ یا

تهدید خروج سرمایت، دول  را وادار بت کنار آمدن 

 (.367، 1392رنج ریان،  )عراقیه «با خود کدنند
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  شدن و بهداشت و ایمنی  یجهان .5-2-2-3

 کار  محی 

های کار برا تمندانت  امروزه یکی از باخص»

توجت بت بدهداب  و ایدمنی کدار و سلام  

های  وق نق   کارگران اس . اقدام در عر ت

مهمی در دستیابی بت هددف کدار برا تمندانت 

سازمان  کرد. براساس برآورد  خواهد  برای همت ایفا

ساانت بی  از دو میلیون کارگر در  المللی کار، بین

سراسر جهان بت دلیدل حدوادث ندابی از کار  وپ 

های گوناگون ظاهر  کنند. خطر بت بکل می

،  ودوانی  بود. کارهای تکراری، زمدان می

مواد مضر، سر و  دا،  شارهای روانی   سدروکار با

و نزاع و برخورد  یزیکی و  یره. درجت خطر 

، نوع  مد تلف،  دالی  اقتصادیبدراساس مدشا ل 

موسست، ویژگیهای کارکنان و  یره متفاوپ اس . 

و   مدتفاوتند  نیز  مدیارهای جلوگیری از خطر

های  نی، از بین بردن عوامل  عد ارتند از:کنترل

خطرساز، جایگزین کردن مراحل و مواد خطرناک، 

  تدجهیزاپ  ،  های سدلام  و امدنی  آموزش

دقیق و محدود کردن  دالی   های محا و، ور 

  یر، مانند جوانان با ل در  گروههای آسیو

، 1383 ) ورخردمند، «آور و زیدان  س    کارهای

91.) 

حوادث و بیماریهای بغلی نابی از محیط کار »

بدد مدنوی و   علاوه بر خسارتهای اقتصادی، از

زنددگی اجدتماعی ندیز ت داپ بسیار م ربی دارد 

کار، دو هدف   و ایمنی محیطتامین بهداب  

کند: بناسایی و سنج   دن ال می  را  اقتصادی

های اقدتصادی نابی از بیماریها و حوادث  هدزینت

بغلی میتواند موجو بروز مشکلاپ عمده بود. 

 یشر   تکنولوژی در عر ت جهانی بددن 

تردید در باا ر تن  ریو ایمنی وسایل کار  بدی

  ندابی  کاه  حوادث مو ر بوده و این مو وع در

از کدار قطدا مو ر بوده اس  و در ایدن خدصوص 

بود. امدا با نظری کوتاه بت  مر   ارزیدابی مدی

های  برایط عدمومی حداکم بر روابط کار و مولفت

ت را ب  بینی خوش  این  زیر در عصر جهانی بدن

سطح   : کاه  ساخ   یداس مد دل خواهد

  یر  ر، اندطافدستمزدها، ا دزای  ساعاپ کا

بددن مدقرراپ حمایتی کار، خشون  در محیط 

  کدار از جدملت ت داپ منفی جهانی بدن بر

تواند باعث  کار بوده کت می  و محیط  بهداب 

 «کارگران بود  و روانی  تدشدید بدیماریهای روحی
 (. 67، 1393 ور،  )حاجی

تداثیر جدهانی شددن بر تامین  .5-2-3

 اجدتماعی

 بر بددن جدهانی  یرقسم  بت بررسی تد در این 

 بود. اجدتماعی  رداختت می تامین

  ها مستمري  شدن و میزان  جهانی .5-2-3-1

و   بدگان بیمت  تا  بود مدی  باعث  بدن  جهانی»

های آندان در مددرض م اوراپ مالی  خانواده

بیشتری قرار گیرند. در نظام خصو ی، مزایای 

تامین اجتماعی دیگر تابع درآمدهای کارکنان و 

های مالیاتی آنان در وول خدمتشان  مشارک 

در عوض سطح مزایا تابع   بودن واهد 

کت  بازار سهام خواهد بدد بت این های الهوسی بو

)یا ب   و اق ال(در  یک کارگرچت اندازه مهارپ

گ اری دارد و چت زمانی تصمیم بت  سرمایت

امروزه،   اجتماعی  گیرد. تامین بازنشستگی می

مزایایی تضمین بده برای سراسر عمر  راهم 

کند، و دی  بازار از روزی کت بد ص  می

ی مقدم بر آن تا یری بود با ماهها بدازنشستت می

(. 934، 1382 )ماتسویی، «بر مزایای دریا تی ندارد

با ادامت روند جهانی بدن و دیدگاههای  ر ا »

های اجتماعی گرای  بت سوی  اقتصادی بر هزینت

خصو ی کردن تامین اجتماعی جده  کداستن از 
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یکی از راهکارهای  یشنهادی   اجتماعی  های هزینت

حرانهای مالی اس . با توجت بت از ب  ر   برون  جه 

بحرانهای بدید مالی و رکود اقتصادی اخیر 

میتوان ا راپ تامین خصو ی را بر و دی  تابدین 

. تامین  کدرد  بینی و مستمری بگیران  ید 

از خطرها از ا راد   بسیاری  اجتماعی در برابر

حمای  میکند، از جملت خطر مرگ یا از کار 

دن سطح درآمد در وول ا تادگی، خطر  ایین بو

زندگی، خطر عمر دراز و استرنایی.  یوند 

عدصر جدهانی   در  ناگسستنی اقتصاد کشورها

بود کت بحران در هدریک از  بددن باعث می

کدشورهای بدزرگ بت سرع  بت سایر کشورها 

سرای  کرده و اقتصاد سایر کشورها را با رکود یا 

 (. 170، 1384نایینی،  توسلی ) «تورم مواجت سازد

جهددانی شدددن و بازماندددگان و  .5-2-3-2

  ها از کار افتاده

های بازماندگی و از کار ا تادگی،  مورد مقرری  در»

تر اندجام  تراز حسابها در وول مدتی خدیلی کدوتاه

کننده درآمد بسیار  و بنابراین تامین گیرد می

کمتری در  ورپ  وپ یا از کار ا تادگی 

این نقیصت   اسد . بدرای ج رانکدارگران 

بود یکی کاستن از  راهکارهایی کت ارائت می

مقرریهای از کار ا تادگی دیگری دسترسی 

نددابتن بدت حدسابها تا ق ل از رسیدن بت سن 

  ای  ربت  بازنشستگی اس . این امر بت نوبت خود

دوگدانت بدت کارگران از کار ا تاده محسوب 

ن اجتماعی و عدم بود. کاه  مقرری تامی می

برداری از مدوجودی حدسابها بدرای  امکان بهره

ج ران زیان  وق باعث بده ور داران جهانی 

بت امدور مدالی   مربوب  بدن با بیان مشکلاپ

های  های تامین اجتماعی و واقدی  کسری نظام

عظیم اعت اری آن را کت نابی از کاه  و ا زای  

جت عمومی بار هاس  و در ندهای  بدر بدود هزینت

دهند   قرار  بود، م نا و مستند انتقادهای خود می

و مدعی بوند کت تامین اجتماعی بدت مدهمترین 

های تامین اجتماعی ت دیل بده اس   سهم هزینت

و از همین رو تامین مالی آن مستلزم ایدجاد 

  باعث  میتواند  کدسری در بدودجت دول  اس  کت

  گ اری سرمایت  هزینت  باا ر تن نرخ تورم و ا زای 

بود و تنها راه رهایی از ایدن مدشکل را، کداستن 

های  رداخ   های اجتماعی و ت دیل نظام از هزینت

 «دانند ساز می های انفرادی سرمایت جاری بت نظام

 .  (51، 1401)بحرینی، 

 جهانی شدن و سالخوردگان. 5-2-3-3

وب بدحث و ت ادل نظر مرب  وور کدلی هدرگونت بت»

بت  رد یا ا دراد سدال ورده بت مسائلی دیگر مانند 

یکی از   عنوان  بت  بحث تامین در دوران  یری

بابد.  دار بددن مدرت ط می دایل بچت

)و یا بت ع ارپ دیگر ا زای   سال وردگی جمدی 

 60یا  55باای   یا  مسن  )در دد( ا راد تددداد

 سدال در مجموع جمدی  یک کدشور و ا دزای 

بدیستم اس . این   قدرن  ویژه   دیده میانت سن(

بار   دیده در کشورهای توسدت یا تت برای اولین

بداروری بت بسیاری   کداه   زمانی مشاهده بد کت

از مسائل مربوب بدت عدواقو اجدتماعی مالی 

ع ارتند   عواقو  ایدن  سال وردگان دامدن زد

 های جدسمانی و رواندی، تسهیلاپ از:مراق  

سازمانی مورد نیاز برای این ا راد،  یامدهای 

و همگانی ا راد سال ورده   ب صی  گ اری سرمایت

بدت دلیدل ابداد نگاهداری و مراق   از ا راد 

سدال وردگی   مسئلت  از  سال ورده ایدن امدر

جدمدی  بدت بحران سال وردگی م دل گدردیده 

 بددن  یدر »(. 169، 1384نایینی،  توسلی) «اس 

 کشورهای برای را اسداسی چدال  چدهار  دراگیر

مالی   (چال 1 : کند می مطر  امروزی  یشر تت

( چال  نیروی 2های بازنشستگی ا زای  هزینت
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حال کم بدن   و در  کار کت در حال  یر بدن

و نقل   ها دارایدی  ارزش  ( چال  مالی کاه 3اس 

  یا  ( چال  ربد بازارهای ایستا4و انتقااپ سرمایت

در حال زوال، در عین حال کشورهای  یشر تت 

 دیده جهانی اس    یک  باید بپ یرند کت  یر بدن

  کت درحالی  ول د می  را هم  جهانی  های و راه حل

مسیرهای جمدیتی مدتفاوپ جدهان  یشر تت و 

حال توسدت یک چال  در سده بیس  و   در  جهان

هم برای  را  تاری ی  یکم تلقی میشود. ولی  ر تی

 «آورد دو جهان  راهم می   یوندهای جدید این
 (.232، 1387)لوینسکیه مک کینون،

 

 . نتیجه6

در حالیکت  دیده جهانی بدن، ا راپ خود را بر 

جامدت جهانی گ ابتت اس ، قوانین داخلی کار 

عمدتا  در ست دهت اخیر  اب  مانده اس . این امر 

اقتصادی های مالی و  تا حدی نتیجت سیاس 

ها و نهادهای  جدیدی اس  کت توسط دول 

بود کت بازارهای کار را باز  المللی دن ال می بین

های  کرده و در این  رآیند، توانایی اتحادیت

کارگری و نیروهای لی رال در جامدت برای به ود 

برایط بغلی و به ود قوانین، تضدیف بده اس . 

های  ل ها نق  رو بت ا ول دو یکی دیگر از چال 

 های خود ملی بوده اس ، جایی کت سیاس 

های مالیاپ  ایین تر، کاه  حضور  ساختت، نرخ

های اجتماعی محدودتر،  دول  در اقتصاد و برنامت

تمایل و ظر ی  آنها را برای تنظیم نتایج بازار کار 

کاه  داده اس . چال  دیگر،  رسودگی 

های موجود در نظام حقوق کار بوده اس ،  ایده

های قانونی تنظیم قانون کار کت در  ویی کت مدلگ

اند، از  هفتاد سال گ بتت و بیشتر حاکم بوده

اند.  امکاناپ خود برای ا لا  و بازسازی تهی بده

ای از  علاوه بر این، رکود قانونی موجود هیچ نشانت

دهد و بت قوپ  حرک  بت سم  تغییر را نشان نمی

انین کار خود باقی اس ، زیرا سیاس  ا لا  قو

ها بت  ای منوب بت احترام دول  ملی بت وور  زاینده

المللی بده  الزاماپ واقدی و احتمالی بازار بین

اس . ترس از  دیده جهانی بدن مهم ترین 

 کت هایی زمینت از چال  این حوزه اس . یکی

 مورد بیشتری دق  با سازی جهانی های ویژگی

 کارگران بر آن ت  یر گیرد، می قرار قضاوپ

 کارگران و زنان. بود خواهد تاری ی   یر آسیو

 حمای   اقد کار ملی قوانین تح   ال ا  مهاجر

 نق  بت مربوب های بحث در و اند بوده کا ی

 بت جهانی کار محیط تنظیم در قانون المللی بین

. اند بده ت دیل نگرانی برای ویژه هدف یک

 و  یراستاندارد نا ایدار، ا لو زنان مشا ل

 رو اقتصاد در منا و اکرر. هستند  ایین دستمزد

 زنان. اس  زنان اختیار در  یررسمی ربد بت

 اجتماعی و خانوادگی های مسئولی  بار همچنان

 راحتی بت توانند می زنان و. کشند می دوش بت را

 نیاز دلیل بت  ایین دستمزد با کار رمایان توسط

 قرار استرمار مورد   یر اندطاف بغل بت آنها

 .گیرند

 . سهم نویسندگان7

همت نویسندگان بت  ورپ مشترک در تهیت این 

 مقالت مشارک  دابتت اند.

 . تضاد منافع8

 در این  ژوه  تضاد منا ع وجود ندارد.
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