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Design and Validation the Model of Preparation Student 
Teachers in Special Education Based on Competence 
Approach 

Abstract 
The purpose of this study was to identify the components and framework for 
preparing student special education teachers based on its internal competency 
and validation approach. The method of mixed research was exploratory design. 
In the qualitative part of documents, articles, books obtained through systematic 
search and texts extracted from interviews with 21 expert professors and experts 
who were purposefully selected, the deductive content was analyzed. In order 
to determine the validity of qualitative research, triangulation, peer review and 
peer review were used, and for its reliability, agreement between the two coders 
was used. Data were collected in the qualitative part using semi-structured 
interviews and content analysis of documents and in the quantitative part using 
a researcher-made questionnaire. The results of content analysis led to the 
identification of 14 components for the special education model of special 
education teachers based on the competency approach and 60 sub-components 
that were presented in the form of a model. First, a conceptual model and then 
a process model were designed and compiled. A questionnaire was used to 
assess the internal validity of the model. Validity was obtained through expert 
review and reliability with Cronbach's alpha was 0.91.2. The sample consisted 
of 42 specialists in educational technology and special education. The average 
of all items was 4.76 and above the hypothetical average of 3 and the difference 
between the means was significant and with 99% confidence we can say that 
the designed pattern has internal validity. 
Keywords: Competency approach, Preparation pattern, Student teachers of 
special education, Competency levels 
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 وزشآم معلمان دانشجو سازیآماده الگوی یابی اعتبار و طراحی
 شایستگی رویکرد مبنای بر ویژه

 بذرافشان صابره
 اطبایی،طب علامه دانشگاه آموزشی، تکنولوژی دکتری، نویسند مسئول

 bazrafshan333@gmail.com رایانامه: .ایرانتهران، 
  

 ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه ،تکنولوژی آموزشی گروهاستاد  زوارکی زارعی اسماعیل
  

 درآمدی شریفی پرویز
 لامهع دانشگاه یی،و آموزش کودکان استثنا یروانشناس گروهاستاد 

 ایرانتهران،  طباطبایی،
  

 نایراتهران،  باطبایی،ط علامه دانشگاه گیری،سنجش و اندازه گروهاستاد  دلاور علی

 چکیده
 ستثناییا وپرورشآموزش اهداف و شکل ایجادشده، یادگیری -یاددهی حوزه در که زیادی بسیار تغییرات و هافناوری رشد
 سازیآماده چارچوب و هامؤلفه شناسایی حاضر پژوهش هدف. است کرده متحول را معلمان موردنیاز هایشایستگی و

 طرح با و هآمیخت روش با حاضر پژوهش. بود آن یابی اعتبار و شایستگی رویکرد مبنای بر ویژه آموزش معلمان دانشجو
 کمی بخش در و متون محتوای تحلیل و ساختاریافته نیمه مصاحبه با کیفی بخش در هاداده آوریجمع. شد انجام اکتشافی

 آمدند دست به مندنظام جستجوی شیوه به که علمی تونم و مقالات اسناد،. گرفت انجام ساخته محقق پرسشنامه از استفاده با
 ودند،ب شدهانتخاب هدفمند شیوه به که نظرانصاحب و کارشناسان استادان، از نفر 21 با مصاحبه از شدهاستخراج هایمتن و

 شوندگانمصاحبه طتوس بازبینی سازی، مثلث از کیفی تحقیق روایی تعیین منظوربه. گرفتند قرار قیاسی محتوای تحلیل مورد
 مؤلفه 14 شناسایی هب منجر محتوا تحلیل نتایج. گردید استفاده کدگذار دو میان توافق از آن پایایی برای و همکار بازبینی و

 الگو قالب در که شد آن مؤلفه زیر 60 و شایستگی رویکرد مبنای بر ویژه آموزش معلمان دانشجو سازیآماده الگوی برای
 و متخصصان یبررس طریق از آن روایی و شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه از الگو اعتبار بررسی منظوربه. گردید ارائه
. بود ویژه آموزش و آموزشی تکنولوژی متخصصان از نفر 42 شامل نمونه. آمد دست به 91.2/0 کرونباخ آلفای با پایایی
 گفت توانمی درصد 99 اطمینان با و بود معنادار میانگین تفاوت و بود 3 فرضی میانگین از بالاتر و 4.76 هاگویه کل میانگین
 .است برخوردار درونی اعتبار از شدهطراحی الگوی

 شایستگی سطوح ویژه، آموزش معلمان دانشجو سازی،آماده الگوی شایستگی، رویکرد ها:کلیدواژه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(. 1402) .، زارعی زوارکی، اسماعیل، شریفی درآمدی، پرویز، و دلاور، علیبذرافشان، صابره استناد به این مقاله:
پژوهش های کیفی  . یستگیشا کردیرو یبر مبنا ژهیدانشجو معلمان آموزش و یسازآماده یالگو یابیو اعتبار  یطراح

  doi: 10.22054/QRIC.2023.59935.319 . 139-106(، 13)4در برنامه درسی، 
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 مقدمه 
 خوب انمعلم هایگیویژ شناسایی برای مشترکی میل جهان سراسر آموزشی هایسیستم در
های معلمان در جوامع مختلف از اهمیت خاصی شایستگیدارد و توسعه  وجود آن گسترش و

 رویکرد اساس معلمان بر یتوانمندساز یسوبه . حرکت(Huntly, 2012ار است )ردبرخو
 عصر در انای معلمحرفه یتوانمندساز هایبرنامه تحولات ویژگی بارزترین محور،شایستگی

 جهان سراسر در آن به یمندعلاقه و توجه که( EmanAlZboon, 2013)است  حاضر
 کشورهای در معلمان یسازآماده برنامه هایشیوه بارزترین از یکی به و تبدیل افتهیگسترش
 این در که هاییتلاش تمام رغمعلی .(CevriyeErgül et al., 2013است ) شده دنیا پیشرفته
. ندارد شایسته وجود های معلمویژگی از مشترکی و واضح تعریف هنوز استشده انجام زمینه
 ند.کمی آشکار را مفهومی ابهام از ایدرجه ها،شایستگی به مربوط ادبیات ی مرورطورکلبه

 ها،یتظرف ها،قابلیت ها،توانایی ها،با مفاهیمی مثل مهارت شایستگی اصطلاح تعریف
های معلمان شایستگی نةیدرزم پژوهش .تاس همراه مفاهیم سایر و تحصیلی مدارک

 مطالعات گونهنیازا هدف آغاز همان از و است افتهیگسترش گذشتهدهه  سه طیسرعت به
 بود. تعریف نتایج سنجش و اهداف تعیین ،2آموزش تسهیل ،1برجسته عملکرد شناسایی
 متفاوت شود،می استفاده آن برای که مختلف هایزمینه و اهداف به توجه ها باشایستگی

 .(Biggs & Gilson, 2019) است
 ها رویکرد رفتارگرایی است. در اینقدیمی در تعریف شایستگی یکی از رویکردهای

مجزا  گیرد و در قالب انجام وظایفرویکرد شایستگی موارد جزئی و بنیادی رفتار را دربر می
این تحلیل مبنایی برای . شودیمی بندمیتقس ،شودیمها حاصل با تحلیل کارکردی نقش که

ساده بودن،  رغمبه. این رویکرد ردیگیمها یا استانداردهای شایستگی قرار تعیین گزاره
ی است. به نظر منتقدان رویکرد رفتارگرای قرارگرفته نظرانصاحببسیاری از  موردانتقاد

 ستند،ه روابط بین وظایف و خصوصیاتی که مبنای عملکرد افراد است. گرالیتقل ازحدشیب
های درون فردی و اخلاقی را جنبه ریتأثقصد یا آمادگی انجام کار، زمینه عملکرد و  مانند

ها معتقدند اعتبار فنون سنجش مرتبط با الگوهای رفتاری برای . همچنین آنردیگیمنادیده 
علوم و های برجسته افراد است، نامها و یادگیریارزیابی شایستگی که معین کننده ویژگی

 ی است.نیبشیپرقابلیغ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Outstanding performance 

2. Facilitate education 
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رفع مشکلات ناشی از نگرش رفتارگرایی، رویکرد  منظوربهدر تقابل با این دیدگاه و 
شایستگی بر مبنای سازنده گرایی به وجود آمده در این دیدگاه، شایستگی موفقیتی قطعی 

دی، شود. سطوحی مانند مبتبلکه سطوح متفاوتی برای آن درنظرگرفته می شودینمتلقی 
شود و متخصص. شایستگی در این رویکرد تنها رفتاری نیست که آموزش داده می تجربهبا

. رویکرد ساختن گرایی، بافت ردیگیبرمهای تفکر و فرآیندهای تحولی را نیز در بلکه قابلیت
 Dusi et) شناسدیمهای اجتماعی را در انجام عملکرد شایسته به رسمیت فرهنگی و رویه

al., 2017.) 
Martens and Jeroen (2007) ه س گرفتن نظر در و ییگراساخت رویکرد بر هیتک با

 تغیرهاییم پرداختند. نامیدند، مرزی رویکرد که رویکردی در هاصلاحیت تعریف به متغیر
 و اهداف افراد، از: عبارتند دهدیم افزایش را هاصلاحیت تعریف ماندگاری و دوام که

 باشند رایطیش بر متمرکز بیشتر ها،صلاحیت تعریف تا کندکمک می متغیرها ها. اینزمینه
 :شودمی داده شرح مختصرطور به متغیر سه این ادامه دراند. قرارگرفته آن در که

 افراد زا گروهی از که هاییویژگی یا اعمال از سری یکعنوان به ها، بیشترصلاحیت: 1افراد
 .فردی هایویژگی یا عملکرد تا شوندمی تعریف رودمی انتظار
 در اهداف. معمولاً دارد بستگی انتظار مورد اهداف به هاصلاحیت تعریف: 2اهداف
« ؟ردیگیم قرارمورداستفاده  منظوری چه بهموردنظر  تعریف» که پرسش این به ییگوپاسخ
 .شوندمی حاصل
گ، تلقی هنفر ها،سازمان گستردگی میزان فرآیندها، به توجه با هاصلاحیت تعریف: 3زمینه
 (.Martens & Jeroen, 2007) شودمی انجام های جوامعمشیخط ی وریادگیو  آموزش از

رج ی خاروهاین)نه برابر با آن(  تیباصلاحلغات و اصطلاحات مرتبط  1مطابق با شکل 
ی از دانش امجموعه، اصطلاحاتی مثل دهندیم)نوسان در خارج( هستند که مرزها را کاهش 

 خواهندمی افراد ها، کیفیت عملکرد و اجرا. به عبارتی وقتی، تواناییهاخاص، مهارت
 دیتأک بیشتر تیباصلاح مرتبط ابعاد یا اصطلاحات از بعضی روی کنند، تعریف را صلاحیت

 مرزی رویکرد شکل و دهندیم کاهش یا افزایش را نیروها این از برخی بیترتنیابه کنند،می
پویاست که امکان  و ریپذانعطاف رویکردی مرزی . رویکرددهندیم تغییر را هاصلاحیت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. People 

2. Goals 

3. Context 
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 و ها)نوسان در داخل( حوزه مرز کند. نیروهای داخلتعریف انواع صلاحیت را فراهم می
هستند. وقتی از اصطلاحی که نزدیک به معنای صلاحیت است برای  هاصلاحیت ابعاد

م صلاحیت شده و معنای آن آن لغت جذب مفهو درواقع، کنندیمتعریف صلاحیت استفاده 
 .دهدیمرا گسترش 

 (Martens & Jeroen, 2007) نمایش رویکرد مرزی در تعریف شایستگی .1شکل 

 

 
 

گوییم منظور ما آن چیزهایی است که به های معلمان سخن میاز شایستگی کهیهنگام
ها امات آنکنند و مجموعه اقد عمل مؤثر و مختلف، بهتر شرایط در تا کندیم ها کمکآن

اری ی و توان سازگنگرندهیو آپذیری برای کاربرد دانش عمیق و وسعت نظر خود، ریسک
 (.Revised, 2014) ردیگیدر برم با تغییرات محیطی را

بلافاصله  هک ابدییم هایی گسترشویژگی در این دیدگاه تعریف شایستگی معلمان به
ایستگی به عبارتی ش .شوند معلمان ظاهر فتارر های آن درنشانه است ممکن اما آشکار نیستند
 .ابدییم توسعه عمل، طریق از و مداومطور به که درونی است معلمان کیفیتی

 توسعه و داشتن معنای به معلمی های( شایستگی2019و همکاران ) Vare زعمبه

 عملکرد و اندشدهبیترک پیچیده طوربه که است هاییو ارزش هانگرش ها،دانش ها،مهارت

 .آورندیم وجود به را شایسته جامع
 تربیت سند و ملی درسی برنامه اندازچشم با کشور هر در های معلمانتعریف شایستگی

است و  ارتباط در کشور آن اجتماعی و فرهنگی و رویکردهای وپرورشآموزش و
خورد یم گره وپرورشآموزش و تربیت و اهداف تعلیم به مرور صلاحیت معلم یطورکلبه

 (.1391)به پژوه، 
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نوع آموزش نیز آموزش مبتنی بر شایستگی است. مفاهیم و اصطلاحاتی که  نیتردهیچیپ
دارند.  ریأثتبر رویکرد آموزش مبتنی بر شایستگی نیز  روندیم به کارها در تعریف شایستگی

Reigeluth and Karnopp (2019شایستگی را نتیجه )ارچه پیک یادگیری تجربیات از ای
آمده  2شکل ( پرداختند که در 2002ها به معرفی مدل جونز و همکاران )توصیف کردند. آن

 است.

 Reigeluth؛ به نقل از 2002و همکاران،  )جونزمراتب سلسله آموزشی یهامدل و هاهینظر .2شکل 

and Karnopp) 

 

 
 

یمی را تشکیل یی است که پایه و اساس یادگیرهایژگیوها و نخست شامل نشانه سطح
که بر  باشندیمهای قبلی او های فرد و صفات و یادگیریها شامل ویژگی، این ویژگیدنده

 .شودیممبنای آن تجربیات بعدی حاصل 
توضیح داد چرا هر  توانیمهای هر فرد با توجه به تفاوت در تجربیات، صفات و ویژگی

توانایی  ح و انواع متفاوتی از دانش،یادگیری متفاوتی است و به سطو تجربةشخص به دنبال 
 .ابدییمو مهارت دست 

فرد رشد  هایهای مشارکتی، شایستگیبا توسعه فرآیندهای یادگیری و انجام فعالیت
کنند. ها در آخرین مرحله در عملکرد فرد تظاهر پیدا مییابند و سرانجام این شایستگیمی
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 مسئولیت تا شوندیم یادگیرندگان تشویق هم و ها، هم مربیاندر آموزش مبتنی بر شایستگی
 هدایت ا نیزر دوره ارزیابی و یادگیرنده ارزشیابی امر، این و بگذارند اشتراک به را یادگیری

 .کندیم
یادگیرنده، حمایت از پیشرفت  ازیموردنی مبتنی بر عملکرد هایستگیشاهمچنین تعیین 

ظر گرفتن از مشارکت یادگیرنده، در ن است، پشتیبانی قرارگرفتهشایستگی در هر سطح که 
زیابی، های ارها، تکالیف و شیوهی و تنوع فعالیتریپذانعطافیادگیرنده،  ازیموردنزمان 

 اصول مهم طراحی آموزش مبتنی بر شایستگی هستند. عنوانبه

 نیز را معلم صلاحیت ارزیابی تقاضای، شایستگی بر مبتنی آموزش برروزافزون  تأکید
اده است و تحولاتی که صورت گرفته، نیاز به رویکردی منسجم برای ارزیابی د افزایش

 بر مبتنی (. ارزیابیRoelofs & Sanders, 2010صلاحیت معلمان را پدید آورده است )

 انتظار مورد اختصاصی و عمومی نتایج از مجموعه که است ارزیابی از نوعی شایستگی،

 (.Fotheringham, 2010شده است ) مشتق
تگی شرایطی که شایس و های شایستگیجنبه از کلی نمای حاوی باید ارزیابی هر ساسا

ابتدا باید محتوای  .مطلوب، باشد تسلط در آن نشان داده شود و همچنین درجه موردنظر
و آنچه  ایهحرف عملکرد انتخاب شود که برای این کار باید به مشخصه موردنظرشایستگی 

 در این مرحله دانشجومعلمانبرای ارزیابی  مثلاً توجه کرد. ، است یضروربرای انجام آن 
ی هاحوزهبیایند و  کنار شرایط دشواری ی ازادرجهچه  با باید هاکه آن داشت درنظرباید 

(. بعد از تعیین محتوا نوبت به تعریف معیار 2010 ها را از هم جدا کرد )منتر،اصلی فعالیت آن
 یارهااز مع کلامی توصیف در باید شایسته عملکرد اصر. در این مرحله عنرسدیمعملکرد 
وجه داریم، معیار ارزیابی ت عنوانبه برای مثال اگر به نتایج کار دانشجومعلمان .شوند ترکیب

ی خوب او باشد ریگمیتصمتواند حاصل عملکرد و باید در نظر داشته باشیم که این نتایج می
. مشاهده عملکرد گرددیبرمدانش او  کیفیت ی و عملکرد خوب نیز بهریگمیتصمکه این 

های متنوع، ها و تکالیف، آزمون، گزارششدهیسازهیشبهای واقعی یا در موقعیت
 Roelofsند )باشهای ارزیابی مبتنی بر شایستگی میی و ارزیابی همسالان، از شیوهابیخودارز

& Sanders, 2010.) 
 اثرگذارند، و داشته نقش نظام عوامل کل اندازهبه آموزشی نظام دگرگونی معلمان در

 دانش، سطح از را کشور هر علمی کیفیت و توانایی دانش، توان سطحمی که یاگونهبه
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با  (.Sumaryanta et al., 2018)داد  کشور تشخیص آن معلمان مهارت و کیفیت توانایی،
 تقویت و یآموزش هایشیوه بهترین به دستیابی برای یزیربرنامه این موضوع توجه به اهمیت

اب حسبه کارآمد و پویا آموزشی نظام هر مسائل نیترمهم از ای معلمان،حرفه هایصلاحیت
 آموزش بهترین حتی معلمان ازیموردنهای و عدم توجه به صلاحیت (1391ملکی، ) دیآیم

 (.YeunjooLee et al., 2011، به نقل از Nieto, 2005) کندمی تضعیف نیز را معلمان
کار  های دشواری آموزشی، ژهیونیاز  با آموزان دانش مختلف های چالش و نیازها
 Fatihکرده است ) همراه بزرگ های مسئولیت از ای مجموعه با ها راآن و بیشتر را معلمانشان

& Koca, 2018.) 
 افتهیتکاملسال  150سازی معلمان آموزش ویژه در طی بیش از آموزش و آماده فرآیند

 های پزشکی وآموزش ویژه، در موقعیت معلمتیتربهای آموزش و ست. نخستین برنامها
(. به Connor, 1976) شدیمهای بالینی و توسط پیشگامان پزشکی تهیه توجه به مراقبت

 ردیعملک هایآموزش بر تنها آموزشی ویژه نیازهای با کودکان آموزشدرگذشته عبارتی 
 فرصت رودیم انتظار امروز اما .(Sharon et al., 2017) بود متمرکز اجتماعی هایمهارت و

و  دبه تحصیل و یادگیری مطلوب فراهم شو هادستیابی آنمنظور بهها انسانهمة  برای برابری
 هب دستیابی برای خود همسالان سایر نیز مانند آموزشی ویژه نیازهای با آموزاندانش
(. افزایش Choi & Kang, 2019شوند ) حمایت عمومی آموزش درسی و هایبرنامه
های معلمان آموزش ویژه، سهم مهمی در افزایش دستاوردهای ها و شایستگیمهارت

 معلمان دانشجو سازیآماده هایبرنامه موضوع، این آموزان دارد. پیروآموزشی این دانش
 اهدافی ورکلطبه (.Vare et al., 2019)است  تحول در سراسر دنیا در حال نیز ویژه آموزش
از دانش و آگاهی نسبت به ماهیت  یبنیان محکم ی است کهمعلمانی سازآمادهها، این برنامه

 ها ومتأثر از معلولیتمشکلات برای مهار  ،بروز معلولیت در کودکان داشته
کرده و مهارت لازم را کسب نموده،  احساس تعهد های این کودکاندیدگیآسیب

 بیشتری دقتبا ها را و پیشرفت آن طراحی کردهآموزان برای دانشی انانهیبواقع هایفهد
هایی اهرها مشارکت کنند تا خانواده نمایند. همچنین با سایر همکاران و متخصصان وبرآورد 

ها را برای اداره زندگی مستقل پشتیبانی بیابند و آنجامعه به آموزان شداناین  برای ورود
 (.Preeti, 2011کنند )
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 هب خود آموزاننیازهای دانش تنوع و مشکلات باشدن مواجه برای ویژه آموزش نمعلما
های درس، با ها در کلاسآن(. Woolf, 2015) دارند نیاز تخصصیکاملاً  هایمهارت
ها از وجود اختلال در یادگیری تا های آنچالش که شوندیمآموزانی مواجه دانش
هایی و جسمی متغیر است. اداره کردن چنین کلاسهای عاطفی های رفتاری و آسیباختلال

و انگیزه این  توجهجلباست.  توأمزیادی،  نشدةینیبشیپساده نیست و اغلب با موارد 
 شود. زودها گاهی بسیار دشوار میها با موضوع درسآن داشتننگهآموزان و درگیر دانش

اراحتی، انجام فعالیت، ن خسته شدن، تمرکز نداشتن، تحمل کم، آشفتگی، پرخاش، کندی
 های آموزش ویژهافسردگی و یا مقاومت برای شروع کارگروهی، از اتفاقات رایج کلاس

 (.Rasmussen, 2015است )
آموزانی با دانش همچنین دانشجو معلمان آموزش ویژه بعدها و در محیط کار خود با

 ها، فعالت این کلاسمواجه خواهند شد. مدیری هیچندپاهای و کلاس ی چندگانههابیآس
آن، جلوگیری از هدر رفتن وقت و طراحی آموزش مناسب فردی و گروهی  داشتننگهو پویا 

 & Chitiyoهای بسیاری است )ای است که نیازمند مهارتها، کار پیچیدهبرای این کلاس

Brinda, 2018.) 
 بگیرد کهآموزان باید اصلاحاتی صورت های این دانشها در محیط کلاساغلب وقت

ن ها بهترین بهره را از محیط و تعاملات آمتناسب با نیاز این کودکان باشد و کمک کند آن
آموزان ها نیز حفظ شود. این کار با در نظر گرفتن نیاز همه دانشبرده و در ضمن ایمنی آن

 و ضروری است. پرزحمت، کار دقیق، هاتیاولوو 
انی که در ساعت معینی باید دارو مصرف کنند آموزهای بالینی و دانشتوجه به مراقبت

ی از کلاس خارج شوند، چالش دیگری است که نباید فراموش شود. در هواخوریا برای 
های خود را برای مراقبت از این کودکان این موارد معلمان باید قوانین و تعهدات و مسئولیت

به عبارتی  تاس هنگام بههای التی فراگرفته باشند. مورد دیگر، توجه به زمان انجام دخخوببه
یر نظر کند را زکه نیاز به مداخله پیدا می آموزدانشباید مراقب باشند و حالات  دائماًمعلمان 

را دارا باشند زیرا در صورت عدم  هاآنهای ضروری رفتار داشته و مهارت لازم برای کنترل
هایی اب یا پرخاش و واکنشانجام دخالت به هنگام، ممکن است کودک ناگهان دچار اضطر
های کنونی دانشگاهی به دلیل شود که مانع ادامه حضور او در کلاس درس گردد. در برنامه

های شود که چنین موقعیتبه دانشجو معلمان، آموزش داده نمی صراحتاًکمبود وقت، هرگز 
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ی اربردداشتادچگونه مدیریت کنند. معلمان آموزش ویژه، در مشاهده و ی قاًیدقدشواری را 
زه های مناسبی با احترام به حریم خصوصی و اجامهارت کافی کسب کنند تا بتوانند گزارش

والدین تهیه کنند که در طی دوران تحصیل کودک تکمیل و برای حمایت مناسب از وی به 
 کار گرفته شود.

در  ب ومناس تیفیباکدر کنار تمام این شرایط خاص و دشوار، طراحی آموزش نیز باید 
ها ها و متون درسی ضروری انجام شود. برای مثال اغلب کتابهایسازمناسب نظر گرفتن

موزان ی به دانش آسازمناسبتوان بدون را که مملو از کلمات مفهومی و انتزاعی هستند، نمی
د، اغلب به باش فرانگرفتهی خوببهی را سازمناسبشنوایی ارائه داد و اگر معلم،  دهیدبیآس

و آموزش خود را منحصر به ارائه بخشی جزئی از  پردازدیمبسیاری از اهداف درس حذف 
 کند.دانش می

معلمان آموزش ویژه باید بیاموزند، سلامت روان و روحیات خود و دانش آموزان را 
و  کنندیمتهیه  زحمتبههایی است که حفظ کنند و آمادگی برای شکست خوردن برنامه

خواهد افتاد را داشته باشند. حفظ خونسردی، صبور بودن و مهربان و پذیرا بارها و بارها اتفاق 
های و جستجوی راهکار مناسب دیگر از ویژگی آموزدانششدن  وسیمأبودن، جلوگیری از 

 ضروری معلمان آموزش ویژه است.
 و اندرفتهینپذبرقراری ارتباط با والدینی که با آسیب کودکان خود کنار نیامده و آن را 

و  بر لزوم ارتباط نکهیبااها بسیار پیچیده و دشوار است و جلب مشارکت و همکاری آن
های لازم برای برقراری ارتباط ، مهارتشودیم دیتأکاستفاده از پشتیبانی والدین و همکاران 

 (.Pazey & yates, 2018) شودینمآموزش داده  هاآنبا  مؤثر
 نیا یازهایانطباق با ن یبراآموزش  برنامةاست  لازم شودیمگفته  نکهیباوجوداهمچنین 

های آموزش دانشجو معلمان آموزش اما در برنامه شود 1یسازمناسبتعدیل و آموزان دانش
که توجه به زمان و هزینه مواد اولیه  مؤثری صحیح و هایسازمناسبویژه، تعدیل و 

گردد )ماینس، کافی تمرین نمی هاندازبهو  شودینمی آموزش داده خوببهباشد،  گرفتهانجام
2018.) 

ای است، کسانی که چنین امری را مورد دیگر توجه داشتن به امکانات محیطی و منطقه
و مهارت لازم برای تعامل با جامعه محلی را ندارند، بخش بزرگی از منابع  دانندینمضروری 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . modified 



 1402زمستان  | 13شمارة  | چهارمسال  |ی در برنامه درس یفیک یهاپژوهش  |116

ر یری کودکان به کاتوانستند در تسهیل آموزش و یادگهای احتمالی را که میو حمایت
 برند.بگیرند و همچنین امکان شناخته و معرفی شدن نیاز کودکان به جامعه را از بین می

آموزش ویژه، فراهم کردن  نةیدرزمها چالش نیترمهمها، یکی از با توجه به این دشواری
های کاری است که مشارکت و تعهد معلمان آموزش ویژه را حفظ کند. معلمان محیط
های محیط کار خود، بیشتر در معرض فرسودگی هستند. ش ویژه به سبب دشواریآموز

Smith (2013 در پژوهش خود نشان داد در میان معلمانی که نخستین سال کاری خود را )
، میزان ترک خدمت معلمان آموزش ویژه، یک و نیم برابر بیشتر از همتایان کنندیمسپری 

درصد معلمان آموزش ویژه امکان دارد در  30که  شودهاست همچنین تخمین زده میآن
 .طی سه سال اول کار، ترک خدمت کنند

های ها برای بهبود این وضعیت، توجه به چگونگی برنامهترین راهیکی از اساسی
و های آمادگی دانشجباشد و به این منظور، برنامهسازی دانشجو معلمان آموزش ویژه میآماده

ند معلمان بررسی ک مؤثرید متغیرهای متنوعی، در رابطه با عملکرد معلمان آموزش ویژه با
(YeunjooLee et al., 2011 .)از کسب شایستگی ضروری،  اطمینان برای روش نیمؤثرتر

 یک دانشگاهی دانشجومعلمان در درسی هایبرنامه در هاشایستگی این آموزش ادغام
 و اهانگیزه ی،طرز تلق توانایی، ،هامهارت دانش، گسترش و آموزش برای جامع رویکرد
 (.Chang & Yonghong, 2013)هاست آن هاینگرش

دهد که در مسیر تحقق در کشور ما نیز نشان می شدهانجامهای توجه به نتایج پژوهش
های بسیاری وجود دارد. در این اهداف آموزش مبتنی بر شایستگی دانشجو معلمان، چالش

های مورد انتظار دانشجو معلمان، های اصلی، شایستگیمهارت برنامه، مفاهیم انتزاعی چون
 طلبدیمای را است که تدوین و تدارک این مفاهیم در عمل، شرایط ویژه شدهگنجانده
 (.1396)الماسی، 

آموزان با نیازهای معلمان دانشهای شایستگیطور مستقیم به در سند تحول بنیادین به
( هیپانشداهای پایه )اعتقادی، اخلاقی و ین سند به شایستگینشده، همچنین در اره اویژه اش

( در قالب های تربیتیهای ویژه )دانش تخصصی، دانش تربیتی و مهارتو همچنین شایستگی
دانشجو  ازیموردنهای دقیق شایستگی طوربهاست اما فهرست و الگویی که  شدهاشارهبیانیه 

 ه آن را نشان دهد، ارائه نشده است.های دستیابی بمعلمان آموزش ویژه و راه
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ی بازنگری شده رشته آموزش کودکان استثنایی دانشگاه فرهنگیان، توانایی زیربرنامهدر 
 اهمیت به بردن ویژه، پی نیازهای با آموزاندانش فردی تفاوت و هاشناخت ویژگی

ویژه  نیازهای با آموزاندانش آموزش و شناسایی جهت لازم هایزمینه به هنگام، مداخلات
 نیازهای با آموزاندانش هایتوانایی و شناختی رشد فرآیند ها، درکآن و شناخت ویژگی

 پرورش جهت تربیتی هایموقعیت تحلیل و مطالعه برای هنر زبان ویژه و استفاده از

های کلی شایستگی عنوانبه آموزدانشهای هر ها و تواناییویژگی اساس بر هاییظرفیت
است ولی چارچوب و الگوی مدونی از  شدهمطرحدانشجومعلمان آموزش ویژه  ازیموردن

های دستیابی به آن وجود ندارد )برنامه درسی آموزش کودکان استثنایی ها و راهشایستگی
 (.1394دانشگاه فرهنگیان، 

در نظرسنجی که در مقدمه این پژوهش از دانشجو معلمان آموزش ویژه و اساتید آموزش 
های کنونی ها تا چه اندازه برنامهبه نظر آن»شد که  سؤالها عمل آمد، از آنویژه به 
های مختلف شایستگی در دانشجو معلمان آموزش ها، باعث توسعه حوزهسازی دانشگاهآماده
دانشجو معلمان آموزش  ازنظرنشان داد،  هالیوتحلهیتجز. شواهد حاصل از «گرددیمویژه 

های یمطلوب، امکان توسعه شایستگ نسبتاً طوربهانشگاه فرهنگیان ی رایج دهابرنامهژهیو
ها را آن یشناسروشهای های اجتماعی و ارتباطی و شایستگیهای مهارتفردی، شایستگی

 ای را به شکلهای حرفهای و شایستگیهای اخلاق حرفهولی شایستگی کندیمفراهم 
 گاهدانش رایج هایبرنامه فرهنگیان، دانشگاه اساتیدازنظر . همچنین دهدینممطلوبی توسعه 

 هایمهارت هایگیشایست و فردی هایشایستگی توسعه سبب مطلوبیطور نسبتاً به فرهنگیان
 اخلاق هایشایستگی ولی گرددیم ویژه آموزش معلمان دانشجو ارتباطی و اجتماعی

 کندینمای مطلوبی ایجاد های حرفهشایستگی و شناسیروش هایشایستگی ای،حرفه
 .(1399)بذرافشان، 

های اساسی، برای کارآمد بودن آموزش دانشجو معلمان، لازم است شایستگی
ا توجه دانشجو معلمان ب ازیموردنهای شغلی و رهبری های عملکردی و شایستگیشایستگی

 دد.به رویکردهای نوین شایستگی، شناسایی و در قالب الگویی ارائه گر
است:  تسؤالاپژوهش پیش رو با توجه به اهمیت این موضوع، در پی پاسخگویی به این 

چه  یدارا ،ژهیو یازهایمعلمان کودکان با ن دانشجو سازیآماده یمناسب برای الگو
بار از اعت ژهیو یازهایمعلمان کودکان با ن دانشجو سازیآیا الگوی آمادهاست؟  ییهامؤلفه
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نظران و ، به بررسی نظر صاحبسؤالاترسیدن به پاسخ این  برخوردار است؟ برای
متخصصان آموزش ویژه و طراحی آموزشی و همچنین مطالعه و بررسی اسناد و متون علمی 

)سند تحول بنیادین، برنامه ملی آموزش معلمان کودکان  وپرورشآموزشو اسناد بالادستی 
لمان سازی دانشجو معالگوی آماده استثنایی در دانشگاه فرهنگیان( پرداخته و تلاش شد
 حاضر ژوهشبنابراین پ؛ ی شودابیاعتبار آموزش ویژه بر مبنای رویکرد شایستگی، طراحی و 

 :دهدیم پاسخ زیر یهاسؤالبه 

تگی شایس رویکرد مبنای بر آموزش ویژهدانشجومعلمان  سازیی الگوی آمادههامؤلفه (1
 کدامند؟

 زا شایستگی رویکرد مبنای بر ویژه آموزش مانمعل دانشجو سازیآماده الگوی آیا (2
 برخوردار است؟ درونی اعتبار

 روش
 یا )کمی تحقیق روش یک از استفاده پژوهش این اهداف تحقق برای اینکه به توجه با

 آمیخته و روش اکتشافی متوالی استفاده تحقیق طرح از کرد،نمی یی کفایتتنهابه کیفی(

 استفاده کیفی( یا روش )کمی از یک فقط هاآن در که حقیقیت هایطرح بردن به کار با شد.

 آموزشی هاینامعین نظام هایموقعیت به مربوط هایسؤال به جامع طوربه توانینم شود،

درک  به که داشت انتظار توانمی آمیخته، تحقیق هایروش از استفاده با ولی داد پاسخ
 (.1394شد )بازرگان،  نائل نامعین هایموقعیت به نسبت بیشتر شناخت و ترمطلوب

با رویکرد قیاسی با  کیفی محتوای تحلیل و اسنادی پژوهش در بخش کیفی از روش
ماتریس ساختار نیافته استفاده شد و پس از مطالعه مبانی نظری و پیشینه رویکرد شایستگی و 

یم و ترس های مورد انتظار دانشجو معلمان آموزش ویژه، ماتریس مفهومی اولیهشایستگی
ساختاریافته با  نیمه مصاحبه مصاحبه بر اساس این ماتریس شکل گرفت، سؤالاتسپس 
نظران و متخصصان آموزش کودکان استثنایی، کارفرمایان سازمان و ادارات صاحب
 ی دانشگاه فرهنگیان انجام و تحلیلعلمئتیهاستثنایی کشور و اعضای  وپرورشآموزش

از  متون و اسناد علمی و متون حاصل بامطالعهجام شد. سپس محتوای کیفی متن مصاحبه، ان
سازی دانشجو معلمان آموزش ویژه بر مبنای رویکرد ی الگوی آمادههامؤلفهها، مصاحبه

کیفی  برای روایی روش هاشوندهمصاحبهشایستگی، شناسایی شد. در این پژوهش از بررسی 
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ز آن در ا آمدهدستبهمصاحبه و کدهای  متن کهنیابه این شکل استفاده شد که علاوه بر 
 هاآنز به در پایان کار نی شدهنیتدوی الگوی هامؤلفهقرار گرفت،  کنندگانمصاحبهاختیار 

م جهت فراه بردن از بازبینی همکار،ها بررسی شد. همچنین برای بهرهارائه شد و نظر آن
آن از کمک سایر محققان و بررسی نتایج و صحت  شدهانجامهای آوردن نقدی بر شیوه

ر ب شدهانجامی هالیتحل)استاد راهنما و یک نفر همکار پژوهش( کمک گرفته شد تا 
ی استفاده از مثلث ساز منظوربهی قرار گیرند. موردبررسهای مصاحبه از چند دیدگاه، داده

تخصصان معلاوه بر متن اسناد و متون علمی، از طریق مصاحبه با  ازیموردننظری نیز اطلاعات 
 وپرورشآموزشسازمان و ادارات  و کارشناساننظران آموزش ویژه، کارفرمایان و صاحب

 منظورهبی شد. در پژوهش حاضر، آورجمعی دانشگاه فرهنگیان علمئتیهاستثنایی و اعضای 
چندین بار با دقت بررسی شدند تا اطمینان حاصل  هایبردارشیفها، بالا بردن پایایی رونوشت

اشتباهی رخ نداده است و مغایرتی در تعریف کدها و تغییری در معنای آن در خلال  شود،
جداگانه به کدگذاری  طوربهی رخ نداده است. همچنین دو کدگذار کدگذارفرآیند 

 درصد مشابه بود. 90بیش از  هاآنپرداختند که کدگذاری و تحلیل اطلاعات 

تاد راهنما و اساتید مشاور بررسی و ابتدا توسط اس موردنظربعد از طراحی، الگوی 
اصلاحات لازم انجام شد و بعد الگوی نهایی از طریق پرسشنامه محقق ساخته و با روش 

 پیمایش، اعتبار یابی شد.
ها، جامعه پژوهش، تمامی اسناد و متون و مدارک مکتوب و الکترونیکی شامل: کتاب

وهشی، مرتبط با موضوع شایستگی و های پژها و طرحنامهمقالات، مجلات تخصصی، پایان
 2000 یهاآموزش ویژه از سال معلمان دانشجو هایهای دانشجو معلمان، شایستگیمهارت

عاتی های اطلامند، تجارب کشورهای مختلف موجود در پایگاهبود که به شیوه نظام 2020تا 
ایران،  مگز، مگمعتبر و مشهور شامل داخلی: )کتابخانه دیجیتال دانشگاه طباطبایی، نور

، 2، آبسکو1دانشگاهی( و خارجی: )اریک سیویلیکا، پژوهشگاه علوم انسانی، پایگاه جهاد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Eric 

2. Ebsco 
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( مورد 8، اسپرینگر7، پرکوئیست6، گوگل اسکالر5، وایلی4، ژورنال3، سیج2، دایرکت1ساینس
، 1390 نیادیبنشامل، سند تحول  وپرورشآموزشجستجو قرار گرفتند و اسناد بالادستی 

، برنامه ملی آموزش معلمان کودکان 2015یونسکو  ، سند1391نامه دانشگاه فرهنگیان اساس
ها در چرخه تحلیل محتوا و متون حاصل از مصاحبه 1394استثنایی در دانشگاه فرهنگیان 

سازی دانشجو معلمان آموزش ها بر موضوع آمادهبررسی شدند. مقالات بر اساس تمرکز آن
 47 تیرنهادیستگی توسط پژوهشگر و همکار وی بررسی شدند، ویژه بر اساس رویکرد شا

ی شد و با دقت زیاد بررس هاآنمقاله با توافق برای بررسی متن نهایی انتخاب شدند که متن 
با در نظر گرفتن پیشینه نظری، دقت و کیفیت طرح پژوهش، روش، معیار انتخاب  هاآناز بین 

ها برای بار نهایی انتخاب شد. بررسی پایگاه داده لیتحلوهیتجزمقاله برای  23نمونه، سرانجام 
ی شد. با روزرسانبه 1398در تاریخ آبان  تیدرنهاانجام و  1397اول در تاریخ شهریور 

 های الکترونیکی و همچنینهای امکان دانلود کتابجستجوی واژگان کلیدی در پایگاه
بررسی، دانلود و پس از بررسی جهت تهیه و  موردنظر نةیدرزم منتشرشدهعناوین کتاب 
 محتوا تحلیل فرآیند و یک طرح پژوهشی برای نامهانیپاها، دو کتاب، دو فهرست کتاب

 است. آمده 1 شد که در جدول انتخاب

 هانامهانیو پا یها طرح پژوهشکتاب نیعناو .1 جدول

 ، طرح پژوهشینامهانیپاعنوان کتاب، 
نویسنده و سال 

 نشر
 موسسهناشر/ دانشگاه/

 کارتازهشغلی در معلمان  رضایت و اثربخشی

 آموزش ویژه

وریس براندا 

(2011) 

 نامهانیپادانشگاه کنتاکی )

 دکتری(

ی آموزش معلمان و مقایسه هابرنامهبررسی بهترین 

 ی استرالیاهابرنامه با

اینگرسون و 

همکاران 

(2015) 

 یهابرنامهی اعتباربخششورای 

ح ی معلمان )طرسازآماده

 پژوهشی(

شورای تحقیقات آموزشی واتمن و  عمل در آموزش و نظریه ادغام و بالا تیفیباک تمرین

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Science 

2. Direct 
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 ، طرح پژوهشینامهانیپاعنوان کتاب، 
نویسنده و سال 

 نشر
 موسسهناشر/ دانشگاه/

 دونالدمک دانشجو معلمان ابتدایی

(2017) 

 نیوزلند )کتاب(

معلمان آموزش ویژه  نفساعتمادبهبررسی آمادگی و 

برای اجرای استانداردهای معلمی آموزش ویژه 

 ( در سطح نخست آن2012)

 (2016گلیا )کانی
 نامهانیپادانشگاه واشنگتن )

 دکتری(

راهنمای معلمان برای آموزش دانش آموزان با 

 نیازهای ویژه

باتمن و کالین 

(2019) 

 برنامه توسعه و نظارت انجمن

 درسی

 مونةنگیری هدفمند گیری هدفمند استفاده شد. در نمونهبرای مصاحبه، از روش نمونه
های پژوهشگر درباره تخصص بلکه قضاوت گرددینمنتخاب به دلیل سهولت ا موردنظر

گیری هدفمند قصد محقق انتخاب (. در نمونه1390افراد، مبنای انتخاب نمونه است )دلاور، 
موضوع پژوهش داشته باشند. در پژوهش  نةیدرزممواردی است که اطلاعات مفید و بیشتری 

 ازیوردنمهای ضروری و ی از شایستگیشناخت کاف موردنظرلازم بود افراد  ازآنجاکهحاضر 
هدفمند انتخاب شد. در  موردنظرمعلمان و دانشجو معلمان آموزش ویژه داشته باشند، نمونه 

نظران آموزش ویژه و متخصصان و صاحب نفر از 21این پژوهش بعد از مصاحبه با 
ی علمئتیهاستثنایی و اعضای  وپرورشآموزشکارفرمایان و کارشناسان سازمان و ادارات 

به تکرار رسید و در مصاحبه با افراد آخر، مفاهیم و  موردمطالعهدانشگاه فرهنگیان در حوزه 
مصاحبه ضرورت  ادامهو با نظر استاد راهنما  شدیمها تکرار ی موجود در نظرات آنهاواژه

 .باشندیم 2به شرح جدول  موردنظرنمونه  دهندهلیتشکنداشت. اعضای 
ی و لمعئتیهاعضای  هیکل ،شنهادشدهیپاعتباریابی درونی الگوی  جامعه آماری جهت

متخصصان تکنولوژی آموزشی )در مقطع دکتری و دانشجودکتری(، اساتید دانشگاه 
 فرهنگیان در رشته آموزش دانشجو معلمان استثنایی در داخل و خارج از کشور بودند.

ی علمئتیهنفر از اعضای  42داد ی در این قسمت به شیوه هدفمند انجام شد و تعریگنمونه
و متخصصان تکنولوژی آموزشی و آموزش ویژه )در مقطع دکتری و دانشجودکتری( اساتید 

 آموزش دانشجو معلمان استثنایی انتخاب شدند.دانشگاه فرهنگیان در رشته 
 آموزش کودکان با نیازهای ویژه دانشجومعلمانسازی اعتباریابی الگوی آماده منظوربه
 توجه با الگو، اولیه و طراحی عناصر ها،مؤلفه شناسایی از ی بر رویکرد شایستگی، بعدمبتن



 1402زمستان  | 13شمارة  | چهارمسال  |ی در برنامه درس یفیک یهاپژوهش  |122

 اعتبار جهت لیکرت مقیاس در سؤالی 9 پرسشنامه یک عناصر الگو، و پژوهش سؤالات به

این پرسشنامه  گردید. ، تکمیلشدهمشخصآماری  نمونه توسط و تدوین الگو درونی سنجی
( 1398( در مقاله زارعی و همکاران )2016وهش گایانگ و همکاران )با الهام از پرسشنامه پژ

 محتوایی قرار گرفت. اعتبار مورداستفادهو انجام اصلاحات با نظر اساتید راهنما و مشاور 

/. محاسبه 91.2 آزمون با آن و پایایی گردید تأیید مشاور و راهنما اساتید توسط پرسشنامه این
 شد.

 شد و استفاده اینترنتی امکانات از گیریبهره با و آنلاین وشر از ،هایآورجمع برای

 که است ابزاری فرم گوگل .گردید اجرا و طراحی فرم، گوگل از یریگبهرهبا  پرسشنامه

شود  یآورجمع آنلاین صورتبهآزمون  یا پرسشنامه طریق از اطلاعات دهدمی اجازه
 همکاری برای آزادی حق ازجمله قیموازین اخلا کلیه حاضر پژوهش (. در1397)دلاور، 

 شده رعایت کاملاً  اطلاعات بودن محرمانه پاسخگویی و نحوه در انتخاب حق محقق، با

 .است

 نمونه برای انجام مصاحبه دهندهلیتشکاعضای  .2جدول 

 تعداد محل تخصص گروه

 نظرانصاحبکارشناسان و متخصصان و 

 استثنایی وپرورشآموزش

آموزش 

 ویژه

 استثنایی وپرورشآموزشسازمان 

 وپرورشآموزشپژوهشکده سازمان 

 استثنایی

 وپرورشآموزشاداره کل 

 ی استان تهرانهاشهرستان

5 

2 

2 

و متخصصان و اعضای  نظرانصاحب

 یعلمئتیه

آموزش 

 ویژه

 دانشگاه تهران

 دانشگاه علامه طباطبایی

و واحد علوم دانشگاه آزاد اسلامی 

 تحقیقات

3 

1 

2 

 ی دانشگاه فرهنگیانعلمتئیهاعضای 
آموزش 

 ویژه

 دانشگاه فرهنگیان شهید چمران

 دانشگاه فرهنگیان نسیبه

3 

3 

 21 جمع

و بررسی و انجام تحلیل محتوا به شیوه قیاسی متون و اسناد و متون حاصل از  بامطالعه
 کودکان آموزش رشته معلمان دانشجو یسازآماده ی الگویهامؤلفهبخش دوم مصاحبه، 
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الگویی طراحی  در قالب هامؤلفهشایستگی، استخراج و روابط میان  رویکرد مبنای بر ثناییاست
 و ارائه شد.

 نتایج
د که ش استخراج موردنظرهای الگوی و زیرمولفه هامؤلفهبندی کدهای اولیه و بعد از دسته
 آمده است. 3در جدول 

 شدهاستخراجی هامؤلفهو زیر  هامؤلفه .3جدول 

 رمولفهزی مؤلفه

نیازها  مداوم پایش

 )فعالیت استاد(

 مدارس ها واستثنایی، خانواده کودکان نیاز با مرتبط هایپژوهش مداوم مرور -

 آموزشی نوین راهبردهای و یادگیری نظریات مداوم مرور -

 ویژه آموزش معلمی نقش ازیموردن هایشایستگی مداوم مرور -

 جازیم فضای در آموزشی امکانات ها ومرور فناوری -

 هاآن نیازهای و یادگیرندگان تحلیل -

اهداف  تعیین

 )فعالیت استاد(

 انتظار مورد هایشایستگی و نیازها به توجه با اهداف تعیین -

 اهداف تحلیل -

 اجرای و طراحی

 آموزشی راهبرد

 )فعالیت استاد(

 شرایط و محتوا تحلیل -

 آموزشی و روش رسانه و آموزشی مواد تعیین -

 قبلی هاییادگیری به توجه و زنی داربست -

 نظرتبادل و و بحث تعامل ایجاد -

 یادگیری هایفرصت ایجاد -

 فردی و مشارکتی از یادگیری حمایت -

 کنندهلیتکم و راهنما منابع معرفی -

 و خلق بودن الگو

 موقعیت

 )فعالیت استاد(

 کارگاهی آموزش -

 ...و نژادی، قومی، فرهنگی هایتفاوت احترام به و اعتمادسازی -

 مؤثر نداد گوش -

 رهیاری -

 عملکرد بررسی و نقد -

 معکوس گریمربی همکار،عنوان به نقش ایفای -

 مناسب یبندزمان و نانهیبواقع و بالا سطح انتظارات ایجاد -

 موفقیت کسب چگونگی مورد در بینش ایجاد -

 لهمسئ حل و یریپذسکی، ریریگمیتصم خلاقیت، تفکر رشد مشوق تکالیف خلق -الیت فع) یبانیپشت
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 رمولفهزی مؤلفه

 تعاملات برقراری در تسهیل - استاد(

 فرهنگی پشتیبانی -

 آموزشی پشتیبانی -

 محیط و شرایط با انطباق و سازش تسهیل -

 محور پژوهش تکالیف طراحی -

 کمکی فناوری و مواد یریکارگبهدر  فنی پشتیبانی -

و بازخورد  ارزیابی

 )فعالیت استاد(

 ی تکالیف عملکردی و موضوعی منطبق با اهدافآورجمع -

 ملکردع مشاهده -

 مهارت آزمون -

 سازهاهیشب از استفاده -

 عملکردی کتبی یهاآزمون -

 همتایان ارزیابی و یابیخودارز قیتشو -

 مناسب بازخورد کردن فراهم -

ترمیمی  آموزش

 )فعالیت استاد(

های ترمیمی با توجه با نتایج ارزیابی در صورت نیاز و تا حصول طراحی و اجرای آموزش -

 بخشتیرضانتایج 

 وفق و آمادگی

پذیری )فعالیت 

 دانشجو(

 میل به یادگیری -

 مدیریتی خود -

 یخودکنترل -

 و مشارکت

همکاری )فعالیت 

 دانشجو(

 خوب بودن گرمشاهده -

 تعامل برقراری -

 آموزشی و همکاری با استاد هایفعالیت در شرکت -

 مشارکتی یادگیری و تیمی هایپروژه در مشارکت -

 نظرتبادل و بحث در شرکت -

 ارزشیابی هایفعالیت در شرکت -

فعال  یادگیرنده

 )فعالیت دانشجو(

 بودن خوبگر مشاهده -

 تفکر انواع یریکارگبه -

 عملکرد بازنگری ومسئله  حل و استدلال یریگمیتصم -

 تجربه کسب -

 جدید نگرش کسب -

 ی نتایج یادگیری و عقاید خودگذاراشتراک -نمایش  و بیان



 125 |و همکاران  بذرافشان |...  دانشجو سازیآماده الگوی یابی اعتبار و طراحی

 رمولفهزی مؤلفه

 مناسب عملکرد دادن نمایشخود و  تکالیف انجام چگونگی شرح - )فعالیت دانشجو(

 و انجام یشیبازاند

 تکالیف خلاقانه

 )فعالیت دانشجو(

 ها و عملکرد خود با همتایانمقایسه عقاید، تجارب، مهارت -

 استاد با خود عملکرد و هامهارت، تجارب، عقاید مقایسه -

 ماهر وباتجربه  معلمان با خود عملکرد و هامهارت، تجارب، عقاید مقایسه -

 و یگر تأمل

 خودارزیابی

 )فعالیت دانشجو(

 مسئلهی تفکر در حین عمل و حل ریکارگبه -

 عملکرد اصلاح و و تغییر خویش عملکرد از انتقاد و ارزیابی -

 توسعه و اصلاح

 هایستگیشا

 )فعالیت دانشجو(

 های خاص خودها و مهارتی و خلاقیت و بروز تواناییریپذسکیری ریکارگبه -

 هابهبود شایستگی و توسعه -

 14 است، شدهداده نشان 3 جدول در که طورهمان قیاسی، محتوای تحلیل به توجه با
آموزشی،  راهبرد اجرای و اهداف، طراحی نیازها، تعیین مداوم پایش مؤلفه 7اصلی که  مؤلفه
 وانعنبهترمیمی  و بازخورد، آموزش موقعیت، پشتیبانی، ارزیابی و خلق بودن الگو
همکاری، یادگیرنده فعال،  و پذیری، مشارکت وفق و آمادگی مؤلفه 7 ی استاد وهاتیفعال

وسعه گری و خودارزیابی، اصلاح و تبیان و نمایش، بازاندیشی و انجام خلاقانه تکالیف، تامل
 اصلی اجزای برای مؤلفه زیر 60 نیهمچنشد.  فعالیت دانشجو استخراج عنوانبهها شایستگی

 مرور :است زیر یهامؤلفه زیر شامل پایش مداوم نیازها مؤلفه، مثالعنوانبه شد. استخراج
 ریاتنظ مداوم مدارس، مرور ها واستثنایی، خانواده کودکان نیاز با مرتبط هایپژوهش مداوم

 معلمی نقش ازیموردن هایشایستگی مداوم آموزشی، مرور نوین راهبردهای و یادگیری
 و یادگیرندگان مجازی، تحلیل فضای در وزشیآم امکانات ها وویژه، مرور فناوری آموزش
 ها.آن نیازهای

 از پس .کندیم فراهم را مدل هایزیرمولفه و مؤلفه از کلی نمای یک 3جدول 

 و مفهومی مدل قالب در هازیرمولفه و هامؤلفه کدها، استخراج و محتوا لیوتحلهیتجز
 پژوهش اساسی سؤال دو به توجه با مطالعه این هاییافته بخش، این در ارائه شد. روندی

 .شودیم مطرح
 گیشایست رویکرد مبنای بر ویژه آموزشدانشجومعلمان  یسازآماده الگوی یهامؤلفه
 کدامند؟
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 ویژه آموزشدانشجومعلمان  سازیطراحی الگوی آماده برای ای کهگسترده هایتلاش
زیرمولفه  60اصلی و  همؤلف 14شایستگی صورت گرفت و بعد از استخراج  رویکرد مبنای بر

 استاد و دانشجو در تعامل و موازات باهم در قالب یک توأمهای فعالیت 3مطابق با جدول 

 پژوهشگر توسط روندی مدل سپس و شد اصلی طراحی یهامؤلفه تمام شامل مفهومی مدل

 .شد داده توسعه و طراحی
تظار های مورد انتگیسازی بر مبنای شایسچنانچه اشاره شد، برای دستیابی به آماده

ر لازم با یکدیگ توأمهایی برای استاد و دانشجو معلم دانشجو معلمان آموزش ویژه، فعالیت
های است. لازم به ذکر است که این فرآیندها، فرآیندهای ساده و خطی نیستند بلکه فعالیت

ای دانشجو هیشایستگ توسعةی هستند که متناسب با نیاز و شرایط جهت کسب و ادهیتندرهم
 .شودیممعلمان به کار گرفته 

سازی دانشجو معلمان آموزش ویژه برمبنای الگوی روندی آماده 4الگوی مفهومی و شکل  .3شکل 

 :دهدیمرویکرد شایستگی را نشان 
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 ی دانشجو معلمان آموزش ویژه بر مبنای رویکرد شایستگیسازآمادهالگوی روندی . 4شکل 
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لگو، تصاویر و شرح آن در اختیار متخصصان قرار گرفت و پرسشنامه پس از طراحی این ا
 4یی به پرسش دوم پژوهش تکمیل شد. در جدول گوپاسخبرای  مربوط به اعتبار درونی

 است. شدهگزارشاز این پرسشنامه به همراه نتایج آماری  آمدهدستبهنتایج 

 نتایج پرسشنامه .4جدول 

 میانگین فراوانی سؤال
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3وزنی(= ) یفرضمیانگین 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

تا چه اندازه عناصر الگوی 

پیشنهادی روشن و 

 هستند؟ درکقابل

42 4.66 0.47 0.073 1.66 22.63 41 0.000 

تا چه اندازه عناصر الگوی 

پیشنهادی مرتبط با 

 موضوع پژوهش هستند؟

42 4.78 0.41 0.064 1.78 27.76 41 0.000 

تا چه اندازه چینش عناصر 

 ؟دیدانیمالگو را مناسب 
42 4.71 0.45 0.064 1.71 24.29 41 0.000 

تا چه اندازه رابطه بین 

عناصر الگو را مناسب 

 دانید؟می

42 4.76 0.43 0.066 1.76 26.48 41 0.000 

 الگو این اندازه چه تا

ارتقای  در تواندمی

 انمعلم دانشجو تگیشایس

 داشته کاربرد ویژه آموزش

 باشد؟

42 4.78 0.41 0.064 1.78 27.76 41 0.000 

 پیشنهاد اندازه چه تا

 طراحان کنیدمی

 این از آموزشی هایبرنامه

 کنند؟ استفاده الگو

42 4.69 0.46 0.072 1.69 23.41 41 0.000 

 الگوی اندازه چه تا

 طراحی برای پیشنهادی

 از آموزشی یهابرنامه

42 4.83 0.37 0.058 1.83 31.49 41 0.000 
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 میانگین فراوانی سؤال
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3وزنی(= ) یفرضمیانگین 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 است؟ برخوردار نوآوری

 الگوی اندازه چه تا

یم جامع را پیشنهادی

 ؟دیدان

42 4.73 0.44 0.068 1.73 25.33 41 0.000 

 هایپرسش تمام در شدهیطراحالگوی  درونی اعتبار ارزیابی در متخصصان نظر میانگین

 مثبت الگو ابعاد که تمام است معنی بدین که است 83.4تا  4.6 نیب موضوع این به مربوط

 مقدار و ( بوده3) میانگین از بالاتر ،سؤالات از هرکدام همچنین میانگین .است شدهیابیارز

 %99 احتمال با سؤالات تمام در ،41 آزادی ( درجه3میانگین ) فرض با اینمونه تک تی
 دیدگاه از (. بنابراینp<0.01است ) داریمعنیانگین م تفاوت که جدول بوده تی از بالاتر

 درونی اعتبار توانو می بوده برخوردار مطلوبی سطح از آموزشی الگوی اعتبار متخصصین،

 نمود. دییتأ را الگو

 یریگجهینتبحث و 
سازی دانشجو معلمان آموزش ویژه هدف از این پژوهش طراحی و اعتبار یابی الگوی آماده

ی باشد اونهگبهسازی دانشجو معلمان آموزش ویژه باید کرد شایستگی بود. آمادهبرمبنای روی
آماده  ،ریپذانعطافو بیشتر  محدودکنندههای آموزشی کمتر ها را برای انجام طراحیکه آن

های تهباشد. یاف موردتوجهباید  ها تعامل و مشارکت دانشجویان و اساتیدسازد، در این طراحی
دیگر  مؤلفة 7ی استاد و هاتیفعالآن  مؤلفة 7اصلی که  مؤلفه 14عبارتند از:  مهم این پژوهش

نیازها نخستین  مداوم های این پژوهش، پایش. بر اساس یافتهباشدیمی دانشجو هاتیفعالآن 
 از بسیاری در نیازها به . توجهباشدیمفعالیت استاد برای تحقق آموزش مبتنی بر شایستگی 

شود می گرفته نظر در گام نیترمهم و اول گام عنوانبه شایستگی مبنای بر آموزش الگوهای
ی آموزشی ازسنجین. قصد شودیمکمبودها و تحولات بررسی و نیازها تعریف  مرتباً که طی آن 

دستیابی به اطلاعاتی درباره وظایف اصلی و عملی لازم برای ایفای نقش شغلی و دانش، 
ی انجام آن وظایف است. نتایج این بخش از پژوهش با های ضروری براو نگرش هامهارت
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Smith (2013 )(، 2017و همکاران ) ConleySharon (2017 ،)Chooهای  ی پژوهشها افتهی
Lui and Bonner (2014 ،)Regan and Evmenova (2018.همخوانی دارد ) 

که  دهدیمی نیز فعالیتی است که دانشجو برای گام نخست انجام ریپذآمادگی و وفق 
یادگیری،  راه برای بهترین انتخاب ی،خودکنترل یادگیری، به رغبت شامل نشان دادن میل

 بودن روزبه این عرصه در موفقیت لازمة. باشدیم موانع به نسبت مقاومت مستقل، یادگیری

( در 1396است. میرزایی و همکاران ) هاآن بودن خود راهبر یادگیری و هامهارت دانش،
دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه، عنوان کردند  خود راهبردیادگیری  نةیدرزمود پژوهش خ
بالا برای یادگیری که یکی از متغیرهای اصلی آن خودکنترلی است، سبب  آمادگی وضعیت

حقیقات گردد. نتایج این بخش از تحقیق با تمی انیدانشجودر بین  ترقیعمیادگیری بیشتر و 
( همخوانی دارد. سپس انتظار 1397) پژوهبه(، راغب و 1396اد )(، ملایی نژ1395نامداری )

استاد بر اساس نیازها، اهداف را تعیین کند و زمینه مشارکت دانشجویان را برای تحقق  رودیم
ها چنانچه با نظرسنجی از دانشجویان و با توجه به نیازها تعیین اهداف فراهم سازد. هدف

(. میزان مشارکت Huntly, 2012ها منجر شوند )شایستگی ةتوسعتوانند به گردند، بیشتر می
د )جهان، دار هاآنرا در افزایش کیفیت یادگیری  ریتأثو همکاری دانشجویان، بیشترین 

 (.LiFeng, 2012؛ 1395؛ کاشانی، 1396
ها و انتظار، سرفصل مورد یهایستگیو شا نیازها اهداف، با درگام بعدی استاد متناسب

مستمر را  یادگیری ی باشند،ریپذانعطاف و جذابیت یادگیری، قابلیت ه دارایمحتواهایی ک
 مداوم اصلاح و تغییر امکان و کنند ایجاد تعادل شایستگی ابعاد مختلف تسهیل کنند، بین

(. Kourea & Owens, 2018؛ AngSVan et al., 2007) کندیمباشند را تعیین  داشته
 هاپروژه ، درباشدیمخوبی  گرمشاهدهه فعال که شنونده و یک یادگیرند عنوانبهدانشجو نیز 

ی این بخش از پژوهش با تحقیقات فاضلی و ها افتهکند، یتیمی همراهی می های فعالیت و
Woolf (2015 ،)Biggs (2019 ،)(، 1398(، وقورکاشانی )1395(، نامداری )1394کرمی )

Chauhan and Sharma (2015.همخوانی دارد ) 
، کنندیمیی برای یادگیری بیشتر دانشجویان ایجاد هاتیموقعیک الگو  عنوانبهدان استا

. در مقابل دانشجویان رندیگیمی دانشجویان را در نظر هاتفاوتپذیرا هستند و انواع  هاآن
یمی خلاقانه به اشتراک هاوهیشمفاهیم را بیان و عملکرد مناسب را به  از خود فهم و درک
Woolf (2015 ،)(، 2013) و همکاران ChangZhuی این بخش با تحقیقات هاتهاف. یگذارند
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Bailey (2019 ،)Singla ( 2018و همکاران ،)Biggs (2019( الماسی ،)و 1397 )ی مؤمن
ی آموزش هاطیمحی پژوهش، استاد متناسب با هاافته( همخوانی دارد. مطابق با ی1390)

و  ردیگیم کاربها از ایجاد تعامل و یادگیری دانشجویان ر هایبانیپشتواقعی یا مجازی، انواع 
 مورد در و کندیممقایسه  استاد خود یا ماهر افراد همتایان، با را خود کار دانشجو نتایج

؛ 2017(، )فارمر و همکاران، 1391با پژوهش ملکی ) هاافته. این یشدیاندیمعملکرد  کیفیت
Tang (2019 ،)(، 2006و همکاران ) Singla(، 1397به نقل از طوفانی نژاد، 

ChenShuhsiang باشدیم( هم سو 2019همکاران ) و. 
و از مشارکت  ردیگیمی متنوع را بکار هاوهیشابزار و  هایستگیشااستاد برای ارزیابی 

(. دانشجو بر اساس بازخوردها و نتایج Woolf, 2015) کندیمدانشجو در ارزشیابی حمایت 
 لزوم صورت . در گام آخر استاد درکندیمداده و اصلاح  رییتغکرد خود را ، عملهایابیارزش

 اهدافی برای را آموزش جدیدی و پردازدیم نواقص رفع و آموزشی یهابرنامه اصلاح به

که قرار نیست تکرار  داندیمو دانشجو نیز  کندیم اجرا و طراحی نشده، محقق یخوببه که
 و دهد بروز را خود خاص یهاییتوانا و هایژگیو باید تیدرنهااستاد خود باشد و  نسخة

نوآوری را  و ینگرندهیآ ی،ریپذسکیرخود بپردازد،  یهایستگیشاگسترش  و توسعه به
ی خویش تلاش کند هایستگیشا توسعةگیرد و همواره برای یادگیری بیشتر و  کاربه
 (.Tang, 2019و  1396؛ الماسی، 1394و مهر محمدی،  جمعهامام)

با طراحی یک الگوی  ازآنپسی فوق در قالب یک الگوی مفهومی طراحی و هامؤلفه
در سند  شدهمطرحی این الگو همخوانی با اهداف هایژگیوروندی، توسعه داده شد. یکی از 

ول اص میباز تنظو  هااستیس. در این سند بازنگری باشدیم وپرورشآموزشتحول بنیادین 
ی احرفهی هاتیصلاحو  هایستگیشاانطباق سطح  منظوربه معلمتیتربی حاکم بر برنامه درس

معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت مورد 
 است. قرارگرفته دیتأک

ی بازنگری شده رشته آموزش کودکان استثنایی دانشگاه فرهنگیان، توانایی زیربرنامهدر 
 اهمیت به بردن ویژه، پی نیازهای با آموزاندانش فردی یهاتفاوت و هایژگیوشناخت 

ویژه،  نیازهای با آموزان دانش آموزش و شناسایی جهت لازم یهانهیزم هنگامبه مداخلات
 با آموزاندانش یهایژگیو و توانمندی اساس اسلامی تربیت مبانی و اصول یریکارگبه

ویژه و  نیازهای با آموزاندانش یهاییتوانا و شناختی درش فرآیند ویژه، درک نیازهای
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 بر ییهاتیظرف پرورش جهت تربیتی یهاتیموقع تحلیل و مطالعه برای هنر زبان استفاده از

)برنامه درسی آموزش کودکان استثنایی  آموزدانشی هر هاییتواناو  هایژگیو اساس
دانشجو معلمان آموزش ویژه  ازیموردنکلی ی هایستگیشا عنوانبه( 1394دانشگاه فرهنگیان، 
 فراگیر،وپرورش آموزش تضمین ،وپرورشآموزش یهااستیس از مطرح است. یکی

یم فرادا همه برای زندگی سراسر در یادگیری یهافرصت بهسازی و تیفیباک دادگرانه،
قای ه ارتاست که با توجه ب شدهعنوانبنابراین و همسو با این هدف در این برنامه ؛ باشد

وامع برای دستیابی به موفقیت، به کسب و نیاز ج ستانداردهای یادگیری در سطح جهانیا
معلمان باید بتوانند همسو با تحولات علمی ، مختلف یهاجدید در عرصه یهادانش و مهارت

 یهاتیداده و موقع ءدانشی و روشی خود را ارتقا یهاییو متناسب با نیازهای جامعه، توانا
 سوی ازالعمر یادگیری مادام یهایری متنوعی را برای کسب عادات و مهارتیادگ
ا نیازهای آموزان بسب این توانایی برای دانشببینند. ک تدارک ویژه، نیازهای باآموزان دانش

آموز دارای نیازهای ویژه بیش از سایر دانش آموزان دارای اهمیت است؛ چراکه آنچه دانش
زندگی او را در بین مردم جامعه و در آینده تحت تأثیر تجربیات  تواندیم ،کندیویژه کسب م

بدیهی است که تحقق این امر تا حد زیادی به کیفیت برنامه درسی  .دوران تحصیل قرار دهد
 کاملاً  ت که با این الگوآنان وابسته اس یسازمعلمان کودکان استثنایی و چگونگی آماده

 سازگاری دارد.
و بررسی تمام متون و مقالات مرتبط با موضوع شایستگی  مندنظاممرور  ی ازریگبهرهبا 

بیشتر بر معلمان و دانشجو معلمان آموزش ویژه و مصاحبه  دیتأکمعلمان و دانشجو معلمان با 
ادعا کرد که نتایج این پژوهش با تجارب  توانیمو متخصصان این حوزه،  نظرانصاحببا 

د. همچنین این الگو برای اولین بار و بعد از بررسی جامع و ی همخوانی دارالمللنیبملی و 
ی دانشجو معلمان آموزش ویژه بر سازآمادهی موجود برای المللنیبدقیق ادبیات داخلی و 

تدوین شد. با ترکیب خلاقانه و کاربردی و تعریف فعالیت  هایستگیشااساس رویکرد 
، مشارکت )بیان نیاز، ...ی فرهنگی و هاتتفاوزمینه و  تعامل، بازخورد، عناصر پیشنهادی،

، فرآیندهای آموزش و هایستگیشاتعیین اهداف، بررسی دیدگاه و برداشت در مورد 
ان و نمایش، ی، بیتأمل گریادگیری، ارزشیابی(، وفق پذیری، یادگیرنده فعال، بازاندیشی، 

اد، تقابل دانشجو و استو در نظر گرفتن فعالیت م ارزیابی همتا ی معکوس، خودیابی وگریمرب
 صورتبهفردی و هم  صورتبه، هم هایستگیشابا اجرای این الگو امکان یادگیری و توسعه 
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به این نکته توجه  هایستگیشا. همچنین در تعریف کندیمعضوی از یک گروه را فراهم 
و رشد فردی اولویت است که  هایژگیو، ارتقای هایستگیشاشده است که در گسترش 

 کرد خواهد ایجاد الگو این امکان را در عملکرد و محیط، خواهد گشت. این ریتأثر به منج

 به یادگیری بپردازد. خود بتواند شخصی یهایژگیو به توجه با یادگیرنده هر که
ی دانشجو معلمان آموزش ویژه سازآماده حوزه در مروری مطالعه نخستین حاضر مطالعه

 ریتأثتحت  هایستگیشای هاحوزهبدون شک تعریف و  بر مبنای رویکرد شایستگی بود و
 متفاوت باشد. تواندیمی مختلف در کشورها و جوامع گوناگون هانهیزم

الگوی حاضر که با در نظر گرفتن پایش مداوم نیازها، امکان پویایی و  شودیمپیشنهاد 
و با دقت در  ندمنظامیی که با بررسی هایستگیشاهمگام شدن با تغییرات آتی را دارد و 

 هایتگسیشا، در آموزش بر مبنای اندشدهی مرتبط تدوین و اعتبار یابی هاحوزهو  هاپژوهش
وجه به ت قرار گیرد. مورداستفادهی درسی دانشگاه فرهنگیان هابرنامهی آتی هایبازنگرو در 
 یهامعلمان، برنامه به عملکرد دانشجو یبخشتیفیآن در ک ریموضوع و تأث نیا تیاهم

انشجو و متقابل د تیگردد که فعال میتنظ یاگونهبه ژهیدانشجو معلمان آموزش و یسازآماده
حاصل  جایبه نت توجه با. را موردتوجه قرار داده و توسعه بخشد انیهمتا ریاستاد، دانشجو و سا

 نو متنوع که در آ زیانگچالش یهاتیفعال میتوجه به تنظ شودیم، پیشنهاد پژوهش نیاز ا
 یفرهنگ یهاو تفاوت یتنوع و گوناگون یرایو پذ کندیم تیرا تقو تیو خلاق ینوآور

 .در نظر گرفته شود ژهیدانشجو معلمان آموزش و یسازدر آموزش و آماده ،افراد باشد
 ایتبحر ویژه نیازمند معمول معلمی هایمهارت بر علاوه خود شغل در معلمان این ازآنجاکه

 بر بیشتر شود تمرکزپیشنهاد می هستند، ویژه نیازهای با آموزاندانش با تخصصی کار برای

و یادگیری  آموزش حوزه تحولات با مطابق هاآن ازیموردن هایصلاحیت هایحوزه توسعة
 هاآن یسازآماده هایبرنامه بازنگری در شدهیمعرفهای صورت گیرد همچنین صلاحیت

 آموزش درسی هایبرنامه طراحی برای اینکه .ردگی قرار موردتوجه فرهنگیان دانشگاه در

 مربوطه مسئولان پذیرد، بایستی انجام یخوببه هابر توسعه صلاحیت مبتنی رویکرد با عالی

 .شوند برخوردار خصوص این در لازم هایآموزش از
 کلان اهداف از یکی برای اجرایی راهکارهای از یکی عنوانبه الگو این شودمی پیشنهاد

دراین  بگیرد. قرار مورداستفاده شدهانیب ادامه در که پرورش آموزش تحول بنیادین دسن در
 فردی هایتوانمندی و صفات از و ترکیبی شایستگی و صفات بر دیتأکراهکار آمده است: 
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 برای متربیان که)عملی و عاطفی، ارادی ی،عقلان (هویت  هایجنبه همه به ناظر جمعی و

 آن، مستمر برای بهبود جمعی و فردی عمل و دیگران و خود موقعیت درک به دستیابی

 .کنند را کسب هاتوانمندی و هاشایستگی و صفات گونهنیا باید

 به رسیدن برای مدارس در همکاران سایر با تعامل و مشارکت اهمیت به توجه با

 ستا لازم ویژه، آموزان دانش برای هاحمایت آموزش نمودن مؤثرترو  مشترک هایهدف

 سایر با مشارکتی هایفعالیت مهارت برای انجام و گسترش تمرین برای هاییفرصت

 شود ها فراهمآموزشی آن دوره در ویژه، ی مدارسبخشتوان تیم و والدین و همکاران
 معلمان شایستگی اندازةبه آموزشی نظام هر شایستگی طبق نتایج حاصل از این پژوهش

 توصیه بنابراین است وابسته جامعه آن معلمان کیفیت به نظام آموزشی کیفیت و نظام آن

 رشد در که شود تنظیم یاگونهبه ویژه آموزش معلمان یسازآماده هایبرنامه شودمی

 جامع عملکرد و شود ترکیب پیچیده طوربه هاییارزش و هاها، نگرشدانش ها،مهارت

 آورد. وجود به را شایسته
 سال چند از و باشدمی موردتوجه نیز ما کشور در یرفراگ آموزش ازآنجاکههمچنین 

 تخصصی هایصلاحیت است، آغازشده آن برای گسترش تلاش و مطالعه قبل

 یسازآماده عمومی هایبرنامه در تواندآتی می هایسال در ویژه آموزش دانشجومعلمان
 .باشد رهگشا نیز فراگیر رویکرد در معلمان

 منابع

. تهران: نشر دانشگاه یپژوهش و یآموزش معاونت(. 1394). نگیانفره دانشگاه ،اساسنامه
 فرهنگیان.
متفاوت در  یکردهایرو خته؛یو آم یفیک قیتحق یهابر روش یامقدمه(. 1394بازرگان، عباس. )
 . تهران: نشر دیدار، چاپ پنجم.یعلوم رفتار

 (.1404. )اندازچشم، افق در دانشگاه فرهنگیان راهبردی، برنامه
 .نور آوای انتشارات: تهران .ژهیو یازهاین با کودکان و خانواده (.1391) احمد. پژوه،به 

ی برنامه هامؤلفه(. بازشناسی کیفی ابعاد و 1396جهان، جواد، فقیهی، علیرضا و پیرانی، ذبیح. )
 .50-23 ،(50)12 ی،تیترب پژوهشنامه. درسی مبتنی بر عمل فکورانه

 . تهران: نشر ویرایش.یتیترب علوم و یشناسروان در قیتحق روش(. 1390دلاور، علی. )
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ی هایستگیشا استانداردهای (. طرح پژوهشی تدوین1397راغب، حجت اله و به پژوه، احمد. )
 و یذهن توانکم یپژوهش گروهآن.  اعتباربخشی و ویژه نیازهای با آموزاندانش معلمان

 .درخشان یاستعدادها
 تهران: نشر روان، چاپ اول. .یکارورز و علممتیترب(. 1386علی. ) رئوف،
 (.1390 یفرهنگ انقلاب عالی شورای )مصوب پرورش و آموزش بنیادین تحول سند

(. طراحی و اعتباریابی الگوی آموزشی 1397طوفانی نژاد، احسان و زارعی زوارکی، اسماعیل. )
ان با آسیب آموزهای اجتماعی مجازی برای دانشبا شبکه شدهیغنمحیط یادگیری 

 .34-1 ،(29)8 شنوایی،
 آموزشی طراحی از معلمتیترب دانشجویان تجارب (.1394) مرتضی. احمدرضا و کرمی، فاضلی،

 .150-140(، 12)2، یدرس برنامه در پژوهش. گرایی سازنده رویکرد اساس بر
 ی.زوارکی، اسماعیل، نیلی احمد آبادی، محمدرضا و دلاور، عل اله، زارعی الماسی، حجت

 مدل اساس بر دانشگاه فرهنگیان در چهار کارورزی درسی برنامه (. ارزشیابی1396)

 (.1)5 ی،پژوه سیتدر یپژوهش یعلم فصلنامه. محورتایلر هدف ارزشیابی

 .ابتدایی آموزش دوره دانشجومعلمان مطلوب یاحرفه یهاتیصلاح (.1396) اعظم. نژاد، ملایی
 (.77)11 ،یآموزش یهاینوآور فصلنامه

 .آموزشی یزیربرنامه و پژوهش سازمان .یمعلم حرفه یهاتیصلاح .(1391) حسن. ملکی،

 فکورانه تدریس رویکرد بررسی و نقد (.1394) محمدرضا. ،جمعهامام محمود و مهرمحمدی،

-31 ،(3) ،یدرس برنامه مطالعات فصلنامه .فکور معلمتیترب درسی برنامه ارائه منظوربه
41. 

ی درسی مبتنی زیربرنامه(. 1390، حسین، کاظم پور، اسماعیل و تفرشی، محمد. )ی مهموئیمؤمن
 یراهبردها فصلنامهی اساسی. هایستگیشابر شایستگی راهبردی مطلوب برای توسعه 

 .149-143 ،(3)4 ی،آموزش
 رزاد.ف جلیلیان، شعیب و نصراله، رحیمی، حسینی، بهزاد، متین، کرمی مهدی، علویجه، میرزایی
 دانشجویان در آن با مرتبط ایزمینه عوامل و راهبرد خود یادگیری برای . آمادگی(1396)

 علوم در آموزش یراهبردها یپژوهش -یعلم دوماهنامه کرمانشاه. پزشکی علوم دانشگاه
 .431-437 ،(6) ،یپزشک

(. 1397) مقصود. ،خواه فراست جواد و ی،میپورکر محمد، میرکمالی، مهدی، پژمان، نامداری
 دو .معلمان دانشجو یسازآماده و آموزش کیفیت درک تضمین بر پدیدارشناسانه تحلیلی
 (.3)1، معلم تیترب در پژوهش فصلنامه
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 .1404 اندازچشم افق در انیفرهنگ دانشگاه یراهبرد برنامه(. 1395. )پرورش و آموزشوزارت 
 تهران: دانشگاه فرهنگیان.

 عیسی. ،زاده میبراهو ا اللهنعمت پور، موسی غلامرضا، ،زاده حسین حاجی مهدیه، وقورکاشانی،

 .هاآن اثربخشی تعیین و معلمان یاحرفه یهایستگیشااعتلای  راهکارهای (.1398)

 .76-55 ،(33)2 ،16، درسی یزیربرنامه در پژوهش
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