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Narcissism is one of the behavioral characteristics of humans. The main goal is to presenting 

an external auditor's narcissism model based on paradigm of pragmatism and explorative 

mixed method research. In the qualitative stage, the strategy of grounded theory has been used. 

At this stage, data was collected by conducting in-depth semi-structured interviews with 14 

accounting, auditing and psychology experts who were selected by theoretical sampling. 

According to Strauss and Corbin's (1998) systematic grounded theory approach, the collected 

data were analyzed during several stages of coding with MAXQDA2020 software and in the 

framework of the paradigmatic model, a comprehensive model of auditor narcissism was 

presented, which includes 3 categories of pivotal phenomenon, 3 categories of causal 

conditions, 3 categories of strategies, 2 categories of background conditions, 2 categories of 

interfering conditions and 2 categories of  consequences related to the pivotal phenomenon. In 

the quantitative stage, the statistical population of this research is the members of the Iranian 

Association of Certified Public Accountants (IACPA). The statistical sample includes 332 

people and related to the year 2024, who were selected by simple random sampling. Research 

data was collected using a questionnaire prepared based on the findings of qualitative stage. 

Data analysis was done using structural equation modeling and SPSS24 and SmartPLS3 

software. The research findings show that the causal conditions (gender, family, empathy and 

institution characteristics) affect the auditor's narcissism, the auditor's narcissism, as well as 

training and treatment on strategies (professional ethics, professional behavior, moral courage) 

and strategies on the outcome (competition in audit market and audit quality) have a significant 

and positive impact. 

 

Key words: External auditor narcissism, Auditor performance, Audit quality, mixed method 

approach. 
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خودشیفتگی حسابرس مستقل  هدف اصلی این پژوهش، ارائه مدلباشد. می انسان رفتاری هایویژگی از یکی خودشیفتگی
استفاده شده  بنیادداده نظریه از استراتژی ،کیفی گرایی و رویکرد آمیخته اکتشافی است. در مرحلهبر اساس پارادایم عمل

ابداری، حسابرسی و نفر از خبرگان حس 14با  ساختاریافتهعمیق نیمه هایمصاحبهها با انجام داده ،است. در این مرحله
مند بنیاد نظامدادهمطابق رهیافت نظریه گیری نظری انتخاب شده بودند، گردآوری شد. روانشناسی که با روش نمونه

مورد  MAXQDA2020افزار طی چند مرحله کدگذاری با نرمهای گردآوری شده داده(، 1998اشتراوس و کوربین )
مقوله  3ارائه شد که شامل  ادایمی، مدل جامع خودشیفتگی حسابرس مستقلتحلیل قرار گرفت و در چارچوب مدل پار

مقوله  2گر و مقوله شرایط مداخله 2ای، مقوله شرایط زمینه 2مقوله راهبردها،  3مقوله شرایط علّی،  3پدیده محوری، 
با  حسابداران رسمی ایران جامعهنفر از اعضای  332در مرحله کمّی، تعداد باشد. پیامدهای مرتبط با پدیده محوری می

های مرحله کمّی با استفاده شدند. داده گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاباستفاده از روش نمونه
 حداقل بر مبتنی ساختاری معادلات سازیمدل آوری و از طریقهای مرحله کیفی، جمعتهیه شده طبق یافته پرسشنامهاز 

دهد میپژوهش نشان  هاییافتهگرفت.  قرار تحلیل مورد SmartPLS3و  Spss24های افزارنرمجزئی با  مربعات
بر خودشیفتگی حسابرس، خودشیفتگی حسابرس و های مؤسسه( جنسیت، خانواده، همدلی و ویژگیشرایط علّی )که 

و راهبردها بر پیامدهای آن  ای، شجاعت اخلاقی(ای، رفتار حرفهاخلاق حرفههمچنین آموزش و درمان بر راهبردها )
 دار و مثبت دارند.   یر معنیتاثرقابت در بازار حسابرسی و کیفیت حسابرسی( )

 

 .آمیخته رویکرد حسابرسی، کیفیت حسابرس، عملکرد مستقل، حسابرس خودشیفتگی واژگان کلیدی:

 چكیده
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 مقدمه .1

 یو نگرش برتر نیمفرط به تحس ازین ،یفقدان همدل ،ینیببزرگعنوان خود  به توانیرا م 1یفتگیخودش
-برتری در پی همیشه خودشیفته هایانسان .(2021، 2)جانسون و همکاران و استحقاق در نظر گرفت

مورد  دیگران همیشه توسط دارند دوست و دارند تعریف و تمجید به نیاز هاآن .هستند توجه به نیاز و جویی
 هایشایستگی کنند کهمی تلاش همواره و دارند کارها انجام در بالایی انگیزه افراد این. قرار بگیرند تأیید
 دیگران نظرات در برابر تسلیم شدن از معمولاً هاآن. پیدا کنند دست زیادی هایموفقیت به و بالا برده را خود

 خودشیفته (. افراد2013، 3و دانلانکنند )آکرمن  غالب سایرین نظر بر را خود نظر تا دارند سعی و اجتناب کرده
 انتظارات، از هاآن خصوصیت درک این و هستند همدلی فاقد و ندارند چندانی دیگران توجه نیازهای به اغلب

-درگیری که شرایطی در خودشیفته افراد سازد. بنابراین،می دشوار را احساسات دیگران و هاانگیزه ها،دیدگاه

 فرد یک (. گرچه1402همکاران،  و هستند )کریمی شهرکی قابل قبول کمتر دارد، وجود فردی بین های
 توجه دنبال به مشتاقانه شود ومی گرفته نظر در پرخاشگر خودخواه، متکبر، فردی عنوان به معمولاً خودشیفته

 اشخاص ذهنی و رشد شخصیت از طبیعی و سالم بخشی عنوان به توانمی را ویژگی این است، اما دیگران
 گرا وبرون شخصیت به توجه با که اندداده نشان اخیر (. مطالعات1401گرفت )فرخ و جهانشاد،  نظر در

 ظاهر رهبر عنوان به شده و متمایز جمعیت میان از احتمالاً خودشیفتگان خودافزاینده، رفتاری تمایلات
 (.   2021، 5همکاران ؛ لیونگ و2015، 4همکاران و شوند )گریجالوامی

 و قضاوت تواندمی شناختی سوگیری یک عنوان به خودشیفتگی اختلال دهندمیمطالعات اخیر نشان 
 بالایی نفس به اعتماد خودشیفته افراد طرف، یک از. دهد قرار خود تأثیر تحت را گیری حسابرستصمیم
این . گیرندقرار می دیگران نظرات تأثیر تحت کمتر و کنندمی گیریتصمیم مستقل طور به معمولاً دارند و
 طرف از شود. اما حسابرسی کیفیت بهبود نتیجه در و حسابرس استقلال ارتقای موجب تواندمی موضوع

تواند می رفتاری ویژگی لذا این است، غیراخلاقی هایقضاوت و رفتارها محرک و منبع خودشیفتگی دیگر،
جو و (. لطفی2021، 6همکاران و گردد )چوحسابرسی  کیفیت موجب کاهش و ای را نقض کردهحرفه اخلاق

گیری حسابرس بر قضاوت و تصمیم یفتگیخودشکنند که عوامل مختلفی از جمله ( اظهار می1402همکاران )
گیری حسابرس در کیفیت حسابرسی و گذارند. با توجه به نقش مهم قضاوت و تصمیمحسابرس تأثیر می

دهد که خودشیفتگی ها، این موضوع نشان میبر قضاوت آنشناختی حسابرسان های روانتاثیر ویژگی
 حسابرس تأثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارد. 

                                                                                                                     
1 Narcissism 
2 Johnson et al 
3 Ackerman & Donnellan 
4 Grijalva et al 
5 Leung et al 
6 Chou et al  [
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ها برای رسیدن به موفقیت و اهداف سازمانی باید به صورت گروهی های فکری شرکتمنابع انسانی و سرمایه
ند. تخصص و دانش شوکار کنند. حسابرسان نیز از عناصر کلیدی در حفاظت از منابع محسوب می

گیری کیفیت حسابرسی مهم است. بر اساس این شناسایی ویژگی شخصیتی، حسابرسان برای اندازه
گذاری های دانش به ویژه در اشتراکشامل خودشیفتگی و عزت نفس ممکن است بر بهبود سطح مکانیزم

 حسابرس، که خودشیفتگی ( معتقدند2021(. جانسون و همکاران )2023آن تأثیر بگذارد )صالحی و روحی، 
ها خودشیفتگی را به صورت یک سازه چند بعدی بررسی کردند آن. است تقلب ریسک ارزیابی در مهم عاملی

را  تقلب ریسک خودشیفته، حسابرسان باشد، بالا کلامی خودشیفتگی دارای مالی مدیر و دریافتند هر گاه
 ریسک حسابرس از ارزیابی بر دارمعنی و منفی تأثیر اخلاقی تفاوتیبی همچنین،. کنندمی ارزیابی پایین
 دارد. تقلب

حسابرسان در  تیمسئول. شرکت دارند یمال یهااعتبار به صورت شیدر افزا یحسابرسان مستقل نقش مهم
 ستمیرا در س باندروازه اینگهبان  حیحسابرسان نقش صر زیرا، بسیار مهم است یمال هایقبال کشف تقلب

حرفه  رایز ،است یحسابرس یذات یهایژگیو ،یحسابرس تیفیدر ک دیمف یهایژگیاز و یکی بازار آزاد دارند.
و اعتماد به نفس  یفتگی)از جمله خودش یذات یهایژگیو ریقضاوت افراد تحت تأث است. یقضاوت یحسابرس

به سازش در مذاکرات خود هستند و بر موضع خود  لیکمتر ما فتهیحسابرسان خودش .باشدمیاز حد(  شیب
 یمال یاز گزارشگر فتهیگذارد. حسابرسان خودشیم ریآنها تأث یحسابرس تیفیبر ک نیکنند و ایم یپافشار
کنند بر یم یبالا سع یاسیبا ارتباطات س یتجار یهاکنند، اما شرکتیم یریجلوگ انیکارفرما یتهاجم

تر و اعتماد فتهیخودش ،مؤسسات ریبا سا سهیبزرگ، در مقا یهاحسابرسان شرکت. کنند دیاستقلال آنها تأک
کند و یشدن حسابرس کمک م یحسابرس به استقلال و تخصص یفتگیخودش .دارنداز حد  شیبه نفس ب

  (.2020 ،1ن)چورچ و همکارا. گذاردیم ریثات یحسابرس تیفیبر ک نیا

اند. به عنوان خودشیفتگی حسابرس عمدتاً بر پیامدهای آن تمرکز کردهتحقیقات قبلی انجام شده در مورد 
(، خودشیفتگی 1402جو و همکاران، حسابرسی )لطفی مقبول حسابرس و اظهارنظر مثال، خودشیفتگی

، 3همکاران و ؛ جِنسِن2020، 2مارچال و آلبرتون؛ 2024ای )صفر زاده و محمدیان، حسابرس و تردید حرفه
 (، میزان2020ی )چورچ و همکاران حسابرس در مذاکرات حسابرس و مشتر یفتگیخودش نقش( ، 2021

شریک حسابرسی  (، خودشیفتگی2021، 4سود )تاکادا و همکاران مدیریت حسابرسی و شریک خودشیفتگی
 شرکای (، خودشیفتگی1402؛ کریمی شهرکی و همکاران، 2021و کیفیت حسابرسی )چو و همکاران، 

 یفتگیخودش(، 2021؛ روحی و دلگشا خدار، 2023، 5همکاران و فسکرکهُحسابرسی ) زحمهال حق حسابرسی و

                                                                                                                     
1 Church et al 
2 Marçal & Alberton 
3 Janssen et al 
4 Takada et al 
5 Kerckhofs et al  [
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سود  مدیریت کاهش و حسابرس (، خودشیفتگی2021و همکاران،  جانسون) سکیر یابیارز وحسابرس 
نسبت به  تیریمد میو حسابرسان بر ثبات ت رانیمد یفتگیاثر خودش(، 1402جو و همکاران، )لطفی

ی )صالحی دانش سازمان میتسه و حسابرسان یفتگیخودش(، 2022)صالحی و همکاران،  عملکرد شرکت
(، 2021ی )محمدی و همکاران، رقابت در بازار حسابرس وحسابرس  یفتگیخودش(، 2023و روحی، 

( 2021)خاکسار و همکاران،  حسابرس یفتگیحسابرس و خودش یها یژگیو ،یاسیارتباطات س نیرابطه ب
مورد مطالعه قرار گرفته است. نوآوری پژوهش حاضر این است که با یک رویکرد آمیخته مدل جامع 

های اصلی پژوهش حاضر دهد. از این رو، سؤالحسابرسی را ارئه می کار محیط در خودشیفتگی حسابرس
 است؟ اعتبار کدام خبرگان دیدگاه رسی ازحساب کار محیط در عبارتند از: مدل خودشیفتگی حسابرس مستقل

تواند خلاء تحقیقاتی موجود در این زمینه را رفع است؟ بنابراین، انجام این پژوهش می مدل مذکور چگونه
شده  شناسیروان و مطالعات حسابرسی حوزه در قبلی هایپژوهش نظری مبانی بسط موجب آن کند و نتایج

  را معرفی نماید.  انپژوهشگر برای پژوهشی جدید و حوزه
 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی .2

  یفتگیخودش

اوقات  یگاه متفاوت باشد. ،موضوع کینسبت به  کسانی یهاتیو موقع طیرفتار افراد ممکن است در شرا
 مهم است. اریبس ،دانندیم یبیو عج یرعادیغ یها را رفتارهاکه آن گرانیدر د یفرد نیب یهاتفاوت نیچن

از  یکی فتهیخودش تیشخص ای یفتگیخودش شود. تیصورت ممکن است فرد دچار اختلال شخص نیدر ا
و  هایژگیمهم از و یبیکه به عنوان ترک یفتگیخودش شود. یمحسوب م یتیشخص یها یژگیو نیتر عیشا
وسواس  ،یشکنندگ نیاغراق در خود در ح مانند هایژگیاز و یبا تعداد شود،یشناخته م یتیشخص یندهایفرآ

 ت،یو موفق ییبایز اد،یقدرت ز لاتیشدن، تخ نیتحس یاحساس استحقاق، انتظار برا ت،یدر مورد موفق
ی مرتبط فرد نیدر روابط ب گرانیبه استثمار د لیو تما ییبزرگ نما ،یمفرط به انتقاد، خودمختار تیحساس
 یک عنوان به خودشیفتگی بالینی شناسیروان در(. 2023، 2و اولچاک یبیل؛ 2013؛ 1و همکارانشولزه است )
. گیردمی قرار بحث مورد فردی خاص ویژگی یک عنوان به شخصیت شناسیروان و در است مطرح اختلال

 تعریف بر اساس. یکسان است دهندمی ارائه خودشیفتگی مورد در شناسیروان شاخه از دو هر که تعریفی اما
 مرتب آنان از سوی دارند نیاز ولی نیستند همدل سایرین با افراد خودشیفته ،3آمریکا پزشکیروان انجمن

 (.1402دارند )کریمی شهرکی و همکاران،  خویش از آمیزمبالغه تصویری و شوند واقع تمجید مورد

توانند یها مآن دهند.یاز خود نشان م یبهتر یدارند و سلامت رفتار یعزت نفس بالاتر فتهیخودشاشخاص 
ظاهر  د،یجذب افراد جد یها اغلب براآن ن،یعلاوه بر ا. مؤثرتر باشند اریبس یرابطه شخص کیدر آغاز 

                                                                                                                     
1 Schulze et al 
2 Libby & Olczak 
3 American Psychiatric Association (APA)  [
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به ظاهر  یو قاطعانه اقدامات نانهیبدارند با خوش لیها تمافتهیخودش. دهندیاز خود نشان م یریدلپذ یاجتماع
حال،  نیبا ا .بگذارند شیرا به نما شانیهاییانجام دهند تا بتوانند خود و توانا رممکنیغ ای رممکنیغ

کنند که افراد یم شنهادیاز محققان پ یبرخ شود. یعواقب منف یممکن است منجر به تعداد یفتگیخودش
 کنند.یاستفاده م گرانید دیدادن، تسلط و تهد بیفر یخود برا یهاییها و توانااز مهارت فتهیخودش

و  نیو معتقدند که سزاوار محبت، تحستوجه هستند یخود ب یواقع یازهایمعمولاً نسبت به ن یافراد نیچن
و اقدامات  یاحرفه یهااحتمال خطا در قضاوت ن،یعلاوه بر ا  هستند. گرانید از طرف یشتریتوجه ب
 کنندیاستدلال م پژوهشگراناز  یبرخ ،نیهمچن .(2006، 1ینسکیتیروزنتال و پ) است شتریآنها ب یشخص

 یوفادار یبه سادگ توانندیاز جمله استثمار هستند، م ،ترمارگونهیب یهایژگیو یکه دارا ییهافتهیکه خودش
فرد  لیدهنده عدم همدکه نشان ،یفرد نیدر تعاملات ب یمنف یژگیو نیچن ببرند. نیطرفداران خود را از ب

 مخرب نسبت دهند یرا به رهبر یفتگیخودش سندگان،یاز نو یاریاست، باعث شده است که بس گرانیبا د
  .(2023)صفرزاده و محمدیان، 

به طور  کند.ینامطلوب مرتبط م جی)بالا( را به نتا رانیمد یفتگی، خودشبه طور گسترده یحسابدار اتیادب
 یفتگیخودش ،نیهمچن. تر همراه هستندنییپا یمال یگزارشگر تیفیبا ک فتهیخودش 2یارشد مال انریخاص، مد

)جانسون و  گذاردیم ریتأث تیریمرتبط با مد یمشتر سکیبر برآورد حسابرسان از ر یارشد مال انریمد
 یراخلاقیدوست دارند با اقدامات متهورانه و غ فتهیخودش 3عامل رانیمد ن،یعلاوه بر ا(. 2021همکاران، 

 یاتیعمل ینقد یهاانیاز حد، جر شیب یگذارهیتوجه را به خود جلب کنند که به طور بالقوه منجر به سرما
عملکرد  شتریب وسانو ن اتیتر، اجتناب از مالیتهاجم سود تیریکمتر، مد یداخل یهاکمتر، سود کمتر، کنترل

ن نسِبه عنوان مثال، جِ. اندحسابرسان متمرکز شده یفتگیبر خودش ریاز مطالعات اخ یبرخ. شود یشرکت م
حسابرسان است و به طور مثبت با  ریاز سا ترشیشرکا ب نیدر ب یفتگیکه خودش افتندی( در2021و همکاران )

  .(2023همکاران،  و فسکرکهُ) حسابرسان مرتبط است یاحرفه تردید

 یحسابرس گریگزارش هایمیو تصم یفتگیخودش

 افراد بالای نفس به شود. اعتماد خطا دچار افراد گیریتصمیم تا شودمی موجب موارد برخی در خودشیفتگی،
 طرف از. شوند متضرر آن پی در و اتخاذ کنند را پذیریریسک هایتصمیم هاآن تا شودمی باعث شیفته، خود

 در خودشیفته افراد دیگر، عبارت به. کنندمی مستقل عمل گیریتصمیم و قضاوت در خودشیفته افراد دیگر،
 قرار دیگران اطلاعات و باورها تأثیر تحت کمتر ابهام، اطمینان و عدم شرایط تحت گیریتصمیم هنگام

 در هاخودشیفته هایمزیت از ها،آن طلبیبرتری و خارجی به اطلاعات هاآن توجهیبی از ترکیبی گیرند،می

                                                                                                                     
1 Rosenthal & Pittinsky 
2 Chief Financial Officer (CFO) 
3 Chief Executive Officer (CEO) 
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 (2021چو و همکاران )توسط  ریاخ پژوهش(. 1402جو و همکاران، گیری است )لطفیتصمیم هایموقعیت
 ندهیکه نما یحسابرس گریگزارش هایمیبا تصم یبه طور مثبت کیشر یفتگیدهد که خودشینشان م

دهد که  ی( نشان م1981) 1آنجلودی بر چارچوب هیبا تک هاآن هستند، مرتبط است. یحسابرس تیفیک
 کیشر یفتگیخودش نی، ارتباط بویژهبه  حسابرس همراه است. شتریبا استقلال ب کیشر یفتگیخودش

شونده وجود داشته  یحسابرس و حسابرس نیب یرابطه شخص کیاست که  بیشتر یزمان یحسابرس تیفیو ک
  .(2021)چو و همکاران،  کندیتر کار مبزرگ انیمشتر یکه حسابرس برا یزمان ایباشد 

 هافتهی، خودشنخست کند.یو استقلال کمک م کیشر یفتگیخودش نیارتباط ب حیعامل به توض نیچند
برساند، واکنش بد نشان  بیآس 2از خویش بینانهخود بزرگ تصورکه ممکن است به  ییدادهاینسبت به رو

 یشرکا ن،یبنابرا .شوندیمربوط م تیموفق یهابه شکست ییدادهایرو نیکه چن یزمان ژهیوبه دهند،یم
برساند اجتناب  بیبه اعتبار آنها آس تواندیکه م (یحسابرس شکست)مثلاً  یاحتمالاً از اقدامات فتهیخودش

دهد ینشان م قاتیتحق ن،یمطابق با ا. با استقلال حسابرس دارد یرابطه مثبت یفتگیرو، خودش نیاز ا .کنندیم
هابسون و  ،نیهمچن(. 2023همکاران،  و فسکرکهُ) دارد یاحرفه دیترد با یرابطه مثبت یفتگیکه خودش
)مانند  «کیتار» یتیشخص یهایژگیدر و بالا ازیبا امت یکردند که شرکا شنهادی( پ2020) 3همکاران

دوم،  گر اختصاص داده شوند.تر و مطالبهمتقاعدکننده انی( به مشترسمیاولیو ماک یشیپرروان ،یفتگیخودش
مثبت از  ریتصو شیحفظ و افزا یبرا ییهابازخورد مثبت و راه افتیدائماً تلاش خود را بر در هافتهیخودش

 ،علاوهبه کند. یم کیموضوع را تحر نیا ادیاجتناب از گزارش شکست به احتمال ز .کنندیخود متمرکز م
 فتهیحسابرسان خودش ت،یدر نها کند. قیتشو شتریها را به کار سخت و کسب تخصص بتواند آنیم امر نیا

و  چنرلا؛ 2020)چورچ و همکاران،  دارند یرقابت تیماه فتهیافراد خودش رایز ،ممکن است مؤثرتر کار کنند
 (. 2011، 4همکاران

 یحسابرس تیفیحسابرس و ک یفتگیخودش

و  یحسابرس میت یقضاوت، هماهنگ یبررس ،یحسابدار یهارویهو  مدارک یابیشامل ارز یحسابرس ندیفرآ
تواند بر یم کیشر یتیشخص یهایژگیو آن است. یحسابرس تهیو کم یمشتر رانیارتباط با مد یبرقرار
 کیبه عنوان  یفتگیخودش فیوجود اجماع در تعربا  بگذارد. ریتأث ی مؤسسه حسابرسیهاتیفعال نیهمه ا

است که  یادهیچیمفهوم پ یفتگیدارد، خودش یشناسروان هیدر نظر شهیکننده که رقانع یتیشخص یژگیو
ها افراد فتهیخودش قرار دهد. ریحسابرس را به طرق مختلف تحت تاث یستگیممکن است استقلال و شا

                                                                                                                     
1 DeAngelo 
2 Grandiose self-image 
3 Hobson et al 
4 Luchner et al 
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 یکه شرکا دهدینشان م نیا. آورندیم نییرا پا گرانیدخودمحور هستند که به طور معمول ارزش 
خودمحور خود را  یهافتهیخودش رایز دهند،یرا کاهش م یاصل انیاحتمالاً ارزش مشتر ترفتهیخودش
خود تمرکز کنند، در  یهادگاهیدارند بر د لیتما فتهیافراد خودش .دانندیم یتیعامل در هر موقع نیمهمتر

به دست آوردن و  ب،یترت نیبه ا (.2013 ،1ی)برن و ورث رندیگیم دهیرا ناد گرانید یهادگاهیکه د یحال
 یخود ممکن است برا انیهمتا نیجلب احترام و تحس یبان باهوش برادروازه کیبه عنوان  یریحفظ تصو

بیان ( 2021) خاکسار و همکاران مهم باشد. شانانینگه داشتن مشتر یاز راض شتریب فتهیحسابرسان خودش
دهند  شیکنند استقلال خود را حفظ کرده و افزا یم یسع گرانیاز د شیب فتهیحسابرسان خودشکنند که می

به  فتهید که حسابرسان خودشندهینشان م یرو، اکثر مطالعات قبل نیاز ارا افزایش دهند.  تا شهرت خود
 یفتگی، خودشبنابراین کنند. یتار متر رفاستقلال خود را حفظ کرده و مستقل ان،یفشار کارفرما رشیپذ یجا

 د.دهیم شیرا افزا یحسابرس تیفیبخشد که کیاستقلال حسابرسان را بهبود م

شدن در برابر  میتسل یتر به جافتهیاز آن است که حسابرسان خودش یحاک یقبل قاتیهم رفته، تحق یرو
را  کیاستقلال شر یفتگیاست که خودش نیا جهینت مانند.یم یمستقل باق ادیبه احتمال ز ،یفشار مشتر

حسابرس ممکن  یفتگیخودشعلاوه بر این،  شود.یبالاتر ترجمه م یحسابرس تیفیبخشد، که به کیبهبود م
 فیتحر یبرا اصول عمومی حسابداریارائه شده در  اراتیسوء استفاده از اخت یرا برا رانیمد لیاست پتانس

در  را به همراه داشته باشد. یبالاتر یحسابرس تیفیک جهیشرکت خود کاهش دهد و در نت یمال یگزارشگر
تا  زدیبرانگ زیحسابرسان را ن تواندیم یفتگیکه بر استقلال حسابرس دارد، خودش یریمجموع، علاوه بر تأث

در  یبالا ارائه دهند، که به کسب شهرت برتر تیفیارائه کار با ک یبرا یشتریب یحسابرس یهاتلاش
تا  یستگیشا شیاز آن است که کانال افزا یها حاکاستدلال نیا .کندیهمراه با شناخت کمک م یحسابرس

)چو و  دهندیبالاتر را انجام م تیفیبا ک یهاحسابرسی تر است کهفتهیپشت حسابرسان خودش یحدود
 .(2022 ،2همکارانکامران و ؛ 2021همکاران، 

 یو حق الزحمه حسابرس یفتگیخودش

 ریتصونشان دادن  به تمایل دلیل خودشیفته به افراد. است افزایش به رو بین حسابرسان در خودشیفتگی
 رفتارهای و غالب نمایند سازمانی اهداف و نیازها بر را خود هایو خواسته نیازها است توجه، ممکن وخود 

 کیفیت تأثیر بر طریق از حسابرسی الزحمهحق بر است ممکن نه تنها هاآن. دهند بروز خود از خودخواهانه
 خود موقعیت اجتماعی بودن متمایز باشند تا تلاش در است بلکه ممکن باشند، اثرگذار شرکت مالی اطلاعات

حسابرسان بر مذاکرات  یفتگیخودشدهند. لذا،  نشان مالی با کیفیت بالا در مورد شرکت اطلاعات ارائه با را
 در مؤسسات حسابرسی ترفتهیخودش یشرکا(. 2020)چورچ و همکاران،  گذاردیم ریتأث یحسابرس و مشتر

 یم یاز خود به جا یخوب راتیثأت نیها اولآن رایز ،هستند یابالقوه تیمز یدارا انیهنگام مذاکره با مشتر

                                                                                                                     
1 Byrne and Worthy 
2 Cameran et al  [
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به ظاهر خود توجه  چون ،رسندیتر به نظر م، جذابهستنده فتیخودش کمترکه  یبا افراد سهیگذارند و در مقا
 یزناز قدرت چانه شتر،یو نفوذ ب یستگیشا ،یاجتماع تیموقع لیتر به دلجذاب یشرکا. کنندیم یشتریب

 نیبه نوبه خود، ا (.2021، 1)شنمن و بارتون هستندبرخوردار  یمشتر-کیدر مذاکرات شر بالاتری
 بالاتر مذاکره کنند. یحسابرس الزحمهحقتر کمک کند تا در مورد فتهیخودش یممکن است به شرکا

 یکه شرکا یمعن نیباشند، به ا نیتا بهتر دهندیکه لازم است انجام م یهر کار هافتهیخودش ن،یعلاوه بر ا
حفظ  یها برااصرار آن ،همچنین کنند. یحسابرس کیرا صرف  یشتریب یهاممکن است ساعت فتهیخودش
است، استخدام  ینسبت به آنچه کاملاً ضرور یشتریخود ممکن است باعث شود که افراد ب ریتصو یو ارتقا
 یهابا در نظر گرفتن جنبه کند. تیها را تقوتر ممکن است نفس آنمشارکت بزرگ یهامیت یرهبر رایکنند، ز

الزحمه خاص و حق یهاجنبه نیبالقوه مختلف ب یهابه ارتباط یشناختروان اتیادب ،یفتگیخاص خودش
کند تا هر  بیرا ترغ فتهیخودش یحسابرس یشرکا تواندیم استثمارگریمثال،  ی. براکندیاشاره م یحسابرس

 شیافزا لیبه دل ن،یعلاوه بر ا خود انجام دهند. انیمشتر زا شتریب الزحمهحق گرفتن یبرا توانندیکه م یکار
-حقدرخواست  یبرا یشتریممکن است قدرت ب فتهیخودش یحسابرس یو استحقاق، شرکا یحس برتر

با حقوق بالاتر  یفتگیکه خودش دهدینشان م قاتیراستا، تحق نیدر هم بالاتر احساس کنند. یهاالزحمه
 است یالزحمه حسابرسو حق کیشر یفتگیخودش نیاز ارتباط مثبت ب یبحث حاک نیا مرتبط است.

 .(2023همکاران،  و فسکرکهُ)

 ای حسابرسترديد حرفهو  یفتگیخودش

محسوب  فتهیسازنده رفتار خودش یهاکه از جنبهاست  فتهیافراد خودش یهایژگیو از دیگر عزت نفس و غرور
از  یدارد و بخش عمده ا یفتگیبا خودش یثابت شده است که عزت نفس ارتباط مثبت قابل توجه .شوندیم

و سلامت  یذهن یستیبا بهز یمتقابل قابل توجه یوابستگ دهد. یم لیمولد را تشک ایسالم  یفتگیخودش
و  یخود تحقق بخش ،یگذار هیخود سرما یکه بر رو ردیگ یاز خود را در بر م یروان دارد و ابعاد مثبت

 شود. یم یشخص یها لیها و پتانس تیرو منجر به بالفعل کردن صلاح نیمتمرکز است و از ا یخودساز
عزت نفس به عنوان  ،یشناختچارچوب روان کیدادند، در  حی( توض1994) 2طور که بوش و همکاران همان

 شده است. فیخود تعر یهاها و قضاوتییاز جمله اعتماد به نفس، عزت نفس و اعتماد به توانا ییهایژگیو
افراد در مقابل، از  دارد. یارتباط منف یقانع کننده بودن و متقاعدساز ،ییبا همنوا یرفتار یها یژگیو نیچن

ها، ادعاها  دگاهیخاطر با د نانیرفتار کنند و با اطم دیرود که با شک و ترد یفوق انتظار م یها یژگیو یدارا
آسان هر  رشیپذ یبه شواهد متقاعدکننده به جا یابیمبارزه کنند و در راه دست گرانید یها یریگ جهیو نت

 یدیکل ینقش تواندیعزت نفس م فته،یخودش در مورد حسابرسان ن،یبنابرا شود تلاش کنند. یم انیآنچه ب

                                                                                                                     
1 Sheneman & Barton 
2 Boush et al 
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 افتهیسازمان یانتقاد تیذهن کیحفظ  یها را براآن ییتوانا رایکند، ز فایها اآن یاحرفه دیترد یدهدر شکل
 (.2015 ،1انکووای) بخشدیبهبود م انیمشتر یو مناقشه بر استدلال و ادعا

حسابرسان  انیدر م یرفتار یهایریگو جهت هایژگیو یممکن است با برخ یفتگیخودش گر،ید یاز سو
 .شودیحسابرسان م یاحرفه تردید دهندهلیبر عوامل تشک دکنندهیتشد یامدهایمرتبط باشد که منجر به پ

 لیغالب هستند و تما یریگ میتصم ندیدر فرآ فتهیرهبران گروه خودش ،یروانشناخت قیتحق کیبا توجه به 
، 2و همکاران کایوِنِ) شود یم یگروه یریگ مینامطلوب تصم جیند که منجر به نتادار گرانیبه انکار اظهارات د

ها و تخصص خود، ممکن  ییخود در مورد توانا یبر اساس احساس قو فتهیافراد خودش ن،یعلاوه بر ا .(2011
 یتواند شرکا یم نیا نسبت به نقاط قوت و احتمال عواقب مثبت خود تصور کنند. ینسب ینیاست خوش ب

 یگزارشگر ستمیرا در س یهر مشکل یو به راحت یتوانند به سادگ یبرساند که آنها م جهینت نیرا به ا فتهیخودش
)چو و همکاران،  دهند صیو تشخ شناسایی یشواهد حسابرس قیدق یابیو ارز یبدون طبقه بند یمشتر یمال

 مرتبط باشد. یحرفه ا دیترد یتواند به طور معکوس با مؤلفه ها یم یرفتار یها یریجهت گ نیچن .(2021
حسابرسان، شامل  انیدر م یحرفه ا دیترد یاصل یاز جنبه ها یکیقضاوت به عنوان  قیبه عنوان مثال، تعل

مورد  یرد ادعاها ای دییتأ یبرا یشواهد حسابرس یتا ارائه مقدار کاف یریگ جهیاز قضاوت و نت یخوددار
کند و  یم هیخود تک یها تیبه مهارت ها و قابل شتریب ن،یبدب فتهیرو، حسابرس خودش نیاز ا است. یبررس
و  یحرفه ا تردید فیکه به نوبه خود با تعار رد،یگ یم دهیرا ناد یمعتبر کاف یبه شواهد حسابرس یابیدست

بخش،  نیبر اساس استدلال ارائه شده در ا ،یبه طور کل قضاوت در تضاد است. قیتعل ژهیآن به و یمؤلفه ها
آنها مرتبط  یحرفه ا دیبا سطح ترد یحسابرسان به طور قابل توجه نیدر ب یفتگیکه خودش ی شودفرض م

 رویکدام ن نکهیآنها بسته به ا یحرفه ا تردیدحسابرس و  یفتگیخودش نیب یحال، ارتباط کل نیبا ا است.
 .(2023)صفرزاده و محمدیان،  باشدتواند در هر دو جهت  یغالب باشد، م

گذاری ( در مطالعه تاثیر عزت نفس و خودشیفتگی اعضای حسابرسی در به اشتراک1402صالحی و روحی )
دانش سازمانی در بین مؤسسات حسابرسی ایران به این نتیجه رسیدند که بین عزت نفس و اشتراک اطلاعات 
حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود داشته، در مقابل بین عزت نفس و خودشیفتگی و اشتراک اطلاعات 

ای هنقش واسط( در پژوهشی 1402رابطه منفی و معناداری وجود داشته است. کریمی شهرکی و همکاران )
ی را مطالعه کردند. حسابرس تیفیو ک صاحبکار با مذاکره هایاستراتژی نیرابطه ب حسابرس بر یفتگیخودش

ی استراتژ که نشان داد پژوهش بوده است. نتیجه  اصفهان شهر حسابرسان از نفر 902نمونه آماری پژوهش 
 سازش،ی هایاستراتژ و مثبت ریثأت یفتگیخودشی اواسطه ریمتغ قیطر از میرمستقیطور غ به مجادله
ی استراتژ نی. اما باندی داشتهحسابرس تیفیک بر یمنف ریثأت میرمستقیبه طور غ یکار بسط برنامه و یواگذار

 یمعنادار رابطه یحسابرس تیفیک بای فتگیشای خودواسطه ریمتغ قیاز طر میرمستقیبه طور غ مسئله حل

                                                                                                                     
1 Yankova 
2 Nevicka et al  [
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ه وجود داشت میرابطه مثبت و مستق یحسابرس تیفیحسابرس و ک یفتگیخودش نیب ،نیهمچن .نشد افتی
حسابرس و اظهارنظر مقبول  یفتگیخودش( در پژوهشی با عنوان 1402جو و همکاران )لطفی. است

 یبا اظهارنظر مقبول حسابرس ی حسابرس رابطه مثبت و معناداریفتگیخودشی دریافتند که حسابرس
با  دارارابطه مثبت و معنبه سهامدار عمده  حسابرس و درصد سهام متعلقنوع  ن،ی. همچنداشته است

 . اندداشته یاحتمال صدور اظهارنظر مقبول حسابرســ

( در پژوهش خود تأثیر خودشیفتگی مدیران و حسابرسان بر ثبات تیم مدیریت 1401صالحی و همکاران )
آمده نشان داد که بین خودشیفتگی مدیران دستبه نسبت به عملکرد شرکت را مورد بررسی قرار دادند. نتایج 

بین خودشیفتگی مدیران  منفی و معناداری وجود داشته است. رابطه و حسابرسان و ثبات تیم مدیریت رابطه
و حسابرسان با عملکرد نسبی شرکت مثبت و معنادار بوده است. علاوه بر این، خودشیفتگی مدیران به طور 

بین خودشیفتگی حسابرسان و ثبات مدیریت تیم تأثیرگذار بوده است. یک  رابطهداری بر مثبت و معنی
ی منفی و معنادار بین خودشیفتگی حسابرسان و عملکرد نسبی شرکت مشهود بوده است. محمدی و رابطه

( در یک تحقیقی تأثیر خودشیفتگی حسابرس بر رقابت بازار حسابرسی )تمرکز حسابرس، 1401همکاران )
شتریان و فشار رقابتی( را بررسی نمودند. نتایج تحقیق نشان داد که بین خودشیفتگی حسابرس و تمرکز م

های آن شامل تمرکز حسابرس، تمرکز مشتریان و فشار رقابتی رابطه منفی رقابت بازار حسابرسی و شاخص
های آن اخصو معناداری وجود داشته است. همچنین، بین کیفیت حسابرسی و رقابت بازار حسابرسی و ش

ی مثبت و معناداری وجود داشته است. روحی و شامل تمرکز حسابرس، تمرکز مشتری و فشار رقابتی، رابطه
-بین خودشیفتگی حسابرس، شکاف انتظاری و حق ( در پژوهش خود به بررسی رابطه1401دلگشا خادار )

آمده دست  ن پرداختند. نتایج بههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراالزحمه حسابرسی در شرکت
مثبت و معناداری و بین خودشیفتگی  نشان داد که بین خودشیفتگی حسابرس و شکاف انتظاری رابطه

منفی و معناداری وجود داشته است. همچنین، نتایج نشان داد که  الزحمه حسابرسی رابطهحسابرس و حق
منفی و معناداری وجود داشته است. خاکسار و  هبین تغییر حسابرس و شکاف انتظارات حسابرسی رابط

های حسابرس )کیفیت حسابرسی و بین ارتباطات سیاسی، ویژگی ( در مطالع خود رابطه1401همکاران )
های پذیرفته شده در بورس اوراق های ذاتی حسابرسان )خودشیفتگی( در شرکتتخصص صنعت( و ویژگی

آمده حاکی از ارتباط منفی و معنادار بین روابط سیاسی، دسته بهادار تهران را بررسی کردند. نتایج ب
خودشیفتگی و اعتماد بیش از حد بوده است. اعتماد بیش از حد حسابرس با افزایش روابط سیاسی، کاهش 

مثبت و معنادار بین کیفیت حسابرسی، تخصص در صنعت و خودشیفتگی وجود  یافته است. همچنین، رابطه
 داشته است. 

های ( در تحقیق خود ارتباط بین خودشیفتگی شرکای حسابرسی و تصمیم2023هُفس و همکاران )کِرک
 2017تا  2008گذاری حسابرسی در یک محیط بازار خصوصی را از سال گزارشگری حسابرسی و قیمت

برای ها نشان داد که خودشیفتگی به طور مثبت با احتمال اینکه شرکای حسابرسی بررسی نمودند. نتایج آن
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الزحمه حسابرسی اظهارنظرهای مستمر دارند، مرتبط مشتریانی که از نظر مالی دچار مشکل هستند و با حق
پیامدهای خودشیفتگی شریک حسابرسی: »( در پژوهشی با عنوان 2022بوده است. کامران و پروتی )

سنجش خودشیفتگی، به با استفاده از اندازه امضای شریک حسابرسی برای  ،«شواهدی از بازار انگلستان
این نتیجه رسیدند که با افزایش خودشیفتگی، تمایل حسابرسان برای تحمل مدیریت سود مشتری 

 یابد. افزایش می

 یابیبر ارز یحسابرس و عدم مشارکت اخلاق یفتگیخودش ریتأث( در پژوهش خود 2021جانسون و همکاران )
 یکلام یفتگیکه خودش دادنشان  پژوهش جینتارا بررسی کردند.  فتهیخودش یمشتر یمال ریمد کی سکیر

مرتبط با  یمشتر سکیحسابرسان از ر یابیبر ارز یبه طور قابل توجه مدیران ارشد مالی یرکلامیو غ
بر استنتاج  یحسابرس به طور تعامل یفتگیمشخص شد که خودش ن،یعلاوه بر اداشته است.  ریتأث تیریمد
 یفرض یمال ریکه مد یبالاتر، زمان یفتگیخودش یکه حسابرسان دارا یبه طور ،شتهدا ریتأث یمشتر سکیر

 ان( را از خود نشترنییپا سکیر یابی)ارز یفتگیتحمل خودش داد،یاز خود نشان م ییبالا یکلام یفتگیخودش
ه است. چو و همکاران داشت یارتباط منف یمشتر سکیر یابیحسابرس با ارز یعدم مشارکت اخلاقاند. داده

، با «اهمیت خودشیفتگی شریک برای کیفیت حسابرسی: شواهدی از تایوان»در پژوهشی با عنوان ( 2021)
ها، دریافتند که های حسابرسی برای سنجش خودشیفتگی آنامضاهای شریک در گزارش استفاده از اندازه

خودشیفتگی شریک ناشی از چرخش اجباری تغییرات در کیفیت حسابرسی به طور مثبت با تغییرات در 
 عمدتاً را حسابرسی کیفیت شریک، خودشیفتگی که کرد تأیید آنها نتایج پژوهش شریک مرتبط بوده است.

بخشد. جِنسن و همکاران  می بهبود حسابرس، شایستگی جای به حسابرس، افزایش استقلال طریق از
 نیو اقدامات در ا یرفتار اتیها، نیژگیحسابرسان: و یاحرفه دیترد»( در مطالعه خود با عنوان 2021)

 و است هاحسابرس سایر از داری بیشترمعنی طور به حسابرسی شرکای خودشیفتگی که ، دریافتند«نهیزم
 باشند.  داشته سایرین با مقایسه در بیشتری ایتردید حرفه حسابرسی، شرکای تا است شده باعث موضوع این

در  یاحرفه دیو ترد کیسه گانه تار یتیشخص یهایژگیو نیرابطه ب( با بررسی 2020) مارچال و آلبرتون
 او ایحرفه تردید با دارمعنی مثبت و ایرابطه حسابرس خودشیفتگی ، دریافتند کهحسابرسان مستقل نیب

 افزایش حسابرس گریپرسش و توانایی نفس عزت تا شودمی باعث ها خودشیفتگیآن عقیده به. داشته است
 ایحرفه تردید بر داریمعنی تأثیر ستیزیجامعه ماکیاولیسم و یعنی شخصیت تاریک دیگر ویژگی دو اما. یابد

 نداشته است.
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 روش شناسی پژوهش .3

گرایی و ای است. بر اساس پارادایم عملاین پژوهش از لحاظ هدف، اکتشافی و از لحاظ نتیجه، توسعه
باشد. می کمیّ(-)کیفیمنطق استدلال استقیاسی، رویکرد این پژوهش از نوع آمیخته متوالی اکتشافی 

نامند، که همانا استنتاج های آمیخته ارائه بینشی چندوجهی است که آن را فرااستنباط میهدف نهایی طرح
فی و کمیّ به شکل مکمل در بعُدی باشد. لذا رویکردهای کیهای کیفی و کمیّ میمبتنی بر ترکیب یافته

ها، شناخت حاصل به واقعیت شناسی مورد استفاده قرار گرفتند تا علاوه بر افزایش اعتبار یافتهتر از روشوسیع
های پژوهش آمیخته، طرح شناسی طرح(. با توجه به سطح1399تر شود )یوخنه القیانی و همکاران، نزدیک

های تولید کارگیری استراتژیسازی مرحله کیفی، بهمراحل طراحی و پیاده به ترتیب شامل 1متوالی اکتشافی
سازی نتایج مرتبط است. در راهبرد اکتشافی متوالی سازی مرحله کمیّ و یکپارچهنتایج کیفی، طراحی و پیاده

در مرحله استفاده شده است. طبق این الگو،  2بندیکار رفته در این پژوهش آمیخته از الگوی توسعه طبقهبه
های پژوهش و گردآوری دهی به سؤالشود که برای جهتها یا روابط خاصی تولید میکیفی اولیه، مقوله

(. در مرحله کیفی برای ارائه مدل 2018، 3شوند )کرسول و پلانو کلارکها در مرحله کمیّ استفاده میداده
( 1998) 4مند اشتراوس و کوربینافت نظامبا رهی بنیادداده نظریه خودشیفتگی حسابرس مستقل از استراتژی

 شود.پیرامون پدیده مورد مطالعه استفاده می پردازیبرای نظریه بنیاداز استراتژی نظریه دادهاستفاده شد. 
گیری نظریه در این روند شکل ،گیرد. یعنیبنیاد از نوعی رویکرد استقرایی بهره میداده استراتژی نظریه

شود که ادبیات پژوهش پیرامون زمانی استفاده می استراتژیاین از  جزء به کل است. استراتژی حرکت از
جدید است که تاکنون در جوامع  )مدل( ارائه یک نظریه اصلی، هدف و موضوع از غنای لازم برخوردار نباشد

فاده به منظور آزمون مدل، از پژوهش کمیّ به روش پیمایشی است. در ادامه، پژوهشی مطرح نشده است
  گردید.   

ها، مؤسسات حسابرسی و و قلمرو مکانی، دانشگاه 1402الی  1401های قلمرو زمانی این پژوهش، سال
 6برفیبا تکنیک گلوله 5گیری نظریشناسی بود. در مرحله کیفی پژوهش، از روش نمونهمراکز مشاوره و روان

های حسابداری، با خبرگان  رشته ساختاریافتهعمیق نیمه هایمصاحبهها از طریق انجام استفاده شد. داده
هایی گسترده و باز در ابعاد مختلف با خبرگان، سؤال حسابرسی و روانشناسی گردآوری شد. در مصاحبه

های خودشیفتگی حسابرس مستقل، عوامل مؤثر، راهبردهای لازم، عوامل پژوهش، شامل مفهوم و مؤلفه
ها تا زمان های خودشیفتگی حسابرس مستقل، مطرح گردید. مصاحبهای و پیامدگر، شرایط زمینهمداخله

                                                                                                                     
1 Exploratory Sequential Mixed Methods Design 
2 Taxonomy Development Model 
3 Creswell & Plano Clark 
4 Strauss & Corbin 
5 Theoretical Sampling 
6 Snowball  [
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دقیقه انجام شد. در جدول  75مصاحبه با میانگین زمانی  14دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. در مجموع 
 کنندگان در پژوهش توصیف شده است.شناختی مشارکتجامعه 1

 كنندگان در پژوهش توصيف مشاركت -1جدول 

 تجربه تحصيلات تعداد گروه

كمتر 

 15از 

بيشتر 

 15از 

-علمی دانشگاه در رشته روان هیات اعضای

 شناسی 
 3 1 دکتری تخصصی 4

 2  دکتری تخصصی 2 شناسیروان متخصصان حوزه

 رشته در علمی دانشگاه هیات اعضای

 حسابداری
 4 1 دکتری تخصصی 5

 3  تخصصیدکتری  3 عضو جامعه حسابداران رسمی /شریک

 12 2 14 جمع

 
طی مراحل ( 1998مند اشتراوس و کوربین )های گردآوری شده این مرحله، مطابق رهیافت نظامداده

 MAXQDAافزار نرم 2020کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی با استفاده از نسخه 
 ارائه گردید.   مورد تحلیل قرار گرفت و در چارچوب مدل پارادایمی، مدل جامع خودشیفتگی حسابرس

سازی معادلات گر آنلاین حجم نمونه مدلدر مرحله کمیّ پژوهش، برای تعیین حجم نمونه آماری از محاسبه
گیری از طریق نمونه رانجامعه حسابداران رسمی اینفر از اعضای  332استفاده گردید و تعداد  1ساختاری

تنظیم شده  پرسشنامهها از شدند. برای گردآوری داده تصادفی ساده، به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب
 مبتنی ساختاری معادلات سازیمدل های این مرحله از طریقهای مرحله کیفی استفاده شد. دادهطبق یافته

 سازیگرفت. مدل قرار تحلیل مورد SmartPLS3و  Spss24های افزارنرمجزئی با  مربعات حداقل بر
روابط بین متغیرهای مشاهده  هایی دربارهمعادلات ساختاری یک رویکرد آماری جامع برای آزمون فرضیه

های نظری را در توان قابل قبول بودن مدلباشد. از طریق این رویکرد میشده و متغیرهای مکنون می
، 2های همبستگی، غیرآزمایشی و آزمایشی آزمون نمود )فورنر و لارکره از دادههای خاص با استفادجامعه
1981.)  

هایی با راهبرد آمیخته شامل اعتبارسنجی کیفیت استنباط در هر دو مرحله کیفی و کمیّ اعتبارسنجی پژوهش
من رعایت پژوهش است. بنابراین، در مرحله کیفی به منظور اعتباربخشی به مدل پارادایمی پژوهش، ض

شونده در کنار استفاده از منابع های مختلف مصاحبهها و نظرات گروهگانه مقبولیت، دیدگاههای دهشاخص

                                                                                                                     
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Fornel & larcker  [
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ای انجام شد )اجماع نظرات(. همچنین، مدل طراحی شده با ارائه به مطالعاتی قبلی، بررسی و تحلیل مقایسه
ها که قبلاً در پژوهش مشارکت نفر از آن 3شده و ها مصاحبه نفر که قبلاً با آن 2نظران )نفر از صاحب 5

نداشتند(، مورد پالایش قرار گرفت )کنترل اعضاء/ اعتبار پاسخگو(. در مرحله کمیّ پژوهش، به منظور 
گیری با نظرسنجی از خبرگان جهت تأمین تأمین روایی درونی، به انتخاب دقیق اشخاص و ابزار اندازه

های مناسب آماری برای راه با پرهیز از سوگیری پژوهشگر و انتخاب روشروایی سازه، محتوا و صوری هم
تحلیل، مورد توجه قرار گرفت. برای تأمین روایی بیرونی نیز با دقت در معرف بودن نمونه پژوهش، توزیع و 

ر ها همراه با درنظرگرفتن سطح خطای مناسب، اقدام شد. علاوه بها، تحلیل دقیق دادهآوری پرسشنامهجمع

 .گیری، ضرایب پایایی ترکیبی محاسبه گردیداین، برای سنجش پایایی ابزار اندازه

 

 يافته های مرحله کیفی پژوهش .4

 
 هاي پژوهشگران()منبع: يافتهنتايج مراحل كدگذاري باز و محوري  -2جدول 

 رديف مفاهيم مقوله محور

 
 
 
 
 
 

 خودشیفتگی حسابرس
 

 
 

 بینیتکبر و بزرگ

 1  طلبیتوجه

 2 بینیخود بزرگ

 3  خودپرستی

 4  طلبیقدرت

 5 طلبیمنفعت

 
 تمایز با دیگران

 6 اشتیاق 

 7 پشتکار 

 8 شخصیت کاریزماتیک

 
 
 

 پذیریریسک

 9  استحقاق

 10  اعتماد به نفس بیش از حد

 11  افسردگی

 12  پرخاشگری

 13  تکانشگر

 14  توجیه

 15  فردیروابط 

 
 
 
 

 16 جنسیت جنسیت

 
 خانواده 

 17  حقارت در دوران کودکی

 18 سبک فرزند پروری

 19  شخصیت وسواسی
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 رديف مفاهيم مقوله محور

 
 

 شرایط علیّ

 20 شغل والدین 

 
 همدلی

 21  همدلی شناختی

 22  همدلی عاطفی

 23 تعامل با دیگران

 
 سسهؤهای مویژگی

 24 سسهؤاندازه م

 25 کارکنانتعداد 

 26 سسهؤعمر م

 27 سسهؤنوع م

 
 
 
 
 

 راهبردها

 
 

 ایاخلاق حرفه

 28  حسادت

 29  درستکاری

 30  ایرفهحرفتار و آداب 

 31  ایصلاحیت و مراقبت حرفه

 32  فریبکاری

 33  بینیواقع

 
 ایحرفه رفتار

 34 شخصیت پایدار

 35 پذیریمسئولیت

 36 نوع نگرش

 
 شجاعت اخلاقی

 37 افشاگری

 38 جانبداری

 39 تقابل

 
 

 ایشرایط زمینه

 
 عوامل محیطی 

 40  تربیت رسانه

 41  جامعه

 42  روابط سیاسی

 43  محیط کاری

 44 فردگرایی فرهنگ

 
 گرشرایط مداخله

 
 آموزش و درمان

 45  های زندگیموزش مهارتآ 

 46  نفس جایگزینی اعتماد به

 47  درمان

 
 
 
 

 پیامدها

 
 رقابت در بازار حسابرسی

 48 تمرکز حسابرس

 49  تمرکز مشتری

 50  فشار رقابتی

 51 کیفیت مشتری

 
 

 52  اثربخشی حسابرسی

 53  استقلال حسابرس
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 رديف مفاهيم مقوله محور

 54  شهرت حسابرس کیفیت حسابرسی

 56  حسابرس تجربه

 57  تخصص حسابرس

 

ها ها به نظریه، مقولهبنیاد تولید نظریه است، نه صرفاً توصیف پدیده. برای تبدیل تحلیلداده هدف نظریه
 مرحله، پردازی است. در اینباید به طور منظم به یکدیگر مربوط شوند. کدگذاری انتخابی مرحله اصلی نظریه

 نگارش به هامقوله سایر با آن دادن با ارتباط و انتخاب روشمند طور به را محوری مقوله بنیادداده پردازنظریه
 دهد. روابطمی ارائه است، شده مطالعه پژوهش که در فرایندی برای انتزاعی شرحی که کند،می اقدام نظریه

 این به دارد، ( مطابقت1998کوربین ) و اشتراوس پارادایمی مدل اصلی شکل با شکل گرفته هایمقوله بین
نوبه  به نیز راهبردها. گذاردمی تأثیر راهبردها بر خود و پذیردمی تأثیر علیّ شرایط از محوری که پدیده معنی
. مدل دهندشکل می را بررسی مورد پدیده به مربوط پیامدهای گر،مداخله و ایزمینه شرایط تأثیر تحت خود
 است. شده ارائه 1شکل  درحسابرسان مستقل  یفتگیخودش یمیپارادا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي پژوهشگران(مستقل )منبع: يافته حسابرسان مدل پارادايمي خودشيفتگي -1شکل 

 شرايط علّي:

 سسهؤهای مویژگی -4همدلی،  -3خانواده،  -2جنسیت،  -1

 مقوله محوري:

 حسابرسانخودشیفتگی 

 مستقل

 

 راهبردها:
 شجاعت اخلاقی -3ای، رفتار حرفه -2ای، اخلاق حرفه -1

 گر:شرايط مداخله

  آموزش و درمان -1

 اي:شرايط زمينه

 عوامل محیطی -1

 فرهنگ -2

 پيامدها:

 کیفیت حسابرسی -2 رقابت در بازار حسابرسی -1

 [
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 پژوهش کمّی مرحله های يافته .5

( در طرح متوالی اکتشافی، برای عملیاتی 2018با ترکیب رویکردهای پیشنهادی کرسول و پلانوکلارک )
های کیفی و مدل حاصل، پیمایش )پرسشنامه سازی، با بررسی دادهپژوهش و شاخصکردن متغیرهای 
 گانه لیکرت( در جامعه مورد پژوهش انجام شد. در قالب طیف پنج

های پیش گفته، برای آزمودن اعتبار ابزار سنجش )پرسشنامه(، آزمون پایایی )آلفای کرونباخ و علاوه بر شیوه
ضریب پایایی ترکیبی(، روایی همگرا )معناداری بارهای عاملی، همگن بودن، میانگین واریانس استخراجی و 

دوگانه( -یی واگرای یگانهلاکر، بارهای متقابل و روا-مقایسه با ضریب ترکیبی( و روایی واگرا )آزمون فورنل
 انجام شد. 
مورد   SmartPLS3افزارت ساختاری و با کمک نرملامعاد سازیمدل با استفاده از پژوهشمدل اولیه 

ای ییدی، هدف پژوهشگر تعیین ساختار عاملی ویژهأهای عاملی تبررسی و آزمون قرار گرفت. در تحلیل
برازش مدل  گیری،سه بخش برازش مدل اندازه برازش مدل در،  PLSافزار(. در نرم1998، 1باشد )کلینمی

گیری مورد بررسی سپس روایی همگرا و واگرای مدل اندازهو  شودبررسی می ،برازش کلی مدل ساختاری و
 گیرد. قرار می

 پایایی، 3پایایی ترکیبی، 2آلفای کرونباخ)بیرونی( در قالب چهار آزمون  یرگیاندازهآزمون پایایی و روایی مدل 
و همچنین روایی  4اشتراکی پایایی ( و آزمونRHO_Aها )سؤالات یا شاخص اسپیرمندرونی  همبستگی

 3SmartPLS افزارنرم استفاده ازبا ( HTMT)آزمون بار عرضی، آزمون فورنل و لاکر، و شاخص  5واگرا
 برازش مدل ساختاری و گیری،سه بخش برازش مدل اندازه برازش مدل در، PLS افزاردر نرمانجام شد. 

 گیرد.گیری مورد بررسی قرار میسپس روایی همگرا و واگرای مدل اندازهو  شودبررسی می ،برازش کلی مدل
  ارائه شده است. 3ها در جدول دهندگان به پرسشنامهشناختی پاسختوصیف جامعه

 دهندگانپاسخ شناختيجامعه توصيف -3جدول 

 درصد فراواني   متغير 
فرواني 

 تجمعي

 جنسيت
 4/90 4/90 300 آقا

 100 6/9 32 خانم

 سن
تا  30بین 

 سال 35
3 9 9 

                                                                                                                     
1 Kline 
2 Cronbach's Alpha 
3 Composite Reliability (CR) 
4 Average Variance Extracted (AVE) 
5 Divergent Validity  [
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 درصد فراواني   متغير 
فرواني 

 تجمعي
تا  35بین 

 سال 40
115 6/34 5/35 

تا  40بین 
 سال 45

119 8/35 4/71 

تا  45بین 
 سال 50

78 5/23 9/94 

 50بالای 
 سال 

17 1/5 100 

سابقه 

 حسابرسي

 10کمتر از 
 سال

33 9/9 9/9 

تا  10بین 
 سال 15

47 2/14 1/24 

تا  15بین 
 سال 20

178 6/53 7/77 

 20بالای 
 سال 

74 3/22 100 

مدرک 

 تحصيلي

 8/17 8/17 59 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

200 2/60 78 

 100 22 73 دکتری 

 

 

 گیری اندازه مدل روايی و پايايی آزمون .6

 پایایی پایایی ترکیبی، آلفای کرونباخ)بیرونی( در قالب چهار آزمون  یرگیاندازهآزمون پایایی و روایی مدل 
میانگین اشتراکی ) پایایی آزمون نهایت ( و درRHO_Aها )سؤالات یا شاخص اسپیرمندرونی  همبستگی

 4جدول ها در ( انجام شد، که نتایج آنهای خودواریانس به اشتراک گذاشته شده بین هر سازه با شاخص
 نشان داده شده است. 
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 هاي پايايي مدلآزمون -4جدول 

 پژوهش متغيرهاي
آلفاي 

 كرونباخ

پايايي 

تركيبي 

(CR) 

همبستگي 

اسپيرمن 

(RHO_A) 

پايايي 

 اشتراكي

(AVE)  
 745/0 867/0 897/0 831/0 آموزش و درمان

 605/0 877/0 902/0 87/0 ایاخلاق حرفه

 747/0 836/0 898/0 83/0 تمایز با دیگران

 896/0 978/0 981/0 977/0 بینیتکبر و بزرگ

 1 1 1 1 جنسیت 

 963/0 987/0 991/0 987/0 خانواده

 817/0 89/0 93/0 887/0 ایرفتار حرفه

 742/0 899/0 92/0 884/0 رقابت در بازار حسابرسی

 623/0 91/0 92/0 901/0 پذیریریسک

 592/0 775/0 853/0 771/0 شجاعت اخلاقی

 885/0 958/0 968/0 956/0 عوامل محیطی

 1 1 1 1 فرهنگ

 98/0 997/0 993/0 99/0 همدلی

 95/0 99/0 991/0 989/0 سسهؤهای مویژگی

 861/0 96/0 969/0 964/0 کیفیت حسابرسی

 

باشد و  7/0نظران مقدار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و همبستگی اسپیرمن باید بالای مطابق نظر صاحب
( کلیه ضرایب 6، بر همین اساس و با توجه به نتایج به دست آمده از جدول )5/0مقدار پایایی اشتراکی بالای 

 گردد.دل پژوهش تأیید میپایایی مبه دست آمده دارای شرایط مذکور هستند و با توجه به چهار آزمون پایایی، 

𝐶𝑅اگر شرط  2و هنسلر 1همچنین، مطابق نظر رینگل > 𝐴𝑉𝐸  برقرار باشد، روایی همگرایی مدل تأیید
 نیز است. 3شود که مدل دارای روایی همگرا( مشاهده می6شود. با توجه به جدول )می

 

 

                                                                                                                     
1 Ringle 
2 Henseler 
3 Convergent Validity 
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 آزمون روايی واگرا .7

پذیرهای گیری انعکاسی را در میزان افتراق مشاهدهروایی تشخیصی یا واگراتوانایی یک مدل اندازه
، 1سنجد )هیر و همکاران)سؤالات هر متغیر مکنون با سؤالات متغیر مکنون دیگر( موجود در مدل می

آزمون بار ، باید سازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئیبرای محاسبه روایی واگرا در مدل(. 2013
باید در نظر انجام شود.  3دوگانه-روایی یگانه نسبتیا  HTMTو شاخص ، آزمون فورنل و لارکر 2عرضی

های اندازه آوری شده توسط شاخصهای جمعداشت که مجموع دو روایی همگرا و واگرا است که روایی داده
های یک متغیر تنها مربوط کند آیا شاخصسازد. آزمون بارهای عرضی بررسی میگیری کننده متغیرها را می

دیگری غیر از متغیر خود بیشتر  همان متغیر است یا خیر؟ اگر میزان همبستگی بین یک شاخص با متغیربه 
رود. معیار از میزان همبستگی آن شاخص با متغیر مربوط به خود باشد، روایی واگرای مدل زیر سؤال می

ایسه رابطه آن متغیر با هایش در مقمعرفی شده توسط فورنل و لارکر هم میزان رابطه یک متغیر با شاخص
کند، به طوری که روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک متغیر سایر متغیرها بررسی می

نتایج آزمون فورنل و لارکر را  5های خود دارد تا با متغیرهای دیگر. جدول در مدل تعامل بیشتری با شاخص
متغیر در قطر اصلی قرار گرفته است. لزوم تأیید روایی واگرا،  هر AVEدهد. جذر با اعداد سطر اول نشان می

 بیشتر بودن عدد قطر اصلی از مقادیر زیرین آن است.
  

                                                                                                                     
1 Hair et al 
2 Cross Loading 
3 Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)  [
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 )سطر دوم( HTMTنتايج روايي واگرا به روش فورنل و لاركر )سطر اول( و  -5جدول 

 
 

برای هر متغیر بیشتر از همبستگی بین آن متغیر و  AVEدهد که میزان جذر نشان می 5نتایج جدول 
 شود.های مدل تأیید میهای دیگر است و روایی واگرای بین سازهمتغیر

ــون( 2015) 1هنســلر و همکــاران ــا آزم ــه شــاخص ی ــی یگان ــه-نســبت روای ــا  دوگان ــداد  HTMTی )اع
ــرا  را ســطر دوم جــدول( ــی واگ ــابی روای ــرای ارزی ــدل  ب ــه م ــد ک ــه کردن ــادلات ســاختاری ســازی مارائ ع

یـا   روایـی واگـرا   روشـی بـرای سـنجش میـزان    . ایـن شـاخص   فاقد اعتبار اسـت  ،واریانس محور بدون آن
ت. حـد مجـاز ایـن معیـار میـزان      هـای مـدل اس ـ  دهنـده هـر یـک از سـازه    های تشکیلافتراق میان گویه

شـود تمـامی اعـداد مربوطـه کمتـر از حـد مـرزی        باشـد. همـان طـور کـه مشـاهده مـی      مـی  9/0 تا 85/0
تـوان گفـت مـدل از    هـای بـالا مـی   بوده و روایی واگرا نیز تأیید شد. بنابراین، بـا توجـه بـه نتـایج آزمـون     

 روایی واگرای مناسب برخوردار است.

 

                                                                                                                     
1 Henseler et al  [
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 پژوهش یرهایمتغ یفیاطلاعات توص .8

مقادیری از قبیل نما، میانگین،  ها، نمایش ترسیمی و محاسبهبندی دادهطبقهبه تنظیم و  مار توصیفیآ
. آمار توصیفی است بحث مورد جامعه اعضای یکایک مشخصات از حاکی که پردازدو ... می میانه

  نشان داده شده است. 6در جدول  متغیرهای پژوهش
 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش -6 جدول

 

تر است. یعنی،   ، بزرگ3میانگین تمامی متغیرها در نمونه از مقدار نقطه برش یا حد مرزی  6مطابق با جدول 
های افراد ( پراکندگی در پاسخ 2002) 1ونزیاست توافق نسبی در نمونه وجود دارد. از سوی دیگر، مطابق با نظر   

ــت که در بخش  برای یک متغیر بزرگ 5/0باید از نقطه برش  ــخص اس ــد. یعنی، مش ها  پردازشپیشتر باش
ها و  پردازشکند اگر پس از پیشاند. وی بیان میتفاوت در هر ســـطر شـــناســـایی و حذف گردیدهافراد بی

باشد، فاقد اعتبار   5/0ها در هر متغیر کمتر از ها، همچنان پراکندگی دادهتفاوت و حذف آنشناسایی افراد بی  
ستفاده برای آزمون  ست. در پ   و ا ستنباطی ا ضر کلیه مقادیر انحراف معیارهای هر متغیر  های آمار ا ژوهش حا
شیدگی متغیرهای پژوهش در بازه     بزرگ 5/0در نمونه از نقطه برش  ضرایب چولگی و ک ست. در نهایت،  تر ا

ــرط کافی برای نرمال بودن توزیع داده        ها در این پژوهش وجود  مجاز مربوطه قرار دارند. به عبارت دیگر، شـ
ای/نســبی هســتند و  گیری فاصــلهها دارای مقیاس یا ســطح اندازهای برآمده از طیفدارد. یعنی، هم متغیره

                                                                                                                     
1 Stevens  [
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ها با دو شــرط لازم و کافی پیروی  ای نرمال در توزیع فراوانی دادهماهیت کمیّ دارند و هم از الگوی زنگوله
 پارامتریک بهره گیرد.افزارهای ها و نرمتوان اعلام کرد که پژوهشگر اجازه دارد از آزموناند و میکرده

 

 استنباطی های يافته .9

شــود. هــای پــژوهش پرداختــه مــی   بــا بررســی مــدل ســاختاری )درونــی(، بــه بررســی فرضــیه      

. بـه  نـام دارد  مـدل درونـی   گـر رابطـه بـین متغیرهـای مکنـون اسـت،      کـه نمایـان   ساختاری مـدل  بخش
 وابسته مدنظر است.روابط بین متغیرهای مکنون مستقل و عبارت دیگر، در مدل ساختاری 

 

 های مدل ساختاری  آزمون .10

واره برآمده از ادبیات منتخب های پژوهش در قالب یک طرحمدل ساختاری )درونی( به دنبال آزمون فرضیه
آل گیری ایدهباشد که در واقع تنها به بررسی روابط علیّ بین متغیرهای مکنون پس از یک اندازهپژوهشگر می

بینی ها، آزمون دقت پیشهای ضرایب مسیر و معناداری آنهای مدل درونی شامل: آزمونآزمون پردازد. می
 بینی مدل ساختاری.زا و آزمون کیفیت پیشمتغیرهای مکنون درون

 

 های ضرايب مسیر و معناداری آنها آزمون   .11

شود. به عبارت دیگر، یک مدل معادلات ساختاری از چندین مدل بیرونی و فقط یک مدل درونی تشکیل می
در یک مدل مسیر فقط و تنها فقط یک مدل درونی وجود دارد. مدل درونی در حالت تخمین ضرایب استاندارد 

 ( نشان داده شده است.   3( و )2و در حالت معناداری ضرایب در شکل )

 
 در حالت تخمين ضرايب استاندارد مدل ساختاري يا دروني -2شکل 
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 در حالت معناداري ضرايب ساختاري يا درونيمدل  -3شکل 

 

  ضرايب مسیر و معناداری آنهاهای معادلات آزمون   .12
باید بررسی شود که  Sigو  β ،T-valueبه منظور بررسی معناداری مسیرها، سه مورد ضریب مسیر یا 

تر کوچک Sigو مقدار  96/1و  -96/1باید در بازه  T-valueضریب مسیر، شدت و جهت را نشان داده و 
معنادار است.  %99و  %95توان گفت به ترتیب در سطح اطمینان باشد، در این حالت می 01/0و یا  05/0از 

 معناداری آزمون 7تر از همان جامعه، رابطه علیّ تأیید شود. جدول شود در یک نمونه بزرگبینی مییعنی، پیش
 دهد.   مسیر نشان می تحلیل و

 مسير تحليل و معناداري آزمون -7جدول 

ضريب  هافرضيه

 ( βمسير )

T-

value 
Sig نتيجه 

شرایط علّی          خودشیفتگی 
 حسابرس

787/0  869/28 -معنی 025/0 

 دار

35/0 خودشیفتگی حسابرس         راهبردها   454/3 -معنی 038/0 

 دار

786/0 آموزش و درمان         راهبردها  470/6  032/0 -معنی 

 دار

012/0 ای         راهبردهاشرایط زمینه  254/0  063/0 غیر  
دارمعنی  

237/0 راهبردها         پیامدها   890/2  040/0 -معنی 

 دار
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-Tو نتایج حاصل از آزمون معناداری و تحلیل مسیر، تمامی مسیرها با توجه به مقدار  7بر اساس جدول 

value  و یا مقدار  -96/1و  96/1که خارج از بازهSig < 05/0  معنادار هستند  %95در سطح اطمینان
 Sigو مقدار  96/1تر از که کوچک T-valueای بر راهبردها با توجه به مقدار و تنها مسیر شرایط زمینه

 معنادار نیست. %95در سطح اطمینان  05/0 <

 (GOFآزمون برازش مدل کلی )معیار  .13
کند، از شاخص گیری و ساختاری را کنترل میبررسی برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل اندازهبرای 

و میانگین  2R این شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخص( استفاده گردید. GOFیا ) 1نیکویی برازش
یانگین ضرایب این معیار همان میانگین هندسی م. به عبارت دیگر، های اشتراکی قابل محاسبه استشاخص

توسط تننهاوس  GOFمعیار  زای و میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پژوهش است.تعیین متغیرهای درون
 شود.( ابداع گردید و طبق رابطه زیر محاسبه می2004) 2و همکاران

GOF =  √average (Commonality) × average (R2 ) 
 3برابر است، وتزلس و همکاران AVEبا  Commonalityاز آنجا که در حداقل مربعات جزئی مقدار 

 اند: ( فرمول زیر را ارائه کرده2009)

GOF =  √average (AVE) × average (R2 ) 
تا  1/0اند: ضعیف )اگر بین در نظر گرفته GOF( سه مقدار برای ارزیابی شاخص 2009وتزلس و همکاران )

 توانمی معیار این توسط بیشتر باشد(. 36/0 باشد( و قوی )اگر از 36/0تا  25/0باشد(، متوسط )اگر بین  25/0
 نمود.  کنترل را کلی مدل برازش

GOF =  √0.827 × 0.351 = 0.539  
 بیشتر است، نشان از برازش قوی مدل کلی دارد. 36/0از   GOFبا توجه به اینکه مقدار به دست آمده برای 

 

  نتیجه گیریبحث و   .14

 توسط دقیق نظارت شرکت دارند. یمال یاعتبار به صورت ها شیدر افزا یحسابرسان مستقل نقش مهم
شود. در می مالی گزارشگری کیفیت باعث بهبود کلیدی، امور افشای و مدیران پاسخگویی حسابرس مستقل،

 است. شخصیت قرارگرفته توجه پژوهشگران مورد اخیر هایپژوهش این میان، خودشیفتگی حسابرس در
 زیبایی، استعداد، قدرت، موفقیت، با تخیلات ذهنی درگیری بینی،خودبزرگ احساس هاینشانه با خودشیفته
خودشیفتگی حسابرس، یک منبع گردد. نمایان می همدلی فقدان و فردی بین روابط در استثمار توانمندی،

 بالقوه سوگیری در ارزیابی قابلیت اطمینان اطلاعات حسابداری شناسایی شده است )جانسون و همکاران،

                                                                                                                     
1 Goodness of Fit (GOF) 
2 Tenehaus et al 
3 Wetzels rt al  [
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این پژوهش با رویکرد آمخیته به منظور ارائه مدل جامع خودشیفتگی حسابرس در محیط کار  (.2021
 انجام شده است.  1402الی  1401های حسابرسی و اعتبارسنجی آن در ایران طی سال

تکبر و »های مؤلفهدر بخش کیفی پژوهش خودشیفتگی حسابرس، برای مؤلفه محوری )اصلی( یعنی 
های شناسایی گردید. این یافته همراستا با پژوهش« پذیریریسک»و « تمایز با دیگران» ،«بینیبزرگ

 شرایط علّیباشد. ( می2024( و صفرزاده و محمدیان )2021(، جانسون و همکاران )2020چورچ و همکاران )
ول نشان است. آزمون فرضیه ا« های مؤسسهویژگی»و « 1همدلی»، «خانواده»، «جنسیت» هایمؤلفه شامل

دار دارد. الگوهای قالبی جنسیت در رفتار و خودشیفتگی حسابرس تاثیر مثبت و معنیدهد شرایط علیّ بر می
گذارد. خودشیفتگی هم به عنوان یک اختلال و هم به عنوان فرآیندهای ذهنی تاثیرات چشمگیری بر جای می

های سالم های مردانه، از جنبهیژگیای مردانه است. افراد دارای ویک سازه شخصیتی، عمدتاً تجربه
های ناسالم خودشیفتگی، مانند های زنانه، کمتر به ویژگیخودشیفتگی، بیشتر برخوردارند و افراد دارای ویژگی

-های مردانه با خودشیفتگی همبستگی مثبت و معناداری دارد، ولی ویژگیشوند. ویژگیکشی، مبتلا میبهره

 طیاگر مح(. از سوی دیگر، 1400ستگی معکوس دارد )عبدی و همکاران، های زنانه با خودشیفتگی همب
نوجوان در آن ارضاء  یعاطف یازهایو ن ردیاعضا قرار گ نیروابط ب یو سرد یخانواده دستخوش تنش، دگرگون

 یاریبس شهیباورند که ر نیبر ا زیکاوان ناز روان یاریبس خواهد شد. داریپد یفتگیمثل خود ش ینشود، اختلالات
 وجو کرد.خانواده جست یعنیپرورش افراد  گاهیجا نیدر نخست دیرا با یفتگیمثل خودش ییهایاز ناهنجار

 این. گروهی است انسجام و مشترک هایفعالیت از حمایت روابط، تنظیم در افراد بنیادین ظرفیت همدلی
 که است رفتارهایی و اجتماعی رفتارهای نیروی برانگیزنده دارد و اجتماعی زندگی در اساسی نقشی توانایی
تحلیل و ترکیب  ،یکاربستن، ارزشیاب ،یافزای دانشی همدل یهاآموزش مهارتدارد.  پی در را گروهی انسجام

را از خود نشان  یکمتر یو قلدر یپرخاشگر ،یبا بهبود قدرت همدل بتوانند آموزد تا بر اساس آنیم افرادرا به 
در حالت ایده آل بهترین شرایط کار کردن این (. علاوه بر این، 1400)امینیان دهکردی و همکاران،  دهند

است که فشار شغلی کنترل شده باشد و کارکنان نیز از نظر روانی سالم باشند و سازمان دچار مشکلی در این 
 دلیل به این است که حسابرساناما واقعیت  .در این صورت سازمان بازده خوبی خواهد داشت که حوزه نباشد،

 داخل نیروهای طریق از که سازمانی دارند. فشارهای قرار شغلی روانی فشارهای معرض در شانشغلی ماهیت
 آنها عملکرد و تیاختلال شخصبر  تواندپاسخگویی( می و زمانی بودجه فشار )مانند گرددمی اعمال مؤسسه

 بهبود به نیاز که کنندمی ایفا حسابرسی و حسابداری حرفه در نقش مهمی شغلی باشد. فشارهای تاثیر داشته
 به منجر است ممکن فشارهایی چنین زیرا دارد، فشارها وجود این منفی آثار کاهش چگونگی از ما درک

 2کلارک و همکارانها با نتایج پژوهش گردد. این یافته حسابرسی کیفیت کاهش و حسابرس ضعیف عملکرد
 ( همسو هستند.2020) 4( و فالکو و همکاران2015) 3و همکاران جالوایگر(، 2016)

                                                                                                                     
1 Empathy 
2 Clarke et al 
3 Grijalva et al 
4 Falco et al  [
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است. لازم است حسابرسان در « شجاعت اخلاقی»و « ایرفتار حرفه»، «ایاخلاق حرفه»راهبردها شامل 
های اخلاقی خودشان آگاه باشند. مؤثر بودن کدهای اصول اخلاقی برای انجام حسابرسی از جنبه

در پذیرش گسترده کد، یا سطح اجماع برای چنین استانداردهای اخلاقی حسابرسان، به درجه اساسی 
اند دهد که پژوهشگران بسیاری تلاش کردهای نشان میبستگی دارد. بررسی ادبیات در زمینه رفتار حرفه

ر ای حسابرسان، رفتاای را تعیین کنند و اغلب با عبور از محور تخصصی رفتار حرفهعوامل مؤثر بر رفتار حرفه
های شخصی، عوامل های مذهبی، ملاکاند. خصوصیات فردی، ارزشای را به صورت عام مطالعه کردهحرفه

ای از جنبه فردی هستند خانوادگی، باورها و اعتقادات و شخصیت، از جمله عوامل تاثیرگذار بر اخلاق حرفه
 ویژگی یک اخلاقی، که شجاعت کنند( بیان می2018) 1(. خِلیل و همکاران1403آبادی و همکاران، )کریم
 ای خود طی کنند.حرفه سازد تا مسیر درست عمل را بر اساس اخلاقکه افراد را برانگیخته و قادر می است

دار دارد. این نتایج با یر مثبت و معنیتاث دهد خودشیفتگی حسابرس بر راهبردهاآزمون فرضیه دوم نشان می
( 2018( و خِلیل و همکاران )1403آبادی و همکاران )(، کریم1398)دری های پژوهش نمازی و رجبیافته

 باشند. همراستا می
آماری  و تشخیصی راهنمای تعریف است. بر اساس« آموزش و درمان»گر تنها شامل مؤلفه شرایط مداخله

منشی بزرگ فراگیر با الگوی خودشیفته فرد های( ویژگی2013آمریکا ) پزشکیروان انجمن روانی اختلالات
 صورت در و ندارند انتقاد تحمل وجه هیچ به این افراد. شود می آغاز بزرگسالی اوایل )در خیال و رفتار(، از

دارند.  قبول را خود نظر فقط و شوندمی عصبانی یا هستند اعتنابی به انتقاد نسبت کلی طور به آنها، از انتقاد
حسابرسان خودشیفته بیشتر دنبال کسب شهرت به عنوان کننده در این پژوهش، به نظر خبرگان مشارکت

های مستقل انجام دهند. آزمون فرضیه کند تا قضاوتبهترین در حرفه هستند که آنها را ملزم به استقلال می
دار دارد. این یر مثبت و معنیتاث گر بر راهبردهاآموزش و درمان به عنوان متغیر مداخلهدهد که سوم نشان می

 ( است.  2020) 2نگستامیو رون نبرگیوا( و 1400راستا با نتایج پژوهش رهنمایی و اسدی )یافته هم
دهد است. آزمون فرضیه چهارم نشان می« فرهنگ»و « عوامل محیطی»ای یا بستر شامل شرایط زمینه

سیاسی  عوامل محیطی و فرهنگ بر راهبردها تاثیر ندارند. در حالی که عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی،
ای ها و عوامل رقابتی بین آنها، از جمله عوامل تاثیرگذار بر اخلاق و رفتار حرفهو همچنین دیگر سازمان

هستند. علاوه بر این، عامل فرهنگ که به شدت با فرهنگ مشارکتی و کار تیمی ارتباط دارد، بر اخلاق 
 3فادجارینی و ( و هاریدیستیا1401نژاد )یعقوب های پژوهش احمدزاده وای تاثیر دارد. این نتایج با یافتهحرفه

 ( همراستا نیست.2019)
« کیفیت حسابرسی» شامل در این پژوهش، پیامدها. هستند راهبردها از استفاده از حاصل هایخروجی پیامدها،

خود منجر  شتریب اعتبار ارتقاء شهرت و یحسابرسان در راستا گیفتیودشخاست. « رقابت در بازار حسابرسی»و 

                                                                                                                     
1 Khelil et al 
2 Weinberg & Ronningstam 
3 Haeridistia & Fadjarenie  [
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کننده ای از عوامل تاثیرگذار بر عملکرد حسابرسان، از عوامل تعیینبخش عمده شود. تیفیبا ک یبه حسابرس
های انسان سالم در هر جامعه، از گیرد. پایبندی به رفتار اخلاقی از شاخصرفتار اخلاقی نشأت می

سپاری شده دولتی های برونجمله حسابرسان است. در ایران بازار حسابرسی خصوصی یا حسابرسی
باشد. لذا احتمال عدم رعایت مانند حسابرسی بیمه سازمان تأمین اجتماعی، در ابتدای دوران خود می

 ها، حرفهرفتارهای اخلاقی در این حوزه توسط حسابرسان شاغل در مؤسسات وجود دارد. همانند سایر حرفه
 دهد،می افزایش آن را یا کندمی ایجاد تقاضا با اهمیتی طور به بازاریابی. دارد بازاریابی به نیاز نیز حسابرسی

 سازمان به را افزوده ارزش نتایج بازار که هایاستراتژی ایجاد بنابراین،. ندارد وجود مشتری بدون تقاضا، و
دهد باشند. آزمون فرضیه پنجم نشان می موفق آینده در تا است حسابرسان مطمئنی برای راه کند،می منتقل

دار دارد. این نتایج به دست آمده، برخلاف پژوهش فخری یر مثبت و معنیتاثراهبردها بر پیامد حسابرسی که 
 1( و هانگ و همکاران1403آبادی و همکاران )کریمهای پژوهش ( بوده، اما همراستا با یافته1398و حاجیها )

    ( هستند.   2012)
 ریدر حسابرسان و تاث ی مانند خودشیفتگیتیشخص اهمیت خصوصیات بر اساس نتیجه فرضیه اول و دوم و نیز

 یشناختزمون روانی از آبا انجام برخ شودیم هیتوص یحسابرس مؤسساتبه  آنها،و عملکرد  ییآنها بر بهبود کارا
سوم، استفاده کنند. مطابق نتیجه فرضیه  یمتناسب با اهداف سازمان یکارکنان حسابرساز  ،در هنگام استخدام

 نشان شخصیت خودشیفته اختلال و آموزش درمان به بیشتری توجه پژوهشگران و شود بالینگرانپیشنهاد می
 دهند. 

انجام  حسابرسی اخلاق ارتقای آموزش هایی در جهتتلاش که است بر اساس نتیجه فرضیه پنجم، ضروری
در کنار  حسابرسی مؤسسات. شود گنجانده آموزشی حسابرسی هایبرنامه شده در ساماندهی صورت به شود،

و  اقتصادی اقدامات انتظامی، اقدامات های آموزشی،دوره حسابرسی، ناظر و حاکم بر حرفه هایسازمان
 حسابداران جامعه اعضای برای به طور خاص حسابرسی اخلاقی و قوانین ایدر مورد کار حرفه هاییکارگاه
 برگزارکرده عموم منافع به نسبت در خصوص تعهد و سرپرستان مدیران درسطح آموزشی هایو دوره رسمی

 کارکنان، علاوه کارگیریو به مؤسسات در جذب همچنین. باشد داشته اخلاقی مقوله این به بیشتری و اهتمام
ار قر را مورد توجه ایاخلاق و رفتارحرفه موجود در آئین اخلاقی مبانی افراد، و دانش فنی مسائل به بر توجه
 د. همچنین، یکای داشته باشنظارت بیشتری بر رعایت اخلاق حرفهنیز باید  جامعه حسابداران رسمیدهند. 

 هایتعیین هزینه برای منطقی مبنای شود، ایجاد اخلاق به حسابرسان متعهد داشتن برای تشویقی ابزار
 قانونگذار نهادهای شودمی پیشنهادمحدود گردد.  ناعادلانه در بازار حسابرسی رقابت شود، تدوین حسابرسی

ارائه شده  اطلاعات کیفیت ارتقای برای را حسابرسی کیفیت ذینفعان، منافع تأمین راستای در و استانداردگذار
 افشا شده اطلاعات اعتباردهی هم طریق این از تا داده قرار اصلی اولویت در انتفاعی، واحدهای سوی از

                                                                                                                     
1 Huang et al  [
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 حسابرسان بازاریابی بر روند بیشتری شود. همچنین، نظارت جلوگیری ذینفعان زیان و ضرر از هم افزایش یابد و
 کیفیت حسابرسی، اعمال نمایند.   و استقلال از اطمینان کسب و
-شود پژوهشبه پژوهشگران پیشنهاد می دهد.یارائه م ندهیآهای پژوهش یبرا هاییفرصت پژوهش نیا

 یفتگیخودش نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم یاعضا یتیتنوع جنس ریثاتهایی تحت عناوین بررسی 
 حسابرسان نگرش ؛ تاثیرحسابرس تردیدو  یفتگیخودش ییایپوی؛ رابطه گزارش حسابرس ییحسابرس و خوانا

 بر سازمانی حسابرسان و فردی اخلاق هایویژگی حسابرسی؛ تاثیر کیفیت بر و بازاریابی تبلیغات به نسبت
 سازمانی اخلاقی فرهنگ کارگیریبه و ایجاد کارهایراه های بازاریابی؛ بررسیفعالیت به نسبت آنها نگرش

فرهنگی در رابطه بین خودشیفتگی حسابرس قضاوت  هایمؤسسات حسابرسی، و بررسی نقش تفاوت در
 حسابرس انجام شود. 

حله کیفی پژوهش، امکان در مر شود. ریتفس یخاص یهاتیمحدود با در نظر گرفتن دیبا پژوهش نیا جینتا
توان نتایج این راحتی نمی باشد، بنابراین بهها محدود میموقعیت و شرایط به پژوهش نتایج پذیریتعمیم

 هاینظریه در زمینه علمی مدون و چارچوب ها تعمیم داد. محدودیت مهم دیگر، نبودپژوهش را به دیگر حوزه
 و کشور نقاط تمام در مختلف به حسابرسان دسترسی عدم ایران و در خودشیفتگی حسابرسان به مربوط
ها همچنین، با توجه به اینکه در مرحله کمیّ پژوهش برای گردآوری داده .بود کنندگانمشارکت بودن محدود

از ارائه پاسخ واقعی خودداری کرده و دهندگان برخی از پاسخممکن است از پرسشنامه استفاده شده است، 

 .باشدهای ذاتی پرسشنامه مید، البته این محدودیت جزو محدودیتده باشنپاسخ غیرواقعی دا
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