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A B S T R A C T  

 
A R T I C L E   I N F O 

This research aims to study the determining factors influencing agricultural graduates' self-

employment intention from the standpoint of Social Cognitive Career Theory. Following this aim, 

the method adopted was a survey. The statistical population consisted of all agricultural graduates 

who were active members of the Agricultural Engineering and Natural Resources Organization of 

Lorestan province (N=500). According to Krejcie and Morgan's table, the statistical sample was 

estimated to be 220 persons. The instrument used was a questionnaire whose validity was approved 

by a panel of experts. Data analysis was conducted with the use of SPSS26 and AMOS24. Reliability 

was examined through a pilot study wherein Cronbach's alpha was computed. The outcome of the 

structural equation modeling revealed the influence of self-efficacy, outcome expectations, and 

interest on the intention toward self-employment variable. Altogether, these variables accounted for 

59% of the variability of graduates' intention to start self-employed cooperatives. Therefore, based 

on the findings, it can be asserted that strengthening educational programs and offering self-

employment courses to educate agricultural graduates about successful and role-model figures in 

self-employment can enhance their awareness, knowledge, and skills. It will also give the confidence 

required to start self-employed cooperatives and empower them to do so. 
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1. Introduction 

Agricultural and employment have against wind in 

front of other sectors. This is evident with the 

annual entry of 800,000 job seekers into the labor 

market in the country and a projection of 10 million 

unemployed people. These are some of the 

challenges pertaining to development, both 

economic and social, in the plans up to the horizon 

of 2026. According to the Iranian Statistics Center, 

the average unemployment rate in 2022 equals 

8.9%. Meanwhile, one of the sectors that assumes 

a special importance in the development of the 

country is agriculture and one of the sectors 

considered as key in the economy of developing 

countries. Hence, employment of agricultural 

graduates is one of the fundamental issues that need 

consideration by the planners and policymakers of 

the country. However, what can be done to make 

this sector climb up to an acceptable level in 

development? 

With regards to this, different countries, Iran being 

among them, have provided different approaches 

meant to assist university graduates in securing 

employment. To organize unemployed into the 

production and service cooperatives, members of 

unemployment can access self-employment and 
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participate in one or the other activity alongside 

their cooperation. But then, what is important in 

this regard is to know the characteristics and 

individual intentions that affect the decision-

making process of people regarding membership in 

a cooperative, which may be an important input 

into future planning and policy-making system in 

this area. Hence, this study was carried out with the 

purpose of finding factors affecting the intention 

towards self-employment in cooperatives among 

agricultural graduates based on Social Cognitive 

Career Theory. 

 

2. Methodology 

Survey method was adopted in this study and the 

instrument of data collection was a questionnaire. 

The statistical population of present study was all 

the active members of the Agricultural and Natural 

Resources Engineering Organization of Lorestan 

Province (N= 500) and then 220 of them were 

selected for conducting this study through Krejcie 

and Morgan table. Instrument for data collection 

has been questionnaire, and supported by experts 

for its validity. Reliability was also proved with the 

help of Cronbach Alpha coefficient. For data 

analysis, SPSS26 and AMOS24 software would be 

used. 

  

3. Results 

With regard to the demographic variables of the 

respondents, it can be said that there were 63 males 

and 157 females, with an average age of 32.17 

years and a standard deviation of 6.28. In addition, 

39.5% indicated that they have a family 

background for self-employment, while 60.5% said 

no family background for self-employment.  

The structural equation model was used to analyze 

the collected data. Confirmatory factor analysis 

was used to estimate the measurement model and 

examine the reliability and validity of the model. 

The final results from the confirmatory factor 

analysis indicated an acceptable fit for the 

measurement model and confirmed the results of 

the measurement model. Then, the structural model 

was estimated to test the research hypotheses. 

Results revealed self-efficacy has a positive and 

significant effect on outcome expectations (support 

for the first hypothesis). This construct accounted 

for 72% of the variance in the outcome 

expectations construct. Self-efficacy has a positive 

and significant effect on interests (supporting the 

second hypothesis) and accounts for 25% of the 

variance in interest. On the other hand, outcome 

expectations have no significant effect on interests 

(no support for Hypothesis 4). Self-efficacy, 

outcome expectations, and interests positively and 

significantly affect self-employment intention 

(supporting Hypotheses 3, 5, and 6). All these 

variables accounted for 59% variation in self-

employment intention. It is worth noting that the 

variables of social support and barriers had no 

significant effect on self-employment intention, 

hence Hypotheses 7 and 9 were not supported. 

Also, social support had a positive and significant 

direct effect on self-efficacy (support for 

Hypothesis 8). This variable can explain 23% of 

the variation in self-efficacy. Finally, the social 

barriers variable has no significant effect on self-

efficacy and was not supported by Hypothesis 10. 

 

4. Discussion 

This investigation addressed the identified factors 

affecting self-employment among graduates of 

Agricultural and Natural Resources Engineering 

Organization of Lorestan Province. The predicted 

variance contributed by the variables self-efficacy, 

outcome expectations, interests, and intention 

towards self-employment were 23%, 72%, 25%, 

and 59%, respectively. Variables like self-efficacy, 

outcome expectations, and interests had significant 

effects on the intention towards self-employment. 

Here, the variable self-efficacy accounts for much 

of the variance pertaining to intention towards self-

employment. Interestingly, social support and 

social barriers were not found to significantly 

affect self-employment intention. 

 

5. Conclusion 

There is employment and unemployment. These 

two basic variables, or indicators, give an incisive 

estimate to gauge the level of development 

achieved by any society. One important variable, 

however, is that of the employment of university 

graduates. One way to curb the problem of 

unemployment for youth and university graduates, 

as well as to simultaneously generate an income for 

them, would be to empower their self-employment 

in the form of organizing cooperative ventures. On 

the other hand, determining the factors that are 

likely to affect the intentions and decision-making 

of youths and university graduates to invest in and 

work with cooperative organizations is also crucial. 

 

Acknowledgments 

The financial support of the department of 

Cooperative, Labour and Social Welfare of 

Lorestan Province under the number 43994 made 

this research possible. We are thus grateful to this 

department for supporting the research.



 نویسنده مسئول: 

 )ی. آزادی(.  azadi.yousof@gmail.com(؛ ف. رحیمی) rahimi.fa@lu.ac.ir (؛ غلامرضایی. س) gholamrezai.s@lu.ac.ir  پست الکترونیک نویسندگان:

فصلنامه مطالعات . یتعاون یهادر تشکل یبه خوداشتغال یآموختگان کشاورزدانش لیعوامل مؤثر بر تما (.1404) فاطمه، آزادی، یوسف، رحیمی، سعید، غلامرضایینحوه استنادهی به مقاله: 

 . 139-158(، صص 21) 1جغرافیایی مناطق کوهستانی. سال ششم، شماره 

 Doi: 10.22034/gsma.2025.725042 

 

  .139-158، 1404(، بهار 21 یاپیسال ششم، شماره اول )پ 

 

 

 

 

   مقاله پژوهشی
   

 یتعاون یهادر تشکل یبه خوداشتغال یآموختگان کشاورزدانش لیعوامل مؤثر بر تما

 )مورد مطالعه: لرستان(

 

  

 3؛ یوسف آزادی2؛ فاطمه رحیمی*1سعید غلامرضایی
 آباد، ایران.خرم، دانشگاه لرستانی، دانشکده کشاورزیی، و توسعه روستا یگروه اقتصاد کشاورزدانشیار، 1*

 آباد، ایران. ده کشاورزی، دانشگاه لرستان، خرمکشاورزی و توسعه روستایی، دانشکاستادیار، گروه اقتصاد  2 
 .، ایراندانشگاه زنجان ،یدانشکده کشاورز ،ییارتباطات و توسعه روستا ج،یگروه ترو، توسعه کشاورزی دکتری آموختهدانش 3

 

   

 اطلاعات مقاله  چکیده

شتغال لیعوامل مؤثر بر تما نییپژوهش تب نیهدف ا سازمان نظام دانش یبه خودا ضو  آموختگان ع

س شاورز یمهند ستان بود. برا یعیو منابع طب یک ستان لر س یا  شیمایهدف از روش پ نیبه ا دنیر

ستفاده گرد ضا ،مورد نظر یجامعه آمار د،یا س یاع سازمان نظام مهند شاورز یفعال  و منابع  یک

ستان  ستانا یعیطب ساس جدولN= 500) بودلر س (. بر ا نفر  220یو مورگان، جامعه آمار یکرج

 قیها از طرمحقق سششاخت بود که داده یااطلاعات پرسشششششنامه یآور. ابزار گرددیبرآورد گرد

شنامه آنلا س ساس نظرات پ ییروا نی. همچندندش یآورگرد نیپر ضا یشنهادیآن بر ا  ئتیه یاع

ضر ییایو پا دییتأ یعلم ستفاده از  شد یآلفا بیآن با ا سبه  که حاکی از پایایی قابل  کرونباخ محا

 24AMOSو  26SPSS یافزارهاها با اسششتفاده از نرمداده لیو تحل هی. تجزقبول ابزار پژوهش بود

شان داد،  یاجتماع یشناخت یشغل یتئور یساختار ادلاتمع یسازمدل جی. نتارفتیصورت پذ ن

. باشندیاثرگذار م یبه خوداشتغال لیتما ریبر متغ علائقو  جهیانتظارات نت ،یخودکارآمد یرهایمتغ

ها،یمتغ نیدر مجموع ا پذییدرصشششد از تغ 59 ر ما ریمتغ یریر ندازبه راه لیت عاون یا  یهایت

های توان بیان نمود که تدوین برنامهبا توجه به نتایج این پژوهش می کردند. نییرا تب یخوداشتغال

و معرفی افراد الگو و موفق در زمینه خوداشششتغالی به  های خوداشششتغالیآموزشششی، برگزاری دوره

ها گردد. تواند منجر به افزایش سشش آ آگاهی، دانش و مهارت آنآموختگان کشششاورزی میدانش

شتغال یهایتعاون یاندازراه یبرا هاآن در بنفس اعتماد جادیا منجر به نیهمچن  و شودیم یخودا

 .کندیم توانمند هایتعاون نیا یاندازراه یبرا را هاآن

 دریافت مقاله: 

15/02/1403 

 پذیرش نهایی:

09/05/1403 

 تاریخ انتشار:

27/02/1404 

 واژگان کلیدی: 

 ل،یتما ،یخوداشتغال ،یتعاون

 یشناخت-یشغل یتئور

 یسازمدل ،یاجتماع

 .لرستان ،یمعادلات ساختار

 2717-2325شاپای الکترونیکی: 

 فصلنامه م العات جغرافیایی مناطق کوهستانی
gsma.lu.ac.irwww.http:// 

 



 غلامرضایی و همکاران 1404 بهار ،(21 یاپیپ)  اول شماره ،ششم سال ،یکوهستان مناطق ییایجغراف مطالعات فصلنامه
 

142 
 

 مقدمه. 1
ی مسئله کشور ایران یهاها و بحرانچالش نیتریاز اصل یکی

 به .(Yazdanpanah et al, 2017:69) است کارییب

توسعه  یهادر برنامه هادولت یهادغدغه نیترمهماز  کهطوری

 یشغل یهافرصت جادی، ایو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد

(aghoubi Farani et al., 2014:86 ) یکاریپیکار با بو 

 (.sah & Garba, 2015:2)باشد یم

 یکاریگوناگون ب یهاساختار اقتصاد آن، در دوره لیبه دل رانیدر ا

 یهایگذاراستیبوده و در س حمطر یمعضل اقتصاد کیعنوان به

عنوان  گوناگون به یهادر بخش ییزاکلان کشور، اشتغال

 هایگذاراستیس نیدولتمردان مدنظر بوده است. ا یبرا یراهبرد

استوار  یگوناگون اقتصاد یهااشتغال در بخش شیافزا یبر مبنا

 :Jalaie Esfandabadi & Javdan, 2010) بوده است

136 .) 

های موقعیت اقتصادی هر سرزمین، وابسته به کارکرد بخش

اقتصادی آن سرزمین)کشاورزی، صنعت و خدمات( 

 یشاورزبخش ک ان،یم نیدر ا(. Riahi et al, 2017: 41است)

در  یکشور بوده که سهم بزرگ یاقتصاد یهابخش نیتراز مهم

بوده که  نیبر ا دهیعق یزماندر این راستا اشتغال کل کشور دارد. 

 یکشاورز یمنجر به توسعهآموزش عالی کشاورزی گسترش 

ماهر  یانسان یروین تیترب یبرا یادیز یهارو قدمخواهد شد. ازاین

متخصصان رشته  شیافزامنظور ای که بهگونهبه برداشته شد.

 یآموزش عال یمراکز و نهادها ی اقدام به گسترشکشاورز

گفت  توانیکه امروزه به جرات مطوری. بهگردید یکشاورز

البته از نظر  ،یکرده کشاورز لیتحص یروین ینهیکشورمان در زم

 لانیالتحصانبوه فارغ یکاریبلکه مشکل بنه تنها کمبود ندارد  ،یکم

شده است  لیتبد یگریبخش، خود به معضل عمده د نیا

(Yaghoubi, 2010:123).  بخش کشاورزی به علت

امکان افزایش ها، محدودیت و غیرقابل افزایش بودن مقدار زمین

 اشتغال در (.Riahi et al, 2020: 268درآمد چندانی ندارد)

 یحادتر طیبا شرا ،هانسبت به سایر بخش رانیا یکشاورز بخش

 یانسان یرویهزار ن 800که ورود سالانه طوریرو است. بهروبه

 یکی کارینفر ب ونیلیم 10 ینیبشیکار به بازار کار کشور و پ یایجو

ها تا افق در برنامه یاجتماع -یتوسعه اقتصاد یاصل یهااز چالش

های سال طیکار  یروین یریطرح آمارگ جیبنابر نتااست.  1404

نرخ  نیانگیمنتشر کرده، م رانیکه مرکز آمار ا 1400تا  1396

 Statistical) درصد بود 2/9معادل  1400در سال  یکاریب

Center of Iran, 2021.)  که در ساختار این در حالی است

اقتصادی نواحی روستایی کشورهای محتلف، کشاورزی محور 

های توسعه نیز اساسی تأمین معیشت به شمار آمده و در اغلب برنامه

-کشاورزی مهمترین و تنها رکن اقتصادی روستاها را شامل می

مسئله اشتغال بنابراین . (Jalalian & Javan, 2017: 71شود)

است  یاز مسائل اساس یکی یکشاورز یهاآموختگان رشتهدانش

 ردیکشور قرار گ گذاراناستیو س زانیرتوجه برنامه مورد دیکه با

چه کار  دیبخش با نیقبول در ا قابل یبه توسعه دنیرس یاما برا

 کرد؟

و  یآموختگان دانشگاهاشتغال دانش یها براراستا دولت نیا در

 نیاز ا یکی. اندارائه کرده یمختلف یراهکارها ،کار یایافراد جو

در  هاآنمتشکل کردن خوداشتغال نمودن افراد از طریق  موارد،

 یافراد با همکار نیاست تا ا یو خدمات یدیتول یهایقالب تعاون

گوناگون  یمختلف بپردازند و در کارها یهاتیبه فعال گریکدی

خصوص برای جوامعی مثل ایران . خوداشتغالی، بهگردندمشغول 

 تواند مهم تلقی شودکه نرخ بیکاری بالایی دارند، می

(Yaghoubi et al., 2016:343)  یاز مقولات مهم یکیو 

فعال بازار کار مدنظر اکثر  یهااستیاست که در چارچوب س

-Al)بوده است یکاریبا ب ییارویرو یجهان برا یکشورها

Qadasi et al, 2021:2; Ismail et al., 2013: 243.) 
جای پذیرش یک  اشتغالی به وضعیتی اشاره دارد که فرد به خود

کار خودش  برای ،یا سازمان فرد یکعنوان کارمند  موقعیت به

اشتغالی، خودبه عبارتی،  .(Isah & Garba, 2015:1) کندمی

 ر استکار برای خود و نه برای شخص دیگ به معنای

(Macieira, 2009:4).  خوداشتغالی ممکن است در مناطق

همچنین ممکن است در بخش کشاورزی و یا ، روستایی  شهری یا

 .(Fields, 2013:3) خارج از آن صورت گیرد

خوداشتغالی دارای مزایا و اهمیت بالایی است که مورد تأکید 

محققان مختلف قرار گرفته است. از دیدگاه برخی محققان، 

 ,Macieira) ایجاد شغل عنوان یک راهِخوداشتغالی به

و دارای فرصت خلاقیت در  بدون نظارتآزادانه و (، 2009:4

 & Achchuthan) شودگیری محسوب میتصمیم

Balasundaram, 2014:78; Isah & Garba, 2015:3) 

های اقتصادی و های خروج از آسیبیکی از راهعنوان  و به
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 .(Borooah & Hart, 1999:113)اجتماعی مطرح است 

 منظور پیشرفت کردن تا نردبان درآمد راهی برای افراد بههمچنین 

استقلال  منجر به .(Georgellis & Wall, 2000:15)است 

نتیجه  و در (Douglas & Shepherd, 2002:83)مالی 

 & Fields, 2013:4; Isah) گرددکسب سود بیشتر می

Garba, 2015:1 .) 
این پدیده علاوه بر مزایای فردی در بعد کلان؛ یعنی توسعه نیز 

 ,Cao et al) است در مسیر توسعه نقش دارد و مانند یک پله

2015:658; Macieira, 2009:5 .) 
تر خوداشتغالی را به یک شغل جذابموضوع مهم دیگری که 

تبدیل کرده است، این است که نوع مشاغل مربوطه، دارای 

 ,.Van der Zwan et al) های اداری کمتری استپیچیدگی

2013:8.) 
التحصیلان از سوی رو، ایده خوداشتغالی برای فارغاین از

 گیردگذاران باید مورد حمایت قرار ریزان و سیاستبرنامه

(Ismail et al., 2013:282)  و جوانان را به سمت خوداشتغالی

ها را تشویق کرد تا به کارآفرینان آینده تبدیل هدایت نمود و آن

 .(Goetz et al, 2012:315)شوند 

 یتوسعه اقتصاد یاهرم مناسب برا کی یتعاوناز سوی دیگر، 

 یهااستیهمگام با س تواندیاست که م یویژه در بخش کشاورزبه

سطح درآمد و  یارتقا د،یتول ،یکار، زندگ طیدولت در بهبود شرا

 ,Barghi & Shayan) مردم مؤثر باشد یاجتماع تیوضع

2017:2.) 
عنوان یک نظام کارآمد اقتصادی  بخش تعاون به ،دیگر عبارت به

 یهابرای تأمین نیازهای اقشار جامعه گام تواندیو اجتماعی م

 مفیدی بردارد و آرامش و تحرك را در آنان تقویت کند

(Entezarian & Sanjari, 2013:77) .با  نیهمچن

 ییزاسهم مناسبی در اشتغال تواندیموجود خود م یهاتیظرف

آموختگان دانشگاهی داشته ویژه دانشجوانان جویای کار و به

 .(Movahedi & Samian, 2017:152)باشد 

تعاون در ایران در پی ایجاد اشتغال و کاهش حجم  بخش

مردمی در  یهادولت، تحکیم و توسعه مشارکت یگریتصد

جامعه دانشگاهی از  یمنداقتصادی و اجتماعی و بهره یهاتیفعال

مزایای این بخش است. توسعه بخش تعاون دارای مزایای بسیار 

منابع و  تردلانهبه توزیع عا توانیزیادی است که از آن جمله م

تر نقش این ساختار مدیریتی در جذب و ها و از همه مهمثروت

به مشاغل پایدار اشاره نمود  هایابتکارات و نوآور ها،دهیتبدیل ا

(Movahedi & Samian, 2017:153) .که در طوری به

 یهامجموع بیشتر از شرکت اند درتوانسته هایاکثر نقاط دنیا تعاون

داشته باشند. به همین دلیل، اکثر  ییزاالاشتغ ،دولتی و خصوصی

عنوان مدل مناسبی برای ایجاد شغل  را به هایتعاون ،نظرانصاحب

ای که گونهاند. بهو کسب و کارهای مختلف مورد تأکید قرار داده

های هدفمندی برای ایجاد اشتغال از ریزیدر اکثر کشورها، برنامه

ها باعث ریزینوع برنامه ناست. ای رفتهیصورت پذ هایطریق تعاون

عنوان یک بخش پرقدرت در  بتوانند، به هایشده است تا تعاون

ها باشند و کاهش فقر، حامی دولت ییزازمینه اشتغال

(Movahedi & Samian, 2017:153) .راستا،  نیدر ا

 یریگمیتصم ندیمؤثر بر فرا یفرد لاتیو تما هایژگیشناخت و

در نظام  ینقش مهم تواندیم ی،در تعاون تیافراد نسبت به عضو

 Karbasi) حوزه داشته باشد نیا یگذاراستیو س یزیربرنامه

et al, 2012:1.) 

محققان در سراسر  شتریموردتوجه ب یتمایل به خوداشتغال بروزلذا  

 .(Macieira, 2009:5)جهان قرار گرفته است 

اشتغال  نهیکه در زم یادیرغم مطالعات ز ، بهحال این با

صورت گرفته در  یهایاست، بررس رفتهیآموختگان انجام پذدانش

اشتغال  نهیدر زم تواندیکه بخش تعاون م یگاهیمورد کارکرد و جا

 ،یکشاورز یهاآموختگان در رشتهویژه دانش آموختگان، بهدانش

 ,Yaghoubi Farani et al) محدود است اریداشته باشد بس

2014:89.) 

که  ییرهایو متغ یشناخت یکردهایدر خصوص رو نیهمچن

 تیو فعال یگذارهیشروع سرما یافراد برا لیو تما میتصم توانندیم

را تحت تأثیر قرار  یصورت خوداشتغالبه یتعاون یهادر تشکل

 شدنبه روشن  ن،یتوجهی قرار گرفته است. بنابرادهند، مورد کم

 یبرا یشخص ماتیتصم گیریعناصر در شکل نیرگذارتریتأث

 یهادر قالب تشکل یصورت خوداشتغالکسب و کار به یاندازراه

 ,Khosravipoor & Monajemzadeh) نیاز است یتعاون

2011:108 .) 

های توسعه موانع و محدودیت عوامل اثرگذار، چراکه شناسایی

های تعاونی تولیدی در ها جهت توسعه شرکتاشتغال در تعاونی

و نوآوری  راتبخش کشاورزی و تسریع روند جذب، تبدیل ابتکا

مثمرثمر بوده و نقطه آغازی برای ایجاد کسب و کار  ،هادر تعاونی

 Ghiasvand) های کارآفرین خواهد بوددار و تشکیل تعاونیپای

Ghyasi & Farajullah Hosseini, 2013:4 .) 
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در ملی که اعوآموختگان و تمایل دانششناخت همچنین درك و 

ان ست تا بتووری اضرزم و ند لادارنقش تمایلات ین وز ابر

نتیجه مقابله  آنان و در اشتغالبهبود بهتر جهت ی زیربرنامهت موجبا

رو، در  نیهم ازآورد. هم افرآموختگان را با بحران بیکاری دانش

 لیعوامل مؤثر بر تما نییشده است به تب یسع قیتحق نیا

و منابع  یکشاورز یآموختگان عضو سازمان نظام مهندسدانش

 اقدام گردد. یتعاون هایاشتغال در تشکل به استان لرستان یعیطب

ن و نسار و تمایل افتارمطالعه ی هاروشاز یکی در این راستا، 

ی هامدلو شناسی د روانبررکاه آن، کنندی نیبشیپمل اعو

منظور دستیابی به که در این پژوهش بهست انی روا -جتماعیا

تئوری شغلی  اجتماعی به نام -روانی هدف تحقیق از مدل

 استفاده گردید. )Bandura, 2004 :145( 1اجتماعی _شناختی

اجتماعی، تئوری دقیق و مفیدی در توضیح  -تئوری شغلی شناختی

 ,Caines) چگونگی ایجاد علاقه به خوداشتغالی است

تمایلات عنوان راهی برای درك و توضیح  به و (2017:49

 -تئوری شغلی شناختی .ها و عملکرد افراد استای، انتخابحرفه

باشد و بر این می 2اجتماعی بسط تئوری شناختی اجتماعی بندورا

ها رفتار و تعاملات محیط زیستی آن  ایده متمرکز است که افراد،

. (Cumming, 2008:12)بر یکدیگر تأثیرگذار هستند 

اجتماعی بر انتخاب شغل  -های تئوری شغلی شناختیهمچنین سازه

دهد که چگونه عنوان یک مدل توضیح می گذارند و بهتأثیر می

دهند، انتخاب شغل های شغلی خود را توسعه میافراد علاقه

 ,Caines)  رسندموفقیت و ثبات شغلی میکنند و به می

2017:49 .) 

های لنت، براون و این تئوری در اصل توسط سه محقق به نام

میلادی مطرح شد و از آن پس از طریق  1994در سال  3هاکت

های مختلف مورد اثبات قرار گرفت مطالعات متعددی در رشته

(Bakken et al, 2006:94)( 1994. لنت، براون و هاکت- 

(، چارچوبی جامع بر مبنای تئوری شناختی اجتماعی بندورا 2000

بینی تمایلات شغلی و دانشگاهی، نحوه منظور توضیح و پیشبه

های شغلی و دانشگاهی و نحوه عملکرد تحصیلی ایجاد انتخاب

 .(Blanco, 2011:49)ارائه نمودند 

ها برای درك ترین مدلاین تئوری، یکی از معتبرترین و مورد قبول

ت شود که در این راستا تحقیقاانتخاب شغل، محسوب می

                                                           
1. Social Cognitive Career Theory 

2. Bandura 

ی علاقه شغلی و دانشگاهی با استفاده از آن، توجهی در زمینهقابل

تحقیقات قبلی نشان  .)Caines, 2017:49(انجام شده است 

اند نیروهای زیادی وجود دارد که نقش مهمی را در تعیین داده

انتخاب خوداشتغالی توسط فرد یا کار کردن برای افراد دیگر ایفا 

حال، استفاده از تئوری  این . با(McStay, 2008:9)کنند می

گیری خوداشتغالی تاکنون اجتماعی برای تصمیم -تیشغلی شناخ

خوبی بررسی نشده است. این موضوع در حالی است که استفاده  به

اجتماعی ممکن است منجر به تسهیل  -از تئوری شغلی شناختی

بینی تمایل و اهداف برای خوداشتغالی )مانند انتخاب توانایی پیش

 .(Segal et al, 2002:2)شغلی( گردد 

 این تئوری شامل سه دسته (Lent et al, 2005:85)به اعتقاد 

 انتظارات خودکارآمدی،) شناختی متغیر تحت عناوین متغیرهای

 و علائق) یجهنت و ،(موانع و اجتماعی هایحمایت) ایزمینه ،(نتیجه

 ,Lent et al) بنا به گفته لنت و همکاران .باشدمی( قصد رفتاری

1994:84 ) 

 اجتماعی، تمایل فرد است. -هسته اصلی تئوری شغلی شناختی

تمایل، عبارت است از پافشاری فرد برای انجام فعالیتی معین 

(Liguori, 2012:5)عنوان قصد به  . تمایل به خوداشتغالی به

قصد به یک کسب و کار شخصی  و شروع یک کسب و کار جدید

(Zhao et al, 2005:1265)  تعریف شده است. علاوه بر این

عنوان یک حالت ذهنی  غالی بهبیان شده است که تمایل به خوداشت

شود که توجه و عملکرد فرد را به سمت اشتغال شخصی تعریف می

. (Bird, 1988:443)کند در مقابل اشتغال سازمانی هدایت می

در این تئوری، تمایل هسته اصلی تئوری است که برخی متغیرها بر 

 کنند.بینی آن را تبیین میو قابلیت پیش رگذارندیتأثآن 

اجتماعی،  -تئوری شغلی شناختیاولین عنصر اصلی 

خودکارآمدی  .)Caines, 2017:49(است  4خودکارآمدی

مفهومی است که نخستین بار بندورا آن را برای تبیین تئوری 

شرط اساسی برای شناختی اجتماعی خود ارائه داد و آن را پیش

شکوفایی استعدادهای پنهان کارآفرینی افراد در نظر گرفت 

(Safa and Mangeli, 2015:4).  مشخص شده است که

های مرتبط با شغل و عملکرد بینی کننده گزینهخودکارآمدی پیش

( 1997. از دیدگاه بندورا )(Caines, 2017:49)است 

خودکارآمدی، باورهایی است که یک فرد از توانایی خود برای 

3. Lent, Brown & Hackett 

4. Self-Efficacy 
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 ,Barani et al)) شناسدزا میهای چالشمقابله با موقعیت

2010:78.) 

عنوان یک حالت  این مفهوم در معنای کلی، بهدیگر،  عبارت به  

ها و مهارت شود که بر پایه تصور افراد در موردذهنی تعریف می

( به نقل 1989و همکاران ) 1ریزی شده است. چنهایشان پیتوانایی

گونه خودکارآمدی را این (Barani et al, 2010:78)از 

های خود برای اند: باورهایی که یک فرد از تواناییتعریف کرده

ها در ها و وظایف کارآفرینی و خوداشتغالی دارد. آنانجام نقش

دار و مثبتی روی ی خود نشان دادند، خودکارآمدی اثر معنیمطالعه

 نیت کارآفرینی و خوداشتغالی دارد.

کند که خودکارآمدی در پیشنهاد می 1977در سال بندورا 

حال، سنجش آن باید های مختلف به کار گرفته شود. بااینحوزه

بینی آن ای خاص باشد تا از قدرت پیشمتناسب با حوزه وظیفه

اطمینان حاصل شود. در حوزه کارآفرینی و خوداشتغالی، محققان 

ها آمدی به دلیل مهارتاند که سنجش کلی خودکاراستدلال کرده

 ,Caines) های متنوع موردنیاز کارآفرینان مناسب استو توانایی

2017:52 .) 

تیجه، شواهد قوی وجود دارند که این متغیر بر متغیرهای انتظار ن

 nda et al., 2013:350; Lent) علائق و قصد اثرگذار است

et al., 2001:480, 2005:89, 2008:54, 2010:248, 

2011:185, 1994; Lent, 2003:462; Lent et al,   
2003:112 .) 

اجتماعی، انتظار افراد  -دومین عنصر اصلی تئوری شغلی شناختی

که تحت  )Caines, 2017:49(در مورد پاسخ نتیجه است 

 -نامیده شده است. تئوری شغلی شناختی 2انتظارات نتیجه عنوان

کننده کند، انتظارات نتیجه از عوامل مهم و تعییناجتماعی بیان می

 ,Diegelman & Subich) باشدتمایل شغلی و اهداف می

2001:394  .) 

متغیر انتظارات نتیجه در مقایسه با متغیر خودکارآمدی در پیشینه 

صورت نسبتاً کمی موردتوجه قرار ای بهپژوهش شغلی و حرفه

تئوری شغلی  .(Ali & Menke, 2014:176)گرفته است 

بر اساس قضاوت "کند که یک فرد اجتماعی اشاره می -شناختی

تواند انجام دهد )خودکارآمدی( و همچنین خود درباره آنچه می

 "بر اساس اعتقادات خود در مورد اثرات احتمالی اعمال مختلف

                                                           
1. Chen 

2. Outcome Expectation 

 . به)Caines, 2017:49(عمل خواهد کرد )انتظار نتیجه( 

انتظارات نتیجه، باورها یا نقطه نظرات یک شخص راجع عبارتی، 

به نتایج یا عواقب ناشی از اقدامات خاص و پاسخ به این سؤال است 

 )  "اگر من این کار را انجام دهم، چه اتفاقی خواهد افتاد؟"که 

(Bakken et al, 2006:94; Peña‐Calvo et al, 

این در حالی است که خودکارآمدی به دنبال پاسخ (. 2016:342

باشد می "آیا من قادر به انجام آن کار هستم؟"با این سؤال است 

(Bakken et al, 2006:94; Segal et al, 2002:2). 

ی شرایط هانتظارات نتیجه یا انتظارات پیامد، به باورهای فرد دربار

منفی  وچه رویدادهای مثبت  نکهیابینی آتی زندگی خود و پیش

 ,Savari Mombaini) گردددر آینده رخ خواهد داد برمی

2014  .) 

اده است سه نوع انتظارات نتیجه را پیشنهاد د 1986بندورا در سال  

 اند از فیزیکی، مانند پول؛ اجتماعی، مانند تائید؛ و خودکه عبارت

. (Caines, 2017:49)شود ارزیابی که منجر به رضایت می

اند که این متغیر تأثیر مستقیمی بر متغیرهای تمایل شواهد نشان داده

 Inda et al, 2013:350; Lent et al ) گذاردو علائق می

2001:480, 2005:86, 2008, 2010:248, 2011, 

1994; Lent et al, 2003:112; Nash, 2013:63  .) 

فراد امتغیر دیگر این تئوری، متغیر علائق است. علائق، ترجیحات 

 Peña‐Calvo et) باشد های خاص مینسبت به انجام فعالیت

al, 2016:342 .) 

ست عنوان الگوهایی از دوست داشتن و دو همچنین علائق شغلی به

های مرتبط با شغل تعریف انجام فعالیتنسبت به نداشتن فرد 

. محققان زیادی (Bonitz et al, 2010:224)گردیده است 

 ,Inda et al, 2013:351; Lent et al) معتقدند

2001:480, 2005:86, 2008:54, 2010:248, 

2011:485, 1994; Lent et al, 2003:103; 2003:462 
طور مستقیم بر نیات رفتاری مؤثر است و آن را این متغیر به (،

 کند.بینی میپیش

ها های دیگر این تئوری، عوامل ساختار اجتماعی )حمایتاز سازه

ارتقاء یا محدود  ها، پتانسیلی برایاست. موانع و حمایت 3و موانع(

 ,Lent et al) باشندهای انتخابی خاص افراد میکردن گزینه

2010:102; Lent et al, 2003:244  .) 

3. Social Structural Factors (Supports and Barriers) 
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گیری توانند شکلها، متغیرهای محیطی هستند که میحمایت

های شغلی افراد های شغلی را تسهیل و منجر به پیگیری گزینهگزینه

ها پژوهش .(Manzano-Sanchez et al, 2019:30) گردند

ها بر متغیرهای دهنده تأثیر مستقیم متغیر حمایتنشان

 ,Lent et al, 2001:480) باشندخودکارآمدی و تمایل می

2005, 2008:54, 2010:248, 2011:185, 1994; Lent 

et al., 2003a:103; 2003b:462; Nash, 2013:63  .) 

موانع درك شده مربوط به شغل در درجه اول مانع تبدیل منافع فرد 

ای که افرادی که دارای گونهگردند، بهبه اهداف مدنظر وی می

توجهی برای ورود یافته و متمایز هستند، اگر موانع قابلمنافع توسعه

رسد آن مسیر یا پیشرفت در آن حرفه درك کنند، بعید به نظر می

. علاوه بر (Albert & Luzzo, 1999:224)را دنبال کنند 

این، به برخی از افراد فرصت انتخاب شغل در شرایط مطلوب داده 

موانع شامل . (Albert & Luzzo, 1999:224)شود نمی

چه در درون شخص و چه در  –رویدادها، شرایط یا اثرات منفی

کنند هستند که توسعه شغلی را با مشکل مواجه می -محیط

(Manzano-Sanchez et al, 2019:30). محققان مختلف 

Inda et al., 2013:351; Lent et al., 2001:480, 

2005:86, 2008:54, 2010:248, 2011:185, 1994; 

Lent et al, 2003a:103; 2003b:462; Nash, 

2013:6   .) 

معتقدند، این متغیر دارای تأثیر مستقیم و منفی بر متغیرهای  

مطالب با توجه به درمجموع، باشد. خودکارآمدی و تمایل می

( این تحقیق، 1)شکل شناختی اجتماعی  -مذکور، تئوری شغلی

 ست:صورت زیر آورده شده اهای تحقیق بهفرضیه

H1: دارد جهیبر انتظارات نت یداریاثر مثبت و معن یخودکارآمد. 

H2: داردبر علائق  یداریاثر مثبت و معن یخودکارآمد. 

H3: دارد لیبر تما یداریاثر مثبت و معن یخودکارآمد. 

H4: داردبر علائق  یداریاثر مثبت و معن جهیانتظارات نت. 

H5: دارد لیبر تما یداریاثر مثبت و معن جهیانتظارات نت. 

H6: دارد لیبر تما یداریعلائق اثر مثبت و معن. 

H7: دارد لیبر تما یداریاثر مثبت و معن هاتیحما. 

H8: دارد یبر خودکارآمد یداریاثر مثبت و معن هاتیحما. 

H9: دارد لیبر تما یداریو معن یمنف ریموانع تأث. 

H10: دارد یخودکارآمدبر  یداریو معن یمنف ریموانع تأث. 

 

 

تمایل به 
خوداشتغالی

انتظارات نتیجه

خودکارآمدی

علائق

حمایت هاموانع

H2

H4

H5

H10
H8

H1

H3

H6

H7 H9

عوامل ساختار اجتماعی

 

 Lent et al, 2011:185نبع: م، قیتحق یچارچوب نظر .1شکل 
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 تحقیق روش. 2

از نظر ماهیت از نوع تحقیقات کمی، با توجه به  پژوهش حاضر

گردآوری ه لحاظ نحو هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از

 یهجامع .باشدمیهمبستگی  -تحقیقات توصیفی ازجملهها، داده

 یفعال سازمان نظام مهندس یاعضا کلیهاین پژوهش  آماری

 بودند کهنفر  500به تعداد  استان لرستان یعیو منابع طب یکشاورز

 ,Krejcie and Morgan) مورگان -جدول کرجسی از طریق

تحقیق این  برای انجامها آننفر از  220تعداد (، 1970:608

های بهداشتی و همچنین به دلیل رعایت پروتکلو د انتخاب ش

پرسشنامه  قیها از طرداده، 19جلوگیری از شیوع بیماری کوید 

های در سامانه 1400 تیر 22تا  1400اردیبهشت  31از  نیآنلا

و  یکشاورز یفعال سازمان نظام مهندس یاعضامجازی مرتبط با 

منظور طراحی به شد. یآورتوزیع و گرد استان لرستان یعیمنابع طب

ها ابزار سنجش تلاش گردید بر اساس مرور پیشینه نگاشته

هایی که توسط دیگر محققان برای سنجش متغیرهای موجود گویه

شده بودند شناسایی ی استفاده اجتماع یشناخت -یغلش یتئوردر 

ین در ا اطلاعات گردآوریابزار شدند و مورد استفاده قرار گرفتند. 

متشکل از چند بخش شامل ای محقق ساخت پرسشنامه پژوهش،

 گویه(، 9ها )یرهای حمایتهای فردی و اجتماعی، متغویژگی

 3) انتظارات نتیجهگویه(،  6) گویه(، خودکارآمدی 12موانع )

 گویه( بودند. 6) تمایل به خوداشتغالیو  گویه( 2علائق )، گویه(

 1 امتیازی شامل 5لیکرت طیف ها مقیاس سنجش همه گویه

عنوان پاسخ هر گویه بودند. روایی به "زیادخیلی" 5تا  "کمخیلی"

صوری پرسشنامه بر اساس نظر متخصصان تائید شد. پایایی 

گیری شد استفاده از آزمون آلفای کرونباخ اندازه پرسشنامه نیز با

تجزیه  (. همچنین جهت1که همگی در سطح مناسبی بودند )جدول 

استفاده  24AMOSو  26SPSSافزارهای ها از نرمو تحلیل داده

در این مطالعه از تکنیک مدل معادلات ساختاری برای  شد.

آموختگان عضو سازمان نظام دانش یبه خوداشتغال لیتمابینی پیش

استفاده شد. مدل استان لرستان  یعیو منابع طب یکشاورز یمهندس

یک ابزار چند متغیره قدرتمند برای  1(SEMمعادلات ساختاری )

مطالعه ارتباطات بین متغیرهای مشاهده شده و پنهان است. این 

روش آماری در تحقیقات رفتاری، آموزشی، روانشناختی و 

تکنیک  .(Lee & Song 2012)اعی بسیار محبوب است اجتم

 مدل گیری ومدل معادلات ساختاری شامل دو مدل اندازه

گیری . از مدل اندازه(Hair et al, 2019)باشد ساختاری می

برای بررسی روابط بین متغیرهای پنهان و مشاهده شده استفاده 

شود، در حالی که مدل ساختاری برای بررسی روابط بین می

بر  .(Hair et al, 2019)شود های پنهان به کار گرفته میسازه

گیری با استفاده از این اساس، ابتدا به بررسی کفایت مدل اندازه

پس از آن مدل ساختاری برای پرداخته شد و  2تحلیل عاملی تأییدی

 تحقیق ارزیابی شد.های تست فرضیه

های آلفای کرونباخ و ها، شاخصبه منظور بررسی پایایی سازه

مورد ارزیابی قرار گرفتند و بر اساس گفته هیر و  پایایی ترکیبی

( مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی باید از 2019همکاران )

به منظور محقق کردن  .(Hair et al, 2019)بیشتر باشند  7/0

روایی همگرا و تشخیصی، میانگین واریانس استخراج شده 

(AVE)3( حداکثر واریانس مشترك ،MSV)4  متغیرهای پنهان

برای ارزیابی روایی همگرا  .محاسبه شد مورد بررسی قرار گرفت

 P < 0.001مقادیر بارهای عاملی استاندارد شده باید در سطح 

بالاتر باشد و همچنین مقدار میانگین واریانس  5/0دار و از معنی

 ,Gunzler))  بیشتر باشد 5/0استخراج شده هر سازه باید از 

Perzynski &  Carle 2021; Hair et al, 2019  .) 

یانس تائید روایی تشخیصی باید مقادیر میانگین وارهمچنین برای 

استخراج شده بیشتر از مقادیر حداکثر واریانس مشترك باشد 

(Hair et al, 2010). 

 

 

 

 

                                                           
1. Structural Equation Modeling 

2. Confirmatory Factor Analysis 

3. Average Variance Extracted 

4. Maximum Shared Variance 
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  پرسشنامه ییایسنجش پاها و . متغیرها،گویه2لجدو

 متغیرها ردیف
تعداد 

 گویه
 هاگویه

آلفای 

 کرونباخ

 6 خودکارآمدی 1

 .شومیموفق م یتعاون یمعتقدم که در راه انداز

 داشته باشم. یدر تعاون یعملکرد خوب توانمیسخت است، من م زیچکه همه یزمان یحت

 کنم. جادیخودم ا یرا برا یشغل خوب توانمیم یتعاون یراه انداز قیاز طر معتقدم

 .ابمیها دست بو به آن ییرا شناسا دمیاهداف و مقاصد مربوط به شغل جد قادرم،

 در آن موفق شوم. توانمیتلاش کنم م یهر کار یدارم برا اعتقاد

 را به طور اثربخش انجام دهم. یمختلف تعاون یکارها توانمیدارم که م نانیاطم

884/0 

2 
انتظارات 

 نتیجه
3 

 ( برسم.رهیخود بودن و غ سیرئ ،یشخص یبه استقلال )آزاد توانمیم یتعاون جادیا قیاز طر

 .ابمیدست  تیبه موفق توانمیم یتعاون یراه انداز قیطر از

 کنم. یم دایدست پ یشغل تیبه امن ،یتعاون یراه انداز قیطر از
823/0 

 2 علائق 3
 .علاقه دارم یتعاون کیدر قالب  یمن به انجام کار جمع

 جمع، کار کنم. یدوست دارم که با همکار من
887/0 

 9 هاحمایت 4

 .کنند یم تیو حما قیمرا تشو گرانیکنم، خانواده و د یراه انداز یاگر بخواهم تعاون

 .کندیم قیتشو یخوداشتغال یهایتعاون یاندازرا به راه نانیدولت، کارآفر

 کنند.هستند که به من کمک  یداشته باشم، کسان ازیبه کمک ن یتعاون یاگر در راه انداز

 .دهدیتعاونگران قرار م اریرا در اخت یلاتیتسه ،یاعتبار موسسات

 دهند. هیهستند که به من مشاوره و خدمات ارا ییهاادارات و بخش ،یتعاون یراه انداز انیجر در

 هستند که به عنوان الگو و راهنما کمکم کنند. یافراد یتعاون کی یراه انداز یبرا

 کنند. یمعرف ییهستند که به من افراد و راهنماها یادارات یتعاون کی یراه انداز یبرا

 کنند.یم یخوب یلاتیو تسه یمال تیها، حمادولت و بانک ،یتعاون یراه انداز یبرا

 کنند. یمال تیاهستند که مرا حم یخانواده و افراد ،یتعاون یراه انداز یبرا

925/0 

 12 موانع 5

 کنند.یمرا دلسرد م انیکنم، خانواده و آشنا یراه انداز یتعاون کیاگر 

 کنند.ینم تیمرا حما انیکنم، خانواده و آشنا یراه انداز یتعاون  کیاگر 

 .مانمیخودم جا م یاز امور زندگ ،یتعاون یبا راه انداز

 دهم.یرا از دست م امییدرآمدزا یهافرصت ،یتعاون یبا راه انداز

 .را ندارم یتعاون کی یراه انداز یهانهیهز ییمن توانا

 .کنندیها نمیاز تعاون یمال یکاف تیها حماکادارات و بان

 محدود کرده است. میرا برا یتعاون یاندازفرصت راه ،یمشکلات مال

 دارد. یادیز یهابه آموزش ازین یتعاون یراه انداز

 وجود ندارد. یخوب یآموزش یهاتیحما ،یتعاون یراه انداز در

 .کندینم یو خوداشتغال یتعاون یبه راه انداز یام کمککه من خوانده یدروس

 وجود دارد. یباز یو پارت یرابطه باز ،یتعاون کی لیتشک یبرا

 دهند.یرا به مردان م تیاولو ،یتعاون لیتشک یبرا

906/0 

 6 تمایل 6

 بخش است.تیمن جذاب و رضا یبرا یتعاون قیطراشتغال از 

 بخش است.من لذت یبرا یتعاون کی قیاز طر یکسب و کار شخص داشتن

 من جالب است. یبرا یتعاون کی قیاز طر یکردن به صورت خوداشتغال کار

 .شودیمن م یاجتماع تیباعث ارتقاء موقع یکسب و کار شخص داشتن

 .آوردیم تیمن احساس رضا یبرا یتعاون کیاز  یناش استقلال

 .رمیسازمان حقوق بگ کیاز  نکهیکنم تا ا جادیخودم شغل ا یبرا یتعاون کی قیاز طر دهمیم حیترجمن 

910/0 

 Authors, 2021منبع: 
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 معرفی محدوده مورد مطالعه. 1. 2

-7-7 و یطول شرق 50-10-42تا  46-40-44 نیلرستان ب استان 

که  لومترمربعیک 28160ا وسعت ب یعرض شمال 34-54-38تا  32

( و لومترمربعیک 20000)حدود  یدرصد آن کوهستان 71حدود 

 8100دشت شاخص )حدود  30درصد در  29آن حدود  یمابق

 یرفت( گسترده است که شامل کل پهنه رسوبات آبلومترمربعیک

 .باشدیهد حاضر مکواترنر و ع

 16580درصد مساحت استان )حدود  59موجود  یهااساس نقشه بر

 11490درصد )حدود  41 یمربع( در حوضه کرخه و مابق لومتریک

مربع( در حوضه کارون بزرگ قرار گرفته است. در ضمن  لومتریک

 یم یمربع از مساحت استان در حوضه مرکز لومتریک 90حدود 

 باشد. 

از جنوب به  ،یهمدان و مرکز یهاشمال به استان استان از نیا

، از شرق به استان اصفهان و از  یاریخوزستان و چهارمحال و بخت

 نی. بلندترشودیمحدوده م لامیکرمانشاه و ا یهاغرب به استان

متر در شرق  4150ارتفاع در اشترانکوه قله سن بران با ارتفاع حدود 

در محدوده پلدختر  ایمتر از سطح در 500 تفاعآن با ار نیترو پست

 .واقع شده است

 

 
 Authors, 2021منبع: جغرافیایی محدوده مورد م العه، موقعیت نقشه  .1 شکل

 

 

 های پژوهشیافته. 3

 یو اجتماع یفرد یهایژگیو یحاصل از بررس جیبر اساس نتا

 157مرد و  انیدرصد( از پاسخگو 6/28نفر ) 63 ان،یپاسخگو

 انیپاسخگو یسن نیانگیم نیدرصد( زن بودند. همچن 4/71نفر )

 یبود. بر اساس خوداظهار 28/6 اریسال و انحراف مع 17/32

 زدرصد( ا 5/79نفر ) 175محل سکونت  ان،یپاسخگو

در روستا بود.  زیدرصد( ن 5/20نفر ) 45شهر و  انیپاسخگو

اشتغال نشان داد،  تیبر اساس وضع انیپاسخگو یفراوان عیتوز

 2/68نفر ) 150شاغل و  انیدرصد( از پاسخگو 8/31نفر ) 70

 9/40نفر ) 90درمجموع،  ن،یبودند. علاوه بر ا کاریدرصد( ب

 99 ،یارشناسک یلیمدرك تحص یدارا انیدرصد( از پاسخگو

درصد(  1/14نفر ) 31و ارشد  یدرصد( کارشناس 45نفر )

نفر  87بودند. علاوه بر موارد مذکور، . Ph.Dمدرك  یدارا

سابقه  یاند که داراداشته انیب انیدرصد( از پاسخگو 5/39)

 انیدرصد( ب 5/60نفر ) 133بودند و  یخوداشتغال یخانوادگ

نفر  138اند. نداشته یغالخوداشت یاند که سابقه خانوادگداشته

اند که دوست و هم داشته انیب زین انیدرصد( از پاسخگو 7/62)

نموده  قیتشو یها را به خوداشتغالاند که آنداشته یسن و سال

 باشد.

 قیتحق یریگمدل اندازه

 ییروا یی وایپا یابیو ارز یریگمدل اندازه برآورد به منظور

تحلیل  هیاول جینتا .استفاده شد تأییدی یعامل لیتحلاز  مدل

تمامی  شده استاندارد ینشان داد که بار عاملعاملی تأییدی 

 جینتاهمچنین  .بودند 5/0 بالاتر از ،مشاهده شده یرهایمتغ

 مدل قبولقابل برازش دهندهنشان تحلیل عاملی تأییدی یینها

 ;Chi-square (df) = 1149.887 (647)) گیری بوداندازه
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p = 0.0001; Relative Chi-square = 1.777; IFI = 

0.912; CFI = 0.912; GFI = 0.792; AGFI = 0.762; 

RMSEA = 0.060)  ( 1طور که در جدول )(. همان2)شکل

 هایسازهتمام  یکرونباخ برا یآلفا ریمقادشود مشاهده می

از  (C.R)پایایی ترکیبی و شاخص  937/0تا  811/0از پنهان 

 پایایی ابزار تحقیق حاکی از وجودکه  باشدمی 937/0تا  870/0

در  استاندارد شده یعامل یبارها یتمام 2با توجه به شکل  .بود

طور که در بودند. همان 5/0بالاتر از  و p < 0.001سطح 

 انسیوار نیانگیم یبرآوردها تمامگردد ( مشاهده می1جدول )

 777/0تا  509/0بود و از  5/0بالاتر از  1(AVE)استخراج شده 

 .قرار گرفت دیتائمورد همگرا  روایی ن،یبنابرا بود. ریمتغ

 
 Authors, 2021منبع: ی، اجتماع یشناخت -یشغل یتئور یریگمدل اندازه -2شکل 

 

 

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی -1جدول 

 تعداد متغیرهای پنهان ردیف

متغیرهای مشاهده 

 شده

ضریب آلفای 

 کرونباخ
(α) (>0.70) 

 پایایی ترکیبی
(C.R) (>0.70) 

میانگین واریانس استخراج 

 شده
(AVE) (>0.50) 

 531/0 870/0 811/0 6 خودکارآمدی 1

 698/0 873/0 865/0 3 انتظارات نتیجه 2

 777/0 874/0 868/0 2 علائق 3

 509/0 902/0 899/0 9 هاحمایت 4

 559/0 937/0 937/0 12 موانع 5

 628/0 910/0 910/0 6 تمایل 6

 = Chi-square (df) = 1149.887 (647); p = 0.0001; Relative Chi-square = 1.777; IFIگیری: های برازش مدل اندازهشاخص

0.912; CFI = 0.912; GFI = 0.792; AGFI = 0.762; RMSEA = 0.060 
 Authors, 2021منبع: 

 

                                                           
1 Average Variance Extracted 
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 مدل ساختاری تحقیق

، مدل تعیین شد یریگاندازه مدل رواییو  پایاییپس از آنکه 

 نیدر ابنابراین . دادقرار  یبررس توان موردمیرا  یساختار

های هیفرض آزمون جهت ی، مدل ساختاراز مطالعه بخش

( مشاهده 3طور که در شکل )همان برآورد شد.تحقیق 

های برازش مدل ساختاری حاکی از برازش شود، شاخصمی

 = Chi-square (df))باشد: مناسب مدل تحقیق می

1166.041 (650); p = 0.0001; Relative Chi-square 

= 1.794; IFI = 0.910; CFI = 0.909; GFI = 0.790; 

AGFI = 0.760; RMSEA = 0.060). 

(، در 3( و شکل )2شده در جدول )نتایج گزارش بر اساس

توان رابطه با تأثیر متغیرهای مدل بر متغیر انتظارات نتیجه می

 = .β= 0.848, Sig)متغیر خودکارآمدی  بیان نمود،

داری بر متغیر دارای تأثیر مستقیم مثبت و معنی (0.0001

رمجموع اول(. این متغیر د باشد )تائید فرضیهانتظارات نتیجه می

پذیری متغیر انتظارات نتیجه را درصد از تغییر 72است  توانسته

 تبیین کنند.

توان بیان نمود، در ارتباط با تأثیر سایر متغیرها بر متغیر علائق می

دارای ( β = 0.366, Sig. = 0.016)متغیر خودکارآمدی 

 )تائید باشدداری بر متغیر علائق میتأثیر مستقیم مثبت و معنی

درصد از  25دوم(. این متغیر درمجموع قادر بوده است،  ضیهفر

 پذیری متغیر علائق را تبیین کند. از طرفی تأثیر سازهتغییر

بر متغیر علائق ( β = 0.155, Sig. = 0.299)انتظارات نتیجه 

 چهارم(. فرضیه حمایت از)عدم دار نشدمعنی

تمایل به خوداشتغالی در رابطه با تأثیر متغیرهای مدل بر متغیر 

 ,β= 0.358) متغیرهای خودکارآمدی توان بیان نمود،می

Sig. = 0.008)انتظارات نتیجه ، (β= 0.271, Sig. = 

تأثیر مستقیم  (β= 0.197, Sig. = 0.002)و علائق  (0.037

داری بر متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی دارند مثبت و معنی

ششم(. این متغیرها درمجموع  های سوم، پنجم و)تائید فرضیه

پذیری متغیر تمایل نسبت به درصد از تغییر 59اند توانسته

توان بیان نمود، بخش خوداشتغالی را تبیین کنند. همچنین می

ای از تغییرپذیری متغیر تمایل به خوداشتغالی توسط متغیر عمده

های تبیین شده است. لازم به ذکر است که سازه یخودکارآمد

 = β)و موانع  (β = 0.093, Sig. = 0.139)ها حمایت

0.004, Sig. = 0.936 )داری بر تمایل نسبت به اثر معنی

 های هفتم و نهم حمایت نشد.خوداشتغالی نداشتند و از فرضیه

در نهایت، در رابطه با تأثیر متغیرهای مدل بر متغیر 

 =β) هامتغیر حمایت توان بیان نمود،خودکارآمدی می

0.480, Sig. = 0.0001 ) دارای تأثیر مستقیم مثبت و

باشد )تائید فرضیه داری بر متغیر خودکارآمدی میمعنی

درصد از  23هشتم(. این سازه درمجموع قادر به تبیین 

لازم به ذکر است  پذیری متغیر خودکارآمدی بوده است.تغییر

دارای اثر ( β = -0.006, Sig. = 0.928)موانع  که سازه

دهم  باشد و از فرضیهداری بر خودکارآمدی نمیمعنیمستقیم 

 حمایت نشد.
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 Authors, 2021منبع:  ،مدل ساختاری تحقیق بر اساس ضرایب استاندارد شده .3شکل 

 

 . نتایج مدل ساختاری تحقیق2جدول 

 نتیجه آزمون
س آ 

 داریمعنی
 tمقدار 

 ضرایب رگرسیونی

 استاندارد شده
 های تحقیقفرضیه

 انتظارات نتیجه ←: خودکارآمدی 1 هیفرض 848/0 853/8 0001/0 تائید

 علائق ←: خودکارآمدی 2 هیفرض 366/0 399/2 016/0 تائید

 تمایل به خوداشتغالی ←: خودکارآمدی 3 هیفرض 358/0 660/2 008/0 تائید

 علائق ←: انتظارات نتیجه 4 هیفرض 155/0 039/1 299/0 عدم تائید

 تمایل به خوداشتغالی ←: انتظارات نتیجه 5 هیفرض 271/0 091/2 037/0 تائید

 تمایل به خوداشتغالی ←: علائق 6 هیفرض 197/0 028/3 002/0 تائید

 تمایل به خوداشتغالی ←ها : حمایت7 هیفرض 093/0 480/1 139/0 عدم تائید

 خودکارآمدی ←ها : حمایت8 هیفرض 480/0 659/5 0001/0 تائید

 تمایل به خوداشتغالی ←: موانع 9 هیفرض 004/0 080/0 936/0 عدم تائید

 خودکارآمدی ←: موانع 10 هیفرض -006/0 -091/0 928/0 عدم تائید

 = Chi-square (df) = 1166.041 (650); p = 0.0001; Relative Chi-square = 1.794; IFIهای برازش مدل ساختاری: شاخص

0.910; CFI = 0.909; GFI = 0.790; AGFI = 0.760; RMSEA = 0.060 
 Authors, 2021منبع: 
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 گیرییجهنت. بحث و 4
اقتصاد در عرصه  یازجمله مقولات اساس یکاریاشتغال و ب

 ،یکاریاشتغال و کاهش ب شیای که افزاگونهاست به یجهان

 یجوامع تلق یافتگیتوسعه یهااز شاخص یکیعنوان به

ها آموختگان دانشگاهمسئله اشتغال دانش ان،یم نی. در اشودیم

. به (Orangi et al, 2010:101) دارد یاژهیو تیاهم زین

جوانان و همین منظور در جهت کاهش و رفع معضل بیکاری 

ها، و ایجاد درآمد برای آن دانشگاهی لانیالتحصفارغ

های تعاونی اندازی تشکلخوداشتغالی در قالب تشکیل و راه

؛ ها باشدهای مؤثر در بهبود وضعیت موجود آنتواند از اهرممی

 است، عواملی اهمیت حائز راستا این در که مهمی موضوع اما

دانشگاهی  لانیالتحصجوانان و فارغ تمایل و که تصمیم است

 را تعاونی هایتشکل در فعالیت و گذاریسرمایه شروع برای

 نییمنظور تبپژوهش به نی، در ا. بنابرایندهند تحت تأثیر قرار

آموختگان دانش یبه خوداشتغال لیعوامل مؤثر بر تما

استفاده شد.  یاجتماعی شناخت -یشغل تئوریاز  یکشاورز

 نشان داد،این پژوهش های یافته

داری روی تأثیر مستقیم مثبت و معنی خودکارآمدیمتغیر 

بینی تغییرات متغیر و قادر به پیش ها داردانتظارات نتیجه آن

 ,Inda et al) این نتیجه با مطالعاتباشد. می انتظارات نتیجه

2013:351; Lent et al, 2001:480, 2005:90, 

2008:54, 2010:248, 2011:185; Lent et al, 

2003:462; Segal et al, 2002:52; 

Thungjaroenkul et al, 2016:155  ) .سازگاری دارد

هایشان در خودکارآمدی، باورهای افراد در مورد توانایی

باور است و انتظارات نتیجه،  یخوداشتغال یهایتعاون یاندازراه

 یهایتعاون یاندازراهافراد راجع به نتایج یا عواقب ناشی از 

باشد. بنابراین بر اساس نتیجه به دست آمده ی میخوداشتغال

توان بیان نمود، داشتن دانش، مهارت و توانایی در می

تواند منجر به ایجاد انتظار اندازی تعاونی خوداشتغالی میراه

اندازی تعاونی خوداشتغالی ازجمله مطلوب ناشی از راهنتایج 

استقلال، امنیت مالی بالا و  به کسب موفقیت در کار، دستیابی

گردد که از طریق امنیت شغلی گردد. در این راستا پیشنهاد می

ای و افزایش آگاهی و بینش و نیز افزایش سطح مهارت حرفه

ی و منابع مدیریتی اعضای سازمان نظام مهندسی کشاورز

ها را بهبود بخشید. بنابراین برگزاری طبیعی، خودکارآمدی آن

های خوداشتغالی که منجر به افزایش سطح آگاهی، دانش دوره

های اندازی تعاونیکشاورزی در راهآموختگان دانشو مهارت 

ها اندازی این تعاونیها را در راهگردند و آنخوداشتغالی می

بخش باشد. چراکه از طریق اند نتیجهتوکنند میتوانمند می

تواند به نتایج مطلوب حاصل از بهبود خودکارآمدی، فرد می

 اندازی تعاونی خوداشتغالی دست یابد.راه

خودکارآمدی اعضای سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع 

ها به داری بر علائق آنطبیعی دارای تأثیر مستقیم مثبت و معنی

این نتیجه با ی است. خوداشتغال یهایتعاون یاندازراه

 ,Inda et al, 2013:351; Lent et al) دستاوردهای

2001:480, 2005:90, 2010:248; Lent et al, 

2003:462; Thungjaroenkul et al, 2016:155 .) 

واقع شاید بتوان چنین برداشت کرد که  در سازگاری دارد.  

تواند در ایجاد اندازی تعاونی میاحساس توانایی فرد در راه

 سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعیعلائق اعضای 

های خوداشتغالی تأثیرگذار باشد. در اندازی تعاونیبه راه

گردد، برخی از اعضای الگو و راستای این یافته پیشنهاد می

اندازی تعاونی خوداشتغالی به وداشتغال موفق که از طریق راهخ

اند، شناسایی شوند و طی تدوین یافتهنتایج مطلوب دست

ها و جلساتی به سایر اعضای نظام مهندسی معرفی گردند برنامه

ها هم از نزدیک با این افراد آشنا شوند و هم از طریق تا آن

اندازی ها به سمت راهات آنتشویق این افراد و استفاده از تجربی

 های خوداشتغالی سوق داده شوند.تعاونی

دارای تأثیر  یآموختگان کشاورزدانشمتغیر خودکارآمدی 

 یاندازراهها به داری بر تمایل آنمستقیم مثبت و معنی

به عبارتی، باورهای افراد در ی است. خوداشتغال یهایتعاون

یا ی خوداشتغال یهایتعاون یاندازراههایشان در مورد توانایی

 یاندازراهبر تمایل افراد به به عبارتی خودکارآمدی، 

این نتیجه با مطالعات . ی اثرگذار استخوداشتغال یهایتعاون

 ,Inda et al, 2013:351; Lent et al) سایر محققان

2003: 112; 2033:462, 2005:90, 2008:54, 

2010:248, 2011:185  .) 

اعضای سازمان نفس  به بنابراین ارتقا اعتماد باشد.همسو می 

از طریق تدوین  نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
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ها را قادر به غلبه بر موانع و آنتواند میهای آموزشی برنامه

در این زمینه و ایجاد دانش، مهارت و مشکلات درك شده 

ها و تدوین استراتژیها گردد. بنابراین توانایی در آن

اطمینان پیدا کنند اعضای آن سازمان هایی جهت اینکه نامهبر

با دانش و مهارت و توانمندی که دارند در راستای د نتوانمیکه 

ها به اندازی تعاونی خوداشتغالی قدم بردارند در تمایل آنراه

  های خوداشتغالی اثرگذار است.اندازی تعاونیراه

اعضای سازمان ایل تمداری روی تأثیر معنی انتظارات نتیجه

اندازی به راه نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

 ,Lent et al) این یافته با نتایج .های خوداشتغالی داردتعاونی

2001:480, 2005:90; Lent et al, 2003:112; 

توان بیان داشت بر این اساس می مطابقت دارد. (  2003:462

اندازی تعاونی خوداشتغالی راهکسب نتایج مطلوب ناشی از که 

اندازی تواند در تمایل اعضای سازمان مذکور به راهمی

شود، های خوداشتغالی تأثیرگذار باشد. لذا پیشنهاد میتعاونی

هایی برای اعضای سازمان نظام از طریق برگزاری نشست

اندازی یک شرکت مهندسی، نتایج و پیامدهای مثبت راه

معرفی نمود. همچنین شناسایی افراد تعاونی را برای اعضا 

های دارای پتانسیل و فراهم نمودن شرایط بازدید آنان از تعاونی

اندازی یک تواند در معرفی نتایج و پیامدهای راهموفق می

  تعاونی مؤثر باشد.

اعضای داری بر تمایل متغیر علائق دارای تأثیر مثبت و معنی

های خوداشتغالی اندازی تعاونیبه راهسازمان نظام مهندسی 

 ,Lent et al, 2001:480) سایر محققانباشد. می

2008:54, 2010:248, 2011:185; Lent et al, 

دست  یهمسان جیدر پژوهش خود به نتا زین(  2003:462

شود، سازمان نظام مهندسی در این راستا پیشنهاد می .افتندی

تان، ضمن مشخص نمودن کشاورزی و منابع طبیعی استان لرس

حیطه تخصص هرکدام از اعضا، زمینه آشنایی اعضایی با 

های همسان را فراهم کرده و از طریق ارائه خدمات و تخصص

 کار جمعی در قالبها، در افراد جهت انجام تسهیلاتی به آن

های خوداشتغالی علائق ایجاد کند و بدین ترتیب بر تعاونی

های خوداشتغالی اندازی تعاونیراهتمایل اعضای آن سازمان به 

سازمان مذکور شود، می هیتوصتأثیر گذارد. همچنین 

 که خود ایگونهدهد بهقرار افراد عضو ی را در اختیار لاتیتسه

 تیو تقو جادیامر منجر به ا نیشوند، ا یکاردار عهده اعضا

 اعضا یرسانخدمت زهیو انگ یعملهای و مهارت یعلم هیروح

اعضای  علائق شیمنظور افزابه، علاوه بر این گردد.می

های دگاهید دنیو شن یهیتوجهای نشست یبرگزار، سازمان

 تواندمیهای خوداشتغالی اندازی تعاونیی راهنهیدر زم هاآن

 .دمؤثر واقع شو

 برداری تأثیر مستقیم مثبت و معنیها متغیر حمایت

اعضای سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع  خودکارآمدی

 خودکارآمدیبینی تغییرات متغیر دارد و قادر به پیش طبیعی

 ;Inda et al, 2013:351)) با نتایج این یافته. بوده است

Lent et al, 2001:480, 2005:90, 2008:54, 

2010:248, 2011:185; Lent et al, 2003b:462; 

Thungjaroenkul et al, 2016:155)  .مطابقت دارد

ها، عوامل و شرایطی هستند که پیشرفت شغلی را حمایت

و خودکارآمدی، باورهای افراد در مورد  کنندتسهیل می

آمیز های خود برای انجام کارهای نوآورانه و مخاطرهتوانایی

به عبارتی شروع خوداشتغالی است. لذا بر اساس یافته 

عوامل و شرایطی که ه توان نتیجه گرفت کشده میکسب

باورهای افراد در مورد  کنند برپیشرفت شغلی را تسهیل می

تأثیر  های خوداشتغالیاندازی تعاونیهای خود برای راهتوانایی

اعضای سازمان نظام مهندسی بنابراین تشویق گذارند. می

 یخوداشتغال یهایتعاون یاندازبه راه کشاورزی و منابع طبیعی

ای به افراد، مشاورههای آموزشی و خدمات از طریق حمایت

ها به افراد و نهادهای الگو و راهنما، دسترسی راحت آن

گران برای همچنین حمایت مالی و تسهیلاتی از تعاون

ها، رایزنی با نهادهای اندازی تعاونی از سوی دولت و بانکراه

ها مالی از آنهای فنی و المللی جهت حمایتاهداگر ملی و بین

ای هستند که دهندهکننده و شتابازجمله عوامل تسهیل

های خوداشتغالی ی تعاونیتوسعهتوانند بر گسترش و می

 کشاورزی تأثیرگذار باشند.
 

 تقدیر و سپاسگذاری
کل اداره  یمال تیبا حما مقاله نیانویسنده مسئول،  اظهاربنا به 

 43994استان لرستان به شماره  یکار و رفاه اجتماع ،تعاون
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از  تیحما یاداره برا نیاز ا لهیوس نیانجام شده است که بد

 .میینمایم یپژوهش قدردان نیا
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