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Abstract 

 
Objective 

Auditing has long been regarded as a crucial function due to its role in enhancing the 

reliability of financial statements. The distribution of financial statement audit contracts 

among auditors and the factors influencing this process represent one of the most critical 

issues in the auditing profession. Although these issues have significant implications for 

auditor independence and the reliability of financial reporting, they have received limited 

attention and continue to pose a major professional challenge. 

Methods 

Regarding data collection, this study employed a grounded theory methodology. The 

necessary data were collected through semi-structured interviews with 12 accounting and 
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auditing experts as well as university professors. The collected data were subsequently 

analyzed by MAXQDA software, following the three stages of open, axial, and selective 

coding. Furthermore, in alignment with the research objectives, the interviews were 

conducted using the snowball sampling method; each interviewee introduced the researcher 

to other individuals within the community who possessed sufficient expertise and experience 

related to the subject of the study. 

Results 

Based on the three-stage coding process, the data were categorized into causal, contextual, 

and intervening conditions. These conditions, together with structural and strategic factors, 

influence the outcomes and consequences. The findings indicate that causal conditions—
including social factors and contract evaluation criteria—affect the optimal allocation of 

audit contracts. This effect, in combination with contextual conditions (environmental, 

regulatory, and legislative factors) and intervening conditions (audit firm and auditor-related 

factors, structural factors, and auditor independence), interacts with structural strategies, 

laws and oversight, and audit firm policies. Consequently, these dynamics affect 

organizational and environmental conditions, independence, professional ethics, and the 

quality of reporting.  

Conclusion 

Auditor independence is an inseparable element of independent auditing. In the absence of 

effective regulatory bodies and given the weaknesses in both concurrent and post-audit 

monitoring, maintaining auditor independence becomes particularly challenging. The 

findings of this study suggest that distributing audit contracts based on the resources and 

qualifications of each audit firm can help address this issue. Key factors include the number 

and composition of professional staff, the number of certified public accountants, industry-

specific or regional expertise, and financial autonomy. Allocating contracts in this manner 

not only strengthens auditor independence and enhances the quality of audit reports but also 

helps eliminate non-standard or biased relationships. Furthermore, according to the 

interviewees, the most critical determinant of auditor independence is the financial 

independence of audit firms from their clients. As long as audit firms rely entirely on audit 

fees as their primary source of revenue and remain financially dependent on their clients, the 

concept of independent auditing loses its significance. 

 

Keywords: Financial statement audit, Audit contract distribution, Auditor independence, 

Grounded theory, Audit quality. 
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  چكيده
 يـع توز يچگـونگ . برخـودار اسـت   يتيبـااهم  يگـاه دارد، همـواره از جا  يمـال  يهـا  صورت يكه در اعتبارده ينقش يلدل به يحسابرس :هدف

رغـم آثـار آن بـر     اسـت كـه بـه    يمهم ـ ياربس يها حسابرسان و عوامل مؤثر بر آن، از موضوع ينب يمال يها صورت يحسابرس يقراردادها
  .شود يشمرده م يحسابرس ةحرف ياساس يها كمتر به آن پرداخته شده است و از چالش ي،مال هاي صورت ياستقلال حسابرس و اعتبارده

 يافته ساختار يمهن ةپژوهش با انجام مصاحب يندر ا. ها پرداخته است داده يآور به جمع ياد،بن ينهپژوهش حاضر با استفاده از روش زم: روش
سه مرحلـه   يط يودا،ك افزار مكس كمك نرم و به يآور لازم جمع يها داده ي،و استادان دانشگاه يو حسابرس ينفر از خبرگان حسابدار 12با 

 ـ يـري گ با توجه به هدف پـژوهش، از روش نمونـه   ينهمچن. شده است يبند و دسته وتحليل يهتجز ي،و انتخاب يمحور ز،با يكدگذار  ةگلول
كه  شود يداده م يوندپ يكديگربا  يمصاحبه، به نحو يكنندگان برا انتخاب شركت يعنيمصاحبه استفاده شده است؛  يبرا اي يرهزنج يا يبرف

 يياسـت، راهنمـا   يقدر رابطه با موضوع تحق يكاف ةتخصص و تجرب يافراد همان جامعه كه دارا يگربه د راهر مصاحبه شونده، پژوهشگر 
  .كند يم

شدند كـه بـا توجـه بـه      يبند گر دسته و مداخله اي ينهزم ي،علّ يطپژوهش در سه گروه شرا يها داده ي،پس از سه مرحله كدگذار: ها يافته
و  يشامل عوامل اجتماع ي،علّ يطكه شرا دهد ينشان م ها يافتهخصوص  يندر ا. يرگذارندتأث يجو نتا يامدهابر پ يو ساختار يعوامل راهبرد

و  يطـي عوامـل مح ( اي ينـه زم يطبه همـراه شـرا   يرتأث ينو ا گذارند يم يرتأث يحسابرس يقراردادها ينهبه يعبر توز ادهاقرارد يابيعوامل ارز
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، )و استقلال حسابرس يو حسابرس، عوامل ساختار يحسابرس ةوامل مربوط به مؤسسع(گر  مداخله يطو شرا) يگذار و قانون يعوامل نظارت

 يا استقلال، اخلاق حرفـه  ي،ساختار يطي،مح يطبر شرا ي،حسابرس ةمؤسس يو نظارت و راهبردها وانينق ي،ساختار يبا توجه به راهبردها
  .اثرگذار است يگزارشگر يفيتو ك

و پـس از   ينح ـ يها نهاد ناظر و با توجه به ضعف نظارت يابرو در غ يناز ا مستقل است؛ يحسابرس ينفكاستقلال جزء لا: گيري نتيجه
از  ي،حسابرس ـ ةهـر مؤسس ـ  هاي يتبراساس امكانات و صلاح يحسابرس يقراردادها يعآمده، توز دست مدل به ينو همچن يحسابرس ياجرا

 يـايي، جغراف ةمنطق يادر صنعت خاص  يداشتن تجربه و تخصص حسابرس ي،حسابداران رسم عدادت ي،ا كاركنان حرفه يبجمله تعداد و ترك
خـارج از عـرف، كمـك     يهـا  و حـذف رابطـه   يحسابرس ـ يها مؤسسه يها گزارش يفيتاستقلال و ك يت، به تقو...و يداشتن استقلال مال

از  يحسابرس ـ يهـا  مؤسسـه  يلاسـتقلال مـا   حسابرسـان، عامـل در اسـتقلال    ينتـر  از نظر افراد مصـاحبه شـونده، مهـم    ينهمچن. كند يم
اند،  كار وابسته به صاحب يها به لحاظ مال و مؤسسه شود يم ينتأم يها از محل حسابرس كه كل درآمد مؤسسه يكاران است و تا زمان صاحب
  .معناست يمستقل ب يحسابرس
  
  

  .بنياد، كيفيت حسابرسي ، نظرية دادهتقلال حسابرس، اسحسابرسي ، توزيع قراردادهاي مالي  صورتحسابرسي : ها كليدواژه
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  مقدمه
. توجه پژوهشـگران متعـددي بـوده اسـت    در كانون همواره  حرفة حسابرسيكيفيت حسابرسي از موضوعاتي است كه در 

 برايهاي بيشتري  همچنان به تلاش، هاي صورت گرفته رغم تلاش به ،براي رفع مسائل و مشكلات موجود در اين زمينه
انتخـاب  چگـونگي  خـدمات حسابرسـي،    ةالزحم ـ تعيـين حـق   ة، نحـو توزيـع قراردادهـاي حسابرسـي   هايي از قبيل  چالش
پورآقاجـان،   و رخشان، ذبيحـي ( استنياز استقلال حسابرس  ،تر و از همه مهم دوران تصدي آنان ،حسابرسي هاي همؤسس
1403.( 

هاي بسيار، كمتر بـه   موضوعاتي است كه با وجود چالش از جمله ،در اين ميان، موضوع توزيع قراردادهاي حسابرسي
هـاي حسابرسـي از سـوي جامعـه      بندي مؤسسـه  رغم وجود معيارهايي براي رتبه به ،از سوي ديگر. آن پرداخته شده است

بـراي توزيـع قراردادهـاي حسابرسـي      مـؤثر طـور   حسابداران رسمي ايران و سازمان بورس و اوراق بهادار، اين معيارها به
در حفـظ   هـا،  ايـن كنتـرل   سـفانه أي پس از اقدام از سوي جامعه و سازمان مزبـور، مت ها كنترلبا وجود و  اند نشدهستفاده ا

  .كنند ايفا نمينقش مؤثري هاي حسابرسي و افزايش كيفيت حسابرسي،  استقلال مؤسسه
امكان استخراج مدلي در اين  تعيين معيارهايي براي توزيع قراردادهاي حسابرسي و در صورتو  مؤثربررسي عوامل 

هـاي   با توجه به منابع و امكانات در اختيار مؤسسـه  ،توزيع مناسب قراردادهاي حسابرسيو خصوص، باعث سامان بخشي 
منجـر  ين عامل كنترل قبل از اقدام، به افزايش استقلال حسابرسان و كيفيت حسابرسي تر مهم عنوان بهه و شدحسابرسي 
و در ) افزايش بازار كار( واحدهاي تجاري ةو واحدهاي تجاري، افزايش انداز ها شركتافزايش تعداد ه با توجه ب. خواهد شد

هاي حسابرسي، استخراج معيارهاي مزبور از اهميت بسـزايي برخـوردار    افزايش تعداد حسابداران رسمي و مؤسسه ،پي آن
  .است

سي و استقلال حسابرس با استفاده از روش زمينـه  بر توزيع قراردادهاي حسابر مؤثراين پژوهش به شناسايي عوامل 
  .بنياد پرداخته است

  مباني نظري و پيشينة پژوهش
پذير نبود،   هاي فردي امكان هاي تجاري كه با سرمايه ي بزرگ براي انجام فعاليتها شركتسيس أدر اوايل قرن نوزدهم، ت

نمايندگي و مباشرت مديران  ةهمچنين رابط. داشتيقي تأثير عمبرعملكرد مباشرت  تأكيدبر تفكيك مالكيت از مديريت و 
ن و ابا ايجاد رابطه نماينـدگي ميـان مـديران و مالك ـ   ). 1396حساس يگانه، ( تري شكل گرفت مشخص طور به ،با مالكان

، اه ـ آن تعارض در اهداف و منافع دليل بهآن داشتند، مالكان تخصصشان براي شركت و  دليل بهرغم منافعي كه مديران  به
نياز به « ؛ از اين روشركت توسط مديران در جهت منافع خود و تهيه و ارائه اطلاعات غير واقع، شدت گرفتادارة احتمال 

بـدين ترتيـب، حسـابرس    ). 1396حساس يگانـه،  (  »كم شناخته شد ها نيز كم تأييد يا گواهي كيفيت محتواي اين گزارش
. براي انجام وظيفه حسابرسي روي كـار آمـد   ،دانش كافي حسابداريا بو  ماهريك متخصص شايسته و  عنوان به ،معاصر

ارائه گزارش دربـاره كيفيـت اطلاعـات منـدرج در      ،ها آن كنوني حسابرسان در عمل اين است كه هدفوظيفة استنباط از 
شـود كـه   ريـزي و اجـرا    طبق اصول و استانداردهاي حسابداري است و حسابرسي بايد به نحوي برنامـه  هاي مالي صورت
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حسـاس  ( شـود گذارد، كشف و گزارش  اثر مي هاي مالي صورتتقلب و اشتباه با اهميتي كه بر كيفيت اطلاعات مندرج در 

  ).1396يگانه، 
تقاضـا بـراي خـدمات     ةكننـد  عوامـل توجيـه   )1973( 1مريكـا آمفاهيم بنيادي حسابرسي انجمن حسـابداري   ةكميت

پيامدهاي اقتصادي بـا  . 2؛ اطلاعات ةكنند كننده و استفاده تضاد منافع بين تهيه .1 :كند در پنج دسته بيان مي حسابرسي را
  .و بررسي اطلاعات آوري جمع ةهزين. 5؛ عدم دسترسي مستقيم. 4 ؛پيچيدگي. 3؛ اهميت

 نقش اقتصادي حسابرسي، استدلال نفع شخصي را در سه فرضيه مباشرت و نظـارت كتاب  در  )1985( 2واندا والاس
كند و معتقد است كه هر كـدام   بيني مي پيش ها آن بيان و تقاضا براي حسابرسي را بر اساس ، اطلاعات و بيمه)نمايندگي(

وقتي « :شود ميگونه بيان  تئوري نمايندگي اين. ها با شواهد رفتار فردي و سازماني مشاهده شده و سازگارند از اين فرضيه
هـاي مربوطـه باشـد،     هاي نظارتي بيشتر از هزينـه  مزاياي فعاليت ، اگرشود ميگيري تفويض  به يك طرف، قدرت تصميم

  . »كند كه تحت نظارت قرار گيرد موافقت مي
و البتـه پـذيرش ايـن    مسـتقل  و حسابرس  قانوني انتخاب بازرس ،ها شركت عمومي از وظايف مهم مجامعدر ايران 

قانون تجـارت، مجمـع عمـومي عـادي      ةياصلاح 144طبق ماده . استمستقل و حسابرس  قانوني سمت از طرف بازرس
همچنين طبـق  . كنندبايست يك يا چند بازرس را انتخاب تا بر طبق اين قانون به وظايف خود عمل  مي ها شركتساليانه 

شهريور ماه  13مصوب  ،اي حسابداران رسمي قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه 4 ةتبصراجرايي  ةنام يينآ 2ماده 
حسـابرس و بـازرس قـانوني يـا      ،ند حسـب مـورد  ا مكلف ،قانون اين اشخاص حقوقي اشاره شده در، رانهيئت وزي 1379

ايـن   بـر  .كه عضو جامعه حسابداران رسمي ايران باشـند  كنندانتخاب  اي هاي حسابرسي حسابرس خود را از ميان مؤسسه
هاي حسابرسي عضـو   از ميان مؤسسه و بازرس قانوني خود رامستقل هرساله حسابرس  ،ها شركتمجامع عمومي  ،اساس

طبق دستورالعمل تعيـين حسابرسـان معتمـد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار،       ي، بورس يها شركتدر مورد (جامعه مزبور 
انتخـاب  ). 1392 دسـتورالعمل حسابرسـان معتمـد،   ( كننـد  ، انتخـاب مـي  )هاي حسابرسي بايد معتمد بورس باشند مؤسسه

كه شخص حقيقي است و براساس شناخت  دار سهاممجامع عمومي از طريق نماينده و امين حسابرس و بازرس قانوني در 
گيـري و نـوع اظهـار     سهل يا سـخت  از جمله( هاي حسابرسي شامل ارتباط و تجربه قبلي كار با حسابرس وي از مؤسسه

سابرس از سـوي نهادهـاي   ح براي، رتبه تعيين شده مؤسسة حسابرسيشركت و  ةحسابرس، انداز الزحمه حق، ميزان )نظر
  . پذيرد صورت مي... ناظر، الزامات قانوني و حاكميتي و

نماينـدگان مجـامع عمـومي و    ( كـار  صـاحب ن حسابرس و بيبه وجود روابط مستقيم يا غير مستقيم  گفته پيشموارد 
 ـكـار  صـاحب بـه شـركت    وابسـتگي اقتصـادي   .شـود  مـي منجـر  با حسابرسان مسـتقل  ) ها شركتمديران  خـدمات   ة، ارائ

تهديدهاي با اهميـت بـر اسـتقلال     عنوان بهگذاران  ، از ديد سرمايهكار صاحبغيرحسابرسي و روابط بلندمدت حسابرس و 
  .)1393 ، تميمي و شلال نژاد،وحيدي اليزيي( شوند محسوب ميمستقل حسابرسان 

تناسـب   هـا  آن يب با حجم كـار جذب كاركنان، از لحاظ تعداد و ترك با وجود ،متعدد انكار صاحبداراي  يها مؤسسه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. American Accounting association (AAA) 
2. Wallace 
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ها، از  جويي در هزينه صرفه منظور بهو ) مداري براي حفظ كار و مشتري(انعقاد پايين مبلغ قرارداد  دليل به براين علاوه .ندارد

) مطابق با دستورالعمل جامعه حسابداران رسمي ايـران (و تركيب بهينه  نكرده استفاده ،هاي خود كاركنان با كيفيت در رده
گيـري كيفيـت حسابرسـي     ايران معيار مناسـبي بـراي انـدازه    الزحمه حسابرسي در حق ،به همين دليل. كنند ا رعايت نمير

  ).1396، مهد و جعفري معافي بني(نيست 
 هـا، از  علاوه بر پايين بـودن مبلـغ قـرارداد    ،عدم وجود ارتباطات دليل بهوجود دارند كه  هايي ؤسسهم ،سوي ديگر از 

كاركنـان  از حـداقل   ،مـالي خـود   تـأمين سسـه و  ؤبراي حفـظ م  ها مؤسسه ناي. ل قبولي نيز برخوردار نيستندحجم كار قاب
تركيـب بهينـه را جبـران     هـاي  نقـص  ،هـا  شـركت و با صرف وقت بيشتر مديران حسابرسي در  كنند استفاده مي اي حرفه
) ي پـس از اقـدام  ها كنترل عنوان به( ايران هاي كنترل كيفيت جامعه حسابداران رسميسازوكار ،در اين خصوص. كنند مي
» كـار  صـاحب هـاي   عوامل كاهنده استقلال و تهديد در برابرمستقل هايي براي تقويت استقلال حسابرس  ايجاد حفاظ«يا 
، اگرچه باعث بهبـود فراينـد حسابرسـي و گزارشـگري مـالي      )1395؛ مدرس، ابراهيمي و عزيزخاني، 1380 بزرگ اصل،(

اسـت كـه    يمشخص ـ سـازوكار شرط لازم، وجود  ؛ امااين موارد شرط كافي است. نداشته استشي لازم را ، اثربخشود مي
هـاي   و مؤسسه مستقل حسابرسانو صلاحيت  منابع، امكاناترا با توجه به  ها شركتحسابرسي مالي  ،منظم طور بهبتواند 

  .كندحسابرسي، توزيع 

 انتخاب حسابرس و توزيع قراردادهاي حسابرسي

 است؛ اما در ادامـه،  هاي زيادي صورت نگرفته كه اشاره شد، در ارتباط با توزيع قراردادهاي حسابرسي پژوهش مان طوره
  .شود ميبه تحقيقات و مقالاتي كه در زمينه انتخاب حسابرس صورت گرفته اشاره 

، كار صاحب ةتند كه اندازدر بررسي كيفيت اقلام تعهدي و انتخاب حسابرس، درياف) 1392( معافيجعفري مهد و  بني
  . حسابرس اثر گذار است عنوان بهحسابرسي هاي بزرگ  مؤسسهتغيير مديريت و كيفيت اقلام تعهدي بر انتخاب 

در تحقيق خود به بررسي رابطـه بـين كيفيـت اطلاعـات حسـابداري و انتخـاب نـوع        ) 1392( نيكومرام و احمدزاده
دريافتنـد كـه كيفيـت اطلاعـات      هـا  آن .وراق بهـادار تهـران پرداختنـد   ي پذيرفته شده در بورس اها شركتحسابرس در 

شـواهد  . حسابرسي اسـت  هاي بزرگ مؤسسهدر انتخاب  مؤثرين عوامل تر مهماز  ،شركت و نوع مالكيت ةحسابداري، انداز
سـازي و رقابـت در بـازار حسابرسـي ايـران، موجـب كـاهش كيفيـت حسابرسـي در           دهد كه خصوصي پژوهش نشان مي

  .حسابرسي شده است هاي بزرگ سسهمؤ
هاي هيئـت مـديره و انتخـاب حسـابرس دريافتنـد كـه بـين         در بررسي رابطه بين ويژگي) 1393( نمازي و سعيدي

هاي  بين ساير ويژگي. داردرابطه معناداري هاي هيئت مديره تنها مدرك اعضاي هيئت مديره، با انتخاب حسابرس  ويژگي
  .معناداري مشاهده نشد ة، رابطهيئت مديره با انتخاب حسابرس

هـا،   سسـه ؤكند كه ارائه اصول و ضوابط انتخاب حسابرس از جملـه تعـداد شـركاي م    ، عنوان مي)1395(روحاني نيا 
، اي حرفههاي  كند، تركيب رده آشنايي حسابرس با صنعتي كه شركت در آن صنعت فعاليت مي ةآنان، سابق اي حرفه ةسابق

هـاي مناسـب    ، از راهحرفـة حسابرسـي  همراه با تقويت نظارت بـر   مؤسسهكسب شده توسط  اي حرفهتوجه به امتيازهاي 
  .انتخاب حسابرس مستقل و افزايش كيفيت حسابرسي است
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هاي تغيير گزارش حسابرس در ايران بيـان   ها و فرصت در بررسي چالش) 1398( جعفري نسب، ملانظري و رحماني

هاي مؤثر از جملـه   ز سطح استاندارد فعلي فاصله بسياري دارد و نيازمند اقدامسطح كنوني گزارش حسابرس ا كنند كه مي
صلاح و افزايش كيفيت گزارش حسابرس براي رفع ايرادهـاي   توسط مراجع ذي حرفة حسابرسيافزايش نظارت بيشتر بر 

  .گزارش كنوني حسابرس است
اجتمـاعي شـركت و انتخـاب     پـذيري  سئوليتمدر تحقيق خود به رابطه ) 1398( نيا ، پورگودرزي و سرمديخواجوي
يي كـه بيشـتر نسـبت بـه افشـاي      هـا  شـركت دريافتند كه  ها آن .بر شهرت حسابرس شركت پرداختند تأكيدحسابرس، با 

حسابرس مستقل شركت انتخاب كننـد   عنوان بهكنند، تمايل دارند تا حسابرساني را  هاي اجتماعي خود اقدام مي مسئوليت
  .ي صنعت از اعتبار بالاتري برخوردارندها شركتكه در بين 

 .در پژوهشي به بررسي تأثير وابستگي به گروه تجاري و انتخاب حسابرس پراختنـد ) 1398( بندي اكبر خاني و نقش
تمركز مالكيـت  . معناداري وجود ندارد ةرابط ،دريافتند كه بين وابستگي به گروه تجاري و انتخاب حسابرسان مشهور ها آن

كيفيـت گزارشـگري مـالي در     .ين وابستگي به گروه تجاري و انتخاب حسابرسان مشهور تأثير معناداري نـدارد ب ةدر رابط
  .رابطه بين وابستگي به گروه تجاري و انتخاب حسابرس مشهور تأثير معناداري ندارد

يري پـذ  كننـدگي شـهرت حسـابرس بـر رابطـه مسـئوليت       به بررسي نقش تعديل) 1399( بندي و قليچي مقدم نقش
دريافتند كـه بـين    ها آن .ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار پرداختندها شركتاجتماعي شركت و انتخاب حسابرس در 

شـهرت حسـابرس بـر رابطـه بـين      . پذيري اجتماعي شركت و انتخاب حسـابرس رابطـه معنـاداري وجـود دارد     مسئوليت
   .اداري دارداجتماعي شركت و انتخاب حسابرس تأثير معن پذيري مسئوليت

كـار بـراي    هـاي صـاحب   انگيـزه  ، در تحقيق خود مبني بر تدوين الگوي انتخاب حسابرس،)1399( مرادي و يحيايي
جزء شرايط علي شناسايي شده است كه اين انتخاب در بستري از وضعيت كلان اقتصـادي و وضـعيت    ،انتخاب حسابرس

  .گيرد عمومي بازار سرمايه صورت مي
هـاي كيفيـت    مؤلفـه ، در بررسـي ارائـه   )1401( زاده مقري، كيقبادي و توانگر حمـزه كلائـي   عيل، اسماراغب بريدل

شـدن نسـبي    ان و برطـرف نفع ـ ذينيازهـاي   تأمينكنند كه  ان بيان مينفع ذيبر رفع نيازهاي  تأكيدحسابرسي مستقل با 
هـاي مـؤثر در ارتقـاي     گيـري مؤلفـه   كار شده در حوزه حسابرسي مستقل، مستلزم به نارضايتي آنان از كيفيت خدمات ارائه

ان و افزايش سهم نظـارتي نهادهـاي   نفع ذيهاي حسابرسي و حسابرسان، كاهش سطح نارضايتي  كيفيت خدمات مؤسسه
  .ناظر است

و كيفيـت   مؤسسـة حسابرسـي  ، در پژوهش خود مبني بـر دوره تصـدي شـريك    )1403( حقدادي، گركز و معطوفي
چرخش شريك مؤسسة حسابرسي، به افزايش افشاي دريافتندكه  مؤسسة حسابرسيتغيير حسابرسي؛ بررسي نقش تعديلي 

منجر شده است و افزايش دورة تصدي شريك مؤسسة حسابرسي، به كاهش تجديـد ارائـة    ها شركتضعف كنترل داخلي 
  .ي داخلي انجاميده استها كنترلو افشاي ضعف  هاي مالي صورت
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  استقلال حسابرسي

كه در زير به برخي از مـوارد   وجود داردزيادي  هاي هها و مقال سابرسي مستقل و استقلال حسابرس پژوهشدر ارتباط با ح
  :شود ميمهم آن اشاره 

حسابرسـي   ةدهد كه از نظـر حسابرسـان مسـتقل، كميت ـ    نشان مي) 1384( نديمنتايج تحقيق سجادي و ابراهيمي م
حرفة عوامل فزاينده استقلال و رقابت در  عنوان به كار صاحبشركت  ةو انداز مؤسسة حسابرسي، اندازه و سابقه كار صاحب

  . عامل كاهنده استقلال حسابرسي هستند عنوان به حسابرسي
در حـين كـار، نداشـتن     اي حرفـه در تحقيق خود دريافتند كه رعايت كامل آيين رفتار ) 1391(زاده و محمدي  عباس

گرا بودن، مناعت طبع و عدم اسـتفاده از   ديران واحد مورد رسيدگي و قانونگونه ارتباط خويشاوندي كاري و مالي با م هيچ
 .امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي، عوامل فزاينده استقلال حسابرسان ديوان محاسبات است

 هايتهديـد  بـر اسـتقلال حسـابرس در برابـر     مـؤثر هـاي   در مقاله خود به بررسي حفاظ) 1395( مدرس و همكاران
هـاي   در اين مقاله مواردي چون شهرت، تخصيص قانوني كارها، انـدازه مؤسسـه  . اند به جايگزيني وي پرداخته كار حبصا

از  كننـدگان  ارتقاي سطح دانـش اسـتفاده   س،دلايل تغيير حسابر يافشا پيشگان، بررسي هم هاي تنبيهي، نظام حسابرسي،
مسـئوليت تضـامني شـركاي     تباط بـا حسـابرس پيشـين،   برقراري ار شفاف شدن مسئوليت حسابرس، گزارش حسابرسي،

دريافتي از يك كارفرما، تغيير ادواري حسـابرس و عـدم    الزحمه حقمحدود كردن نسبت  ،مؤسسة حسابرسيبا  حسابرسي
نسبت به جايگزيني وي شناخته  كار صاحب هايحفاظ استقلال حسابرس در برابر تهديد عنوان بهامكان تغيير در آن دوره، 

  .شود كار گرفته نمي هطور جدي ب هكه عوامل فوق در كشور باست محقق به اين نتيجه رسيده  ؛ اماستشده ا
بـزرگ  ( عامـل تهديـد بيانيـه اسـتقلال     5ي يد رابطه منفؤم) 1397(سليماني، شورورزي و نوري توپكانلو هاي  يافته

ث تـأثير بـر رابطـه بـين تهديـدها و      با استقلال ظاهري و باطني است و تخصص و تجربه حسابرسـان باع ـ ) 1380اصل،
   .شوند و بر رابطه بين تهديدها و استقلال ظاهري تأثيري ندارند استقلال باطني مي

به تدوين  دبنيا پردازي داده در پژوهش خود به روش نظريه) 1397( ، خليفه سلطاني، حسيني، مداحي و داهيرنيكبخت
تواننـد بـا اسـتفاده از     آن حسابرسان، مالكان و نهادهاي نظارتي مي پردازد كه بر اساس مدلي براي استقلال حسابرس مي

ارتقاي استقلال حسابرسان و بهبـود وضـعيت كيفيـت حسابرسـي و ارتقـاي       برايلازم  هايعوامل شناسايي شده، تمهيد
  .كنندهاي اقتصادي را فراهم  كيفيت تصميم گيري

ابرس بـر تعـداد بنـدهاي گـزارش حسابرسـي تـأثير       تصدي حس ـ ةدر تحقيق خود دريافت كه دور) 1398(حاتميان  
  .معكوس و معنادار و همچنين استقلال حسابرس بر تعداد بندهاي گزارش حسابرسي تأثير مستقيم و معنادار دارد

حسابرسي، ارائه  الزحمه حقدر تحقيق خود دريافتند كه اهميت كارفرما، ) 1402( منش ، بشيري منش و عارفعبدلي
هاي حسابرسي، دوره تصـدي   ميان مؤسسه اي حرفه، رقابت كار صاحب، وابستگي مالي حسابرس به خدمات غيرحسابرسي

ان بـا حسـابرس از عوامـل كاهنـده     كـار  صـاحب حسابرس، ارتباطات و پيوندهاي اجتماعي، روابط استخدامي كاركنان بـا  
از سـاير عوامـل  بـر اسـتقلال      بـيش  ،كار صاحبوابستگي مالي حسابرس به  ،استقلال حسابرس هستند كه در اين ميان

هـاي هوشـمند ديجيتـالي، چـرخش صـحيح       هچنـين انتخـاب حسـابرس از طريـق سيسـتم     . داردتأثير منفـي  حسابرس 
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 عنـوان  بـه  ،حسـابرس و رتبـه حسـابرس    اي حرفـه  هايحسابرس، تعهـد  ةهاي حسابرسي، شهرت و اعتبار و انداز مؤسسه

در اسـتقلال   ،حسابرس نسبت به ديگـر عوامـل   هايايي شدند كه تعهدكارهايي براي افزايش استقلال حسابرس شناس راه
  .داردتري  نقش پررنگحسابرس 

، تخصيص قانوني كارها باعث حذف فشارهاي مـديريتي بـر حسـابرس در    )2009( 1چئونگحقيق كيم و تبر اساس 
هـاي   رسي و اعتبار گـزارش و باعث افزايش استقلال حسابرس و در نتيجه افزايش كيفيت حساب شده ها آن انتخاب مجدد

 . شود ميمالي 

. اسـت  مـؤثر ها و عواملي پرداختند كـه بـر اسـتقلال حسـابرس      به شناسايي تهديد) 2019( 2يجيانيو ت يفياآل يل،وك
كند ارائه خـدمات غيـر اطمينـان بخشـي اسـت و       دهد كه آنچه استقلال حسابرس را تهديد مي نشان مي ها آن هاي يافته

  .است كار صاحبروابط خاص با 
. ي مالزي پرداختندها شركتبر استقلال حسابرسان مستقل در  مؤثربه شناسايي عوامل ) 2021( 3نورزياتون و نورال

دهد كـه ميـزان اسـتقلال در     نشان مي ،2018تا  2014ي ها سالشركت طي  230با استفاده از اطلاعات  ها آن هاي يافته
بر  كار صاحبحسابرسي  ةهمچنين عواملي مانند استقلال كميت. اوت استبخشي متف بخشي و غيراطمينان خدمات اطمينان

 .است مؤثراستقلال حسابرسان 

عـواملي   كـه  دهد هاي ايشان نشان مي يافته. بر استقلال حسابرسان پرداخت مؤثرنيز به بررسي عوامل ) 2022( 4فم
، محـيط  مؤسسـة حسابرسـي   ةرت و انـداز خدمات غيراطمينان بخشي، شـه  ةو قدمت آن، آموزش، ارائ مؤسسهمانند عمر 

  .است مؤثررقابتي و محيط قانوني بر استقلال حسابرسان 

  پژوهش سؤال
و پيشـينه بسـيار   هاي چنداني در خصوص آن انجام نشده است  موضوع توزيع قراردادها از جمله مباحثي است كه پژوهش

از ايـن رو در  . حسابرسـي اسـت   ةحـوز برانگيـز در   هـاي چـالش   يكي از موضوع سوي ديگر، توزيع قراردادهااز  .كمي دارد
و از طريـق روش تحقيـق   اي مطـرح نشـده    فرضـيه  در ايـن پـژوهش  . پژوهش حاضر به اين موضوع پرداخته شده است

   :است زير به شرح پژوهشاصلي  سؤال بر اساس آنچه بيان شده،. شده استتأثيرگذار شناسايي عوامل  ،اكتشافي
  ند؟ا و استقلال حسابرس كدام هاي مالي صورتاردادهاي حسابرسي بر توزيع قر مؤثرعوامل  

  شناسي پژوهش روش
 پژوهشي رويكردي عنوان به توانمي روش مزبور را. انجام شده است بنياد دادهپردازي  پژوهش حاضر با استفاده از نظريه 

 امـروزه سـه   .شـود مـي  تـدوين  جديد هاينظريه علمي روشي از طريق و واقعي يها داده اساس بر آن در كه كرد معرفي

  : وجود دارد بنياد داده پردازينظريه در مسلط رهيافت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kim & Cheong 
2. Wakil, Alifiah & Tijiani 
3. Norziaton & Nurul 
4. Pham 
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  شود؛مي شناخته) 1998( 2كوربين استراوس و اثر با كه 1مندنظام رهيافت .1
 ؛است )1992( 4گليزر اثر به مربوط كه 3ظاهرشونده رهيافت .2
 .تارائه شده اس) 1990( 6چارمز توسط كه 5گرايانه ساخت رهيافت .3
 بـه  يـك پديـده،   رابطه با در نظريه تدوين براي رهيافت اين .شودمي استفاده مندنظام رهيافت حاضر از پژوهش در 

  .گيردمي كار به را ها رويه سيستماتيك از ايمجموعه استقرايي صورت
 گيـري نمونـه . شـد  استفاده مصاحبه براي زنجيره اي يا 7برفية گلول گيرينمونه روش از پژوهش، هدف توجه به با

 افـراد  ديگـر  به را پژوهشگر دارند و پيوند يكديگر با نحوي به كه كنندگانيشركت انتخاب يعني ،ايزنجيره يا برفي ةگلول

  ).1385 حريري،( كنند مي راهنمايي جامعه همان
 ضـوع، انتخـاب  مو بـا  مـرتبط  كافي تجربة و تحصيلات داراي و نظرصاحب اشخاص از تعدادي ابتدا مصاحبه،براي  

 را تحقيـق  خصوص موضوع در صاحب نظر و مطلع افراد ساير كه شودمي درخواست ها آن از مصاحبه پايان در و شوند مي
 تجارب با اشخاص هاينظر دريافت به خاصي نياز زمينة در نظريه، خلق و مدل تكميل براي كه مواردي در يا كنند معرفي

  ).1385 حريري،( كنند معرفي متناسب را تجارب با نظر افراد صاحب تا شودمي درخواست شوندگان مصاحبه از باشد، خاص
 ،اولـين گـام  . شـود مـي  انجام كدگذاري مرحلة سه طي ،بنياد داده پردازينظريه روش با مطابق هاداده وتحليل تجزيه

 و اسـت  مقـولات  ايـن  باطات بينارت يافتن گام دومين ؛است انتزاع از اياوليه سطح در هاداده در مفهومي مقولات يافتن
 گفتـه،  پـيش  توضـيحات  بـه  توجـه  بـا  .استانتزاع  از بالاتري سطح در ارتباطات اين گزارش و سازيمفهوم ،گام سومين

  ).1395طبيبي، ملكي و دلگشايي، ( انتخابي است و كدگذاري محوري كدگذاري باز، كدگذاري يعني گانه سه كدگذاري
حسابداران  ةحسابداران رسمي ايران، دبيران كل جامع ةرشد و مديران فني عضو جامعمديران ا پژوهشآماري  ةجامع

رسـمي و   اننفر از خبرگان حسابرسي كه حسابدار 12 با در اين پژوهش .بودندها  دانشگاه هيئت علميرسمي ايران و اعضاي 
حسـابداران   ةو دبيـران كـل جامع ـ   دانشـگاهي  اسـتادان هاي حسابرسي بودند،  هاي مدير ارشد و مدير فني مؤسسه در رده

  .نشدشوندگان مطرح  كه گذاره جديدي از سوي مصاحبه ادامه يافت تا جايي ها و مصاحبه مصاحبه شدرسمي، 

هـا، اسـتخراج كـدها و     داده وتحليـل  تجزيـه بـراي  . صورت پذيرفته است 1402و  1401ي ها سالاين پژوهش طي 
  .كيودا استفاده شده است مكس افزار از نرم ،ها آن ها و روابط بين مقوله

  هاي پژوهش يافته
 1كار و شغل در قالب جدول  ةشوندگان شامل جنسيت، ميزان تحصيلات، ميزان سابق شناختي مصاحبه هاي جمعيت ويژگي
  .شده است ارائه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Systematic 
2. Strauss & Corbin 
3. Emergent 
4. Glaser 
5. Constructivist 
6. Charmaz 
7. Snowball or chain sampling  
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  هاي جمعيت شناختي افراد مصاحبه شونده ويژگي. 1جدول 

  كاري ةتجرب  شغل ميزان تحصيلات  جنسيت  رديف

  سال 20  .استاد دانشگاه و رئيس اداره نظارت برحسابرسان معتمد و گزارشگر  دكتري  دمر  1
  سال 22  .مؤسسة حسابرسيحسابدار رسمي و مدير كنترل و كيفيت   كارشناس ارشد مرد  2
  سال 20  .مؤسسة حسابرسيو مدير فني  مؤسسة حسابرسيشريك اسبق   كارشناس ارشد مرد  3
  سال 22  مؤسسة حسابرسيرسمي و مدير فني  حسابدار  كارشناس ارشد مرد  4
  سال 28  .مؤسسة حسابرسيعضو شوراي عالي هفتم جامعه و مدير ارشد   كارشناسي مرد  5
  سال 40  .مؤسسة حسابرسيدبير كل جامعه حسابداران رسمي ايران و مدير ارشد   كارشناسي مرد  6
  سال 28  .مؤسسة حسابرسياستاد دانشگاه و مدير ارشد   دكتري مرد  7
  سال 17   مؤسسة حسابرسيشريك   كارشناس ارشد مرد  8

حسابدار رسمي با سابقه جامعه حسابداران رسـمي و مـدير عامـل و شـريك       كارشناسي مرد  9
  سال 30  .مؤسسة حسابرسي

  سال 15  مؤسسة حسابرسيحسابدار رسمي، مدير و شريك   كارشناس ارشد مرد  10

  سال 22  مؤسسة حسابرسيدير و شريك حسابدار رسمي و م  كارشناس ارشد مرد  11

دوره جامعـه حسـابداران    4حسابدار رسمي، عضـو هيئـت مـديره و دبيركـل       دكتري مرد  12
  سال 30  .رسمي ايران

  
 كـار  بـه  متعددي هاي روش خبرگان، كاري حوزه مسائل حل در متغيرهاي مورد نياز مدل پژوهش استخراج منظور به
 نيـز  دهنـد  مـي  دست به كه اطلاعاتي نوع اساس بر خبره، با تعامل نحوه بر علاوهها  روش بندي دسته البته. شود مي گرفته
  ).1395، و همكاران طبيبي( شد خواهد اشاره ها آن به بخش اين در كه گيرد مي صورت

پس از انجام مصـاحبه بـراي درك و اسـتخراج     است؛ بدين ترتيب كه در اين پژوهش از روش مستقيم استفاده شده
كدگـذاري   با استفاده از و در نهايتشدند بندي  سپس مقوله و اين مفاهيم ابتدا كدگذاري باز ،هاي مورد نياز پژوهشمتغير

  .استخراج شدالگوي پژوهش  ،محوري
را ) بر توزيـع بهينـه قراردادهـا و اسـتقلال حسـابرس      مؤثرعوامل (خبرگان  با باز مصاحبه كدگذاري فرايند 2جدول 

  .دهد نشان مي
بـر توزيـع بهينـه     مـؤثر عوامـل   عنـوان  بـه هـا   كد از داخل مصاحبه 63، شود ميمشاهده  2ور كه در جدول ط همان

ه است كه بيشترين تكرار مربـوط بـه كـدهاي    شدو استقلال حسابرس استخراج  هاي مالي صورتقراردادهاي حسابرسي 
،  »جامعـه حسـابداران رسـمي   «،  »سابرسيهاي ح ظرفيت و امكانات مؤسسه «،  »هاي حسابرسي اندازه مؤسسه«،  »روابط«
روي شـوندگان   ها نشان داد كه كليـه مصـاحبه   بررسي مصاحبه. تكرار است 12، با  »اي حرفهاخلاق «،  »عوامل فرهنگي«

  . اند كرده تأكيد هاي مالي صورتتأثير اين عوامل بر توزيع بهينه قراردادهاي حسابرسي 
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   كدگذاري فرايند. 2جدول 

ادتعد  كد  رديف
تعداد   كد  رديف  تكرار

  تكرار
 6 حسابرس تخصص 233 فروشي گزارش 1

 2 جغرافيايي موقعيت 234مجامع در تأثيرگذار افراد 2

 4 خاص صلاحيت 435 ها واسطه 3

 5 ها مؤسسه ارزيابي معيارهاي 536 شكني نرخ 4

 8انضباطي مقررات و قوانين 137 شركا تعداد 5

 8 حسابرسي هاي مؤسسهادغام 238حسابرس مالي شرايط 6

 9 حسابرسيهاي مؤسسه كاركنان تركيب 139 سرمايه ساختار 7

 7 ارشد كاركنانتعداد 340 اقتصادي شرايط 8

 10 سالاري  شايست 241 سرمايه بازار 9

 12 حسابرسي هاي مؤسسهاندازه 642مناسبوبچچار و سازوكار نبود  10

 5 بيمهحق 343لكيتما از مديريت جدايي  11

 9 مشخص حسابرسي نرخنبود 344هامؤسسه بودن محور شخص  12

 1خسارت منبع كننده تأمين 645حسابرسيهاي مؤسسه استقلال  13

 1شكلي صورت هب حسابرسي 346 قرارداد زمان مدت  14

 4 شفافيت 247مؤسسة حسابرسي دارايي  15

نهادهـايدرهاشركت در حسابرسي وجود  16
 دولتي عمومي

 12 روابط  148

 12 اي هحرف اخلاق 549سالم رقابتي شرايط نبود  17

 12 فرهنگي عوامل 550ها مؤسسه بودن رقابتي  18

 8مؤسسة حسابرسي صلاحيت 651هامؤسسهازكارهاتوزيع ارزيابي متولي  19

 12 حسابرسي هاي مؤسسه امكانات و ظرفيت 552 قرارداد مبلغ  20

 12 رسمي حسابداران جامعه 753گرا جامعه نظارت عدم  21

 2 مؤسسة حسابرسيساختار و ويژگي  754مؤسسة حسابرسي شهرت  22

 4 تجارت قانون 455 مؤسسه درآمد  23

 3 حسابرسي جامعه نظارت 856 تحصيلات  24

 1 حسابرس توانايي و صلاحيت 957ديده آموزش كار نيروي  25

 3 حسابرس كارينأش 758مؤسسة حسابرسي ركا سابقه  26

 3 كار صاحب اي سليقهرفتار 459  دانش  27

 6 حسابرس و كار صاحب روابط 860مربوط ناظر نهاد عملكرد  28

 9 حسابرسيقراردادهاي توزيع در عدالت 861 منافع تضاد  29

 3 مكفي درآمد وجود از اطمينان و بهينه توزيع 262قانوني عمومي مجمع  30

 7 كاران صاحباز حسابرساناستقلال مالي  363 فعاليت نوع  31

بـهمربـوطشـركتيـاوكـار   اندازة كسـب   32
 قرارداد

4     
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هـاي حسابرسـي از    ترين عامل در اسـتقلال حسابرسـان، اسـتقلال مـالي مؤسسـه      شونده، مهم از نظر افراد مصاحبه

ها بـه لحـاظ مـالي بـه      شود و مؤسسه مي تأمينها از محل حسابرسي  ان است و تا زماني كه كل درآمد مؤسسهكار صاحب
هـاي   ها، از فعاليت درصد درآمد مؤسسه 50در كشورهاي ديگر حدود . معناست اند، حسابرسي مستقل بي وابسته كار صاحب

درصـد   85از ها، از محل حسابرسي است؛ اما در ايـران بـيش    درصد درآمد آن 50شود و حداكثر  غير حسابرسي ايجاد مي
 1402خلاصه عملكرد سال (ست ها شركتها، از محل خدمات حسابرسي و بازرس قانوني و بررسي اجمالي  درآمد مؤسسه

سمت ارائه خـدمات غيـر اطمينـان     هاي حسابرسي بايد به لذا مؤسسه). 1403شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران، 
تـرين كـار اسـت و ديگـر نگـران       اين مهم. ان وابسته نباشندكار صاحببه  بخش به ديگر مشتريان بروند تا از لحاظ مالي

  .نخواهند بود... و يا تهديد به كاهش قرارداد يا عدم ارجاع كارهاي ديگر و كار صاحبتهديد شدن از سوي 
در ايـن بخـش   . رسد بندي مفاهيم مي ها و جمع ها، نوبت به تعيين مقوله بعد از شناسايي و استخراج كدها از مصاحبه

  ).1395طبيبي و همكاران، ( شود ها يا ابعاد اصلي مدل تعيين مي با توجه به مفاهيم كدها، مقوله

نبـود  «،  »1شـرايط اقتصـادي  «نمونه، كدهاي  عنوان به .شد سهيمقا گريكديبا  ميمفاه نياز ا كيمرحله، هر  نيدر ا 
عوامـل  «همچنـين كـدهاي   . اند عوامل محيطي در نظر گرفته شده انعنو به،  »موقعيت جغرافيايي«،  »شرايط رقابتي سالم

عـدم   «كدهاي . اند عوامل اجتماعي در نظر گرفته شده عنوان به  »ها واسطه«و   »روابط«،  3»اي حرفهاخلاق «،  2»فرهنگي
جامعـه  «،  »اطيقـوانين و مقـررات انضـب   «،  »مجمـع عمـومي قـانوني   «،  »عملكرد نهاد ناظر مربـوط «،  »گرا نظارت جامعه

نتايج تبـديل   3در جدول. اند بندي شده گذاري گروه در دسته عوامل نظارتي و قانون  »قانون تجارت«و   »حسابداران رسمي
  . كدهاي مفهومي به مضمون ذكر شده است

 كيفي هاي داده از آمده دست به هاي ومضمون مفاهيم. 3جدول  

  كد مفهومي  )ا مقولهتم ي(مضمون كد مفهومي  )تم يا مقوله(مضمون 

  عوامل محيطي

  شرايط اقتصادي

  عوامل ساختاري

 حسابرسي هاي مؤسسه ادغام

  هاي مؤسسة حسابرسي ساختار و ويژگي  بازار سرمايه
  مناسب چارچوب و كار و ساز نبود  موقعيت جغرافيايي

 حسابرسي هاي مؤسسه كاركنان تركيب  تضاد منافع

  عوامل اجتماعي
  نرخ شكني  اي  اخلاق حرفه

  گزارش فروشي  عوامل فرهنگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ايـن وضـعيت   . در يك مقطع زماني خـاص اشـاره دارد  ... شرايط اقتصادي به وضعيت متغيرهاي اقتصادكلان در يك كشور، جامعه، منطقه و . 1
هاي اقتصادي  ثر از نوع سياستأ، مت.....هاي مالي و پولي و  رخ بيكاري، تورم، سياستشامل رشد توليد ناخالص داخلي، توزيع درآمد و ثروت، ن

  .استانتخابي حاكم بر آن جامعه 
افـراد   يهـا  اشاره دارد كه بر افكار، رفتارهـا و ارزش ... هاي يك كشور، جامعه ، منطقه و اي از عناصر و جنبه عوامل فرهنگي به طيف گسترده .2

و يـك چـارچوب    دارنـد كه با هـم تعامـل    هستند ...ها و باورها، زبان، آداب و رسوم، دين و مذهب و  ين عوامل شامل ارزشا. گذارد ثير ميأت
  .گذارند ميثير أكه بر افراد و جامعه و نوع ارتباطشان با يكديگر، ت دهند ميفرهنگي را تشكيل 

و اسـتانداردهاي حـاكم بـر حسابرسـي گفتـه       ها ارزشه به مجموعه اصول، عضو جامع هاي مؤسسه اي به ميزان پايبندي افراد و اخلاق حرفه . 3
  .ار استذها اثرگ آنرفتار  و شود كه بر نوع افكار مي
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  كد مفهومي  )ا مقولهتم ي(مضمون كد مفهومي  )تم يا مقوله(مضمون 

 بيمه حق  ...روابط دوستانه، فاميلي و 

 مشخص حسابرسي نرخنبود  ها واسطه

 خسارت منبع كننده تأمين  مجامعدرتأثيرگذارافراد

عوامل نظارتي و 
  گذاري قانون

 شكلي صورت هب حسابرسي  گرا  جامعنظارتعدم

 شفافيت  بوطمرناظرنهادعملكرد

  ها مؤسسه بودن رقابتيعدم   قانونيعموميمجمع
  انضباطيمقرراتوقوانين

  عوامل ارزيابي قراردادها

  مدت زمان قرارداد
 ها مؤسسه از كارها توزيع ارزيابي متولي  جامعه حسابداران رسمي

 قرارداد مبلغ  قانون تجارت

درها شركتدرحسابرسيجودعدم و
 فعاليت نوع  دولتي عمومي نهادهاي

عوامل مربوط به 
مؤسسة حسابرسي و 

  حسابرس

 قرارداد به مربوط شركت يا وكار كسب اندازه  شركاتعداد

 خاص صلاحيتحسابرسماليشرايط

 ها مؤسسه ارزيابي معيارهايسرمايهساختار

  سالاري شايستهمالكيتازمديريتجدايي
هاي مؤسسهبودنمحورشخص

  استقلال حسابرس

 حسابرسي جامعه نظارت

 حسابرس توانايي و صلاحيتحسابرسيهاي مؤسسهاستقلال

 حسابرس كاري شان  مؤسسة حسابرسيدارايي

 كار صاحب اي سليقه رفتارمؤسسة حسابرسيشهرت

 حسابرس و كار صاحب روابطمؤسسهدرآمد

 حسابرسي ايقرارداده توزيعدر عدالتكاركنان تحصيلات

مكفي درآمد وجود از اطمينان وبهينه توزيعديدهآموزشكارنيروي
 كاران صاحب از حسابرسان مالياستقلالمؤسسة حسابرسيكارسابقه

    دانش
  حسابرستخصص

اندازه مؤسسة حسابرسي
مؤسسة حسابرسيصلاحيت

هاي مؤسسهامكاناتوظرفيت
 حسابرسي

ارشدكاركناندادتع
 
  

در مدل ذكر نيز شاخص  عنوان به ،اين كدها. شود مشاهده مي نتايج تبديل كدهاي مفهومي به مضمون  4 در جدول
  .اند بندي شده عد اصلي دستهمقوله يا ب 7در  و شده
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  هاي نهايي بخش كيفي ومضمون مفاهيم. 4جدول

  شاخص  رديف شاخص  رديف
  تاريعوامل ساخ  5 عوامل محيطي  1
  عوامل ارزيابي قراردادها  6  عوامل اجتماعي  2
  استقلال حسابرس  7  گذاري عوامل نظارتي و قانون  3
      و حسابرس مؤسسة حسابرسيعوامل مربوط به   4

  
رش توقوع يا گس ـ ط عليّ شامل حوادث، وقايع و اتفاقاتي است كه بهشراي. در ادامه شرايط عليّ مشخص شده است

 و اسـتراوس ( شـود  مـي  منجـر  قراردادهـا  ةبه توزيع بهيني، شرايطي است كه علّ طواقع شراي در. امدانج مدنظر مي ةپديد
  »هـا  مؤسسـه عوامل ارزيـابي  «و   »عوامل اجتماعي«ها،  در اين تحقيق براساس تحليل محتواي مصاحبه ).1998 كوربين،

 5جـدول  . دادهـا مقـدم بـوده و بـر آن تأثيرگذارنـد     اند، چون بر توزيع بهينـه قرار  عوامل عليّ در نظر گرفته شده عنوان به
  .دهنده عوامل عليّ است نشان

  عوامل علّي. 5جدول
  كد مفهومي عوامل عليّ

  عوامل اجتماعي

  اي اخلاق حرفه
  عوامل فرهنگي

  ...روابط دوستانه، فاميلي و 
  ها واسطه
  مجامعدرتأثيرگذارافراد

  عوامل ارزيابي قراردادها

  قراردادمدت زمان 
 ها مؤسسهازكارهاتوزيعارزيابي متولي

قراردادمبلغ
فعاليتنوع

 قراردادبهمربوطشركتياوكار كسباندازه

خاصصلاحيت
ها مؤسسهارزيابيمعيارهاي
  سالاري شايسته

  
كه به پديده متعلق است و  گر، شرايط ساختاري است شرايط مداخله. شود ميبررسي  گر مداخلهشرايط  ،در مرحله بعد

هاي  در اين تحقيق با توجه به مصاحبه ).1998 كوربين، و استراوس( گذارد بر راهبردهاي كنش و واكنش آن پديده اثر مي
جزو شـرايط    »استقلال حسابرس«و   »عوامل مربوط به مؤسسة حسابرسي و حسابرس«،  »عوامل ساختاري«انجام شده، 

  .)6جدول (هستند گر  مداخله
  



 

  4، شماره 32ه ، دور1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  861

 
  گر شرايط مداخله. 6جدول 

  كد مفهومي  گر مداخلهشرايط كد مفهومي  گر مداخله شرايط

عوامل مربوط به 
و  مؤسسة حسابرسي

  حسابرس

  شركاتعداد

  عوامل ساختاري

 هاي حسابرسي مؤسسه ادغام

  مؤسسة حسابرسيهاي  ساختار و ويژگيحسابرسماليشرايط
  مناسب رچوبچا و سازوكار نبودسرمايهساختار
 هاي حسابرسي مؤسسه كاركنان تركيبمالكيتازمديريتجدايي

  نرخ شكنيها مؤسسهبودنمحورشخص
  گزارش فروشيهاي حسابرسي مؤسسهاستقلال
بيمه حق  مؤسسة حسابرسيدارايي
 مشخص حسابرسينرخ نبودمؤسسة حسابرسيشهرت

 رتخسا منبع كننده تأمينمؤسسهدرآمد

 شكلي  بصورتحسابرسيكاركنان تحصيلات

شفافيتديدهآموزشكارنيروي
  ها مؤسسه بودن رقابتيعدم مؤسسة حسابرسيكارسابقه
دانش

  استقلال حسابرس

 حسابرسي جامعه نظارت

 حسابرس توانايي وصلاحيت  حسابرستخصص

 حسابرسكاري شانمؤسسة حسابرسياندازه 

 كار صاحب اي سليقه رفتارمؤسسة حسابرسيصلاحيت

  هاي حسابرسي مؤسسه امكانات و ظرفيت
  حسابرس و كار صاحب روابط
 حسابرسي قراردادهاي توزيعدر عدالت

 ارشد كاركنان تعداد

 درآمد وجود از اطمينان و بهينه توزيع
 مكفي

 انكار صاحب از حسابرسان مالياستقلال

  
مـدنظر   ةديخاصي است كه بر پد يها مجموعه مشخصه يا زمينه شرايط. است اي زمينهط شرايعيين مرحله بعدي، ت

 كـوربين،  و اسـتراوس (گذارنـد   مـي  هـا تـأثير   ارها و كنشتو بر رف سازند مير پديده مدنظر را فراهم تكنند و بس ت ميلالد
در جـدول  . هستنداي  جزو شرايط زمينه  »ريگذا عوامل نظارتي و قانون«و   »عوامل محيطي«در پژوهش حاضر،  ).1998

  .شود اي مشاهده مي كدهاي مفهومي شرايط زمينه 7
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  اي شرايط زمينه. 7 جدول

  كد مفهومي )تم يا مقوله(مضمون 

  عوامل محيطي

  شرايط اقتصادي
  بازار سرمايه

  موقعيت جغرافيايي
  تضاد منافع

  گذاري عوامل نظارتي و قانون

  گراجامعهنظارتعدم
  مربوطناظرنهادعملكرد
  قانونيعموميمجمع
  انضباطيمقرراتوقوانين

  جامعه حسابداران رسمي
  قانون تجارت

  دولتي عمومي نهادهاي در ها شركتدرحسابرسيوجودعدم 
  

،  »اختاريبهبـود س ـ «،  »بهبود شـرايط محيطـي  «پيامدها در تحقيق حاضر شامل . دهد پيامدها را نشان مي 8جدول 
  .هستند  »اي حرفهافزايش اخلاق « و   »كيفيت گزارشگري« ،  »افزايش استقلال«

  پيامدها. 8جدول
  كد مفهومي پيامد

  بهبود شرايط محيطي
  رشد اقتصادي

  منافعتضادشرايطايجادازپرهيز

  بهبود ساختاري
فروشيگزارشكاهش
شكنينرخكاهش

حسابرسيالزحمه حق

  تقلالافزايش اس
 الزحمه حق وحسابرس تغيير جهت كار صاحبطرفازفشاركاهش

  مؤسسهاستقلالتقويت

  كار صاحببهاي مشاورهخدماتارائهعدم

  اي حرفهافزايش اخلاق 
  كار صاحب ازتوجهقابلهديهپذيرشعدم

  شركتمديريتة سليق با مطابقحسابرسيگزارشارائهكاهش
  كار صاحب مقابل در اي حرفهضاوتقدرداري جانبعدم

  كيفيت گزارشگري
  ايجاد شفافيت

  كيفيتوحسابرسيگزارشبهبود
  اي­حرفه ترديد با حسابرسي افزايش

  
: انـد از  عبـارت ها، راهبردها در تحقيق حاضـر   مطابق تحليل مصاحبه. دهد ، راهبردها را نشان مي9جدول  در نهايت،

  .»مؤسسة حسابرسيراهبردهاي مربوط به «و   »ردهاي مربوط به قوانين و نظارتراهب«،  »راهبردهاي ساختاري«
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  راهبردها. 9جدول

  كد مفهومي  راهبرد

  ساختاري

  كيفيت با ها مؤسسه تشكيل و ها مؤسسه ادغام
 مناسب چارچوب ايجاد

  حسابرس استقلال بردن بالا و امنيت ايجاد
  مشابه شرايط با كشورهاي استراتژيهاي از استفاده
  خوب المللي بين چهره با هاي بزرگ مؤسسه توسط مشتريان هدايت

  قراردادها توزيع جهت مجموعه چندين مشاركت

  قوانين و نظارت

  حسابرسي هاي قرارداد توزيع در جامعه دخالت
  هاقرارداد توزيع جهت مقررات ايجاد

  تشكيل نهاد ناظر
  قانوني بازرس و حسابرس آزادانه انتخاب

  حسابداري مؤسسه
  ها مؤسسه ظرفيت براساس محدوديت ايجاد
  ها مؤسسه بندي رتبه

  ها مؤسسه به اي حرفه خدمات ارائه نحوه بررسي
    

صـورت   بـه : ارائه كنـد  ممكن وهيخود را به سه ش ةينظر تواند مي انيبن نهيزم پرداز هينظر، )2005( 1بنا به نظر كرسول
بـه دو   يمدل اكتشـاف  ،پژوهش نيدر ا. ها از گزاره يا صورت مجموعه به ايداستان  كي تيو روا يحيشكل تشر نمودار، به

  .شود يم حيو تشر تينمودار مدل ارائه شده و سپس روا قيمنظور ابتدا از طر نيبه ا ؛شود ميشكل ارائه 
ايـن  . تفاق افتـاده اسـت  هايي است كه در بستر مطالعه ا دهنده جريان فرايندها و فعاليت مدل پارادايمي تحقيق نشان

مـورد اسـتفاده قـرار     روش اسـتراوس و كـوربين   اسـت كـه در   )بنياد دادهنظريه (روش گراندد تئوري  مدل از اركان اصلي
هـا و پيامـدها    استراتژيمقوله محوري، گر،  اي، شرايط مداخله شرايط علي، شرايط زمينه هاي اين مدل، از قسمت. گيرد مي

در مرحله .  شوند مي  ها پيوند داده مند بهبوديافته و با زيرمقوله طور نظام به  ها ، مقوله محوري ريدر كدگذا. تشكيل شده است
  ).1998كوربين،  و استراوس(است سوم از كدگذاري، كدگذاري گزينشي و ارائه مدل پارادايمي پژوهش 

سي تأثيرگذارند كه ايـن شـرايط   دهد شرايط علي بر توزيع بهينه قراردادهاي حسابر نشان مي 1كه شكل  همان طور
عوامل محيطي و عوامـل نظـارتي و   (اي  از طرفي، شرايط زمينه. هستندشامل عوامل اجتماعي و عوامل ارزيابي قراردادها 

) و حسابرس، عوامل ساختاري و استقلال حسابرس مؤسسة حسابرسيعوامل مربوط به ( گر مداخلهو شرايط ) گذاري قانون
ساختاري، نظارتي و راهبردهاي مربـوط  ( هاسمت راهبردها و پيشنهاد ه قراردادهاي حسابرسي، ما را بهبه همراه توزيع بهين

بهبود توزيـع   هايعمل به پيشنهاد. كنند جهت بهبود توزيع بهينه قراردادهاي حسابرسي هدايت مي) مؤسسة حسابرسيبه 
كه اين نيز پيامدهاي مثبتي ماننـد  شود  ميابرسي سبب بهبود و بهينه شدن توزيع قراردادهاي حس ،قراردادهاي حسابرسي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Creswell 
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ي را به 

هاي  سه
 هاي سه

 مزبـور  
ستم و 
ادي از  
ك كنـد   

دنبـال  
ر ايـن  
ـگاهي  
  توزيع

طـي و     
مدهاي 

يفيت گزارشگري

  
  مالي

مؤسسص و سوي 
مؤسسو  ها ركت

ان مدار سـهام ين   
ضوع و فقدان سيس

ي متمـاهـا  سال
ن مسئله كمـك

 بـه  ،حسابرسـي     
د. ع كمك كند

دانشـ اسـتادان و 
بر مؤثرعوامل  

ل، شـرايط محيط
جهت كسب پيام

  همكاران

ي و افزايش كيف

هاي م ي صورت

م كه از اشخاص
شران دار سهامو 
از سـوي امـي ي 

اين موض.  نمايد
س، هاي مالي رت
تواند به حل اين ي

ـين اسـتقلال ح
 شرايط و موضوع
، مديران مالي و
،وري و انتخابي

تـرين عوامـل هم
ي مشخص جها

محمدزاده و ه|.

اي ش اخلاق حرفه

دهاي حسابرسي

خدمت مهم وان
ومالكان  ،خدمت

هاي حسابرسـي ه
سان خدشه وارد

صوي حسابرسي 
مي هايي كه  راه

برسـي و همچنـ
به بهبود ،مؤثر

نفر از خبرگان، 
مرحله باز، محو 3

گذار است، مهير
ه هبرد، راگر داخله
  .شودصل

..مالي و استقلال

حسابرس، افزايش

يع بهينه قرارداد

عنو بهسي مستقل
 متقاضيان اين خ

مؤسسهانتخاب 
ستقلال حسابرس
وزيع قراردادهاي

يكي از. ده است

اردادهـاي حساب
ه پيشنهادهايي

12ق مصاحبه با
3 كدگذاري در

تأثي اين موضوع
مدو  اي زمينهط

، حاصاستبرسي

هاي مسي صورت

يش استقلال ح

مل مؤثر بر توزي

، حسابرسي مالي
 ايران عرضه و
اينكه به هنگام
مكن است به اس
 حسابرسي و تو
ي آن يافت نشد

بر توزيع قر مؤثر
د تا بتواند با ارائه
ي اوليه از طريق
خراج و از طريق

  .شد
مل متعددي بر

 و توجه به شرايط
ن و كيفيت حساب

ردادهاي حسابرس

و ساختاري، افزاي

الگوي عوام. 1ل 

  ااده
هاي صورتي به

 حسابدار رسمي
با توجه به ا. ست
گيرد كه مم مي ل

صيص كارهاي
كار مناسبي براي

  .استرآن
مؤاكاوي عوامل

عات بودن موضو
يها داده ،بنياد اده

اند، استخ ي بوده
شناسايي شمالي

ع قراردادها، عوام
بود اين عوامل
قلال حسابرسان

ثر بر توزيع قرارؤ

شرايط محيطي و
  .ارد

شكل

گيري و پيشنها
اي اعتبار بخشي

عضو جامعه سي
اس... ، خدماتي و

غير رسمي شكل
مناسب براي تخص
ك اتي بوده كه راه

بر مؤثري عوامل 
ين پژوهش با و

ي اينها ي آسيب
داراساس روش 

حسابدار رسميب 
هاي حسابرسي م
ر خصوص توزيع
ي است كه با بهب
ظر كه همانا استق

 

ؤعوامل م
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كار م راه
موضوعا
شناسايي

اي 
شناسايي

بر ،راستا
اغلبكه 

قرارداده
در
اجتماعي
مورد نظ



 

  4، شماره 32ه ، دور1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  865

 
از جملـه تـدوين الگـوي     ،هاي صورت گرفته در خصوص انتخاب حسابرسـان  تفاوت پژوهش حاضر با ساير پژوهش

راهبردهاي بسيار مهم براي انتخـاب   ،ههاي ياد شد پژوهشدر ، اين است كه )1399 مرادي و يحيايي،(انتخاب حسابرس 
منـافع مـالي و برگـزاري     ،وجـوي سـاده   جسـت  ،شناخت متقابل ،انتخاب حسابرس بر اساس ارتباطات جمله از ،حسابرس
 ؛ اماشدبازار سرمايه و در سطح كلان اقتصاد به همراه داشته با ،تواند پيامدهايي در سطح شركت مي كهاست  بوده مناقصه

كـه  صـورت پـذيرفت    يدر بستر مشخص و مطمئن ،، انتخاب حسابرس مستقل از سوي مجامع عموميحاضر پژوهشدر 
ي حسابرسي و تخصص در صـنعت، داشـتن امكانـات و نيـروي كـافي و داشـتن       ها جنبه از آن را هاي حسابرسي مؤسسه

در بسـتر عرضـه و تقاضـا    كـه   است خدمت يحسابرسي مستقل نوع ،ديگره بيان ب . اند بندي كرده رتبهظرفيت انجام كار 
براسـاس   ،هـاي حسابرسـي   مؤسسـه بـه  ) تقاضا( بايست بر اساس تخصيص قراردادهاي حسابرسي مي پذيرد و مي صورت
كه همانا راهبرد اصلي جهـت تقويـت اسـتقلال و در نتيجـه آن     ) عرضه خدمات(مزبور  هاي مؤسسهو صلاحيت  ها ويژگي

  .م پذيردانجا است، هاي حسابرسي افزايش كيفيت گزارش
هاي حسابرسي كه اطلاعـات آن در اختيـار   قراردادي ها با استفاده از داده كه شود ميهاي آتي پيشنهاد  پژوهش براي

حاكميـت   تعـديلگر ، پژوهشي در خصوص ميزان استقلال حسابرس با در نظر گرفتن متغير استجامعه حسابداران رسمي 
ي هـا  هـاي حسابرسـي بـر كيفيـت گـزارش     قراردادتوزيع بهينه  ثيرتأ كه شود مي همچنين پيشنهاد. شركتي صورت پذيرد

 .بررسي شود هاي حسابرسي مؤسسهحسابرسي و كنترل كيفيت و كنترل كار 

  منابع
انداز حسـابداري   چشمبررسي تأثير وابستگي به گروه تجاري بر انتخاب حسابرس، ). 1398(بندي، نادر  اكبرخاني، محمد علي و نقش

  .27 -1، )18(2، مديريت

نـوامبر   ـهيئـت اسـتانداردهاي اسـتقلال     ( وب نظري استقلال حسابرسيچچار ـبيانيه مفاهيم استقلال  ، )1380(وسي م اصل،  بزرگ
  .78 - 72، )13(، مجله حسابرس ،)2000

  .1-1، )101(، مجله حسابرسكارهاي پايداري حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور،  راه). 1398(اصل، موسي  بزرگ

فصلنامه مطالعات تجربي حسابداري مـالي،  . كيفيت اقلام تعهدي و انتخاب حسابرس). 1392(هد، بهمن و جعفري معافي، رضا م بني
10)37( ،81 - 98،  

فصـلنامه   .هـاي تغييـر گـزارش حسـابرس در ايـران      ها و فرصت چالش ،)1398(نسب، ندا؛ ملانظري، مهناز و رحماني، علي  جعفري
  .370 - 348، )3(26، حسابرسيهاي حسابداري و   بررسي

انـداز حسـابداري و    چشم ،بررسي تأثير دوره تصدي و استقلال حسابرس بر تعداد بندهاي گزارش حسابرس ).1398(حيد حاتميان، و
  .55 - 41، )8(2، مديريت

  .، انتشارات دانشگاه آزاد، تهرانهاي پژوهش كيفي اصول و روش). 1385(حريري، نجلا 

  .انتشارات علمي فرهنگي: ، تهرانفلسفة حسابرسي). 1396(حساس يگانه، يحيي 
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دوره تصـدي شـريك مؤسسـة حسابرسـي و كيفيـت حسابرسـي؛        ).1403(دادي، محمدرضا؛ گركز، منصور و معطوفي، عليرضا  حق

  .696 - 668، )4(31، هاي حسابداري و حسابرسي فصلنامه بررسي. بررسي نقش تعديلي تغيير مؤسسة حسابرسي

وضـعيت بـازار حسابرسـي در جهـان و توزيـع      ). 1403(عالي جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران      شوراي 1402كرد سال خلاصه عمل
  .انتشارات جامعه حسابداران رسمي ايران، تهران درآمدهاي حسابرسي در كشور،

تمـاعي شـركت و انتخـاب    پـذيري اج  رابطه بين مسـئوليت ). 1398(نيا، عبدالحميد  خواجوي، شكراله؛ پورگودرزي، عليرضا و سرمدي
  .66 - 43، )14(8، هاي كاربردي در گزارشگري مالي پژوهشحسابرس، 

  .، تهرانانتشارات سازمان بورس و اوراق بهادار، )1392( دستورالعمل حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

هـاي كيفيـت     ارائه مؤلفه). 1401(مزه كلائي، افسانه زاده مقري، علي؛ كيقبادي، اميررضا و توانگر ح راغب، محسن؛ اسماعيل دلبري 
  .286 - 264، )2(29، هاي حسابداري و حسابرسي  فصلنامه بررسينفعان،   حسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي ذي

دانـش  يـوب،  هـاي مع   موانع ارتقاي كيفيت حسابرسي بـا تأكيـد بـر رويـه    ). 1403(رخشان، مجاهد؛ ذبيحي، علي و پورآقاجان، علي 
 .403 - 387، )52(13، حسابداري و حسابرسي مديريت

  .33- 28، )84(، مجله حسابرساستقلال دغدغه اصلي، ). 1395(نيا، مجيد  روحاني

هـاي حسـابداري و     بررسـي  فصلنامه .عوامل افزاينده استقلال حسابرس مستقل). 1384(هدي ند، ميمم  ابراهيمي سين وح سجادي،
  .112- 90، )2(12، حسابرسي

فصـلنامه علمـي    .تـأثير تهديـدها بـر اسـتقلال حسابرسـان     ). 1397(هـرا  ، زتوپكانلو نوري حمدرضا وشورورزي، م ميه؛سليماني، س
  .80- 69، )3(5 ،پژوهشي دانش حسابداري مالي

، )چاپ هشتم( ه علميتدوين پايان نامه، رساله، طرح پژوهشي و مقال، )1395(طبيبي، جمالدين؛ ملكي، محمدرضا و دلگشايي، بهرام 
  .انتشارات فردوس، تهران

 ،ديـوان محاسـبات كشـور   ن بررسي عوامل مؤثر بـر افـزايش اسـتقلال حسابرسـا    ). 1392(مال محمدي، جحمدرضا و زاده، م عباس
  .28 - 1، )21(6 ،فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

دانـش  كارهـاي رفـع آن،    شناسي اسـتقلال حسـابرس و راه    يبآس). 1402(منش، زهره  منش، نازنين و عارف عبدلي، مجتبي؛ بشيري
  .257 - 231، )91(23، حسابداري

  .، تهرانسازمان حسابرسي، استانداردهاي حسابداري .)1381( كميته فني سازمان حسابرس

كـار بـه     د صاحبهاي مؤثر بر استقلال حسابرس در برابر تهدي حفاظ). 1395(حسن عزيزخاني، م سين وابراهيمي، ح حمد؛مدرس، ا 
  .180 - 155، )1(6، ي حسابداريبهاي تجر  پژوهش .جايگزيني وي

هـاي حسـابداري و    بررسـي  فصـلنامه . تدوين الگوي انتخاب حسـابرس مسـتقل در ايـران   ). 1399(مرادي، محمد و يحيايي، منيره  
  . 288 - 258، )2(27، حسابرسي

پـذيري اجتمـاعي    كنندگي شهرت حسابرس بر رابطه بين مسئوليت قش تعديلبررسي ن). 1399(بندي، نادر و قليچي مقدم، هدا  نقش
، هاي معاصر در علوم مديريت و حسـابداري  پژوهشهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار،   شركت و حسابرس در شركت

2)6( ،1 - 23.  



 

  4، شماره 32ه ، دور1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  867

 
هاي حسـابداري مـالي و    پژوهش. حسابرس هاي هيئت مديره و انتخاب  رابطه بين ويژگي). 1393(نمازي، محمد و سعيدي، مجتبي 

  .22 - 1، )22(6، حسابرسي

تـدوين مـدل اسـتقلال    ). 1397(، ابـوعلي  داهيـر زاده و مـداحي، آ  يد علـي؛ حسـيني، س ـ  سيد احمد؛سلطاني،   خليفه هرا؛نيكبخت، ز
  .108 - 90، )38(10، نامه حسابداري ماليلفص ،حسابرس

هـاي    بررسي رابطه بين كيفيت اطلاعات حسابداري و انتخاب نوع حسابرس در شـركت ). 1392(هاشم و احمدزاده، حميد  نيكومرام، 
  .157 - 138، )15(4، مطالعات كمي در مديريتپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

نشريه ). ني، مترجمحامي امير اصلا. (نقش اقتصادي حسابرسي در بازارهاي آزاد و بازارهاي تحت نظارت). 1381. (والاس، واندا اي
  .، تهران)159(

مطالعـات  گذاران ايراني از استقلال حسابرس،  برداشت سرمايه). 1393(وحيدي اليزايي، ابراهيم؛ تميمي، محمد و شلال نژاد، حسين 
  .54 - 30، )10(3، حسابداري و حسابرسي
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