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  چکیده
مشارکت زنان در بازار  یشهمراه با افزا ی،مل یديعنوان تهدبه یراندر ا یتنرخ رشد جمع سابقهیکاهش ب

خانواده را - تعادل کار یکردبا رو یتیجمع هايیاستو س ینوانق ینلزوم تدو ی،عال یلاتتحص یلدلکار به
زنان،  يمشارکت اقتصاد ايضمن ارتق توانیاست که چگونه م ینا یکرده است. پرسش اصل یرناپذاجتناب

موفق سوئد، نروژ و فنلاند، با استفاده از  ینقوان یقیمقاله با مطالعه تطب ینکرد؟ ا یترا تقو یترشد جمع
 ینکه ا دهندینشان م هایافته. پردازدیموضوع م ینا یبه بررس گرا،ینهزم یخیو تار يروش کارکرد
 یارانه ین،والد یمرخص یقبودن، از طر یو همگان یتیجنس يبرابر یعی،بر اصول عدالت توز یهکشورها با تک

 يارورو دستمزد رزرو را کاهش داده و نرخ ب يفرصت فرزندآور ینههز ی،مال هايیتمهدکودك و حما
 ی،شغل يهابا کاهش وقفه ینقوان یناند. ارا حفظ کردهدرصد  80و اشتغال زنان در حدود  1,8در حدود 

 یران،اند. در اکرده یتخانواده را تقو- زنان، تعادل کار یه انسانیو حفظ سرما یشغل یتامن ینتضم
 یو اجتماع ياقتصاد يهاجنبه یبه برخ) 1400( یتجمع یو قانون جوان) 1393( یتجمع یکل هايیاستس

وجود دارد.  هایاستس یريپذنقش پدران و انعطاف یتی،در عدالت جنس هایییاند، اما کاستتوجه کرده
 يهابر فرصت یدبا تأک ی،و کرامت انسان یبر عدالت اجتماع یجامع مبتن ینقوان ینتدو ژوهش،پ ینا یشنهادپ

اشتغال است تا ضمن  یتو تقو ین، اصلاح سبک زندگمانند مسک یزندگ هايینهبرابر، کنترل هز یآموزش
  .یابد یشافزا يفرزندآور يزنان، تقاضا یانسان یهحفظ سرما

  واژگان کلیدي
-تعــادل کــارهزینــه فرصــت فرزنــدآوري، جمعیت، سیاستهاي کلی جمعیــت،  قانون جوانیاقتصاد جمعیت، 

  .خانه

                                                                                                                                                                        
                                                                         .، تهران، ایران(س) دانشگاه الزهرا استادیار گروه مطالعات اجتماعی و جمعیت، پژوهشکده زنان، *

z.kheiridoust@alzahra.ac.ir 

 14/05/1404تاریخ پذیرش:    10/02/1404اریخ دریافت: ت



  1404بهار )، 19(پیاپی اول ، شماره ششمسال  »دولت و حقوق«فصلنامه      2

  مقدمه

ارائه  ياکنندهنگران یجها و نتاداده یران،ادر  یتاز نرخ رشد جمع المللیینو ب یمل هايیلتحل
 ی،انقلاب اسلام یروزي) پس از پ1368-1372( یرانساله توسعه در ابرنامه پنج یناند. در نخستکرده

 4به  1365 سالهر مادر در  يفرزند برا 4,6کل از  يبا هدف کاهش بارور» خانواده یمبرنامه تنظ«
، نرخ رشد 1390به سال  یدناز رس یشحال، تا پ ینشد. با ا ییو اجرا یبتصو 1390فرزند تا سال 

 يموجب شد تا مقام معظم رهبر سابقهیکاهش ب ین. ایافتدرصد کاهش  3,2به  یتجمع
 ینا غ. متعاقب ابلایندرا ابلاغ نما یتجمع یکل هايیاست، س1393 یبهشتارد 30در  ی،العالمدظله

 یدمورد توجه و تأک یراندر ا یتنرخ رشد جمع شیبحث افزا ی،متوال یانسال یدر ط ها،یاستس
 یاز خانواده و جوان یت، قانون حما1400آبان  19 یخدر تار یتدستگاه مقننه قرار گرفت تا در نها

 اديمشارکت اقتص یشبه افزا یاززنان و ن يبالا یلاتزمان، تحص. همیدرس یببه تصو یتجمع
  برجسته ساخته است.خانه را -کار ینها، ضرورت توجه به تعادل بآن

مانده و  یهر زن باق يازافرزند به 1٫6همچنان در سطح  يها، نرخ بارورتلاش یبا وجود تمام
که تفاوت قابل  دهندیها نشان مپژوهش ن،یفاصله دارد. افزون بر ا ینیگزیهمچنان با سطح جا

: 1394شور، شده وجود دارد (وزارت کمحقق يتعداد فرزند مطلوب و فرزندآور انیم یتوجه
 يهایستگیو شا ازهایها، نها، نگرششامل ارزش ،ينهاد-یاجتماع طیمح ریمسئله تأث نیا). 61-59

 جهیبر تعداد فرزندان و در نت) 45: 1402 فر،يفرحبخش و سالار ،یلیاسمع ،ینی(حس نیزوج
  .دهدیرا نشان م یدولت يهااستیو س نیقوان يرگذاریتأث

) بر آن ستمیدوم قرن ب مهی(ن هیاول یشناختتیجمع قاتیکه تحق يکاهش بارور لیاز دلا یکی
 ،ياقتصاد يهايزبان تئور). بهRaute, 2019: 2زنان است ( لاتیسطح تحص شیداشتند، افزا دیتأک

که تا  دهندینشان م یمرتبط است. مطالعات تجرب »يفرصت فرزندآور نهیهز«با  تیکاهش جمع
و  یهم در مطالعات مقطع يکار زنان و بارور يرویمشارکت ن نیب یمنف رابطهمیلادي  1980 دهه

مطالعات  یبرخ زین رانی). در اAaronson et al., 2021: 23-25قابل مشاهده بود ( یزمان يهم سر
اشتغال زنان و  انیم یمنف رابطه) 1401(ی انیک هژبري و غفار، مهرآراي، آبادنجف يمانند در

  .دهندیرا نشان م يفرزندآور
 :Oshio, 2019کرده است ( ییرمثبت تغ یبستگبه هم یبستگهم ینجوامع ا یحال، در برخ ینبا ا

کار و خانواده،  ینتعادل ب یجادموفق در ا ینقوان ینبا تدو یناوياسکاند يحوزه ي). کشورها1280
 ي. برااندهو اشتغال زنان ارائه داد ينرخ بارور یشو افزا ینههز ینکاهش ا يتأمل براقابل ییالگو

زنان  ي) و اشتغال بالا1,8(حدود  يزمان نرخ بارورکشورها موفق به حفظ هم ینحدود سه دهه، ا
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 ی،قانون هايیتحما یقاز طر توانیکه م رسدیبه نظر م ین،اند. بنابرادرصد) شده 80(حدود 
ها و یخانواده کاست (ملک- از تعارضات شغل ی،شناختروان هايیهو سرما یشغل ی،خانوادگ

بر مدل سه  یاست که مبتن ینا دهدیکه پژوهش به آن پاسخ م یسؤال). 225-231: 1403 ي،عابد
 ینهزنان، زم يمشارکت اقتصاد يو ارتقا یشضمن افزا توانیکشور سوئد، نروژ و فنلاند، چگونه م

  خانواده را فراهم کرد؟-با هدف حفظ تعادل کار یترشد جمع
و حل مسئله، همراه با  يکارکرد کردیبا رو يچندمورد یقیطبت پژوهش با روش مطالعه نیا
 ن،یوالد یچون مرخص ییهاکشورها در حوزه نیا نیقوان یبه بررس گرا،نهیزم یخیتار کردیرو

ها با نقاط قوت و انطباق آن ییتا با شناسا پردازدیم یمال يهاتیمهدکودك و حما ارانهی
  دهد. شنهادیبهبود پ يبرا ییراهکارها ران،یدر ا یتیجمع نیو قوان هااستیس

پژوهش؛ بخش دوم،  ينظر یشده است: بخش اول، مبان یدهسامان ریز يهادر بخش مقاله
سه کشور  نیشده؛ بخش سوم، روش پژوهش؛ بخش چهارم، قوانمطالعات انجام نهیشیپ

 يورهابا کش سهیدر مقا تیجمع یقانون جوان یابیو ارز لیبخش پنجم، تحل ؛يناویاسکاند
  .يریگجهیو نت يبندبخش آخر جمع ت،یو در نها ؛يناویاسکاند

  . چارچوب نظري 1

 کردهایزنان، تابع رو يمشارکت اقتصاد يو ارتقا تینگرش علم اقتصاد به موضوع نرخ رشد جمع
فرصت  ينهیاست. هز 1»فرصت نهیهز«مهم،  هینظر نیاست. نخست یمتفاوت يهاهیو نظر

و با  کنندیدار در صورت داشتن شغل کسب ماست که زنان خانه يرآمدد زانیم ،يفرزندآور
با » زمان زنان«زنان در  يکودکان و مشارکت اقتصاد تی. تربدهندیدست م زماندن در خانه ا

). Becker, 1981( دیآیحساب مآنان به يفرصت فرزندآور نهیو هز کنندیرقابت م گریکدی
و مراقبت از  يفرزندآور افته،یمعنا  یغرب انهیفردگرا کردیب روکه در چارچو ه،ینظر نیبر ا یمبتن

  .ردیگیرا از آنان م ییو درآمدزا لیتحصفرزندان، زمان 
). دستمزد رزرو حداقل  ,Becker, 1963Mincer ;1965است ( 2»دستمزد رزرو« هینظر نیدوم

 ،يانتظار تیطلوبحداکثر شدن م يکند. برا تیفعال یاست که فرد حاضر است در شغل يدستمزد
مادر،  يباشد. برا شتریکه دستمزد کامل او از دستمزد رزرو ب شودیشغل م کیوارد  یفرد زمان

ارزش  زیبازار و ن یفرصت کار نکردن او و شامل دستمزد فعل نهیهز يکنندهمنعکسدستمزد کامل 
 تیت. مطلوباس یانسان هیمرتبط با استهلاك و عدم انباشت سرما یآت يکاهش درآمدها یفعل

                                                                                                                                                                        
1. Opportunity Cost 
2. Reservaton Wages 
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 متی(که بر اساس ق یکالاها و خدمات خانگ دیچون ارزش تول يماندن در خانه شامل موارد
زمان  يکه مؤلفه ییجافرزند است. از آن تی)، از جمله تربشودیم يریگهبازار انداز يهانیگزیجا

کودك کاهش سن  شیدارد، احتمالاً دستمزد رزرو با افزا يشتریب تیفرزند اهم تیدر دوران طفول
  ).Guerrero-Carvajal, 2020: 29–30( ابدییم

تعداد  يبرا يریگمی). تصم ,1973Becker & Lewisاست ( 1»فرزندان يتقاضا«سوم  هینظر
فرزندان  تیبه کم تیفیک حیفرزند و ترج تیترب يهانهیمانند درآمد، هز يفرزندان به عوامل اقتصاد

 نیتأم نندبالاتر فرزندان (ما تیفیبه تعداد کمتر و با ک نی، والدبا درآمد بالا یدارد. در جوامع یبستگ
مادر و پدر متفاوت است؛  يموضوع برا نیدارند. اما ا لیبهتر) تما لاتیو تحص یامکانات رفاه

و  ینیاثر جانش يخالص است، اما دستمزد مادر دارا ياثر درآمد يکه دستمزد پدر دارا ياگونهبه
 ن،ی. بنابراشودیم شتریب يفرصت فرزندآور نهیدستمزد زنان بالاتر باشد، هز هرچه رایاست. ز يدرآمد
و اشتغال  لیو امکان تحص يبا گسترش فناور دهد،ینشان م زین یخیگونه که ملاحظات تارهمان

 3تی) و موفم1973( 2سیلیتوسط و بارنینخست يمسئله برا نیاست. ا افتهیکاهش  يزنان، بارور
  ).Hotz, Klerman & Willis, 1997: 319–321نقل از (به) مطرح شد م1984(

و دستمزد زنان وجود دارد.  يبارور نیب یشکلU يکه رابطه دهندینشان م ياقتصاد يهايتئور
 شیفرزند را افزا تیفرصت ترب ينهیدستمزد، دستمزد بالاتر زنان، هز عیتوز ترنییپا يدر انتها

بر  يریبالا، دستمزد بالاتر زنان تأث ي. در انتهاشودیمنجر م ترنییپا يو به نرخ بارور دهدیم
 شیکه به افزا کندیرا القا م یمثبت يدرآمد ریندارد و تنها تأث یداشتن فرزند اضاف یینها ينهیهز

  ).Doepke, Hannusch, Kindermann & Tertilt, 2023: 183( انجامدیتعداد فرزندان م

  مختلف یچهار گروه سن يتولد، برا نیاول يخطر برا تمیدستمزد بر لگار ریتأث): 1شکل (

  )Kornstad & Rosen, 2018: 504منبع: (
                                                                                                                                                                        
1. Child bearing Demand 
2. Willis 
3. Moffitt 
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را موجب کاهش  یو خانوادگ یشغل يهاتیمسئول نبی تضاد ،1»خانواده –تعارض کار« هینظر
 :Greenhaus & Beutell, 1985( داندیم يبه فرزندآور لیسلامت روان و تما ،یشغل تیرضا

افراد را  یانسان هیها، سرماو مهارت لاتیدر تحص يگذارهیسرما ،یانسان هیسرما هیظر). طبق ن76
منجر  هیسرما نیبه کاهش ا تواندیم مان،یزا یمانند مرخص ،یشغل يهااما وقفه دهد؛یم شیاافز

  ).Becker, 1964شود (
 ،يصت فرزندآورفر نهیبه کاهش هز ،يناویاسکاند يکشورها نیقوان یحاضر ضمن بررس مقاله

 هیسرما شیتعداد فرزندان، افزا شیفرزندان به منظور افزا تیفیک نیکاهش دستمزد رزرو و تضم
  .پردازدمی خانواده –حل تعارض کار زیزنان و ن یانسان

 تجربی پیشینه. 2

در داخل  یتیجمع يهااستیو س نیقوان یقیتطب یبررس يدر راستا ییهاتلاش ریاخ يهادر سال
 ،ي) با روش اسناد1400( يمحمودو  پژهاني، طاهر ران،یورت گرفته است. در کشور اکشور ص

 حیمقاله به توض نیاند. اکرده سهیکشور عضو سازمان ملل مقا 24را با  رانیا یتیجمع يهااستیس
و  هاگاهوبکشورها عمدتاً با استفاده از منابع  نیاز ا کیاجراشده در هر  يهااستیس یاجمال

 یپژوهاستیس کردی) با رو1402( دیگرانو  ییآقا ،يگریپرداخته است. در مطالعه د هايخبرگزار
 یپژوهش برخ نیاند. اکرده یرا بررس هیو ترک رانیدر سوئد، نروژ، ا يبارور يهااستیس ،یقیتطب

 یژگیکشورها، و نیا یاسیفرهنگ س ها،استیاهداف س لیجوامع مورد نظر، از قب يهایژگیو
 شیافزا رینظ یاتیبه ذکر کل لیقرار داده و در تحل یفرزند و... را مورد بررس يرامادران دا

بسنده کرده است. با توجه به خلأ موجود، پژوهش  نیوالد یمشارکت پدران در استفاده از مرخص
اجرا شده در  يهااستیاز س ترقیتر و عمجامع یلیتحل ،یاول قانونمنابع دست ياحاضر با مطالعه

  کشور ارائه نموده است. سه نیا
اول و دوم را در  مانیاشتغال زنان پس از زا يالگوها 2رونسن و ساندستروم ،یالمللنیدر سطح ب

و  نیوالد یمرخص ریکرده و بر تأث سهیمقا 1992تا  1972 يهاسال نیفنلاند، نروژ و سوئد ب
 & Rønsenاند (رکز کردهوقت تموقت و پارهمراقبت از کودك بر گذار به کار تمام يهابرنامه

Sundström, 2002را  يبارور شیخانواده بر افزا سخاوتمندانه يهااستیرونسن اثر س ن،ی). همچن
دو مقاله  نیا سندگانی). نوRønsen, 2004در دو کشور فنلاند و نروژ مورد توجه قرار داده است (

مورد  يکشورها یتیجمع يهااستیو س نیطور مختصر و بنا به ضرورت پژوهش خود، قوانبه

                                                                                                                                                                        
1. Work-family conflict 
2. Rønsen & Sundström 
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  اند.کرده یبررس شیسال پ ستیرا تا حدود ب عهمطال
نمونه،  ياختصاص دارند. برا یتیجمع يهااستیاز س یکیبه  یطور جزئمطالعات به یبرخ

اند را مطالعه کرده 2019تا  1977در فنلاند از سال  »نیوالد یمرخص« 1تاسکولا-یو لام نگیمور
)2021a, Taskul-Moring & Lammiيپدران در کشورها یبه مرخص 2گرانیو د ندهری) و و 

 یمرخص« يهااستیس 3گرانی). دوواندر و د ,.2022Windwehr et al( اندپرداخته کینورد
) و اکبرگ و Duvander et al., 2019اند (کرده سهیسوئد و نروژ را مقا سلند،یدر ا »مانیزا
  ). ,.2013Ekberg et alاند (کرده یبررسدر سوئد را » پدران یمرخص« استیس 4گرانید

 لیبه دل ایها پژوهش نیا ها،استیو س نیقوان نیدر تدو یقیمطالعات تطب تیبا وجود اهم
 هااستیو س نیقوان تیکل یدر بررس یلیمورد مطالعه، از عمق تحل يکشورها یگستردگ
 یو نگاه شوندیرا شامل م ان،میزا یمرخص ایپدران  یمورد، مانند مرخص کیتنها  ایاند، بازمانده

سوئد، نروژ و فنلاند را با  نیشکاف، قوان نی. پژوهش حاضر، با هدف پر کردن ادجامع ندارن
 يریگبهره نهیها، زمنقاط اشتراك و تفاوت آن ییکرده و با شناسا یبررس يانهیزم یقیتطب کردیرو

  است.را فراهم کرده  یداخل يگذاراستیدر س یالمللنیاز تجارب ب

  روش پژوهش. 3

و حل مسئله، همراه با  يکارکرد کردیبا رو يچندمورد یقیپژوهش حاضر از روش مطالعه تطب
 سهیاست که با مقا یفیک لیتحل ینوع ،یقی. مطالعه تطبکندیاستفاده م گرانهیزم یخیتار کردیرو
 يهااز روش یکی). 8و  7: 1402 ،ي(زرند پردازدیها مها و تفاوتشباهت ییبه شناسا ها،دهیپد
تحول  گرا،نهیزم یخیتار کردیاز رو يریگروش، با بهره نیاست. در ا نیمتن قوان سهیمقا ،یقیتطب

کارکردگرا و  يها. در روششودیم یبررس یخیو تار یدر بستر اجتماع یقانون يهااستیس
تا  شودیتوجه م زین یاجتماع طیبه کارکردها، نهادها و شرا ن،یعلاوه بر متن قوان گرا،نهیزم
 يهاتفاوت ایها شده و شباهت لیتحل یو اجتماع یطیدر چارچوب مح یقانون يهاحلاهر

  گردد. یابیجوامع مورد مطالعه ارز یاجتماع يساختارها
 ییامکان شناسا يچندمورد کردی. روردیچند مورد را دربر گ ای کی تواندیم یقیتطب روش

با  سهیدر مقا ن،یاست. همچن ترقیدق يموردمطالعه تک و نسبت به کندیالگوها را فراهم م
 شودیمنجر م يترجامع يهاو به پژوهش دهدیارائه م يترقیعم لیمطالعات گسترده، تحل

                                                                                                                                                                        
1. Moring & Lammi-Taskula 
2. Windwehr et al 
3. Duvander et al 
4. Ekberg et al 
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  ).415: 1403 ،ي(پورمحمد
فنلاند، سوئد، نروژ و  يکشورها نیحل مسئله، قوان کردیو رو يپژوهش با روش کارکرد نیا

 سهیمقا یاشتغال زنان و بهبود رفاه اجتماع شیافزا ت،یبله با کاهش جمعمقا يرا در راستا رانیا
 یکشورها بررس نیدر ا نیتحولات قوان گرا،نهیزم یخیتار کردیبا استفاده از رو ن،ی. همچنکندیم
و حفظ  تینرخ جمع شیدر افزا تیسه کشور، حدود سه دهه موفق نیانتخاب ا اری. معشودیم

نظام  لیکشورها در ذ نیا هیقرار گرفتن کل لیاست. مضافاً آنکه به دلاشتغال زنان  يسطح بالا
  فراهم آمده است. یقیتطب لیتحل يبرا يترمناسب نهی، زم1مکتوب یحقوق

کار  طیقانون مح راتییتغ نیبا استفاده از آخر يناویسه کشور اسکاند يهااستیو س نیقوان
، آمار 4آموزش سوئد ی، مؤسسه مل3سوئد یلم مهی، مؤسسه ب2فنلاند یاجتماع مهینروژ، مؤسسه ب

و  نیقوان ریکار فنلاند و اداره آموزش و پرورش نروژ استخراج شده است. سا يرویمرکز ن
مطالعه  ياند. برامرتبط حاصل شده يهابا مطالعه مقالات و گزارش زیکشور ن سه نیا يهاداده

 يبرداربهره یاسلام يمجلس شورا ياهمرکز پژوهش يتارنما ران،یا یتیجمع نیو قوان هااستیس
  شده است.

  تحلیل و ارزیابی قوانین جمعیتی در سه کشور اسکاندیناوي. 4

ابتدا  ،يناویدر سه کشور اسکاند یتیجمع نیقوان بیو تصو نیتدو يهاشهیر قیبه منظور درك عم
دولت «ه کشورها که از آن ب نیا یدر مدل حکمران ياقتصاد- یاسیو س یفلسف یلازم است مبان

 یتیجمع نیقوان یاساس يهاها و مولفهشده و سپس شاخص یابیمطالعه و ارز شود،یم ریتعب» رفاه
  شود. انیب هاآندر 

 دولت رفاه در کشورهاي اسکاندیناوي .1-4

پس از رکود بزرگ  ،يو اقتصاد یاسیلحاظ ساست که به »سمیبرالینول«تفکر  دهییدولت رفاه زا
باور  نیو ا ،يکاریب شی. کاهش ارزش پول و سهام، افزاافتیآن نضج  شهیاند) 1929( یجهان

دولت و  شتریناکام بوده است، ضرورت دخالت ب ياقتصاد تیریدر مد یبرالیکه نظام ل یعموم
شد و آغازگر نوع  يبندصورت نزیتوسط ک دهیا نیدرآمد را مطرح ساخت. ااقشار کم از تیحما
  ).179: 1394از آن داشت (منان،  شیپ سمیبرالیبا ل یکم اریبس ينندبود که هما سمیبرالیاز ل يدیجد

ها در از آن یکیمتعدد با درجات مختلف اجرا شد که  يدر کشورها دهیا نیاز ا ییهاتیروا
                                                                                                                                                                        
1. Civil Law Legal System 
2. Social Insurance Institution of Finland: Kela 
3. Sweden Social Insurance Agency: Försäkringskassan 
4. The Swedish National Agency for Education 
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 نی. اافتی تحقق—سوئد دموکراتالیحزب سوس يروزیبا پ ژهویبه—يناویاسکاند يکشورها
 یو مدل رفاه دهینام »یشمال يکشورها« يو اقتصاد ینگفره ،یخیاشتراکات تار لیدلکشورها به

 يهااستی). سKnutsen, 2017: 249 :(ر.ك شودیشناخته م »کیدموکراتالیوسس«ها اغلب آن
 یررسمیغ يهمکار ،یفرهنگ یکیو نزد گذارندیم ریتأث گریکدیمختلف بر  ينهادها قیآنها از طر

 نیب کیباز و ارتباطات نزد یدانشگاه يار کار باز، حوزهباز کهينحوبه کندیم اتریآنها را پو انیم
  ).Windwehr et al., 2021: 9وجود دارد ( هانهیمحققان در اکثر زم

 ایعدالت « زیو ن» رشد ای عیتوز«به  دادنتیدر اولو سم،یبرالیکشورها با ل نیدولت رفاه ا تفاوت
 يزیهر آن چ يمعنااست و عدالت بهتر اصل مهم يآزاد برال،ینهفته است. در دولت ل »يآزاد

 ها،ی(مرد شودیمهم شمرده م زین عیتوز برال،یاما در دولت نول شود؛یم عیاست که در نظم بازار توز
حوادث و  مهیب ،یعموم یمهم دولت رفاه شامل حقوق بازنشستگ يهابرنامه). 32–31: 1399

 يهاخانواده و مکمل نهیهز و مسکن، کمک ییغذا يهابرنامه ،یدرمان مهیب ،يکاریب مهیب ،يماریب
  ).Samuelson & Nordhaus, 2009: 331خاص مردم است ( يهاگروه يدرآمد برا

  است: یخاص مبتن یخیتار فرضشیچند پ يهیبر پا کیخلاصه، دولت رفاه نورد طوربه
ن به شهروندا يهمه یو دسترس تیپوشش جمع يبالا زانیم يمعنابه »1بودنیهمگان«اصل  ) 1

از  »یتیجنس يبرابر«. رندیگیهدف قرار نم ریاست، که در آن تنها افراد فق یاجتماع يایمزا
  ).Kildal & Kuhnle, 2002: 14–15اصل متأثر است ( نیا

 يرویاست که به محافظت از ن يگرید یژگی، و»کار يرویاز ن ییزداکالا« يبالا يدرجه ) 2
  ).7: 1394 ،يری(ام شودیبازار اطلاق م يروهایکار در برابر ن

 قیدر ارائه خدمات از طر یبخش عموم تیدولت و مسئول ينقش مرکز« یژگیو گرید ) 3
  ).Mahon et al., 2012: 421است ( اتیمال

  هاي فرزندآوري در کشورهاي اسکاندیناويتسهیلات و مشوق. 2-4

  مرخصی مادران .1-2-4

را  ياژهیمقررات و ،یصنعت يکشورها کار در طیشرا میتنظ يها برادر اواسط قرن نوزدهم، تلاش
از سلامت مادران و کودکان، منع اشتغال زنان  ینگران ن،یقوان نیدنبال داشت. در ااشتغال زنان به يبرا

 یمرخص فتهه 12کار از  یالمللنی، سازمان ب1919چند هفته پس از تولد را موجب شد. در سال 
، 1970و  1960کرد. اواخر دهه  یبانیپشت ،يرآمدد یجزئ تیو حما یشغل تیهمراه با حما مان،یزا

 یعنوان راهبه مان،یزا یمقررات مرخص يرا برا يشتریب يزنان در بازار کار، تقاضا يمشارکت بالا

                                                                                                                                                                        
1. Universalism 
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  ).Olivetti & Petrongolo, 2017: 207–208کرد ( جادیا ،يشغل و مادر یهماهنگ يبرا
. در گرددبازمی 1950به اواخر دهه  يناویاسکاند يدر کشورها مانیزا یمرخص یِحق همگان

) و در فنلاند در سال Rønsen, 2004: 278( 1956در سال  یمل مهیحق توسط قانون ب نینروژ، ا
بود. مثلاً در فنلاند  نییپا یحقوق پرداخت زانیکوتاه و م مانیزا یشد. ابتدا مرخص بیتصو 1963

از تولد فرزند و دوسوم بعد از آن  شیپ آن سومکی ستیبایهفته بود که م 9 مانیزا یمرخص تدااب
در نروژ و فنلاند  ی، دوره مرخص1972). در سال Moring & Lammi, 2021: 340( شدیگرفته م
در  جیتدردر فنلاند به مانیزا یکه در سوئد شش ماه بود. مرخص یدر حال د،یهفته رس 12حدود 

 یپدران، مرخص یطرح شدن مرخصدوران و با م نی. در اافتی شیهفته افزا 29به  1974سال 
  به خود گرفت. يدیشکل جد نیوالد

در روز دارند که  وروی 17࿿50با نرخ ثابت  یاختصاص یروز مرخص 90در سوئد مادران  اکنون،
 ستیوابسته ن یماهانه) است و به حقوق قبل ایروزانه  ،ی(قابل استفاده ساعت ریپذانعطاف

)Aidukaite & Telisauskaite-Cekanavice, 2020: 85 یروز مرخص 40). در فنلاند، مادران 
 14از  یمرخص نای. دارند درآمد درصد 80با  یاختصاص مرخصی روز 90 و درآمد ٪70با  مانیزا
 15مادر  ياجبار ی). در نروژ، مرخصKela, 2025قابل استفاده است ( مانیاز زا شیروز پ 30تا 

از آن در  بخشی که است درآمد پوشش ٪80هفته با  19 ای درآمد درصد پوشش 100هفته با 
  ).Norwegian Working Environment Act, 2025, ch. 12( شودیاستفاده م يدوران باردار

  مرخصی پدران .2-2-4

 استیکشور جهان که حوزه س نیبه اول ن،یمشترك والد یمرخص ی، سوئد با معرف1974از سال 
). نروژ و فنلاند Duvander & Ferrarini, 2013: 3شد ( لیکرد، تبد ریخانواده را با پدران درگ

را  یاز مرخص یاز سوئد به پدران حق اشتراك بخش يرویبا پ 1978و  1977 يهادر سال بیترتبه
شد  لیتبد »یهمگان یجنبش جمع« کیمحبوب و به  يپدر ی، مرخص1980. در فنلاند، در ددادن

)Lammi-Taskula, 2008: 136میرا با مادر سه یتمام مرخص باًیتقر توانستندی). در نروژ، پدران م 
  شوند.

استفاده  یمرخص نیآنها از ا شتریانتقال داشتند. ب رقابلیغ یپدران دو هفته مرخص ن،یا برعلاوه
» پدر هیسهم«، 1993مشترك موجب شد نروژ در  یها از مرخصکردند، اما استفاده محدود آن

  ).Haas & Rostgaard, 2011: 180کند ( یمعرفانتقال) را  رقابلیغ ی(چهار هفته مرخص
). در فنلاند، پدران Duvander et al., 2010: 5در نظر گرفته شد ( 1995در » ماه پدر«سوئد،  در

به شش  2010به چهار هفته و در  2002کردند که در  افتیدر یروز مرخص 12حق  1977در سال 
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  ).The Finnish Government, 2009( افتی شیهفته افزا
 1985بود که در فنلاند در سال  نیوالد انیم میقابل تقس یمرخص یمعرف گر،یمهم د تحول

 میمشترك داشتند، تعم یکه با مادر و فرزند زندگ يبودن به پدران مجرد طیو واجدالشرا یمعرف
پدر و  ۀسهمی فنلاند، در ،2013 سال در). The Finnish Government, 1985: 23داده شد (

 استفاده قابل آنشد که سه هفته  فیتعر ياهفته9 یادغام و مرخص »یمیقد« يپدر یمرخص
 دیجد ی). در طرح مرخصSalmi & Lammi-Taskula, 2014: 315( بود مادر با زمانهم

 Blum etشد ( میتقس نیوالد نیب يطور مساوبه یلغو و مرخص» پدر یمرخص«)، 2022(آگوست 

al., 2023: 251  بل ملاحظه است).قا )1(که در جدول  
همه از آن  باًیدارند که تقر يادوهفته یمرخص کیحال حاضر در سوئد، پدران شاغل،  در

 یروز مرخص 90آنان  ن،ی). همچنSwedish Social Insurance Agency, 2025( کنندیاستفاده م
 ایته، روز در طول ماه، هف تواندیو م شودیدر روز پرداخت م وروی 17࿿50دارند که با نرخ ثابت 

  ).Aidukaite & Telisauskaite-Cekanavice, 2020استفاده شود ( یساعت رتصوبه
). و Kela, 2025( دارند حقوق درصد 70با نرخ  یاختصاص یروز مرخص 97فنلاند، پدران  در

 ,Norwegian Working Environment Actدارند ( یدسترس نیوالد یهفته مرخص 8در نروژ به 

2025, ch. 12(.  

  مرخصی والدین .3-2-4

فرصت  ۀنیجامع با هدف کاهش هز ینیقوان ،يناویاسکاند يدر کشورها نیوالد یمرخص
کار و  نیتعادل ب جادیمشارکت پدران در مراقبت از کودك و ا تیزنان، تقو يبرا يفرزندآور

  خانواده است.
در  جیتدرو به در سوئد شکل گرفت نیمشترك والد یمرخص معرفی با 1970 ۀقانون از ده نیا

 مرخصی. شد پدران و مادران ۀجداگان يهایمرخص نیگزیو جا افتینروژ و فنلاند گسترش 
سال کامل  کیبه  1980هفته، در سوئد تا سال  44به حدود  1987در فنلاند تا سال  نیوالد

)Rønsen & Sundström, 2002: 123–124 درصد 100هفته با  18به  1978) و در نروژ تا سال 
هفته با  42 ایدرصد دستمزد  80هفته با  52مدت به حداکثر  نی، ا1993. در سال درسی قوقح

  ).Rønsen, 2004( افتی شیحقوق کامل افزا
هفته  14پرداخت و بر حداقل  مانیزا یبه مرخص بارنینخست ياروپا برا ۀی، اتحاد1992سال  در
 Council ofکرد ( دیشغل او تأک نیمنظور حفظ سلامت مادر و تضمبا حقوق، به مانیزا یمرخص

the European Union, 1992 مراقبت از کودك  يرا برا ی، حداقل سه ماه مرخص1996). در سال
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و » شاغل نیوالد يبرا ياو حرفه ینیوالد يهاتیمسئول قیتطب لیتسه«و اعضا را به  بیتصو
 Council of the Europeanکرد ( قیمشارکت برابرتر پدر و مادر در مراقبت از کودك تشو

Union, 1996داد  شیرا به چهار ماه افزا یمدت مرخص 2010دستورالعمل در سال  نی). ا
)Council of the European Union, 2010 ی، با هدف بهبود توازن کار و زندگ2019). در سال 

ا ب یماه مرخص 4پدران، حداقل  يبا حقوق برا یروز مرخص 10حداقل  ،یتیو کاهش شکاف جنس
 یسالگ 8استفاده تا سن  يریپذاست) و انعطاف انتقالرقابلی(که دو ماه آن غ نیوالد يحقوق برا

 ).Council of the European Union, 2019شد ( فیکودك، تعر
 افتیبا حقوق در یروز) مرخص 480روز (در مجموع  240 نیاز والد کیدر سوئد، هر  اکنون

 ی. مرخصشودیروز به آن افزوده م 180هر فرزند،  يازا به ،ییکه در صورت چندقلوزا کنندیم
کودك  یسالگ 12ها تا آن نیب ماندهیروز باق 300روز است.  90مادر و پدر، هرکدام  یاختصاص
 80شده تا ارائه يای). سطح مزاSwedish Social Insurance Agency, 2025است ( میقابل تقس

به  یدر ماه، که حت وروی 2430در روز و حداکثر  رووی 24࿿30است، با حداقل  قبلی حقوق درصد
  ).Swedish Social Insurance Agency, 2025( ردیگیتعلق م زین کاریب نیوالد

ها حق دارند ساعات زمان استفاده کنند. آنطور همروز را به 60 توانندیم نیوالد ن،یهمچن
از  یمند شوند و بخشبهره ماریمراقبت از کودك ب يبرا یرا کاهش دهند، از مرخص يکار

طور به زین انیکشور، کارفرما نیواگذار کنند. در ا گریمشخص، به مراقبان د طیرا با شرا یمرخص
  ).Swedish Social Insurance Agency, 2025مشارکت دارند ( یخانوادگ يامزایارائه  درفعال 

و بهداشت و وزارت کار  اجتماعی امور وزارتعهده در فنلاند، به نیوالد یمرخص تیمسئول
کودك قابل  یکه تا دوسالگ ردیگیتعلق م نیوالد نهیهزکمک يروز کار 160است. به هر والد، 
هر دو والد  ن،یمراقبان واگذار کرد. همچن گریبه د توانیروز از آن را م 63استفاده است و 

 70معادل  ،یپرداخت زانیممند شوند. بهره یزمان از مرخصصورت همبه ،يروز کار 18تا  توانندیم
درصد  نیبالاتر، ا يدرآمدها ي) است و براوروی 39,144 تا 12,452 نبی( فرد سالانه درآمد درصد

 کنندیم افتیثابت در ۀنیهزکمک ورو،ی 12,452با درآمد کمتر از  ي. افرادابدییکاهش م
)Miettinen et al., 2021: 232نهیهزروز کمک 320کل از  توانندیوالد متک يها). خانواده 

 84هر کودك،  يازافرزندان چندقلو، به ي. براندیروز را واگذار نما 126استفاده کنند و حداکثر 
 گر،یخاص د طیکودکان نارس، محصلان و شرا ي. براشودیاضافه پرداخت م يروز کار

  ).Kela, 2025گرفته شده است ( ردر نظ یلاتیتسه
 100) با پوشش نیاز والد کیهر  يهفته برا 15هفته ( 48 نیوالد مرخصینروژ، دوره  در
 نیاز والد یکی. است درآمد درصد 80هر والد) با پوشش  يهفته برا 19هفته ( 58 ای درآمد درصد
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 درصد 80هفته با  19 ای ادرصد مزای 100هفته با  15پدر،  هیکند. سهم افتیرا در ایکل مزا تواندیم
دارند. اما اگر بخواهند از دوره  یبا حقوق دسترس مرخصی ههفت 8 به پدراناست. همه  امزای

 ،یصورت متوالبه توانیپدر را م یمرخص هیشغلاً فعال باشد. سهم دبای مادر کنند، استفاده مشترك
 ای درصد 100 با هفته 16 شامل مشترك،وقت استفاده کرد. دوره همراه با اشتغال پاره ای شدهمیتقس
حق دارند پس از سال اول تولد،  نیاز والد کیهر  ن،یاست. افزون بر ا اایمز درصد 80با  ههفت 18

تنها  نیاخذ شود. والد اصلیبلافاصله پس از دوره  دیکنند که با افتیدر گرید یسال مرخص کی
 هاز مجموع دو سال استفاد تواندیاستفاده کنند. والدِ تنها م وستهیطور پدوره را به نیا توانندیم

هر دو والد  ن،یمند شوند. همچنبهره یاز مرخص یطیممکن است در شرا زیمراقبان ن گریکند. د
 Norwegian Workingاستفاده کنند ( یصورت جزئرا به نیوالد یتا سه سال، مرخص توانندیم

Environment Act, 2025, ch. 12.(  

  کمک هزینه بارداري .4-2-4

 شامل آن 2024است. نسخه  نوالدیهمه  براي »ادرمبسته «فرد فنلاند، از ابتکارات منحصربه یکی
 زیفنلاند ن یاجتماع مهبیاست. مؤسسه  وروی 170مبلغ به ينقد يامزای و مختلف محصول 39
سالانه  مدآن بر اساس درآ زانیکه م کندیپرداخت م يباردار نهیهزکمک ،يروز کار 40مدت به

در سال تجاوز نکند،  وروی 10,664درآمد او از  اینداشته باشد  ي. اگر فرد درآمدشودیم نتعیی فرد
 توانیرا م نیوالد نهیهز. کمککندیم افتیدر روز) را در وروی 31࿿99( نهیهزحداقل نرخ کمک

ساعت در روز) کار  5وقت (حداکثر صورت پارهکرد. اگر فرد به افتیکودك در یتا دوسالگ
مشمول  نهیهزکمک نیدرخواست دهد. ا نیوالد یجزئ نهیهزکمک افتیدر يبرا تواندیکند، م

  ).Kela, 2025است ( اتیمال
 شودیپرداخت م یفرزندخواندگ ایدر صورت تولد نوزاد  کجا،ی نهیهزکمک کی زیدر نروژ ن
 ,Norwegian Working Environment Act( است کرون 92,648، معادل 2024که در سال 

2025, ch. 12افتیدر يکار يروزها يرا برا ایحداقل مزا ل،یدر حال تحص ای کاریب نی). والد 
  ).Lin & Rantalaiho, 2003( کنندیم

  و یارانه مراقبت از کودكمراقبت از کودك  .5-2-4

از  تیجامع حما ستمیاز س یبخش ،ينقد ارانهیمهدکودك در کنار  ،يناویاسکاند يدر کشورها
 کودکان از درصد 5تنها حدود  1973. در بود نییدر ابتدا نرخ پوشش پا حال،نیخانواده است. با ا

 ياارانهی يهادر مهدکودك يو فنلاند سوئدي کودکان از درصد 10نروژ، و حدود  یدبستانشپی
 28 نروژ، در درصد 21 به ،1980 در ،1980 و 1970بودند. با گسترش آن در دهه  دهنام شثبت
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 نظام گسترده توسعه به فنلاند ،1990. در دهه درسی سوئد در درصد 32 و فنلاند در درصد
نام در مهدکودك را کاهش مدت نرخ ثبتمراقبت در منزل پرداخت، که در کوتاه نههزیکمک

نام نروژ با ، نرخ ثبت1992شد. در  نیگزیجا يدیجد يصعود وندر 1990داد. اما از اواسط دهه 
 قرار صدر در نامثبت درصد 52که سوئد با  حالی در بود، درصد 40سطح فنلاند برابر و حدود 

درصد  50د و در فنلاند و نروژ به حدود درص 64 به سوئد در پوشش نرخ ،1999 سال تا. داشت
  ).Rønsen & Sundström, 2002: 127( افتی شیافزا

سال در سوئد، نروژ و فنلاند  2تا  0کودکان  يحاضر نرخ پوشش مهدکودك برا در حال
سال  5تا  3درصد است و نرخ پوشش کودکان  40د و درص 60درصد،  50در حدود  بیترتبه

نرخ پوشش  دهدی، که نشان م(OECD, 2024: 2 & 5) درصد است 90 يهر سه کشور بالا يبرا
  .ساله است 2تا  1از کودکان  شتریب اریبس شهیساله هم 5تا  3کودکان  يمهدکودك برا

 یعموم ارانهیز مراقبت با که ا ینیبه والد» مراقبت يکمک نقد«، طرح 1998نروژ، در  در
برنامه شدند  نای مشمول ساله 2 تا 1 کودکانهمه  1999شد. از  یمعرف کنند،یکودکان استفاده نم

 و انهیپرداخت، ماه نیکردند. ا افتیرا در ایمزا نیساله ا 2تا  1درصد از کودکان  75 نیو والد
 وروی 450، به ماهانه 2004که در  مهدکودك بود یدولت ارانهیمعادل  باًیو تقر اتیمعاف از مال

 :Rønsen, 2004) دادندیم لیرا پدران تشک کنندگانافتیتنها پنج درصد از در حال،نی. با ادیرس

 ،یخصمرپس از دوره  زیاست. در فنلاند ن وروی 750حدود  ریاخ يهامبلغ در سال نیا  .(27
ثابت مراقبت از کودك در  نهیهزبا کمک یمراقبت یمرخص ایمهدکودك  نیب توانندیم نیوالد

 نیا .(Home Care Allowance) ساله شود، انتخاب کنندکه کودك سه یمنزل تا زمان
در سوئد .  (Miettinen et al., 2021: 237–238)ستین اتیثابت بوده و مشمول مال نهیهزکمک

در  گریشور دمشابه دو ک یطرح 2008در مهدکودك است. از  یبر مراقبت رسم دیتأک نیشتریب
بر ادغام مهاجران و  ی(مثلاً اثرات منف یو اجتماع یاسیس يهامخالفت لیدلآن اجرا شد که به

 (Duvander & Ellingsæter, 2016: 76).  متوقف شد 2016اشتغال زنان)، در 
 نی. در نروژ اشودیپرداخت م زیمراقبت از کودك ن نهیهزکشورها کمک نیدر ا ن،یا برعلاوه

کرون  1054کرون و پس از آن  1354 یسالگ 6که تا  شودیپرداخت م یسالگ 18تا سن  نهیهزکمک
 Norwegian) کنندیم افتیدر زیمکمل ن کیمجرد  نیاست. والد اتیپرداخت معاف از مال نیاست. ا

Working Environment Act, 2025, ch. 12)  .کیو  هیبخش پا کیشامل  نهیهزدر فنلاند، کمک 
فرزند دوم  يبرا ورو،ی 94࿿88ماهانه  هیاول نهیهزاست. کمک یسالگ 17هر و برادر تا سن مکمل خوا

104࿿84 و  مدحقوق مستقل از درآ نی. اابدییم شیافزا یصورت پلکانبه يفرزندان بعد يو برا وروی
وئد، در س.  (Kela, 2025)است يرفاه اقتصاد نیکودکان از تأم يحق برخوردار دهیبر ا یعمدتاً مبتن
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فرزند  يکرون و برا 1250فرزند اول،  يکه برا شودیپرداخت م یسالگ 18کودك تا سن  نهیهزکمک
از  یکی توانیم ای شودیبه هر دو سرپرست پرداخت م يطور مساوکرون است و به 2650دوم، 

  . (Swedish National Insurance Agency, 2025)کرد یسرپرستان را معرف
برخوردارند. اداره  ياگسترده یعموم ارانهیا از امکانات مهدکودك با شمال اروپ يکشورها
و اداره  تیاما ممکن است تحت مالک هاست،شهرداريعهده کشورها به نای در مهدکودك

   کنندیم افتیدر یدولت ارانهی ت،یباشند. هر دو نوع مالک یخصوص ای یدولت هايشرکت
(Rønsen & Sundström, 2002: 127). 

 ابدییو با تعداد خواهر و برادر کاهش م شیبا درآمد خانواده افزا هیر سه کشور، مبلغ شهره در
 يهابالا، کودکان خانواده تیفیمراقبت باک گر،یعبارت داست. به يسقف حداکثر کی يو دارا

ط ها توسنهیدرصد هز 30در فنلاند، .  (Gupta et al., 2006: 30)دهدیقرار م تیمحروم را در اولو
. حداکثر شودیها پرداخت مدرصد توسط خانواده 14و  شهرداريدرصد از بودجه  56دولت، 

در سوئد، .  (Eurydice, 2025)هست زین ییغذا يهادر ماه است که شامل وعده وروی 295 هیشهر
کرون در ماه؛  1580 نیدرصد درآمد ناخالص خانوار تا سقف مع 3کودك، حداکثر  نیاول يبرا
درصد کل درآمد خانواده)  5درصد (حداکثر  1 ن،یسوم يدرصد و برا 2کودك،  نیدوم يبرا

درصد درآمد ناخالص خانوار و حداکثر  6از  شیب دینبا هیدر نروژ شهر .(Eurydice, 2023) است
فرزندان دوم و  يبرا هیشهر فیکودك، تخف کیاز  شیبا ب ییهاکرون باشد. خانواده 2000 یماه

 برخوردار شوند گانیرا هیاز شهر توانندیدرآمد مکم يهاخانواده ن،ی. همچنکنندیم افتیسوم در

(Utdanningsdirektoratet, 2024).  
 کیوجود دارد،  جیرا يهامتیمراقبت از کودك با ق يبرا يادیز يتقاضا کهییجاآن از

فضاها  تیولوتنها معمولاً در ا نیانتظار وجود دارد. خواهران و برادران و فرزندان والد ستیل
مراقبت از  یررسمیغ باتیترت قیمازاد از طر ي. تقاضاکنندیرا پرداخت م يکمتر يهاهستند و نرخ

نوع مراقبت از  نی. اشودیم نیتأم یمثال توسط بستگان و پرستاران خصوصعنوانبه ك،کود
). در سوئد، پس از Rønsen & Sundström, 2002: 127است ( ترجیکودك در نروژ را

 Swedish Social Insurance( شودیبه کودك حق حضور در مهدکودك داده م ،یسالگکی

Agency, 2025.(  

  بحث و تحلیل. 3-4

هر  يفرزند به ازا 1,8در سطح  يبا حفظ نرخ بارور يناویاسکاند يدر کشورها یتیحما نیقوان
 80و آن را به حدود  دهند شیافزا یتوجهطور قابلزنان را به ياند مشارکت اقتصادزن، توانسته
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 و یشغل تیامن نیتأم ،یمال يهاتیبا تمرکز بر حما نیقوان نی). ا2و  1درصد برسانند (نمودار 
خود (شامل  یانسان هیکه ضمن حفظ سرما دهندیامکان را م نیبه زنان ا ،یزمان يکاهش تقاضا

بازار کار بازگردند.  را کاهش داده و دوباره به یشغل يها)، وقفهيکار يهاها و تجربهمهارت
و  ادهخانو-دستمزد رزرو، تعادل کار فرصت،نهیهز يهیبر اساس چهار نظر نیقوان نیا ياجرا جینتا

  است: ریبه شرح ز یانسان هیسرما

  يفرزندآور فرصتکاهش هزینه .1-3-4

ازار کار در ب تفعالیزنان را به ادامه  ،ياو حرفه یزمان ،ياقتصاد يهانهیبا کاهش هز نیقوان نیا
از تولد  شیماندن در شغل پ یباق يزنان برا اقیاشت شیمادران باعث افزا ی. مرخصکنندیم قیتشو

با  نیهمچن یصمرخ نیمند خواهند شد. ابهره يدوران باردار يایها از مزاآن رایز شود،ینوزاد م
از تولد فرزند، مجبور  که پس دهدیامکان را م نیها ابه آن نشان،یشیارتباط مادران با شغل پ لیتسه

 يهاوقفه ،یمرخص يریپذ). انعطافGupta et al., 2006: 13( کنند شروع صفر ۀنباشند از نقط
پدران  ی. مرخصکندیم لیسهبه کار را ت ترعیو روند بازگشت سر رساندیرا به حداقل م یشغل

مادران به  ترعیسر مراقبت از کودك، امکان بازگشت يزنان برا یزمان يبا کاهش تقاضا نیهمچن
 يهانسبت به زنان و کاهش وقفه انیحال بر نگرش کارفرما نیو در ع آوردیمحل کار را فراهم م

از  ينگهدار يبرا ازیمورد ن انبا کاهش زم زین ياارانهی يها. مهدکودكگذاردیاثر مثبت م یشغل
را  هیاول يهاو مراقبت مانیزا يهانهیاز هز یناش یکه فشار مال يباردار يهانهیهزکودك و کمک

زنان و  یبر کاهش فشار زمان نیقوان نی. در مجموع، اکنندیم فایا ینقش مهم دهند،یکاهش م
که بدون  دهندیامکان را م نیها ابوده و به آن رگذاریآنان تأث یانسان هیاز کاهش سرما يریجلوگ

  کنند.خود برقرار  ياو حرفه ينقش مادر انیم یتعادل اد،زیدغدغه 

  تأثیر بر دستمزد رزرو .2-3-4

. تولد رگذارندیبازگشت به کار تأث ةزیماندن در خانه و انگ یبر ارزشِ زمان يفرزندآور يهااستیس
 جه،یداده و در نت شیمراقبت از کودك را افزا يمادر برا یزمان يتقاضا یعیطور طبفرزند به

 شوند،دستمزد رزرو  شیموجب افزا توانندیم یتیحما نیقوان ی. برخبردیدستمزد رزرو را بالا م
و  نیگزیمادران که درآمد جا یمثال، مرخص ي. براشودیم لیتعد نیقوان گریاثر توسط د نیاما ا

به کار  عیدهد و بازگشت سر شیممکن است دستمزد رزرو را افزا آورد،یرا فراهم م یشغل تیامن
 نیا ياارانهی يهاپدران و مهدکودك یمانند مرخص یمکمل نیحال، قوان نی. با اندازدیب ریرا به تأخ

 نهیهزمانند فنلاند، کمک یی. در کشورهاکنندیم لیکرده و بازگشت به کار را تسه یاثر را خنث
دستمزد  شیاز کودك توسط مادران باعث افزا تیمراقبت در خانه و فرهنگ حما يبرا ينقد
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  .شودیدر بازگشت مادران به کار م ریرزرو و تأخ

  خانواده- تعادل کار .3-3-4

 یوستگیپ ،یو خانوادگ یشغل يهاتیمسئول انیبا کاهش تعارض م يناویاسکاند يکشورها نیقوان
با  نیقوان نی. اکنندیم تیکار را تقو يرویها در نکرده و مشارکت آن نیزنان را تضم یشغل

 طوربه را خود چندگانه ياهکه نقش دهندیامکان را م نیبه زنان ا ،یو زمان یمال يکاهش فشارها
. کندیم تیزنان را تقو یشغل تیپدران، امن یمادران در کنار مرخص یکنند. مرخص تیرمدی مؤثر

مربوط به  يهانهیهزبر مادران را کاهش داده و کمک یفشار مراقبت ياارانهی يهامهدکودك
  .دهندیرا کاهش م ياز فرزندآور یناش یمال يهاینگران زین يکودك و باردار

 سرمایه انسانی و تقاضاي فرزندآوري .4-3-4

 ن،یفرزندان وابسته است. همچن تیفیبه ک يفرزندآور يتقاضا ،ياقتصاد يهايبر اساس تئور
آنان به  يرا برا یانسان هیو مشارکت زنان در بازار کار، کسب و حفظ سرما یلیتحص يهافرصت

 يهانهیهزو کمک ياارانهی يهاکودكمهد ل،یدل نیکرده است. به هم لیتبد يضرور يامر
به  گر،ید ي. از سودهندیرا کاهش م يفرزندپرور تیفیمرتبط با ک يهاینگران دك،مراقبت از کو

به حفظ  ن،یمشترك والد یپدران و مرخص یمرخص قیزنان از طر یشغل يهاحداقل رساندن وقفه
 يفرزندآور يتقاضا برا شیافزا عوامل در مجموع موجب نی. اکندیزنان کمک م یانسان هیسرما

حفظ  يهااستیبهره را از س نیشتریب ،یو مشاغل تخصص یعال لاتیتحص ي. زنان داراشوندیم
گروه از زنان، در دسترس بودن  نیا يکه برا دهندیمطالعات نشان م ی. برخبرندیم یانسان هیسرما

 & Freemanدارد ( مراقبت يهانهینسبت به هز يشتریب تیاز کودك اهم یمراقبت رسم

Schettkat, 2005شیاحتمالاً با افزا نیوالد یمرخص ن،ییزنان با درآمد پا يا). در مقابل، بر 
باشد. در  رگذاریدر کاهش آن تأث تواندیمهدکودك م ارانهیدستمزد رزرو همراه است، که 

نرخ  زنان همراه با رشد يمشارکت اقتصاد شیباعث افزا هااستیو س نیقوان نیمجموع، ا
 نیزنان را در ا ينرخ مشارکت اقتصاد 2نمودار  وکل  ينرخ بارور 1اند. نمودار شده يفرزندآور

  .کندیاجراشده را اثبات م يهااستیو س نیقوان تیکه موفق دهندیسه کشور نشان م
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 ): نرخ باروري کل در کشورهاي فنلاند، سوئد و نروژ1نمودار (

  1منبع: (نتایج تحقیق)
  

  
  )64- 15): نرخ مشارکت اقتصادي زنان (درصد جمعیت زنان در سن 2( نمودار

  2منبع: (نتایج تحقیق)
                                                                                                                                                                        

  است. به دست آمده World Development Indicatorsنمودار از  يها: دادهادداشتی .1
 به دست آمده است. World Development Indicatorsنمودار از  يها: دادهادداشتی .2
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 هاي جمعیتی در ایران تحلیل و ارزیابی قوانین و سیاست. 5

موسوم به  د،یدر برنامه کنترل موال توانیرا م رانیدر ا یتیجمع يهااستیو س نیفراز و فرود قوان
با ابلاغ  1393در سال  هااستیس رییمشاهده کرد. سپس تغ رانیتوسعه اخانواده، در برنامه اول  میتنظ

از خانواده  تیاقانون حم بیبا تصو 1400در سال  کردیرو رییتغ تاً یو نها تیجمع یکل يهااستیس
  .شودیمشخص م ت،یجمع یو جوان
 یجواناز خانواده و  تیقانون حما بیبه تصو رانیدر ا دیموال شی، گفتمان افزا1400سال  در

از سه سال از  شیبا گذشت ب ت،یکارشناسان حوزه جمع دگاهیحال، از د نی. با ادیانجام تیجمع
نشان  دوارکنندهیام يکشور بهبود یتیجمع يهاشاخص تیقانون، وضع نیا يو اجرا بیتصو

بهداشت  ریدولت چهاردهم، از وز أتیبا ه دارید نیرهبر معظم انقلاب در نخست ی. حتدهدینم
  ).61: 1403جقه،  یدنبال کند (صادق يطور جدموضوع را شخصاً و به نید که اخواستن

 يپژوهش و تجربه کشورها نیا ينظر یقانون، با توجه به مبان نیا تیعدم موفق لیدل
 نینخست ،یتیجمع نیقوان تیموفق يقرار گرفته است. برا یمورد بررس نه،یزم نیدر ا يناویاسکاند

 نهیچون دستمزد رزرو، هز یبر عوامل دیاست و سپس با یو مل یبوم يهابا ارزش ییراستاهم از،ین
  کار و خانواده اثرگذار باشد. نیتعادل ب جادیزنان و ا یانسان هیسرما شیافزا ،يرزندآورفرصت ف

  هاي بومی و ملیراستایی با ارزشهم .1-5

است که در قانون  یو مل یبوم يهابا ارزش ییراستاتوجه به هم ن،یقوان تیعامل مؤثر در موفق نیاول
است که  یعدالت اسلام ،یارزش در قانون اساس نیترشده است. مهم یوضوح متجلکشور به یاساس

عنوان را به یاجتماععدالت  يبرقرار ،هیعلااللهرحمهینی. امام خمدیآیشمار مبه زین عیاصل پنجم مذهب تش
و آن را مقدم بر ملاحظات ) 47: 1، ج1378 ،ینیخم ياند (موسوکرده یمقصد بزرگ اسلام معرف

مدت و بلندمدت مورد کوتاه يهاينهادساز یو حت هايزیردر تمام برنامه دیاند که بادانسته ياقتصاد
خود و  اناتیدر ب زین يرهبر ظممقام مع). 84: 1383 ،يو رضو ی(به نقل از سبحان ردیتوجه قرار گ

  اند.کرده دیاصل تأک نیبارها بر ا ،»تیجمع یابلاغ يهااستیس«در  ژهیوبه
. ابدییحفظ کرامت انسان و رفع فقر معنا م ،یهمچون عدالت اخلاق ییهاارزش یعدالت با همراه

 یتجل رینبود موانع در مس ي) است، به معنایمنف ي(آزاد يمعنو يکه همان آزاد ،یعدالت اخلاق
: 1378 ،ی(بهشت هیافراد در اسارت سرما که ياگونه، به)68: 1390 ،يبشر است (مطهر یو عمل يفکر
 یعدالت اجتماع يبرقرار). 27: 1390 ،ينباشند (مطهر گرانید یو جسم ياسارت فکر ای) 43

 شودیفرد م يو فطر یدرون يو استعدادها هاییبروز توانا يامن و آرام برا یطیمح شیدایموجب پ
 يآزاد نیاسلام، ا عتیاز منظر شر است. يمعنو ي، که همان تحقق آزاد)1383 ،يو رضو ی(سبحان



 19      دوستزهرا خیري / ...موفق در  نیقوان یقیمطالعه تطب ران؛یدر ا تیجمع يگذارقانون يهاستهیبا 

  ).303: 1392 ،يانسان است (جعفر يمعنو ریس يبرا يالهیهدف، بلکه وس هن
 نیرفع فقر است که با تأم قیاز طر) 10حفظ کرامت انسان (فصل دوم، بند  گر،ید ارزش

به  دنیسر يو امکانات کار برا طیشرا نیهمگان، تأم ياز جمله امکان ازدواج برا ،یاساس يازهاین
 هانیو همه ا شودیممکن م یداخل داتیتول شیبر افزا دیو تأک ریاشتغال کامل، منع اسراف و تبذ

 يدر بندها ادشدهی يهاقرار گرفته است. ارزش دیمورد تأک یوسوم قانون اساسچهل اصلدر 
به ضرورت  هیابلاغ نیا 2. بند شودیمشاهده م زین) 1393( »تیجمع یابلاغ يهااستیس«از  يمتعدد

ارائه «به  3، بند »نسل صالح و کارآمد تیو ترب یزندگ يهانهیهز نیدر تأم نیزوج يتوانمندساز«
، بند »مردان و زنان يو درمان نابارور مانیزا يهانهیهز مهیو ب یردهیو ش يمناسب باردار لاتیهتس
به  6بند  ،»یو درمان یو خدمات بهداشت یاجتماع نینظام تأم تیتقو ،ياارائه خدمات مشاوره«به  4
به  8و بند  ،»هايماریو ب یاجتماع يهابیاز آس يریشگیسالم و پ هیسلامت و تغذ نیتأم«
کرامت  ،یعدالت اجتماع یاشاره دارد که همگ» اشتغال مؤثر و مولد جادیو ا يتوانمندساز«

چون  یال، مسائلح نیرا مدنظر دارند. با ا یرانیا-یاسلام یسبک زندگ جیرفع فقر و ترو ،یانسان
مغفول  هیابلاغ نیدر ا یو عدالت آموزش یو دولت یبخش خصوص فیعدالت در خصوص وظا

  مانده است.
، 28، 1موارد مانند مواد  یقانون در برخ نیکه ا دهدینشان م زین تیجمع یقانون جوان یبررس

دواج و از يهاآموزش مهارت ،یرانیا-یاسلام یسبک زندگ جیبر ترو 38، 37، 36، 35، 33
 یبوم يهابا ارزش ییراستاهم ،یاسلام يهابر ارزش یمراکز مشاوره مبتن جادیو ا ،يفرزندآور

چون  يگذار مغفول مانده است. مواردقانون دیاز د ياریحال، موارد بس نی. با ااردد دیتأک
 قیاز طر یتیزنان و عدالت جنس یحفظ کرامت انسان ،یاتیمال تیمسکن، خودرو و معاف لاتیتسه
. عدم توجه رسدیبه نظر نم یموارد کاف نیاز زنان در نظر گرفته شده است، اما ا یخانوادگ تیحما

بار  ل،یقب نیاز ا يزنان و موارد يبرا ییفرزند، عدم توجه به درآمدزا تیپدران در ترب فهیبه وظ
ندارد.  ینهمخوا یتیو با عدالت جنس اندازدیفرزندان را تماماً به دوش زنان م تیمضاعف ترب

مداخله  ینوع، به)52، 51(مواد  يسازمیو عق يریشگیشامل حذف پ ت،یمنع کنترل جمع ن،یهمچن
  دارد. رتیمغا یمندرج در قانون اساس يکه با اصل آزاد دیآیحساب مبه یخانوادگ یگدر زند

  ها در راستاي مبانی نظري تحقیقسیاستقوانین و اثربخشی  .2-5

 گر،یاست. به عبارت د ییاجرا يهااستیس یاثربخش ن،یقوان تیفقعامل مؤثر در مو نیدوم
تعادل  جادیکاهش دستمزد رزرو، ا ،يفرصت فرزندآور نهیدر عمل به کاهش هز دیبا هااستیس
  منجر شوند. تیموازات کمبه تیفیزنان و بهبود ک یانسان هیکار و خانواده، حفظ سرما نیب
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  هاي ابلاغیاثربخشی سیاست .1-2-5

دهنده توجه چه در مقدمه و چه در بندها، نشان ،یابلاغ استیس نیشده در اکارگرفتهبه اتیادب
  خواهد شد. لیمطرح و تحل لیتفصاست که در ادامه به گفتهشیهمزمان به موارد پ

  يفرصت فرزندآور نهیکاهش هز. 1

اهش سن ازدواج و فرزند، ک شیخانواده و افزا لیتشک جیو ترو لیرفع موانع ازدواج، تسه« 2بند 
نسل صالح و  تیو ترب یزندگ يهانهیهز نیآنان در تأم يجوان و توانمندساز يهااز زوج تیحما

 یو زمان ياقتصاد يهانهیبه کاهش هز ن،یزوج يو توانمندساز یمال تیبر حما دی، با تأک»کارآمد
  توجه دارد. يفرزندآور

و پوشش  یردهیو ش يدر دوره باردار ژهیومادران به يمناسب برا لاتیاختصاص تسه« 3 بند
 ياقتصاد يفشارها ،يامهیو ب یمال يهاتیبا ارائه حما ،»يو درمان نابارور مانیزا يهانهیهز يامهیب

و  یزندگ يهاو آموزش مهارت ياارائه خدمات مشاوره«. دهدیرا کاهش م يمرتبط با فرزندآور
 یو زمان یروان يبه کاهش فشارها ،یگزند يهامهارت تیبا تقو زین 4در بند  »یارتباط

  .کندیکمک م يفرزندآور
که  شوندیزنان را شامل م ياو حرفه یزمان ،ياقتصاد يهانهیمذکور انواع هز يبندها ن،یبنابرا

  گذار، اعمال گردد.قانون يهاتیو اولو قهیبر اساس سل تواندیم

  کاهش دستمزد رزرو. 2

. بند رگذارندیدستمزد رزرو تأث شیبه بازگشت به کار و افزا لیدر کاهش تما یهمگ نیشیپ يبندها
جوان و حفظ و جذب  ياستعدادها ییو شکوفا یبالندگ يمساعد برا يهانهیزم جادیا«، که به 8

به اشتغال زنان،  قیبا تشو نیاشاره دارد، همچن »تیجمعو کم يدر روستاها و مناطق مرز تیجمع
  دستمزد رزرو مؤثر است. لیتعد در

 خانواده–تعادل کار جادیا. 3

 يهانقش تیزنان با رعا يکار يهاو فرصت تیو بهبود وضع شیافزا« ،یابلاغ يهااستیس 12بند 
زنان اشاره دارد و با  یو خانوادگ یشغل يهانقش نیتعادل ب جادیصراحت به ابه ،»يو همسر يمادر

مانند  ،مادران يبرا یلاتیتسه ن،یرابراستاست. علاوهاز مادران) هم تی(حما یقانون اساس 21اصل 
کمک  یو خانوادگ یشغل يهانقش نی، به کاهش تعارض ب3در بند  يامهیو پوشش ب یمرخص

را  یروان يفشارها ،یزندگ يهاو آموزش مهارت يا، با ارائه خدمات مشاوره4. بند کندیم
از  يریگسالمندان و بهره می، که به تکر7. بند کندیم تیخانواده را تقو-کاهش داده و تعادل کار
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مراقبت از کودك و انجام  يبرا نیگزیجا يهانهیتجارب آنان اشاره دارد، امکان استفاده از گز
  است. رگذاریفرصت زنان تأث نهیمنزل را فراهم کرده و در کاهش هز يکارها

 نیب کاهش تعارض يبرا يمتعدد يهانهیگز یابلاغ يهااستیکه س شودیمشاهده م ن،یبنابرا
در  کنند،یخانواده عبور م ریمختلف، که از مس یتیحما ياند. بندهاشغل و خانواده زنان ارائه داده

 ياحال، ج نیهستند. با ا رگذاریتأث شانیاز ا تیحفظ کرامت زنان و حما ،یتیعدالت جنس يراستا
مراقبان  ریها و سامانند مهدکودك ییهانیگزیکودکان و ارائه جا تینقش پدران در ترب یخال

  .شودیاحساس م

 یانسان هیحفظ سرما. 4

اشتغال مؤثر  جادیدر سن کار و ا تیجمع يتوانمندساز«بر  دیبا تأک 8بند  ،یانسان هیحفظ سرما يبرا
به اشتغال  نانیو اطم یشغل يهاکاهش وقفه قیها و تجربه زنان از طر، به حفظ مهارت»و مولد

و  یتیترب يهاو سازگار کردن نظام تیاصلاح، تقو«بند با  نیا ن،یبرا. علاوهکندیفرزندان کمک م
 قیجامعه و استعدادها و علا يازهایبا ن یو تخصص ياحرفهیفن ،ینیکارآفر ،یعموم يهاآموزش

و  ییفضا عیبازتوز«با  9بند  ن،یراستا است. همچنهم» اشتغال مؤثر و مولد جادیآنان در جهت ا
و  تراکمو کم يدر روستاها و مناطق مرز تیحفظ و جذب جمع« با 10و بند  »تیجمع ییایجغراف

فرزندان  تیفیبر ک توانندیمناسب، م يگذاراستیدر صورت س ،»یتیجمع دیمراکز جد جادیا
  باشند. رگذاریتأث

طور اشاره دارد، به »يمادر يهانقش تیزنان با رعا يکار يهابهبود فرصت«، که به 12بند 
 ن،یمنعطف پرداخته است. بنابرا يکار طیشرا جادیا قیزنان از طر یانسان هیبه حفظ سرما میمستق

را در  يزنان و کودکان، موارد متعدد یانسان هیطور خاص جهت حفظ سرمابه یابلاغ يهااستیس
  گرفته است. رنظ

  اثربخشی قانون جوانی جمعیت .2-2-5

  شد: خواهد لیقانون در ادامه مطرح و تحل نیکاررفته در ابه اتیادب

  يفرصت فرزندآور نهیکاهش هز. 1

، به 69و  18، 14، 13، 12، 11، 10، 9، 6، 5، 4، 3 يهاقانون، مانند ماده نیاز ا يمواد متعدد
 ای نیمسکن (ارائه زم لاتیمانند تسه یاند و اقداماتپرداخته يفرزندآور میمستق یمال يهانهیهز

 لدالحسنه تواخت و وام مسکن)، وام قرضس يهانهیهز فیمترمربع، تخف 200تا  یواحد مسکون
کارخانه  متیدرآمد، ارائه خودرو به قکم يهاخانواده يبرا ارانهی)، الیر ونیلیم 500فرزند (تا 
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  اند.کرده ینیبشیرا پ یاتیمال يهافیمادران و تخف يبرا
 مانیزا گانیخدمات را ،يدرمان نابارور يامهیبه پوشش ب 49و  44، 43، 41مواد  ن،یا برعلاوه

را  يمرتبط با فرزندآور یپزشک يهانهیاند که هزپرداخته یسالگمادران و کودکان تا پنج مهیو ب
  .دهندیکاهش م
اشاره دارد، در  مانیدر دوران زا يشب و دورکار يکارنوبت مان،یزا یبه مرخص 17 ماده

فرصت  يهانهیبر هزاست که  افتهیاختصاص  انیطلاب و دانشجو یبه مرخص 26که ماده  یحال
ها به مهدکودك در دستگاه نیبا ارائه خدمات تأم 22. ماده گذاردیم ریزنان تأث ياو حرفه یزمان

  .کندیکمک م يفرصت فرزندآور يهانهیکاهش هز
 یپزشک ،یمال يهانهیبا کاهش هز نیقوان نیمشاهده کرد که ا توانیتوجه به مواد ذکرشده، م با

اند. با مراقبت از کودك) پرداخته لیدلفرصت (مانند کاهش درآمد به نهیبه کاهش هز ،یو زمان
 يهانهیگز ن،یمادران اندك است. همچن یقانون در خصوص مرخص يریپذحال، انعطاف نیا

از  تیمراقبان کودك، حما ریبه سا لاتیتسه ياز کودك، مانند اعطا ينگهدار يبرا نیگزیجا
  اند.پدران کمتر مورد توجه قرار گرفته فیها و وظاکودکان در مهدکودك یتمام ينگهدار

 کاهش دستمزد رزرو. 2

دهند و دستمزد  شیماندن در خانه را افزا يبرا زهیانگ توانندیم یهمگ نیشیشده در بند پموارد اشاره
از متنوع مراقبت  يهانهیفقدان گز نیپدران و همچن یمانند مرخص ینیبالا ببرند. نبود قوان زیرزرو را ن

و مراقبت از کودکان  نهخا يهاتیمسئول هیکل رشیکودکان، در کنار فرهنگ حاکم که زنان را به پذ
 نیمراقبت از کودك متحمل شوند. ا نهیدر زم يادیکه مادران فشار ز شودیموجب م کند،یم قیتشو

  .داردیگه مبه بازار کار را دشوار کرده و دستمزد رزرو را همچنان بالا ن ترعیفشار، بازگشت سر

 خانواده–تعادل کار جادیا. 3

چهارماهه  يماهه، دورکارنه مانیزا یشامل مرخص 17کار و خانواده، ماده  انیتعادل م جادیجهت ا
و  رخوار،یفرزند ش يمادران باردار و دارا يشب برا يکارنوبت بودنياریمادران باردار، اخت يبرا

 ارضاتهر فرزند)، به کاهش تع يازاسال به 1,5ا مادران (ت يبرا یکاهش سن بازنشستگ نیهمچن
 يبرا يرحضوریو آموزش غ یلیتحص یمرخص«، که به 26. ماده کندیخانواده کمک م-کار

مادران فراهم  يرا برا یبدون فشار زمان لیاشاره دارد، امکان ادامه تحص» مادران دانشجو و طلبه
 يهامادران و کودکان در دستگاه يناسب برام يفضاها جادیبا الزام به ا زین 22. ماده آوردیم

  .کندیکمک م یتیترب يبه کاهش فشارها ،يادار
خانواده را کاهش -از تعارضات کار یبخش ،یلیو تحص یشغل يریپذقانون با ارائه انعطاف نیا
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مانده است. نواقص  یمراقبت از کودك هنوز عمدتاً بر دوش مادران باق یاما بار اصل دهد،یم
  طور کامل محقق نشود.خانواده به-تعادل کار ییکه هدف نها شودیقانون موجب م نیر اموجود د

 یانسان هیحفظ سرما. 4

است. در  يبر فرزندآور رگذاریتأث يرهایمتغ نیتراز مهم یکیزنان و فرزندان  یانسان هیحفظ سرما
 نیفرزند و همچن يداراافراد متأهل و  يبرا یاستخدام ازیبا ارائه امت 17و  15راستا، مواد  نیا

 بصرهت ن،ی. علاوه بر اکنندیزنان کمک م یشغل تیبا حقوق کامل، به حفظ امن مانیزا یمرخص
 هیمادران باردار اشاره دارد، از کاهش سرما ایسه فرزند  يکارکنان دارا لیکه به منع تعد 15ماده 
در سنوات و آموزش بدون احتساب  یلیتحص یمرخص«، که 26. ماده کندیم يریجلوگ یانسان

 کزنان کم یلیتحص یانسان هیبه حفظ سرما آورد،یرا فراهم م» مادران دانشجو يبرا يرحضوریغ
مادران، ادامه  يبرا راپزشکانیبا کاهش تعهدات خدمت پزشکان و پ 27ماده  ن،ی. همچنکندیم

  .کندیم لیها را تسهآن ياحرفه تیفعال
 نی. با اکنندیزنان کمک م یانسان هیبه حفظ سرما ،یلیحصو ت یشغل يهامواد با کاهش وقفه نیا

) و ياارانهی يهامهدکودك ای یساعت يهایتر (همچون مرخصگسترده يریپذحال، نبود انعطاف
 وند،مواجه ش يتریطولان يهاکه زنان همچنان با وقفه شودیبه نقش پدران، باعث م یعدم توجه کاف

 يبرا یکاف يهااستینبود س ن،یکند. علاوه بر ا فیها را تضعآن یسانان هیسرما تواندیامر م نیکه ا
آنان،  يبرا یحیو تفر یتیترب ،یلیمناسب از کودکان و فراهم آوردن امکانات تحص يهامراقبت نیتأم

  است. رگذاریأثت يفرزندآور يتقاضا شیفرزندان و افزا تیترب تیفیاز ک هایبر کاهش نگران

 یري و ارائه پیشنهادجمع بندي، نتیجه گ. 6

 يناویاسکاند ياجراشده در کشورها یتیحما يهااستیو س نیقوان یقیمقاله حاضر به مطالعه تطب
 شیو دستمزد رزرو و افزا يفرصت فرزندآور نهیخانواده، کاهش هز-تعادل کار جادیمنظور ابه

  زنان و کودکان از روش پرداخت پرداخته است. یانسان هیسرما
 یقیعم يهاشهیاستوار است که ر سمیبرالینول يدولت رفاه بر مبنا ،يناویکانداس يکشورها در

خانواده -تعادل کار جادیمانند کاهش دستمزد رزرو و ا ییهااستیکشورها دارد. س نیدر فرهنگ ا
شده است. به  فیبودن تعر یو همگان یتیجنس يبرابر ،یعیچون عدالت توز یدر چارچوب اصول

 شی، هدف افزا»اصول« لتریکشورها با عبور از ف نیدر ا ییاجرا يهااستیس و نیقوان ل،یلد نیهم
 یفرهنگ خیدر تار شهیکشورها، ر نیدولت در ا نیسنگ تی. مسئولکنندیرا دنبال م يفرزندآور

 یرا آسان کرده است. حت نیسنگ يهااتیمال رشیو پذ یعموم يها دارد و اعتماد به نهادهاآن
  .رندیگینشأت م یفرهنگ يهاو ارزش ینظام حقوق نیاز هم زین هااستیو س نیقوان افاهد گرید
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 »تیجمع یکل يهااستیس« يمحتوا ،يناویاسکاند يحاضر با استفاده از تجربه کشورها مقاله
را از  1400در سال  »تیجمع یقانون جوان«و  1393در سال  يشده توسط مقام معظم رهبرابلاغ

که  دهدینشان م جیکرده است. نتا لیپژوهش تحل ينظر یمبانو  یقانون اساس يهامنظر ارزش
اتکا دارند و هر چهار بند  یمختلف یو فرهنگ یاجتماع ،يبر عوامل اقتصاد یابلاغ يهااستیس

خانواده،  قیزنان از طر نی. نقش خانواده و تأمشوندیپژوهش حاضر را شامل م ينظر یمبان
نقش  ياست، هرچند هنوز امکان اعطا هیابلاغ نیط قوت انقا گریاز د ،یتیراستا با عدالت جنسهم

 ه،یابلاغ نیسالمندان در ا يبرا يگذاراستیتوجه به س ن،یوجود دارد. همچن نبه پدرا يشتریب
 نهیفرزندان است، هرچند توجه به گز يدر نگهدار نیگزیجا يهادهنده توجه به روشنشان

از خانواده،  یروان تیتوجه به مراکز مشاوره و حمابه آن اضافه شود.  تواندیم زیکودك ن يمهدها
 نیارائه قوان يگذار را برادست قانون يادیتا حد ز هیابلاغ نیاست. ا هیابلاغ نیانقاط قوت  گریاز د
 يمتعدد راداتیا يدارا تیجمع یحال، قانون جوان نیمناسب باز گذاشته است. با ا يهااستیو س

  را با اخلال مواجه کرده است.به اهداف موردنظر  دنیاست که رس
در حفظ کرامت زنان و کاهش بار  یبا اصول قانون اساس ییراستاقانون از منظر هم نیا

فرزندان،  تیپدران در ترب فهیدر توجه به اشتغال زنان و وظ یتیو عدالت جنس يمضاعف فرزندآور
 يبا اصل آزاد زیانواده نخ میبه لوازم تنظ یمربوط به دسترس ياست. بندها يجد يهایکاست يدارا

و  یبخش خصوص انیعدالت م نهیقانون در زم نیا ن،یدارند. همچن رتیمغا یدر قانون اساس جمندر
  است. ییهایکاست يدارا زیدولت ن

را مدنظر قرار داده است، اما  ينظر یهر چهار بند مبان یبه طور کل تیجمع یهرچند قانون جوان
چون  يطور خاص، موارداند. بهقانون گنجانده نشده نیؤثر در اطور مهنوز به یمسائل اساس یبرخ

 اتزنان و مردان، ارائه خدم يبرا داریاشتغال پا تیتقو ،یو زمان یمال يهانهیکاهش مؤثر هز
 يازهایتوجه به ن شاوندان،یخو ایمراقبت از مادران مانند مهدکودك، پرستار  يبرا نیگزیجا

پدران در  يضرورت همکار نیدار، و همچنشاغل و خانه ،ییاروست ،يمختلف زنان شهر يهاگروه
. اندمطرح شده فیطور ضعبه ایاند گرفته شده دهیبه طور کامل ناد ایقانون  نیفرزندان، در ا تیترب

  گذاشته است. ریشده در پژوهش تأثارائه هیهر چهار نظر یبر اثربخش میطور مستقها بهضعف نیا
دولت در کاهش  فیبر وظا شتریقانون ب نیا رسدیکه به نظر م است ينقاط ضعف به حد نیا

 يبرا زهیانگ جادیدارد، نه بر ا دیکه قصد دارند فرزند داشته باشند، تأک ییهاخانواده یبار مال
 تیفیک شیافزا تیبر اهم یابلاغ يهااستیس دیتأک رغمیعل ن،یبر اتعداد فرزندان. علاوه شیافزا

موضوع  نیا ،یانسان هیسرما هیجنبه است که طبق نظر نیبه ا یتوجه کاف قانون فاقد نیا ت،یجمع
  دارد. يفرزندآور يبر تقاضا يجد ریتأث
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کشورها با  نیدر ا يگذاراستیکه س دهدینشان م يناویاسکاند يتجربه کشورها ن،یهمچن
 در هاهیو اتحاد یمختلف خصوص يها. مشارکت بخششودیانجام م نفعانيمشارکت فعال ذ

از  ییاجرا يهااستیکشورها، س نی. در اشودیدر اجرا م لیموجب تسه ،يگذارقانون ندیفرآ
امکان  ق،یو از همان طر ردیگیبان به طور کامل در دسترس افراد قرار میپشت يهاتیسا قیطر

  .شودیفراهم م لاتیاز تسه يمندبهره
 یمصوب قانون جوان یمفاد قانون یلازم به ذکر است که پژوهش حاضر تنها به بررس ان،یپا در

 زیقانون ن نیشدن ا ییاجرا ندیفرا ،یآت يهادر پژوهش شودیم شنهادیپرداخته است و پ تیجمع
  .ردیقرار گ يترقیدق یمورد مطالعه و بررس
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