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Abstract A R T I C L E I N F O 

The purpose of this study is to investigate the effect of social networks on 

environmental performance with the mediating role of cultural capital and 

social capital. The research method used is applied research in terms of 

purpose and descriptive correlational research in terms of data collection 

method. The statistical population of the study is small and medium-sized 

companies in Yazd province, which number 892 companies. The statistical 

sample was determined to be 290 companies. In order to collect data and 

analyze information, a questionnaire was used. In this study, questionnaires 

on social networks, environmental performance, cultural capital, and social 

capital were used. Face validity was used to measure the validity of the 

questionnaire, and Cronbach's alpha coefficient and composite reliability 

were used for reliability. Structural equation modeling approach was used 

to test the hypotheses. The results of examining the research hypotheses 

showed that social networks, cultural capital, and social capital have a 

positive and significant effect on the environmental performance of 

companies. The positive effect of social networks on cultural capital and 

social capital was proven. The mediating role of cultural capital and social 

capital in the relationship between social networks and environmental 

performance was also confirmed. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

The uncontrolled growth of population, the 

development of urbanization, the emergence of 

new technologies and changes in consumption 

habits and patterns on the one hand and the 

limitations of the use of natural resources on the 

other hand, in addition to creating various 

complex problems in the quality of human life, 

have caused various environmental and social 

incompatibilities. On the other hand, given that 

the relationship between the environment and 

sustainable development is a reciprocal and two-

way relationship, the environment, as one of the 

main pillars of sustainable development, can be a 

factor in achieving or not achieving it. Therefore, 

paying attention to environmental protection 

programs in organizations has become essential. 

One of these essentials can be paying attention to 

environmental performance in organizations. 

Environmental performance is the results of 

managing the environmental aspects of an 

organization. In other words, environmental 

performance is the set of company operations that 

are in sync and compatible with the environment, 

and this performance is mainly measured through 

criteria and scales determined by relevant 

institutions and agencies, both national and 

international. 

 

Methodology 

The research method used is applied research in 

terms of purpose and descriptive correlational 

research in terms of data collection method. The 

statistical population of the study is small and 

medium-sized companies in Yazd province, 

which number 892 companies. The statistical 

sample was determined to be 290 companies. A 

questionnaire was used to collect data and 

information for analysis. In this study, 

questionnaires on social networks, environmental 

performance, cultural capital, and social capital 

were used. Face validity was used to measure the 

validity of the questionnaire, and Cronbach's 

alpha coefficient and composite reliability were 

used for reliability. The structural equation 

modeling approach was used to test the 

hypotheses. 

 

Results and discussion 

This study aimed to investigate the effect of social 

networks on environmental performance with the 

mediating role of cultural capital and social 

capital. The first hypothesis examines the effect 

of social networks on environmental 

performance. The result of this hypothesis 

showed that the social networks variable with a 

path coefficient of 458/. and a significance 

number of 10.93 has a positive and significant 

effect on environmental performance. As a result, 

the first hypothesis is confirmed. This result is 

consistent with the findings of the research of 

Hajizadeh Maimandi and Falakuddin (2017), Lee 

et al. (2020). Therefore, it is necessary for 

relevant policymakers to pay more attention to 

the discussion of social networks because in this 

way they can both educate and increase the 

knowledge of individuals regarding 

environmental issues. The second hypothesis 

examines the effect of social networks on cultural 

capital. The result of this hypothesis showed that 

the social networks variable with a path 

coefficient of 493/. and a significance number of 

9.07 has a positive and significant effect on 

cultural capital. As a result, the second hypothesis 

is confirmed. This result is consistent with the 

findings of the research of Mohebi and Kia 

(2019), Rezaian and Idrisi (2018). Based on the 

results obtained, it is suggested to increase the 

cultural capital of employees by increasing their 

education, reading books, participating in cultural 

affairs, and attending conferences. The third 

hypothesis examines the effect of social networks 

on social capital. The result of this hypothesis 

showed that the social networks variable has a 

positive and significant effect on social capital 

with a path coefficient of 452/. and a significance 

level of 6.73. As a result, the third hypothesis is 

confirmed. This result is consistent with the 

findings of the research of Mortazavi Oskoui et 

al. (2014). Therefore, it is suggested to provide 

the basis for increasing social capital by creating 

appropriate groups in social networks and also 

voluntary groups. Therefore, creating a 

community in the organization and active 

participation in that field will provide the basis for 

strengthening trust between individuals, which 

will result in increasing social capital. The fourth 

hypothesis examines the effect of cultural capital 

on environmental performance. The result of this 

hypothesis showed that the cultural capital 

variable has a positive and significant effect on 

environmental performance with a path 

coefficient of 371/. and a significance number of 

39.7. As a result, the fourth hypothesis is 

confirmed. This result is consistent with the 

findings of the research of Gholami et al. (2010), 

Hajizadeh Meimandi and Falak-al-Din (2017), 
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and Vaghefi and Haqiqitian (2014). Considering 

the effect of cultural capital on environmental 

performance, it is necessary to develop green 

culture in the organization by creating appropriate 

cultural infrastructures and programs and to 

increase cultural capital by creating a culture and 

teaching the principles of sustainable 

environmental development. The fifth hypothesis 

examines the effect of social capital on 

environmental performance. The result of this 

hypothesis showed that the social capital variable 

has a positive and significant effect on 

environmental performance with a path 

coefficient of 221/. and a significance number of 

4.62. As a result, the fifth hypothesis is 

confirmed. This result is consistent with the 

findings of Rajabpour (2010), Zhang et al. 

(2020). Therefore, in order to increase social 

capital in order to increase environmental 

performance, it is suggested that they pay more 

attention to the dimensions of social capital and 

have more interactions and communications with 

their customers and suppliers. The sixth 

hypothesis examines the mediating role of 

cultural capital between social networks and 

environmental performance. The path coefficient 

is 183/. and the significance number is 16.6, 

indicating that this relationship is significant. As 

a result, the mediating role of cultural capital 

between social networks and environmental 

performance is confirmed. The seventh 

hypothesis examines the mediating role of social 

capital between social networks and 

environmental performance. The path is 101/. 

and the significance number is 4.50, indicating 

that this relationship is significant. As a result, the 

mediating role of social capital between social 

networks and environmental performance is 

confirmed. This result is consistent with the 

findings of Rajabpour (2010), Zhang et al. 

(2020). The sixth and seventh hypotheses 

emphasize the importance of cultural capital and 

social capital in the relationship between social 

networks and environmental performance. 

Therefore, given the importance of social capital 

and cultural capital in promoting the relationship 

between social networks and environmental 

performance, it is suggested that companies 

implement their actions and plans to increase 

environmental performance by emphasizing 

educational, artistic and cultural activities, as well 

as relationships based on trust and respect. 

Conclusion 

The results of the study's hypotheses showed 

that social networks, cultural capital, and 

social capital have a positive and significant 

effect on the environmental performance of 

companies. The positive effect of social 

networks on cultural capital and social capital 

was proven. The mediating role of cultural 

capital and social capital in the relationship 

between social networks and environmental 

performance was also confirmed. 
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 ی اجتماع   ه ی و سرما   ی فرهنگ   ه ی سرما   ی انج ی نقش م   ی بررس 
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  و اسکنی برا  خود دستگاه از
 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 : ید ی کلی هاواژه
عملکرد    ، ی اجتماع   یهاشبکه

  ه یسرما  ، یطیمح  ستیز
 ی اجتماع  هیسرما ، یفرهنگ 

 هیس رما  یانجیبا نقش م  یطیمح  س تیبر عملکرد ز یاجتماع  یهاش بکه ریتاث  یپژوهش بررس  نیهدف از ا
 یهاش  ده به لحاه هدف جزپ پژوهش اس  تر روپ پژوهش به کار گرفته یاجتماع هیو س  رما  یفرهنگ
اس  تر    یاز نوع همبس  تگ  یتوص  یف  یهااطلاعات جزپ پژوهش  یآوربوده و به لحاه ش  یوه جم  یکاربرد

ر  باش د یش رکت م 892اس ت که تعداد آنان  زدیکوچک و متوس   اس تان   یهاپژوهش ش رکت  یجامعه آمار
  لی وتحلهیتجز  یها و اطلاعات براداده یآورمنظور جم ش در به   نییش رکت تع 290تعداد   زین ینمونه آمار

 س تیعملکرد ز ،یماعاجت  یهاش بکه  یهاپژوهش از پرس ش نامه نیاز پرس ش نامه اس تفاده گردیده اس تر در ا
  ییپرس ش نامه از روا  ییس نجش روا  یاس تفاده ش ده اس تر برا یاجتماع  هیو س رما  یفرهنگ  هیس رما ،یطیمح

اس  تفاده ش  ده اس  تر جوت آزمون    یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا بیاز ض  ر زین ییایپا یو برا  یص  ور
پژوهش  یهاهیفرض   یحاص ل از بررس   جیاس تفاده ش در نتا یمعادلات س اختار یس ازمدل کردیاز رو هاهیفرض 

بر عملکرد   یمثبت و معنادار ریتاث یاجتماع هیو س رما یفرهنگ  هیس رما ،یاجتماع  یهانش ان داد که ش بکه
 یاجتماع  هیو س رما  یفرهنگ هیبر س رما یاجتماع  یهامثبت ش بکه ریها دارندر تاثش رکت یطیمح س تیز

و   یاجتماع یهاش بکه  نیدر رابطه ب یاجتماع هیس رماو   یفرهنگ  هیس رما یانجینقش م  نیاثبات ش در همنن
 شدر دییتا یطیمح ستیعملکرد ز
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 مقدمه

های  های جدید و تغییر در عادات و الگوهای مصرف از یک سو و محدودیترشد بی رویه جمعیت، توسعه شور نشینی، ظوور فناوری
استفاده از مناب  طبیعی از سوی دیگر، علاوه بر بوجود آوردن انواع معضلات پینیده در کیفیت زندگی انسان، موجب بروز انواع 

دار ارتباطی های زیست محیطی و اجتماعی شده استر از طرفی، با توجه به این که ارتباط محی  زیست با توسعه پایناسازگاری
تواند عاملی برای دستیابی یا عدم دستیابی از ارکان اصلی توسعه پایدار، می  باشد، محی  زیست به عنوان یکیسویه می متقابل و دو
یکی از این  ها به امری ضروری تبدیل شده استر  زیست در سازمان   ای حفاظت از محیهاز این رو توجه به برنامه  به آن باشدر

  مدیریت   نتایج  ست ازا  عبارت  محیطی  زیست  عملکردها باشدر  در سازمان   تواند توجه به عملکرد زیست محیطیموارد ضروری می
  با  سازگار  و  همگام  که  شرکت  عملیات  مجموعه  یعنی  محیطی  زیست  عملکردبه عبارتی    رسازمان  یک  محیطی  زیست  هایجنبه
  از  اعم  مربوطه،  های  آژانس  و  نوادها  توس   شده  تعیین  های  مقیاس   و  معیارها  طریق  از  عمدتاً  عملکرد  این  و  بوده   زیست  محی 

  رقبای   جامعه،  نوایی،  کاربران سوی  از  هاسازمان  حاضر،  حال در(ر  2012،  1)سوئب و کراف شودمی  گیریاندازه  المللیبین  و  کشوری
 بین   تعادل  ایجاد  رو،  این  از ر  هستند  فشار  تحت  پایدار  شرکتی  هایشیوه  اتخاذ  برای  غیردولتی  و  دولتی  هایانجمن  کننده،تنظیم

  آگاهی  افزایش   به طور کلی با  (ر2019،  2است)آنتونی   و حیاتی مدیریتی  موضوع   یک  محیطی  زیست  و  اقتصادی  اجتماعی،  عملکرد
  بوبود   نیز  را  خود  محیطی  زیست  عملکرد  بلکه  مالی،  عملکرد  تنوا  نه  دارند  قصد  ها  شرکت  محیطی،  زیست  مسئولیت  از

های اجتماعی از مواردی است که تاثیر زیادی بر سبک زندگی، باورها و رفتارهای افراد شبکه  (ر 2019و همکاران،    3بخشند)روتزل
 تاثیر تحت کاملاً جوان سراسر در را زندگی افراد و است ایگسترده  اجتماعی تاثیرات دارای اجتماعی هایشبکه  از استفاده داردر
  نظر  در  را  اعضا  بین  ارتباط  و  تعامل  که  هستند  رواب   معماری  نوعی  اجتماعی  هایشبکه(ر  1397دهد)قلمی و شجاع،  می قرار
همکاران،    4دارد)گانگ  وجود  ایپینیده  فردی  بین  رواب   اجتماعی   هایشبکه  درر  گیرندمی اجتماعی  شبکه  (ر 2020و   باهای 

سمت را اجتماع افراد باشند داشته توانندمی که ای آموزنده هایبرنامه  محیطی رفتارهای  به   سوق مسئولانه زیست 

فلک)حاجیدهندمی و  میمندی  اجتماعی مصرفشبکه(ر  1396الدین،  زاده  آگاه  های  زیست محیطی  مورد مسائل  در  را  کنندگان 
، 5های پایداری را اتخاذ کنند)یانگ و شیائو کند تا ضمن افزایش تولید محصولات سبز، سیاستها را تشویق میکند و شرکتمی

 در .است ای برخوردارویژه  اهمیت از محیطی زیست مسائل به پرداختن، پایدار  توسعه و زیست محی  اهمیت به توجه با(ر 2017

تواند نقش مومی در توسعه  از ضروریات است که می  محیطی زیست عملکرد و های اجتماعی شبکه میان ارتباط بررسی زمینه این
 در این زمینه  اما هنوز پذیرپ کمی از سوی کسب وکارهای کوچک و متوس داشته باشدر با این حال،    زیست محیطی  عملکرد

 رصورت گرفته است

در سوی دیگر طبق مطالعات انجام شده، فرهنگ عامل اصلی و به معنای موتور توسعه پایدار و حفاظت از محی  زیست استر  
  منظور   به  و  دارند  فرهنگی  ریشه  محیطی  زیست  مسائل  کل  در  و  انداجتماعی  مفووم   دارای  عمیقاً  محیطی  زیست  مسائل  امروزه
فرهنگی و اجتماعی   عواملبه عبارتی  ر  نمود  برخورد موضوع  با  ساختاری  صورت  به   بایستی  جامعه  یک  فرهنگی  هایبافت  پذیرپ 

اجتماعی از عواملی  سرمایه  سرمایه فرهنگی و  ر  (1399)غلامی و همکاران،  بر نحوه رفتارهای زیست محیطی داردنقش موثری  
دهد که سرمایه فرهنگی نقش مومی در سبک  تحقیقات نشان میدر  نبر عملکرد و توسعه پایدار زیست محیطی تاثیر دار  که  هستند

 فرهنگی سرمایه(ر 2019و همکاران،  6کنند)وی می فرهنگی مختلف، الگوهای مصرف متفاوتی اتخاذ زندگی دارد و افراد با سرمایه 
 7شود)وایت منجر خدمات و کالاها به زمان مرور به تواندمی نوبه خود به که است دارایی یک  در ذاتی فرهنگی هایارزپ ثروت  معنای به
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و همکاران،   1تواند تحت تاثیر سرمایه اجتماعی قرار گیرد)ژانگ علاوه براین رفتار زیست محیطی کارکنان می(ر  2019و همکاران،  

ها  سازمان، لازم است تا  امروزه به دلیل اهمیت رفتارهای زیست محیطی و همننین برای افزایش عملکرد زیست محیطی(ر  2020

  در   نابونجار  رفتارهای  زیست  محی   مسأله  دردر سوی دیگر،  ر  (1399پور،  )رجبداشته باشند  توجه بیشتری بر سرمایه اجتماعی
 و   برجامعه  حاکم  محیطی  زیست  اوضاع  از  درست  درك  عدم  و  شورنشینی  فرهنگ  با  ناآشنایی  علت  به  زیست  محی   با  ارتباط

 زیستن   فرهنگ  و  محیطی  زیست  امکانات  و  طبیعی  مناب   از  استفاده  فرهنگ  مردم  زیرا  باشدمی  مردم  فرهنگی  اعتقادات  وضعیت
  همننین  (ر 1393زاده میمندی و همکاران، )حاجیاندنکرده درونی آنرا درستی به یا و اند نیاموخته را طبیعت با همزیستی با همراه

ها شاهد ارتقای سطح فرهنگ عمومی پذیر استر با همکاری رسانهامکان رسیدن به توسعه پایدار در سایه توسعه فرهنگ عمومی  
مردم خواهیم بود تا نتایج مطلوب بدست آورده و به سمت حفاظت از محی  زیست با رویکرد توسعه پایدار هدایت شویم )دبیری و  

  (ر 2012،  2)سایمن و اینسورت های اجتماعی در سرمایه فرهنگی ثابت شده استدر این میان نقش مثبت شبکه(ر  1390واحدناودان،  
  سرمایه فرهنگی و  عملکرد زیست محیطی از طریق  های اجتماعی برخواهیم نحوه اثرگذاری شبکهاز این رو در این پژوهش می

 های بررسی تاثیر شبکه  حاضر،  پژوهش  اصلی  هدف  فوق  مطالب  به  توجه  بنابراین بارا مورد بررسی قرار دهیمر  اجتماعی    سرمایه
  استان   متوس   و  کوچک  صنای    دراجتماعی    سرمایه  سرمایه فرهنگی و  نقش میانجی  به  توجه  با  محیطی  زیست  اجتماعی بر عملکرد

   استر  یزد

 بانی نظریم

 عملکرد زیست محیطی 

 درگیر زیست محیطی مشکلات با ما  تنوا کشور نه و اندافزایش یافته بسیار محیطی  زیست مشکلات و مسائل اخیر، هایدهه در

 مسائل اینکه به  توجه با(ر  1396الدین،  زاده میمندی و فلک)حاجیاندکرده جوانی پیدا اهمیتی  زیست محیطی مسائل بلکه  است
 دهندر می قرار مدنظر را آن خرید کنندگان هنگام مصرف که است معیارهایی ترینموم از یکی زیست محی  حفظ و  محیطی
 همه نتیجه در کنندر بازاندیشی خرندمی که درباره محصولاتی کنندگان مصرف که است شده باعث زیست محی  حفظ مسئله
 محیطی زیست مسائل به مجبورند نوعی به امروز، عرصه رقابتی در و پایداری رشد توسعه برای خصوصی و دولتی های شرکت
 های سازمان(ر  2012،  3باشند)کوگ و مونت  داشته جامعه در را مطلوبی و مناسب زیست محیطی عملکرد تا کنند، توجه بیشتر
 میزان  مواد،  نامناسب  انتخاب  محیطی،  آلودگی  دلیل  به  طبیعی  محی   زوال  به  رو  با  و  جوان  جمعیت  سری   افزایش  به  توجه  با  معاصر
  روی   محیطیزیست  هایفعالیت  نامناسب به  هایزمین  و  انرژی  هایبحران  آب،  کمبود  زیستی،  تنوع  مشکلات  مواد،  رفت  هدر
  سطوح   با  اقدامات   و  هابرنامه  اجرای  برای  تلاپ   و  پایداری  برای  خود   تعودات  بر   جوان  سرتاسر  در  هاسازمان   این،  بر   علاوهر  آورندمی
 (ر 2020و همکاران،  4هستند)رحمان  محیطیزیست پایداری تضمین نوایی هدف با زیست محی   بر کمتر تأثیر

 سازگاری برای گرفته شده نظر در اهداف به در شرکت واحد یک دستیابی میزان از است عبارت شرکت محیطی زیست عملکرد
 سمی مواد خطرناك، مضر کاهش مصرف با همراه آب اتلاف و هوا آلودگی کاهش ضایعات، کاهش همنون؛ زیست محی  با
 از پیروی  در  ها شرکت نسبی عملکرد  شامل محیطی  زیست (ر  عملکرد2016و همکاران،    5زیست)آگان محی  حوادث تعداد و

 مسائل زمینه در کارکنان آموزپ  و محیطی زیست های بحران ایجاد از محیطی، جلوگیری زیست از حمایت مصوب قوانین
 عمر چرخه مختلف مراحل در  محیطی زیست  آثار  کاهش در  کلیدی نقش  تولیدی  عملیات باشدرمی محیطی  زیست  مختلف
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 تولید موجب  زمینه در محیطی مسئولیت درك بنابراین دارندر بازیافت و مجدد استفاده استفاده، تولید، تا مواد از استخراج محصول
 (ر  2008و همکاران،  1شود)ژو  می محصولات محیطی  تاثیرات بوبود فرایند  یق طر از بازار سوم افزایش  و  رقابتی  مزیت به  دستیابی

 های اجتماعیشبکه

 برقراری  امکان  فرد  به  دارند و  انسانی  جامعه  به  را  شباهت  بیشترین  که  هستند  اجتماعی  هایرسانه  از  ایگونه  اجتماعی  هایشبکه
 تبار،   دهد)اکبریمی  را  اقتصادی  و  فرهنگی  مکانی، سیاسی،  زمانی،  هایمحدودیت  از  فارغ  دیگر،  افراد  از  فراوانی  شمار  با  ارتباط
  ها، رسانه  از  این دسته  ایشبکه  کارکرد  به  توجه  با  اجتماعی  هایرسانه  یواژه  از  استفاده  جای  به  نظران  صاحب  (ر برخی1392
 افراد   از  گروهی  نامیدن  برای  که  است  ایواژه  اجتماعی  هایشبکه  هرچندر  دهندمی  ترجیح  را  اجتماعی   هایواژه شبکه  از  استفاده

اما   رود،می  کار  به  دهند،  می   تشکیل  را  ارتباطاتی  منسجم  حلقه  یک  و   هستند  مستمر  و  تر  وسی   دارای ارتباطات  خود  میان   در  که
 سایر  اطلاعات به امکان دستیابی آن  در عضویت با  افراد که رودمی کار به اینترنتی هایپایگاه  نامیدن  برای عمدتا امروزه واژه این

 مشترك  علایق  اساس   بر   هایی گروه   تشکیل   نیز  و  و تصویری  صوتی  متنی،  تولیدات  گذاری  اشتراك  به   آنوا،   علایق  با  آشنایی  اعضا،
  پینیده  شبکه  یک  عنوان  به  توانمی  را  شبکه اجتماعی  (ر1392  گریوانی،  و  کنند)امیرپورپیدا می  را  پایگاه  اعضای  دیگر  از  برخی  با
 ساختار   نوع  اینر  است  بزرگ  بسیار  معمولًا  شبکه  مقیاس ر  است  شده  تشکیل  افراد  بین  آنوا  رواب   و  جامعه  افراد  از  که  گرفت  نظر  در

 تاثیرات  دارای اجتماعی  هایشبکه از  استفاده(ر  2011،  2دارد)آگراول  اطلاعات  انتشار  و  انتشار  در  مومی  نقش  اجتماعی  پینیده
افراد و است ایگسترده اجتماعی های شبکه از استفاده با کاربران دهدرمی قرار تاثیر تحت کاملاً  جوان سراسر در را زندگی 
 در که چیزهایی تمامی  خواهند تقریبا  طریق می این از آنوا و دارند یکدیگر با  ارتباط برقراری برای بیشتری  فرصت جتماعی 
افرادی   با  حتی یا و خود دوستان  با را  اخبار و  رویدادها  تصاویر، نظرات،  و ایده اطلاعات و  مانند دارد وجود شان اجتماعی زندگی
 دیگر افراد با را  خود شخصی مسائل در مورد اطلاعاتی  کاربران این،  بر (ر علاوه1397بگذارند)قلمی و شجاع،   اشتراك به ناشناس

(ر  2016،  3سالگور  (شودمی ایجاد اجتماعی های شبکه این در جدیدی ارتباطات این شکل به و گذارندمی اشتراك به فضا  این در

 بیشتری تنوع که ای رابطه چنین کندرمی را فراهم متفاوت بسیار افراد بین رابطه ایجاد احتمال مجازی اجتماعی هایشبکه

 (ر 1399کند)محبی و کیا،  می فراهم بیشتر مناف   به دستیابی برای را شخص دارد، توان واقعی زندگی در موجود رواب  به نسبت

 مشارکت، این از بخشی .اندپرداخته کاربران رشد به و برده بالا  را خود مخاطبان مشارکت و تعامل  توانایی اجتماعی، هایشبکه

 بخشی  که  هاشبکه این استر یافته  افزایش های مجازیشبکه ویژه به  اجتماعی های شبکه واسطه به که است  عمومی مشارکت
 را راهبردی  وکارهای  ساز و دعوت مشارکتی دنیای به تعاملاتشان و خود کمک  را به کاربران است  مدرن جامعه  از  ناپذیر جدایی 

شجاعت  و انطباق قدرت تخیل، قدرت کلیدی مفووم پنج اهمیت مجازی اجتماعی هایشبکه که آنجا از  .دهندمی ارائه آنوا به

 تغییرسیاسی در را نقش اساسی  دو بنابراین اندرداده نشان ها تمدن حتی و ملی های  فرهنگ دولتوا، حیات  تداوم  برای را تحول
 هدف  با جامعه نخبگان تغذیه منب  دیگر سوی و از دهندمی نشر را توده فرهنگ سو یک از دارندر  برعوده امروزی های جامعه
 با کل جامعه یا بزرگ محی  اتصال حلقه مجازی حوزه در ویژه به های اجتماعیشبکه دیگر عبارت به هستند، ابداع و نوآوری
 (ر  1389 زاده، رحمان(است سیاسی توسعه برندة پیش و تحرك عامل خلاقیت، و نوزایی اصلی از عوامل یک هر کوچکندر محی 

جنبه فراوانی نفوذ اجتماعی هایشبکه امروزه تا  گرفته بازاریابی و آنلاین ارتباطات از فعلی دیجیتال زندگی مختلف هایبر 
 فراهم هاحوزه این از هر یک برای را ایمزایای ویژه توانندمی و دارد افراد عمومی تعامل و سلامت پرورپ، و آموزپ  سیاست،

های اجتماعی و ارزپ  -اعی، کارکرد انتقال میراث فرهنگیها به عنوان یکی از نوادهای اجتمشبکه(ر  2017، 4آورند)بشیر و بوات
، سیاسی  جوام  را بر عوده دارند و در عصر کنونی با توجه به نقش بارزی که در جامعه و اطلاع رسانی پیرامون موضوعات اجتماعی
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می ایفا  غیره  و  فرهنگی  ارزپ و  جایگزین  تا  کنند  وارد  جوام   به  را  نوینی  الگوهای  دارند  سعی  سنتی  کنند،  الگوهای  و  ها 
 تا رسانه ها اهمیت شده باعث افکار عمومی به دهی شکل ها دراین شبکه عمده (ر نقش1395شوند)فرامرزیانی و همکاران،  

قرار   تحت تأثیر  را  بشری  رفتارهای   تمام  های اجتماعیشبکه  (ر1393گیرد)مرتضی اسکویی و همکاران،   قرار مورد توجه حد این
است)آپارسیو و همکاران،    داده  تغییر  را  رسانه  مصرف  و  سرگرمی  دیگر،  افراد  با  تعامل  اطلاعات،  تبادل  نحوه  هااین شبکهر  است  داده

 1است)سیرولا کرده رشد  حد از بیش حاضر  جا همه  های ویژگی  دلیل به اجتماعی های رسانه و  اینترنت در افراد تعاملات (ر2020
  که  شوندمی  توصیف اینترنت  بر مبتنی هایسایت عنوان  به  که اجتماعی، هایشبکه هایسایت  این،  بر (ر علاوه2019و همکاران، 

با توجه (ر  2018  همکاران،  و2  کوهن)  اندیافته  افزایش  ارجح  انتخاب  یک   عنوان  به  کنند،می  ترویج  را  کاربران  بین  اطلاعات  تبادل
های اجتماعی با دادن تواند نقش موثری در ایجاد رفتارهای زیست محیطی داشته باشدر شبکههای اجتماعی میبه این موارد شبکه 

از طرفی سرمایه اجتماعی تحت تاثیر موثر واق  گرددر تواند در رابطه با مسائل زیست محیطی اطلاعات و افزایش دانش مردم، می
مرتضی شود)تواند باعث ارتقاپ سرمایه اجتماعی  های اجتماعی میاستفاده موثر از شبکه   لات و ارتباطات افراد قرار داردر در نتیجهتعام

تواند ها و الگوهای فرهنگی رفتاری ایجاد کنند که می توانند ارزپ می  اجتماعی های همننین شبکه (ر  1393اسکویی و همکاران،  
 (ر 1397موجب افزایش سرمایه فرهنگی گردد)رضاییان و ادریسی، 

 سرمایه فرهنگی

، 3)دویس و ریزك های مختلفی از سرمایه فرهنگی شده است اما هنوز هم در مورد تعریف آن اختلاف نظر وجود داردتاکنون تعریف
می  فرهنگی  رفتارهای  و  آداب  کدها،  با  آشنایی  را  فرهنگی  سرمایه  بوردیو(ر  2017  حاکم   خاص  جامعه  یک  در  که  کندتعریف 
اقتصادی،   سرمایه   استر همانند  اقتصادی  سرمایه   با  همتراز  ارزشمند  منبعی  فرهنگی  سرمایه   (ر به عقیده وی1996  بوردیو،)است

 اصطلاح  از  بوردیور  شود  تبدیل  سرمایه  دیگر  اشکال  به  نمادین  و  مادی  بازارهای  در  مبادلات  طریق از  تواندمی  نیز  فرهنگی  سرمایه
  فرهنگی  سرمایه  بوردیو،  کردر برای  استفاده  آن  ایرابطه  و  مادی  مجسم،  هایجنبه  بر  تأکید  برای  مختلف  طرق  فرهنگی به  سرمایه

  منتقل  دیگر  نسل به نسلی از که  شود می گرفته  نظر در هایی موارت و منش تجربیات، دانش، عمومی، فرهنگی پیشینه  عنوان  به
  آوردن  دست  به   برای  توانندمی   که  شودمی   مربوط   رفتارهایی  و  هاموارت   ها،سیگنال  به  فرهنگی  سرمایه  (ر1986  بوردیو )شود  می

 سرمایه فرهنگی یک اجتماع موارت ها و ارزپ (ر  2020،  4گیرند)براینوالت و ییگا   قرار  استفاده مورد   سرمایه   اشکال  سایر   یا   بیشتر
 به جامعه پیشین های  از نسل یابد،  می تجسم جامعه  آن  اجتماعی شده تعریف های فرم  در  که است جامعه  یک  شده مجسم های 
(ر 2009،  5شود)دالزیل و ساندرز می بعد سپرده نسل به و پذیرد می انجام آن در تغییراتی حاضر نسل توس  شود، می  گذاشته ارث

 ، 6وی و همکاران )دارد  متمایزاشاره  و  نادر  اجتماعی  عملکردهای  و  دانش  ها،موارت  ها،سلیقه  از   ایمجموعه   به  فرهنگی  سرمایه
سرمایه فرهنگی یعنی قدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای فرهنگی در هر فرد و آن دربرگیرنده تمایلات پایدار فرد   (ر2019

 یافته،  تجسم بعد  سه  دارای سرمایه فرهنگی(ر  1399و همکاران،    غلامی)شونداعی شدن در فرد انباشته میاست که در خلال اجتم
 است:  شده نوادینه و یافته عینیت

 فردی یافته یا تجسم بدنی هایسرمایه از شده، کسب معلومات و رفتاری و تجربی هایموارت حافظه،یافته:   تجسم سرمایه
 دارایی نوعی سرمایه، این کردر آن اشاره یافتگی درون و  پیوستگی به توانمی سرمایه، این هایمشخصه از شوندر می محسوب

 فرهنگی  سرمایه این دارنده خصایص،  این صاحب تنوا، عبارت دیگر، به استر  شده بدل  وی خوی  و خلق  و شخص به که است
 دادر انتقال دیگری به فروپ  و  خرید و وراثت بخشش، طریق  از را شده سرمایه درونی این تواننمی جوت  همین به استر

 
1 Sirola 
2 Cohen 
3 Davies & Rizk 
4 Breinholt & Jæger 
5 Dalziel & Saunders 
6 wei et al 



 

 1404 تابستان، 59، شماره 15دوره   ،(یا منطقه یز یر)برنامه ایفصلنامه جغراف 154

 

 فرهنگی سرمایه عینیت یافته را ها  این مانند و  هنری  شاهکارهای  و ادبی آثار  فرهنگی، میراث مجموعه عینیت یافته:   سرمایه
 فرهنگی سرمایه رابطه از طریق  توان می تنوا که هاست ویژگی از رشته یک دارای یافته عینیت  فرهنگی سرمایه نامندر می

 به   )موسیقی آلات نقاشی، تابلوهای مانند کتاب،( سرمایه این کردر معین را آن فردی و بدنی فرهنگی سرمایه با یافته عینیت

 استر  انتقال قابل صاحبانش طریق از مادی لحاه

 سند مدرك تحصیلی هستندر نوادی سرمایه هاینمونه از کاری  و ایحرفه مدارك تحصیلی، مداركنهادینه شده:  سرمایه
 (ر 1386امیری،  دهد)صالحیمی ارائه ایشده تضمین قراردادی ارزپ  به صاحب مدرك که است فرهنگی تخصص

 سرمایه اجتماعی

 است  دسترس   در  اجتماعی  رواب   طریق  از  که  منابعی  به  دسترسی  از  که  شودمی  اطلاق  ارزشی  با  دارایی  عنوان   به  اجتماعی  سرمایه
  مانند   اجتماعی،  هایسازمان  هایویژگی   عنوان  به  را  اجتماعی  سرمایه(  1993)  پاتنام (ر1998  گوشال،   و  ناهاپیت)  گیردمی   نشات
 اجتماعی   سرمایه  دیگر  عبارت  بهر  کرد  کند، تعریفمی  تسویل  را  متقابل  مناف   برای  همکاری  و  اقدام  که  اعتماد  و  هنجارها  ها،شبکه

 دارد  اشاره  مشترك  اهداف  و  اجتماعی  ارتباطات  ها،ارزپ   و  هنجارها  اجتماعی،  اعتماد  مانند  اجتماعی  ساختارهای  در  موجود   مناب   به
 این ر  است  مبادلات  طریق  از   شده  ایجاد  منب   بوترین  اجتماعی  (ر  سرمایه2001کند)کاواچی، جمعی آماه می  کنش  برای  را  افراد  که
 ثابت   (ر  2017،  1)لین شود  می  سازمانی  هایشبکه  و  فردی  بین  رواب   شامل  که  است  رواب   از  مختلفی  انواع  به  مربوط  منب   نوع
  و   آوری  جم   ها  خانواده   و   افراد  بین  روزانه  تعاملات  و  رواب   در  که  است  منابعی  مجموع  بوترین  اجتماعی  سرمایه  که  است  شده
 سازی  پیاده   در  عامل  مومترین  افراد،  بین  رواب   ساختار  در  موجود  اجتماعی  سرمایه  ماهیت   (ر2015  مایر،  و  آلدریش)  شودمی  ایجاد
 اجتماعی   شبکه  در  را  خاصی  عناصر  توانندمی  که  را  اجتماعی  مناب    اجتماعی  سرمایه  تئوریر  است  اجتماعی  هایپدیده   در  مفووم  این
ر  کند  ایجاد  ارزپ   تواندمی  که  است  کل  منب   یک  اجتماعی  سرمایه  این،  بر  علاوهر  کندمی  روشن  و  دهدمی  نشان  آورند،  هم  گرد

  اهداف   به   دستیابی  به  مجبور  افراد را  تواند  می  بلکه  کند،  ایجاد  افراد  بین   در  را  مشترکی  درك  تواند  می  تنوا   نه  اجتماعی  سرمایه
  کند می اشاره هنجارها از ای مجموعه و اعتماد اجتماعی، هایشبکه نوعی به اجتماعی سرمایه (ر2014 آدلر، و  کوون) کند مشترك

 سازمان  تربزرگ  اهداف  به  دستیابی  برای  همکار  دو  هر  متقابل  مناف   برای  همکاری  و  هماهنگی  تسویل  برای  را  همکاران  که
 و   ناهاپیت)  است  ایرابطه  و  ساختاری  شناختی،  سرمایه  شامل  اجتماعی  (ر سرمایه2021،  سینگ و همکارانضروری می سازد) 

 (ر 1998 گوشال،

  گوشال،   و  ناهاپیت)  دارد  اشاره  انداز  چشم  و  اهداف  کار،  و  کسب  فلسفه  سازمانی،  فرهنگ  در  طرفین  بین  شباهت  به  شناختی  سرمایه
 شباهت  شامل  مشترك  فرهنگر  شود  می  محسوب  شناختی  سرمایه  موم  های  جنبه  از  اهداف  در  شباهت   و  مشترك  فرهنگ(ر  1998

  مشترك   درك  طرفین  که  است   سطحی  دهنده  نشان   مشترك  اهدافر  است  شرکت و مشتریان  رواب   در  ارزپ   و  رفتاری  هنجارهای
 کندمی  تسویل  را  دوستانه  رفتار  ایرابطه  اجتماعی  سرمایه  (ر2005  تسانگ،  و  اینکپن)  دهند  می  قرار  هدف  را  متقابل  نتایج  و  دارند

  داشتن   مانند  عواملی  شامل  ایرابطه  اجتماعی  سرمایه  (ر2016  ،جلدرمن و همکاران)  دهدمی  کاهش  را  طلبی  فرصت  خطرات  و
  مداوم   تعاملات  از  ای  مجموعه  در  عوامل  این  همهر  است  بازیگران  بین  تعامل  و  متقابل  احترام  دوستی،  نزدیک،  فردی  بین  تعاملات

  روزافزون   اهمیت  از  حاکی  که  کند،  می  تقویت  را  رواب   ایرابطه  ر سرمایه(1998  گوشال،  و  ناهاپیتر )اند  شده   ایجاد  طرفین  بین
 به   ساختاری  اجتماعی  سرمایه  (ر2005  تسانگ،  و  اینکپن)  است  ای  رابطه  اجتماعی  سرمایه  کلیدی  عوامل  از  یکی  عنوان  به  اعتماد
  پیوندهای   با  ای،رابطه  ابعاد  برخلاف  ساختاری  اجتماعی  سرمایه(ر  2016  ،جلدرمن و همکارانر )دارد  اشاره  طرفین  بین  ارتباطات  الگوی

 (ر  1998مرتب  است)ناهاپیت و گوشال،  اجتماعی  شبکه یک در غیرشخصی

 پیشینه تجربی 
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 پایه های توران؛ بردانشگاه دانشجویان بین فرهنگی  تغییرات و  اجتماعی  های ( پژوهش با عنوان شبکه1399محبی و کیا)

اجتماعی  های شبکه در کاربران  موردتوجه هایمورد ارزپ  دراینگلوارت انجام دادندر نتایج آنان   فرامادی و مادی های ارزپ 
 درصد 54 حدود که داد نشان  نیز محتوا تحلیل هایدانشجویان به ارزپ های فرامادی توجه دارندر یافته درصد 53 که داد نشان

(، 1399غلامی و همکاران) .هستند فرامادی  ارزپ دارای  اینستاگرام و  تلگرام  توییتر،  شبکۀ اجتماعی  سه در  تولید شده های پیام
سرمایه فرهنگی و رفتارهای زیست محیطی در بین شوروندان شور ساری پرداختندر نتایج نشان داد که بین  در پژوهشی به بررسی  

رهای  سرمایه فرهنگی و رفتارهای زیست محیطی رابطه معناداری وجود داردر یعنی هر چه سرمایه فرهنگی بیشتر شود میزان رفتا
با محی  زیست 1399پور) رجبیابدر  زیست محیطی افزایش می انسانی سبز و رفتار سازگار  با عنوان مدیریت مناب   (، پژوهشی 

های فعال در پتروشیمی پارس جنوبی انجام دادر نتایج این مطالعه نشان داد  کارکنان، با تاکید بر سرمایه اجتماعی در بین شرکت
که مدیریت مناب  انسانی بر سرمایه اجتماعی و رفتار زیست محیطی تاثیر معناداری داردر همننین سرمایه اجتماعی بین مدیریت  

های  (، در پژوهش خود به بررسی تاثیر شبکه 1397رضاییان و ادریسی)مناب  انسانی سبز و رفتار زیست محیطی نقش میانجی داردر  
های اجتماعی مجازی و سبک زندگی  اجتماعی در سبک زندگی نسل چوارم پرداختندر نتایج آنان نشان داد که بین استفاده از شبکه

های اجتماعی و سرمایه فرهنگی رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد؛ یعنی هر رابطه مستقیمی وجود داردر همننین بین شبکه
اجتماعی افزایش یاید سرمایه فرهنگی بیشتر استر  چقدر میزان استفاده از شبکه (،  1396الدین)زاده میمندی و فلکحاجیهای 

رم آباد خ شور شوروندان بین در مسئولانه محیطی زیست رفتارهای بر فرهنگی  –پژوهشی تحت عنوان بررسی عوامل اجتماعی 
انجام دادندر نتایج نشان داد که عوامل سبک زندگی، استفاده از شبکه های اجتماعی، قانون گرایی، سرمایه فرهنگی، آگاهی زیست  

(، در پژوهشی با عنوان 1395رستمی و همکاران )ای بر رفتارهای زیست محیطی مسئولانه موثر هستندر  محیطی و متغیرهای زمینه
نفر از کاربران استان اصفوان انجام    2065های اجتماعی بر فرهنگ و باورهای دینی )هویت(کاربران که بر روی  بررسی تاثیر شبکه

های اجتماعی و هویت دینی آنان رابطه معناداری وجود داردر هر دادند به این نتیجه رسیدند که بین میزان استفاده کاربران از شبکه
شبکه از  کاربران  استفاده  میزان  استرچه  بیشتر  آنوا  دینی  هویت  پذیری  تاتیر  احتمال  یابد  افزایش  اجتماعی  و   های  واقفی 

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر سرمایه فرهنگی)بعد نوادینه( بر رفتارهای زیست محیطی با رویکرد توسعه پایدار  1393حقیقتیان)
شوری در بین شوروندان شور شیراز پرداختندر نتایج آنان نشان داد که بین سرمایه فرهنگی و رفتارهای اجتماعی زیست محیطی  

مرتضوی اسکویی و    ردر همننین رابطه بین تحصیلات و رفتارهای اجتماعی زیست محیطی تایید شدررابطه معناداری وجود دا
تاثیر شبکه 1393همکاران) عنوان  تحت  پژوهشی  و (،  علوم  دانشگاه  در  دانشجویان  اجتماعی  سرمایه  بر  مجازی  اجتماعی  های 

همننین  های اجتماعی تاثیر معناداری بر سرمایه اجتماعی دانشجویان داردر  های آنان نشان داد که شبکه تحقیقات انجام دادندر یافته
 دانشگاه تحقیقات و علوم دانشگاه و همیاری( دانشجویان اعتماد )مشارکت، اجتماعی سرمایه های مؤلفه بر مجازی شبکه تأثیر

 تامین  سازی  یکپارچه  (، در پژوهشی به بررسی تاثیر2020ژانگ و همکاران)ر  باشدمی متوس  حد از کمتر توران اسلامی  آزاد
های تولیدی چینی پرداختندر نتایج آنان  اجتماعی در بین شرکت  سرمایه   انباشت  میانجی  نقش   شرکت با   عملکرد   بر   سبز  کنندگان

نتایج داد   ر گذارد  می  تأثیر  اجتماعی  سرمایه   انباشت  بر  توجوی  قابل  طور   به  سبز  کنندگان  تامین  ادغام  که  دهدمی  نشان  نشان 
  های فناوری  ( در پژوهشی تأثیر2020و همکاران)  1لی   همننین انباشت سرمایه اجتماعی تاثیر مثبتی بر عملکرد زیست محیطی داردر  

های تولیدی چینی مورد بررسی قرار دادندر نتایج  را در بین شرکت صنعت زمینه  در محیطی زیست و اقتصادی عملکرد  بر  دیجیتال
 هایفرمپلت  که  دهدمی  نشان   های دیجیتال تاثیر مثبتی بر عملکرد زیست محیطی و اقتصادی داردر نتایجنشان داد که فناوری

و   2روسکو   داردر  محیطیزیست  و  اقتصادی  عملکرد  و  دیجیتال  هایفناوری  در بین رابطه  دیجیتال نقش میانجی  تأمین  زنجیره
(، در پژوهشی به بررسی نقش مدیریت مناب  انسانی سبز و فرهنگ سازمانی سبز در افزایش عملکرد زیست محیطی 2019همکاران)

  هایشیوه  دهدمی  نشان  های تولیدی چینی انجام شده،مقاله که در بین کارمندان شرکت  هاییافته  برای توسعه پایدار می پردازندر
 سبز   سازمانی  فرهنگ  توانمندسازهای  توسعه  از  تشویق  و  ارزیابی  آموزپ،  استخدام،  جمله  از  زیست  محی   انسانی  مناب   مدیریت
   رکنندمی حمایت

 
1 Li 
2 Roscoe 
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 های پژوهشمدل مفهومی و فرضیه

های  توان مدل را به صورت زیر نمایش دادر با توجه به مدل و رواب  موجود فرضیهبا توجه به مبانی نظری و پیشینه تجربی می
 پژوهش هم در ادامه آورده شده استر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل

 

 های اجتماعی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر : شبکه1فرضیه

 های اجتماعی تاثیر مثبت و معناداری بر سرمایه فرهنگی داردر : شبکه2فرضیه

 های اجتماعی تاثیر مثبت و معناداری بر سرمایه اجتماعی داردر : شبکه3فرضیه 

 : سرمایه فرهنگی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر 4فرضیه

 : سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر 5فرضیه

 های اجتماعی از طریق سرمایه فرهنگی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر : شبکه6فرضیه

 تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر  اجتماعیهای اجتماعی از طریق سرمایه : شبکه7فرضیه

 

 پژوهشروش شناسی 

گرفته کار  به  پژوهش  پژوهش  روپ  جزپ  هدف  لحاه  به  جم شده  شیوه  لحاه  به  و  بوده  کاربردی  جزپ  یآور های   اطلاعات 
تعداد    های کوچک و متوس  استان یزد است کهشرکت  جامعه آماری این پژوهشر  های توصیفی از نوع همبستگی استپژوهش
جوت اطمینان از تعداد نمونه لازم،  تعیین شدر  شرکت 270باشدر نمونه آماری نیز با استفاده از روپ مورگان می شرکت 892آنان 
جوت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی  پرسشنامه قابلیت تحلیل داشتندر    290پرسشنامه توزی  شد که از بین آنان    330تعداد  

شده است و   و اینترنت استفاده  از ین  مورد  یها ، مقالات فارسی و لاتین، کتابیانظری و ادبیات پژوهش موضوع از مناب  کتابخانه 
های  در این پژوهش از پرسشنامه   روتحلیل از پرسشنامه استفاده گردیده استها و اطلاعات برای تجزیه داده  یآورمنظور جم   به

های  برای سنجش شبکه  سرمایه اجتماعی استفاده شده استر فرهنگی و  های اجتماعی، عملکرد زیست محیطی، سرمایه  شبکه
ای به صورت طیف لیکرت استر برای  گویه پنج گزینه  8استفاده شد که دارای    (2019سویرو و همکاران)  اجتماعی از پرسشنامه

عملکرد زیست   های اجتماعی شبکه 

 محیطی

 سرمایه اجتماعی 

 سرمایه فرهنگی
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استفاده شد که هدف آن سنجش عملکرد بعد زیست محیطی    (2019کیم و همکاران)سوالی    6پرسشنامه  عملکرد زیست محیطی از  
است و ای  پنج گزینه گویه    17( استفاده شد که دارای  1986برای سرمایه فرهنگی از پرسشنامه بوردیو)شرکت مورد نظر استر  
سرمایه فرهنگی باشد و هدف آن سنجش سه بعد  براساس طیف لیکرت و از کاملا مخالف تا کاملا موافق می نحوه امتیازبندی آنان  

برای استر  شده  نوادینه  بعد  و  یافته  عینیت  بعد  یافته،  تجسم  بعد  پرسشنامه   شامل  از  نیز  اجتماعی  و   جلدرمن  هایسرمایه 
ای و  سه بعد شناختی، رابطه  سرمایه اجتماعی را درمتغیر  سوال    11  با  استفاده شد که  (2005)تسانگ  و  اینکپن( و  2016)همکاران 
اندازه ساختاری   این پرسشنامه  گیری قرار میمورد  نمره دهدر  تا کاملا موافق  از کاملا مخالف  لیکرت و  گذاری در مقیاس طیف 

ر بدین صورت که پرسشنامه اولیه در اختیار قبل از توزی  پرسشنامه روایی محتوایی و صوری آن مورد بررسی قرار گرفت  رشودمی
نمایندر در ادامه نظرات اساتید در پرسشنامه لحاه و تغییرات   اظوارنظرچند تن متخصصان قرار داده شد تا در رابطه با روایی آن  

 بوره گرفته شدر و پایایی ترکیبی لازم اعمال شدر برای بررسی پایایی از شاخص ضریب آلفای کرونباخ 
، متغیر عملکرد زیست محیطی  /ر  893های اجتماعی مقدار  بعد از انجام آزمون آلفای کرونباخ برای متغیر  شبکه  1بر طبق جدول  

به دست آمدر همننین بر اساس نتایج /ر  749  متغیر سرمایه اجتماعی مقدارو برای  /ر  932  ، سرمایه فرهنگی مقدار/ر  857مقدار  
استر برای    مناسبشد در نتیجه پایایی پرسشنامه    /ر7ها بیشتر از  پایایی ترکیبی سازه  ،به دست آمده از شاخص پایایی ترکیبی

شود نیز مشاهده می   1استفاده شدر همان طور که در جدول    (AVE)محاسبه روایی همگرا از میانگین واریانس استخراج شده  
توان /ر است بر این اساس می5بالای  همه متغیرها  چون مقادیر به دست آمده برای شاخص میانگین واریانس استخراج شده  

 گفت که مدل از روایی همگرای خوبی برخوردار استر 

 : روایی و پایایی تحقیق 1جدول

 AVE پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  متغیرها

 /ر585 /ر916 /ر893 های اجتماعی شبکه 

 ر/569 /ر893 /ر857 عملکرد زیست محیطی

 /ر875 /ر955 /ر932 سرمایه فرهنگی 

 /ر663 /ر855 /ر749 سرمایه اجتماعی 

 

شود، روایی واگرا استر برای روایی واگرا از معیار فورنل و  گیری استفاده میهایی که برای برازپ مدل اندازه یکی دیگر از شاخص

( استفاده گردیدر بر اساس این معیار جذر میانگین واریانس استخراج شده برای هر سازه با ضرایب همبستگی بین 1981)  1لارکر 

های ماتریس شامل ضرایب همبستگی گیرد که خانه شودر بررسی این معیار به وسیله یک ماتریس صورت میها مقایسه می سازه

از ضرایب همبستگی آن سازه   هر سازه AVEها و جذر میانگین واریانس استخراج شده استر در ماتریس به دست آمده جذر سازه

 (ر 2های دیگر بیشتر است که این مطلب نشان دهنده مناسب بودن روایی واگرا پژوهش است)جدول با سازه

 : ماتریس فورنل و لارکر 2جدول

 متغیرها سرمایه اجتماعی  سرمایه فرهنگی  های اجتماعی شبکه  عملکرد زیست محیطی

 سرمایه اجتماعی /ر814   

 سرمایه فرهنگی  /ر789 /ر936  

 
1 Fornell & Larcker 
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 های اجتماعیشبکه  /ر454 /ر493 /ر765 

عملکرد زیست  /ر724 /ر771 /ر741 . /754 
 محیطی

 

به    SPSSها در این مطالعه در دو بخش مورد بررسی قرار گرفته استر در بخش اول با استفاده از نرم افزار  تجزیه و تحلیل داده 

سازی معادلات ساختاری و نرم تحلیل آمار توصیفی و آمار استنباطی تحقیق پرداخته شده استر در بخش دوم نیز با استفاده از مدل 

 بررسی شده استر  هابرازپ مدل و آزمون فرضیه  Smart PLS 3افزار 

 هاداده لیوتحل هیتجز
ر بر این اساس برای سنجش نرمال  میقرارداد  موردسنجشنرمال بودن    نظر از، متغیرهای پژوهش را  قبل از تحلیل فرضیات پژوهش

 آورده شده استر  3بودن متغیرهای پژوهش از آزمون کولموگروف و اسمیرنوف استفاده شدر نتایج این آزمون در جدول 
 

 : آزمون نرمال بودن متغیرها3جدول
 سطح معناداری K-Sآزمون  آماره انحراف معیار میانگین  متغیرهای تحقیق 

 /ر000 /ر106 /ر876 69/3 های اجتماعی شبکه 

 /ر000 /ر075 ر/716 46/3 عملکرد زیست محیطی

 /ر000 /ر094 /ر734 84/3 سرمایه فرهنگی 

 /ر000 /ر138 /ر819 17/3 سرمایه اجتماعی 

 

توان گفت توزی  همه فرضیات در نمونه می /ر به دست آمده،  05اینکه سطح معناداری متغیرها کمتر از مقدار  بنابراین با توجه به  
 نرمال استر  غیرمدنظر 
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 : مدل ضرایب مسیر پژوهش 2شکل

 

ها، میزان بارهای عاملی شاخصهای پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفتر برازپ مدل، گویه های پس از بررسی و سنجش شاخص
/ر باشد نشان  4لی مدل بالاتر از مقدار  در صورتی که بارهای عامدهندر  های یک سازه با آن سازه را نشان می همبستگی شاخص

 تمامی متغیرها قابل استر شود بارهای عاملی مشاهده می 2ر که در شکل شماره طوهماندهنده پایایی قابل قبول مدل استر 

گیردر برای این منظور  پس از اطمینان از قابل قبول بودن بارهای عاملی، برازپ مدل ساختاری پژوهش مورد بررسی قرار می

زا زا بر متغیر دروندهنده تاثیر یکی متغیر بروننشان  ضریب تعیینشوندر  استفاده می  tو ضرایب معناداری      2Qو    2Rهای  شاخص
توان مناسب بودن برازپ  با توجه به مقادیر به دست آمده میر  دهنده قدرت پیش بینی مدل استنشان    2Qاستر همننین شاخص  

 دهدرل از این مقادیر را نشان مینتایج حاص 4جدول  مدل ساختاری را تأیید ساختر

 2Qو  2Rهای : نتایج شاخص 4جدول

 2R 2Q متغیرها

 ر/437 ر/784 عملکرد زیست محیطی

 /ر182 /ر243 سرمایه فرهنگی 

 ر/129 ر/204 سرمایه اجتماعی 

 

به دست آمد که نشان دهنده    /ر442کنیمر بعد از محاسبه مقدار   استفاده می  GOFبرای بررسی برازپ مدل کلی هم از شاخص  
 برازپ خوب مدل پژوهش استر  

 

 
 پژوهش  معناداری : مدل ضرایب  3شکل

 هاآزمون فرضیه
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ها ضریب پردازیمر برای تایید و یا رد فرضیه های پژوهش میهای برازپ مدل به بررسی و آزمون فرضیه پس از بررسی شاخص
بیشتر باشدر ضریب   96/1برای تایید فرضیه باید ضریب معناداری آن از  دهیمر  مسیر و ضریب معناداری آن را مورد بررسی قرار می

 آورده شده استر  5نتایج فرضیات در جدول  قابل نمایش استر 3معناداری در شکل 

 : نتایج فرضیات پژوهش5جدول

 نتیجه tمقدار  ضریب مسیر  فرضیه 

 تایید 93/10 ر/458 محیطی  عملکرد زیست  –های اجتماعی  شبکه 

 تایید 07/9 /ر493 سرمایه فرهنگی  - های اجتماعی شبکه 

 تایید 73/6 /ر452 سرمایه اجتماعی  - های اجتماعی شبکه 

 تایید 39/7 /ر371 محیطیعملکرد زیست  -سرمایه فرهنگی

 تایید 62/4 /ر221 محیطی عملکرد زیست -سرمایه اجتماعی

 

کندر با توجه به  بررسی میهای اجتماعی و عملکرد زیست محیطی  فرضیه ششم نقش میانجی سرمایه فرهنگی را در بین شبکه
است و این بیانگر معنادار بودن این مسیر استر همننین ضریب    96/1به دست آمد که بیشتر از    6/ 16نتایج ضریب معناداری مقدار  

های اجتماعی فرهنگی نقش میانجی را در بین شبکه شود و سرمایه  ر به دست آمدر بنابراین فرضیه ششم تایید می /183مسیر مقدار  
های اجتماعی و عملکرد زیست  کندر فرضیه هفتم نقش میانجی سرمایه اجتماعی را در بین شبکه و عملکرد زیست محیطی ایفا می

است و این بیانگر معنادار    96/1به دست آمد که بیشتر از    4/ 50کندر با توجه به نتایج ضریب معناداری مقدار  محیطی بررسی می
شود و سرمایه اجتماعی  /ر به دست آمدر بنابراین فرضیه هفتم تایید می101بودن این مسیر استر همننین ضریب مسیر مقدار  

 کندر  های اجتماعی و عملکرد زیست محیطی ایفا می نقش میانجی را در بین شبکه 

 و پیشنهادها  گیرینتیجه

پژوهش تاثیر شبکه  با هدف  این  فرهنگی و سرمایه  بررسی  میانجی سرمایه  نقش  با  بر عملکرد زیست محیطی  اجتماعی  های 
کندر نتیجه این فرضیه نشان داد  های اجتماعی بر عملکرد زیست محیطی را بررسی میتاثیر شبکهانجام شدر فرضیه اول  اجتماعی  

تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی    93/10عناداری  /ر و عدد م458های اجتماعی با ضریب مسیر  که متغیر شبکه 
می تایید  اول  فرضیه  نتیجه  در  یافته شودر  داردر  با  نتیجه  پژوهشاین  فلکحاجیهای  های  و  میمندی  و    (،1396الدین)زاده  لی 

های اجتماعی بیش از پیش توجه گذاران مربوطه به بحث شبکهلازم است تا سیاستبنابراین  ( همخوانی داردر  2020همکاران)
  توانند هم باعث آموزپ و هم باعث افزایش دانش افراد در رابطه با مسائل زیست محیطی شوندر داشته باشند زیرا از این طریق می

تاثیر شبکه دوم  میفرضیه  بررسی  را  فرهنگی  سرمایه  بر  اجتماعی  متغیر شبکه های  که  داد  نشان  فرضیه  این  نتیجه  های  کندر 
تاثیر مثبت و معناداری بر سرمایه فرهنگی داردر در نتیجه فرضیه دوم تایید  9/ 07/ر و عدد معناداری 493اجتماعی با ضریب مسیر 

براساس نتایج به دست   ( همسو استر1397رضاییان و ادریسی)، (1399محبی و کیا) های های پژوهشاین نتیجه با یافته شودر می
طریق بالا بردن تحصیلات، مطالعه کتاب، مشارکت در امور فرهنگی و شود تا سرمایه فرهنگی کارکنان را از  پیشنواد می آمده  

کندر نتیجه این فرضیه های اجتماعی بر سرمایه اجتماعی را بررسی میفرضیه سوم تاثیر شبکه  ها افزایش دادرشرکت در همایش
 اجتماعیتاثیر مثبت و معناداری بر سرمایه    73/6ر و عدد معناداری  /452های اجتماعی با ضریب مسیر  نشان داد که متغیر شبکه
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نتیجه فرضیه   در  یافته  شودرتایید می  سومداردر  با  نتیجه  پژوهشاین  اسکویی و همکاران)  های  استر   (1393مرتضوی  همسو 
های داوطلبانه زمینه را برای بالا بردن  های اجتماعی و همننین گروه های مناسب در شبکهشود با ایجاد گروهبنابراین پیشنواد می 

سرمایه اجتماعی فراهم کردر از این رو ایجاد انجمن در سازمان و شرکت فعال در آن زمینه را برای تقویت اعتماد بین افراد فراهم  
 کند که نتیجه آن بالا رفتن سرمایه اجتماعی خواهد بودر   می

کندر نتیجه این فرضیه نشان داد که متغیر سرمایه  فرضیه چوارم تاثیر سرمایه فرهنگی بر عملکرد زیست محیطی را بررسی می
تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردر در نتیجه فرضیه    39/7/ر و عدد معناداری  371فرهنگی با ضریب مسیر  

می تایید  یافته   شودرچوارم  با  نتیجه  پژوهشاین  و فلکحاجی(،  1399غلامی و همکاران)های  های  میمندی    (، 1396الدین)زاده 
حقیقتیان) و  داردر1393واقفی  همخوانی  ایجاد   توجه با  (  با  تا  است  لازم  محیطی  زیست  عملکرد  بر  فرهنگی  سرمایه  تاثیر  به 

سازی و آموزپ اصول توسعه های مناسب فرهنگی، فرهنگ سبز را در سازمان گسترپ دهند و با فرهنگها و برنامهزیرساخت
فرضیه پنجم تاثیر سرمایه اجتماعی بر عملکرد زیست محیطی را بررسی    پایدار زیست محیطی باعث افزایش سرمایه فرهنگی شوندر

تاثیر مثبت و معناداری   62/4/ر و عدد معناداری  221کندر نتیجه این فرضیه نشان داد که متغیر سرمایه اجتماعی با ضریب مسیر  می
ژانگ (،  1399پور)رجبهای  های پژوهشاین نتیجه با یافته   شودربر عملکرد زیست محیطی داردر در نتیجه فرضیه پنجم تایید می 

از این رو جوت بالا بردن سرمایه اجتماعی در راستای افزایش عملکرد زیست محیطی پیشنواد    ( همسو استر2020و همکاران)
کنندگان خود شود تا به ابعاد سرمایه اجتماعی توجه بیشتری داشته باشند و تعاملات و ارتباطات بیشتری با مشتریان و تامین می

کندر های اجتماعی و عملکرد زیست محیطی بررسی میفرضیه ششم نقش میانجی سرمایه فرهنگی را در بین شبکه داشته باشندر
بین   سرمایه فرهنگی در نقش میانجی در نتیجهحاکی از معنادار بودن این رابطه استر  6/ 16/ر و عدد معناداری 183ضریب مسیر 

های فرضیه هفتم نقش میانجی سرمایه اجتماعی را در بین شبکهشودر  تایید میهای اجتماعی و عملکرد زیست محیطی  شبکه
حاکی از معنادار بودن این رابطه استر در    50/4/ر و عدد معناداری  101مسیر    کندراجتماعی و عملکرد زیست محیطی بررسی می 

های این نتیجه با یافته   شودریهای اجتماعی و عملکرد زیست محیطی تایید منتیجه نقش میانجی سرمایه اجتماعی در بین شبکه
سرمایه  های ششم و هفتم بر اهمیت سرمایه فرهنگی و  فرضیه ( همسو استر  2020ژانگ و همکاران) (،  1399پور)رجبهای  پژوهش

در بنابراین با توجه به اهمیت سرمایه اجتماعی نکنهای اجتماعی و عملکرد زیست محیطی تاکید میاجتماعی در رابطه بین شبکه
شبکه سرمایه  و   رابطه  ارتقاپ  در  میفرهنگی  پیشنواد  محیطی،  زیست  عملکرد  و  اجتماعی  شرکتهای  تا  و شود  اقدامات  ها 

فعالیتریزیبرنامه  بر  تاکید  با  را  محیطی  زیست  عملکرد  افزایش  و همننین های خود جوت  فرهنگی  و  هنری  آموزشی،  های 
 های مبتنی بر اعتماد و احترام اجرا کنندر رابطه
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