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Abstract 

This research aimed to examine the prioritization of strengthening factors for livestock cooperatives in Kerman 

Province. It was classified as applied research and employed a descriptive survey method of a correlational 

nature. The statistical population of the study comprised 47 industrial, semi-industrial, and rural livestock 

cooperatives in Kerman Province. Data were collected using a researcher-designed questionnaire, which 

demonstrated a reliability coefficient of 0.87 as confirmed by Cronbach's alpha. Results from the Friedman test 

indicated that the variables of management and economic environment with the average ratings of 4.73 and 3.50 

were the most influential factors, respectively. Conversely, the variable of education with an average rating of 

1.00 was deemed the least effective. Among the factors contributing to the decline of livestock cooperatives, the 

most significant was related to the economic environment, specifically the availability of government credits and 

facilities, which received an average rating of 3.73. Additionally, within the realm of personal factors, the 

motivation for producing livestock products rated at 3.70 was identified as crucial. For the socio-cultural 
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dimension, the members' belief in the cooperative philosophy scored an average of 4.85, highlighting its 

importance. Furthermore, the variable of management emphasized the CEO's prior experience in achieving 

company goals, which received a ranking of 4.98. Lastly, the statistical variable concerning participation in 

training courses with an average ranking of 2.32 was identified as a key factor for the variables discussed. 

 

Keywords: Economic Development, Livestock Cooperatives, Strengthening Factors. 

 

Introduction 

The primary goal of all developing countries is to achieve employment, social welfare, and sustainable 

development, thereby alleviating poverty and unemployment and fostering human prosperity within their 

communities. To this end, governments adopt various growth and development theories and models tailored to the 

specific temporal and spatial conditions they face. A central objective of cooperatives is to expand productive 

employment and reduce unemployment by creating jobs through investment. In many countries, including our own, a 

major aim of development is to decrease unemployment and enhance job opportunities. In this context, livestock 

production cooperatives offer a viable approach to achieving both economic and social development while promoting 

social justice. As outlined in Article 44 of the Constitution, cooperatives operate across various economic sectors and 

are recognized as essential pillars of the national economic system. Consequently, livestock cooperatives can serve as 

a catalyst for rural economic development, significantly contributing to livestock, agricultural, and rural economies. 

However, numerous challenges hinder the development and success of livestock cooperatives in rural areas. Kerman 

Province with its considerable economic reliance on agriculture and animal husbandry highlights the vital role 

cooperatives play as a significant economic sector both locally and nationally. Given the extensive economic, social, 

political, administrative, cultural, managerial, and environmental challenges, prioritizing cooperatives is crucial for 

addressing economic issues effectively. This study aimed to identify and prioritize the factors that strengthened 

industrial and rural livestock cooperatives in Kerman Province. 

 

Materials & Methods 

This research was classified as applied research in terms of its objectives and it followed a descriptive-analytical 

and correlational approach. To gather information, both library studies and field surveys (via questionnaires) 

were conducted within the study area. The statistical population for this study comprised 47 units of industrial, 

semi-industrial, and rural livestock cooperatives in Kerman Province. Given the small size of this population, a 

census method was employed. The questionnaire consisted of 5 variables and 26 items, each corresponding to 

specific factors. The reliability of the questions was assessed using Cronbach's alpha method, resulting in a 

coefficient of 0.87. 

The statistical methods and techniques employed for data analysis were facilitated by SPSS software as 

outlined below: 

a) The Kolmogorov-Smirnov test was used to assess the normality of the data. b) Descriptive statistics were 

applied to prioritize the reinforcing variables for livestock cooperatives. c) The Friedman rank test was utilized 

to rank the factors that strengthened livestock cooperatives. 

Based on the literature and preliminary surveys, 5 key factors were identified: (a) economic, (b) personality, 

(c) socio-cultural, (d) management, and (e) education. 

 

Research Findings 

In this study, the Kolmogorov-Smirnov test was employed to assess the normality of the data. The results 

indicated that the main variables did not follow a normal distribution as the significance levels for all variables 

were less than 0.05. Consequently, the hypothesis of normality was rejected, confirming that the data exhibited a 

non-normal distribution. 

For the economic environment factors, access to government credits and facilities for cooperatives emerged 

as the most significant factor with a mean rank of 3.73. In contrast, long-term investment in cooperatives was 

deemed the least significant factor with a mean rank of 1.93. Thus, at a 99% confidence level, it could be stated 

that the factors related to the economic environment did not share identical ranks. 
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Regarding personality factors, motivation for producing livestock products was identified as the most 

significant factor with a mean rank of 3.70. Conversely, the degree of flexibility in work within cooperatives was 

the least significant personality factor with a mean rank of 3.03. Again, at a 99% confidence level, it could be 

concluded that the personality-related factors did not have identical ranks. 

In terms of socio-cultural factors, the members’ belief in the philosophy of cooperation within livestock 
cooperatives was the most significant factor with a mean rank of 4.85. On the other hand, the attention given to 

members' opinions was the least significant socio-cultural factor with a mean rank of 2.72. At a 99% confidence 

level, it could be concluded that the indicators related to socio-cultural aspects did not share identical ranks. 

For the management factors, the impact of the CEO's previous experience on achieving company goals stood 

out as the most significant factor with a mean rank of 4.98 within the management variable of livestock 

cooperatives in Kerman Province. In contrast, the influence of the CEO's and board members' responses to 

cooperative members was the least significant factor with a mean rank of 3.47. At a 99% confidence level, it 

could be concluded that the management-related factors did not share identical ranks. 

Regarding training factors, access to training courses was identified as the most significant factor with a mean rank 

of 2.32 within the management variable of livestock cooperatives in Kerman Province. Conversely, the impact of CEO 

training on the organization was the least significant indicator with a mean rank of 1.82. Thus, at a 99% confidence 

level, it could be concluded that the training-related factors did not share identical ranks. 

Based on the prioritization results of the factors that strengthened livestock cooperatives, the variable of 

management with a mean rank of 4.73 was deemed the most effective. In contrast, the variable of training with a 

mean rank of 1.00 was identified as the least effective factor among those strengthening livestock cooperatives. 

The findings from the Friedman test indicated that the prioritization of the factors (economic environment, 

personality, socio-cultural, management, training) did not exhibit the same rank or importance in the studied 

region. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The aim of this research was to examine the prioritization of factors that strengthened industrial and rural 

livestock cooperatives in Kerman Province. To achieve this objective, the Friedman method was employed. The 

positive aspects of the economic environment, personality, socio-cultural factors, management, and training 

identified in the study contribute significantly to enhancing the culture and diversifying livestock products. 

The findings indicated that management played the most critical role in strengthening livestock cooperatives. 

Saksawang (1990) noted that effective management of individuals was essential for the success of cooperatives. 

Similarly, Adrian and Green (2001) emphasized the importance of managerial skills and the relationship between 

members and managers in reinforcing cooperative structures. The economic environment identified as the 

second most significant factor greatly influenced the success of cooperatives, particularly given their constraints 

regarding financial resources. A favorable economic environment—including macroeconomic conditions, 

monetary policy, and access to domestic and foreign financing for small and medium cooperatives—is vital for 

ensuring the success of livestock cooperatives (Suvittawat, 2019; Havierniková & Kordoš, 2019). Increased 

financial support from the government and financial institutions also plays a crucial role in the success of 

cooperatives. Nair and Malekato (2015) confirmed the impact of government policies and economic conditions 

on cooperative advancement, stating that government budgets and economic capacity can enhance cooperatives' 

ability to alleviate poverty and create jobs within communities. Limited financial resources have been identified 

as a significant barrier to success as noted by Lal (2018), who highlighted that insufficient funding obstructs the 

effectiveness of cooperatives. 

The third significant factor was the cultural and social aspect, which played a crucial role in strengthening 

livestock cooperatives. Key elements, such as members' attitudes towards cooperatives, communication and 

participation among members, and social trust were vital for reinforcing these organizations. Osterberg and 

Nielson (2009) confirmed that members' long-term commitment to teamwork, their dedication to the 

cooperative, and the mutual respect and trust between members and managers all contribute to the strength of 

cooperatives. 

Based on the findings of this study, the following recommendations can be made: 
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≠ Economic Environment: Given the financial resource shortages and the stringent policies of financial 

institutions regarding credit access, it is recommended that cumbersome banking regulations and guidelines be 

streamlined. This will facilitate easier access to credit and banking services for cooperatives. 

≠ Socio-Cultural Factors: There is a pressing need for increased focus and strategic planning to enhance 

socio-cultural factors, such as fostering members' belief in the philosophy of cooperation. This can promote 

greater collaboration and participation among members. These aspects should be examined more rigorously 

within target groups, including schools (through students), universities (through students and graduates), and the 

community (with the involvement of production cooperative members, job seekers, and volunteers establishing 

cooperatives). 

≠ Management Effectiveness: Another challenge faced by cooperatives is ineffective management. The 

skills and experience of cooperative managers are essential for attracting capital and improving performance, 

thereby strengthening the cooperatives. It is suggested that applicants and board members complete training 

programs before receiving licenses followed by a written examination to ensure they possess a comprehensive 

understanding of cooperative-related topics. 



‌ریزی‌فضایی‌‌برنامه

‌‌4-‌04،‌ص4141(،‌‌85یاپی،‌)پسوم،‌شماره‌پانزدهمسال‌

‌04/0/4141تاریخ‌پذیرش:‌‌‌‌‌‌‌6/40/4141تاریخ‌وصول:
 

‌

 
 مقاله پژوهشی

 نویسنده‌مسؤول*
‌.‌‌4-04(،‌1)‌48،‌برنامه‌ریزی‌فضایی ،های‌تعاونی‌دامداری‌در‌استان‌کرمان؛‌کاوش‌عوامل‌(.‌تحول‌شرکت4141محمد‌.‌)‌،پور‌هاجر‌و‌حجی‌،عشری‌اثنی‌،علی‌،سردارشهرکی

2476-3357 © The Author(s).              Published by University of Isfahan                                        

This is an open access article under the CC BY-NC 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0). 

 
 

 10.22108/sppl.2025.144488.1834    

 

 عوامل کاوش کرمان، استان در یدامدار یتعاون یها شرکت تحول
 

‌رانیو‌بلوچستان،‌زاهدان،‌ا‌ستانیو‌اقتصاد،‌دانشگاه‌س‌تیریدانشکده‌مد‌،یگروه‌اقتصاد‌کشاورز‌اریدانش، یسردارشهرک یعل
a.shahraki65@gmail.com 

 رانیا‌رفت،یج‌رفت،یدانشگاه‌ج‌،یدانشکده‌کشاورز‌،یگروه‌اقتصاد‌کشاورز‌اریاستاد، یعشر یاثن هاجر
Esnaashari@ujiroft.ac.ir 

 رانیا‌رجند،یب‌رجند،یدانشگاه‌ب‌،یو‌علوم‌انسان‌اتیادب‌هدانشکد‌ا،یجغراف‌گروه‌اریاستاد ،  * پور یحج محمد
mhajipour@birjand.ac.ir 

‌

 دهیچک

اسدت.‌ندو ‌‌‌‌کرمدان‌‌اسدتان‌‌ییو‌روسدتا‌‌یصدنعت‌‌یدامددار‌‌یهایتعاون‌هکنند‌تیتقوعوامل‌‌یبند‌تیاولو‌و‌یاز‌پژوهش‌حاضر‌بررس‌یهدف‌اصل

‌‌14شدامل‌‌حاضدر‌‌پدژوهش‌‌یآمدار‌‌هجامع.‌است‌یهمبستگ‌نو ‌از‌یشیمایپ‌–‌یفیتوص‌روش،‌و‌تینظر‌ماهو‌از‌یکاربرد‌،لحاظ‌هدفپژوهش‌از
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‌هدا‌‌از‌اعتبدار‌‌یمندبهره‌زانیم»‌یاقتصاد‌طیمح‌یفاکتورها‌به‌مربوط‌یبند‌تیاولوبراساس‌‌ن،یهمچن .است‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیتقو بر‌اثرگذار

فداکتور‌‌‌تیشخص‌یبه‌فاکتورها‌مربوط‌یبند‌تیاولو.‌در‌است‌یفاکتور‌اقتصاد‌نیترمهم‌‌41/1یا‌رتبه‌نیانگیم‌با‌«ینتعاو‌یبرا‌یدولت‌لاتیو‌تسه

‌زانید‌م»فداکتور‌‌‌رید‌ن‌یاجتمداع‌‌یفرهنگ‌ریمتغ‌یبرا‌ت،یشخص‌فاکتور‌نیترمهم‌‌44/1یا‌رتبه‌نیانگیمبا‌‌«یدام‌محصولات‌دیتول‌در‌تیفعال‌هزیانگ»
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 مقدمه

(‌توسدعه‌‌حالدر‌ای‌افتهی‌توسعه‌یکشورها‌در)‌ییاقتصاد‌روستا‌یو‌ارتقا‌یکشاورز‌بخش‌در‌یا‌برجسته‌نقش‌ها‌یتعاون

‌مقاومدت‌‌بده‌‌قدادر‌‌مسدتقل‌‌کشداورزان‌‌آن‌با‌که‌اند‌بوده‌یسازمان‌و‌ینهاد‌یاصل‌ابزار‌،یخیتار‌لحاظ‌از‌ها‌یتعاون.‌دارند

‌ادغدام‌‌یبدرا‌‌دکننددگان‌یتول‌بده‌‌دادن‌اجدازه‌‌بدا‌‌آنها‌ن،یهمچن.‌اند‌بوده‌یفرامل‌و‌یمحل‌فروشان‌خرده‌بازار‌قدرت‌برابر‌در

‌امکدان‌‌نیبندابرا‌‌کنندد؛‌‌یمد‌‌کوتداه‌‌را‌نیتدأم‌‌هریزنج‌مرحله‌چند‌ای‌کی‌در‌یابیبازار‌و‌پردازش‌یندهایفرآ‌ههم‌ای‌شتریب

‌یهدا‌یتعداون‌‌.(,.Tortia et al 2013)‌شدود‌‌یمد‌‌فدراهم‌‌هدا‌‌واسطه‌ریسا‌و‌مبادله‌یها‌نهیهز‌در‌یریچشمگ‌ییجو‌صرفه

‌زندان‌‌و‌جواندان‌‌مانندد‌‌شده‌رانده‌هیحاش‌به‌یها‌گروه‌و‌مالک‌خرده‌دکنندگانیتول‌از‌تیحما‌در‌یمهم‌نقش‌یکشاورز

‌و‌یاقتصداد‌‌یهدا‌‌شوک‌برابر‌در‌که‌یتجار‌یها‌مدل‌با‌و‌توانمند‌یاجتماع‌و‌یاقتصاد‌نظر‌از‌را‌خود‌یاعضا‌آنها.‌دارند

‌از‌یعیوسد‌‌فید‌ط‌و‌ها‌فرصت‌آنها(.‌Fao, 2013)‌کنند‌یم‌جادیارا‌‌ییروستا‌داریپا‌اشتغال‌هستند،‌مقاوم‌یطیمح‌ستیز

‌ارتباطدات،‌‌اطلاعدات،‌‌بازارهدا،‌‌بده‌‌بهتر‌یدسترس:‌جمله‌از‌کنند؛‌یم‌ارائه‌یکشاورز‌کوچک‌دکنندگانیتول‌به‌را‌خدمات

‌کوچدک‌‌کشداورزان‌‌بده‌‌یجمعد‌‌نهاد‌کیعنوان‌به‌یکشاورز‌یها‌یتعاون‌ن،یهمچن.‌انبارها‌و‌آموزش‌اعتبار،‌ها،‌یفناور

‌یهدا‌‌نهداده‌‌دکننددگان‌یتول‌محصدولات،‌‌دارانید‌)خر‌گدر‌ید‌یهدا‌‌طدرف‌‌بدا‌‌کپارچهیطور‌مشترک‌و‌به‌تا‌کنند‌یم‌کمک

‌یکشداورز‌‌یهدا‌‌یتعداون‌‌مثدال،‌‌یبرا‌؛همذاکره‌کنند (دهند‌یم‌ارائه‌را‌یقرارداد‌یکشاورز‌که‌ییها‌شرکت‌ای‌یکشاورز

‌ابندد؛‌ی‌دسدت‌‌اسید‌مق‌در‌ییجدو‌‌صرفه‌به‌یخروج‌یابیبازار‌و‌یورود‌نیتأم‌در‌تا‌کنند‌کمک‌مالکان‌خرده‌به‌توانند‌یم

 & Rondot)‌بخشدند‌‌یمد‌‌بهبدود‌‌بدازار‌‌در‌را‌آنهدا‌‌یزند‌‌چانده‌‌قدرت‌و‌دهند‌یم‌کاهش‌را‌آنها‌دیتول‌یها‌نهیهز‌نیبنابرا

1Helene, 200-Marie‌.)هجامعد‌‌یبدرا‌‌هدا‌‌یتعداون‌‌میرمسدتق‌یغ‌و‌میمستق‌یایمزا‌بر‌کینئوکلاس‌و‌کیکلاس‌یها‌هینظر‌

‌یتجار‌یها‌شرکت‌برخلاف‌ها‌یتعاون(.‌ 0Spear, 200 ;Banerjee et al., 1994; Gertler, 2004)‌کنند‌یم‌دیتأک‌یمحل

‌کده‌‌شدود‌‌یم‌استدلال‌نیبنابرا(.‌,.Bernard et al 2013)‌هستند‌یمال‌و‌یطیمح‌ستیز‌و‌یاجتماع‌یها‌هدف‌خدمت‌در

ACیهدا‌‌ستمیس‌به‌که‌گذارد‌یم‌ریتأث‌یجوامع‌و‌مالک‌خرده‌کشاورزان‌ر،یفق‌یخانوارها‌شتیمع‌بر‌یرینظ‌یب‌طور‌به‌ها‌

 The)‌هسدتند‌‌وابسدته‌‌فیضدع‌‌یهدا‌‌رساختیز‌و‌فیضع‌یها‌مؤسسه‌کم،‌یهسرما‌ف،یضع‌یفناور‌با‌یسنت‌یکشاورز

Organization, 2014 operative Alliance & The International Labour-International Co‌.)تید‌ظرف‌آنهدا‌‌راید‌ز‌

‌شیافدزا‌‌قید‌طر‌از‌ممکدن‌‌هند‌یهز‌نیکمتدر‌‌بدا‌‌را‌خددمات‌‌بهبدود‌‌و‌ییغذا‌تیامن‌رفاه،‌درآمد،‌،یکشاورز‌دیتول‌شیافزا

‌هدا‌‌یتعداون‌‌کده‌‌یا‌بدالقوه‌‌یایمزا‌باوجود‌حال،‌نیا‌با(.‌Zeweld et al., 2015)‌دارند‌اسیمق‌در‌ییجو‌صرفه‌و‌ییافزا‌هم

‌یدسترس‌لیتسه‌ناقص،‌یبازارها‌در‌مالکان‌خرده‌یزن‌چانه‌قدرت‌شیافزا‌مثال،‌یبرا)‌دارند‌ریفق‌ییروستا‌جوامع‌یبرا

‌،‌4181همکاران،‌و‌یکیکانیم(‌)یجمع‌طور‌به‌سکیر‌گذاشتن‌اشتراک‌به‌یبرا‌جوامع‌به‌دادن‌اجازه‌د،یجد‌یبازارها‌به

‌مطالعدات‌(.‌Bernard et al., 2013)‌رید‌خ‌اید‌‌کنندد‌‌خارج‌را‌ریفق‌افراد‌توانند‌یم‌آنها‌ایآ‌که‌ستین‌مشخص‌،(444ص.‌

‌قدرار‌‌یمنداطق‌‌در‌هدا‌‌یتعداون‌‌موارد،‌شتریب‌در‌و‌کنند‌یم‌شرکت‌ها‌یتعاون‌در‌کمتر‌ریفق‌یخانوارها‌که‌است‌داده‌نشان

‌ها‌یتعاون‌که‌دهد‌یم‌نشان‌نیا‌واقع،در(.‌2013et al. Bernard ,)‌است‌متوسط‌حد‌از‌بهتر‌بازارها‌به‌یدسترس‌که‌دارند

 )‌دارندد‌‌یشدتر‌یب‌نیزمد‌‌و‌دارند‌یشتریب‌لاتیتحص‌که‌ییآنها‌یعنی‌دارند؛‌بهتر‌رفاه‌با‌یخانوارها‌از‌تیحما‌به‌لیتما

Heerink, 2011 Francesconi &; ., 2020Adjin et alحال‌توسعه‌دستیابی‌به‌اشدتغال،‌‌(.‌هدف‌تمامی‌کشورهای‌در
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از‌ایدن‌رو‌‌‌؛کردن‌فقر‌و‌بیکاری‌و‌نیل‌به‌سعادت‌انسدانی‌آن‌جوامدع‌اسدت‌‌‌برطرف‌یبراپایدار‌‌هو‌توسعرفاه‌اجتماعی‌

و‌الگوهای‌مختلفی‌از‌رشد‌و‌توسعه‌را‌در‌دستور‌کار‌خدود‌‌‌ها‌هها‌با‌توجه‌به‌شرایط‌زمانی‌و‌مکانی‌موجود‌نظریدولت

زیدرا‌‌‌؛هاسدت‌مهدم‌تعداونی‌‌‌یهدا‌‌هددف‌یکدی‌از‌‌‌اشتغال‌مولد‌و‌کاهش‌بیکداری‌‌هبسط‌و‌توسع‌نیبنابرا‌؛دهندقرار‌می

ن‌توسدعه‌در‌اغلدب‌کشدورها‌و‌‌‌‌لاکد‌‌یها‌هدفشوند.‌یکی‌از‌گذاری‌موجب‌ایجاد‌اشتغال‌مولد‌میها‌با‌سرمایه‌تعاونی

های‌تولیدد‌دامدداری‌رهیدافتی‌‌‌‌های‌شغلی‌است.‌در‌این‌راستا،‌تعاونیفعالیت‌هازجمله‌کشور‌ما‌کاهش‌بیکاری‌و‌توسع

قانون‌اساسدی‌‌‌11طبق‌اصل‌ .هستنداقتصادی‌و‌اجتماعی‌و‌نیز‌تحقق‌عدالت‌اجتماعی‌‌هدستیابی‌به‌توسعمناسب‌برای‌

هدای‌‌عنوان‌یکی‌از‌ارکان‌مهم‌نظام‌اقتصادی‌کشور‌بده‌فعالیدت‌در‌بخدش‌‌‌های‌مختلف‌اقتصادی‌بهبین‌بخشتعاونی‌در

اقتصداد‌روسدتایی‌‌‌‌هایجاد‌انگیزه‌در‌توسع‌یبراری‌تواند‌به‌ابزابنابراین‌تعاونی‌دامداری‌می‌؛پردازدمختلف‌اقتصادی‌می

له‌ئمس‌،اقتصاد‌دامداری،‌کشاورزی‌و‌روستایی‌نقش‌بسزایی‌داشته‌باشد.‌با‌این‌اوصاف‌هتوسع‌رتبدیل‌شود‌و‌به‌طبع‌د

هدای‌تعداونی‌دامدداری‌در‌روسدتا‌‌‌‌‌توسعه‌و‌موفقیت‌شدرکت‌‌یراستا‌ردی‌دهای‌متنو ‌و‌متعدّاینجاست‌که‌محدودیت

‌هدا‌‌یتعداون‌‌،راسدتا‌‌نید‌.‌در‌ادارد‌یدامددار‌به‌کشداورزی‌و‌‌‌زیادیلحاظ‌اقتصادی‌وابستگی‌به‌ندارد.‌استان‌کرماوجود‌

گسدتردگی‌‌‌لید‌دل‌اقتصادی‌منطقه‌دارندد‌کده‌بده‌‌‌‌همنطقه‌و‌کشور‌نقش‌مهمی‌در‌توسع‌یبخش‌مهم‌اقتصاد‌کی‌عنوان‌به

عندوان‌‌هدا‌بده‌‌بده‌تعداونی‌‌‌جهوتمحیطی‌اقتصادی‌اجتماعی،‌سیاسی‌و‌اداری،‌فرهنگی،‌مدیریتی‌و‌‌وت‌اقتصادی‌لامشک

‌یبندد‌‌تید‌اولو‌بده‌در‌پژوهش‌حاضدر‌‌‌محققان‌نیبنابرا‌دارد؛ت‌اقتصادی‌اهمیت‌بسزایی‌لاراهکار‌کلیدی‌در‌حل‌معض

‌.اند‌پرداخته‌کرمان‌استان‌در‌ییو‌روستا‌یصنعت‌یدامدارهای‌تعاونی‌هکنند‌تیتقو‌عوامل

‌

 پژوهش ینظر یمبان

‌یسدازمان‌‌،ی.‌شرکت‌تعداون‌ردیگیصورت‌م‌یتعاون‌یهاهیها‌و‌اتحادشرکت‌یجیتدر‌هو‌توسع‌لیتشکاستقرار‌تعاون‌با‌

‌یهایازمندیاعضا‌و‌وصول‌به‌هدف‌مشترک‌و‌رفع‌ن‌یو‌اجتماع‌یبهبود‌وضع‌اقتصاد‌یبرااست‌که‌‌یمتشکل‌از‌افراد

‌یو‌رأ‌قحقدو‌‌یو‌تسداو‌‌یاصدول‌آزاد‌‌تید‌همگان‌و‌با‌رعا‌یو‌اشتراک‌مساع‌یهمکار‌،یآنان‌با‌کار‌و‌کوشش‌جمع

دارندد‌و‌در‌‌‌برابر‌و‌کسانی‌یتیاست‌که‌افراد‌آن‌موقع‌یسازمان‌یف‌شرکت‌سهاملابرخ‌یشود.‌شرکت‌تعاونیم‌لیتشک

‌هویشد‌‌بده‌‌یتجدار‌‌یهدا‌کده‌شدرکت‌‌‌ستیآن‌ن‌یسهام‌یهابر‌شرکت‌یتعاون‌یهاشرکت‌ازیاند.‌امتمیها‌سهیریگمیتصم

امدور‌شدرکت‌در‌‌‌‌هاسدت‌کده‌کنتدرل‌ادار‌‌‌‌نید‌شوند،‌بلکه‌اصل‌تعاون‌در‌ایاداره‌م‌یآزاد‌هویش‌ها‌بهیو‌تعاون‌یاستبداد

اعضاست.‌صداحب‌سدهم‌در‌‌‌‌یهدر‌دست‌کل‌یتعاون‌یها‌هبوده‌و‌مؤسس‌هیمحدود‌به‌صاحبان‌سرما‌یتجار‌یها‌همؤسس

‌یهدا‌که‌صاحب‌سهم‌در‌شدرکت‌‌یحالدر‌دارد؛‌یرأ‌کیکه‌دارد،‌فقط‌‌یصرف‌نظر‌از‌تعداد‌سهام‌یتعاون‌یهاشرکت

روش‌‌نید‌کده‌از‌ا‌‌یمهمد‌‌هجد‌یباشدد.‌نت‌‌یرأ‌نیبرحساب‌مقدار‌سهام‌و‌نو ‌آن‌ممکن‌است‌صداحب‌چندد‌‌‌یرتعاونیغ

تعدداد‌‌‌یمبندا‌تواندد‌بدر‌‌یوجه‌نمد‌‌چیگروه‌کوچک‌به‌ه‌کی‌ایفرد‌‌کی‌یآن‌است‌که‌در‌شرکت‌تعاون‌،شودیحاصل‌م

‌(.‌0401همکاران،‌و‌زاده‌حسن)‌ردیضه‌کند‌و‌کنترل‌آن‌را‌به‌دست‌گشرکت‌را‌قب‌یکارها‌دارد،‌اریکه‌در‌اخت‌یسهام

‌یارضدا‌‌یصورت‌داوطلبانه‌براکه‌افراد‌به‌کرد‌یشده‌معرفعنوان‌انجمن‌خودمختار‌افراد‌ملحقتوان‌بهیرا‌م‌یونتعا

دورهدم‌‌‌کیشرکت‌مشترک‌و‌تحت‌کنترل‌دموکرات‌باخود‌‌یو‌فرهنگ‌یاجتماع‌،یمشترک‌اقتصاد‌یهاو‌خواسته‌ازهاین
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مندافع‌‌‌،برند‌شود،‌فقط‌اعضای‌آن‌نیستند‌که‌سود‌می‌پردازند.‌وقتی‌یک‌تعاونی‌موفق‌مییم‌تیشوند‌و‌به‌فعالیجمع‌م

حتی‌به‌کسدانی‌کده‌عضدو‌تعداونی‌‌‌‌‌‌؛رسد‌می‌نیزهای‌دیگر‌جامعه‌‌به‌بخشوار‌‌موجصورت‌‌حاصل‌از‌فعالیت‌تعاونی‌به

هدا‌باعدا‌افدزایش‌‌‌‌‌موفقیت‌تعداونی‌ی: اقتصاد تحرک -4:‌افتد‌اصلی‌اتفاق‌می‌هنیستند.‌این‌تأثیر‌غیرمستقیم‌از‌دو‌جنب

 -2شدود؛‌‌‌ها‌می‌ساخت‌نهایت،‌این‌افزایش‌درآمد‌برای‌جامعه‌خرج‌و‌منجر‌به‌افزایش‌اشتغال‌و‌توسعۀ‌زیر‌درآمد‌و‌در

همکاری‌فقط‌در‌داخدل‌‌‌ۀاین‌روحی‌؛‌بنابرایناند‌همکاری‌و‌همبستگی‌بنا‌شدهاساس‌‌ها‌بر‌تعاونی‌ی:اجتماع یهاتوسعه

گیرندد‌بدرای‌حدل‌‌‌‌‌کمک‌کندد.‌مدردم‌یداد‌مدی‌‌‌‌‌نیز‌تواند‌به‌بهبود‌روابط‌اجتماعی‌بین‌افراد‌جامعه‌ماند‌و‌می‌تعاونی‌نمی

خدمات‌‌ۀهای‌اقتصادی‌ممکن‌است‌در‌ارائ‌فعالیتبر‌‌ها‌علاوه‌برخی‌تعاونیهمچنین،‌‌.هم‌کار‌کنند‌مشکلات‌مشترک‌با

اجتماعی‌مانند‌دسترسی‌به‌آب‌آشامیدنی‌سالم،‌برق‌یا‌حتی‌ساخت‌مدرسه‌و‌درمانگاه‌در‌جوامع‌روسدتایی‌مشدارکت‌‌‌

-The International Co ‌(.‌4140مکداران،‌و‌ه‌یعارف)‌بخشد‌ساکنان‌منطقه‌را‌بهبود‌می‌هکنند.‌این‌خدمات‌زندگی‌هم

operative Alliance & The International Labour Organization‌(2008)اقددام‌‌یرسم‌شکلرا‌‌یکشاورز‌یتعاون‌‌

‌فید‌تعر‌یکشداورز‌‌یهدا‌‌نهداده‌‌دید‌تول‌و‌دیخر‌ای‌و‌یکشاورز‌محصولات‌یفرآور‌و‌یابیبازار‌یبرا‌کشاورزان‌یجمع

‌و‌یورود‌یبازارهدا‌‌بده‌‌وندد‌یپ‌و‌بهتدر‌‌یدسترسد‌‌یبدرا‌‌آنها‌به‌کمک‌با‌اعضا‌درآمد‌و‌دیتول‌شیافزا‌آنها‌هدف.‌کند‌یم

(.‌et al., 2023 Ogiamien)‌آنهاسدت‌‌ههم‌ایو‌‌یابیبازار‌ای‌دیتول‌خدمات،‌هارائ‌د،یتول‌در‌تخصص‌،یکشاورز‌یخروج

‌نظدر‌‌از‌و‌عید‌تجم‌هدم‌‌با‌را‌خود‌منابع‌تا‌است‌کشاورزان‌آمدن‌هم‌گرد‌یکشاورز‌یتعاون‌که‌داد‌حیتوض‌بولند‌ن،یهمچن

‌و‌محصدولات‌‌تید‌فیک‌تدا‌‌کند‌یم‌قادر‌را‌کشاورزان‌یکشاورز‌یتعاون.‌کنند‌کمک‌گریکدی‌به‌فروش‌و‌یابیبازار‌د،یتول

نظدر‌اقتصدادی‌و‌اجتمداعی‌‌‌‌‌را‌ازها‌اعضدای‌خدود‌‌‌‌.‌همچنین،‌تعاونیدهند‌کاهش‌را‌سکیر‌و‌بخشند‌بهبود‌را‌خدمات

‌سدهم‌ افتدد.‌ایدن‌امدر‌بده‌‌‌‌‌گیری‌اتفاق‌می‌در‌فرآیندهای‌تصمیم‌آنها‌بهبود‌مشارکت‌بااین‌توانمندسازی‌.‌کنند‌توانمند‌می

تدا‌‌‌کندد‌‌‌کند‌و‌کشاورزان‌را‌قادر‌می‌از‌اقتصاد‌روستایی‌حمایت‌میو‌ایجاد‌‌را‌های‌شغلی‌روستایی‌اضافی‌خود‌فرصت

را‌مطدر ‌‌‌یجمعد‌‌کدنش‌‌یدۀ‌نظر‌اولسون(.‌Boland ,2019)‌تر‌شوند‌محیطی‌مقاوم‌اقتصادی‌و‌زیست‌های‌برابر‌شوک‌در

‌گدروه‌‌مندافع‌‌بده‌‌خود‌منافع‌از‌خود‌تمرکز‌رییتغ‌با‌یاجتماع‌مشکلات‌حل‌یبرا‌افراد‌چرا‌که‌دهد‌یم‌حیتوض‌و‌کند‌یم

‌یاعضدا‌‌از‌کید‌‌هدر‌‌دید‌با‌که‌ییها‌نهیهز‌و‌ها‌مشوّق‌،یتئور‌نیا‌اساس ‌بر.‌کنند‌یم‌یهمکاربا‌سایر‌اعضای‌همان‌گروه‌

‌یهدا‌‌نهیهز‌و‌مشترک‌یها‌هدف.‌اگرچه‌گذارد‌یم‌ریتأث‌فرد‌آن‌رفتار‌بر‌شود،‌متحمل(‌یتعاون‌طیمح‌کی‌در)‌گروه‌کی

‌تواندد‌‌ینمد‌‌ییتنها‌به‌عوامل‌نیا‌که‌کند‌یم‌ادعا‌یتئور‌است،‌یضرور‌ها‌یتعاون‌یسازمانده‌یبرا‌شهیهم‌درعمل،‌مبادله

‌را‌گدروه‌‌کید‌‌بده‌‌وستنیپ‌یها‌نهیهز‌و‌منافع‌یعیطب‌طور‌به‌افراد‌رایز‌کند؛‌نییتعطور‌کامل،‌‌به‌را‌یجمع‌کنش‌تیموفق

‌آن‌تید‌ظرف‌بده‌‌یادیز‌حد‌تا(‌یتعاون‌کی)‌سازمان‌کی‌تیموفق‌که‌کند‌یم‌استدلال‌هینظر‌نیا‌نیبنابرا‌کنند؛‌یم‌متعادل

‌هسدتند،‌‌گدان‌یرا‌منفعدت‌‌دنبدال‌‌بهکه‌‌یکسان‌مشکل‌میتنظ‌ای‌و‌رساندن‌حداقل‌به‌و‌شیاعضا‌منافع‌کردن‌برآورده‌یبرا

‌بده‌‌گرفتندد‌‌میتصدم‌‌کده‌‌یکشاورزان(.‌,Olson 1965)‌دارد‌یبستگ(‌شود‌یم‌یناش‌اعضا‌روزافزون‌هانداز‌از‌اغلب‌نیا)

‌مهدم‌‌یهدا‌‌نهداده‌‌بده‌‌یدسترسد‌‌جملده‌‌از‌هدا‌یتعداون‌‌هشدد‌‌ارائه‌خدمات‌از‌یعیوس‌فیط‌از‌توانندیم‌وندندیبپ‌هایتعاون

آمدوزش،‌‌‌هتوانندد‌بدا‌ارائد‌‌‌‌ها‌می‌تعاونی‌حصول بهتر:م.‌شوند‌مند‌بهره‌یآموزش‌امکانات‌و‌اطلاعات‌بازارها،‌،یکشاورز

‌بهترر: بازار ‌.ت‌محصولات‌کشاورزان‌کمک‌کننددسترسی‌به‌بذر‌و‌کود‌مرغوب‌و‌مشاوره‌فنی‌به‌بهبود‌کیفیت‌و‌کمیّ
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تنهایی‌قادر‌به‌دسدتیابی‌‌‌زنی‌بیشتر‌به‌تر‌و‌قدرت‌چانه‌های‌منصفانه‌قیمت‌با‌تر‌دسترسی‌به‌بازارهای‌وسیع‌کشاورز‌برای

هدای‌ندوین‌کشداورزی‌‌‌‌‌توانند‌به‌معرفدی‌و‌دسترسدی‌کشداورزان‌بده‌فنداوری‌‌‌‌‌‌ها‌می‌تعاونی‌بهتر: یفناور‌.نیست‌آنهابه‌

.‌دهدد‌‌وری‌را‌افزایش‌می‌های‌کشت‌جدید(‌کمک‌کنند‌که‌بهره‌وین‌یا‌روشهای‌آبیاری‌ن‌آلات‌پیشرفته،‌سیستم‌ماشین)

های‌مربوط‌به‌تولید،‌بازاریابی‌و‌سایر‌امدور‌‌‌گیری‌معنای‌مشارکت‌کشاورزان‌در‌تصمیم‌این‌به‌:یریگ میتصم یندهایفرآ

تیک‌حس‌مالکیدت‌و‌‌دهد.‌این‌مشارکت‌دموکرا‌های‌خود‌می‌تعاونی‌است‌که‌به‌آنها‌قدرت‌و‌کنترل‌بیشتری‌بر‌فعالیت

عندوان‌اعضدای‌‌‌‌اشاره‌به‌این‌دارد‌کده‌کشداورزان‌)بده‌‌‌‌:مشترک امکانات تیمالک.‌کند‌پذیری‌را‌نیز‌تقویت‌می‌مسئولیت

آلات‌بدزر ‌کشداورزی‌یدا‌‌‌‌‌هدا،‌ماشدین‌‌‌کننده‌از‌امکاناتی‌مانند‌انبارها،‌سردخانه‌طور‌مشترک‌مالک‌و‌استفاده‌تعاونی(‌به

‌:سر  یر نشرر  یهرا  سرم یمکان.‌صورت‌فردی‌برای‌هر‌کشاورز‌ممکدن‌نیسدت‌‌‌ا‌بهآنهمراکز‌فرآوری‌هستند‌که‌خرید‌

ناشی‌‌یها‌سکیتا‌ر‌کنند‌یکمک‌م‌ها‌تیدر‌فعال‌یبخش‌تنو ‌ای‌گروه‌یها‌مهیببه‌‌یتیحما‌یها‌صندوق‌جادیا‌با‌ها‌یتعاون

یک‌کشاورز‌خاص‌نیفتد‌طور‌کامل‌بر‌دوش‌‌قیمت‌یا‌آفات‌بین‌اعضا‌توزیع‌شود‌و‌بار‌آن‌به‌های‌از‌خشکسالی،‌نوسان

(2017 Ahmed & Mesfin,‌.)ییجدو‌‌صدرفه‌‌دهدد،‌‌کداهش‌‌را‌مبادلده‌‌یهدا‌‌نده‌یهز‌تواندد‌‌یم‌خود‌سهم‌به‌خدمات‌نیا‌

(.‌Abate et al., 2014)‌بخشد‌بهبود‌را‌کوچک‌کشاورزان‌یساز‌یتجار‌رفتار‌و‌دهد‌شیافزا‌را‌یفن‌ییکارا‌و‌اسیمق‌در

‌را‌هدا‌‌یدی‌دارا‌و‌ییغدذا‌‌تید‌امن‌مزرعده،‌‌سدود‌‌و‌درآمدد‌‌کشاورزان،‌یکشاورز‌یور‌بهره‌و‌دیتول‌ت،ینها‌در‌ین‌خدماتا

‌(. Debela et al., 2018; Assefa, 2013)‌دهند‌یم‌شیافزا

‌

   پژوهش ۀنیشیپ

‌«هید‌جرین‌یتد‌یاک‌الدت‌یا‌در‌اعضا‌نیب‌‌در‌ییروستا‌فقر‌کاهش‌و‌یکشاورز‌یتعاون»‌عنوان‌با‌یپژوهشاگیامین‌و‌همکاران‌

هدای‌‌‌نهداده‌‌هتر،‌دسترسی‌به‌اعتبار‌تعداونی‌بیشدتر‌و‌عرضد‌‌‌‌چه‌بازاریابی‌تعاونی‌قوی‌هر‌که‌داد‌نشان‌جینتاانجام‌دادند.‌

 (.Ogiamien et al., 2023ت‌)اعضا‌کمتر‌اس‌میان‌تعاونی‌بهتر‌باشد،‌سطح‌فقر‌درکشاورزی‌ِ

‌در‌پدا‌‌خدرده‌‌کشداورزان‌‌انید‌م‌د‌افتده‌ی‌بهبدود‌‌یهدا‌‌یفناور‌رشیپذ‌و‌یکشاورز‌یها‌یتعاون»با‌عنوان‌‌یپژوهشکینده‌

‌رشیپدذ‌‌سدطح‌‌متوسدط‌‌کده‌‌داد‌نشدان‌‌جی.‌نتاداد‌انجام‌«هیجرین‌یغرب‌جنوب‌در‌کاکائو‌بر‌یمبتن‌یکشاورز‌یها‌ستمیس

‌خدانوار،‌‌هاندداز‌‌ت،یجنسد‌مشداهده‌شدد‌کده‌‌‌‌‌ن،یهمچن.‌شد‌برآورد‌درصد‌‌14شده‌مطالعه‌همنطق‌در‌افتهی‌بهبود‌یها‌یفناور

‌و‌احتمدال‌‌بر‌یریچشمگ‌طور‌به‌یکشاورز‌یتعاون‌در‌تیعضو‌و‌یجیترو‌یدهایبازد‌،یاستخدام‌کار‌یروین‌مزرعه،‌هانداز

 .‌(Kehinde, 2021)‌گذارد‌یم‌ریتأث‌کاکائو‌بر‌یمبتن‌یکشاورز‌ستمیس‌در‌افتهی‌بهبود‌یها‌یفناور‌رشیپذ‌شدت

:‌یکشداورز‌‌یهدا‌‌یتعداون‌‌در‌کشداورزان‌‌مشدارکت‌‌از‌یا‌چندجملده‌‌تید‌لوج‌مدل‌لیتحل»‌عنوان‌با‌یپژوهشدونگ‌

‌،یعدال‌‌لاتیتحصد‌‌سطح‌جمله‌از‌یتر‌مطلوب‌منابع‌که‌یزمان‌کشاورزان‌که‌داد‌نشان‌نتاجانجام‌داد.‌‌«تنامیو‌از‌یشواهد

را‌داشدته‌‌‌بدازار‌‌یهدا‌‌تیمحدود‌و‌توسعه‌به‌یدسترس‌،یاجتماع‌یهسرما‌اعتبار،‌به‌یدسترس‌،یکشاورز‌یها‌نیزم‌هانداز

‌یینهادهدا‌‌عندوان‌‌به‌را‌ها‌یتعاون‌کشاورزان‌ن،یهمچن.‌دارند‌یکشاورز‌یها‌یتعاون‌در‌مشارکت‌به‌یشتریب‌لیتما‌باشند،

‌یبدرا‌‌را‌خدود‌‌شدانس‌‌ت،ید‌نها‌در‌و‌کداهش‌‌را‌یابید‌بازار‌و‌دید‌تول‌یها‌خطر‌تا‌کنند‌کمک‌آنها‌به‌توانند‌یم‌که‌دانند‌یم

‌.‌(Dung, 2020)‌دهند‌شیافزا‌خود‌یتجار‌اتیعمل‌گسترش
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‌دکننددگان‌یتول‌مدورد‌:‌مزرعده‌‌هاندداز‌‌و‌هدا‌‌یتعداون‌‌یقدرارداد‌‌یکشداورز‌»‌عندوان‌‌بدا‌‌یپژوهشد‌میشرا‌و‌همکاران‌ 

‌دکننددگان‌یتول‌همزرع‌هانداز‌و‌یقرارداد‌یکشاورز‌ها،یتعاونمطالعه‌‌نیانجام‌دادند.‌محققان‌در‌ا‌«نپال‌در‌یفرنگ‌گوجه

‌در‌هدا‌‌یتعداون‌‌بدا‌‌را(‌CF)‌یقدرارداد‌‌یکشداورز‌‌ریتدأث‌‌محققدان‌‌ن،یکردندد.‌همچند‌‌‌یرا‌بررسد‌‌نپدال‌‌در‌یفرنگد‌‌گوجه

.‌کردندد‌‌یبررسد‌‌درآمدد‌‌کدم‌‌هتوسدع‌‌حدال‌‌در‌کشدور‌‌کید‌‌در‌ها‌مالک‌خرده‌یاقتصاد‌عملکرد‌و‌اشتغال‌بر‌یفرنگ‌گوجه

‌بدر‌‌یمعندادار‌‌و‌مثبت‌ریتأث‌ها‌یتعاون‌با‌یقرارداد‌یکشاورز‌حال‌نیابا‌‌دارد؛‌یمنف‌ریتأثبر‌اشتغال‌‌یقرارداد‌یکشاورز

‌در‌عملکدرد‌‌و‌سدود‌‌شیافزا‌به‌لیتما‌قرارداد،‌با(‌هکتار‌4584≤)‌کوچک‌یها‌مزرعهشد‌که‌‌مشاهده.‌دارد‌بازده‌و‌سود

تر‌نیروی‌کار‌کمتدری‌را‌نسدبت‌بده‌مسداحت‌زمدین‌)در‌هدر‌هکتدار(‌بده‌کدار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مزار ‌بزر ‌حال‌نیا‌با‌دارد؛را‌‌هکتار

نیاز‌به‌نیدروی‌‌وری‌بالاتر‌در‌مزار ‌بزر ‌باشد‌که‌‌آلات‌یا‌بهره‌بیشتر‌از‌ماشین‌هاستفاد‌ایتواند‌به‌معن‌گیرند.‌این‌می‌می

 (.Mishra et al., 2018)‌کار‌انسانی‌کمتری‌دارند

‌اسدتان‌‌یریعشدا‌‌یهدا‌‌یتعداون‌‌تیعوامل‌مؤثر‌بر‌موفق‌یبررس»‌عنوان‌با‌یپژوهش‌(4144)‌همکاران‌و‌یخسروجرد

و‌‌یسازماندرون‌یتیریو‌مد‌یاقتصاد‌،یفرهنگ-یاجتماع‌یهاسازه‌انیم‌هارتباطنشان‌داد‌که‌‌جینتاانجام‌دادند.‌‌«فارس

مثبدت‌‌‌یریعشا‌یهایتعاون‌تیبا‌موفق‌یسازمانبرون‌یو‌آموزش‌یگذاراستیس‌،یاقتصاد‌،یفرهنگ-یاجتماع‌یهاسازه

‌،یفرهنگد‌-یاجتمداع‌‌،یعوامل‌اقتصاد‌یریعشا‌یهایتعاون‌تیعوامل‌مؤثر‌بر‌موفق‌انیماز‌ن،یبر‌ا‌علاوهدار‌بود.‌او‌معن

و‌‌یفرهنگد‌-یاجتمداع‌‌،یمقابدل،‌عوامدل‌اقتصداد‌‌‌و‌در‌راسدهم‌‌‌نیشدتر‌یب‌بید‌ترتبه‌یسازماندرون‌یو‌آموزش‌یتیریمد

 ‌‌.مزبور‌داشتند‌یهایتعاون‌تیرا‌در‌موفق‌یسهم‌اندک‌یسازمانبرون‌یگذار‌استیس

‌شهرسدتان‌‌در‌ییروسدتا‌‌یدامددار‌‌یهدا‌یتعاون‌هتوسع‌بر‌مؤثر‌عوامل»‌عنوان‌با‌یپژوهش‌(4188)‌همکاران‌و‌ینلیز

‌حل‌و‌رفع‌یراستادر‌‌یکم‌اریبس‌تیحال‌حاضر‌فعال‌در‌ها‌شرکت‌نیا‌که‌داد‌نشان‌جینتا‌.دادند‌انجام‌«غرب‌آباداسلام

‌اندد‌‌نتوانسدته‌‌و‌اندد‌‌گرفتده‌‌یادید‌ز‌هفاصدل‌خود‌که‌کمک‌به‌اعضاسدت،‌‌‌یاصل‌یها‌هدف‌از‌و‌دارند‌دامداران‌مشکلات

‌کده‌‌اندد‌‌داشدته‌‌اظهار‌دهندگان‌پاسخ‌شتریب‌هرچند.‌کنندو‌مشارکت‌لازم‌جلب‌‌یهمکار‌یرا‌برا‌اعضا‌اعتماد‌و‌تیرضا

دامدداران‌و‌‌‌لازم‌یهدا‌‌نهادهخوراک‌دام‌و‌‌نیتأم‌همچون‌یخدمات‌لحاظاست،‌به‌لازم‌ییمناطق‌روستا‌در‌ها‌یتعاون‌نیا

عمدل‌‌‌فیضع‌اریاعضا‌بس‌یدام‌یها‌فراورده‌دیتول‌در‌ها‌یگذار‌هیسرما‌تیهدا‌یبرالازم‌‌لاتیتسه‌و‌ها‌اعتبار‌هدربار‌زین

‌بیضر‌نیتر‌نییپابا‌‌یو‌فرهنگ‌یو‌بخش‌اجتماع‌بیضر‌یشترینببا‌‌یو‌ادار‌یاسیو‌س‌یاقتصاد‌یها‌بخش‌که‌اند‌کرده

 ‌‌.ندارند‌دامداران‌ییروستا‌یتعاون‌یها‌شرکت‌یها‌برنامهاز‌‌یچندان‌تیکه‌اعضا‌رضا‌آنست‌هدهند‌نشان

‌یتعاون‌یهاشرکت‌در‌تیفعال‌یو‌اجتماع‌یاثرات‌اقتصاد‌یبررس»‌عنوان‌با‌یپژوهش‌(4181)‌همکاران‌و‌یکیکانیم

‌ننشدا‌‌مطالعده‌‌نیا‌جیانجام‌دادند.‌نتا‌«شابوریشهرستان‌ن‌تی:‌بخش‌سرولایمورد‌هعضو:‌مطالع‌یبر‌خانوارها‌یدامدار

‌انییروسدتا‌‌یو‌رفاه‌یاجتماع‌تیبهبود‌وضع‌،درآمد‌شیافزا‌،اشتغال‌جادیدر‌ا‌یدامدار‌یها‌یدر‌تعاون‌تیکه‌عضو‌داد

‌نشده‌است.‌ییروستا‌همنطقه‌باعا‌توسع‌نینداشته‌و‌در‌ا‌یریثأت

‌شهرسدتان‌‌در‌یدامپرور‌یها‌یتعاون‌تیموفق‌بر‌مؤثر‌عوامل‌یبررس»‌عنوان‌با‌یپژوهش‌(4180)‌همکاران‌و‌یمجرد

‌،یآموزشد‌-یعامل‌همداهنگ‌‌5ها‌در‌قالب‌یتعاون‌تیموفق‌بر‌رگذاریعوامل‌تأث‌کهنشانن‌داد‌‌جیانجام‌دادند.‌نتا‌«خدابنده

عوامدل‌‌‌نید‌.‌ااسدت‌‌کید‌تفک‌قابدل‌‌یابید‌و‌بازار‌یاو‌رسدانه‌‌یارتبداط‌‌،یاجتماع‌،یسازمان‌،یتیحما‌،یاقتصاد‌،یاحرفه

 .‌‌کند‌یم‌نییها‌را‌تبیتعاون‌تیموفق‌ریمتغ‌انسیوار‌راتییدرصد‌از‌تغ‌11/65درمجمو ‌
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‌همطالعد‌:‌یدامپدرور‌‌یتعداون‌‌یهدا‌‌شدرکت‌‌تیموفق‌بر‌مؤثر‌عوامل»‌عنوان‌با‌یپژوهش‌(4184)‌همکاران‌و‌زاده‌میسل

‌،یمدال‌‌مندابع‌‌و‌تیریمدد‌‌تجربده،‌‌و‌لاتیکه‌سطح‌تحصد‌‌داد‌نشان‌جینتا.‌دادند‌انجام‌«یشرق‌جانیآذربا‌استان:‌یمورد

%‌‌58بده‌‌‌کید‌که‌نزد‌یاگونهها‌بوده‌است؛‌بهشرکت‌نیا‌تیها‌در‌موفقعامل‌نیترمهم‌اعضا‌کارکرد‌و‌یسازمان‌ساختار

‌،یمدال‌‌-یاجتمداع‌‌یهو‌سدرما‌‌یضدعف‌سداختار‌‌‌،یکمبدود‌تخصدص‌و‌آگداه‌‌‌‌،یطرفد‌.‌ازاسدت‌‌شده‌نییتب‌انسیاز‌وار

‌از%‌51بده‌‌کید‌نزد‌یا‌گونه‌ها‌بوده‌است؛‌بهشرکت‌نیا‌نبودن‌موفقها‌در‌عامل‌نیترمهم‌یو‌همکار‌نبودن‌ریپذ‌تیمسئول

‌.است‌شده‌نییتب‌انسیوار

‌در‌تحدول‌‌جداد‌یا‌و‌تید‌موفق‌بدر‌‌اثرگذار‌عوامل‌که‌افتیدر‌توان‌یم‌شده‌ذکرموارد‌‌ریمطالعات‌گذشته‌نظ‌یبررس‌از

(‌و‌نیکدلان‌حداکم‌بدر‌سدرزم‌‌‌‌‌یکردهدا‌یو‌رو‌نی)اعدم‌از‌قدوان‌‌‌یا‌هید‌فراناح‌طیشدرا‌‌تدابع‌‌یدامدار‌یتعاون‌یها‌شرکت

عوامدل‌تداکنون‌‌‌‌نی.‌در‌استان‌کرمان‌ااست(‌رهیغ‌و‌یانسان‌یروین‌اتیخصوص)اعم‌‌ها‌یتعاون‌استقرار‌یهناح‌یها‌‌یژگیو

در‌‌یدامددار‌‌یتعداون‌‌یهدا‌‌شدرکت‌‌هتوسدع‌‌یبرا‌یو‌راهبرد‌یشکاف‌علم‌کی‌تواند‌یم‌خود‌نیا‌و‌است‌نشده‌یبررس

‌‌.دارد‌نیسرزم‌یزیر‌برنامهو‌‌تیریمد‌یبرا‌یو‌راهبرد‌یعلم‌یکارکرد‌حاضر‌پژوهش‌نیبنابرا‌باشد؛کشور‌

‌

 پژوهش یشناس روش

‌نید‌ا‌در.‌اسدت‌‌یو‌همبسدتگ‌‌یلد‌یتحل‌-یفیتوصو‌روش‌‌دتیماه‌نظر‌ازبوده‌و‌‌یکاربرد‌،از‌نظر‌هدف‌حاضر‌پژوهش

 استفاده‌شده‌‌مطالعه‌همحدود در (پرسشنامه) یدانیم شیمایپ و ای‌کتابخانه‌مطالعات از اطلاعات آوری‌جمع‌یبرا‌مطالعه

‌ییو‌روسدتا‌‌یصدنعت‌مهین‌،یصنعت‌یهایدامدار‌یواحد‌شرکت‌تعاون‌14حاضر‌شامل‌‌پژوهش‌آماری هجامع.‌است شده

 هید‌گو 06 و رید‌متغ ‌8مدنظر هپرسشنام.‌شد‌استفاده‌یشمارش‌تمام‌روش‌از‌کم‌هجامع‌لیدل‌بهاست‌که‌‌کرمان‌استاندر‌

‌آلفدای‌ روش از اسدتفاده‌ با ها‌سؤال ییایپا.‌است‌شده‌آوردهمربوط‌به‌هرعامل‌‌های‌هیگو‌تیهو‌(4)‌جدولدر‌‌که‌دارد

 ها‌داده وتحلیل‌تجزیه برای مطالعه این در که آماری های‌فن و ها‌روش کلی، طور‌به.‌است‌آمده‌دست‌هب‌54/4کرونباخ‌

 که‌به‌شر ‌زیر‌است: SPSS افزار‌شده‌نرم‌استفاده

 ها؛‌داده بودن‌نرمال تیوضع‌یبررس‌یبرا رنوفیاسم- کولموگروف آزمون از استفاده (الف

‌دامداران؛‌یها‌یتعاون‌هکنند‌تیتقو‌یرهایمتغ‌بندی‌تیاولو یبرا یفیتوص آمار لیتحل از استفاده(‌ب

‌.دامداران‌یها‌یتعاون‌هکنند‌تیتقو‌عوامل‌بندی‌تیاولو یبرا دمنیفر ای‌رتبه آزمون از استفاده (ج

‌،یاقتصداد‌:‌از‌اسدت‌‌عبدارت‌‌کده‌‌شدد‌‌ییشناسدا‌‌ینظرسدنج‌‌شیپد‌‌و‌پیشینه‌پژوهش‌اساس‌بر‌عامل‌‌8بخش‌نیا‌در

‌.آموزش‌ت،یریمد‌،یاجتماع‌-یفرهنگ‌ت،یشخص

‌  
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‌آنها‌یارهایمعو‌‌هاعامل:‌4 جدول
Table 1: Factors and their criteria 

 عامل اریمع

 یابیبازار‌و‌دیتول‌نیمناسب‌ب‌ارتباط‌زانیم

 یاقتصاد‌طیمح

 هایاعضا‌در‌تعاون‌یمشارکت‌اقتصاد‌زانیم

 یکشاورز‌محصولات‌یابیمناسب‌بازار‌زانیم

 هایتعاون‌یبرا‌یدولت‌لاتیو‌تسه‌ها‌از‌اعتبار‌یمندبهره‌زانیم

 هایبلندمدت‌در‌تعاون‌یگذارهیسرما‌تیاهم

 محصولات‌دیتول‌به‌علاقه‌زانیم

 تیشخص

 کار‌در‌یریپذانعطاف‌زانیم

 یکمک‌به‌تعاون‌یریپذسکیاعضا‌در‌ر‌ییتوانا

 یدام‌محصولات‌دیتول‌در‌تیفعال‌هزیانگ

 یتعاون‌شرکت‌یاعضا‌ینوآور‌و‌ابتکار‌زانیم

 تعاون‌اصول‌با‌اعضا‌ییآشنا‌زانیم

 یاجتماع‌-‌یفرهنگ

 هایال‌اعضا‌در‌تعاونفعّ‌مشارکت‌زانیم

 یدامدار‌یهایاعضا‌در‌تعاون‌یها‌توجه‌به‌نظر‌زانیم

 یدامدار‌یتعاون‌در‌تعاون‌هاعتقاد‌اعضا‌به‌فلسف‌زانیم

 اعضا‌نیب‌یسطح‌همکار

 هایتعاون‌ریارتباط‌با‌سا‌زانیم

 یتعاون‌یاعضا‌به‌رهیمدئتیه‌یعامل‌و‌اعضاریپاسخ‌مد‌ریتأث

 تیریمد

 شرکت‌در‌رعاملیمد‌یها‌اریسطح‌اخت

 هایتعاون‌ریارتباط‌با‌سا‌زانیم

 یتعاون‌یاعضا‌به‌رهیمدئتیه‌یعامل‌و‌اعضا‌ریپاسخ‌مد‌ریتأث

 شرکت‌در‌رعاملیمد‌یها‌اریسطح‌اخت

 شرکت‌در‌رهیمدئتیه‌یو‌اعضا‌رعاملیمهارت‌و‌تخصص‌مد‌ریتأث

 شرکت‌یهاهدف‌شبردیدر‌پ‌رعاملیمد‌یقبل‌هتجرب‌ریتأث

 یآموزش‌یهااز‌دوره‌یمندبهره‌زانیم

 عامل‌در‌شرکتریآموزش‌مد‌ریتاث آموزش

 دیجد‌یو‌نوآور‌یورافن‌هباراطلاعات‌در

 یسنجنظرشیپ و پژوهش ۀنیشیپ: منبع

‌

 لیتحل و هیتجز و پژوهش یها افتهی

‌84تدا‌‌‌‌14یسدن‌‌هدهنددگان‌در‌رد‌درصد‌پاسدخ‌‌11سن‌در‌حدود‌‌ریلحاظ‌متغها‌بهیآزمودن‌یشناستیهای‌جمعیژگیو

‌(0جددول‌)‌ا‌توجده‌بده‌‌‌بد‌‌.دارندد‌‌سدانس‌یل‌فدوق‌و‌‌سدانس‌یلدرصد‌از‌آنان‌مدرک‌‌‌88لاتیلحاظ‌تحصو‌به‌دارندقرار‌

‌طیمحد‌شاخص‌‌و‌‌45/1آموزشمربوط‌به‌شاخص‌‌بیترتبه‌نیانگیم‌نیو‌کمتر‌نیشتریب 05/1برابر‌با‌‌تیریمد‌نیانگیم

‌بوده‌است.‌‌‌‌45/1یاقتصاد
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‌یدامدار‌تیتقو‌بر‌مؤثر‌عوامل یفیتوص آمار :0 جدول
Table 2: Descriptive statistics of factors affecting livestock strengthening 

 عوامل نیانگیم اریمع انحراف انهیم مد

‌یاقتصاد‌طیمح 45/1 14/4 41/1 1

 تیشخص 08/1 05/4 06/1 06/1

 یاجتماع‌-یفرهنگ 48/1 14/4 48/1 1

 تیریمد 05/1 18/4 44/1 1

 اموزش 45/1 11/4 48/1 1

 پژوهش یهاافتهی: منبع
‌

بدا‌‌‌مطالعه‌نیا‌در.‌شداستفاده‌‌رنوفیاسم-از‌روش‌کولموگروف‌یتیآزمون‌نرمال‌دادن‌انجام‌یبرادر‌پژوهش‌حاضر‌

داری‌امقددار‌سدطح‌معند‌‌‌‌رهدا‌یمتغ‌یو‌در‌تمدام‌‌نداشدت‌نرمال‌‌عیتوز‌پژوهش‌یاصل‌رهاییهای‌عددی‌متغتوجه‌به‌داده

‌عید‌هدا‌از‌توز‌و‌داده‌اسدت‌‌نشدده‌‌دیید‌هدا‌تأ‌بودن‌دادهنرمال‌یهفرض‌نیبنابرا‌است؛تر‌کوچک‌48/4شده‌از‌مقدار‌محاسبه

‌(.‌‌1جدول)‌کردند‌روییپ‌رنرمالیغ
‌

‌پژوهش‌رهاییمتغ‌یتینرمال‌آزمون‌به‌مربوط‌جی:‌نتا‌1جدول
Table 3: Results of the normality test of research variables 

 رنوفیاسم- کولموگروف

 پژوهش یرهایمتغ آزمون همارآ تعداد یسطح معنادار

‌یاقتصاد‌طیمح 408/4 14 444/4

 تیشخص 444/4 14 444/4

 یاجتماع-یفرهنگ 451/4 14 441/4

 تیریمد 418/4 14 444/4

 اموزش 404/4 14 444/4

 پژوهش های یافته: منبع
‌

امدا‌‌‌؛شدد‌‌پرداختده‌‌دمنیفر‌روش‌با‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌هکنند‌تیتقو‌عوامل‌یبند‌تیاولوبه‌‌یتینرمال‌آزمون‌از‌بعد

‌جیکده‌نتدا‌‌‌شدبندی‌‌تر‌مربوط‌به‌آن‌عامل‌اولویت‌یک‌از‌این‌عوامل‌اصلی‌فاکتورهای‌ریزتر‌و‌جزئی‌قبل‌از‌آن‌برای‌هر

‌نشان‌داده‌شده‌است.‌‌1جدولدر‌
‌

‌دمنیفر آزمون با اقتصادی طیمح فاکتورهای از کی‌هر بندیتیاولو:‌1 جدول
Table 4: Prioritization of each economic environment factor using the Friedman test 

 یاقتصاد طیمح یفاکتورها رتبه نیانگیم رتبه

 هاینوتعا‌یبرا‌یدولت‌لاتیو‌تسه‌ها‌از‌اعتبار‌یمندبهره‌زانیم 41/1 4

 یکشاورز‌محصولات‌یابیمناسب‌بازار‌زانیم 88/1 0

 یابیبازار‌و‌دیتول‌نیمناسب‌ب‌ارتباط‌زانیم 84/0 1

 هایاعضا‌در‌تعاون‌یمشارکت‌اقتصاد‌زانیم 50/0 1

 هایبلندمدت‌در‌تعاون‌یگذارهیسرما‌تیاهم 81/4 8

1‌ X2= 45/11  444/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع
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از‌‌یمندد‌بهدره‌‌زانیم‌نقش ،یاقتصاد‌طیمح فاکتورهای ای‌رتبه نیانگیم شود،‌یم مشاهده‌(1)جدول‌در که طورهمان

‌یاقتصاد‌طیمهم‌در‌مح‌فاکتور‌نیمؤثرترو‌‌نیشتریب‌‌41/1ای‌رتبه نیانگیم‌باها‌ینوتعا‌یبرا‌یدولت‌لاتیو‌تسه‌ها‌اعتبار

‌نیکمتدر‌‌81/4ای‌رتبده‌ نیانگید‌م‌بدا‌هدا‌‌یبلندمدت‌در‌تعداون‌‌یگذارهیسرما‌تیاستان‌کرمان‌و‌اهم‌دامداران‌یها‌یتعاون

کده‌‌‌گفدت‌‌تدوان‌‌یمد‌‌(1)جددول‌توجده‌بده‌‌‌‌بارا‌دارد.‌‌کرمان‌استان‌دامداران‌یها‌یتعاون‌یاقتصاد‌طیمهم‌در‌مح‌فاکتور

‌.ندارد یکسانی‌های‌رتبه‌یاقتصاد‌طیبا‌مح‌مرتبط فاکتورهای‌درصد‌‌88نانیاطم‌سطح‌در
‌

‌دمنیفر آزمون با تیشخص فاکتورهای از کی‌هر بندیتیاولو:‌8جدول
Table 5: Prioritization of each personality factor using the Friedman test 

 تیشخص فاکتورهای رتبه نیانگیم رتبه

4‌ 44/1‌  یدام‌محصولات‌دیتول‌در‌تیفعال‌ۀزیانگ

0‌ 81/0‌  یتعاون‌شرکت‌یاعضا‌ینوآور‌و‌ابتکار‌زانیم

1‌ 15/1‌  محصولات‌دیتول‌به‌علاقه‌زانیم

1‌ 08/1‌  یکمک‌به‌تعاون‌یریپذسکیاعضا‌در‌ر‌ییتوانا

8‌ 41/1‌  کار‌در‌یریپذانعطاف‌زانیم

1‌ X2= 81/04  444/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع
‌

‌دید‌تول‌در‌تید‌فعال‌هزید‌انگ‌نقش ت،یشخص‌یفاکتورها ای‌رتبه نیانگیم شود،‌یم مشاهده‌(8)جدول در که طورهمان

‌دامدداران‌‌یهدا‌‌یتعاوندر‌‌تیشخص‌ریمهم‌در‌متغ‌فاکتور‌نیمؤثرترو‌‌نیشتریب‌44/1ای‌رتبه نیانگیبا‌م‌یدام‌محصولات

 فاکتورهدای‌ نیبد‌‌در‌فداکتور‌‌نیکمتدر‌‌ 41/1ای‌رتبده‌ نیانگید‌هدا‌بدا‌م‌‌یدر‌کار‌تعاون‌یریپذانعطاف‌زانیو‌م‌کرمان‌استان

‌تیشخصد‌مدرتبط‌بدا‌‌‌‌فاکتورهدای‌درصدد‌‌‌88ندان‌یاطم‌سطح‌درکه‌‌گفت‌توان‌یم‌(8)جدول.‌با‌توجه‌به‌است‌تیشخص

‌.ندارد یکسانی‌های‌رتبه

‌
‌دمنیفر آزمون با یاجتماع-یفرهنگ فاکتورهای از کی‌هر بندیتیاولو :6جدول

Table 6: Prioritization of each socio-cultural factor using the Friedman test 

 یاجتماع -یفرهنگ فاکتورهای رتبه نیانگیم رتبه

 یدامدار‌یتعاون‌در‌تعاون‌هاعتقاد‌اعضا‌به‌فلسف‌زانیم 58/1 4

0‌ 51/1‌  هایتعاون‌ریارتباط‌با‌سا‌زانیم

 اعضا‌نیب‌یسطح‌همکار 41/1 1

 هایال‌اعضا‌در‌تعاونفعّ‌مشارکت‌زانیم 10/1 1

 تعاون‌اصول‌با‌اعضا‌ییآشنا‌زانیم 88/0 8

 یدامدار‌یهایاعضا‌در‌تعاون‌یها‌توجه‌به‌نظر‌زانیم 40/0 6

8‌ X2= 15/04  444/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع

‌  
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اعتقداد‌‌‌زانید‌م‌نقدش‌ ،یاجتمداع‌-یفرهنگد‌ فاکتورهای ای‌رتبه نیانگیم شود،‌‌یم مشاهده‌(6)جدول در که طورهمان

-یفرهنگد‌‌ریمهم‌در‌متغ‌فاکتور‌نیمؤثرترو‌‌نیشتریب‌‌58/1ای‌رتبه نیانگیبا‌م‌یدامدار‌یتعاون‌در‌تعاون‌هاعضا‌به‌فلسف

 نیانگید‌بدا‌م‌‌یدامددار‌‌یهدا‌یاعضا‌در‌تعداون‌‌یها‌توجه‌به‌نظر‌زانیاستان‌کرمان‌و‌م‌دامداران‌یها‌یتعاون‌در یاجتماع

‌ندان‌یاطم‌سدطح‌‌درکه‌‌گفت‌توان‌یم‌نیبنابرا‌دارد؛‌یاجتماع-یفرهنگ فاکتورهای نیب‌دررا‌‌فاکتور‌نیکمتر‌ ‌40/0یا‌رتبه

‌.ندارد یکسانی‌های‌رتبه‌یاجتماع-یبا‌فرهنگ‌مرتبط‌یها‌شاخصدرصد‌88
 

‌دمنیفر آزمون با تیریمد فاکتورهای از کیهر بندی‌تیاولو :4جدول
Table 7: Prioritization of each management factor using the Friedman test 

 تیریمد فاکتورهای رتبه نیانگیم رتبه

4‌ 85/1‌  شرکت‌یها‌هدف‌شبردیدر‌پ‌رعاملیمد‌یقبل‌هتجرب‌ریتأث

 شرکت‌در‌رهیمدئتیه‌یو‌اعضا‌رعاملیمهارت‌و‌تخصص‌مد‌ریتأث 68/1 0

1‌ 84/1‌  شرکت‌در‌رعاملیمد‌یها‌اریسطح‌اخت

 هایتعاون‌ریارتباط‌با‌سا‌زانیم 44/1 1

 یتعاون‌یاعضا‌به‌رهیمدئتیه‌یعامل‌و‌اعضاریپاسخ‌مد‌ریتأث 65/1 8

 شرکت‌در‌رعاملیمد‌یها‌اریسطح‌اخت 60/1 6

 یتعاون‌یاعضا‌به‌رهیمدئتیه‌یعامل‌و‌اعضاریپاسخ‌مد‌ریتأث 14/1 4

6‌ X2= 18/06  444/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع
‌

‌رعاملیمدد‌‌یقبل‌هتجرب‌ریتأث‌نقش ت،یریمد فاکتورهای ای‌رتبه نیانگیم شود،‌یم مشاهده‌(4)جدول در که طورهمان

‌در تیریمدد‌‌رید‌مهدم‌در‌متغ‌‌فداکتور‌‌نیمدؤثرتر‌و‌‌نیشدتر‌یب‌‌85/1ای‌رتبده‌ نیانگید‌م‌بدا‌شدرکت‌‌‌یهدا‌‌هدف‌شبردیدر‌پ

 نیانگید‌بدا‌م‌‌یتعداون‌‌یاعضدا‌‌به‌رهیمدئتیه‌یعامل‌و‌اعضاریپاسخ‌مد‌ریتأث‌زانیاستان‌کرمان‌و‌م‌دامداران‌یها‌یتعاون

درصد‌‌88نانیاطم‌سطح‌درکه‌‌گفت‌توان‌یم‌نیبنابرا‌دارد؛ تیریمد‌یها‌شاخص نیب‌دررا‌‌فاکتور‌نیکمتر‌ ‌14/1یا‌رتبه

‌.ندارد یکسانی‌های‌رتبه‌تیریبا‌مد‌مرتبط فاکتورهای
‌

‌دمنیفر آزمون با آموزش فاکتورهای از کیهر بندیتیاولو :5 جدول
Table 8: Prioritization of each of the education factors using the Friedman test 
 آموزش فاکتورهای رتبه نیانگیم رتبه

 یآموزش‌یهااز‌دوره‌یمندبهره‌زانیم 10/0 4

 دیجد‌یو‌نوآور‌یفناور‌ۀدرباراطلاعات‌ 54/4 0

 عامل‌در‌شرکتریآموزش‌مد‌ریثأت 50/4 1

0‌ 14/5= X2‌ 44/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع
‌

‌یهدا‌‌از‌دوره‌یمندد‌بهدره‌‌زانید‌م‌نقدش‌ ت،یریمد فاکتورهای ای‌رتبه نیانگیم شود،‌یم مشاهده‌(5)جدول در که طورهمان

اسدتان‌کرمدان‌و‌‌‌‌دامدداران‌‌یها‌یتعاون‌در تیریمد‌ریمتغ‌در‌مهم‌فاکتور‌نیمؤثرترو‌‌نیشتریب‌‌10/0ای‌رتبه نیانگیم‌با‌یآموزش
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.‌بدا‌توجده‌‌‌دارد آموزش فاکتورهای نیب‌دررا‌‌شاخص‌نیکمتر‌50/4یا‌رتبه‌نیانگیم‌باعامل‌در‌شرکت‌ریآموزش‌مد‌ریثأت‌زانیم

‌.ندارد یکسانی‌های‌رتبه آموزشبا‌‌مرتبط فاکتورهایدرصد‌‌88نانیاطم‌سطح‌درکه‌‌گفت‌توان‌یم‌(5)‌جدولبه‌

‌
‌دمنیفر آزمون با یدامدار‌یهایتعاون‌تیتقو‌یاصل‌عوامل از کی‌هر بندیتیاولو :8 جدول

Table 9: Prioritization of each of the factors differentiating livestock cooperatives using the Friedman test 

 یدامدار یهایتعاون تیتقو رتبه نیانگیم رتبه

‌تیریمد 41/1 4

0‌ 84/1‌ ‌یاقتصاد‌طیمح

0‌ 84/1‌  یاجتماع-یفرهنگ

 تیشخص 04/0 1

 آموزش 44/4 1

1‌ X2= 84/84  444/4 Sig=‌

 پژوهش های یافته: منبع
‌

 عوامدل‌‌ای‌رتبده‌ نیانگید‌م نیبد‌‌از (8)جددول‌در‌‌یدامددار‌‌یها‌یتعاون‌تیتقو عوامل بندی‌تیاولو جینتا به توجه‌با

 رید‌متغ (آمدوزش‌‌ت،یریمدد‌‌،یاجتمداع‌-یفرهنگد‌‌ت،یشخصد‌‌،یاقتصاد‌طیمح رهایی)متغ‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیتقو

 عوامدل‌ نیبد‌‌در را‌عامدل‌ نیاثرتر‌کم44/4 ای‌رتبه نیانگیم با آموزش‌ریمتغ‌و‌نیمؤثرتر‌‌41/1یا‌رتبه‌نیانگیم‌با تیریمد

‌تید‌تقو عوامدل‌ بنددی‌‌تید‌اولو کده‌ داد نشدان‌‌دمنید‌فر آزمدون‌ از حاصدل‌ های‌افتهی .دارد‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیتقو

‌همنطقد‌‌در (آمدوزش‌‌ت،یریمدد‌‌،یاجتمداع‌-یفرهنگد‌‌ت،یشخصد‌‌،یاقتصداد‌‌طیمحد‌ رهدای‌ی)متغ‌یدامددار‌‌یها‌یتعاون

‌.ندارد یکسانی تیاهم و رتبه شده‌مطالعه

‌

   یریگجهینت

در‌استان‌‌ییو‌روستا‌یصنعت‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیعوامل‌مؤثر‌بر‌تقو‌یبند‌تیحاضر‌با‌هدف‌مطالعه‌و‌اولو‌پژوهش

عندوان‌‌بده‌‌هدا‌‌یدر‌اقتصاد‌منطقه‌و‌نقش‌تعداون‌‌یو‌دامپرور‌یبخش‌کشاورز‌تیکرمان‌انجام‌شده‌است.‌با‌توجه‌به‌اهم

‌یا‌ژهید‌و‌تید‌نهادهدا‌اهم‌‌نید‌ا‌تیثر‌بر‌عملکرد‌و‌تقوؤعوامل‌م‌یبند‌و‌رتبه‌ییشناسا‌داریپا‌هتوسع‌یاز‌ارکان‌اصل‌یکی

‌.دارد‌یدامددار‌‌یهدا‌‌یتعداون‌‌تید‌نقدش‌را‌در‌تقو‌‌نیشدتر‌یب‌تیریپژوهش‌مشاهده‌شدد‌کده‌مدد‌‌‌‌جیتوجه‌به‌نتا‌با.‌دارد

آدریدن‌و‌‌‌.(Suskswang, 1990)‌اسدت‌‌ها‌یتعاون‌تیدر‌تقو‌یدیمناسب‌افراد‌عامل‌کل‌تیریکه‌مد‌کرد‌انیبسوسوانگ‌

‌تید‌اهم‌هدا‌‌یتعداون‌‌تید‌تقودر‌‌رانیاعضدا‌و‌مدد‌‌‌نیب‌هرابطو‌‌رانیمد‌ییکردند‌که‌توانا‌انیب‌خود‌پژوهشدر‌‌زینگرین‌

‌نقدش‌‌هدا‌‌یتعداون‌‌تید‌موفق‌در‌تواند‌یمعامل‌‌نیدوم‌عنوان‌به‌یاقتصاد‌طیمح.‌(Adrian & Green, 2021)‌دارد‌یادیز

‌شدامل‌)‌مناسدب‌‌یاقتصاد‌طیمح‌کی‌وجود.‌هستند‌رو‌روبه‌یمال‌منابع‌تیمحدود‌با‌ها‌یتعاونچون‌‌باشد؛‌داشته‌یمؤثر

‌نقدش‌(‌یخدارج‌‌و‌یداخلد‌‌یمدال‌‌نیتدأم‌‌به‌متوسط‌و‌کوچک‌یها‌یتعاون‌یدسترس‌،یپول‌استیس‌کلان،‌اقتصاد‌طیمح

Suvittawat, 2019; Hvvirrکندد‌)‌‌یمد‌‌فدا‌یا‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیموفق‌و‌یده‌شکل‌در‌یمهم ii kvvá & Krr ,,,, 
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هدا‌‌‌کافی‌نیز‌برای‌بقدا‌و‌رشدد‌تعداونی‌‌‌‌های‌در‌کنار‌یک‌محیط‌اقتصادی‌مناسب‌دسترسی‌به‌منابع‌مالی‌و‌اعتبار‌.(2019

در‌موفقیدت‌ایدن‌‌‌‌فراواندی‌های‌مدالی‌تدأثیر‌‌‌‌تبارات‌مؤسسههای‌مالی‌دولت‌و‌اع‌حیاتی‌است.‌همچنین،‌افزایش‌حمایت

‌کردندد‌‌دیید‌تأ‌هدا‌‌یتعداون‌‌شرفتیپ‌دررا‌‌یاقتصاد‌طینقش‌دولت‌و‌شرا‌خود‌همطالع‌درنایر‌و‌مولاکاتو‌‌.ها‌دارد‌تعاونی

(Nair & Moolakkattu, 2015)‌.هدا‌‌یتعداون‌‌ییتواندا‌‌شیافدزا‌‌باعدا‌‌تواند‌یمدولت‌‌یاقتصاد‌ییتوانا‌و‌دولت‌هبودج‌

‌عندوان‌‌بده‌‌یمدال‌‌قیکه‌تزر‌کرد‌انیب‌و‌دییتأرا‌‌محدود‌یمال‌قیتزرلال‌.‌شود‌جوامع‌در‌اشتغال‌جادیا‌و‌فقر‌کاهش‌یبرا

‌تید‌اسدت‌کده‌در‌تقو‌‌‌یو‌اجتمداع‌‌یعامل‌مهم‌عامل‌فرهنگ‌نی.‌سوم(Lal, 2018)‌هاست‌یتعوان‌تیموفق‌یبرا‌یموانع

کده‌از‌‌‌یارتبداط‌و‌مشدارکت‌اعضدا‌و‌اعتمداد‌اجتمداع‌‌‌‌‌‌،ینگرش‌اعضا‌بده‌تعداون‌‌‌مانند‌دارد؛‌نقش‌یدامدار‌یها‌یتعاون

در‌بلندمددت،‌‌‌یکه‌تعهد‌اعضدا‌بده‌کدار‌گروهد‌‌‌‌‌کردند‌دییتأاستربر ‌و‌نیلسون‌.‌ستهایتعاون‌تیتقوعوامل‌‌نیتر‌مهم

‌شدود‌یهدا‌مد‌‌یتعداون‌‌تید‌تقوسبب‌‌رانیاعضا‌و‌مد‌نیو‌احساس‌احترام‌و‌اعتماد‌متقابل‌ب‌ینگرش‌اعضا‌به‌تعهد‌تعاون

(Österberg & Nilsson, 2009)‌.گفت‌توان‌یمپژوهش‌حاضر‌‌جینتا‌یراستا در: ‌

‌و‌یمدال‌‌مندابع‌‌کمبدود‌‌کده‌‌آنجدا‌‌ازگفدت‌‌‌تدوان‌‌یمد‌‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌تیتقو‌در‌یاقتصاد‌طیمح‌نقش‌هدربار‌-

‌شدود‌‌یمد‌‌شنهادیپ‌است،‌یدامدار‌یها‌یتعاون‌مشکلات‌از‌ها‌اعتبار‌پرداخت‌در‌هابانک‌و‌یمال‌یها‌مؤسسه‌یریگ‌سخت

‌لاتیتسه‌و‌ها‌اعتبار‌به‌آسان‌یدسترس‌ها‌یتعاون‌یبرا‌تا‌شود‌برطرف‌یبانک‌ریگپاودست‌یها‌نامه‌وهیش‌و‌هانامهنییآکه‌

‌.شود‌فراهم‌یبانک

‌شیافدزا‌‌همچدون‌‌اجتمداعی‌ -فرهنگدی‌‌عوامدل‌‌ارتقای‌برای‌ترمناسب‌هایریزیبرنامه‌و‌بیشتر‌توجه‌برضرورت‌-

‌در‌عوامدل‌‌این‌که‌شود‌تأکید‌اعضا‌مشارکت‌شیافزا‌و‌شتریب‌یهمکار‌یهروح‌یبرا‌تعاون‌هفلسف‌به‌اعضا‌باور‌و‌اعتقاد

‌کمدک‌بده‌‌جامعده‌‌در‌آموختگدان،‌داندش‌‌و‌دانشدجویان‌بدا‌‌‌هادانشگاه‌در‌آموزان،دانش‌با‌ها‌مدرسه‌در)‌هدف‌هایگروه

 ‌‌.شود‌بررسی‌ترجدی‌دیبا(‌تعاونی‌تأسیس‌داوطلب‌افراد‌و‌کارجویای‌افراد‌تولیدی،‌هایتعاونی‌اعضای

‌یتعداون‌‌رانیمدد‌‌هتجربد‌‌و‌مهدارت‌.‌اسدت‌‌ناکارآمد‌تیریمد‌هستند،‌آن‌دچار‌ها‌یتعاون‌کده‌یمشدکلات‌گدرید‌از‌-

‌سدبب‌‌قید‌طر‌نیا‌از‌و‌باشد‌داشته‌یترمطلوب‌عملکرد‌و‌کند‌جذب‌یشتریب‌یهسرما‌تشانیریمد‌با‌یتعاون‌شود‌موجب

آنهدا‌‌‌دید‌با‌رهیمدد‌ئدت‌یه‌و‌یمتقاضد‌‌فدرد‌‌به‌مجوز‌یاعطا‌از‌قبلکه‌‌شود‌یم‌شدنهادیپ‌ن،یهمچن.‌شود‌ها‌یتعاون‌تیتقو

‌هحدوز‌در‌مطالدب‌‌بده‌‌افدراد‌‌تدا‌‌شدود‌‌گرفتده‌‌یکتب‌آزمون‌هاکلاس‌اتمام‌از‌بعد‌و‌ندباش‌گذرانده‌را‌یآموزش‌یهاکلاس

 .‌‌باشد‌داشته‌را‌لازم‌اشراف‌ها‌یتعاون
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