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Abstract 

Introduction 

Employment plays a crucial role in people's lives, affecting their relationships, health, 
and overall well-being. However, individuals with disabilities often face exclusion from 
the labor market. This study focuses on identifying the needs for implementing a 
community-based rehabilitation program to empower disabled individuals in rural areas 
of Kermanshah province.  
Materials and Methods 

The research community consisted of university experts in the fields of entrepreneurship, 
economics, business management, psychology, and welfare sciences; welfare experts 
and related organizations involved in the employment of disabled individuals; and 
disabled entrepreneurs. Sampling continued using theoretical and purposeful sampling 
methods until theoretical saturation was reached. Data were collected through semi-
structured in-depth interviews. The validity of the research was confirmed in 1403 

                                                                                                                                               
1. Associate Professor, Department of Management and Entrepreneurship, Faculty of 
Economics and Entrepreneurship, Razi University, Kermanshah, Iran. 
2. Corresponding Author and Assistant Professor, Department of Public Administration, 
Payame Noor University, Tehran, Iran. (Pazhouhan@pnu.ac.ir) 
3. Ph.D. Student in Entrepreneurship, Department of Management and Entrepreneurship, 
Faculty of Economics and Entrepreneurship, Razi University, Kermanshah, Iran. 
4. Ph.D. in Entrepreneurship, Department of Management and Entrepreneurship, Faculty 
of Economics and Entrepreneurship, Razi University, Kermanshah, Iran. 

DOI: 10.30490/rvt.2025.367385.1649 

41 

mailto:Pazhouhan@pnu.ac.ir
https://doi.org/10.30490/rvt.2025.365108.1582
http://orcid.org/0000-0001-8753-5136
http://orcid.org/0000-0002-7567-1648
http://orcid.org/0000-0003-0811-593X
http://orcid.org/0000-0002-5705-1955


 108، شماره  27سال روستا و توسعه، 

42 

through methods such as long-term engagement, continuous observation, selection of 
appropriate samples, simultaneous data collection and analysis, and review by research 
participants. The reliability of the research was also confirmed using the Holistic Re-test 
reliability method. Through open coding, 81 initial codes, 15 main concepts, and 6 
themes related to the needs of implementing a community-based empowerment program 
for disabled entrepreneurs were identified. 

Results and Discussion 

The study identified key needs for implementing a community-based rehabilitation 
program, including attention to individual differences, economic sustainability, reducing 
migration, poverty alleviation, infrastructure development, legal compliance, climate 
crisis resilience, and leveraging local job opportunities.  
Conclusions 

The study emphasizes the importance of addressing individual differences, ensuring 

economic sustainability, preventing migration, reducing poverty, strengthening local 

infrastructure, meeting legal obligations, addressing climate crises, and utilizing local 

job opportunities for the entrepreneurial empowerment of disabled individuals inrural 

areas.  
Keywords: Entrepreneurship, Empowerment, Rehabilitation, Disabilities, Kermanshah 

Province. 
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..... بر يمبتن يكاربست برنامه توانبخش يها ضرورت  

٤٣ 

  وستا و توسعه ر

  ١٤٠٣زمستان ، ١٠٨، شماره ٢٧سال 

  پژوهشيمقاله 

توانمندسازي  يبر جامعه برا يمبتن يشبختوانبرنامه  كاربست يها ضرورت

  : يك رويكرد كيفيكرمانشاه مناطق روستايي استان نليمعلوكارآفرينانه 

  ٤معين سليماني، ٣خديجه عزيزي، ٢ايوب پژوهان، ١ييرضا ژنيب

  ٢٣/١/١٤٠٤تاريخ پذيرش:     ١٨/١١/١٤٠٣تاريخ دريافت: 

  چكيده
 يبر جامعه برا يمبتن يشبختوانكاربست برنامه  يها ضرورتشناسايي با هدف  حاضر پژوهش

ي كاربرد نظر هدفش از. پژوهشداستان كرمانشاه انجام مناطق روستايي در ن يمعلول نانهيكارآفر يتوانمندساز
خبرگان  رامورد مطالعه پژوهش جامعه . بودي نوع مطالعات اكتشافاز كيفي و  روش پژوهش، لحاظ از و

كارشناسان  ي؛ستيو علوم بهز يشناسكار، روان و  كسب تيرياقتصاد، مد ،ينيكارآفر يها در رشته يدانشگاه
 نيكارآفرمعلول افراد نيز  ؛ ودر ارتباط هستند معلولافراد كه با امر اشتغال  ربط يذ يها و سازمان يستيبهز

 .افتي ادامه يبه اشباع نظر دنيتا رس يهدفمند و از نوع گلوله برف نظري و روش به يريگ نمونه .تشكيل دادند
هايي با استفاده از روش پژوهش روايي شدند. گردآوري عميق افتهيساختار مهين يها مصاحبه قيها از طر داده

و  ها زمان دادههم ليو تحل گردآوريمناسب،  يها و مشاهده مداوم، انتخاب نمونه مدت يطولان يريدرگنظير 
با  ،پژوهش نيز يياي. پاتأييد قرار گرفت مورد ١٤٠٣، در سال در پژوهش كنندگان مشاركت ي توسطبازنگر

كد اوليه،  ٨١يند كدگذاري باز، امورد تأييد قرار گرفت. با استفاده از فر هولستي بازآزمون ييايروش پا ازاستفاده 
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و    15 اصلی  راستای    6مفهوم  در  برنامه    یهاضرورتمقوله  برا  یمبتن  یشبختوانکاربست  جامعه    یبر 
توجه به    مقوله  شش  که  حاکی از این بود پژوهش    هاییافته  احصاء گردید.  ،معلولان  نانهیکارآفر  یتوانمندساز

نابرابر  ،یاقتصاد  یدار یپا معلول،  افراد    یفرد  یهاتفاوت و  فقر  به   ازینی،  اقتصاد  یکاهش مهاجرت، کاهش 
  ی هابحران   ریتأثی،  المللن یو ب  یتعهدات قانون  یاجرای،  و خدمات  یمحل  یهارساختیز  تیتقو  یبرا  یزیربرنامه

  ی شبختوانبرنامه    کاربست  یهاضرورت، از  موجود  یشغل  یهااز فرصت  یر یگبهره  ضرورتی و  میو اقل  یعیطب
  طور بهکرمانشاه است.   استان   ییمعلولان ساکن در مناطق روستای توانمندسازی کارآفرینانه  بر جامعه برا  یمبتن
تنوع   ،داریپا  یشغل  ی کارآفرینانه وهافرصت  جادیای،  احرفه  و  یفن  هایو کسب مهارت  هاآموزش   تیتقو،  کلی

الگوها وتیحما  نیقوان  اثربخش  یاجرا،  کار  و  کسب  یدر  مهارتی  ی  و  روانی  میتوانمندسازی  در  ،  تواند 
 یی تأثیرگذار باشد. مناطق روستا نیمعلول نانهیکارآفر یتوانمندساز
 

 استان کرمانشاه.معلولین، ،  بر جامعه یمبتن یشبختوانتوانمندسازی کارآفرینانه، کارآفرینی، ها: کليد واژه 

 مقدمه 

 ی سلامت  یو حت   یروابط شخص  ،یتواند زندگی است که م  ییهاجنبه  نیاز مهمتر  یکیاشتغال  
در جوامع است   یاصل   یهاتی از فعال  یکیجامعه و    یرکن اساساشتغال  .  تحت تأثیر قرار دهدرا    افراد

سازمان به  روان ،  مردم  یزندگ  یدهکه  اقتصاد   یاجتماع  ،یتوسعه  مآن  یو  -Barba)  کندی ها کمک 

Sánchez et al., 2024 .)  ها برای ایجاد  ترین زمینهعنوان یکی از محوریهمچنین، اشتغال اغلب به
در مشارکت  و  اجتماعی  می  امنیت  گرفته  در   شود.نظر  متحد  ملل  سازمان  کنوانسیون  راستا،  این  در 

محیط کاری    کار و در یک  حقوق افراد معلول، به حق کسب درآمد از طریق کار آزادانه در بازارمورد  
می اشاره  باباز  معلولیت  اینکند.  دارای  افراد  جهان  حال،  سراسر  هستند  در  کار  بازار  از  دور  اغلب 

(Norstedt & Germundsson, 2021  .)تخم اساس  بهداشت  نیبر  از   15  ،یجهان  سازمان  درصد 
جهان   مردم  از    ، نفر  اردیلیم  کیاز    شیب  تعدادی  یعنیکل  م  تیمعلول  نوع  کیحداقل   برند یرنج 

(World Health Organization & world Bank, 2017)  .  معلولیتتعداد دارای  تحت   افراد 
بهز خدمات  ا  یستیپوشش  بر    ز ین  رانیدر  که    5/1بالغ  است  نفر  )  360میلیون  نفر  ( درصد  24هزار 

 567متوسط، افزون بر  ( دارای معلولیت  درصد  31/ 15هزار نفر )  467دارای معلولیت خفیف، بیش از  
( نفر  معلولیت شدید و حدود  درصد  81/37هزار  دارای   )106  ( نفر  معلولیت   (درصد  04/7هزار  دارای 

اساس آمار اداره کل بهزیستی بر   (.National Welfare Organization, 2023) خیلی شدید هستند
کرمانشاه،   می  46استان  زندگی  کرمانشاه  استان  در  معلول  نفر  میانگین  هزار  از  میزان  این  که  کنند 

تعدادلا با  یکشور این  از  است.  )  25حدود    تر  نفر  و  درصد(    35/54هزار  مناطق شهری  در    مابقیدر 
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  4)  نفر  1587فقط تعداد اندکی شامل    نمیزااز این  د.  کنن زندگی می  درصد(  65/45)  مناطق روستایی
 ,General Department of Welfare of Kermanshah Province)  دهستنشاغل  درصد(  

منتشر    یو سازمان بهداشت جهان  یبانک جهانکه از سوی    معلولین  یگزارش جهان  نخستین   (.2024
این است از  افراد    شده حاکی  نرخ معلول  که  فقر روبرو هستند و فرصت  یهابا    ی اقتصاد  یهابالاتر 

که  آنجازا(.  Mang'eni, 2021)  ردیگیقرار م  ارشانیدر اخت  تیبا افراد بدون معلول  سهیدر مقا  یکمتر
با    یاغلب برا  تی معلول  یافراد دارا بازار کار  -اغلب به  ینیمواجه هستند، کارآفر  هاییچالشورود به 

فرصت شغل  یبرا  یعنوان  آندرآمد  و    کسب  م  درها  برای  گرفته   & Norstedt)  شودینظر 

Germundsson, 2021.) 
فرصت  ا یمزا  تواندیم  ینیکارآفر برا  ییهاو  معلول  برآورد  یرا  به  مربوط  ارائه    تیالزامات  و 

دهد  ریپذانعطاف  یکار   یهابرنامه  این،  ارائه  بر  افزون  ب  تواندمی  ینی کارآفر.  از   یشتریسطح 
بر   دیکأت  شیافزا  رغمیعلرا برای معلولین به ارمغان آورد.    تیرضا  و  انتخاب  ،استقلال  ،یخودمختار

دارا  تیحما افراد  ط  ت،یمعلول  یاز  چالش  یع یوس  فیمحققان  شناسا  یستم یس  یها از   .اندکرده  ییرا 
چالش   ازجمله میاین  نظیرها  مواردی  به  کرد    یدولت   یمال   یساختارها  توان  کارآفراشاره  را   نیکه 

م کارآفر  ی دسترس همچنین    کند،یدلسرد  به  حما  ین یمحدود  کار از    تی و  و  بهکسب  و  بالقوه ،  طور 
باچالش مرتبط  مشتربانک  های  ت  انیها،  موارد    ( Dakung et al., 2023)  کنندگانن یمأو  دیگر  از 
گذشته    یط  ین یکارآفر  روایناز.  است دهه  با    ییفقرزدا  کردیرو  ک یعنوان  بهدو  مقابله  شیوع  جهت 
  اساس آمار  بر.  است  افتهیرونق   و قرار گرفته  جدی  توجه  افراد معلول مورد  اشتغال ناقصو    یبیکار

 ت ی با جمع  سهمقای  در   درصد(  11/ 8)   تیمعلول  یاز افراد دارا  یبالاتر  ارینرخ بساداره کار ایالات متحده،  
کند که یاشاره م  ینیکارآفر  زهیاز انگ  یابه حوزه  مبحث  ن هستند. ایخوداشتغال  درصد(    6/6)  یعموم

بود که افراد    ن یفرض بر ا  تداگرفته شده است. در اب  ده یناد  یادیاشتغال معلولان تا حد ز  قاتیدر تحق
 لینه لزوماً به دلو    فشار(  زهیموجود )انگ  یهانهیگز  ریفقدان سا  لی ممکن است به دل  تی معلول  یدارا

مهارت   براآن  اقیاشت  ا یعلاقه،   ای  یخوداشتغال  ،(یکشش  زه ی)انگ  کار   و  کسب  کی  یاندازراه  یها 
کنند  ینیکارآفر انتخاب  دل  یبخش   .را  ا  یل یاز  به  چرا  ایش  نیکه  است  شده  برخورد  که   نیوه  است 
 یدر پاسخ به موانع نگرش  طور عمدهبه  ی،ن یکارآفر  گذاریسیاستو    یکمک به خوداشتغال   یهابرنامه 

دارا  یِرو  شیپ  ریفراگ اشتغال، محدود کردن فرصت  تیمعلول  یافراد  برادر  بازار کار و   یها  به  ورود 
ا  یکم   قاتیتحقآمده است.  وجود    به  یشغل  شرفتیپ دارد. در حال حاضر  نه یزم  نیدر   ی خوببه  وجود 

دارا افراد  اگر  که  است  نشده  مو  تیمعلول  یدرک  با  انگ  ینگرش  انعهمچنان  چه  شوند،    ی ازهیمواجه 
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انگ  ایکند و آیم  جادیا  ینیدنبال کردن کارآفر  یبرا تأثآن  ینیبر کارآفر  یو نگرش  یزشیعوامل    ر یها 
 (.  Caldwell et al., 2016) ؟ ریخ ایگذارد یم

که   رویکردهایی  از  معلولین  یکی  کارآفرینانه  توانمندسازی  راستای  افزایش    بر تواند  میدر 
خانواده  و  ناتوان  افراد  زندگی  آنهاآن  یهاکیفیت  اساسی  نیازهای  رفع  از  ،  اطمینان  حصول  ها، 

ناتوان و خانواده فراگیرسازی و مشارکت افرا مبتنی بر   یشبختوانتأثیرگذار باشد، رویکرد  ها  آن  یهاد 
جامعه  یشبختوانرویکرد  (.  Raj & Thomas, 2015)  است 1جامعه  بر  درون   یراهبرد،  مبتنی  در 

برا جامعه  توسعه  توانبخش  یبرنامه  خدمات  و    یاجتماع   یساز ریفراگ  ،هافرصت  یبرابرساز  ی،ارائه 
ا افراد معلول است.  فقر  از طر  نیکاهش  افراد معلول  یهاتلاش  قیبرنامه  ها،  خانواده آن  و  مشترک 

جامعه سا  یهاسازمان  ،افراد  و  معلول  خدمات  ر یافراد  ودولت   یرسانمؤسسات   ،یآموزش  ،ی دولتریغ  ی 
م  یشغل   ،ی اجتماع اجرا  آن  مانند  مروزه  ا  (.National Welfare Organization, 2023)  شودیو 

اکنون هم .از روزهای آغازین شده و از تمرکز بر فرد فراتر رفته است  ترعی بخشی وسناهداف اصلی توا
جامعه،  لامداخ بر  مبتنی  توانبخشی  ناتوانتمرکز  ت  افراد  زندگی  نیز و  دارد    هاآن  یهاخانواده   و  بر 

محل آن    یجامعه  به  فرد  داردکه  دارای  (.  Iravani et al., 2011)  تعلق  به   معلولیتافراد  دنبال    که 
کار در   هرچند آن  ؛داشته باشند  ی اعادلانه  یهایافتیاشتغال و کسب درآمد هستند، تمایل دارند تا در

فرد ممکن است   معلولیت  کهیها باشد. درحال کوچک و در راستای توانمندی آن  یهاکسب و کار قالب  
مشاغل زیادی وجود دارد که افراد معلول و یا ناتوان جسمی اما  ؛در کسب اشتغال باشد یاچالش عمده

بیابندبه  توانندیم مناسب  شغل   & Miller & Breton, 2017; Vakil-e-Raaya)  عنوان 

Aghvami, 2019).  متفاوت    یمنف  یها و برداشت  ضی تبع  لیدل  وجود دارند که به  یادیز  لافراد معلو
کار  انیکارفرما  یسو  از بازار  به    در  این،   افزون(.  Mang'eni, 2021)  شوندیمکارآفرینی  مجبور    بر 

ب  یعوامل تصم  شتر یکه  برایمعلول  ماتیبر  تأث  ن یکارآفر  ین  خودشکوفایم  ر یشدن   ،ییگذارد، 
 (.Barba-Sánchez et al., 2024) و استقلال است  یآزاد ،یخودمختار

ی راستا،  همین  قبل  یهاافتهدر  است  مطالعات  این  از  حاکی  دارای  افراد   تیمعلول  یکه 
 قبیل به مواردی از توانها می. ازجمله این انگیزهکار دارند و کسب ی اندازراه  یبرا یمختلف یهازهیانگ
توانا  مستقل  ی،اقتصاد  لیدلا  و  الگوها  یریگمیتصم  ییبودن  مورد  از    یریجلوگ،  خود  یکار   یدر 
شخص  ،ضی تبع زندگ   یتوسعه  در  مثبت  مشارکت  نمود  گران ید  یو   & Norstedt)  اشاره 

Germundsson, 2021 .)  ت یآن است که افراد دارای معلول  انگر یصورت گرفته ب  یها پژوهش  جینتا 

 
1. Community Based Rehabilitation (CBR) 
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مختلف کشورهای  مقا  و  در  سا  سهیدر  جامع  ریبا  امکانات    هافراد  بهداشت،    یزندگاولیه  خود،  مانند 
آثار   ها،ضیتبع  نیوجود ا(.  Hwamg & Roulstone, 2015)    ندارند  مسکن، آموزش و شغل مناسب

 Rahbar)ها است  آن  یزندگ  چالش  نیتریمعلولان دارد و اصل  یاجتماع   فردی و  یبر زندگ  یبارانیز

et al., 2013  .) و دغدغه    یعموم  استیس  کیمعلولان،    یاجتماع  ازهاییتوجه به اشتغال و ن  ،روازاین
اهم(.  Martin & Honing, 2020)   است  یدر سطح جهان  یتیریمد معلولان    اشتغال  تیالبته  برای 

  ، یمنزلت اجتماع  و  تیمانند هو  ؛برای آنان در بردارد   زین  یپنهان  منافع  ،یمال  ازهایین  نیعلاوه بر تأم
کاهش    و  یریپذتیمسئول  ،یبه زندگ  دیام  شیافزا  ،یاجتماع  تیحماو    احساس ارزشمند بودن، روابط

  (.Mahmoudian Dehkordi & Baghban, 2007) و اندوه ینگران
کار و  گروه  کسب  اگرچه  که  است  معضلاتی  و  مشکلات  از  یکی  معلولان  اشتغال  و و  ها 

و در جدی    طوراند، اما از دیدگاه کارآفرینی تاکنون بهربط تا حدودی آن را بررسی کردهمسئولان ذی
مورد   مناسب  نگرفتهبررسی  حد  و    هاه ینظر  اغلب  .(Ebrahiminejad et al., 2018)است    قرار 

که افراد    استاند. این در حالی  نظر گرفته  علولیت درها، کارآفرینان را افرادی توانا و بدون مپژوهش
فرصت از  جامعه  افراد  سایر  مانند  باید  معلولیت هم  اشتغال  یهادارای  کلیه   استخدامی،  در  و حضور 

شی در اقتصاد کشور خود  مشارکت اجتماعی داشته و نق  ها باید . آناجتماعی برخوردار باشند  یهاعرصه
ایفا کنند تا بتوانند به کسب درآمد و حفظ استقلال فردی و اقتصادی خود بپردازند و تنها وابسته به  

کمک و  مستمری  نباشند  یها دریافت  خیریه  در  (.  Soltani Movaghar, 2011)  مؤسسات  آنچه 
و خلاقیت معلولین حائز اهمیت است این است که تنها خود معلول    کسب و کار  یاندازاشتغال و راه

بلکه خانواده، اطرافیان و خود جامعه هم از این اتفاق سودمند   ؛شودینیست که دچار تغییر وضعیت م
ترین راهکارها جهت یکی از مهم   تواندیکارآفرینی م  یهاتیایجاد زمینه حضور در فعال  لذا.  ندشویم

باش جامعه  از  مهم  بخش  این  در همین    (.Vakil-e-Raaya & Aghvami, 2019)  دتوانمندسازی 
روستایی  لیمعلوراستا،   مناطق  ساکن  برخوردارو  ن  فرصت  به  ،کم  محدودیت  و   شغلی  یهادلیل 

توسعه  یها تیو محروم  کارآفرینی و  مالی  امکانات  و  منابع  از  برای   یهابا چالش،  یاناشی  بیشتری 
بخشی مبتنی  نبرنامه توا  توجه به گذشت حدود دو دهه از اجرای  با  . هستندمواجه    و کارآفرینی  اشتغال

جامع کرمانشاه  هبر  استان  روستایی  مناطق  م  به  ،در  توانمندسازی   رسدی نظر  برای  متعددی    موانع 
اشتغال و  استانلیمعلو  کارآفرینانه  روستایی  مناطق  در  و    کرمانشاه  ن  موانع  تاکنون  که  دارد  وجود 

  .شناسایی نشده است یسازمان ت درون و برونلامشک
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 مبانی نظری 

 نياشتغال معلول معلوليت و 

  ی فرد  یهایژگیو  نیاز تعامل ب  یو ناش  دهیچیپ  یادهیرا پد  معلولیت  ،بهداشت  یسازمان جهان
 ،ی اختلالات جسم  یکه دارا  کندیم  ف یتعر  یرا افرادافراد معلول  و    کندیم  فیتعر  یاجتماع  طیو مح

در تعامل با موانع مختلف، ممکن است مانع مشارکت   هستند که  مدتیطولان  یحس  ای  یفکر  ،یذهن
آن مؤثر  و  به کامل  جامعه  در  دها  با  برابر  (.  Barba-Sánchez et al., 2024)  شود   گرانیصورت 

  یها تیمداوم در فعال  تیکرد که منجر به محدود  انینقص ب  یتوان نوعیرا م  دیگر، معلولیتعبارتبه
 ش یافزا لیدل هدر سراسر جهان ب  ی( ناتوان2011)  یشود. طبق گزارش سازمان بهداشت جهانی روزانه م

افزا  سالمندان  تی جمع در  یها یماریب  شیوع  شیو  معلول  مزمن  است.  رشد  هم   تی حال  و  علت  هم 
آن فقر است.  جهیاند که نتشغل مناسب عقب مانده افتنیو  لاتینظر تحصفقر است. معلولان از جهینت
فق  یزندگ  طیشرا  نیچنمه منجر یم  ریافراد  نوع  تواند  است   یناتوان  یبه  ممکن  معلول  افراد  شود. 

مشکل مشترک را    کیها  اما همه آن  ؛باشندداشته    ی متنوع  قیها و علاییباشند و توانا  متفاوت از هم
بر آموزش و   تینامطلوب معلول  ریاست. تأث  تیمعلول  لیدل  به  یاقتصاد  تیکنند و آن محرومیتجربه م

محققان مختلف   توسط  ا  مورداشتغال  گرفته  قرار  تشو  ستتأیید  ب  ینیکارآفربه    قی و  معلولان    ن یدر 
(.  Uddin & Jamil, 2020)  شده است  شنهادیو بهتر پ  ترعیسر  یاقتصاد  یکپارچگ یبه    یابیدست  یبرا

کشورها ازجمله ایران، قوانینی مبنی بر    بیشتربرای معلولان اندک است و در  ی استخدامی  ها فرصت
م دیده  گاه  ولی  است؛  شده  وضع  معلولان  استخدام  برای  کارفرمایان  اجرا  شودیالزام  در  این  که  ی 

از و  اهمال شده  دادن   یر یکارگب  قوانین،  انجام  توانایی  و  استعداد  که  مشاغلی  در  افراد  را   هاآن  این 
 ;Saxena & Pandya, 2018)  شودیقبول جامعه، سر باز زده م  دلیل نداشتن ظاهر مورد  دارند، به

Ebrahiminejad et al., 2018)از را  رو،این .  از  انعطاف  نیترجییکی  اشتغال    یها پذیرترین روش و 
و علاقه خود کاری مولد  هاییاشتغال، متناسب با توانا گونه در اینمعلولان شتغالی است. معلولان، خودا

م مدهندیانجام  تولید  را  کالایی  م  کنندی،  ارائه  را  خدماتی  استقلال  دهندییا  در  توجهی    قابل. 
در همه  در ساعت و نحوه کار وجود دارد و دامنه فعالیت بسیار گسترده است و انجام آن  خوداشتغالی  

دنبال اشتغال و کسب درآمد    که به   معلول افراد  (.  Bagheri et al., 2015) است  ریپذها امکان مکان
 یهاکسب و کارداشته باشند، هرچند آن کار در قالب    یاعادلانه  یهایافتیهستند، تمایل دارند تا در

آن توانمندی  راستای  در  و  پژوهشکوچک  نتایج  باشد.  مها  نشان  مختلف   دهدیها  کشورهای  در 
معلولان در مقایسه با سایر افراد جامعه از امکانات اولیه زندگی از قبیل آموزش، شغل مناسب، مسکن، 
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 نیتریعنوان اصلاین مسائل به (.  Hwamg & Roulstone, 2015)   بهداشت و غیره برخوردار نیستند
تنها معلولان، بلکه طیف    ها دارد و نه منفی بر زندگی فردی و اجتماعی آن  آثارچالش زندگی معلولان،  
کمبود    (.Bagheri et al., 2015)   دهدیقرار م  ریتأث  جامعه را تحت  یکل  طوروسیعی از اطرافیان و به

های فردی و اجتماعی  ت و چالشلا های شغلی و اشتغال پایدار برای افراد دارای معلولیت، مشکفرصت
ایجاد می را  پژوهشلا کند. عزیادی  نتایج  این،  بر  دارای معلولیت، دستمزد و وه  افراد  دادند،  ها نشان 

های محدود برای ارتقاء و پیشرفت شغلی دارند. بنابراین افراد  شغلی کمتر و همچنین فرصت  مزایای
ترویج    ،کنند و لذا یکی از راهکارهای حل این مسائلدارای معلولیت، نرخ فقر بیشتری را تجربه می 

معلولان تا    یکار و شغل برا  تیاهم  (. Yamamoto et al., 2011)  استن  لا کارآفرینی در بین معلو
به   ییجا اشتغال  فرصت  از  که  مهم  یکیعنوان  است  ک  یهاسازه  ن یتراز  بر   یزندگ  تیفیاثرگذار 

 ,.Bagheri et al)شده است    ادیها به آغوش جامعه  برگرداندن آن  یلازم برا  شرطشیمعلولان و پ

  انگر یب(  Holub, 2001)  افراد   ریبا سا   سه یقامعلولان در م  ن یدر ب  ی نیکارآفر  زان یبالابودن م(.  2015
موضوع    نیاست و ا  گرید  یهاافراد و سازمان  یکار برا  یبه جا  ینیقشر از جامعه به کارآفر   نیا  حیترج

برخ با کارآفرلا ها گزارش شده است. معلوپژوهش  یدر  و    یاجتماع  ،ی مال  ،یشخص   یهاتیمز  ینین 
که معلولان با آن روبرو    یبه مشکلات  توجه  با(.  Pagán, 2009)  ا کسب خواهند کردر  داریاشتغال پا

 (. Yamamoto et al., 2011توجه قرار گرفته است )  مورد   یدر سطح جهان  هاآن  ینیکارآفر،  هستند
بحالنیباا کارآفر  انجام  یهاپژوهش  شتر ی،  مورد  در  بدون   نانیکارآفر  ،ینیشده  و  توانمند  افراد  را 

   (.Roni, 2009) دارد یرنگکم گاهیمعلولان جا ینیکارآفر ،ینیکارآفر اتیو در ادب دانندیم تیمعلول
این بخش وجود  که مسائل متعدد و متراکم در دهدیبررسی وضعیت معلولین در ایران نشان م

از معلولان  و  علدارد  و  شده  واقع  غفلت  مورد  تاریخی  نظام   رغم ینظر  در  زندگی  سخت  شرایط 
س  یزیربرنامه  آن  یگذاراستیو  به  دراجتماعی  هنوز هم  و  است  نشده  توجه  برنامه  ها    ی زیراولویت 

کردن کارفرمایان    مبنی بر ملزمدر ایران  قوانینی   اینکه رغمعلی(.  Asadi et al., 2022)  قرار ندارند
کارگیری  یلی از بلا د  ن وضع شده است؛ اما در بسیاری موارد کارفرمایان بنا به لا کارگیری معلوبرای ب

 ,.Ebrahiminejad et al)  کنندن در مشاغلی که توانایی و استعداد آن را دارند، اجتناب میلا معلو

2018.) 

 توانمندسازی کارآفرینانه معلولين

کنند؛ بلکه به احتمال زیاد با درآمد  افراد معلول نه تنها سطح بالاتری از بیکاری را تجربه می
کنند مشارکت  هایی که دارند، تلاش می معلولیترغم  شوند. معلولین علیتبعیض نیز مواجه می پایین و
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فعالیترا  خود   آندر  مشارکت  این  که  است  این  بر  فرض  دهند.  افزایش  کارآفرینانه  در  های  ها 
تنها گزینه شغلی  کارآفرینی پاسخی به تبعیض موجود در استخدام باشد. ورود معلولین به کارآفرینی نه

به ارائه میآن جایگزین  تها  بلکه  قرار دهد  آن  وانایی هدف  در  بازارهایی که شانس موفقیت  ها  دادن 
است می اندک  فراهم  آنان  برای  نیز  اغلب  Hsieh et al., 2019)کند  را  معلولیت  دارای  افراد   .)

میبه دستمزدی  سختی  کار  راهتوانند  از  یکی  کنند.  راهپیدا  درآمد،  کسب  کسبهای  کار   و  اندازی 
کارآفرینی ممکن است در میان کسانی که  .  ( Norstedt & Germundsson, 2021)شخصی است  

ویژه درمیان افرادی که  ند، مزایای مثبت بیشتری داشته باشد، بهکناندازی می کار خود را راه  و  کسب
برای کار  بازار  به  به  هاآن  ورود  کارآفرینی  است.  غیرخودی دشوار  اجتماعی  ارزش  انکاری    خود  قابل 

اجتماعی توسعه  به  زیرا  زمینه-دارد؛  در  اقتصادی  که  میای  اتفاق  میآن  کمک  باافتد  حال،  اینکند. 
ویژه  یابد، تأثیر این ارزش بر جامعه و به پذیر  توسعه می های آسیبمیان گروه  درویژه  به هنگامی که  

غیر معلولیت  دارای  افراد  )  گروه  است   سنجش  درBarba-Sánchez et al., 2024قابل  حال    (. 
کسب که  دارند  وجود  معلولیت  دارای  افراد  از  برخی  اداره    و  حاضر،  را  متوسط  و  کوچک  کارهای 

معناست که کارآفرینی قبلاً توسط برخی از افراد دارای معلولیت رشد داشته یافته،    کنند. این بدانمی
برای   اساسی  رویکردی  کارآفرینی  است.  نیافته  توسعه  کافی  میزان  به  هنوز  به  اما  معلولین  دستیابی 

آن توانمندسازی  و  و کاری  اجتماعی  فعالیت جایگاه  در  با مشارکت  معلولین  است.  کارآفرینانه ها  های 
ای را مطابق توانند زندگی شرافتمندانهچنین میکای خود را افزایش دهند. آنها همتوانند قدرت و اتمی

کارآفرینان معلول برای شناسایی (.  Jalali & Kasaeipour, 2022های خود داشته باشند )با ارزش 
های اجتماعی و های کارآفرینی به عوامل مختلفی شامل دانش قبلی در مورد کارآفرینی، شبکهفرصت

دلیل تمایل به تحمل ریسک    به را  فراد معلول  هوشیاری کارآفرینی وابسته هستند. انگیزه کارآفرینی ا
(.  Mang'eni, 2021کند )کار جذب می  و   پذیری یا آزادی اداره کسبکارآفرین شدن و سطح انعطاف

و  از کارآفرینی  از  نادیده نظر حمایت  و  رانده شده  حاشیه  به  اغلب  معلولیت  دارای  افراد  خوداشتغالی، 
افراد معلول ایجاد کرده است.  توجهی موانعی را برای مشارکت کارآفرینی برایاند. چنین بیگرفته شده

معلولیت همحاینبا دارای  کارآفرینان  میال،  به چنان  بالقوه،  نوآوری  و  اشتغال  ثروت،  ایجاد  با  توانند 
باشند. همچنین کارآفرینی و وهشی نیستند، سهم اساسی در جامعه داشته  دارای معلولیت  افراد  ای که 

می و  خوداشتغالی  کار  نیروی  به  معلولیت  دارای  افراد  کردن  وارد  برای  ارزشمند  بسیار  روشی  تواند 
سرمایه خوداشتغالی،  که  است  داده  نشان  تحقیقات  باشد.  اقتصادی  اصلی  خُردجریان  و   گذاری 

تواند نتیجه، کارآفرینی میی معلولیت هستند. درهای شغلی مناسبی برای افراد داراکارآفرینی استراتژی
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در   معلول  افراد  مشارکت  افزایش  پتانسیل  که  باشد  پایدار  و  فراگیر  اقتصادی  رشد  برای  مهمی  منبع 
 (.Dakung et al., 2023جامعه را دارد )

 بر جامعه  یمبتنی توانبخش

  ی برا  یتوانبخش  یهاآن برنامه  قیاست که از طر  یبستر  (CBR)  بر جامعه  یمبتن  نبخشیتوا
ن با  ج  ژهیو  یازهایافراد  م  امعهدر  اصل  .شودیارائه  جامع  یمبتن  یش بخنتوا  یهدف  کردن  ه  بر  فراهم 

برا  یبرا  تیظرف ن  یدگیرس  یتوسعه جامعه  دارا  یتوانبخش  یازهایبه   & Amwe)  تیمعلول  یافراد 

Dala, 2023  .)جهان بهداشت  م2010)  یسازمان  پنج  کلؤ(  بر   یمبتن  یشبختوان  یاستراتژ  یدیلفه 
 World) است یو توانمندساز یاجتماع  شت،یکه شامل سلامت، آموزش، مع نموده ییرا شناساه جامع

Health Organization, 2011).    جامع  یمبتن  یشبختوانبرنامه اه  بر  سال    رانیدر  در    1374از 
  ، یتوسعه اقتصادساله ششم  پنجاز قانون برنامه    یکشور آغاز شده است و امروزه بخش  ییمناطق روستا

فرهنگ  یاجتماع برنامه  یمبتن   یشبختوان  .است  رانیا  یاسلام  یجمهور   یو  ارائه   یبرا  یابر جامعه، 
برابرساز  ،یشبختوانخدمات   فقر،  فراگفرصت  یکاهش  و  دارا  یاجتماع   یرساز یها    ت یمعلول  یافراد 

از طر دارا  یهاتلاش   قیاست که  افراد  اعضاآن  یهاها و سازمانخانواده  ت،یمعلول  یمشترک   یها، 
 یسلامت، آموزش، اشتغال و اجتماع   یهابا حوزه  مرتبط  یدولت  ریو غ  یدولت  یهابخش  ریجامعه و سا

و محروم   ییدر مناطق روستا  تی معلول  یسو افراد دارا  کیبرنامه تلاش دارد تا از    ن یا  .شودیانجام م
کنند و از    دایپ  دسترسی  …معاش و  ن یسلامت، آموزش، تأم  نهیزمدر  ژهیوبه   یدیبه خدمات کل  یشهر
ف  گرید  یسو موانع  رفع  ارتباط   یقانون  ،ینگرش  ، یکیزیبا  زم  یسع   یو  تا  افراد   یهانهیدارد  مشارکت 
به  تیمعلول  یرادا شود.  فراهم  جامعه  بتوانندآن  که  ینحو  در  سا  ها  مزا  ریمانند  از  جامعه    ی ا یافراد 

به   یدسترس جادیا ،انیمنیادر .در توسعه جامعه خود داشته باشند یتوسعه برخوردار شوند و نقش مؤثر
برنامه  و  اجتماع  یهاخدمات  و  اشتغال  آموزش،  با حوزه سلامت،  دارا  یتوانمندساز   ،یمرتبط   یافراد 

طر  تیمعلول محل  یها صندوق  لیتشک  ار،یخود  یهاگروه  لیتشک  قیاز  عضو  یخرد  در    تیو 
دارا   یهاسازمان سا  ت ی معلول  یافراد  روست  یهاگروه  ریو  در  ف  ا،فعال  موانع    ، ینگرش   ،یکیزیرفع 

با  یبخش نیب یدر جامعه، گسترش همکار تیمعلول یحضور افراد دارا یدر جامعه برا یو قانون یارتباط 
در برنامه و اقدامات مرتبط با   تیمعلول   یافراد دارا  یسازمنظور عامل به  یدولت   ریو غ  یدولت   یهابخش

برا  ریسا جامعه  مشارکت  جلب  و  برنامه  یمبتن  یشبختوان  نامهبر  یاجرا   ینهادها  اهم  از  جامعه   بر 

 تیدرصد جمع  ۹6کشور، حدود    یستیبر اساس اعلام سازمان بهز  امات.  اسبر جامعه    یمبتن  یتوانبخش
)  ییروستا و    621و    ونیلیم  21کشور  پانفر(    435هزار  برنامه  1400سال    انیتا  پوشش   تحت 
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 726هزار و    53شهرستان و    442ساکن در    تیجمع  نیاند که اقرار گرفتهبر جامعه    یمبتن  یتوانبخش
 (. National Welfare Organization, 2024) روستا است

ادامه   پژوهشدر  نتایج  مرتبط خلاصه  داخلی و خارجی  پیشین  ارائه    های  پژوهش  موضوع  با 
است. همکاران  شده  و  عنوان(  Vafaei et al., 2021)  وفایی  با  پژوهشی  کارآفر  در  مدل   ینیارائه 

  رات ییتغرا  راهبردهـا  ،  ادیبنداده   هی با استفاده از روش نظر  ییو خودشکوفا  تیخلاق  کردیبا رو  نیمعلول
آگاه  یگـذار ارزش   ،یندیفرا پ  ین یکارآفر  یبخشیو  و    ـتیو خلاق  ینوآور   ،ییخودشکوفارا    امدهایو 

مـد پژوهش  .کردند  یمعرف  ـدیجد  رانیتفکر  در  موجود  اقوام  ایالرعالیوک  شواهد  -Vakil-e)ی  و 

Raaya & Aghvami, 2019)    کسب و    یاندازاثربخش عوامل مؤثر بر اشتغال و راه  لیتحلبا عنوان
که    نیمعلول  کار بود  این  از  مالحاکی  کارجو  یخانوادگ  ،یدولت   ،یفرد  ،یعوامل  و   ریتأث  انهیو  مثبت 

گرا  یمعنادار کاربه    نیمعلول  شیبر  و  ول   کسب  اعتقـاد  یدارد؛  گرا  یمعنادار  ریتـأث  یعامل    ش یبر 
کاربه    نیمعلول و  پژوهش    .ندارد  کسب   ,.Ebrahiminejad et al)  و همکاران  نژادیم یابراهنتایج 

 دگاه یاز د  یدر بخش خصوص   یموانع اشتغال معلولان حرکت  یبندتیو اولو  ییشناسابا عنوان    (2018
معلولان  نانیکارآفر که    و  داد  حرکت نشان  بخش خصوص  نهیزمدر  یمعلولان  در  پـنج   ،ی اشتغال  بـا 

حسینی .  هستندروبـرو    یو نگرشـ  اینهیهز  ،ی طیمح  ،یراهبرد  ،یفرد  یهاییشامل توانا  یمـانع اصل
(Hosseini, 2018  )  نتیجه دست یافت در ژاپن،    معلولان  یتجربه توانمندساز   یبررسنیز در به این 

حما  جادیاکه   عار  یبرا  یتیاشتغال  جامعه  توسعه  باعث  محدود  ی معلولان  دارا  یبرا  تیاز   یافراد 
 Bagheri et)باقری و همکاران    .شودیدر جامعه م  یناتوان  یافراد دارا  یو ارتقاء سبک زندگ   یناتوان

al., 2015)    با عنوان پژوهشی  تأ  نانهیکارآفر  هایی ستگیشا  ییشناسادر  -یبر معلولان جسم  دیکبا 
که  حرکت رسیدند  نتیجه  این  به  ارتباط  ییشناسا  یهایستگیشای   ،یدهسازمان  ،یمفهوم  ،یفرصت، 

  یفرد یهایستگیبودند که به دو بعد شا کسب و کار یتیریو مد یفرد  یها یستگیتعهد، شا ،یراهبرد
  &   Momayez, 2014)  زیو مم  یمحمد  هستند.  میقابل تقس  کسب و کار  یتیریمد  یها یستگیو شا

Mohammadi  )  عنوان با  پژوهشی  کل  ییشناسادر  کارآفر  تیموفق  یدیعوامل  فناورانه    ینیدر 
عوامل مرتبط با آموزش، به این نتیجه رسیدند که    به معلولان  یدر حوزه ارائه خدمات شهر  یاجتماع

اتحاد با   ،ی فناور  تیریفناورانه، مد  ینوآور   ،یساز و بازخور، شبکه  ینظارت   یها ستمیس  ،یاستانداردساز 
 Rahbar)  . رهبر و همکارانهستند  تیموفق  یدیعوامل کل  ،یابیو بازار  یم یت  یهاییایمراکز رشد، پو

et al., 2013 )    با عنوان  متوسط  و  کوچک  هایفعالیت شرکت  شناسایی عوامل مؤثر بر در پژوهشی 
عوامل  خدمات  حوزه  در  فناوری  بر   مبتنی که  رسیدند  نتیجه  این  به   یهاتقابلی  با   مرتبط  معلولین 
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نظارت  یهنجار   ،یفرهنگ   ،ی نهاد  ،یخارج  یهاشبکه  یها یژگیو  ، یدرون فعال  ،ی و    ی ها شرکت  تیبر 
 تهران مؤثر هستند. یشهر تی ریدر مد نیمعلولدر حوزه خدمات  ی بر فناور یکوچک و متوسط مبتن

همکاران-باربا و  عنوان  Barba-Sánchez et al., 2024)  سانچز  با  پژوهشی  در  تأثیر  ( 
  ی افراد دارادر    ین یکارآفربه این نتیجه دست یافتند که    یذهن  معلولان  یاز زندگ  تی رضابر    ینیکارآفر
داکونگ و   است.  داشته  یاز زندگ  تی و رضا  یشغل  تیرضا  ،یزندگ  تیفیک  تأثیر مثبتی بر  یذهن  یناتوان

با    (Dakung et al., 2023)  همکاران پژوهشی  در  ن  اقیاشت  موضوعنیز  م  تیو    نان یکارآفر  انیدر 
 ین یبا قصد کارآفر  ین یاز کارآفر  تی حما  یهاو برنامه  ینیشوق کارآفربه این نتیجه رسیدند که    معلول

را    ینیو قصد کارآفر  نانهیکارآفر  اق یاشت  نیرابطه ب  زین  ین یاز کارآفر  تیحما  یهامرتبط است و برنامه
به    خود  یبررسدر    ( et al., 2022  Marín-Palacios)  و همکاران  وس یپالاس  -نیمار  .کندیم  لیتعد

 یفکر  یمانند ناتوان  تیمعلول  یمؤثر بر افراد دارا  یاقتصاد-یعوامل اجتماعاین نتیجه دست یافتند که  
تحص و  اشتغال  آس  یکیعنوان  به  لاتی مختلف،  علل  آن  رسانبیاز  ورود  است.   هابه  کار  حوزه    به 

رومان  پهیلیلوپزف مانزانرا  با (  López-Felipe & Manzanera-Román, 2019)  و  پژوهشی  در 
کارآفر  ریتأثعنوان   بر  اسپان  ینیخانواده  در  معلول  یافتند که  ایافراد  نتیجه دست  این  به   هایتی حما، 
  نیمعلول  ینیکارآفر  تیدر موفق  یلازم، نقش مؤثر  یبودن بسترها  در کنار فراهم  یو اجتماع  یخانوادگ

گر همکاران  سیدارد.  پ  (Grisé et al., 2019)  و  که در  یافتند  دست  نتیجه  این  به  ژوهشی 
  یرویو مشکلات ن یبهداشت روان   نهیزمدرآموزش کارکنان  ،یمشارکت یها میو ت  یارتباط یها تیموقع

چندسطح مشارکت  و  دارا  یکار  مح  تیتقو  وجبم  ت،ی معلول  یافراد  در  معلولان  کار    ط یعملکرد 
  .شودیم

  ی انجام شده در داخل و خارج از کشور حاک   هایهمطالع  تجربی  نهیشیو پ  ینظر  اتیادب  یبررس
پژوهش  آناز   برا  یمبتن  یشبختوانبرنامه    نهیزمدر  های محدودیاست که    ی توانمندساز  یبر جامعه 

دارد تا    یمطالعه سع   نیاساس، ا  نیبر ا  .انجام شده استی  فیک  کردیبا رو  ژهویبه  معلولان  نانهیکارآفر
 معلولان  نانهیکارآفر  یجهت توانمندساز   ییهابرطرف نموده و راهبرد   حد امکان   را تا  یشکاف نظر  نیا

جامعه  یمبتن  یشبختوانرویکرد  با    ژهویبه کرمانشاه  بر  استان  نما  در  بنابرادیارائه   یبررس  نی. 
م  هایپژوهش نشان  برا  یمبتن  یشبختوانکه    دهدیموجود  جامعه   نانهیکارآفر  یتوانمندساز  یبر 
در    مندیمو نظا  یچارچوب عمل   ایالگو    چیقرار نگرفته و ه  یبررس  صورت مشخص موردبه  معلولان

مد  نهیزم  نیا تا  ندارد  معلولین  سازمان  ران یوجود  کارآفرینانه  توانمندسازی  متولی  امر  های  در  را 
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بنابراین، این امر حاکی از نوآوری و جدید بودن پژوهش   .دینما  ییراهنما  یگذار استیو س  یزریبرنامه 
 نماید. میناپذیر و ضروری اجتناب را انجام پژوهش حاضر حاضر است و 

 تحقيق  شناسیروش

هدفاز  حاضر  شپژوه وکاربرد  نظر  پژوهش،  لحاظ  از    ی  از  روش  و  مطالعات کیفی  نوع 
مورد    جامعه  .انجام شد  1403در سال    ییاستقرا  یمحتوا  لیتحل  کردیکه با استفاده از رو  استی  اکتشاف

را پژوهش  دانشگاه  مطالعه  رشته  یخبرگان  مد  ،ین یکارآفر  یهادر  کار  تیریاقتصاد،  و  ،  کسب 
بهز  یشناسروان علوم  بهز  ی؛ستیو  سازمان  یستیکارشناسان  اشتغال    ربطیذ  ی ها و  امر  با  افراد  که 

هدفمند و از  نظری و روش به یر یگنمونه .تشکیل داد نیکارآفرافراد معلول  ؛ ودر ارتباط هستند معلول
پاسخ به پرسش اصلی یعنی  برای    .افتی  ادامه مصاحبه(    37)ی  به اشباع نظر  دنیتا رس  ینوع گلوله برف

برا  یمبتن  یشبختوانبرنامه    کاربست  یهاضرورت» جامعه  ن  لا معلو  کارآفرینانهتوانمندسازی    یبر 
استان روستایی  مناطق  در  گردآوریکرمانشاه  ساکن  و  پژوهش،هاداده   «  مصاحبه  ی   یها از 

نظیر  از روش   ش،پژوه  روایی  واعتبار    تیقابل  یابیارزبرای    .شد  استفاده  عمیق  افتهیساختارمهین هایی 
 ها زمان داده هم  لیو تحل  گردآوریمناسب،    یهاو مشاهده مداوم، انتخاب نمونه  مدتیطولان  یریدرگ
پایایی  جهت سنج  .دشاستفاده    ،و جستجو برای شواهد مغایر  کنندگانمشارکت  ی توسطبازنگرو   ش 
باز  نیز پایایی  روش  پایایی  شد  استفادهآزمون  از  یا  ثبات  شاخص  سازگاری    آزمونباز.  میزان  به 

موضوع آشنا   نهیشی پدر طول زمان اشاره دارد که در آن ابتدا فرد کدگذار مستقل، با    هادادهی  بندطبقه
یادگیری روش کدگذاری،    شودیم از  معیارهای   . سپسکندیمرا کدگذاری    هاداده و پس  از  یکی  با 

میزان تطابق کدها  ،اسکاتو پای کوهن هولستی، آلفای کریپندروف، کاپای  روش توافق درصدی، نظیر  
در این پژوهش با استفاده از روش   هایکدگذارمیزان تطابق  (.  Short et al,. 2010)  شودیمتعیین  
روش هولستی عبارت است   به  . فرمول ضریب توافق کدگذاریشد  مشخصبازآزمون هولستی،    پایایی

 از: 

(1 ) =  %87 ) 2×13)/(14+16 PAO=2M/(N1+N2): ( 

PAO  ( رابطه  توافق    به(  1در  درصد  پایایی(،    شده  مشاهدهمعنی  موارد   M)ضریب  تعداد 
دو توسط  است  کدگذاری شده  بین   کدگذار  باشد.  هاآن که  داشته  موارد  تعداد N1 توافق وجود  کلی 

ی شده توسط کدگذار دوم است.  کدگذار تعداد موارد    N2کدگذار نخست است و   کدگذاری شده توسط
خروجی فرمول بیشتر از    کهیدرصورتهیچ توافق( تا یک )توافق کامل( متغیر است. صفر )این رقم بین 
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  نکه یتوجه به ا  با   .(Roll-Hansen, 2009)شود  یمحاصل    هایکدگذاردرصد باشد، پایایی تحلیل    80
 قرار گرفت. دییمورد تأ  زیپژوهش ن ییایپا نیدرصد است، بنابرا 80  از شتریدرصد توافق حاصل شده ب

 نتایج و بحث 

به    یبرا برا  یمبتن  یش بختوانبرنامه    کاربست  یهاضرورت»  پرسش پاسخ  جامعه    ی بر 
از روش   گیریبا بهره  ؛«کرمانشاهاستان    ییمعلولان ساکن در مناطق روستا  ی کارآفرینانهتوانمندساز 

مصاحبه  ،ییاستقرا  یمحتوا  لیتحل کل  عمیق  افتهیساختارهمینی  هاابتدا  مطلعان  صورت به  یدیبا 
اول   باز  یکدگذار د  هانظر  تحلیلو    تجزیه   با  .شد  ی سازمفهوم   هیو  در   کنندگانمشارکت  هاییدگاه و 

کدها پژوهش سدشاستخراج    یهاول  ی،  مصاحبه  یکدها  سپ.  بهمشترک  کدهاشوندگان   ی همراه 
 81یند کدگذاری باز،  ابا استفاده از فرمشخص شدند.    یینها  یعنوان کدها به   پژوهشگر  یداز د  یتبااهم

اولیه،   و    15کد  اصلی  راستای    6مفهوم  در  برنامه    یها ضرورتمقوله  بر    یمبتن  یشبختوانکاربست 
 ارائه شده است.  1در جدول  معلولان نانهیکارآفر یتوانمندساز  یجامعه برا

   هشد احصاء  مقولات و  اصلی م يمفاه  ه،ياول یکدها  . 1جدول 

 مقوله مفاهيم اصلی کدهای باز  ردیف 
 ای خاص حرفه و های فنیآموزشنیاز به  1

و  یمهارت نیازهای 
 ی تخصص

نياز به توجه به  
های فردی  تفاوت

 افراد جامعه 

 افزاری و فناوریهای نرمنیاز به آموزش 2
 کسب و کار های مدیریتی و نیاز به آموزش 3
 کسب و کار های  نیاز به آموزش 4
 اجتماعی های ارتباطی و نیاز به مهارت 5
 های تخصصی بر اساس نوع معلولیت نیاز به آموزش 6
 تجربیات قبلی در بازار کار  7

 ی و روان یجسم یهاتیمحدود 8

نیاز به توجه ویژه  
 هایبه ضعف

 جسمی و روانی 

 )مانند ویلچرهای مخصوص(  نیاز به تجهیزات کمکی ۹
 ( یدسترس یافزارهاکار )مانند نرم یبرا  یکمک یبه ابزارها ازین 10
 روزرسانی و تعمیر تجهیزات نیاز به به 11
 های خاصنیاز به امکانات و ابزارهای تخصصی برای شغل 12
های قابل های فیزیکی مناسب )مانند میز و صندلینیاز به زیرساخت 13

 تنظیم( 
 تأثیر وضعیت جسمی بر کارایی شغل 14
 پشتیبانی از سلامت روانی و جسمی  15

ضرورت  ییدر مناطق روستا یا و حرفه یفن یهافقدان آموزش 16
 معلولان  یبرا  یکارآموز یهابرنامه نبود 17 ی شغل  یتوانمندساز
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 مقوله مفاهيم اصلی کدهای باز  ردیف 
 کار با معلولان یبرا  یمدرسان تخصص نبود 18

 و فروش محصولات یابیدر آموزش بازار ضعف 1۹
 ی مال تیریو مد ینیکارآفر یهابه دوره یدسترس عدم 20
 کسب و کارو  دیتول نینو یهااز روش یناآگاه 21

 تالیجید یهایمرتبط با فناور یهاآموزش نبود 22

 معلولان  یهاییجامعه نسبت به توانا یو ناآگاه ینگرش منف 23

 یارتقانیاز به 
 ی نگرش اجتماع 

 در بازار کار  یاجتماع  رشیو عدم پذ ضی تبع 24
 ت ی معلول یافراد دارا  ین ینشبر خانه یمبن یفرهنگ یفشارها 25
 ی فقر فرهنگ  لیها به دلخانواده تیحما عدم 26
از حقوق   تیحما یبرا   ییدر مناطق روستا یقو یمدن ینهادها نبود 27

 معلولان
 یحقوق یها تیو ضعف در حما یقانون یهاتیمحدود 28
 معلولان یاجتماع  یو انزوا  یاز کمبود تعامل اجتماع  یناش مشکلات 2۹

 درآمد معلولان  شیبه افزا  ازین 30

بهبود  نیاز به 
  یشتیمع  تیوضع

 معلولان

  یداریاپ
کاهش  ی،  اقتصاد

کاهش  ،  مهاجرت
  یفقر و نابرابر 

 ی اقتصاد

 ها هی ریخ ای یدولت یهابه کمک یوابستگ 31
 ی محدود به منابع اقتصاد یدسترس 32
 ی بانک لاتیبه تسه یدر دسترس ینابرابر 33
 یی در مناطق روستا یشغل  یهافرصت کاهش 34
 ی گذارهیسرما یبرا  یمال ریوجود ذخا عدم 35
 ی گذارهیسرما ایانداز در پس یناتوان 36
 ها خانواده یاقتصاد یداریناپا 37
 ی المللنیو ب  یمل یهااز بحران یناش یاقتصاد مشکلات 38

و  یاقتصاد یداریپا مهاجرت معلولان به شهر جلوگیری از  3۹
 ی ضعف اقتصاد محل 40 کاهش مهاجرت 

 در روستاها  یاقتصاد یداریناپا 41

 از مهاجرت  یری جلوگ یبرا  داریپا یهاشغل جادیبه ا  ازین 42

اقتصاد   تیتقو
و  یمحل

 ی شغل  یهافرصت

 ی محل یگذارهیسرما یبرا  یکاف  یهافرصت نبود 43
 و فروش  دیتول یندهایا فر ل یتسه یبرا  یمحل  نیتأم یهارهیزنج فقدان 44
 دار یپا ری و غ  یبه مشاغل فصل  یوابستگ 45
 شود یکوچک م  عی که مانع توسعه صنا  یطیمحستیز مشکلات 46
 ی محل  یدیتول یها و واحدهاکارخانه کمبود 47
 ی عیاز منابع طب  نهیاستفاده به یبرا  یزیردر برنامه ضعف 48
 یی در مناطق روستا ینیکارآفر یبرا  یو اقتصاد یمال یهاتیحما کاهش 4۹

به   یبهبود دسترس ی بهداشت  یهارساختیکمبود ز 50
 خدمات

-نياز به برنامه 
 ی به خدمات توانبخش یدسترس عدم 51



.....  بر یمبتن یکاربست برنامه توانبخش  یهاضرورت   

57 

 مقوله مفاهيم اصلی کدهای باز  ردیف 
از مناطق   یاریدر بس تالیجید یهایو فناور نترنتیبه ا  یدسترس عدم 52

 ییروستا
ریزی برای  

 تیتقو 
  یهارساختیز

 یو خدمات یمحل

 از مراکز بازار و فروش محصولات  ادیز فاصله 53
 و کار  یزندگ زهیانگ شیافزا  یبرا  یحیو تفر یامکانات رفاه  کمبود 54
 ی تیبه مراکز حما ینقل و مشکلات دسترس و حمل ضعف 55

 ی معلولان در مراکز عموم یبرا  شده یسازامکانات مناسب نبود 56
  تیتقو

  یهارساختیز
 ی ش بختوان

 معلولان  یتوانبخش یبرا  یبودن امکانات فن  یناکاف 67
 یی در مناطق روستا یتیو حما یا به خدمات مشاوره یدسترس  کمبود 58
  تیآموزش و حما یارتقا یبرا نترنتیبه ا  یو دسترس  یشبکه ارتباط نبود 5۹

 از معلولان 

 معلولان  یحقوق قانون تیعدم رعا 60
  نیقوان یاجرا 

 یتیحما
تعهدات   یاجرا

و   یقانون
 ی المللنيب

 ی تیحما نیبودن قوان یناکاف 61
 از حقوق معلولان تیدر حما یالمللنیب یفشارها 62

 از معلولان  تیحما نیقوان یبر اجرا  ینظارت کاف نبود 63
بهبود نظارت بر  
 حقوق معلولان 

 حقوق معلولان  نهیزمدر  یالمللنیتعهد به تعهدات ب عدم 64
  یو اجتماع  یحل مشکلات کار یبرا  یقانون یهاسازوکار فقدان 65

 معلولان
 ی و دامدار یبر مشاغل کشاورز یخشکسال یمنف  ریتأث 66

و تنوع   رییبه تغ ازین
کسب   یدر الگوها
 ی محل و کار

 راتي تأث
  یهابحران

 ی ميو اقل یعي طب

 ی ع یطب  یایو بلا لیسواسطه به هارساختیز بیتخر 67
 محصولات  یورو کاهش بهره یکشاورز یهانیزم  تیفیرفتن ک  نیب از 68
 ییروستا یهاطیدر مح یشغل  یهاو کاهش فرصت ییزا ابانیب شیافزا  6۹
 ی بر مشاغل سنت یمیاقل  راتییتغ راتیتأث 70

  یعی کمبود منابع طب یو دامدار یکشاورز  یمنابع آب برا  کمبود 71
  یورو کاهش بهره

 ی کشاورز
 ی کشاورز  ریبه مشاغل غ  یو وابستگ  یکشاورز یدرآمدها کاهش 72

 های مختلف اقتصادی )کشاورزی، صنعت، خدمات( مشاغل در بخش 73

 تنوع مشاغل
ضرورت  

گيری از  بهره
های  فرصت

 شغلی موجود 

 وقت وقت و تماممشاغل پاره 74
 پذیر مشاغل با شرایط انعطاف 75
 مشاغل خانگی و کار از راه دور  76
 های جدید و نوآورانه مشاغل در بخش 77

 ثبات و امنیت شغلی  78

 پایداری مشاغل
 های ارتقاء شغلی فرصت 7۹
های میزان درآمد و تناسب آن با هزینه ، مزایای شغلی ، امکانات بیمه  80

 زندگی 
 شرایط کاری منطبق با نیازهای معلولان  81

 های پژوهش مأخذ: یافته



 108، شماره  27سال روستا و توسعه، 

58 

از    استخراج  یهامقوله برامصاحبهمتن  شده  پرسش  یها  به    کاربست   یها ضرورت»  پاسخ 
برا  یمبتن  یشبختوانبرنامه   کارآفرینانهتوانمندساز   یبر جامعه  روستا  ی  مناطق  در    یی معلولان ساکن 
 داده شده است.  ارائه 1در شکل کرمانشاه« استان 

 
   معلولان نانهیکارآفر یتوانمندساز  یبر جامعه برا  یمبتن  ی شبختوانکاربست برنامه  یهاضرورت . 1شكل 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 و پيشنهادها  گيرینتيجه

زایی نیازمند نگاهی عمیق و مبتکرانه است توانمندسازی کارآفرینانه معلولان با دیدگاه اشتغال
چیز دیگری توجه پذیری و خودباوری مددجویان باید بیش از هر  که در آن به تقویت حس مسئولیت

پذیر نیازمند انجام اصلاحاتی  گذاری مناسب در حوزه اشتغال اقشار آسیبشود. علاوه بر این، سیاست
حوزه بهرهدر  مددجویان،  استخدام  با  مرتبط  حوزههای  در  خبره  کارشناسان  دیدگاه  از  های  گیری 

فرهنگی   و  اجتماعی  سیاست  برایاقتصادی،  و  اصول  کنار  تدوین  است  بدیهی  است.  مناسب  های 
تواند به حل مشکل مددجویان کمک نماید. های ناکارآمد گذشته نیز تا حد زیادی میگذاشتن سیاست

 ج
 بر

نی
مبت

ی 
خش

وانب
ه ت

نام
 بر

ت
بس

کار
ی 

ها
ورت

ضر
عه

ام

عهتوجه به تفاوتهای فردی افراد جام

پایداری اقتصادی، کاهش مهاجرت، 
کاهش فقر و نابرابری اقتصادی

تهای برنامه ریزی برای تقویت زیرساخ
محلی و خدماتی

لیاجرای تعهدات قانونی و بین المل

یمیتأثیرات بحرانهای طبیعی و اقل

ضرورت بهره گیری از فرصتهای 
شغلی موجود
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تر مسائل و مشکلات و  جانبه باید جهت واکاوی عمیقگرا و همهالبته در این عرصه با دیدگاهی کل
روانی، جسمانی، اجتماعی، فرهنگی،  های فردی، روحیه تمامی جنبهدستیابی به راهکارهایی جامع، ب
شود. توجه  سازمانی  و  به  یستیبهز  سازمان  سیاسی  کرمانشاه  حما  ک یعنوان  استان  و   یتینهاد 

و    ژهیو  یازهایافراد با ن  یبرابر برا  یهاو فراهم آوردن فرصت  یزندگ  تی فیبا هدف ارتقاء ک  ،ی اجتماع
اکندیم  تی فعال  ریپذبیآس به چالش  نی.  توجه  با  اجتماع   یاقتصاد  یهاسازمان  دنبال    به  موجود  یو 

 قشر از جامعه است.  نیا یدار برایاشتغال پا جادیا
و     یبلکه به توانمندساز  ؛ کندیافراد کمک م  یاقتصاد  تیتنها به بهبود وضعنه  داریاشتغال پا 

بر جامعه،    یمبتن  یتوانبخش  برنامه   .شودی منجر م  زین  هاآن  ینفس و مشارکت اجتماعاعتمادبه  شیافزا
استراتژ   یکی بهز  ید یکل  یها یاز  راستا  یستیسازمان  ا  یدر  ا  نیتحقق  است.  با    نیاهداف  برنامه 

متناسب   یشغل   یهاتا فرصت  کندیتلاش م  ،یاز منابع محل  یریگجامعه و بهره  یتمرکز بر توانمندساز
ها جامعه، خانواده  یو فراهم آورد. با همکار   ییرا شناسا  تیمعلول  یافراد دارا  یها یط و توانمندیبا شرا

نهادها غ  یدولت   یو  توانبخش  ،یدولت   ریو  ا  یمبتن  یبرنامه  دنبال  به  جامعه  اشتغال    یالگوها  جاد یبر 
نه  داریپا که  ناست  کند  یاقتصاد  یازهایتنها  برآورده  را  زم  ؛افراد  اجتماع  سازنه یبلکه  و   یتوسعه 

نآن  یفرهنگ ن  ن یا  در   باشد.  زیها  به  توجه  و   یازهایراستا،  استعدادها  شناخت  و  فرد  هر  خاص 
  ل یدل  نیهم  . بهکندی م  فایا  یاشتغال و توانبخش  یهابرنامه   تیدر موفق  ییاو، نقش بسزا  یهایتوانمند

در تلاش    یمحل  طیجامع و متناسب با شرا  یکردیاستان کرمانشاه با استفاده از رو  یستیسازمان بهز
افراد   یزندگ  تیفیو بهبود ک  داریبر جامعه به تحقق اشتغال پا  یمبتن  یبرنامه توانبخش  قیاست تا از طر

 . بپردازد تیمعلول یدارا
  ی مبتن  یشبختوانبرنامه    کاربست   یهاضرورتهای پژوهش حاکی از این است که برای  یافته
 تمقولا ،  کرمانشاه  استان  ییمعلولان ساکن در مناطق روستای توانمندسازی کارآفرینانه  بر جامعه برا

تفاوت  به   ازین به  جامعه  یفرد  یهاتوجه  و    ،یاقتصاد  یداریپا،  افراد  فقر  کاهش  مهاجرت،  کاهش 
برنامه  ازینی،  اقتصاد  ینابرابر تعهدات   یاجرای،  و خدمات  یمحل  یهارساختیز  تیتقو  یبرا  یزی ربه 
اقل  یع یطب  یهابحران  راتیتأثی،  الملل نیو ب  یقانون  یشغل   یهااز فرصت  یریگبهره   ضرورتی و  می و 

 Vafaei et)وفایی و همکاران   موجود در مطالعات های این پژوهش با شواهد یافته شد. ءاحصا موجود

al., 2021  ،)اقوام   ایالرعال یوک و    نژادیمیابراه،  (Vakil-e-Raaya & Aghvami, 2019)ی  و 
( حسینی(Ebrahiminejad et al., 2018همکاران   ،  (Hosseini, 2018)،  همکاران   یباقر   و 

(Bagheri et al., 2015  ،)مم  یمحمد و   رهبر  ،(Momayez, 2014 & Mohammadi)  زیو 
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همکاران  سانچز-باربا  ،(Rahbar et al., 2013)  همکاران   ، (Barba-Sánchez et al., 2024)  و 
)  داکونگ همکاران  رومان  پهیلیلوپزف  ،(Dakung et al., 2023و  مانزانرا   & López-Felipe)  و 

Manzanera-Román, 2019) ،  و همکاران  ریش  (Shir et al., 2019  )و همکاران  س یکر  و  (Grisé 

et al., 2019 )راستا است.هم  

جمع یافتهدر  میبندی  پژوهش  این  که  های  نمود  اظهار  برنامه   کاربست  یها ضرورتتوان 
برا  یمبتن  یشبختوان کارآفرینانه  یبر جامعه  روستا  توانمندسازی  مناطق  در  استان   ییمعلولان ساکن 

از  کرمانشاه ازاست   گوناگونیعوامل    متأثر  مجمل.  می همته  عوامل  این  بهرین  اشاره   توان  زیر  موارد 
 :نمود

 یروان   ،یجسمان  طیبا توجه به شرا  تیمعلول  یفرد دارا  هر  :یو اجتماع  یفرد   یهاتفاوتتوجه به   -
اجتماع  ن  یو  خود،  برنامه   ازیخاص  تفاوت  یشغل   یهابه  به  که  ظرف  یفرد  یهادارد   ی ها تی و 

در  کنند.  توجه  او  توانمندخاص  د  یهایواقع،  با  فرد  برنامه  یگریهر  و  است    ی زیرمتفاوت 
ا  یابه گونه   دیبا  توانمندسازی که    شودیامر باعث م  نی. ارد یدر نظر بگ  راها  تفاوت  ن یباشد که 

که    رندی قرار گ  یریاستفاده کنند و در مس  نهیخود به شکل به  ی هاو مهارت  هاییمعلولان از توانا
خصوص ن  اتیبا  ا  یهمخوان  هاآن  یازها یو  فرصت  کردیرو  نیدارد.  کردن  فراهم    یشغل  یهابا 

ناتوان ا  یمتناسب، حس  داده و خو  نیرا در  اعتماد  یدباورافراد کاهش  را تقونفس آنبهو   ت یها 
کمک   زین  یرشد و توسعه فرد  یبرا  زه یمشارکت و انگ  شیبه افزا  یاحساس توانمند  نی. اکندیم
با بهره چرا  ؛کندیم در جامعه خواهند    یمؤثرتر  گاه یجا  خود  یاز استعدادها  یریگکه افراد معلول 

 داشت. 

برنامه   یاقتصاد  یدار یپا  تیاهم - با    ییروستا  مناطق  :یشغل   یها یزیردر  کرمانشاه  استان 
اقتصاد مواجه  فراوانی  یاقتصاد   یها چالش نوسانات  با  اغلب  که  همراه   یثبات یب  ،یند  رکود  و 
ها امکان  ثابت است که به آن   یداشتن منبع درآمد  یمعنابه    معلولان  یبرا  یشغل   یداری. پااست

مال  مدتیدر طولان   دهدیم استقلال  بنابرا  یبه  کارآفرینانه  یزیربرنامه   نیبرسند.   توانمندسازی 
برابر بحران  یاگونه به  دیبا در  تغ  یاقتصاد  یهاباشد که  ا   راتییو  باشد.  داشته  مقاومت    ن یبازار 
طر  تواندیم  کردیرو محلایجاد    قیاز  بوم  یمشاغل  پا  یو  طر  ایدارند    یبالاتر  یداریکه   قیاز 

مشاغل طب  یتوسعه  با  توانا  اقلیم  ،عتیکه  و  تحقق    یها ییمنطقه  سازگارند،  .  ابدیمعلولان 
کارآفرینانه برا   زهیانگ  جادیا  باعث  توانمندسازی  معلول  افراد  فعال  یدر  در    ی ها تیمشارکت 

 .شودمنجر می زین ییاقتصاد روستا تیو به تقو شودیم یاقتصاد
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از مناطق   یاریبس  در  تیمعلول  یافراد دارا  :در روستاها  یاز زندگ  تیاز مهاجرت و حما  یریجلوگ -
فرصت  لیدل  بهیی  روستا حما  یشغل   یها نبود  و  به   لازم  یها تیمناسب  مهاجرت  به  مجبور 

  یمحل  یها تیروستاها و از دست رفتن ظرف  تیجمع   کاهشموضوع موجب    نی. اشوندیشهرها م
مناسب در   یشغل  یهافرصتها، لازم است که خدمات و  مهاجرت  نیاز ا  یریجلوگ  ی. براشودیم

  ی در روستاها، افراد دارا یخدمات یهارساختیو توسعه ز یشود. با ارائه مشاغل بوم جادیروستاها ا
  از ین  مکانات مورد بپردازند و از ا  یاقتصاد   هایت یخود به فعال  یدر محل زندگ  توانندیم  تیمعلول
  کندی کمتر برخوردار کمک م  قبه توسعه مناط  ،امر علاوه بر کنترل مهاجرت  ن یمند شوند. ا بهره 

 شود. ترداریدر روستاها پا یتا زندگ شودیو باعث م

نابرابر  کاهش - و  کارآفرینانه  :ی اقتصاد  یفقر  مناطق   تیمعلول  یداراافراد    توانمندسازی  در 
نابرابر  یمثبت  ریتأث  ،ییروستا و  فقر  کاهش  کارآفرینانهدارد.    یاقتصاد  یهای بر   توانمندسازی 

م باعث  افزا  شودیمعلولان  درآمد خانوار  زندگ  ابدی  شیکه  پآن  یو سطح  بهبود  ا  دا یها    ن یکند. 
وابستگ  ،ییدرآمدزا کاهش  کمکخانواده   نی ا  یبه  به  افزا  یت یحما  یها ها  مال  شیو    یاستقلال 

مآن منجر  همچنشودیها  نابرابر  ن،ی.  طر  یاقتصاد  یکاهش  بهبود    ق یاز  به  معلولان  اشتغال 
سبب و    کندیکمک م  یو اجتماع  یاقتصاد  یها ضی و رفع تبع  در سطح منطقه  یاقتصاد  طیشرا

 .شودیم معهجا ثروت در عادلانهتوزیع 

خدمات   یمحل  یها رساختیز  تیتقو  ضرورت - فراهم    ،ییزااشتغال  یهابرنامه   تیموفق  یبرا  :یو 
ز ا  یمناسب ضرور  یهارساختیآوردن    ی برا   ینقل عموم  و  شامل حمل  هارساختیز  نیاست. 
بهداشت  یدسترس کار، خدمات  مشاوره  یبه محل  آموزش   ،یاو  است که   یا و حرفه  یفن  یها و 

 یکه افراد دارا  شودیم  باعثامکانات    ن یا  ت یو تقو  جادیمعلولان در دسترس باشد. ا  یبرا  دیبا
فرصت  تیمعلول به  مشکل  بدون  حما  یشغل  یها بتوانند  خدمات  باشند.    یدسترس  یتی و  داشته 

امکان توسعه و آموزش    زیدر روستاها ن  یارتباط  یها یو فناور   نترنت یفراهم بودن ا  ن،یعلاوه بر ا
 کارآفرینانه  یهامهارت  یریادگیو    یشغل   یها و به گسترش فرصت  کندیا فراهم ماز راه دور ر

 . کندیکمک م دیجد

حقوق    نهیزمدر  یاریبس  یالمللن یو ب  یتعهدات قانون  کشورها  ی:الملل ن یو ب  یتعهدات قانون  یاجرا -
فرصت کردن  فراهم  شامل  که  دارند  اشتغال  یهامعلولان  در  کارآفرینی  برابر  . شودیم  ز ین  و 

دولت  نیا  یاجرا توسط  نهادهاتعهدات  و  تضم  تواندیم  یمحل  یها  حما  نیبه  و  از    تیحقوق 
تعهدات    ن یبه ا  یبندیو پا  ارتمناسب کمک کند. نظ  یشغل  یهابه فرصت  یمعلولان در دسترس
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م  یحقوق دارا  شودیموجب  افراد  به    یکاف  یها تی از حما  تیمعلول  یتا  برخوردار شوند و جامعه 
کمک    داریبه تحقق اهداف توسعه پا  نیامر همچن  نیحرکت کند. ا  شتریب  یسمت عدالت و برابر

 . دارد دیمعلولان تأک یکه بر حقوق و شمول اجتماعخواهد کرد 

اقل  یع یطب  یهابحران   راتیتأث - معلولان  یمیو  اشتغال  به   استان   :بر   تیموقع  لیدل  کرمانشاه 
بحران   ییایجغراف با  خود  و خشکسال  یعیطب  یها خاص  زلزله  م  یمانند  که  است    توانند یمواجه 

 نیا  داریاز اشتغال پا  تیحما  یقرار دهند. برا  ریتأث  را تحت  تی معلول  یافراد دارا   یاشتغال و زندگ
  جاد یا عنوان مثال،بهاست.  یضرور  ،شندها مقاومت داشته باچالش ن یکه در برابر ا یافراد، مشاغل

 تواندیم   یحضور  ریو غ  برخطخدمات    ای  یمقاوم به خشکسال  یکشاورز   یهادر بخش  یمشاغل
شرا در  اشتغال  حفظ  ا  یبحران  طیبه  کند.  م  یسازگار  نیکمک  دارا  شودیباعث  افراد   یکه 

شرا  تیمعلول فعال  زین  یبحران  طیدر  تحت  یاقتصاد  یها تی به  کمتر  و  دهند  ادامه   ریتأث  خود 
 .رندیقرار گ یم یاقل یهااز بحران ینوسانات ناش

فرصت  یریگبهره  - بوم  یشغل  یهااز  و  ظرف  استفاده   :یموجود  با    یبوم  یهاتیاز  که  منطقه  هر 
 دار یاز اصول مهم در اشتغال پا  یکیداشته باشد،    یمعلولان همخوان  یهاتیو محدود  هاییتوانا

ا محل  نیاست.  پا  یمشاغل  با و  یشتریب  یداریمعمولًا  و   ییایو جغراف  یاجتماع   یهایژگیدارند 
 ی گردشگر  ای  یدست  عیصنا  ، یکشاورز   یهادر بخش   یمثال، مشاغل  یدارند. برا  یمنطقه همخوان

ن  ییروستا جابجا  ازیکه  توانا  ییبه  با  و  م  یجسمان   یهایی ندارند  سازگارند،   توانندیمختلف 
افراد    یشغل  تیها هم به موفقفرصت  نیاز ا  یبردارمعلولان باشند. بهره  یبرا  یمناسب   یهانه یگز

م به  یبوم  یهاتی و هم ظرف  کندیمعلول کمک  را  م  منطقه  پا  ردیگیکار  توسعه  موجب    داریو 
 . شودیم ییمناطق روستا

توانمندسازی   و  برای  برنامه    داریپا  اشتغال  جادیاکارآفرینانه  در  بر    یمبتن  یشبختوانمعلولان 
کرمانشاه،    برایجامعه   استان  روستایی  بر  مناطق  فوقعلاوه  و    یشنهادهایپ  ،پیشنهادهای  کاربردی 

 د: نمایتواند به تسهیل این فرایند کمک مینیز اجرایی زیر 
جامع   یآموزش  یهابرنامه شود  پیشنهاد می:  یا حرفه  و  یفن  هایو کسب مهارت  هاآموزش   تیتقو -

ا  ی معلولان طراح  یبرا  یو کارآموز اجرا شود.  بابرنامه   ن یو  نبه   دیها  به   نیا  یازهایطور خاص 
با مشاغل موجود در بازار کار مرتبط    یتیریو مد  یمهارت  یهاد و شامل دورهافراد توجه داشته باش

 د. باش
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 از ین  معلولان  یشغل  کارآفرینانه و   یهایتوانمند  ش یافزا  ی: برای کمک  یو ابزارها  زات یتجه  نیتأم -
تأم ابزارها  زات یتجه  نی به  نهادها  یتخصص  یو  و  دولت  دارد.  با  یوجود   یی هابرنامه   د یمربوطه 

 . کنند نیو ابزارها تدو زاتیتجه ن یا نیتأم یبرا

و  یها فرصت  جادیا - برنامهداریپا  یشغل  کارآفرینانه  توسعه  سرما  یاقتصاد  یها:  در    یگذارهیو 
روستا وابستگ  داریپا  یشغل   ی هافرصت  جادیا  یبرا  ییمناطق  کاهش  کمک  یو    ی دولت   یهابه 

معلولان    یشغل   یها یتوانمند  شیو افزا  یاقتصاد محل  تیبر تقو  دیها بابرنامه   نیاست. ا  یضرور
 .متمرکز شوند

وضعبه  :یتیحما  ن یقوان  اثربخش  یاجرا - بهبود  اجرا  ازین  معلولان  تیمنظور  قوان  یبه  و    نی مؤثر 
ا  یت یمقررات حما دارد.  پ  امر  نیوجود  اجرا  ق ی دق  یریگیشامل نظارت و  قانون  یبر  و   یتعهدات 

 .شودیحقوق معلولان م نهیزمدر  یالمللنیب

 ،یم یاقل  راتییو تغ  یعیطب  یها بحران   یمنف  راتیمقابله با تأث  ی: برا کسب و کار  یتنوع در الگوها -
به  تواندیو نوآورانه، م دیمشاغل جد جادیوجود دارد. ا یمحل کسب و کار یبه تنوع در الگوها ازین

 .معلولان کمک کند یاقتصاد تی و بهبود وضع یشغل یهافرصت شیافزا

نیمحل  یها رساختیز  تیتقو - تقو  ازی:  خدمات  یآموزش  ،یبهداشت  یهارساختیز  تیبه   یبرا  یو 
روستا مناطق  در  م  ییمعلولان  اشودیاحساس  بهبود    تواندیم  هارساختیز  تیتقو  نی.  شامل 

 .باشد تالیجید یها یو فناور  نترنتیا ،یبه خدمات توانبخش یدسترس

 هایپویشبرگزاری    :های افراد دارای معلولیتفرهنگ و آگاهی جامعه نسبت به توانمندی  ءارتقا -
های های محلی و شبکهانههای این افراد در رسبخشی و انتشار اطلاعات مثبت از موفقیتآگاهی

تبعیضمی  اجتماعی کاهش  به  همچنین،  تواند  کند.  کمک  اجتماعی  پذیرش  افزایش  و  ها 
های اجتماعی برای کارفرمایان به استخدام بیشتر معلولان و مشارکت آنان در جامعه یاری  مشوق 

 . رساندمی

مهارتی   - و  روانی  طریقتوانمندسازی  دوره  از  ارتقاروان  هایبرگزاری  برای  مشاوره  و   ءشناسی 
و شغلی متناسب با نوع معلولیت و نیازهای بازار کار   و کارآفرینی  های فنیموزش مهارت انگیزه، آ 

ارائه تمرین افراد    :های عملیمحلی، و  به  اقدامات  اعتمادکمک میاین  با  بتوانند  تا  نفس بهکند 
 .کار گیرند های پایدار بهکسب و کارخود را در های بیشتر وارد بازار کار شوند و مهارت

ها و تسهیلات این حمایت شامل اعطای وام  :محلی  کوچک  خُرد و   هایکسب و کارحمایت از   -
بلندمدت  بهرهکم تنفس  مشاورهبا  مالی،،  و  مدیریتی  کسبمشاوره  های  ایجاد    کار  و  های  و 
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این   محصولات  برای  محلی  کاربازارهای  و  ترویج  ا   هاکسب  کار ست.  و  و کسب  خانگی  های 
-آن  های شغلی مناسب و سازگار با شرایط فردیتواند برای معلولان فرصتمیدستی نیز    صنایع

 . نمایدفراهم  ها

های آموزشی بازاریابی برای تولیدکنندگان دارای معلولیت در هر منطقه با توجه به  برگزاری دوره -
 .های فردی شرایط اقلیمی و توانایی

محصولات کاربردی  های  برنامهیا    برخط  هایسامانهاندازی  راه - تبلیغ  و  فروش  جهت    محلی 
 . ویژه در بخش صنایع دستی و تولیدات خانگی، بهمحلی

مشارکت - جامعهتقویت  و  محلی  مشارکت  :محورهای  تشکلاین  ایجاد  طریق  از  محلی،  ها  های 
های مثبت نسبت به رسانی برای جامعه محلی، و ترویج نگرش برگزاری جلسات آموزشی و اطلاع

افر عرصهحضور  در  معلولیت  دارای  میاد  تقویت  اجتماعی  و  اقتصادی  فعال  های  حضور  شود. 
کمک   محلی  کارآفرینی  از  حمایت  و  همبستگی  ایجاد حس  به  فرایند،  این  در  و   نمودهجامعه 

 . کندرا برای معلولان فراهم می مایتیفضای مشارکتی و ح

خانواده  - درآموزش  از  ها  حمایت  چگونگی  آنزمینه  تشویق  و  کار  معلولان  بازار  در  حضور  به  ها 
توانند می  ترین حامیان معلولانعنوان نزدیکبه  هابت زیادی داشته باشد. خانوادهتواند تأثیر مثمی

م اعتمادبهنقش  به عرصه ؤثری در تقویت  برای ورود  افراد  این  انگیزه    کارآفرینی و  هاینفس و 
 . شغلی ایفا کنند

پی - و  مستمر  نتحقیقات  درباره  معلولانیازها و چالشوسته  اشتغال  فرمی  های  بهبود  به  یند  اتواند 
های حمایتی مناسب منجر شود. تحقیقات علمی و مطالعات آماری گذاری و تدوین برنامه سیاست

تواند اطلاعات دقیقی در خصوص نیازهای خاص معلولان در مناطق روستایی ارائه دهد و به می
 . نمایددتر کمک های کارآمگیریتصمیم

 سپاسگزاری 

های  و سازمان  وسیله نویسندگان مقاله از کلیه مدیران و کارشناسان اداره کل بهزیستیاینبه 
همه  ربطذی و  دانشگاهی  خبرگان  کرمانشاه،  معلول    استان  برای  نیکارآفرافراد  این    مشارکت،  در 

 نمایند. پژوهش، صمیمانه تشکر و قدردانی می
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