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 نوع مقاله: 

 مقاله پژوهشی
 

نلمللی  های مهم حق سلامم  نسلا  اه  گ مزن  ب ن ب مصلاان  حق سلامم  ااگران  ن   
نی  نگ .  نلمللی ااگ هم نه آ  نهتمام و ژت حقز  نشلاا نلاساسلاا ی نلاات نسلا  و سلاا ما  ن ب 

ن سکلاه  گ ظالاام حقز ی ن ان   لاه مزن  با سلالالاا والااگهلاا و بلاانن ای نانی ب قق حق نا  
اه ن ب مقاله نه آ   سلامم  ااگران  پ   ن سی و نظا شلا ات نلاات مز لازم مهمی نسلا   

نسلا . گوش   ی حقز   کا    و نا گو   ی ف   ا  ا ی عل   ا   مقاله غ   ب   ن  ق   گوش ب ق پا نخته نسلا .  
  ها گات   پا   ا تها   ن  مسانع ماببط  گ وب سلاا   نسلا  و  ی و نسلاسا    ی ن اتانخاظه   نطمعات  ی را آوگ 

  ی نلملل ب   ن   ب   هم گنسلاتا نا مزن    ان    ن   نسلاتفا ت نلاات نسلا .  ی بخصلاصلا  ی نطمعاب   ی ها ناظک   و 
ب قق حق نا سمم  ااگران  نظجام  ها.    ی اا ت نس  ن انمات لا م گن نان   ی ماببطا سع 

و    ب   ماببطا مزن    ب    زنظ   ا    گ  لااظز  الااگ و سلالالاا   ان    خصلالالازا  لااظزظگلا نگ ن   ب    گ هم 
نسلالا .    ته ب قق حق سلالامم  ااگران   گظاا را    ی گن نان   ی  انل بزجه   ی سلالاا وااگها 

نلااگ  آ  نلاه نلالالاملااگ   ی هلاا ن  ظمزظلاه   ی نجتملااع   ب   نهلااننلالالا  و بلا م   ا ی مس   مانزط نلاه ن   ب   مزن  
هلاا و  و سلالالاا والااگ   ب   ب قق حق سلالالامملا  الااگران  مزن    ی نان  ان    . حقز  الااگ ن گوظلاا ی م 

  ی  تصلاا  ن  ط   نلاان  ا   عزنمل ظا   ی حال ناخ   ب   اا ت نسلا .  گ ع  ی س   ن       پ  ی ن ات   عا  ا   بانن 
 گا   حقز      ی ن  ناخ   ی ناخزگ نگ   ی الاه الااگران  نان  ی جلاامعلاها بزگم و مشلالالاکمت جلاا 

حق سلالامم  ااگران  گن نا   م   مسلالاتق   ا   غ   طزگ حق مسلالاکب نا آ  مزنجه هسلالاتساا نه    ا   ظا 
 اسا.   ی مخاطات مزنجه م 

 ها:کلیدواژه
 حق سمم ا  

 ااگران ا  

 ظسل  وم حقز  نشاا 

 ن مسیا  

 نهانن ا   

 حقز ی ن ان . ظاام 

 تاریخچه مقاله

 7/12/1402باگ خ  گ ا  : 
 1403/ 31/6  باگ خ پ  اش:

 ی اس یحق سلامت کارگران در اقتصاد س  نیتأم  یرها ی(. سازوکارها و تدب1403, نادر . )یکوهشاه  رزادهیو م  بهی, طید یسعاستناد به این مقاله:  
 doi: 10.22034/irr.2025.527959.2711. 311- 299(, 2)14الملل,  نی روابط ب ی. پژوهش هارانیا یاسلام یجمهور

 نویسنده)گان( ©

  انجمن ایرانی روابط بین الملل  ناشر:
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 ه مقدم

مندی از طیفی از تسهیلات، حق سلامت یکی از حقوق بنیادین بشر است. حق بر سلامت به معنای بهره

توان حق سلامت کارگران را می.  است کالا، خدمات و شرایط ضروری برای تحقق بالاترین سطح سلامتی  

ت از حق سلامت کارگران یکی از ابعاد یا مصادیق دارای اهمیت حق سلامت برشمرد. زمانی که صحب

به مخاطرات و ای را میآید موضوع حق سلامت در دو بعد توجه ویژهبه میان می طلبد. یکی توجه 

های شغلی که ناشی از کار و در ارتباط با کار کارگران هستند و دیگری مسأله وضعیت معیشتی بیماری

حق سلامت با چالش و محدودیت مواجه   های مربوط به تأمینکارگران است که آنان را در تأمین هزینه

کند. البته در این میان مهمترین مسأله در ارتباط با حق سلامت کارگران لزوم و ضرورت توجه به  می

دار آن هستند. همین امر مهمترین وجه ممیزه حفظ سلامت آنان در ارتباط با کار و شغلی است که عهده

بشر است. از آنجا که کارگران بخش قابل توجهی از   حق سلامت کارگران از حق سلامت سایر افراد

دهند و به مناسبت شغل خود در معرض مخاطراتی هستند که شهروندان و جمعیت کشور را تشکیل می

کند، نیاز است در کنار پرداختن به حق سلامت همه شهروندان، به طور خاص سلامت آنان را تهدید می

رد. در خصوص حق سلامت مطالعاتی صورت گرفته و چندین حق سلامت کارگران مورد توجه قرار گی

 کنیم. مقاله در این خصوص منتشر شده است. به مهمترین محور این مقالات اشاره می

، بر واکاوی (Alekajbaf,2013)«المللی حقوق بشرمفهوم و جایگاه حق بر سلامت در اسناد بیندر مقاله »

قلمرو حق بر سلامتی المللی تمرکز شده است. در مقاله »ینمفهوم و جایگاه حق بر سلامت در اسناد ب

و ارتباط های حق بر سلامت  المللی مربوط مؤلفهبا استناد به موازین بین   «در نظام بین الملل حقوق بشر

جایگاه حق بر سلامت در اسلام و حقوق بین شده اند. در مقاله »  آن با سایر حق های بشری بررسی

المللی مطالعه شده است.  ، به صورت تطبیقی حق سلامت در اسلام و موازین بین(Abdi,2014) «الملل

جایگاه حق بر سلامت   (Abbasi, 2014)  «مفهوم و جایگاه حق بر سلامت در نظام حقوقی ایران»  در مقاله

حق دسترسی   در مقاله»در قانون اساسی و اسناد بالادستی و برخی قوانین برنامه توسعه مطالعه شده است.  

 «المللی بشر بر سلامت نامه تریپس و چالش حمایت از حق بینبه داروهای اساسی در چارچوب موافقت 

(Niavarani, 2016  ،) اساسی داروهای  مالکیت فکری مخترعین  بر سلامت و حقوق  بین حق  چالش 

حق    ( Motaghi,2018)«تحقق آنماهیت حق بر سلامت و جایگاه دولت در  »  بررسی شده است. در مقاله

ها برای تحقق آن باید انجام دهند، مطالعه بر سلامت و رابطه آن با توسعه و همچنین اقداماتی که دولت 

توسعه محسوب می زیربنای  بر سلامت  تحقق حق  که  گرفته شده  نتیجه  و  مقاله شده است  در   شود. 
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المللی و موازین حقوق داخلی مربوط به موضوع و بررسی این قوانین هستند. پس از مطالعه موازین بین

گیری لازم به عمل نتیجه  بندی، به صورت کیفی تحلیل وتحقیقات مرتبط، اطلاعات گردآوری شده طبقه 

 آمد.  

 منابع حق سلامت کارگران . 2

توان منبع حق سلامت کارگران المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را میمیثاق بین  12و    7مواد  

ماده یادشده هم   ر« و بند دایمنی و بهداشت کارمیثاق »  7. بند ب ماده  )United Nations,1966)دانست 

همچنین   اری با استفاده از حقوقوفراغت و محدودیت معقول ساعات کار و مرخصی اد   -استراحت  »

« را از مصادیق حق بهرمندی از شرایط عادلانه و مساعد کار معرفی کرده است.  مزد ایام تعطیل رسمی

کنند که حاصل آن تحقق یبندهای یادشده مرتبط با حق سلامت کارگران هستند و به تدابیری اشاره م

میثاق یادشده که در آن حق سلامت مورد شناسایی قرار گرفته است،   12سلامت کارگران است. در ماده  

دولتهای طرف میثاق که    ماده یادشده به برخی از تدابیری  2توجه به سلامت کارگران مشهود است. بند  

شده، به حق   اشاره دارد. در بند ب و ج تدابیر یاد  اتخاذ خواهند کردسلامت  حق    برای استیفای کامل

« بهبود بهداشت محیط و بهداشت صنعتی از جمیع جهاتسلامت کارگران توجه شده است. در بند ب »

« بند ج  بر سلامت معرفی شده و در  کننده حق  تأمین  تدابیر  بیماریازجمله  های پیشگیری و معالجه 

بیمارحرفه  -بومی - گیر  همه و سایر  بیماری  ها همچنین یای  این  علیه  دیگر هاپیکار  تدبیر  عنوان  به   »

ای در بند مزبور در راستای تأمین حق سلامت کارگران های حرفهمعرفی شده است. اشاره به بیماری

 است.  

 ( و حق سلامت کارگران  ILOالمللی کار)سازمان بین . 3

از   ی و صدمات ناش  یماریاز ب  دیکند که کارگران بامی  انیاصل را ب  نی المللی کار ااساسنامه سازمان بین

 ن ی متفاوت است. بر اساس آخر   اریبس  ت یکارگر، واقع  هاونیل یم  یحال، برا  ن یکارشان محافظت شوند. با ا

آن مربوط به   ونی لیم  2.4شود که  از کار ثبت می  یمرگ ناش  ونیلیم  2.78، سالانه  ILO  یجهان  یبرآوردها

رنج عظ  است.  یشغل  یها  یماریب بر  برا  یمیعلاوه  ا  یهاکارگران و خانواده  یکه   شود، یم  جادیآنها 

 یار ی حال، بس  نیاست. با ا  اد یز  اری، کشورها و جهان بسکارفرمایان  یمرتبط با آن برا  یاقتصاد  یهانهیهز

ا طر  عی فجا  نیاز  پ  یاجرا   ق یاز  ده  رانه،یشگیاقدامات  بازرس  یگزارش  پ  ی و  هستند.   یریشگ یقابل 

و   انی دولت ها، کارفرما  یرا برا  یضرور  یابزارها   یو بهداشت شغل  ی منیدر مورد ا  ILO  یاستانداردها





ش 
وه

پژ
ها

 ی
ط ب

واب
ر

ی 
ن 

ل
مل

ال
ره 

دو
 ،

ار
چه

ره 
ما

 ش
م،

ده
2 ،

53 ،
ن

تا
س

تاب
 

14
03

 

 

 

304 

 

 

ها را قانون کار، همه کارگاه  85نی و بهداشت، قانونگذار افزون بر اینکه در ماده  نظر به اهمیت مساله ایم

 ، درمان و آموزش پزشکیهای شورای عالی حفاظت فنی و وزارت بهداشت مکلف به رعایت دستورالعمل

کرده است، در خصوص برخی موضوعات تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را الزامی اعلام کرده 

تأیید  است  کار.  نقشه  برنامه  و طرحو  توسعه   هایهای ساختمانی  یا  جدید  کارگاه  احداث  به  مربوط 

موجود  کارگاه لحاظ  های  موازین  از  کاررعایت  بهداشت  و  فنی  کار(  87ماده  )  حفاظت  لزوم   ،قانون 

اشخاص قانون کار(، الزام    88ماده  ماشین آلات )  ساخت یا ورود و عرضهرعایت موازین حفاظت فنی در  

مشخصات به ارسال  حقیقی یا حقوقی که بخواهند لوازم حفاظت فنی و بهداشتی را وارد یا تولید کنند،  

و وزارت بهداشت، درمان و  تعاون، کار و رفاه اجتماعیهای آن به وزارت  همراه با نمونهمربوط وسائل 

برداری های لازم در زمان بهرهینی انجام آزمایشبقانون کار(، پیش  90ماده  )تأییدجهت  آموزش پزشکی  

ها و رعایت موازین مربوط به ایمنی در خصوص برخی ماشین آلات برای اطمینان از سلامت دستگاه

(، از جمله این موارد قانون کار 177قانون کار( با قید ضمانت اجرای لازم برای آنها )ماده   89ماده  آنها)

 است. 

کارفرمایان مکلفند  سلامت کارگران وسایل و امکانات لازم برای تأمینمهیا کردن تکلیف کارفرمایان در 

حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در   بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظت فنی برای تأمین

یادشده محیط کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل  

قانون کار(   91ماده  )آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند.هرا ب

 قانون کار مشخص شده است.  176ضمانت اجرای این تکلیف در ماده 

 تشکیل پرونده پزشکی و انجام معاینات و آزمایشهای پزشکی . 6

کارگاه بیماریدر  معرض  در  کارگران  که  انجام های  هایی  و  پزشکی  پرونده  تشکیل  هستند،  شغلی 

 175قانون کار( ضمانت اجرای این حکم در ماده    92ماده  های پزشکی ادواری ضروری است.)آزمایش

به بیماری   کارگرچنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظر داده شود که  قانون کار مشخص شده است.  

اساس مربوطه مکلف هستند کار او را بر  مسئولین  و  ناشی از کار مبتلا یا در معرض ابتلا باشد کارفرما 

در صورت  .السعی، در قسمت مناسب دیگری تعیین نمایندنظریه شورای پزشکی مذکور بدون کاهش حق

مکلف به بازدید و تأیید مجدد شرایط فنی تعاون، کار و رفاه اجتماعی  مشاهده چنین بیمارانی، وزارت  

 قانون کار(  92ماده  2 و1های تبصرهاست. ) و بهداشت و ایمنی محیط کار
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قسمتی از کارگاه را صادر  دادگاه عمومی محل تقاضا خواهند کرد فوراً قرار تعطیل و لاک و مهر تمام یا

 105ماده  ) .نماید. دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجرا است 

 آن(   1قانون کار و تبصره 

مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین واحدهای گفتنی است  

ای رخ گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسئولین واحد، حادثه. هرمربوط است 

کار ن  قانو   در  کیفری و حقوقی و نیز مجازاتهای مندرج  دهد، شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر

برای حفاظت مربوط  چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای  قانون کار( باید افزود    95ماده    .)مسئول است 

کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزشهای   فنی و بهداشت کار وسایل و امکانات لازم را در اختیار

ا موجود  مقررات  و  دستورالعمل  به  توجه  بدون  قبلی  تذکرات  و  آن لازم  کارفرما ز  ننماید  استفاده   ها 

 قانون کار(  95ماده  2تبصره  )مسئولیتی نخواهد داشت. 

 تدابیر خاص تأمین حق سلامت کارگران زن . 7-2

آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون کارهای خطرناک، سخت و زیانممنوعیت انجام  

(، لزوم ارجاع کارهای سبک و مناسب در دوران قانون کار  75ماده  برای زنان )  از وسایل مکانیکی  استفاده

قانون کار(، کاهش ساعت   76بینی مرخصی بارداری و زایمان ) ماده (، پیشقانون کار 77ماده بارداری )

ماده واحده ساعت در هفته )  36به    فرزند زیر شش سال تمام  کار برخی زنان نظیر معلولین یا دارای

خاص شرایط  دارای  شاغل  بانوان  کار  ساعت  کاهش  و   (1395/ 6/ 2مصوب    قانون  تدبیرها  جمله  از 

 اقدامات قانونگذار برای تأمین حق سلامت زنان کارگر است.  

 تدابیر خاص حمایت از حق سلامت کارگران نوجوان. 7-3

سال سن   18قانون کار( و   79)ماده   نوجوانانکان و  سال سن به عنوان حداقل سن کار کود  15بینی  پیش

کشی اقتصادی از (، منع بهرهقانون کار  84ماده  )  آور است در مشاغلی که برای سلامت نوجوانان زیان

نوجوانان  15  ماده)  کودکان اطفال و  از  انجام  قانون حمایت  لزوم  پزشکی  آزمایش(،  کارگر  برای  های 

ب  نوجوان سپس  و  استخدام  بدو  سالیانه)مواد  در  صورت  تصویب   81و    80ه  لزوم  کار(،  قانون 

 دستورالعملهای بهداشت کار و مراقبت پزشکی برای انطباق شرایط کار نوجوانان با استانداردهای لازم

ساعات کار روزانه کارگر  (، کاهش  1399/ 2/ 23مصوب  قانون حمایت از اطفال و نوجوانان    6)بند ج ماده  

هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و نیز ارجاع کارهای کار(، ممنوعیت  قانون    82ماده  )  نوجوان
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تعطیل  به عنوان  ایام و روزهایی  کار،  انجام  در طی مدت  آنان،  بازسازی روحی و جسمی  ورزش و 

قانون کار(،   62ماده  اصل شانزدهم قانون اساسی و  )       بینی شده است. تعطیل هفتگی روز جمعهپیش

و   کشور  رسمی  )جهانی  روز  تعطیلات  زمره  اردیبهشت(    11کارگر  کارگران در  رسمی  تعطیلات 

برای پاسخ به نیازهای متنوع کارگران به مرخصی که در تحقق سلامت آنان قانون کار(       63ماده  هستند.)

مرخصی از  متنوعی  نسبتاً  انواع  دارد،  پیشنقش  کارگران  برای  اسها  استحقاقی بینی شده  مرخصی  ت. 

 72ماده  وق برابر توافق کارگر و کارفرما)قانون کار(، مرخصی بدون حق  64ماده  سالانه به مدت یک ماه)  

قانون   76  مادهمرخصی بارداری و زایمان زنان)  قانون کار(،  74قانون کار(، مرخصی استعلاجی )ماده  

قانون اصلاح قوانین ماده واحده    2تبصره  )کنندکار(، مرخصی تشویقی مردانی که زنان آنها زایمان می

ترویج تغذیه با شیر    قانون  3ماده    1تبصره  مرخصی دوره شیردهی مادران)(،  تنظیم جمعیت و خانواده

 های مقرر برای کارگران هستند. ( در زمره مهمترین مرخصیمادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی

 حقوق مرتبط با حق بر سلامت کارگران  . 10

ق سلامت با حقوق دیگر بشر از جمله حقوق اقتصادی اجتماعی و فرهنگی پیوند دارد و برخورداری ح

مندی سطحی از سایر حقوق بشر است. حقوقی که به رفاه کارگران ارتباط دارند  از این حق مستلزم بهره

اقل برخی حقوق  تر هستند. در قانون کار برخی تدابیر برای برخورداری کارگران از حددر این بین مهم

است.پیش شده  در   بینی  جامعه  اقشار  سایر  و  کارگران  که  است  مهمی  حقوق  جمله  از  مسکن  حق 

با چالش جدی روبه رو هستند. اصل سی و یکم قانون اساسی بر حق مسکن همه بهره آن  از  مندی 

هستند با تعاونیهای   کارفرمایان مکلف  ،قانون کار  149ماده  شهروندان به ویژه کارگران تأکید دارد. برابر  

تعاونی این  تأمینمسکن و در صورت عدم وجود  با کارگران فاقد مسکن جهت  های خانهها مستقیماً 

همکاری   مناسب  کارگاه  کنندشخصی  کارفرمایان  همچنین  خانهو  احداث  به  مکلف  بزرگ  های های 

دولت   قانون کار  149  ماده1تبصره  به موجب   .باشندمناسب دیگر می  سازمانی در جوار کارگاه و یا محل

 انجام دهد. لازم را  موظف است همکاری

در شرایطی که انجام کار دور از مناطق مسکونی است و دسترسی به مواد غذایی و همچنین اماکن اقامتی 

این   (قانون کار  151ماده    دشوار است، کارفرمایان مکلف به تهیه غذا و خوابگاه برای کارگران هستند.)

دارد.  مثبت  تاثیر  آنان  سلامت  حق  تقویت  در  که  است  کارگران  غذای  حق  راستای  در  اقدامی   امر 

است.   آموزش  بر  حق  مصادیق  از  کارگاهسوادآموزی  وزارت کلیه  اعلام  بر حسب  هستند  موظف  ها 

بزرگسالان،   و سازمانهای مسئول در امر سوادآموزی  خانهاجتماعی و با نظارت این وزارترفاه  کار و  تعاون،
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مهم  های  شاخص  جمله  از  بیماری  دوره  در  جمله  از  اجتماعی  تأمین  سازمان  حمایتهای  از  بیمار 

با وجود نقاط قوت نظام حقوقی  قی ایران است.  برخورداری کارگران از حق بر سلامت در نظام حقو 

مندی کارگران از حق سلامت، مشکلات معیشتی کارگران ناشی از تورم، مشکل برخورداری ایران در بهره

شود که تأمین حق سلامت کارگران و خانواده آنان با  از حق مسکن و درآمد ناکافی کارگران سبب می

توان ادعا نمود بسیاری از موازین حقوق کار که در راستای یمحدودیت جدی مواجه شود. در مجموع م

حمایت از کارگر هستند، به نحوی در تأمین حق سلامت کارگران نقش دارند و با رعایت آنها برخورداری 

شود و با نقض موازین حمایتی کارگران از حق سلامت در ابعاد جسمی و روانی تقویت و تسهیل می

 گیرد.  ران نیز در معرض مخاطره و نقض قرار میحقوق کار حق سلامت کارگ 
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