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Abstract 

Shi‘a leadership, embodied in the institution of Imamate, has assumed different 
models according to the sociopolitical conditions of various periods. During the fourth 

phase of the Imamate—from the beginning of Imam al-Sajjād’s leadership to the end of 
the Minor Occultation—a distinct strategy was adopted, which may be described as the 

“internal consolidation of Shi‘ism.” In this period, the Shi‘a community was led through 
the Organization of Wakālah, a communication network under the direct guidance of the 
Imams, consisting of the infallible Imam and aÞcircle of loyal Shi‘a representatives. This 
structure played a pivotal role in advancing the objectives of the Ahl al-Bayt. 

The present study, using a historical method and library-based research, seeks to 

answer the question: “In what domains did Shi‘a leadership manifest within the 
Organization of Wakālah, and what model did it assume?” Findings reveal that the 
Organization of Wakālah functioned according to a model of participatory leadership 
under the direct supervision of the Imams. Designed in response to the needs of the Shi‘a 
community and rooted in the principles of the Ahl al-Bayt’s teachings, this model 
manifested in three dimensions: domains, strategies, and principles of Shi‘a leadership. 
Participatory leadership within the Organization of Wakālah rested on three fundamental 
principles: mutual support and protection, collective decision-making, and overarching 

goals. This framework provided specific functions in the social, cultural, political, and 

economic spheres of the Shi‘a community during times of political restriction and 
oppression. 
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 چکيده
رهبری شیعه در قالب نهاد امامت، با توجه به شرایط زمانه و اوضاع سیاسی اجتماعی دوران مختلف، 

در دوره چهارم یعنی از آغار امامت امام سجاد تا پایان  تیب اهلالگوهای متفاوتی را به خود گرفته است. امامت 

نامید. در این دوره « درونی شیعه بازیابی»آن را  توان یمغیبت صغری، راهبرد متفاوتی را اتخاذ کرد که 

سازمان وکالت، . شود یمرهبری شیعه  دار عهدهتشکیلات شیعه در قالب سازمان وکالت، با هدایت ائمه اطهار 

و وفادار به امام  کینزد انیعیاز ش یا متشکل از امام معصوم و عده ی برای رهبری شیعیان وارتباط یا شبکه

پژوهش حاضر با روش تاریخی و گردآوری  داشته است. تیب اهداف اهل دشبریدر پ یکه نقش مهم است بوده

رهبری شیعه در قالب سازمان وکالت در چه »به دنبال پاسخ به این سؤال است که  ها دادهی ا کتابخانه

که سازمان  دهد ینشان م ی پژوهشها افتهی« هایی بروز و ظهور داشته و چه الگویی به خود گرفته است؟ حیطه

الگو بر  نی. اکرد ی)ع( عمل م امامان معصوم میتحت نظارت مستق ،یمشارکت ی رهبریالگو یبر مبنا وکالت

و خود را در سه حیطه  شده بود ی)ع( طراح تیب اهل میاز اصول تعال یریگ و با بهره عهیجامعه ش یازهایاساس ن

 نیادیدر سازمان وکالت بر سه اصل بن یمشارکت ی. رهبرشئون، راهبردها و اصول رهبری شیعه بروز داده است

 یارچوب، کارکردهاهچ نیکلان. او اهداف  ،یجمع یریگ میمتقابل، تصم ی و حمایتبانیاستوار بود: پشت

 یها تیدر دوران فشار و محدود عهیجامعه ش یبرا یو اقتصاد یاسیس ،یفرهنگ ،یرا در ابعاد اجتماع یخاص

  به همراه داشت. یاسیس

 بیت، سازمان وکالت، امامت. شیعه، رهبری، اهل :ها  واژهکليد
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 مقدمه و بیان مسئله

 یکه منجر به ارسال رسل و انزال وح یمعتقد است که همان اهداف و اغراض به این اصل عهیش

 ی. سه شأن عمده براشود یدنبال م زیدر خصوص امام ن گرید یخداوند شده، به شکل یاز سو

و  یاسیس تیمرجع ،ینید تیمرجع :ثابت است زین تیب لاه یرسول خدا وجود داشته که برا

 24: 1381 ،یاست. )مطهر امبریو ادامه منصب پ ینیاست د تیامامت منزلرو  ازاین. ییقضا تیمرجع

منبع و سند محسوب  نیفهم د یاست و گفتار و کردار او برا ینید تیمرجع ی( امام دارا25و 

 یاسیس تیمرجع یامام دارا ،نیرا به عهده گرفته است. علاوه بر ا نید یقیحق ریو او تفس شود یم

 را به عهده فهیوظ نیا زی، امامان بعد از او نبوده و رهبر جامعه میزع امبریگونه که پ هماناست و 

بر مسلمانان  یو سرپرست یاریاخت صاحب یکه نوع یاسیو زعامت س تیقائل به ولا انیعیدارند. ش 

کرده است  نییتب امبریپ یبرارا  یسرپرست نیامامان هستند همان گونه که قرآن چن یاست، برا

وگرنه  رفتندیپذ یاو را م یقضاوت و داور دیحکم قرآن با مردم به نکهیا (. کما6(: 33)احزاب )

عنوان  به زین ییقضا تیمرجع نی(، بنابرا65(: 4)نساء ) شود یدر وجود آنها کامل نم مانیدرجات ا

 رسول و امام ثابت است. یشأن عمده برا نیسوم

شرایط مختلف زمانی و اوضاع سیاسی اجتماعی  حسب بهرهبری شیعه در قالب نهاد امامت، 

دوران مختلف، الگوهای متفاوتی را به خود گرفته است. این الگوها هرچند از یک راهبرد اصلی 

ی سیاسی اجتماعی به اشکال ها تیموقع تناسب به، اما گرفتهکه همان امامت و ولایت است، الهام 

گوناگونی ظهور پیدا کرده است. از دوره امام صادق تا پایان غیبت صغری، رهبری شیعه در قالب 

شدن پیش رفته است. در این دوره تشکیلات شیعه  تر یلاتیتشکنهاد امامت توسعه یافته و به سمت 

سازمان وکالت، . شود یمرهبری شیعه  دار عهدهدر قالب سازمان وکالت با هدایت ائمه اطهار 

و وفادار  کینزد انیعیاز ش یا متشکل از امام معصوم و عده ی برای رهبری شیعیان وارتباط یا شبکه

هرچند این تغییر و توسعه داشته است.  تیب اهداف اهل شبردیدر پ یبه امام بوده که نقش مهم

)از دوران امام صادق تا پایان  ساله 215الگوی رهبری شیعه تدریجی است و در طول بازه زمانی 

بازه تأسیس تا اوج و انحلال سازمان وکالت  توان یم رسد یمغیبت صغری( روی داده، اما به نظر 

 یمسئله پژوهش حاضر به الگوعنوان یک الگوی متمایز برای رهبری شیعه بررسی کرد.  را به
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دار بررسی این سؤال است  خص عهدهدر سازمان وکالت اختصاص دارد و به طور مش عهیش یرهبر

هایی بروز و ظهور داشته و چه الگویی به  رهبری شیعه در قالب سازمان وکالت در چه حیطه»»که 

در این پژوهش بررسی الگوی رهبری شیعه ذیل شئون، اصول و راهبردها به « خود گرفته است؟

 گیرد. ارکان رهبری شیعه در نهاد امامت صورت می  یاصلعنوان سه جزء 

 پیشینۀ پژوهش 

دارد.  عهیشمحققان  میاندر  ای هنیریسابقه د عهیامامان ش یزندگ خیتار ۀنیپژوهش در زم

 نیاز ا یکیداشتند.  یاسلام یها دانش نیفعال در تدو یحضور ،مسلمانان ریموازات سا به ،انیعیش

پرداخته، کتاب  لیتفص حال دوازده امام به که به شرح یکتاب نیتر . کهناست خیها، دانش تار دانش

پس از وی نیز پرداختن به  است. ق(1413) دیمف خیش فی معرفۀ حجج الله على العباد الارشاد

بیت در میان علمای شیعه رایج بوده، هرچند بیشتر در قالب گردآوری احادیث مرتبط  زندگی اهل

بحارالانوار الجامعه لدرر ق( در 1403ه محمدباقر مجلسی )عنوان نمون با ایشان نمود یافته است. به
احادیث مربوط به تاریخ زندگی ایشان را  ،بیت ضمن گردآوری سخنان اهل اخبار الائمه الاطهار

 نیز آورده است. 

اشاره  یمجال، به آثار نیاختصاص دارند، در ا عهیامامان ش خیکه به تار یآثار معاصر انیاز م

و  یفکر اتیح( در 1391رسول جعفریان )است.  تر کیپژوهش حاضر نزد موضوعکه به  شود یم
پرداخته  شانیا یاسیو مواضع س ها شهیاند یۀاطهار از زاو ۀائم یزندگ یبه بررس عهیامامان ش یاسیس

  نوعی الگوی کنش سیاسی هر یک از امامان شیعه را کنکاش کرده است. و به

 نیا تبیین در صدد شرح و نید یایقش ائمه در احن ( نیز در کتاب1397مرتضی عسکری )

 نید قیحقا انیو دستبرد و ب فیاز تحر نیحفظ د، عهینقش امامان ش نیتر است که بزرگ ئلهمس

 است. بوده  یامت اسلام یابر

با بازخوانی ابعاد مختلف سیره  ائمه اطهار رهیدر س یریس( در کتاب 1388مرتضی مطهری )

ها در روند تحولات صدر اسلام اشاره کرده است. تمرکز وی در  آن گونهرهبر بیت به نقش  اهل

بیت با  این کتاب بیشتر بر پاسخ به شبهاتی است که از دل تفاوت کنش اجتماعی ـ سیاسی اهل

 و اذهان شیعیان این دوره را درگیر خود کرده است.  اند سر برآوردهیکدیگر 
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. ستین یچندان طولانه رهبری شیعه در آن و مسئلپژوهش درباره سازمان وکالت  نهیشیپ

 تیتلاش کرده است ماه سازمان وکالت و نقش آن در عصر ائمه( در 1382) یمحمدرضا جبار

از  یکی( 1377) نیکند. جاسم حس نییتب یخیتار یها سازمان وکالت را بر اساس گزارش

وکالت در دوران ائمه پرداخته است. او  زمانسا گاهیاست که به نقش و جا عراقی عهیش سندگانینو

 یاسیس خیتارموضوع پرداخته است. هرچند کتاب او با نام  نیاست که به ا ینیمحقق نیاز اول یکی
که نسبت  یبه پرداخت امام زمان )عج( تمرکز دارد؛ اما باتوجه بتیبر موضوع غ امام دوازدهم بتیغ

موضوع سازمان وکالت در طول امامت امام صادق  به ،و نواب امام دوازدهم داشته است رانیبه سف

مرورزمان سازمان  معتقد است به یعراق عهیش سندهینو نیپرداخته است. ا زین یتا امام حسن عسکر

 لیبا امام تبد انیعیو روابط ش گریکدیبا  انیعیدر روابط و تعاملات ش کننده نییتع یوکالت به نهاد

 (.89 :شده است )همان

 یروند تکاملاست که در اثر خود با عنوان  یگرید یعراق عهیش سندهی( نو1402) یعل جواد
به سازمان وکالت داشته است و ضمن  ینگاه مین ،یاثناعشر عهیدر منابع ش تیگفتمان مهدو

به نقش سازمان وکالت در  بت،یدر دوران امامت و دوران غ عهیبرجسته ش یها تیشخص یبررس

 پرداخته است. عهیش شهیدان جیو ترو تیتثب

ها و  )شباهت انیو سازمان دعوت عباس هیسازمان وکالت امام( در کتاب 1390) یملبوب
و سازمان وکالت در مرحله  انیسازمان دعوت عباس یها ها و شباهت تفاوت ی، به بررسها( تفاوت

فته که گر جهینت نیخود چن یخیـ تار یلیتحل یو رشد آن دو پرداخته است. او از بررس یریگ شکل

خود  روانیو لزوم حفظ پ گرید یها با جناح یاسیهر دو سازمان، رقابت س شیدایپ املاز عو یکی

 ( 111: 1390 ،ی. )ملبوبه استدر رقابت با آنان بود

، در شش فصل و وکالت امامان معصوم ابتیپرسمان ندر کتاب  زی( ن1392) یفیلط میرح

 یوکلا یها یژگینهاد وکالت و و فیساختار، قلمرو و وظا یوپاسخ به بررس صورت پرسش به

 وکالت پرداخته است. نیدروغ انیو مدع یواقع

 پور نصرالهنوشته جواد  هیفق تیاز سازمان وکالت تا ولا یخیتار ریس عه،یجامعه ش یرهبر

 دید هیپرداخته است. زاورهبری شیعه  یخیاست که به تطور تار یگریکتاب د زی( ن1399)

به سازمان  رو نیاست. ازا عهیجامعه ش یمتمرکز بر مسئله رهبر شتریکتاب ب نیدر ا پور نصراله
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 ابتین یسو سازمان به نیا یخیتطور تار ریتوجه داشته است و س عهیش یعنوان نهاد رهبر به التوک

 داشته است یمضاعف تیاهم یو ی( براهیفق تی)ولا یکبر بتیدر دوره غ تیب عامه فقها از اهل

. این اثر بیشترین قرابت موضوعی به موضوع پژوهش حاضر دارد اما (90ـ  80: 1399، پور نصراله)

بحثی درباره شئون، راهبردها و اصول رهبری شیعه در سازمان وکالت ندارد، هیچ الگویی را ارائه 

 به بررسی تاریخی موضوع پرداخته است.  صرفاًنداده و 

مورد توجه  زین یو حوزو یدانشگاه یازمان وکالت در محافل آموزشابعاد مختلف س یبررس

 یجلال مایصورت گرفته است. شو یا مقالات علمی  نامه انیدر قالب پا ییها است و پژوهش

السلام بر  همیعل عهیسازمان وکالت امامان ش یعنوان نقش اقتصاد( در پژوهش خود با 1399)
کرده  یرا بررس عیّسازمان وکالت و گسترش تش یصادکارکرد اقت انینسبت م ،عیگسترش تش

سازمان  یتر کرده و به واکنش اعضا خاص را ( موضوع پژوهش خود1395) یاکبر دیاست. مج

نقش سازمان در  زی( ن1392) زهیپاک یپرداخته است. مهد بتیعصر غ یها وکالت نسبت به چالش

. در میان مقالات علمی به دو مورد که قرار داده است یسازمان وکالت را مورد بررس بردیپش

( در مقاله 1394. صفری فروشانی و قاضی خانی )شود یمارتباط موضوعی بیشتری دارند اشاره 

که ساختار رهبری سازمان  اند دهیرسبه این نتیجه « بررسی مدیریت تعارض در سازمان وکالت»

و در صورت بروز  شده یموگیری ی بوده که از بسترهای بروز تعارض و تنش جلا گونهوکالت به 

ی مناسب، سازمان را از ها راهتنش یا چالشی در میان اعضای سازمان، امامان شیعه با بهره گیری از 

سنجش نهادمندی »( نیز در مقاله 1403. صبوریان و جمال زاده )اند کردهخطرهای احتمالی حفظ 

ی، تطبیق پذیری، پیچیدگی، استقلال و با ارائه پنج معیار پوشیدگ« رهبری شیعه در سازمان وکالت

 .اند بودهانسجام، در پی ارزیابی حرکت سازمان وکالت به سمت نهادمحوری به جای فردمحوری 

این است که تمرکزش بر استخراج الگوی  گفته شیپی ها پژوهشتمایز پژوهش حاضر با 

ش بیان شد این الگو بر که در مسئله پژوه همان گونهرهبری شیعه در قالب سازمان وکالت است و 

شئون، اصول و راهبردهای رهبری شیعه در سازمان وکالت متکی است و الگویی از رهبری 

 مشارکتی از آن قابل تحلیل است.
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 پژوهش مبانی نظری

 لیتحل یبرا یخیروش تار ق،یمسئله مورد تحق تیماه نیو همچن قیبودن تحق یبه نظر باتوجه

 کیکه در گذشته و در  نیمع یبر موضوع یخی. در روش تارشود یاستفاده م قیتحق یها داده

. ازآنجاکه در فاصله دو زمان مشخص در شود یمشخص اتفاق افتاده، تمرکز م یمقطع زمان

 قیبر آن است که حقا یخیتلاش محققّ در روش تار نیبنابرا وسته،یبه وقوع پ ییدادهایرو ته،گذش

 بیاطلاعات، ترک نیوسقم ا صحت یو بررس یابیاطلاعات، ارزش یآور جمع قیگذشته را از طر

 ،ینراق فیو س یارائه کند. )نادر ینیمنظمّ و ع یها، به صورت آن لیوتحل هیمستدل و تجز لیدلا

که در فهم گذشته دارد، با  ییبا وجود ارزش بالا ،یخیتار قیوش تحقر( 66: 1385

 کرد: میتقس اصلیها را به دو دسته  آن توان یمواجه است که م ییها تیمحدود

 :دست اول و منابع کمبود اسنادـ 1

از  یاریمعتبر است. بس هیمنابع اول مبودک اینبود  ،یخیتار قیدر تحق یاساس یها از چالش یکی 

 یدر طول زمان، بدون شواهد کاف ینابود ای قیرفتن اسناد، عدم ثبت دق نیاز ب لیدل گذشته به عیوقا

عنوان  شود. به خینادرست از تار ایناقص  یرهایمنجر به تفس تواند یکمبود م نیاند. ا مانده یباق

امر  نیداشته باشند که ا یممکن است اسناد محدود یخیرتا یها دوره ایها  از فرهنگ یمثال، برخ

 (Delfem & Dove, 2013: 561) ها دشوار باشد. از آن یفهم کامل شود یباعث م

 :یخیتار یها در گزارش یریسوگ ـ۲ 

باشند.  یریسوگ یاسناد دارا نیامکان دارد ا ،اولدست  در صورت وجود منابع یحت 

 ،یفرهنگ یها تیمحدود ای یباورها، منافع شخص لیدل بهممکن است  ینیو شاهدان ع سندگانینو

منجر  ها تیواقع فیبه تحر دتوان یم ها یریسوگ نیصورت جانبدارانه ثبت کرده باشند. ا را به عیوقا

 (Adjepong, 2015: 10) شوند.

در مورد حوادث قرون اولیه  های تاریخی، خصوصاً با توجه به محدودیت مذکور در پژوهش

ترین منابع تاریخی را در نقل حوادث و  اند حتی المقدور اصلی اسلامی، نویسندگان تلاش کرده

های  ها با پژوهش توصیف احوال اشخاص به کار گیرند و با بررسی چندین منبع و ارزیابی آن
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پژوهش به روش  نیا یها دادهرو  این ها را حذف کنند. از گیری ها و جهت معاصر، سوگیری

درجه  یها و پژوهش یثیو حد یهمچون اسناد، تراجم، کتب رجال یخیو از منابع تار یا کتابخانه

 شده است. یدوم درباره سازمان وکالت گردآور

 مبنای نظری و چهارچوب تحلیلی پژوهش

برای بررسی الگوی رهبری شیعه در قالب سازمان وکالت ضروری است به دو مسئله توجه 

ی رهبری شیعه و تمایزاتی که هر یک با همدیگر دارند و دومی تحلیل الگوی ها دورهشود. اولی 

رو در این  ی حضور ائمه اطهار علیهم السلام است. ازاینها دورهرهبری شیعه در هر یک از 

ی رهبری شیعه در طول تاریخ امامت تا پیش از غیبت کبری به عنوان مبنای ها ورهدپژوهش بررسی 

و برای تحلیل الگوی رهبری شیعه از نظریه رهبری مشارکتی استفاده  شود یمنظری پژوهش بیان 

 :دیآ یمکه هر یک به طور جداگانه در ادامه  شود یم

 ی رهبری شیعه ها دوره. 1

به  مختلف تااز جه توان یرا م مت تا پیش از غیبت کبریاما خیدر طول تار عهیش یرهبر

 ایاز جهت حضور ی مشهور آن است که رهبری شیعه را بند میکرد. تقس میتقسگوناگون  یها دوره

اما این تقسیم بندی کلی  .کنند یم میامام تقس بتیعدم حضور امام، به دو دوره حضور امام و غ

و ضرورت بررسی معیارهای  کند ینمبرای تحلیل تحولات رهبری شیعه در دوره امامت کفایت 

ی عل دیس ی رهبری شیعه در طول تاریخ امامت همچنان باقی است.ها دورهدیگر در تقسیم بندی 

 یاسیس یها در برابر قدرت یریگ موضع»از جهت  های رهبری شیعه را ای دوره حسینی خامنه

رسیدن امام، دوره  قدرت دوره به ،یدوره سکوت و همکار کند: می می، به چهار دوره تقس«زمانه

که چهار دوره  نی( شرح ا64: 1391 ،یا )خامنه .عهیش یدرون یابیدوره باز ت،یحاکم یریگ بازپس

 نوعی مبنای نظری پژوهش حاضر نیز مبتنی بر آن است به شرح زیر است: به

 یره سکوت و همکاردو .1-1

 نیتر حاکم است. مهم یها امام با قدرت یهمکار ایدوره سکوت  عهیش یدوره رهبر نیاول

با  یاسلام ۀافتی است که جامعه تازه قوام نیا شود یم انیامام ب یاقدام از سو نیا یکه برا یلیدل
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ها  در آن مانیکه هنوز ا یو با وجود عناصر و افراد تازه مسلمان ،وجود دشمنان قدرتمند آن دوران

 نیکمترکند. چه آنکه  یستادگیو اختلاف ا یدر برابر دودستگ توانست یراسخ نشده است، نم

بکشاند.  یرانیکند و به و دیاصل و اساس آن را تهد تواند یجامعه م نیدر قامت ا یا رخنه و ضربه

و پنج سال به طول  ستیدستگاه امامت با خلفا ب ی( دوره سکوت و همکار77: 1387،ی)جعفر

خلفا  یها استیس یده و جهت یبه همکار یبه طرق مختلف نیرالمؤمنیمدت ام نیو در ا انجامد یم

 یدوره سپر نیدر ا یعل نیرالمؤمنیکه ام یسال 25از مدت  یخیتار یها . گزارشکرد یاقدام م

 یدلسوز یاز روخلفا دارد که کاملاً  تیو هدا تیو کمک و حما الانهکرد، دلالت بر دخالت فع

 ییتا جا ،(188: 1ق، ج  1403)ر.ک: طبرسی،  گرفت یصورت م ینسبت به اسلام و جامعه اسلام

 «شدم یقطعاً هلاک م بود، ینم یاگر عل»را به زبان آورده بود که  قتیحق نیدوم بارها ا فهیکه خل

 (1104: ق1412)ابن عبدالبر، 

 رسیدن امام قدرت دوره به. 1-۲

که در آن با اقبال مردم  یا دوره د؛یحدود پنج سال به طول انجام یدوره از نظر مدت زمان نیا

 نیرالمؤمنیشخص جمع شد. ام کیامامت و خلافت در  ،یو امام حسن مجتب نیرالمؤمنیام یسو به

و  یاز اصول قرآن اه انحراف یو برخ یو جاهل یاشراف یها دوره بازگشت به سنت کیپس از 

 یادیبن راتییتغ جادیبه ا ریناگز شانیا رو نی. ازادیبه خلافت رس ،یو رفاه زندگ ضیتبع ،یسنت نبو

 ( 62: 1389بود. )منتظر القائم:  یساختار نظام خلافت اسلام یو اصلاح واقع

 تیحاکم یریگ دوره بازپس. 1-3

 یهجر 41) یصلح و متارکه امام حسن مجتب انیو فاصله م دیسال به طول انجام 20دوره  نیا

( است که تمرکز و تلاش دستگاه امامت بر یقمر یهجر 61) نی( تا شهادت امام حسیقمر

 است.  یاسلام تیحاکم یریگ بازپس

 عهیش یدرون یابیدوره باز. 4-1

آغاز شد.  نیدوره است پس از شهادت امام حس نیتر یکه طولان عهیش یدوره رهبر نیچهارم

مناسب هدف  تیبود تا بتواند در موقع عهیش یدرون یابیباز عهیش یرهبر یدوره تمرکز اصل نیدر ا

 کیدنز یدر زمان»دوره  نیبود را محقق کند. ا یحکومت اسلام لیدستگاه امامت که تشک یاصل
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 نۀیقاطع در زم یروزیدر مراحل گوناگون، و همراه با پ ییها و شکست ها یروزیبه دو قرن، و با پ

با هزاران جلوه از اخلاص و  نیمناسب زمان، و مز کیدها تاکتبا ص ختهیو آم ک،یدئولوژیکار ا

 (.19-16: 1383 ،یا . )خامنهواقع شده است «عظمت انسان طراز اسلام یو نمودارها یفداکار

وابستۀ به  ی، شیعیانصغر بتیغ پایانتا  السلام علیه نیتمام دوران بعد از شهادت امام حس در

در طول . آمد یحساب م خلافت به یها دشمن دستگاه نیتر و خطرناک نیتر بزرگ شهیهم تیب اهل

های  این مدت چندین بار قیام و مبارزه جریان شیعه که به نهضت علوی شهرت داشت، به پیروزی

شد اما به دلیل بروز برخی موانع، پیروزی نهایی برای سرنگونی دستگاه خلافت و  نزدیک می

 در (67و  66: 1391 ،یا )خامنه شد. مام معصوم محقق نمیتشکیل حکومت اسلامی با محوریت ا

دوره  یمخف مهیو اقدام ن شد یخود یروهایدر درون ن یمتوجه خلأ بزرگ عهیش یدوره رهبر نیا

 ،یا . )خامنهرفتپنهان  لاتیتشک کیبه دنبال در نتیجه و کرد دنبال  یشتریب تیسوم را با جد

به  بود که باتوجه یراهبرد ،تیب اهل یهان در قالب وکلاپن یعیش لاتیتشک یانداز ( راه35: 1383

جهان اسلام گرفته شده بود و در طول  ینگر ندهیآن زمان و آ یعموم تیگذشته، وضع یها تجربه

 قیرا از طر عهیش یبود و رهبر عهیش یداخل یبه قوا یبخش بر سامان تیب اهل یدوره، اهتمام اصل نیا

 . داد یسازمان انجام م نیهم

درآمده  شیبه نما ریدر جدول ز تیب در طول امامت اهل عهیش یچهارگانه رهبر یها دوره

 است.
 (68ـ  66 :1391 ،یا )خامنههای چهارگانه رهبری شیعه  دوره .1جدول 

 راهبرد اصلی دوره امامت دوره عنوان دوره

 دوره اول:

 سکوت و همراهی
 خلفا تیهدا ،تیحما ،دخالت فعالانه و کمک امام علی

 دوره دوم:

 رسیدن امام قدرت به
 امام علی و امام حسن

اساسی جامعه اسلامی و ایجاد اصلاح 

 حکومت الگو

 دوره سوم:

 ی حاکمیتریگ بازپس
 بیت اهلبازگرداندن قدرت به  امام حسن و امام حسین

 دوره چهارم:

 عهیش یدرون یابیباز
 امام سجاد تا پایان غیبت صغری 

ی تشکیلات پنهان شیعی برای بازیابی انداز راه

 درونی
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 نظریه رهبری مشارکتی. ۲

و با  ینفوذ اجتماع ندیآفر قیاست که در آن شخص رهبر از طر تیریاز مد یا گونه ،1یرهبر

 ابدیدست  یتا به اهداف سازمان کند یجلب مشارکت داوطلبانه و اثربخش افراد، تلاش م

که توجه  ییها از مدل یکی ،یمختلف رهبر یها الگوها و سبک انی(. در م25 :1395 ،ی)فرهنگ

ها شده  سازمان تیریو مد یرهبر وهیدر ش یاساس راتییتغ یبه خود جلب کرده و مبنا یفراوان

مانند  یمختلف نیبا عناو یمشارکت ی(. رهبرYukl, 2012: 15است ) یمشارکت یاست، رهبر

مورد استفاده قرار گرفته  یعلم قاتیهمکارانه در تحق یو رهبر یجمع یرهبر شده، عیتوز یرهبر

 ،یمشارکت ی(. در رهبرNorthouse, 2018, : 220; Avolio et al., 2009: 420است )

نقش دارند و  ماتیو اعمال تصم یریگ میتصم ندیطور فعال در فرآ سازمان به ایگروه  یاعضا

عنوان رهبران کوچک عمل  تحقق اهداف به ندیآنکه صرفاً دستورات را اجرا کنند، در فرآ یجا به

است  یا به گونه ا،یپو یتعامل ندیآفر کیبا ارائه  ینوع رهبر نیا(. Chiung, 2013: 58) کنند یم

 یو همکار گذارد یگروه اثر م یاندازها به اهداف و چشم دنیرس یاعضا برا گریکه هر عضو بر د

(. به خلاف Yukl, 2012: 16است ) یضرور یتحقق اهداف سازمان یاعضا برا انیتعامل مو 

رده در سازمان  نیبالاتردر فرد  کیو توسط  یمراتب سلسله ارساخت کیکه بر اساس  یسنت یرهبر

 نیب ها تیقدرت و مسئول میتقس قیاز طر یرهبر ندیفرآ ،یمشارکت یدر رهبر شود، یاعمال م

 ،یمشارکت ی(. در رهبرWhite & Smith, 2010: 105) شود یسازمان انجام م ایگروه  یاعضا

و هر  شود یسازمان به اشتراک گذاشته م یاعضا نیو تعهدات ب ها تیمسئول ،یرهبر یها نقش

 :Lam et al., 2015) پردازد و به ایفای نقش محول شده می کند یم یعضو خود را رهبر تلق

 تیاعضا نسبت به سازمان تقو تیاست که احساس تعلق و مالکآن  کردیرو نی(. هدف از ا211

ن، ی(. همچنWang et al., 2022: 5) شود یسازمان م یور بهره شیموجب افزا جهیشود، که در نت

باشند، بلکه در  لیدخ ماتیتصم یسازمان انتظار دارد که نه تنها در اجرا یاز اعضا ینوع رهبر نیا

به اهداف مشترک استفاده  دنیرس یخود برا اراتیمشارکت کنند و از اخت زین یریگ میتصم ندیفرآ

هر چه  هاست ک یدیاساساً شامل سه اصل کل یمشارکت ی(. رهبرLam et al., 2015: 215کنند )

متقابل،  تیخواهد بود: اصل حما تر قیعم یمشارکت یشود، رهبر یساز ادهیپ شتریسازمان ب کیدر 
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اصول در واقع به  نی(. اLikert, 1961: 45اصل اهداف بزرگ )و  یگروه یریگ میاصل تصم

 شیابا افز یمیها ارتباط مستق آن یساز ادهیو پ کنند یسازمان کمک م یمشارکت در رهبر تیتقو

 (.Ibid, 47دارد ) یرهبر ندیسازمان در فرآ یمشارکت اعضا زانیم

وکالت، از نظریه رهبری در این پژوهش برای رسیدن به الگوی رهبری شیعه در سازمان 

مشارکتی بهره گیری خواهد شد تا مجموع راهبردها، شئون و اصول رهبری شیعه در سازمان 

 وکالت در نسبت با الگوی رهبری مشارکتی سنجیده شود.

 پژوهش های یافته

بیت علیهم السلام صورت  ی تاریخی که درباره سازمان وکالت اهلها یبررساز مجموع 

یی که در نسبت با الگوی رهبری شیعه در سازمان وکالت بوده مورد ها تیرواو یا  ها گزارهگرفت، 

نظم منطقی داد، بر اساس مبنای نظری  ها گزارهانتخاب قرار گرفت و برای اینکه بتوان به این 

پژوهش در سه دسته راهبردها، شئون و اصول رهبری شیعه در سازمان وکالت دسته بندی و تحلیل 

ن سه دسته یعنی راهبردها، شئون و اصول به این دلیل بوده است که دستگاه امامت شد. انتخاب ای

ی راهبردهایی داشته و راهبرد دوره چهارم امامت بازیابی ا دورهدر پیشبرد اهداف خود در هر 

دوره بوده است خود دارای راهبردهای  نیتر یطولاندرونی شیعه بوده است و از آنجا که این دوره 

یی که امام در رهبری شیعیان داشته نیز در ها گاهیجابوده است. علاوه بر این شئون و ی تر یجزئ

. و در ابدی یمسازمان توزیع شده است. این از این رو شئون رهبری در سازمان وکالت نیز اهمیت 

آخر به دلیل ماهیت مخفی سازمان وکالت، بررسی اصول رهبری شیعه در این سازمان موضوعیت 

 .شود یمی پژوهش در این سه دسته ارائه ها افتهبنابراین ی. ابدی یم

 در سازمان وکالت یرهبر یراهبردها .1

را در  یو نهادمند یافتگی که سازمان هبردبهره  ییاز راهبردها عهیش یرهبر یوکالت برا سازمان

بوده و  تیب اهل یاجتماع یاسیس یها راهبردها متخذ از آموزه نی. اکرد یم تیسازمان تقو نیا

سازمان وکالت  تیفعال ریمس تا کرده یم یانیاست و کمک شا دهعمل سازمان وکالت بو یمبنا
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داد:  یمورد جا سهسازمان وکالت را در  یرهبر یراهبردها توان ینکند. به طور خلاصه م رییتغ

 .بتیبه دوره غ عهیگذار ش عه،یش یلاتیپرورش تشک عه،یش یاجتماع یروین تیریمد

 عهیش یاجتماع یروین تیریمد. 1ـ1

بوده است.  یاجتماع یروهایبه ن یده جهت رابطه نیکارکرد سازمان وکالت درا نیتر مهم

دار از  به بدنه طرف یده موجود در آن دوران حفظ و جهت یاجتماع یاسیبه التهابات س باتوجه

 کردند. یکار م نیسازمان وکالت اقدام به ا قیاز طر تیب برخوردار بوده است و اهل یادیز تیاهم

داشته است، چه آنکه  تیاهم اریدر آن دوران بس عهیش یتیهو یها حفظ مؤلفه گرید یسو از

 یقو یلاتیو تشک یتیاز نظر هو عهیش اگر و شکل گرفته بود یمتعدد یها امیق ،در همان دوران

 ه،یدیهمچون ز بیرق یها انیجر یو از سو داد یخود را از دست م یروهاین کرد، یعمل نم

)جباری،  به عهده سازمان وکالت بوده است. زیمهم ن نیو ا شدند یجذب م انیغال و هیلیاسماع

برقرار  به عنوان یک کارکرد اجتماعی را با امام انیعیارتباط ش وکالت سازمان (53ـ  51: 1382

ی امام برا حضور نزد ایو امکان سفر  از حیث جغرافیایی پراکنده بوده انیعیشبه دلیل اینکه  .کرد یم

به عنوان  1.دش یامام به مسائل آنان فراهم م ییگو پاسخ مسیر از این طریقنبود،  مسیرها  آن همه

 یمبارزات یامام صادق در خصوص درنظرگرفتن راهبردها یکه از سو یمتعدد اتیروانمونه 

منتقل شده است.  انیعیسازمان وکلا به بدنه ش قیاز طر ی،و کتمان سرِّ در ابعاد عمل هیّهمچون تق

 (389: 8ق، ج 1409 ،ی)ر.ک: حر عامل

بود  دهیرس انیعیش انیم یاجتماع یفرهنگ تیاز مرجع یگاهیسازمان وکالت به جا نیبر ا علاوه

 لیعنوان نمونه امام جواد به وک سلسله امامت به نسل بعد بود. به تیانتقال حقان یبرا ییکه مجرا

 

: 4ق، ج 1408شهرآشنوب،   )ابنن  یبه محمدبن صالح خثعم یبه امام حسن عسکر دینمونه بنگر یبرا یمسائل فقه نهیدر زم. 1

بنه   ی( پاسخ امام کاظم و امام هناد 357ن   355: 4ق، ج 1408شهرآشوب،  )ابن یامام رضا به سؤالات فقه ی(، پاسخ ها428

رجنوع شنود    یکلام ائلمس نهی(، در زم245: 3، ج 1364 ،ی؛ اربل 304: 4ق، ج 1408شهرآشوب،  )ابن شهیجواز سجده بر ش

(، 471ق، 1403 ،یخلق و رزق به ائمه )طبرس ضیبه تفو دهیاز عق ها یحضرت حجت )عج( در پاسخ به سؤال قم عیبه توق

و  یثیو حد یریمسائل تفس نهی(. در زم300: 3، ج 1364 ،ی)اربل تیاهل ب تیولا لتیفض انیدر ب یامام حسن عسکر عیتوق

، 1364 ،یمشکوة )اربل یاز معنا یرقاس ابیبه سؤال محمد به در یامام حسن عسکر پاسخرجوع شود به  ینیمسائل د ریسا

و کلمنات   ی(، منواع  اخلاقن  508: 1ق، ج 1407 ،ی)کناف  یو پاسخ امام حسنن عسنکر   جةیول ری(، سؤال از تفس301: 3ج 

 .(.575ق: 1409 ،ی)کش شابورین یبه اهال عیدر توق  یامام حسن عسکر یانتقاد
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بدنه  قیتا او بتواند از طر کند یم تیوص یامام هاد شفرزند ینیخود، محمد بن فرج، درباره جانش

 (135: 1377 ن،یمنتقل کند. )حس زین گرانیسازمان وکالت به د یلاتیتشک

 عهیش یلاتیپرورش تشک. ۲ـ1

پرورش  یلاتیصورت تشک  به انیعیبوده که ش نیسازمان وکالت ا یراهبردها نیتر از مهم یکی

از  ییو روا یبود که از نظر فقه یمعطوف به پرورش اصحابعمده تلاش امام صادق کنند.  دایپ

امام در برابر قدرت حاکمه در آن  یاسیس یها . تلاشیندآ یشمار م این علوم به گذاران انیبن

اسلام  یامامت و رهبر یآن و ادعا تیعدم مشروع وجود،از حکومت م یتیدر محدوده نارضا ت،یوضع

آوردن مقدمات  بدون فراهم ت،یحاکم هیعل یبود. از نظر امام صادق تعرض نظام )ص(  ل خدادر خانواده رسو

کار  نیا یبرانداشت.  یگرید جهینت یجز شکست و نابود ،بود یو فرهنگ یتیکار ترب نشیتر لازم که مهم

آغاز و  تیحاکم هیلع یامیبا اعتقاد به امامت، لازم بود تا بر اساس آن ق ریفراگ یعیش انیجر کیانداختن  راه

بلکه  آورد؛ یتنها دوام نم زده نه اقدام ساده و شتاب کیاز آن ممکن باشد وگرنه  یروزیحصول به پ

 ( 387: 1391 ان،ی. )جعفرکردند یم یبردار طلبان از آن بهره فرصت

 یدگیوقت خود را به سازمان وکالت و رس شتریمنظور ب نیبوده و به همائمه بعد از ایشان نیز خواسته  نیا

بوده است.  یاقدام نیچن شبردیپ یبرا یشبکه انسان نیتر و سازمان وکالت مهم دادند یامور آن اختصاص م

 دهیرس یاقدام به نظر م نیتر یهستند ضرور تیدر اقل یتیکه از نظر جمع یا در دوره عهیش یلاتیتشک رشپرو

 رویراهبرد اقدام به پرورش ن نیا قیکار سازمان وکالت بوده است و از طر همواره در دستور رو نیاست. ازا

 (108: 1377 ن،یاست. )حس کرده یدستگاه امامت م یبرا

 بتیبه دوره غ عهیگذار ش .3ـ1

و نهاد  شد یمحدودتر م زیبا امام نشیعه  میراه ارتباط مستق ،با نزدیک شدن به عصر غیبت

از  عهیغالب امور ش یعسکر امام حسن و یکه در عصر امام هاد ییتا جا شد یم تیتقو زیوکالت ن

گفت حداقل در عصر  توان یم رو نی. ازاگرفت یصورت م ندگانیوکلا و نما قیراه مکاتبه و از طر

 عهیورود ش یبرا ینیچ نهیو زم دیخاطر تمه نهاد وکالت به تیتقو یو امام حسن عسکر یامام هاد

به وکلا از  یدر امور شرع انیعیش ه(. حوال203: 1393 ک،ین یدریبوده است. )ح بتیبه عصر غ

 انیعیبود که ش یطیبا شرا انیعیش یمنظور آشناساز اهداف، به ری، در کنار سامامین عسکریینا یسو
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 زفقدان امام حاضر و امکان ارتباط با او، تنها ا یعنی شدند؛ یبا آن مواجه م یهجر 260از سال 

 ینقش بت،ینقش کارگزاران سازمان وکالت در آستانه عصر غ رو، نی. ازاشیسفرا و وکلا قیطر

 بود.  ندهیآ دوران طیبه شرا عهیش یآشناساز یبرا یدیتمه

برجسته خود، احمد بن اسحاق  لیوک ،یو امام عسکر یبرنامه بود که امام هاد نیهم یجرادر ا

احاله  یعمر دیارشد خود عثمان بن سع لیبه امام ندارد به وک یکه دسترس یرا هنگام ،یقم

منظور صورت گرفته  نیبه هم زیعصر ن نیارتباط با امام در ا یبرا یا روش مکاتبه جینمودند. ترو

 سهیدر مقا هماالسلامیعل نییعصر عسکر عاتیها و توق آمار نامه یبررس (331 :1382 ،یاست. )جبار

 (332: 1382 ،یاست. )جبار یوجهت قابل یصعود ریدهنده س با اعصار ائمه قبل نشان

 در سازمان وکالت یشئون رهبر. ۲

 امام یاجتماع یها تیمسئول می. تقس1ـ۲

سازمان  نیامام در ا یاجتماع یها تیبود که مسئول نیسازمان وکالت ا یشأن رهبر نیتر مهم

 یاجتماع یها تیاز مسئول یگفت برخ توان یشده بود. با مطالعه کارکرد سازمان وکالت م میتقس

 فهیوظ نیتر یاصل کرده است. دایسازمان نمود پ نیا فیعنوان وظا دارد به انیعیکه امام نسبت به ش

امام بوده  یو ارسال آن برا انیعیش یایخمس، زکات، نذور و هدا یآور سازمان جمع یوکلا

  هیمبارزه عل جریان تیتقو شیعیان،کمک به  موارد مصرف این وجوهات عبارت بودند از:است. 

سازمان  ها،�نیعلاوه بر ا .انیعیشدستگیری از نیازمندان و  نهاد امامت یمال نیو تأم یخلافت عباس

 (295: 1382 ،یداشته است. )جبار ینقش فعال زین انیعیدر اداره موقوفات ش

به سؤالات و  ییپاسخگوبه وظیفه  برجسته سازمان وکالت با اجازه امام یاز اعضا یبرخ

عنوان نمونه عبدالرحمن  ( به483: 1362. )صدر، کردند یاقدام م و ایفای نقش علمی انیعیش شبهات

: ق1409 ،ی)کش پرداخت یارشد امام صادق در عراق، به مناظره با مخالفان م لیبن حجاج، وک

حضرت زهرا به مناقشه  لتیچهارگانه امام زمان در فض سفرایاز  یکیبن روح،  نیحسو یا( 442

 (388: ق1417 ،ی. )طوسپرداخت یم انبا مخالف

که در  یمنابع مال قیبوده است که از طر نیسازمان وکالت ا یاجتماع یاز کارکردها یکی

ها به  آن انیم یاختلاف ییشود و اگر در جا یدگیرس انیعیوکلا قرار دارد به مشکلات ش اریاخت
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 فهیابوحند. در زمان امام صادق، کردن اختلافات استفاده شو برطرف یمنابع برا نیوجود آمد از هم

با  ،کارگزار امام صادق ،کردند. مفضل بن عمر دایبا دامادش درباره ارث اختلاف پ انیبن ب دیسع

 یشخص مالِ نیا»ها گفت:  ها برطرف کرد و به آن آن انیمسئله را م نیپرداخت چهارصد درهم ا

 نیاختلاف کردند، ب یزیاز اصحاب در چ فر. امام صادق به من امر کرده هرگاه دو نستیمن ن

از  یری( دستگ209: 2ق، ج 1407 ،ینی)کل« راه بده نیها صلح برقرار کن و مالم را در ا آن

 یاسد یسیعنوان نمونه محمد بن ع است. به گرفته یامام صورت م یتوسط وکلا زین عهیش ازمندانین

 نهیرا به مستمندان مد یمال یها حج به جا آورد و کمک تا شود یامام رضا مأمور م یاز سو

 .(168: 3، ج تا یب ،ی)مامقانبرساند

 وهیش نیاست که ا نیا گفته شیسازمان وکالت در موارد پ یرهبر خصوصنکته در  نیتر مهم

با امام و رفع  یارتباط یعنوان مجرا شده بود و سازمان وکالت به رفتهیپذ انیعیعمل توسط ش

داشته  انیعیش بدنهدو اثر مهم در  رشیپذ نی. اشد یها به کار گرفته م آن یاز سو یاجتماع یازهاین

فراهم  یاز مجرا تیبا تبع نکهیا یگرو د شد یمنجر م انیعیش یلاتیتشک تیبه ترب نکهیاول ا ؛است

 (332: 1382 ،ی. )جبارشدند یم بتیآماده ورود به عصر غ ،شده در سازمان وکالت

 و نهاد امامت انیعیاز ش یا هی. دفاع چندلا۲ـ۲

به  تیب به اهل انیعیش میکه مراجعات مستق هآن بود اندازی سازمان وکالت راه از اهداف یکی

به  تیب اهل یو هم برا انیعیش یهم برا یشتریب یتیامن بیکند تا ضر دایحداقل ممکن کاهش پ

 ایدستگاه خلافت بودند و  دیشد نظارت ریهمواره ز ایدر دوره چهارم امامت  تیب اهل. دیدست آ

داشته  داریبا امام خود د توانستند یبه زحمت م انیعیش رو  نی. ازابردند یدر زندان و حبس به سر م

 یا هیچندلا عدفا لیدل نی( به هم329: 1382 ،یخود را برطرف کنند. )جبار ینید یازهایباشند و ن

سازمان  نیدر ا عهیش یجزو شئون رهبر از نهاد امامت در دستور کار سازمان وکالت قرار داشت و

 بود. 
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به  یصغر بتیو در دوره غ شد یخاص اعمال م یا گونه شأن به نیزمان حضور ائمه اطهار ا در

 ینیو د یبر آن بود که ارجاعات مال دیتأک تیب . در عصر حضور اهلشد یانجام م یگریگونه د

: 1402)علی،  نشود ختهیبرانگ یجاسوسان حکومت تیتا حساس ردیوکلا صورت پذ قیاز طر انیعیش

 انیعیش ییبود که از سو نیامام زمان ا یسفرا فیوظا نیتر از مهم یکی یصغر بتی. در عصر غ(87

ها را نسبت به خطر  آن گریو امامتش آگاه سازند، و از طرف د اتیو ح یرا از وجود حضرت مهد

بردن نام  یجا که به یا گونه هشدار دهند. به میبه طور مستق شانیبردن نام ا یحت و دهیعق نیا یافشا

نائبان امام زمان چنان در  (330 :1382 ،ی. )جبارشد یمقدسه استفاده م هیاز کلمه رمز ناح شان،یا

 کرد یتصور م ینام و نشان امام موفق عمل کرده بودند که دستگاه خلافت عباس کردن یمخف

از  یعباس فهیخل یتی( نفوذ در دستگاه حاکم139: 1377 ن،ی)حساست.  افتهی انیسلسله امامت پا

عنوان  بن روح به نیو حس نیقطیبن  یسازمان بوده است. از عل یاعضا یاقدامات مبارزات گرید

ها  و دفاع از آن انیعیحکومت به احقاق حق ش دستگاهکه با نفوذ در  شود ینام برده م یافراد

 یها امیق تیریمد ،نی( علاوه بر ا407: 1391 ان،ی؛ جعفر195: 1377 ن،ی. )حسدندیورز یمبادرت م

برجسته  لیعنوان وک  عمران، به یبن اب ییحیبه عهده وکلا بوده است.  زین تامامنهاد  دییمورد تأ

امام جواد  دییام مردم آن منطقه حضور داشت و تا زمان شهادتش مورد تأیامام جواد در قم، در ق

 (397: 4ق، ج 1408، بود. )ابن شهرآشوب

مشخص  شتریبه ساختار سازمان وکالت ب سازمان وکالت از نهاد امامت باتوجه یا هیچندلا دفاع

، سروکیل حضور دارد که به نوعی جانشین امام در سازمان پس از امام نی. در ساختار اشود یم

مختلف مستقر  ید که در نواحنارشد قرار دار یلاوک . پس از اوشود یمسازمان وکالت محسوب 

و مدام اخبار و اطلاعات لازم را به  شتهعنوان چشم امام در آن منطقه حضور دا بهوکلا  نی. ابودند

مناطق  انیعیبا ش نکهیضمن ا( 52: 1393)اکبری مقدم، . دردنک یبه امام منتقل م ایبالاتر  هیلا

 ه،یلا نید. بعدازاناستفاده کنها  از توان آن دستنتوان یو در صورت لزوم م شتهارتباط دا زیمختلف ن

در ارتباط  انیعیاز ش یشتریو با بدنه ب شود یرا شامل م یشترید که تعداد بنقرار دار یمحل یوکلا

انجام  یاقدامات انیعیش ایدفاع از نهاد امامت و  یبرا توانستند یدر موقع لزوم م زیوکلا ن نیبودند. ا
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در سازمان وکالت بوده  یاز شئون رهبر انیعیاز نهاد امامت و ش یا هیدفاع چندلا نیبدهند؛ بنابرا

ساختار سازمان وکالت بر  سازمان قرار داشته است. نیا یاست و همواره در دستور کار وکلا

 توان مطابق شکل زیر به تصویر کشید. اساس شأن دفاعی آن از نهاد امامت را می

 
 دفاعی آن: ساختار سازمان وکالت بر اساس شأن 1شکل 

 یلاتیاز انحرافات تشک یری. جلوگ3ـ۲

بوده است.  یلاتیاز بروز انحرافات تشک عهیحراست ش ،سازمان وکالت یاز شئون رهبر کی

نسبت به  ،در آن دوران، سازمان وکالت در رأس یلاتیهدفمند و تشک تیبه ضرورت فعال باتوجه

او نسبت  یداشته است و جزو شئون رهبر تیبدنه سازمان مسئول رانحرافات د یبروز و ظهور و تسر

خاص آن دوران و  طیو شرا عهیش لاتیتشک یانسان تی. به جهت ماهشود یمحسوب م عهیبه ش

و ... بروز  انیغال عه،یش یها فرقه ،یموجود همچون سازمان دعوت عباس بیرق یها انیجر

 یمواجهه رهبر وهیش یول رسد؛ یبه نظر م یعیطب یدر سازمان وکالت امر یلاتیانحرافات تشک

آن  یلاتیسازمان و حفظ توان تشک یاز جهت بقا یادیز تیانحرافات اهم نیسازمان با ا

 .(187ـ  197: 1382 ،ی)جباردارد

 امام

 سر وکیل

 وکلای ارشد

 وکلای محلی
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با مطالعه  ، از انحراف در امان نبود.گرید یتشکل انسانهمچون هر جمعیت و  سازمان وکالت

 ،یاند از انحراف مال آن بروز داده است که عبارت یسازمان، چهار دسته انحراف برا خچهیتار

آن  بامواجهه سازمان  وهیانحرافات و ش نیاز ا کیهر  ی. در ادامه به بررسیاسیو س یاخلاق ،یفکر

 کرد. نییرا تب طهیح نیسازمان در ا یتا بتوان شأن رهبر شود پرداخته می

 یانحراف مال. 1ـ3ـ۲

 آن در برخی مواقع سازمان بود و مبالغ یها نقشترین  اصلیاز  هعیش یمال اتوجوه یآور جمع

 زیادی وجوه مدت نیا شد یم موجبمان جغرافیایی وکلای ساز یپراکندگ دیگر سوبود. از  ادیز

آنان  دوستی برخی از ی و مالاطلبیدن حس کیامر سبب تحر و همین بماند یباقها  آندر دست 

ی تصاحب اموالبرخی از واقفیه با هدف . دندکر یموال ما نیا سرقت یا اختلاس به اقدامو  شد یم

ه و در امامت امام کاظم توقف را انکار کردالسلام  رضا علیهامامت امام  بود، ارشانیاخت که در

 ناریهزار د 70 هفتم، از شهادت امام پسبه عنوان نمونه  (352و  64-63: ق1417 ،ی. )طوسکردند

مانده بود .  یحمزه باق یبن اب یعل در اختیار ناریهزار د 30و  یبن مروان قند ادیز در اختیار

در  امام نزلو م زیو پنج کن ناریهزار د 30 یالرواس یسیعثمان بن ع نی( همچن64: ق1417 ،ی)طوس

 ی؛ علبرگرداننداموال را به او  تا ستاخو ها امام رضا از آنعلیرغم اینکه . را در اختیار داشت مصر

نوشت که امام  امام نامهبه  یسیرا انکار کردند و عثمان بن عحضرت بن مروان  ادیحمزه و ز یبن اب

محل بن حمزه که  یعل گرید یتی( به روا65و  64 ق:1417 ،یو قائم است. )طوس از دنیا نرفتهکاظم 

 ـ 405: ق1409 ،یرا مصادره کرده بود. )کش هفتمهزار درهم از اموال امام  ،بوددر کوفه فعالیتش 

 ( 113: 1، ج 1378 ،؛ صدوق403

 یانحراف فکر. ۲ ـ3ـ2

 .باشد یو اعتقاد یاهداف فرهنگ دارای که دهد رخ می یدر سازمان یاساساً انحراف فکر

 در.شد یمفکری قلمداد امام، انحراف  های آموزهمخالف با  اعتقاداتدر سازمان وکالت،  رو ازاین

با ائمه قرار  خالفتم ریدر مس به تدریجو باطل  زیافکار غلوآم داشتن موارد وکلا به علتبرخی 

دچار  یمهد حیاعتقاد باطل و نشناختن مصداق صحبه خاطر  ،هیاز سران واقف رخی. بگرفتند یم
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تا مدت ها به حدی بود که  انحراف آن( 4: 1391 ان،ی؛ جعفر135: 1377 ن،یانحراف شدند. )حس

به . عتقاد خود کردندا هیتوج ینوشتن کتاب برااقدام به  یحتدر این باره بحث کرده و  یادیز

نوشت.  یواقف کردیبا رو بتیدر مورد غ یکتاب یحسن بن محمد بن سماعه کندعنوان نمونه 

حمزه  یبن اب یکار کردند، حسن بن عل نیکه اقدام به ا یکسان گری.( از د38-37: ق1407 ،ی)نجاش

عدم حضور همچون  یلیدلا یهواقفوان پیر(. 469: ق1409 ،ی؛ کش41-40:ق1407 ،یبود. )نجاش

 یرا برا ی،صورت علن و اعلام امامت به هیّعدم تق ،نداشتن فرزند، پدر نیامام رضا در مراسم تدف

 یها جواب پرسشها  ا گذشت زمان، عده زیادی از آنب . البتهکردند یامام نبودن امام رضا ذکر م

 (47ق: 1417)ر.ک: طوسی، . رفتندیرا پذ رضاو امامت امام  خود را گرفته

که روزگاری دستیار  یشلمغان ی. محمد بن علبودند تیباب نیدروغ انیمدعدسته دیگر منحرفین، 

ی دیکرد و عقا تیباب یادعا ی، بودهصغر بتیغدوره در حسین بن نوح نوبختی، سومین نائب امام زمان 

( علاوه 372: 51ق، ج  1403مجلسی، منتشر ساخت. ) امبرانیپ ادبر حلول خداوند در اجس یمبنانحرافی 

 ،یفرستاده است! )نجاش یامبریبه پ او محمد راحضرت  وامیرالمؤمنین خداست شد که  یاو مدع بر این،

 خود را انکار کرد وامام زمان دوم  ریسف ابتین ی، اصلاحمد بن هلال عبرتائ همچنین( 378: ق1407

 (307: 50ق، ج 1403 ،ی؛ مجلس353: ق1417 ،ی. )طوسشد تیباب یمدع

 یانحراف اخلاق. 3ـ3ـ2

از  عضی. حسادت بدادند صلاحیت خود را از دست می یاز وکلا به علت انحراف اخلاق یبرخ

 یعل به عنوان نمونه میان. شد یم یکارشکنمخالفت با امام و سبب  ی اوقاتگاه ،گریدهموکلا نسبت به 

 ب حیرت و بدبینیسب وجود آمده بود، تا جایی که ی درگیری بهنیو فارس بن حاتم قزو یبن جعفر همان

از  را به تدریج اوفارس،  هیبا اقدام عل السلام، هادی علیه. امام هم شده بود وکلاسایر نسبت به  انیعیش

 .(528-522 :ق1409 ،یبن جعفر سپرد. )کش یرا به عل مربوطه حذف کرد و امور سازمان

 حسن امام لایاز وک یکیکه  . چنانی استقاخلا های انحراف، فساد یکی دیگر از جنبه

و امام او را از کار عملی غیراخلاقی انجام داد داشت،  اقامتآن حضرت منزل که در  یعسکر

 یدر هر مورد از انحرافات روش خاص ائمه( 511: 1ق، ج 1407 ،ینی. )کلکردبرکنار و اخراج 
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ی، اخراج و برکناری فوری فساد اخلاق در برابر. اند کرده کن کردن انحراف انتخاب می ریشه یبرا

ی که گرفتار لیوکدر وهله اول  ،یو مال یدر موارد انحراف فکر گرفته است اما صورت می

و  ، اقدام به طرداصرار بر انحراف خودو در صورت  کردهبه اصلاح  عوتدانحراف شده را 

سازمان وکالت با  سازمانی که ذکر آن گذشت، . علاوه بر انحرافات درونکردند یم برکناری

ی، شرع اتبه وجوه درازی دست یمعمولاً برامدعیان بود.  رو روبه زیوکالت ن نیدروغ انیمدع

برخورد امام به عنوان رأس سازمان، تبری جستن از این افراد بود تا . کردند اقدام به این کار می

 (686: 1382 ،یآگاه شوند. )جبار انگیزه آن مدعیاز  شیعیان

 یاسیانحراف س. 4ـ3ـ2

تقاد خود شدند؛ به این معنا که اع ی منحرف میاسیاز نظر ساز وکلا  یبرخ یموارد معدود در

هشام بن  به عنوان نمونه. کردند پیدا می شیگرادستگاه خلافت و به داده  را از دست تبه امام

شد  دستگاه خلافتبه مرو، جذب  آمدنپس از  ،بود نهیامام رضا در مد لیوک ی که راشد میابراه

؛ 153: 2، ج 1378 ،. )صدوقداد یگزارش م ها آنخانه امام را به حوادث و رفت و آمدهای و 

توجه سازمان و  وکلایامام بر  میمستق ظارتن البته باید توجه داشت که (292: 3، ج تا یب ،یمامقان

 بیفتد.کم اتفاق  اریبس حراف سیاسیی، موجب شده بود انکار یمخفتقیه و به  انیعیو ش امام

 در سازمان وکالت یاصول رهبر. 3

 تیریانجام بدهد و مد یخوب خود را به یبتواند شئون رهبر نکهیا یبرا سازمان وکالت

که  کرد یم یرویپ یاز اصول ،بر وکالت را به طور کارآمد به انجام برساند یمبتن یعیش لاتیتشک

از  فتهاصول که برگر نیسال داشته باشد. ا 230به دازای  یسازمان عمر نیموجب شده بود ا

 یسازمان وکالت منجر شده بود. اصول رهبر یو کارآمد ییایبه پو است، تیب معارف مکتب اهل

وکلا، نظارت بر وکلا، نظم و  مینصب مستق ه،یّبحث است: تق سازمان وکالت در پنج عنوان قابل

 امور، اطاعت محض از امام. تیریمد
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 هیّتق .1ـ3

 شد یحاکم سبب م یاسیس طیشراچه آنکه بود. علنی نسازمان  کی ه،یوکالت امام سازمان

و  یپنهان تیفعال ،لیدل نیرو شود. به هم‎هروب تیحاکم یها با برخورد نظام آن یعلن تیهرگونه فعال

اظهار خلاف واقع هنگام  هیّتقبه تعبیر برخی، سازمان مطرح بود.  نیاصل در ا کیعنوان  به هیّتق

و  زیپره یرا به معنا هیّتق ،از اهل لغت ی دیگر( برخ119: 1ق، ج 1409 ،یعاملحرخوف است. )

به اظهار صلح و  ریاز آن تعب ی( و برخ396: 10ق، ج 1414 ،یدیاند )زب دانسته انیاز ز یخوددار

 (401: 15ق، ج 1405اند. )ابن منظور،  کرده یباطن یو دشمن یظاهر یآشت

وجود  رهبا نیدر ا یتیروا پیش از ایشانرا مطرح کرده و  هیّمعتقدند که امام باقر تق یبرخ

همه  یاز سو هیّکه تق دیآ یبه دست م نیچن اتیروا ی( اما با بررس344: 1387 ،یندارد. )جعفر

 یبرا یاریو مع یبارزاتاصل م کیعنوان  و توجه بوده است و همواره به دیمورد تأک عهیامامان ش

 نیباب از صادق نیا اتیروا شتریسنجش عملکرد اصحاب به آن توجه داده شده است. هرچند ب

( 202: 16ق، ج 1409 ،ی؛ حر عامل217: 2ق، ج 1407 ،ینینقل شده است. )ر.ک: کل هماالسلامیعل

ر چند مام صادق د. ااستشده  هیبیت توص از اهل کیهر  یخاص زمان طیدر اثر شرا هیّتق ،جهیدر نت

محافظت  هیّخود بترس و آن را با تق نیاز د: »ی معرفی کرده استدار نیرا لازمه د هیّتق حدیث،

 روایتدر ایشان (. 218: 2ق، ج 1407 ،ینی)کل« ندارند مانیا ،کنند ینم هیّکه تق افرادی رایکن، ز

 ،ینی)کل« ندارد مانینکند، ا هیّکه تق یمن و پدران من است و کس نید هیّتق»فرموده:  یگرید

« ندارد نیه نکند، دیّهر کس تق»فرموده است:  به بیان دیگری ( و224و  219: 2ق، ج 1407

مرا  یگروه: »فرمودکه  دمیاز امام صادق شن گوید می(. ابن مسکان 217: 2ق، ج 1407 ،ینی)کل

که هر چه را من . خدا آنان را لعنت کند ستمیآنان ن یشوای. به خدا قسم من پپندارند یمامام خود 

 ( 37: 1397 ،ی)نعمان...«.  کنند یآنان آشکار م کنم یم یپوش پرده

و  عهیحفظ ش یبرا استفاده از آن به عنوان اصلی عملیاتی برای نشان از ه،یّامام بر تق دیاک هیتوص

تر  ضروری بود،ی مخف سازمانی سازمان وکالت کهرو رعایت این اصل در  ازاینبوده است.  امامت

داده  مورد عتاب قرار ،کردند ینم تیا رعاتقیّه رکه  ییوکلا صادق، امام تا جایی که .نماید می
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 وجوهات یآور جمعاقدام به علناً  ، از وکلای امام ششم، به دلیل اینکهسیبن خن ی. معلّاست

رسید. امام صادق علت این امر را عدم رعایت  قتل توسط دستگاه خلافت به و شد گرفتار کرد می

 ،ی؛ مامقان347: ق1417 ،ی؛ طوس381: ق1409 ،ی. )کشتقیهّ و توجه به تذکرات ایشان ذکر کرد

 ( 230: 3، ج تا یب

کشته شده بود، نزد آن  سیبن خن یدر آن روزها که معل»: کند یم تیروا بیبن نس حفص

ها را منتشر  گفته بودم که او آن یبه معل ییزهایمن چ حفص! یا»حضرت رفتم. امام به من فرمود: 

)از  دارداست که هر کس آن را نگه  یداد. من به او گفته بودم که ما را سخن غیکرد و خود را دم ت

نگه  بیاو را از آس یایو دن نیو د کند یو را حفظ ما زی(، خداوند ندینما یگفتن آن خوددار

: 1397 ،ی)نعمان «ردیگ یرا از او م شیایو دن نیخداوند د د،یو هر کس آن را منتشر نما دارد یم

عباسی فرا منصور  طرفاز آوری خراج  جمعبه اتهام  زیشد امام صادق نباعث  تفاقا نی(. ا38

 ( 187: 47ق، ج 1403 ،یاموال را انکار کرد . )مجلس نیامام خراج بودن ا یشود؛ ولخوانده 

سازمان و امام داشته  یبرا یچه تبعات هیّاصل تق تیکه عدم رعا دهد ینشان م یخوب نمونه به نیا

 ،هیمحمد نفس زک یبرا یکمک مال یآور به اتهام جمع یسبب شد و یآشکار معلّ تیاست. فعال

( 294 :91ق، ج 1403 ،یبه منصور داده شود. )مجلس زیاحضار امام ن یو بهانه برا ریدستگ

 ،یچنان که نصر بن قابوس لخم گرفت؛ یم تیحربه را از حاکم نیا ،یکار پنهان که یدرحال

 .افتیامر اطلاع ن نیبر ا یامام صادق بود و کس لیسال وک ستی( ب347: ق1417 ،ی)طوس

ی انجام خفم کاملاًها  فعالیتشد و  نهیاصل در سازمان نهاد نیکم ا کم ئمه اطهارتلاش ا با

بیت  است که شیخ مفید برخی از وکلای اهل ی تا حدی بودهمخف یها تیفعالسطح . گرفت می

بیت  وکلای اهل( 21: 2ق، ج 1414مفید، کند. ) می یبطانه )رازدار( معرفرا  مفضل بن عمرهمچون 

های سازمانی خود به برخی مشاغل خاص روی آورده بودند و به عنوان  فعالیت کردن یمخف یبرا

اموال را در ظروف  یعسکر حسن مان امامدر ز دی. عثمان بن سعکردند پوشش از آن استفاده می

( 47: 1ق، ج 1403 ن،ی؛ ام354: 2ق، ج 1414مفید، . )داد یامام م لیو تحو کرد یروغن حمل م
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. )روغن فروش( مشهور بود «زیّات»و « سمّان»فرزندش محمد نیز که نائب دوم امام زمان بود به 

بود  «قطّان»ملقب به  ،ین جعفر قممحمد بن احمد ب ،یو اریدست نی( همچن354: ق1417 ،ی)طوس

کرده  تخابان یمخف تیفعال یرا برا یفروش پارچه یاند که و معنا گرفته نیلقب را بد نیا یکه برخ

ق، 1403 ،ی؛ مجلس295: ق1417 ،ی. )طوسرساند یم ریو به سف دیچیپ یبود و اموال را در پارچه م

کردن نام و وجود امام از خلفا  در پنهان یچهارگانه امام دوازدهم سع سفرای( 317و  316: 51ج 

هر کس نام مرا در : »توقیع صادره از امام نیز بر این امر تأکید داشت( 150: 1377 ن،یداشتند. )حس

به کتمان و رو نواب اربعه  ازاین(. 482: 2، ج 1395 ،)صدوق« مجلس عامه ببرد، ملعون است

نوبختی، سومین بن روح  نیحستا جایی که ( 470: 1362ملتزم بودند. )صدر،  پوشیده داشتن امور

 ،ی؛ طوس471: 1362)صدر،  کرد یسنت م مذهب اهلپیروی از به نائب امام دوازدهم، تظاهر 

در محفلی که خلیفه وقت در آن  هیخاطر ناسزاگفتن به معاو خادم خود را به و حتی( 385: ق1417

موجب اصل  نیا تی(. رعا198: 1377 ن،ی؛ حس386: ق1417 ،یاخراج کرد )طوس حاضر بود،

اقدام  یتیامنیک پوشش در شیعیان از دید جاسوسان حکومتی دور بوده و سازمان وکالت  دش می

 کند.خود  یها تیبه فعال

 وکلا مینصب مستق .۲ـ3

ی برخوردار بود که اطمینان کامل به وکلا را ایجاب تیحساسموضوع فعالیت سازمان وکالت از 

وکیل مورد اعتماد انتخاب  خود، افراد را انتخاب کنند.ائمه کرد و همین مسئله موجب شده بود  می

بنابراین امام به طور مستقیم  های ناشی از انحراف شود. شد سازمان کمتر دچار آسیب موجب می

کرد، هر چند از مشورت وکلای ارشد نیز استفاده  ظر میاقدام به انتخاب و نصب وکلای مورد ن

وکیل جدید را به نامه یک  یامام ط تیدر نها کردند ولی تصمیم گیرنده نهایی خود امام بود. می

شد بدنه شیعیان  کرد. این معرفی موجب می سایر وکلا و متنفذین منطقه و مردم آن ناحیه معرفی می

 (180: 1382 ،ی)جبار او تبعیت کنند.به وکیل جدید اعتماد کرده و از 

گرفتند متناسب با سطح و حجم فعالیت  شرایطی که ائمه برای انتخاب اعضا و وکلا در نظر می

 در برخی موارد؛ شدند انتخاب نمیدانشمند فقیه و لزوماً از افراد  وکلا رو وکیل در منطقه بود. ازاین

تری نسبت به وکلا در هر دوره وجود  که افراد عالمنیمدنظر بوده است. با ا شتریها ب آن ییتوان اجرا

تر مد نظر امام بوده است. این  کاری و برقراری ارتباط با مردم، بیش اند اما توان اجرایی در مخفی داشته
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توان در انتخاب مفضل به عمر جعفی و یونس بن عبدالرحمن به عنوان وکیل در زمان امام  امر را می

 .(342: 47ق، ج 1403؛ مجلسی، 210ق: 1417)طوسی، هماالسلام مشاهده کردصادق و امام کاظم علی

 و مناطقخود که از اصحاب  یبا شناخت امامدر انتصاب وکلا غالباً محلی بودن مورد توجه بود. 

کرد. علاوه بر این، پس از  وکیل مناسب آن منطقه را انتخاب و منصوب میداشت،  نینش عهیش مختلف

: 1382 ،ی. )جبارکرد ارشد، امام به سرعت جایگزین وی را منصوب و معرفی میدرگذشت یک وکیل 

 یابوعل  ،بغدادو  مدائن امام هادی در لیوک، عبد ربهّ نیبن حس یعلبه عنوان نمونه پس از وفات ( 179

 (514و  513 :ق1409 ،ی. )کشبه عنوان جایگزین وی، از سوی امام منصوب و معرفی شد راشد

 وکلا نظارت بر .3ـ3

نظارت مستقیم امام بر وکلا به این دلیل بود که فعالیت در قالب تشکیلاتی خود دنبال شود و به 

های مختلفی داشته است. گاهی اوقات امام بدون  بهترین وجه انجام شود. نظارت امام جنبه

سن کرد. به عنوان نمونه امام ح های آن وکیل می درخواست وکیل خود، اقدام به تأیید فعالیت

های وکیل خود در نیشابور داشت و وقتی از رفتار مردم با وی با  عسکری با نظارتی که بر فعالیت

برخی دیگر از ( 579: ق1409 ،ی. )کشای در تأیید او برای شیعیان آنجا فرستاد خبر شد، نامه

م در گرفته است. به عنوان نمونه امام دوازده ها برای دفع و رفع خطر از وکلا صورت می نظارت

توقیعی از وکیل خود محمد بن احمد، محافظت کرد. در آن توقیع امر شده بود از دریافت وجوه 

شرعی خودداری شود. مدتی بعد، جاسوس خلیفه با محمد بن احمد ملاقات کرده و قصد تحویل 

ها استنکاف کرد و همین امر باعث شد از خطر نجات  وجوه شرعی داشت ولی او از دریافت آن

 (310: 5ق، ج 1403 ،ی؛ مجلس525: 1ق، ج 1407 ،ینی)کل ند.پیدا ک

گونه دیگری از نظارت ائمه بر فعالیت وکلا، مبتنی بر منع امام از دخالت وکلا در قلمرو 

 یکوفه و ابوعل ایشان در لیوک ،بن نوح بن درّاج وبیکه ا یهنگام یامام هاد یکدیگر است.

از هر دو را از  ،ه بودندوارد شد گریکدی های فعالیت حوزهبغداد و مدائن در ایشان در  لیوک ،راشد

اختلافات درونی وکلا  (514: ق1409 ،یمنع کرد. )کش گریکدهای ی قلمرو فعالیتدر  خالتد

رو حل این موارد نیز ذیل نظارت امام قرار داشت. به عنوان  ازاینپیامدهای بدی برای سازمان داشت، 

در اینکه  انیعیسبب شده بود که ش ینیو فارس بن حاتم قزو یهمان بن جعفر یعل میان اختلاف، نمونه

ابراهیم  د.وننسبت به وکلا ش ینیبدبحتی و  رتیح باید از کدام یک از این دو وکیل تبعیت کنند گرفتار
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ای از امام هادی کسب تکلیف کرد. حضرت با پاسخ  بن محمد همدانی از شیعیان منطقه همدان در نامه

 .(522ـ  528: ق1409 ،ی)کشرا حذف کردابن قزوینی رفته  رفتهتأیید علی بن جعفر همانی، به نامه او و 

 یبر سازمان بود. در موارد ئمهاز نظارت ا یگریجنبه د زیدر سازمان ن انتیبا فساد و خ مبارزه

نمونه  ی. براکرد یامام متناسب با آن به برخورد لازم اقدام م شد یمشاهده م یکه در وکلا انحراف

مورد  ی،پس از مراجعه نزد و ،کرده بود انتیامام صادق که در اموال حضرت خ یاز وکلا یکی

نظارت امام بر عملکرد  یطورکل . به(98: 5ق، ج 1407 ،ینیمؤاخذه و بازخواست قرار گرفت. )کل

 شد یم یناگوار و خطرات یامدهایسبب حسن عملکرد سازمان و دورماندن آن از پ ،سازمان و وکلا

 .کرد یم دیکه سازمان را تهد

 امور تیرینظم و مد .4ـ3

یکی دیگر از اصول رهبری در سازمان، رعایت نظم و انضباط و مدیریت و تدبیر امور بود. 

 ای همهبر ،سازمان و رئیس رهبر عنوان ثانیاً به عنوان امام و بهاولاً دستورات امام  تیرعاوجوب 

تار منظم سازمان سبب شده بود امور در یک نظم ساختاری علاوه بر این، ساخ. وکلا روشن بود

 قیاز طر یوجوه مال فصل الخطاب امور بود.و  ساختار سازمان قرار داشتامام در رأس  پیش رود.

طبق  شد. گاهی اوقات نیز می امام ارسال یمنظم برای، به صورت آور وکلا جمع گسترده شبکه

 (580ق: 1409)کشی، . شد یمصرف م حضرت در همان محلدستور 

منجر وکلا  بر مینظارت مستق ،یکار و نهان هیّمانند تق یاصول تحققبه  ریاصل نظم و تدب تیرعا

 ی خاصها تیانجام فعال یبرا ییها دستورالعمل شبکه گسترده وکلا، عنوان رهبرِ . امام بهشد می

 ئمها قیدق یزیر برنامه که نشان دهنده (198: 1377 ن،ی)حس کرد یابلاغ م ی خودسازمان به وکلا

 .سازمان بوده است هایتیفعالسازی  منظم یبرا

 اطاعت محض از امام .5ـ3

 وکلامکلف به اطاعت از  هم از طرف ائمه انیعیش بوده است. وکلاتبعیت از امام وظیفه ذاتی 

تذکر نسبت به آن و امام  شد یسازمان مدر  ینظم انحراف و بیاز امام، موجب تبعیت بودند. عدم 

در  ی( امام هاد391: 1382 ،ی. )جبارکرد داد و یا متناسب با سرپیچی صورت گرفته، اقدام می می

: ق1409 ،یبن نوح آنان را به اطاعت از امامشان فراخواند. )کش وبیراشد و ا ینامه خود به ابوعل
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پس از  . امام جوادگرفت یامام قرار م دیوکلا مورد تمج یبردار فرمان گر،ی( از طرف د514

 (348: ق1417 ،یستود. )طوس شاطاعت و عدم مخالفت رخاط درگذشت محمد بن سنان، او را به

 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

گـردد کـه هویـت مطلـوب از منظـر       های مقام معظم رهبری روشـن مـی   با تتبّع درآراء و اندیشه

از آن جـایی  . اسـت  انقلابی، هویت ملی و هویت (اسلامی)ایشان برگرفته از سه رکن هویت دینی 

یـک طـرف عقلقـه و وابسـتگی     ها و اعتقاداتی اسـت کـه از    ها، باور ای از نگرش که هویت مجموعه

ها است؛ مسجد مطلوب در حوزه هویـت سـازی از    کند و از طرف دیگر دافع غیر خودی ایجاد می

ی، تعلّـق خـاطر و   منظر رهبر انقلاب مسجدی خواهد بود که نسبت به دین، کشور و انقلاب اسـلام 

حس افتخار ایجاد کند و بتواند افراد را گرد ایـن سـه گانـه حفـظ نمـوده و حضورشـان را تقویـت        

از طرفی رکن دیگر این مسجد باید دفع آن چیزی باشد که با این احسـاس تعلّـق نسـبت بـه     . بخشد

فراد جامعـه بـا   بنابراین مسجد مطلوب باید ضمن این که بین ا. دین، کشور و انقلاب در تضاد است

تـر، وابسـتگی و یگـانگی ایجـاد کنـد؛       این مملکت و محلّه در سطوح پـایین کشور و آب و خاک 

هـای   هـای دینـی و آرمـان    تقویت کند تـا مـردم نسـبت بـه ارزش     هویت دینی و انقلابی مردم را نیز

 . انقلابی احساس افتخار داشته باشند و در جهت تحقق آن گام بردارند

که در راستای هویت سازی نسل جوان و نوجوان جامعه بتواننـد موفـق عمـل     مساجد برای این

از منظـر سـخت   . کنند باید از لحاظ سخت افزاری و نرم افزاری با این واقعیت تطبیق داشـته باشـند  

. هـای احیـاگری هویـت سـع گانـه را دارا باشـد       داخلی و بیرونی مسجد باید شاخصه افزاری محیط

یر مسـاجد در  گرفتن مسجد جامع در بافت اصلی و هسته مرکزی شهر و سـا  لازمه این انطباق، قرار

باشد؛ به طوری که هرکسی قصد حضور در مسجد را کند؛ به راحتـی بـدان    هسته مرکزی محلّه می

هـای دینـی    مسجد کاملاً در راستای احیاء سنتاز سوی دیگر ساختار داخلی . دسترسی داشته باشد

همچنین مساجد باید در جهت تعظـیم شـعائر دینـی،    . ت به دور باشدباشد و از زرق و برق و تجملا

م بردارنـد و  های محلی و محوریت در خدمات دهی گـا  کیم ارتباطات محلی، تقویت مشارکتتح

گری و به طور کلیّ امور سیاسی روز هویت انقلابی جوانان و نوجوانان را نیز  با محوریت در مطالبه

 .زنده نگه دارند
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توان سه گانه امـام جماعـت،    عناصر سازنده هویت در مسجد را میواقع  افزاری در از منظر نرم

امام جماعت به عنوان رکن اصـلی مسـجد در جـذب و تثبیـت     . های فرهنگی و مردم دانست تشکّل

بدون  مردم و اهالی محلّ نیز پایه و رکن اصلی هویت خواهند بود که. ثری داردؤاهلی محلّ نقش م

لّ مسـائل محلـی از   از این منظر مشـارکت مـردم در ح ـ  . و مفهومی نخواهد داشت ها هویت معنا آن

توانند با نقش دهی و مسئولیت  مساجد می. ل هویت بخشی خواهد بودترین عام طریق مسجد اصلی

بـی  ها و مسجد ایجاد علقه کنند تـا هویـت دینـی، ملـی و انقلا     اری به نوجوانان در محلّ میان آنسپ

 ساز هویت تواند می زمانی بنابراین مسجد. ها شکل بگیرد ت مسجدی و محلیّ آنا در پرتو هویه آن

هـای   از طـرف دیگـر تشـکل    .ببـرد  بـالا  محلـه  در را مشـارکت  و اجتمـاعی  انسـجام  بتواند که باشد

توانند با ورود به مساجد همچون حلقه وصلی رابطه بـین نوجـوان و جـوان و     فرهنگی مثل بسیج می

 .تقویت بخشند مسجد را بیش از پیش
 های رهبری شیعه در سازمان وکالت )مأخذ: نگارندگان( : حیطه1جدول 

 

 در سازمان وکالت عهیش ی رهبریها طهیح

 راهبردها

 عهیش یاجتماع یروین تیریمد

 عهیش یلاتیپرورش تشک

 بتیبه دوران غ عهیگذار ش

 شئون

 امام یاجتماع تیمسئول میتقس

 و نهاد امامت انیعیاز ش یا هیدفاع چند لا

 یلاتیاز انحرافات تشک یریجلوگ

 اصول

 هیتق

 وکلا مینصب مستق

 نظارت بر وکلا

 امور تیرینظم و مد

 اطاعت محض از امام

گانه رهبری شیعه در سازمان وکالت باتوجه به نظریه رهبری مشارکتی  های سه در تحلیل حیطه

ی از رهبری ا گونهباید گفت، ماهیت راهبردها، اصول و شئون رهبری شیعه در سازمان وکالت 
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که با توجه به شرایط زمانه و موضعی که امامان شیعه در برابر  گذارند یممشارکتی را به نمایش 

 . دینما یم، ضروری اند داشتهدستگاه خلافت 

 یریگ میمتقابل، تصم تیقدرت، حما عیدارد که رهبر با توز دیتأک یمشارکت یرهبر هینظر

 شیاهداف افزا شبردیسازمان را در پ یانداز اهداف بزرگ، مشارکت اعضا و چشم ،یگروه

 زیدر سازمان وکالت ن عهیامامان ش یرهبر ه،ینظر نی(. بر اساس اYukl, 2012: 45) دهد یم

 است یقابل بررس« شئون»و « اصول»، «راهبردها» طهیدر سه ح یمشارکت یاز رهبر ییعنوان الگو به

بندی  دسته« ترسیم اهداف بزرگ»و « گیری گروهی تصمیم»، «حمایت متقابل»و در سه اصل 

 ها پرداخته شده است. در زیر به آن شود که می

 متقابل در سازمان وکالت تیاصل حما الف(

سازمان اشاره دارد که  یرهبر و اعضا انیم یتیتعاملات حما جادیمتقابل به ا تیحما اصل

(. در سازمان وکالت، Hosking, 2001: 76) کند یم تیمشارکت اعضا در اهداف سازمان را تقو

مشارکت  زانیسازمان و م یشده است که انسجام درون ادهیپ ریمختلف ز یها وهیاصل به ش نیا

 داده است: شیفزااعضا را ا

در ساختار سازمان وکالت، امامان با نظارت بر عملکرد  :یلاتیاز انحرافات تشک یریجلوگ

درونی سازمان کمک حفظ انسجام به و شده انحرافات بروز مانع  یتیارتباطات حما جادیوکلا و ا

 (.110: ص 1373 ،ی)مطهر ندکرد یم

 قیاز طر یخلافت عباس داتیشبکه وکالت در برابر تهد :انیعیاز ش یا هیچندلا دفاع

 (.89: ص 1388 ان،ی)جعفر کرد یم تینهاد امامت را تقو ان،یعیو دفاع از ش هیچندلا یبانیپشت

 یها بیاز آس یریحفاظت از ساختار سازمان و جلوگ یبرا هیمانند تق یاصول تیرعا :هیتق

 (.45: ص 1390 ،یی)طباطبااست متقابل بوده  تیحما نیاز ا یگرینمونه د ،یاحتمال

 داده یرا کاهش م ها بیآس زانیخاص م طیاز امام در شرا یریاطاعت پذ: اطاعت از امام

 .(391: 1382 ،ی)جبار است
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دچار شد سازمان کمتر  وکیل مورد اعتماد موجب میانتخاب نصب مستقیم وکلا: 

بنابراین امام به طور مستقیم اقدام به انتخاب و نصب وکلای  های ناشی از انحراف شود. آسیب

 (180 :1382 ،یجبارکردند ) کرد، هر چند از مشورت وکلای ارشد نیز استفاده می مورد نظر می

 در سازمان وکالت و نظارت بر وکلا یگروه یریگ میاصل تصمب( 

قدرت و  میاست که بر تقس یمشارکت یرهبر هیاز اصول نظر گرید یکی یگروه یریگ میتصم

اصل  نی(. در سازمان وکالت، اVroom & Jago, 1988: 122دارد ) دیدر سازمان تأک تیمسئول

 :شد یم ادهیپ ریموارد ز قیاز طر

با مشورت با وکلا و  م،یمستق تیعلاوه بر هدا عهیامامان ش :ها بر وکلا و مشورت با آن نظارت

 (.105: ص 1388 ان،ی)جعفر کردند یرا فراهم م یمشارکت یریگ میتصم نهیزم ها، تیمسئول میتقس

وکلا و  انیدر م یاجتماع یها و نقش فیوظا میتقس :عهیش یاجتماع یروین تیریمد

 (.256: ص 1371 ،ینی)ام کرد یسازمان کمک م یتوان مشارکت تیبه تقو روانیپ

سازمان به  ی خاصها تیانجام فعال یبرا ییها دستورالعملامام نظم و مدیریت امور: 

 هایتیفعالسازی  منظم یبرا ئمها قیدق یزیر برنامهکه نشان دهنده  کرد یابلاغ م ی خودوکلا

 .(198: 1377 ن،ی)حس سازمان بوده است

ه در سازمان وکالت شد عهیش یرهبر یمنجر به نهادمند یبند میتقس نیا :ها تیمسئول میتقس

 (.Modarresi, 1993: 38؛ 175: 1403زاده،  صبوریان و جمال) بود

 انداز کلان: اصل اهداف بزرگ و چشم ج(
 زهیدارد که انگ دیبه اهداف بزرگ تأک یابیدست ترسیم و بر یمشارکت یرهبر هیسوم نظر اصل

 نیتر (. در سازمان وکالت، بزرگYukl, 2012: p. 87) دهد یم شیرا افزا ءاضمشارکت اع

را در  ریز راتیتأث ،هدف بزرگ نیامام معصوم بود. ا یبه رهبر یحکومت اسلام لیهدف، تشک

 سازمان وکالت داشت:

انسجام بخشی به  سازمان وکالت با هدف :عهیش یساختار تیو تقو یلاتیتشک پرورش

شیعیان موجب شد شیعیان در قالب یک تشکیلات منسجم و هدفمند گرد هم آیند و بتوانند به 
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ی خود را و فرهنگ یاجتماع صورت نسلی، طی دو قرن خود را پرورش تشکیلاتی دهند و از جهت

 (.125: ص 1373 ،ی)مطهر تقویت کنند

مانند گذار به  یانیاهداف م ،یاسیس سحسا طیبا توجه به شرا :گذار شیعه به دوران غیبت

: ص 1388 ان،یشد )جعفر یاتیو عمل یدر سازمان وکالت طراح عهیش تیو حفظ هو بتیدوران غ

انداز کلان  چشم نیبه ا یابیسازمان در دست یاهداف بزرگ باعث شد تا مشارکت اعضا نیا (.131

 کند. فایا عهیش یدر تداوم رهبر یو سازمان بتواند نقش مؤثر ابدی شیافزا

و  یگروه یریگ میمتقابل، تصم تیحما اساسی رهبری مشارکتی اعم از سه اصل لیتحل با

کارآمد از  ییگرفت که سازمان وکالت الگو جهینت توان یاهداف بزرگ در سازمان وکالت، م

الگو با تمرکز بر  نیبوده است. ا عهیش یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیدر ساختار س یمشارکت یرهبر

توانسته مشارکت، ، امامان معصوم تیتحت هدا ،مناسب یراهبردها یزمانه و طراح یازهاین

اجزای مختلف الگوی رهبری مشارکتی  کند. تیرا تقو عهیش روانیپ انیدر م یانسجام، و نهادمند

 توان به صورت زیر به نمایش گذاشت: شیعه در سازمان وکالت را می

 
 بیت علیهم السلام )مأخذ: نگارندگان( کتی شیعه در سازمان وکالت اهل: الگوی رهبری مشار1شکل 

الگوی رهبری  
مشارکتی شیعه در  

 سازمان وکالت

حمایت 
 متقابل

جلوگیری از 
انحرافات 
 تشکیلاتی

 تقیه
نصب  

مستقیم  
 وکلا

دفاع چند 
لایه ای از 

شیعیان و نهاد 
 امامت

اطاعت از 
 امام

تصمیم گیری 
 گروهی

نظارت بر  
 وکلا

نظم و  
 مدیریت امور

تقسیم  
مسئولیت  

 اجتماعی امام

، مدیریت 
نیروی اجتماعی 

 شیعیان

 اهداف بزرگ

پروش  
تشکیلاتی  

 شیعه

گذار شیعه به  
 دوران غیبت
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 یلاتیو پرورش تشک یاجتماع یخصوصاً در حوزه رهبر تیب اهل میتعالدر پایان باید گفت 

که در طول  ینیع قیمصاد نیتر از مهم یکیامروز جامعه ماست.  یازهایاز ن یکی یانسان یروین

داشته باشد،  یقاتیگرفت و توانست توف کلها ش و آموزه میتعال نیبر هم یمبتن تیب اهل اتیح

 نیکرد. ا یسازمان را بررس نیاز صدها مسئله نهفته در ا یکیپژوهش  نیکه ااست سازمان وکالت 

به  یده شکل یبرا تواند یو م دیدر دوره حاضر به کار آ تواند یم یاز جهات متعدد ینینمونه ع

. همچنان که نهاد مرجعیت شیعه باشد دیمف دوره کنونی یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یها سازمان

در طول دوران غیبت کبری از بخشی از کارکردهای وکالت استفاده کرده است. )ر.ک: 

 (118ـ  83: 1398صبوریان، 
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 منابعفهرست 

 قرآن کریم.

 ق(. لسان العرب، قم: ادب الحوزه.1405منظور، محمد بن مکرم ) ابن

 قم: علامه. ،یمحلات یهاشم رسول حیتصح طالب، یق(. مناقب آل اب1408) یلع شهرآشوب، ابن

 .لی: دارالجروتیب ،یبجاو یعل قیالأصحاب، تحق معرفة یف عابیق(. الاست1412) عبدالله بن وسفی عبدالبر، ابن

 السلام، قم: ادب الحوزه. همیمعرفة الائمه عل ی(. کشف الغمة ف1364ابوالحسن ) ،یاربل

فرهنن   ، «آن یالسنلام و کارکردهنا   هین عل یساختار سازمان وکالت در عصر امام هناد » (.1393) مقدم، لاله یاکبر

 .72تا  43: 19شماره ، پژوهش

، پاینان نامنه   و سنازمان وکالنت   عهیشن  یو واکننش علمنا   یصنغر  بنت یعصر غ یها چالش(. 1395اکبری، مجید )

 کارشناسی ارشد، دانشگاه مازندران.

 .دار التعارف للمطبوعاتق(. أعیان الشیعه، بیروت: 1403امین، محسن )

 .هی. تهران: دارالکتب الاسلامری(. الغد1371. )نیعبدالحس ،ینیام

 دگاهین از د عیمنذهب تشن   شنبرد یآن بنر پ  ریثأ)ع( و تن  عهیسازمان وکالت امامان شن  یبررس(. 1392پاکیزه، مهدی )

 دانشگاه قم.ی، پایان نامه کارشناسی ارشد، ساختار ییکارکردگرا

امنام   یو پژوهشن  ی(. سازمان وکالت و نقنش آن در عصنر ائمنه، قنم: مؤسسنه آموزشن      1382محمدرضا ) ،یجبار

 .ینیخم

تهنران: دفتنر نشنرفرهن      ،یاللهن  تین آ یترجمنه محمندتق   خ،یتنار  ریدر مس عی(. تش1387) محمد نیحس ،یجعفر

 ی.اسلام

 چاپ دوم، تهران: علم. ،عهیامامان ش یاسیس یفکر اتی(. ح1391رسول ) ان،یجعفر

 .دانشگاه ادیان و مذاهب. قم: یاز آغاز تا طلوع دوره صفو رانیدر ا عیتش خی(. تار1388رسول. ) ان،یجعفر

، پاینان نامنه   عیالسنلام بنر گسنترش تشن     همیعلن  عهیسازمان وکالت امامان ش ینقش اقتصاد(. 1399جلالی، شیما )

 کارشناسی ارشد، دانشگاه یزد. 

 .تیالب قم: مؤسسه آل عة،یمسائل الشر لیتحص یال عةیالش وسائل لیق(. تفص1409محمد بن حسن ) ،یعاملحر

 .ریرکبیتهران: ام ،یالله آیت یترجمه محمدتق ،امام دوازدهم بتیغ یاسیس خی(. تار1377جاسم ) ن،یحس

 .یقم: المصطف السلام، همیعل تیب اهل یلیتحل خینامه تار (. درس1393) دیمج ک،ین یدریح

 .یصادق، تهران: دفتر نشر فرهن  اسلام یشوای(. پ1383) یعل ای، خامنه

 .یعموم یها مرکز صهبا، تهران: نهاد کتابخانه میو تنظ یساله، گردآور 250(. انسان 1391) یعل ای، خامنه

 .هی: دارالکتب العلمروتیق(. تاج العروس من جواهر القاموس، ب1414) یمحمد مرتض ،یدیزب
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چناپ دوم، تهنران: پژوهشنگاه فرهنن ، هننر و       عه،یشن  دین تقل تین نهناد مرجع  نی(. تکو1398حسن )م ان،یصبور

 ارتباطات.

 تین ب در سازمان وکالت اهنل  عهیش یرهبر یسنجش نهادمند»(. 1403) نیمحمدحس ،زاده جمال ؛محسن ،انیصبور

 doi: 10.22034/mab.2025.495614.1165. 180-151 :(9)3 ،بیت اهل رهی. فرهن  و س«السلام همیعل

 .نیرالمؤمنیاصفهان: مکتبة الامام ام ،یالصغر بةیالغ خی(. تار1362محمد ) صدر،

 تهران: جهان. السلام، هیاخبار الرضا عل ونیق(. ع1378) نیبن حس یمحمد بن عل صدوق،

 .هیتهران: اسلام ،یغفار اکبر یعل حیوتمام النعمة، تصح نیالد ق(. کمال1395) نیبن حس یمحمد بن عل صدوق،

، مشنرق  «تعارض در سازمان وکالنت  تیریمد یبررس»(. 1394صفری فروشانی، نعمت الله؛ قاضی خانی، حسین )

 .48ن  23(: 33) 9موعود، 

 .یدر اسلام. قم: انتشارات اسلام عهی(. ش1390. )نیمحمدحس ،ییطباطبا

خرسنان، مشنهد: نشنر     یمحمندباقر موسنو   دیسن  حیالاحتجاج، تصح ،ق(1403ی )ابومنصور احمد بن عل ،یطبرس

 .یمرتض

 .هیقم: مؤسسه المعارف الاسلام ،ةبیق(. کتاب الغ 1417محمد بن حسن ) ،یطوس

ی، ترجمه محمدصادق شنریعت پارسنا،   اثناعشر عهیدر منابع ش تیگفتمان مهدو یروند تکامل(. 1402علی، جواد )

 تهران: کویر.

 .یدانچیتهران: انتشارات م ،یسازمان یرهبر (.1395)اکبر  یعل ،یفرهنگ

 .یمشهد: دانشگاه فردوس ،یحسن مصطفو حیمعرفة الرجال، تصح اریق(. اخت 1409محمد بن عمر ) ،یکش

 .هیتهران: دارالکتب الاسلام ،یق(. الکاف 1407) عقوبیمحمدبن  ،ینیکل

 موعود. یمهد ادیو وکالت امامان معصوم، قم: بن ابتی(. پرسمان ن1392) میرح ،یفیلط

 علم الرجال، تهران: انتشارات جهان. یالمقال ف حیتا(. تنق یعبداالله )ب ،یمامقان

 .یالتراث العرب اءی: داراحروتیق(. بحار الأنوار الجامعة لدُرر أخبار الأئمة الأطهار، ب 1403محمدباقر ) ،یمجلس

 تهران: صدرا. ،ی(. امامت و رهبر1381) یمرتض ،یمطهر

 . تهران: صدرا.ی(. امامت و رهبر1373. )یمرتض ،یمطهر

 .کنگره شیخ مفید، قم: فی معرفة حجج الله على العباد الارشادق(. 1413مفید، محمد بن محمد بن نعمان )

 .عیللطباعة و النشر و التوز دی: دارالمفروتیب ة،یق(. النکت الاعتقاد 1414محمد بن محمد بن نعمان ) د،یمف

 ها(؛ قم: معارف. ها و تفاوت )شباهت انیو سازمان دعوت عباس هی(. سازمان وکالت امام1390محمدکاظم ) ملبوبی،

 امامت، قم: معارف. خی(. تار1389اصغر ) منتظرالقائم،

 ی، تهران: بدر.در علوم انسان قیتحق یها روش(. 1385اله؛ سیف نراقی، مریم ) نادری، عزت

 .نیقم: جامعه مدرس ،یزنجان یریشب یموس قیتحق ،یاشق(. رجال النج1407) نیحس ،ینجاش

 .تیقم: مرکز مهدو ه،یفق تیاز سازمان وکالت تا ولا یخیتار ریس عهیجامعه ش ی(. رهبر1399، جواد )پور نصراله
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