
 
 
 
 
 

 یگام دوم انقلاب اسلام هیانیب یندهایو پسا ندهایشایپ ییشناسا 
 زکیه بیکی دمنه1، سید محمدرضا داودي2*، محمدرضا دلوي3

08/12/1403: رشیپذ خیتار                     13/07/1403: افتیدر خیتار          

 01/04/1404انتشار:  خیتار                     29/09/1403: يبازنگر خیتار                                 

 1404، بهار106و هشتم، شماره  ستیدوره ب بسیج، راهبردي مطالعات فصلنامه
 

20.1001.1.1735501.1404.28.106.4.4 

 چکیده

بندی پيشایندها و پسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی با استفاده هدف این پژوهش، شناسایی و اولویت

از رویكرد دلفی فازی است. این مطالعه به روش آميخته )کمی و کيفی( و در چارچوب پارادایم استقرایی با 

آید. جامعه آماری بردی و ازنظر ماهيت، اکتشافی به شمار میشده و ازنظر هدف، کارنگری انجامرویكرد آینده

شناسی است که بر های حقوق، مدیریت، علوم سياسی و جامعهنفر از خبرگان در زمينه 16پژوهش شامل 

در بخش کيفی، اطلاعات از طریق  .اندگيری هدفمند انتخاب شدهاساس اصل کفایت نظری و با روش نمونه

و آزمون کاپای  CVR آوری شده و روایی و پایایی آن با استفاده از ضریبیافته جمعساختارمصاحبه نيمه

کدگذاری و تحليل شدند.  8افزار اطلس تی آی ها با نرمآمده از مصاحبهدستهای بهکوهن تأیيد گردید. داده

کمی، اطلاعات از  درنهایت، پيشایندها و پسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی شناسایی شدند. در بخش

شده و روایی و پایایی آن با استفاده از روایی محتوا و آزمون مجدد آوریطریق پرسشنامه مقایسه زوجی جمع

پسایند بيانيه گام دوم انقلاب  15پيشایند و  15بندی پژوهش حاضر با شناسایی و اولویت .تأیيد گردید

دهد که توجه به يانيه پرداخته است. نتایج نشان میاسلامی، به تحليل عوامل مؤثر در تحقق اهداف این ب

 .تواند به تقویت پسایندهای مثبت و تحقق اهداف انقلاب اسلامی کمك کندشده میپيشایندهای شناسایی

  کلیدواژگان:
 پيشایند، پسایند، بيانيه گام دوم انقلاب.

___________________________________________________  

آموخته گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد )خوراسگان(، اصفهان، ایران. رایانامه: دانش ۱
zakieh.beiki@khuisf.ac.ir 

 (یسنده مسئولدانشيار گروه مدیریت، دانشكده مدیریت دانشگاه واحد اسلامی دهاقان، دهاقان، ایران )نو ۲
 smrdavoodi@ut.ac.irرایانامه: 

 دانشيار گروه مدیریت، دانشكده مدیریت دانشگاه واحد اسلامی دهاقان، دهاقان، ایران رایانامه:  ۳

dr.dalvi2016@gmail.com 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.1735501.1402.26.98.4.4
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 مقدمه و بیان مسئله- 1

مفاهيم دانشی مانند؛ دانایی، توليد علم، آفرینش ای از در بيانيه گام دوم از ميان شبكه    

ی دانش، استعداد علمی، رستاخيز علمی، های دانش، چشمهعلمی، شتاب علمی، قلّه

ی علمی در دنيا، پيشرفت علمی، بنيان، موتور پيشران علم، مرزهای دانش، مسابقهدانش

برداشت « انقلاب اسلامیرستاخيز و رنسانس علمی بعد از »جبران علمی، رتبه دانش کشور، 

شود. راه علاج و حرکت رو به رشد مردم و بشریت، کشور استمرار در انقلاب اسلامی می

شود، های توليدکننده انرژی در جهان محسوب میاست. ازآنجاکه ایران از دیرباز یكی از قطب

ب اسلامی، تواند در تحقق اهداف انقلادیپلماسی انرژی فعال در چارچوب بيانيه گام دوم می

 (.1401ویژه در حوزه انرژی، نقش بسزایی داشته باشد )رضوی،به

عنوان به مناسبت چهلمين سالگرد پيروزی انقلاب به 1397بهمن  22بيانيه گام دوم در 

شود و توسط مقام معظم رهبری طرح نقشه راه حرکت آینده نظام و انقلاب اسلامی تلقی می

کند. در این بيانيه، به هفت سرفصل اسلامی را بيان می های تشكيل تمدن نوینشد و شاخص

 :اند ازمهم برای ارتقای نظام انقلاب اسلامی اشاره شده است که عبارت

علم و پژوهش، معنویت و اخلاق، اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزادی، عزت 

عنوان محورهای ها بهملی و روابط خارجی، مرزبندی با دشمن، سبك زندگی، این سرفصل

(. بيانيه 1398)امينی و پناهی، .اندکليدی در راستای پيشرفت و توسعه کشور مطرح شده

شود )پناهی پژوهی تلقی میانداز در آیندهمثابه سند چشمگرا و بهگام دوم یك سند آینده

 (1402و همكاران،

کشور، مسائل و مشكلاتی های عظيم اقتصادی در با توجه به اهميت بخش اقتصاد و ظرفيت

شك پاسخ که در اقتصاد ایران وجود دارد، به اذعان بسياری از کارشناسان قابل حل است. بی

اند، ظله العالی( به آن اشاره کردهای که مقام معظم رهبری )دامها به نكتهاین چالش

رداری بهينه از بتواند مانع از بهرهگردد: نبود کادری مؤمن و پرتلاش. این کمبود میبرمی

)عبدالملكی  .ها شود و درنتيجه بر رشد و توسعه اقتصادی تأثير منفی بگذاردمنابع و ظرفيت

 (.3ص  1399و شهسواری،

های اجتماعی، اقتصادی و سياسی هستند که پيشایند و پسایند دو مفهوم کليدی در تحليل

شود پيشایند به عواملی گفته می .به ترتيب به عوامل و نتایج یك پدیده یا رویداد اشاره دارند

توانند گيری آن نقش دارند. این عوامل میکه قبل از وقوع یك رویداد یا پدیده، در شكل

شامل شرایط اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، سياسی و حتی فردی باشند که به وقوع یك 

ساز وقوع هدیگر، پيشایندها شرایطی هستند که زمينعبارتشوند؛ بهرویداد خاص منجر می

پسایند به نتایج و پيامدهای یك رویداد یا پدیده اشاره دارد.  .شوندیك پدیده یا تغيير می
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توانند مثبت یا منفی باشند و تأثيرات آن رویداد را بر جامعه، اقتصاد، فرهنگ این نتایج می

د که پس از دیگر، پسایندها عواقب و تأثيراتی هستنعبارتدهند؛ بهها نشان میو سایر حوزه

اگرچه برای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی  .آیندوقوع یك پدیده یا رویداد به وجود می

اند، اما در پژوهش های زیادی وجود دارد که محققان به مطالعه درباره آن پرداختهشاخص

بندی پيشایندها و پسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی حاضر شناسایی و اولویت

 ررسی قرار گرفته است.موردب

 و پیشینه  ادبیات موضوع -2

 پژوهش ۀنیشیو پ ینظر یمبان -1 -2

بيانيه گام دوم: طبق قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، رهبری در بالاترین جایگاه      

ماه در بهمن .های کلی کشور استقانونی و سياسی کشور مسئول تائيد و ابلاغ سياست

لمين سالگرد پيروزی انقلاب اسلامی، رهبر معظم انقلاب با صدور ، به مناسبت چه1397

سال گذشته و ترسيم مسير آینده  40بيانيه گام دوم انقلاب، به بررسی مسير طی شده در 

های آینده و تحقق اهداف عنوان راهنمایی برای سياستگذاریکشور پرداختند. این بيانيه به

 (.8ص  1398ی و همكاران،انقلاب اسلامی مطرح شده است )پورعباس

طور ماهوی با اندیشه حاکم بر نظام سلطه متفاوت در حاکميت اسلامی، هندسه قدرت به

ای است عنوان مظهر حكومت اسلامی، نمایانگر اندیشهاست. نظام جمهوری اسلامی ایران به

ای بر معهباشد. این نظام به دنبال ایجاد جاهای دینی و اسلامی میکه در پی استقرار ارزش

ای کند تا قدرت را به گونهاساس اصول اخلاقی و معنوی است و در این راستا، تلاش می

های اسلامی باشد )محمدولی مدیریت کند که پاسخگوی نيازهای مردم و متناسب با ارزش

 (.10ص  1398وصفرآهنگ،

گام اول شده است: بخش اول به تشریح بيانيه گام دوم انقلاب از دو بخش اصلی تشكيل

پردازد. در این بخش، نكات اصلی درباره انقلاب سازی مییعنی انقلاب اسلامی و مرحله نظام

 :شودو فرهنگ انقلابی به چند مورد خلاصه می

فطری بودن فرهنگ انقلابی: این فرهنگ به دليل فطری بودن، تاریخی نيست و تجدیدنظر 

 در آن روا نيست.

 ضامن تداوم فرهنگ انقلابی است. نظریه نظام انقلابی: این نظریه

رهبر معظم انقلاب تأکيددارند که دولت اسلامی در تداوم و تكامل انقلاب باید تلاش کند 

های طبيعی و انسانی ایران، جامعه اسلامی را محقق نماید. همچنين، با توجه به ظرفيت

نشده و ای استفادههبرداری از ظرفيتایشان معتقدند که در دهه دوم انقلاب باید بر بهره

چنين (. در این رهنامه هم1399رحمانی و همكاران،(.ارتقاء توليد و اقتصاد ملی تمرکز شود
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با عنایت به تجربه چهل ساله انقلاب اسلامی ایران، در بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی، با 

که باید توجه به تجربه چهل ساله انقلاب اسلامی ایران، هفت سرفصل مهم بيان شده است 

 :سرلوحه اقدامات آینده قرار گيرد

عنوان آشكارترین وسيله عزت و قدرت کشور و جهاد علمی برای عبور از علم و پژوهش: به

 مرزهای کنونی دانش، از محورهای اصلی سخنان مقام معظم رهبری است.

اد های معنوی مانند اخلاص، اعتقمعنویت و اخلاق: معنویت به معنی برجسته کردن ارزش

هایی چون خيرخواهی، به نبوت و معاد، توکل و ایمان و اخلاق به معنی رعایت فضيلت

 نفس تعریف شده است.گذشت، کمك به نيازمندان، صداقت، شجاعت، تواضع و اعتمادبه

ناپذیری اقتصادی، تقویت اقتصاد مستقل، اقتصاد عنوان نقطه کليدی، شامل سلطهاقتصاد: به

کشوری و ضرورت مدیریت اقتصادی با صلاحيت )جوان، های درونحلمقاومتی، تكيه بر راه

 باشد.دانا، مؤمن و متخصص( می

های عدالت و مبارزه با فساد: نظام جمهوری اسلامی نيازمند مشروعيتی فراتر از مشروعيت

 تری شده است.مرسوم است و در این رهنامه به این مقوله توجه جدی

معنی اداره کردن کار خود بدون مداخله دیگران و استقلال دولت استقلال و آزادی: آزادی به 

به معنی حاکميت اراده ملت در شئون مختلف خود بدون دخالت قدرت بيگانه است. استقلال 

 و آزادی لازم و ملزوم یكدیگرند.

عزت ملی، روابط خارجی و مرزبندی با دشمن: از مظاهر عزت جمهوری اسلامی در عرصه 

 ان شده است.المللی بيبين

ناپذیر های جبرانزیان -1سبك زندگی: مقام معظم رهبری به دو نكته اساسی اشاره کردند: 

جانبه و هوشمند برای مقابله با سبك ضرورت مدیریت جهادی همه -2سبك زندگی غربی و 

 (.1397زندگی غربی )مقيمی، 

 پیشینه تجربی -1-2

ن مبتنی بر بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی ء مدیراباتوجه به اهميت شناسایی ارتقا    

باشند و یا اینكه با مطالعاتی که انجام شده یا ازلحاظ رویكرد با مطالعه فعلی متفاوت می

 ( اشاره خواهيم کرد:1اند که در ادامه به چند نمونه در جدول )هدفی محدود انجام شده
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 ( پیشینه داخلی1جدول )

 تایج تحقیقن روش تحقیق نام محقق ردیف

در پژوهشی با عنوان  جایگاه قدرت نرم جمهوری  کيفی وکمی (1402فاضل ) 1

» اسلامی ایران در بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی

بيان داشت که با توجه به اینكه بيانيه گام دوم 

طرف یك بازخوانی از چهل انقلاب اسلامی ازیك

سال گذشته نظام جمهوری اسلامی ایران را ارائه 

انداز چهل ساله دوم دهد و از طرفی هم چشممی

نماید، لذا فهم و شناخت رویكرد را ترسيم می

این سند نسبت به قدرت ملی دارای اهميت 

 باشد.می

پناهی و همكاران  2

(1402) 

در پژوهش انجام شده به دنبال پاسخگویی به  کيفی وکمی

این سؤال اصلی است که آیا بيانيه گام دوم 

انداز در عنوان یك سند چشملامی بهانقلاب اس

منظور پاسخ به شود؟ بهپژوهی معرفی میآینده

این سؤال، پژوهش حاضر با مشارکت تعدادی از 

گذاری، پژوهی و سياستخبرگان حوزه آینده

انداز و های اسناد چشمضمن احصای ویژگی

بيانيه گام دوم و انطباق این دودسته داده با 

جه رسيده است که بيانيه گام یكدیگر، به این نتي

مثابه سند گرا بلكه بهتنها یك سند آیندهدوم نه

 .شودپژوهی تلقی میانداز در آیندهچشم
 

نتایج تحقيق نشان داد که استفاده از ظرفيت  کيفی (1401رضوی ) 3

دیپلماسی مقاومت اسلامی در حوزه انرژی، 

 بخشی و استفادهانعقاد قراردادهای مطلوب، تنوع

از توانمندی کشورهای همسایه، استفاده از مسير 

خط لوله انتقال، استفاده از رویكرد نوین 

سازی ظرفيت کشورهای دیپلماسی و فعال

ترین الزامات در های نفتی از مهممشمول تحریم

 .دیپلماسی انرژی همسو با بيانيه مذکور است
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پژوهش اسنادی  (1399شهبازی ) 1

از طریق تحليل 

 -تبيينی 

 توصيفی

دیپلماسی اقتصادی مبتنی بر مكتب شهيد 

نوعی برگرفته از دیپلماسی سليمانی که به

قدر بود الگویی بسيار نهضتی آن شهيد گران

کارآمد است که اثرات مثبت خود را در بسياری 

 از موارد نشان داده است

رحمانی و همكاران  2

(1399) 

پژوهش اسنادی 

از طریق تحليل 

 -تبيينی 

 فیتوصي

های سبك زندگی، نظم و چارچوب تبيين مؤلفه

امنيت بر پایه مكتب شهيد سليمانی در افق گام 

 آفریندوم انقلاب اسلامی با رویكرد پليس ارزش

عبدالملكی و شهسواری  3

(1399) 

پژوهش اسنادی 

از طریق تحليل 

 -تبيينی 

 توصيفی

های مدیران اقتصادی بررسی و استخراج شاخص

سليمانی در سه بعد ارزشی، در مكتب شهيد 

عمليات اجرایی و دانش تخصصی پرداخته شده 

 است

محمدولی و صفرآهنگ  4

(1398) 

تحليل محتوا+ 

افزار نرم

10Maxqda  و با

 روش کدگذاری

ها برای ایفای معماری ناجا بر اساس این شاخص

های نقش مؤثر در تمدن نوین اسلامی، با روش

بازسازی و  E2AFو  TOGAFمعماری سازمانی 

پيشنهادانی برای چگونگی اجرای بازسازی 

معماری ناجا بر مبنای بيانيه گام دوم انقلاب ارائه 

 شده است

(. 1400زاده. )حاجی 5

مبانی قرآنی و روایی 

راهكارهای تحقق تمدن 

نوین اسلامی در بيانيۀ 

گام دوم 

پژوهشنامه علوم  .انقلاب
حدیث تطبيقی )علمی 

 .29-9 ,(15)8 ,پژوهشی(

توصيفی و 

 تحليلی

دهد دستاوردهای پژوهش نشان می

رهنمودهایی که از سوی رهبری در بيانيه گام 

یابی به تمدن نوین اسلامی دوم در راستای دست

اند، دارای مبانی اصيل دینی بوده و شدهارائه

 های قرآنی و روایی دارند.ریشه در آموزه

ترابی کلاته قاضی، علی.  6

(1400.) 

های دال بر نگاه راهبردی در بيانيه شواهد و گزاره مضمونتحليل 

 گام دوم چيست؟

تری از اهداف تواند به درک عميقاین تحليل می

شده در بيانيه کمك کند و و راهبردهای مطرح

دهنده اهميت رویكرد راهبردی در تحقق نشان

 اهداف انقلاب اسلامی باشد
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دوست و همكاران حق 7

(1399) 

-توصيفی 

 ليلیتح

ها و گذاریگرایی در سياستتوجه به جوان

های جدید تواند به ایجاد فرصتها میریزیبرنامه

و بهبود شرایط اجتماعی و اقتصادی کشور کمك 

کند و به تحقق اهداف بلندمدت انقلاب اسلامی 

 .منجر شود

نه خارجی ذکر است با توجه با ماهيت مبتنی بر ایرانی بودن این تحقيق شامل پيشيشایان

 شود.نمی
 

 روش تحقیق -3

صورت کمی و کيفی و در پارادایم استقرایی پژوهش حاضر بر پایه پژوهش آميخته و به     

شده است. ازنظر هدف، این پژوهش کاربردی و ازنظر ماهيت و نگاری انجامبا رویكرد آینده

تفكيك کيفی و شناسی آن به روش، اکتشافی است. به دليل آميخته بودن پژوهش، روش

 .شودکمی ارائه می

های حقوق، مدیریت، علوم سياسی نفر از خبرگان در زمينه 16جامعه آماری پژوهش شامل 

شناسی است. ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کيفی پژوهش، مصاحبه و جامعه

 و آزمون کاپای ـ CVR ساختاریافته است که روایی و پایایی آن با استفاده از ضریبنيمه

کوهن تأیيد شده است. همچنين، ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کمی، پرسشنامه مقایسه 

زوجی است که روایی و پایایی آن به ترتيب با استفاده از روایی محتوا و آزمون مجدد تأیيد 

 .شده است

و روش کدگذاری  ti.Atlas افزارهای مصاحبه با استفاده از نرمدر بخش کيفی پژوهش، داده

شده و پيشایندها و پسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی شناسایی شدند. در ليلتح

بخش کمی پژوهش، با استفاده از رویكرد دلفی فازی، تعيين اولویت پيشایندها و پسایندها 

 .ترین عوامل و پيامدهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی تعيين گردیدانجام پذیرفت و مهم

شده است. یك، مقدار روایی و پایایی پژوهش در بخش کيفی نشان دادهدر جدول شماره 

تری از عوامل مؤثر در بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی و تواند به درک عميقاین پژوهش می

 .پيامدهای آن کمك کند

 . روایایی پژوهش در بخش کیفی1جدول 

 پایایی روایی

 مقدار ابزار مورداستفاده مقدار ابزار مورداستفاده

 ./81 کوهن-کاپای ./CVR 49ضریب 
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 بیانیه گام دوم انقلاب اسلامیشناسایی پیشایندها و پسایندهاي پیشایندها و پسایندهاي 

در پژوهش حاضر، پيشایندها و پسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی از طریق مصاحبه  

ها ها با بررسی متون مصاحبهبا خبرگان شناسایی گردید. استخراج این پيشایندها و پسایند

در جدول شماره دو، پيشایندها و  .شده استانجام ti.Atlas افزارو با استفاده از نرم

شده است. این اطلاعات تفصيل نشان دادهپسایندهای بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی به

و راهنمایی برای تواند به درک بهتر از عوامل مؤثر و پيامدهای مرتبط با بيانيه کمك کند می

 .گيرندگان در راستای تحقق اهداف آن باشدگذاران و تصميمسياست
 پیشایندها و پسایندهاي بیانیه گام دوم .2جدول 

 کد پسایندها کد پيشایندها

 C16 همكاری و همدلی مردم C1 عدم شفافيت

 C17 آگاهی اجتماعی C2 رسانی کاراعدم و جود سيستم اطلاع

 C18 تحول پایدار C3 روی انسانیگيری از نيبهره

 C19 افزایش رفاه C4 ارتقای کيفيت سبك زندگی

 C20 اقتصاد باز )اقتصاد پویا و مقاوم( C5 اقتصاد ناکارآمد

 C21 افزایش نوآوری C6 بسترسازی نوآوری

 C22 غرور ملی C7 استقلال

 C23 سرمایه اجتماعی C8 اجتماعی-آزادی فردی

 C24 تمدن اسلامی ایرانی توسعه C9 تمدن اسلامی

 C25 جمعی -هویت ملی C10 های اسلامیاحيای ارزش

 C26 استفاده از نخبگان جوان C11 سازی مدیریتجوان

 C27 افزایش رقابت C12 رقابت ناسالم

 C28 ادراک از عدالت همگانی C13 خواهیعدالت

 C29 افزایش دانش C14 مدیریت علمی آینده

 C30 افزایش قدرت مرجعيت رهبر C15 آینده امت اسلامی

 

 های تحقیقیافته -4

در این مرحله، پس از انجام مصاحبه با اعضای نمونه و شناسایی پيشایندها و پسایندهای       

شوند تا نظر خبرگان ها در قالب پرسشنامه طراحی میبيانيه گام دوم انقلاب اسلامی، مؤلفه

توانند از طریق متغيرهای ها کسب شود. خبرگان میؤلفهها با این مدر مورد ميزان موافقت آن
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 .کلامی شامل خيلی کم، کم، متوسط، زیاد و خيلی زیاد ميزان موافقت خود را ابراز کنند

ها نسبت به متغيرهای کيفی که خصوصيات متفاوت افراد بر تعابير ذهنی آنازآنجایی

ا خبرگان با ذهنيت یكسان به شود تتأثيرگذار است، دامنه متغيرهای کيفی تعریف می

صورت اعداد فازی مثلثی سؤالات پاسخ دهند. این متغيرها با توجه به شكل و جدول زیر به

ها کمك این رویكرد به ایجاد یك چارچوب مشترک برای ارزیابی مؤلفه .اندشدهتعریف

 تر و معتبرتر منجر شود.های دقيقآوری دادهتواند به جمعکند و میمی

 مقیاس متغیرهاي زبانی با اعداد فازي مثلثی. 1 شکل

 

 

 

 

 

 

همچنين در جدول شماره چهار نيز نحوه تبدیل متغيرهای کلامی به عدد فازی مثلثی و 

 شده است.عدد فازی قطعی شده نشان داده

 هاگذاري شاخصطیف هفت درجه فازي براي ارزش. 3جدول 

 مقياس عدد فازی مقدار فازی متغير زبانی

 اهميتلًا بیکام
 

(0, 0, 0.1) 

 اهميتخيلی بی
 

(0, 0.1, 0.3) 

 اهميتبی
 

(0.1, 0.3, 0.5) 

 متوسط
 

(0.3, 0.5, 0.75) 

 بااهميت
 

(0.5, 0.75, 0.9) 

 خيلی بااهميت
 

(0.75, 0.9, 1) 

 کاملًا بااهميت
 

(0.9, 1, 1) 

 

اعداد فازی باید به اعداد  پس از تطبيق هر شاخص با مقادیر فازی و تخصيص سطح زبانی،

شده کمی قطعی تبدیل شوند )فازی زدایی(. در ادبيات فازی، چندین روش برای این کار ارائه

یكی  .های مرکز ثقل، کمينه ميانگين و کمينه بيشينه اشاره کردتوان به روشاست که می

در آن اعداد  های پرکاربرد در این زمينه، استفاده از فرمول مينكوفسكی است کهاز روش

 1 2       3      4         5         6        7         8        9 
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طور کند تا بتوانند بهگران کمك میشوند. این روش به تحليلفازی به اعداد قطعی تبدیل می

با استفاده  .اعتمادتری را به دست آورندهای فازی استفاده کنند و نتایج قابلتری از دادهدقيق

که به  یافتها دستتوان به یك ارزیابی کمی و دقيق از مؤلفهها، میاز این روش

 .کندبيانيه گام دوم انقلاب اسلامی کمك می ◌ٴ های بهتر و مؤثرتر درزمينهگيریتصميم

 راند نخست فن دلفی

 شده است:نمایش داده 3خبره پيرامون هر شاخص در جدول  15دیدگاه 

 فازي سازي دیدگاه پنل خبرگان براي هریک از پیشایند.4جدول 

 شایندپی 1خبره  2خبره  3خبره  ... 15خبره 

 عدم شفافيت (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) ... (1 ,1 ,0.9)

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 

1) 
عدم و جود سيستم 

 رسانی کارااطلاع

 گيری از نيروی انسانیبهره (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) (1 ,0.9 ,0.75) ... (1 ,1 ,0.9)

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.5, 0.75, 0.9) (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 ارتقای کيفيت سبك زندگی

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 اقتصاد ناکارآمد (0.1 ,0 ,0)

(0.9, 1, 1) ... (0.3, 0.5, 0.75) (0.75, 0.9, 

1) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 بسترسازی نوآوری

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.1, 0.3, 

0.5) 
 استقلال

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 

1) 
 اجتماعی-آزادی فردی

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 تمدن اسلامی

(0.5, 0.75, 

0.9) 
... (0.5, 0.75, 0.9) (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 های اسلامیاحيای ارزش

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.75, 0.9, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.1, 0.3, 

0.5) 
 سازی مدیریتجوان

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 

1) 
 رقابت ناسالم

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 خواهیعدالت (0.1 ,0 ,0)

(0.75, 0.9, 

1) 
 (0.1, 0.3, 0.5) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 مدیریت علمی آینده

(0.5, 0.75, 

0.9) 
 (0.9, 1, 1) (0.3, 0.5, 

0.75) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 آینده اسلامی
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 فازي سازي دیدگاه پنل خبرگان براي هریک از پیشایند .5جدول 

 پسایندها 1خبره  2خبره  3خبره  ... 15خبره 

(0.9, 1, 1)  (0.75, 0.9, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 همکاري و همدلی مردم

 

(0.9, 1, 1)  (0.75, 0.9, 1) (0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 

1) 
 آگاهی اجتماعی

(0.9, 1, 1)  (0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 

1) 
 تحول پایدار (1 ,1 ,0.9)

 افزایش رفاه (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) (1 ,0.9 ,0.75) ... (1 ,1 ,0.9)

(0.75, 0.9, 

1) 
اقتصاد باز )اقتصاد پویا و  (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) (0.9 ,0.75 ,0.5) 

 مقاوم(

(0.75, 0.9, 

1) 
 افزایش نوآوري (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) (1 ,1 ,0.9) 

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 غرور ملی (1 ,1 ,0.9)

(0.9, 1, 1) ... (0.3, 0.5, 0.75) (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
 سرمایه اجتماعی

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.75, 0.9, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
توسعه تمدن اسلامی 

 ایرانی

(0.75, 0.9, 

1) 
... (0.1, 0.3, 0.5) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 جمعی -هویت ملی

(0.9, 1, 1) ... (0.5, 0.75, 0.9) (0.1, 0.3, 

0.5) 
(0.5, 0.75, 

0.9) 
 استفاده از نخبگان جوان

(0.5, 0.75, 

0.9) 
... (0.9, 1, 1) (0.3, 0.5, 

0.75) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 افزایش رقابت

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 ادراک از عدالت همگانی

(0.9, 1, 1) ... (0.75, 0.9, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.75, 0.9, 

1) 
 افزایش دانش

(0.9, 1, 1) ... (0.9, 1, 1) (0.5, 0.75, 

0.9) 
افزایش قدرت مرجعیت  (1 ,1 ,0.9)

 رهبر

 

دهنده، روش پاسخ 15در گام بعدی باید دیدگاه خبرگان تجميع شود. برای تجميع نظرات 

و  mو ميانگين هندسی  lاز اعداد فازی مثلثی را کمينه ای مرسوم برای تجميع مجموعه

صورت اند. در این مطالعه برای فازی زدایی از روش مرکز سطح بهدر نظر گرفته uبيشينه 

 شود:زیر استفاده می
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 7/0موردقبول است و هر شاخصی که امتياز کمتر از  7تر از مقدار فازی زدایی شده بزرگ

آمده دستبه 7/0در این مرحله مقدار قطعی تمامی عوامل بالاتر از شود. داشته باشد رد می

 است؛ بنابراین هيچ عاملی حذف نشد.

 راند دوم دلفی

 30شده در مرحله دوم ادامه یافت. در این مرحله، تحليل دلفی فازی برای عوامل شناسایی

ده از تحليل آمدستخبره مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج به 15شاخص بر اساس نظرات 

 .شده استارائه 5دلفی فازی در مرحله سوم در جدول 
 نتایج راند دوم تکنیک دلفی براي پیشایندها .8جدول 

حد  پیشایندها

 پایین

مقدار 

 محتمل

حد 

 بالا

مقدار  میانگین فازي

 قطعی

نتیجه راند 

2 

عدم 

 شفافیت

0.838 0.958 1.00

0 

 پذیرش 0.932 (0.838,0.958,1)

عدم و جود 

ستم سی

رساناطلاع

 ي کارا

0.748 0.898 0.96

9 

(0.748,0.898,0.9

69) 
 پذیرش 0.872

گیري بهره

از نیروي 

 انسانی

0.779 0.917 0.98

1 

(0.779,0.917,0.9

81) 
 پذیرش 0.892

ارتقاي 

کیفیت 

سبک 

 زندگی

0.833 0.956 0.99

6 

(0.833,0.956,0.9

96) 
 پذیرش 0.928

اقتصاد 

 ناکارآمد

0.610 0.779 0.89

4 

(0.61,0.779,0.89

4) 
 پذیرش 0.761

بسترسازي 

 نوآوري

0.588 0.746 0.86

5 

(0.588,0.746,0.8

65) 
 پذیرش 0.733

0.87 0.760 0.602 استقلال

1 

(0.602,0.76,0.87

1) 
 پذیرش 0.744
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آزادي 

-فردي

 اجتماعی

0.648 0.813 0.92

1 

(0.648,0.813,0.9

21) 
 پذیرش 0.794

تمدن 

 اسلامی

0.829 0.954 0.99

2 

(0.829,0.954,0.9

92) 
 پذیرش 0.925

احیاي 

هاي ارزش

 اسلامی

0.765 0.900 0.96

0 

 پذیرش 0.875 (0.765,0.9,0.96)

سازي جوان

 مدیریت

0.646 0.794 0.88

8 

(0.646,0.794,0.8

88) 
 پذیرش 0.776

رقابت 

 ناسالم

0.792 0.929 0.99

2 

(0.792,0.929,0.9

92) 
 پذیرش 0.904

خواهعدالت

 ي

0.604 0.754 0.85

4 

(0.604,0.754,0.8

54) 
 پذیرش 0.738

مدیریت 

علمی 

 آینده

0.833 0.956 0.99

6 

(0.833,0.956,0.9

96) 
 پذیرش 0.928

آینده امت 

 اسلامی

0.623 0.796 0.91

3 

(0.623,0.796,0.9

13) 
 پذیرش 0.777

 

 نتایج راند دوم تکنیک دلفی براي پسایندها .9جدول 

پسایند

 ها

کران 

 پایین

مقدار 

 محتمل

کران 

 بالا

مقدار  میانگین فازي

 قطعی

نتیجه راند 

2 

همكاری 

و همدلی 

 مردم

 

0.660 0.825 0.923 (0.66,0.825,0.92

3) 
 پذیرش 0.803

آگاهی 

 اجتماعی

0.771 0.917 0.983 (0.771,0.917,0.9

83) 
 پذیرش 0.890
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تحول 

 پایدار

0.815 0.944 0.996 (0.815,0.944,0.9

96) 
 پذیرش 0.918

ایش افز

 رفاه

0.733 0.894 0.971 (0.733,0.894,0.9

71) 
 پذیرش 0.866

اقتصاد 

باز 

)اقتصاد 

پویا و 

 مقاوم(

0.840 0.960 0.996 (0.84,0.96,0.996

) 
 پذیرش 0.932

افزایش 

 نوآوری

0.706 0.871 0.965 (0.706,0.871,0.9

65) 
 پذیرش 0.847

غرور 

 ملی

0.788 0.923 0.977 (0.788,0.923,0.9

77) 
 پذیرش 0.896

سرمایه 

 اجتماعی

0.646 0.798 0.890 (0.646,0.798,0.8

9) 
 پذیرش 0.778

توسعه 

تمدن 

اسلامی 

 ایرانی

0.569 0.756 0.898 (0.569,0.756,0.8

98) 
 پذیرش 0.741

هویت 

 -ملی

 جمعی

0.681 0.833 0.923 (0.681,0.833,0.9

23) 
 پذیرش 0.813

استفاده 

از 

نخبگان 

 جوان

0.833 0.956 0.996 (0.833,0.956,0.9

96) 
 پذیرش 0.928

افزایش 

 رقابت

0.646 0.798 0.890 (0.646,0.798,0.8

9) 
 پذیرش 0.778

ادراک از 

عدالت 

 همگانی

0.596 0.750 0.848 (0.596,0.75,0.84

8) 
 پذیرش 0.731
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افزایش 

 دانش

0.558 0.725 0.840 (0.558,0.725,0.8

4) 
 پذیرش 0.708

افزایش 

قدرت 

مرجعيت 

 رهبر

 پذیرش 0.932 (0.84,0.96,0.996) 0.996 0.960 0.840

 در این راند عاملی حذف نشد

 پایان راندهاي تکنیک دلفی:

است. ای برای پایان راندهای دلفی در دور دوم هيچ سؤالی حذف نشد که این خود نشانه

زات طورکلی، یك رویكرد برای پایان دادن به فرآیند دلفی این است که ميانگين امتيابه

سؤالات در دو راند آخر با یكدیگر مقایسه شوند. اگر اختلاف بين دو مرحله از حد آستانه 

 .شود( کمتر باشد، در این صورت فرآیند نظرسنجی متوقف می0.2)
 پیشایند اختلاف نتایج راند اول و دوم .10جدول 

 نتیجه اختلاف نتیجه راند دوم نتیجه راند اول پیشایندها

 پذیرش 0 0.932 0.932 عدم شفافیت

 پذیرش 0.128 0.744 0.872 رسانی کاراعدم و جود سیستم اطلاع

 پذیرش 0.098 0.794 0.892 گیري از نیروي انسانیبهره

 پذیرش 0.003 0.925 0.928 ارتقاي کیفیت سبک زندگی

 پذیرش 0.114 0.875 0.761 اقتصاد ناکارآمد

 پذیرش 0.048 0.781 0.733 بسترسازي نوآوري

 پذیرش 0.032 0.776 0.744 استقلال

 پذیرش 0.11 0.904 0.794 اجتماعی-آزادي فردي

 پذیرش 0.187 0.738 0.925 تمدن امت اسلامی

 پذیرش 0.053 0.928 0.875 هاي اسلامیاحیاي ارزش

 پذیرش 0.001 0.777 0.776 سازي مدیریتجوان

 پذیرش 0.101 0.803 0.904 رقابت ناسالم

 پذیرش 0.109 0.847 0.738 یخواهعدالت

 پذیرش 0.101 0.827 0.928 مدیریت علمی آینده

 پذیرش 0.119 0.896 0.777 آینده اسلامی
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 پسایند . اختلاف نتایج راند اول و دوم11جدول 

 نتیجه اختلاف نتیجه راند دوم نتیجه راند اول پسایندها

 پذیرش 0.051 0.752 0.803 همكاری و همدلی مردم

 پذیرش 0.042 0.932 0.890 اجتماعی آگاهی

 پذیرش 0.046 0.872 0.918 تحول پایدار

 پذیرش 0.026 0.892 0.866 افزایش رفاه

 پذیرش 0.004 0.928 0.932 اقتصاد باز

 پذیرش 0.086 0.761 0.847 افزایش نوآوری

 پذیرش 0.163 0.733 0.896 غرور ملی

 پذیرش 0.034 0.744 0.778 سرمایه اجتماعی

 پذیرش 0.053 0.794 0.741 توسعه تمدن اسلامی ایرانی

 پذیرش 0.112 0.925 0.813 هویت جمعی

 پذیرش 0.053 0.875 0.928 استفاده از نخبگان جوان

 پذیرش 0.002 0.776 0.778 افزایش رقابت

 پذیرش 0.173 0.904 0.731 ادراک از عدالت همگانی

 پذیرش 0.03 0.738 0.708 افزایش دانش

 پذیرش 0.004 0.928 0.932 فزایش قدرت مرجعيت رهبرا

پوشی است. بر اساس نتایج مندرج در چشمقابل 2/0با  02/0به دليل اختلاف کمتر از *  

توان است بنابراین می 2/0تر از مشخص گردید که در تمامی موارد اختلاف کوچك 6جدول 

 راندهای دلفی را به پایان برد.
 

 گیرییجهنت -5

که هر تحقيقی نيازمند شناخت و بررسی نظرات محققان قبلی است، در با توجه به این     

ــالمرور تعدادی از تحقيقات انجاماین بخش به ــور که در س ــده در داخل کش های اخير ش

درباره بيانيه گام دوم انقلاب اســلامی صــورت گرفته و همســو با پژوهش حاضــر هســتند، 

گرایی ضــامن ( اذعان داشــتند که جوان1399كاران )دوســت و همشــود. حقپرداخته می

گرایی انداز متعالی بيانيه گام دوم انقلاب اســلامی اســت. تحقق راهبرد جوانتحقق چشــم

مردان اســـت و باید با بيش از هر اقدام دیگری نيازمند عزم و تعهد جمعی از ســـوی دولت

شود. به نظر میبرنامه ترین نهادی که اولين و مهم رسدهای عملياتی در طول زمان محقق 
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در پژوهش  .گرایی باشد، مراکز دانشگاهی و تحقيقاتی هستندتواند پذیرای راهبرد جوانمی

سواری ) شه شاخص1399عبدالملكی و  ستخراج  سی و ا صادی در ( به برر های مدیران اقت

شده مكتب شهيد سليمانی در سه بعد ارزشی، عمليات اجرایی و دانش تخصصی پرداخته

انداز ( بيان کردند که دســـتيابی به اهداف این چشـــم1399اســـت. رحمانی و همكاران )

ها و نهادهای گيری جنبش تعالی ســاز اجتماعی و نهضــت همگانی در ارگاننيازمند شــكل

سدی و گودرزی ) ست. ا شور ا سی نقش بيمه1399مختلف ک ها در تحقق منویات ( به برر

س سایر رهبری در بيانيه گام دوم انقلاب ا صنعت بيمه با  سی نحوه تعامل  لامی ایران و برر

ستگاه شهبازی )د سؤال که 1399های اجرایی و حاکميتی پرداختند.  ( تلاش کرده به این 

های انقلاب اسلامی توان با رویكرد تعریفی نو متناسب با شرایط و اهداف و آرمانچگونه می

سبت به دیپلماسی  سليمانی، ن عنوان ابزار اقتصادی، این ابزار را بهبرگرفته از مكتب شهيد 

پيشــرفت اقتصــادی بكار گرفت و آن را در راهبرد گام دوم انقلاب اســلامی گنجاند پاســخ 

صفرآهنگ ) سازی معماری ناجا، ( با نگاهی آینده1398گوید. محمدولی و  پژوهانه برای باز

ـــخنرانی ـــاس س ـــبر اس هایی را اخصهای مقام معظم رهبری از بيانيه گام دوم انقلاب ش

شخص نمودند. حاجی سوی رهبری 1400زاده. )م ( نيز بيان کردند که رهنمودهایی که از 

ست ستای د سلامی ارائهدر بيانيه گام دوم در را اند، دارای مبانی شدهیابی به تمدن نوین ا

شه در آموزه صيل دینی بوده و ری سبت به های قرآنی و روایی دارند. در آموزها های دینی ن

گيری از تجربه پيشــين و به مقوله علم بســيار تأکيد شــده و معنویت، اخلاق و عدالت رهبه

ها مبارزه با فســاد و ســروســامان دادن به زندگی موردتوجه قرارگرفته اســت؛ علاوه بر این

سلام بوده و این امور از مهم شگی ا سفارش همي سب عزت مورد  سباب دنيوی و ک ترین ا

ـــد و تعالی معرفی ـــدهرش عنوان راهكارهای گونه در بيانيه گام دوم بههایی ایند. مقولهانش

به راین اساس  .اندیابی به تمدن نوین اسلامی موردتوجه قرارگرفتهاساسی در جهت دست

ــایندهای بيانيه گام دوم می ــایی پيش ــناس ــتفاده عوامل ش ــتند عدم با اس توان اذعان داش

رسانی کارا، عدم دسترسی سيستم اطلاع شفافيت، عدم آگاهی دادن به مردم، عدم و جود

سانی کارآمد و تأمين  ست و علت دیگر نيازمندی به نيروی ان به اطلاعات در زمان مناسب ا

و شــناســایی نيازهای مرتبط با نيروی انســانی اســت و دیگر فقدان نوآوری، عدم وجود 

بسترسازی نوآوری نوآوری، نياز به خلاقيت در سازمان با توجه به عصر جدید است لذا باید 

اجتماعی -و حمایت از خلاقيت و نوآوری، اســتقلال و آزادی و اســتقلال ملی، آزادی فردی

سلامی وبری احيای ارزش شكيل تمدن ا سازی و ت شود. آزادی تمدن  سلامی فراهم  های ا

ونيز ضــرورت تمدن اســلامی در جهان امروز نيازمند مدیریت علمی آینده، مدیریت دانش 

شند  شته با سازی اتفاق بيفتد و این امر محقق نمیدا شود مگر بامطالعه تاریخ و تا آینده 
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شرفت همچنين وجود رقابت شتر تلاش و پي ست و نياز به تلاش بي سالمی که بوده ا های نا

سيل نيروهای جوان ستفاده از پتان سل جوان و ا ضور ن سازی مدیریت با فعالان جوان و ح

خواهی، کنترل فساد سازمانی و دستگاهی، يد بر عدالتجوان و اعتماد به نيروی جوان، تأک

انداز اسلامی را ترسيم کرده کنترل رفتارهای سياسی، کاهش رفتار سياسی باشد تا چشم

ــلامی  ــایندهای که در پرتو بيانيه گام دوم انقلاب اس ــاخت و درنهایت پس وان را محقق س

با رشد سازمان و همكاری مثبت  آل همراهشود شامل تحول پایدار، سازمان ایدهپدیدار می

دهی ســازمانی و کارکنان کارآمد و نفوذ ســياســی و ایجاد و رشــد شــود ســازمانایجاد می

سی و  سيا سی کاربردی و ارتباطات  سيا ستراتژیك بينش  ست رفتاری و مدیریت ا سيا

های مدیریت ارتباطات خارجی صورت خواهد گرفت ونيز تحقق عدالت و دستيابی به ارزش

شـــود و توجه به عدل و برابری ه گام دوم ارزش و اخلاق و ســـازمان عدالت محور میبياني

سترش پيدا می صاد جامعه، مهارت گ شد اقت صاد مقاومتی همراه با ر سعه اقت کند. ونيز تو

المللی، افزایش امنيت چه عمومی و اقتصادی و رشد اقتصاد سازمانی و نيز رشد اقتصاد بين

سازی امنيت و توجه به اهميت جایگاه امنيت در سازمان ینهشود. نهادخصوصی حاصل می

سلامی سعه تمدن ا سلامی -ونيز تو ستحكام تمدن ا سازندگی و ا سازی،   -ایرانی و تمدن 

المللی، اقتدار المللی اقتدار انقلاب اســلامی، اقتدار ملی، قدرت بينایرانی و عزت ملی و بين

 شود کهپيشنهاد میالمللی افزایش خواهد یافت؛ بنابراین بين

های خبری برای ســایتهای اجتماعی و وباســتفاده از شــبكه افزایش آگاهی اجتماعی:

عنوان توانند بههای مرتبط با بيانيه گام دوم انقلاب. این فضاها میانتشار اطلاعات و آموزش

ـــهروندی و هایی برای افزایش آگاهی اجتماعی و اطلاعپلتفرم ـــانی در مورد حقوق ش رس

 سائل اجتماعی عمل کنند.م

ها های مجازی برای تسهيل ارتباطات بين افراد و نهادها. این گروهها و انجمنایجاد گروه-1

ـــتراکمی ـــترک کمك کنند و حس ها و برنامهگذاری تجربيات، ایدهتوانند به اش های مش

 همدلی و همكاری را در جامعه تقویت کنند.

ـــای مجازی برای ترو-2 ـــتفاده از فض ـــی که به احيای اس یج محتوای فرهنگی و آموزش

تواند شـــامل توليد و انتشـــار های اســـلامی و تقویت هویت ملی کمك کند. این میارزش

 ویدئوها، مقالات و محتوای گرافيكی باشد.

ندازی پلتفرمراه-3 یدها یت از ا ما تاپهای آنلاین برای ح تار ـــ نه و اس ها. این های نوآورا

های خود را به اشــتراک بگذارند جوانان و نخبگان کمك کنند تا ایده توانند بهها میپلتفرم

 مند شوند.ای بهرههای مالی و مشاورهو از حمایت
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ـــتفاده از وبينارها و دوره-4 های مدیریتی و علمی به های آنلاین برای آموزش مهارتاس

ـــعه دانش و مهارتها میجوانان و نخبگان. این دوره زم برای مدیریت های لاتوانند به توس

 مؤثر کمك کنند.

نظر در مورد مسائل اجتماعی و اقتصادی. این ایجاد فضاهای مجازی برای بحث و تبادل-5

گيرندگان آوری نظرات و پيشنهادات مردم کمك کنند و به تصميمتوانند به جمعفضاها می

 های مؤثرتر یاری رسانند.گذاریدر سياست

ـــتفاده از ابزارهای آنلای-6  ـــنجیاس های عمومی در گيریها و رأین برای برگزاری نظرس

تواند به افزایش مشــارکت عمومی و مورد مســائل مهم اجتماعی و اقتصــادی. این اقدام می

 گيری کمك کند.اعتماد به فرآیندهای تصميم

محور و حمایت از های عدالترسانی در مورد برنامهاستفاده از فضای مجازی برای اطلاع-7

های های مالی و منابع برای پروژهآوری کمكتواند شــامل جمعپذیر. این میآســيباقشــار 

 اجتماعی باشد.
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