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Research Object: The aim of this research was to design a teacher education curriculum 

model with a futures research approach. 

Research Method: This study was conducted using the classical data-based theory 

research method. The research population consisted of futures research experts, 

educational science experts, and lecturers at Farhangian University and other universities 

in the country in 1402-1404. Using theoretical sampling, 23 curriculum planning 

professors were selected for interviews. The data collection tool was in-depth and 

unstructured interviews, and the data were analyzed using open, axial, and selective 

coding. 

Findings: The research findings showed that the teacher education curriculum model 

with a futures research approach consists of ten main dimensions. These dimensions are: 

learning objectives, learning environment, learning content, teaching-learning grouping, 

learning resources/materials, learning activities, learning scheduling, teachers' roles, 

learning evaluation, and learning logic. 

Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that in order to train teachers 

who can anticipate and respond to future needs, it is necessary to design a comprehensive 

curriculum that includes these ten dimensions in a coordinated and forward-looking 

manner. This model can be used as a basic framework for reviewing and developing 

teacher education curricula 
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1. Introduction 

The rapid evolution of society necessitates a fundamental rethinking of teacher education 

curricula. Traditional models often fail to equip future teachers with the skills to navigate future 

uncertainties, technological advancements, and diverse classroom dynamics. This study 

addresses the significant research gap concerning the lack of a coherent, future-oriented 

curriculum model for teacher training in Iran. The central problem is identifying the constituent 

elements and components of a teacher training curriculum model based on a futurology 

approach.  

1-1.Research Questions 

1. What are the dimensions and components of a teacher training curriculum based on a futurology 

approach? 

2. What is the final model of a teacher training curriculum based on a futurology approach. 

 

 2. Literature Review 

The literature establishes that teacher recruitment and training are strategic processes vital for 

organizational success. In teacher education, there is a recognized shift from the teacher's role 

as a mere knowledge transmitter to that of a facilitator, coach, and moderator. While futurology 

is acknowledged as a powerful tool for transformation and innovation in education, existing 

teacher training curricula often lack methodological coherence in integrating this approach. 

Studies highlight weaknesses in the generalities of teacher training curricula and their 

misalignment with scientific developments and the changing needs of the job market  

3. Methodology 

This applied research employed a classic grounded theory approach. The study field included 

23 experts in futurology, educational sciences, and teacher training instructors from Farhangian 

University and other Iranian universities, selected through theoretical sampling. Data were 

collected via in-depth, unstructured interviews and analyzed through a systematic process of 

open, axial, and selective coding. 

4 .Results 

The analysis identified a comprehensive model comprising nine core elements of the 

curriculum: 

 Learning Objectives: Encompassing cognitive (e.g., AI literacy, digital skills), affective (e.g., 

responsiveness to change, critical thinking encouragement), and psychomotor (e.g., 

computational thinking, use of modern technology) dimensions. 

 Learning Environment: Characterized as skill-oriented, dynamic, technological, active, 

collaborative, and study-based. 

 Learning Activities: Including in-field, interactive, supportive, collaborative, technological, 

multicultural, perceptual, and motivational activities. 

 Learning Resources: Comprising digital, futurology-based, multi-faceted, and networked 

resources. 

 Learning Grouping: Based on learning scenarios and specific learning objectives. 
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 Time Scheduling: Involving time-based evaluation, content categorization, prioritization by 

difficulty, periodic feedback, and determining necessary learning time. 

 Evaluation: Focused on metacognitive assessment, evaluation rethinking, comprehensive 

evaluation, and addressing evaluation challenges. 

 Teacher's Role: Evolving into a creator of learning value, facilitator, accelerator, designer of 

flexible curricula, and coach of soft skills. 

 Learning Content: Featuring interactive, project-based, analytical, and digital content. 

5. Conclusion 

The study concludes that a futurology-based teacher training curriculum is a multi-dimensional, 

dynamic, and integrated system. It moves beyond knowledge transmission to foster future-

ready educators who are flexible, technologically proficient, critical thinkers, and capable of 

facilitating personalized and collaborative learning. Implementing this model requires a 

systemic transformation in curriculum design, moving from a static framework to an adaptive, 

forward-looking ecosystem that prepares teachers for the complex challenges of the future. The 

findings align with and extend contemporary international research on future-oriented teacher 

education. 
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 ها: کلیدواژه

م ، معل تیترب ،یبرنامه درس یالگو

 یپژوه ندهیآ

 ت.بوده اس یپژوهندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یالگو یپژوهش، طراح نیا هدف هدف پژوهش:

انجام شده است. جامعه پژوهش را  کیکلاس ادیبنداده هینظر قیمطالعه با روش تحق نیا روش پژوهش: 

کشور در  یهادانشگاه ریو سا انیدانشگاه فرهنگ نیو مدرس یتیمتخصصان علوم ترب ،یپژوهندهیمتخصصان آ
 یدرس یزیربرنامه دینفر از اسات 23، تعداد ینظر یریگدادند. با استفاده از نمونه لیتشک 1404-1402 یهاسال

ز ها با استفاده ابود و داده افتهیرساختاریو غ قیها، مصاحبه عمداده یآورمصاحبه انتخاب شدند. ابزار جمع یبرا
 شدند. لیو تحل هیتجز یو انتخاب یباز، محور یکدگذار

 یه بعد اصلاز د یپژوهندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یپژوهش نشان داد که الگو یهاافتهی :هاافتهی 

-یاددهی یبندگروه ،یریادگی یمحتوا ،یریادگی طیمح ،یریادگیابعاد عبارتند از: اهداف  نیشده است. ا لیتشک
و  یریادگی یابینقش معلمان، ارزش ،یریادگی یندبزمان ،یریادگی یهاتیفعال ،یریادگیمنابع/مواد  ،یریادگی

 .یریادگیمنطق 
را  هندیآ یازهایکه بتوانند ن یمعلمان تیترب یگرفت که برا جهینت توانیم هاافتهیاساس  بر :یریگجهینت 

ه طور هماهنگ و با نگاده بعد را به نیشود که ا یطراح یجامع یو پاسخ دهند، لازم است برنامه درس ینیبشیپ
 یدرس یهابرنامه نیو تدو یبازنگر یبرا یاساس یبه عنوان چارچوب تواندیالگو م نی. اردیدر بر گ نگرانهندهیآ

 .ردیمعلم مورد استفاده قرار گ تیترب

پژوهش های نوین در ، یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یالگو یطراح ،(1404)یعقوبیان، پرسته قمبوانی، محمدی نایینی، حامد، فاطمه،مژگان : استناد 
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 مقدمه -1
جذب و تامین نیروی انسانی، شامل اقدامات و فعالیت های انجام شده توسط یک سازمان به منظور شناسایی و جذب افرادی در 

(. به طورخاص، 1403سازمان می شود که دارای توانایی کمک به سازمان برای تحقق اهداف راهبردی آن باشند)حقیقی و همکاران،
از نامزدهای مطلوب را ایجاد کرده؛ علاقه آنها و جاذبه به سازمان را به عنوان یک کارفرما بالا ببرد  چنین فعالیت هایی باید جمعی

و احتمال اینکه آنها یک پیشنهاد کاری را بپذیرند را افزایش می دهد. جذب و تأمین نیروی انسانی، فرایند یافتن و درگیرشدن افراد 
گیری درباره متقاضیان و داوطلبانی که باید در شغل موردنظر (. در مورد تصمیم1400در سازمان موردنظر است)حیاتی و مکوندی،

مرحله است که شامل تعریف  4باشد. این فرآیند دارای منصوب شوند، انتخاب بخشی از فرآیند جذب و تأمین نیروی انسانی می
ای که به سرعت در جامعه(.1،2014و همکاران سترانگشود )آرمریزی استخدام، جذب متقاضیان، و انتخاب متقاضیان مینیاز، برنامه

زار ای، نیازهای جامعه و باهای فعالیت حرفهدر حال تغییر است، دانشمندان اغلب موضوع ارتباط آموزش معلمان آینده را با واقعیت
، 2پروکوپنکو، و همکارانکنند. در این راستا،محققان،نقش های مختلف معلم را در جامعه مدرن مطالعه می کنند)کار مطرح می

(. در تئوری و عمل آموزش عالی رویکردهای جدیدی برای آموزش حرفه ای معلمان آینده برای نقش های مختلف در فعالیت 2013
های آموزشی آینده آنها ظاهر می شود.یک دستاورد قابل توجه در این زمینه، درک جایگاه معلم خصوصی و تربیت معلم برای 

ت.بنابراین،بر اساس مطالعات،اکنون ارزش دارد در مورد نقش معلم نه به عنوان یک مربی و منبع دانش، بلکه تدریس خصوصی اس
(. 3،2020)اوسادچا و همکارانبه عنوان یک مربی،تسهیل کننده، مربی، تعدیل کننده مسیر آموزشی فردی کودک صحبت شود

رین دگیری و شایستگی های پایداری به معنای انجام اقدامات تحول آفعناصر کلیدی الگوی تربیت معلم برای دستیابی به نتایج یا
است.این نه تنها به معنای استفاده از یک چارچوب نظری به عنوان مبنای مدلی است که باید توسط هر مؤسسه آموزشی با توجه 

ادو، میگل کاس-رود)موروینوکار می عاطفی نیز به-های اجتماعیصورت فردی انطباق داده شود، بلکه شایستگیبه نیازهای خود به
فقدان یک الگوی روش شناسانه منسجم برای انجام مطالعات آینده پژوهی به عنوان یک خلاء (. 2021، 4اولیوا-آنخل و سانچیز

 (. 1393ریزی آموزش عالی کشور،پژوهشی جدی در حوزه برنامه درسی تربیت معلم، غیرقابل انکار است)موسسه پژوهش و برنامه
تحول و نوآوری  سازعنوان یک زمینهعنوان یک ابزار بلکه بهپژوهی در کنار فناوری و فناوری این توانایی را دارد که نه بهدیده آیندهپ

ترین راهبردهای تواند یکی از مهمدر آموزش مطرح شود. شناخت مختصات این پدیده و مدیریت آگاهانه و هوشمندانه آن می
عنوان فرصتی برای بازسازی نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحول در در کشور باشد و به متصدیان آموزش و پرورش

 ارتباطات و اطلاعات فناوری عمده هایویژگی از .یکی(1394دوستی، خمیس ابادی،میدانی،شود) استفاده یادگیری –فرایند یاددهی 
ایجاد ر بینی یا قدرت فراگیکند، این است که قدرت همهرا در تربیت معلم آشکار می آن استفاده لزوم که نگاهی با پژوهیآینده و

 ی،بلندمدت علم، فناور یندهنگاه به آ یبرا یستماتیکس یندیفرآ پژوهی،یندهآ.(5،2023سانشز و همکاران-)آرنایزمی کند
 یکیژاسترات یقاتتحق یهاحوزه یتعام نوظهور و تقو هاییتکنولوژ ییاقتصاد و اجتماع است که با هدف شناسا زیست،یطمح

 یک یپژوهیندهگفت که آ توانیم یت،واقع دررا به همراه دارند.  یو اجتماع یمنافع اقتصاد یشترینکه احتمالاً ب شودیانجام م
 یماتمبه هدف اتخاذ تص تا بلندمدت را مدتیانم یاست که چشمانداز یندهو گردآورنده ادراکات آ یمشارکت یستماتیک،س یندفرآ

مطالعات متعددی نشان از ضعف در کلیات برنامه درسی  (.1398سازد)نورپیشه و همکاران، یاقدامات مشترک بنا م یجروزآمد و بس
 نظام تغییرات و تربیتی علومدر  ویژهبه مختلف، هایحوزه در علمی هاییافته از ناشی تحولات تربیت معلم دارد. از جمله اینکه

 هدفهای به آن دستیابی مانع مذکور تحولات و برنامه این بین فاصلۀ رو این از ؛هنشد اعمال بنیادین، تحول سند با مطابق آموزشی

 راهبردی برنامۀ در که آنگونه(. همچنین، 1393فرهنگیان، دانشگاه تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاونت) است شدهین تعی پیش از

 جدید درسی برنامۀ اجرای است، آمده (1395) فرهنگیان دانشگاه امنای هیأت مصوبۀ ، 1404 اندازمچش افق در فرهنگیان دانشگاه

                                                 
۱ Armstrong etal- 
۲ Prokopenko et al 

Osadcha etal  ۳ 

 ٤.Oliva-Sánchez Casado, Miguel, &-Moreno  
 5.Sánchez,-Arnaiz  et al 
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 نگرشهای معلم، تربیت امر در مؤثر و سهیم نهادهای و عوامل نابسندۀ مشارکت جمله از متعددی هایلشچا با معلم تربیت

 اعتلای در آن نقش و جایگاه به توجه با دانشگاه هایتخزیرسا و منابع محدودیت معلم، تربیت نوسازی و توسعه در ناهمخوان

 نزد فرهنگیان دانشگاه به منفی نگرش گیریشکل دانشگاه، به مختلف سطوح مدیران توجهیبی کشور، تربیت و تعلیم نظام

است از اینکه الگوی . مسئله اصلی این پژوهش عبارت است بوده روروبه کشور عالی آموزش واحدهای از ایملاحظه قابل بخش
 مبتنی بر رویکرد آینده پژوهی از چه عناصر و مولفه هایی تشکیل شده است؟   برنامه درسی تربیت معلم

 روش تحقیق -2
ن میدان پژوهش در ایتحقیق نظریه داده بنیاد کلاسیک بوده است. ش تحقیق حاضر از حبث هدف کاربردی و از لحاظ شیوه رو

متخصصان آینده پژوهی، متخصصان علوم تربیتی، و مدرسین دانشگاه فرهنگیان، و متخصصان علوم تربیتی بخش شامل سه دسته 
را مشتمل شده است.برای انتخاب اساتید از شیوه نمونه گیری نظری  1402-1404سایر دانشگاههای سطح کشور در سال تحصیلی 

نفر از اساتید رشته برنامه ریزی درسی سطح کشور برای مصاحبه  23تا حد کفایت اطلاعات استفاده بعمل آمد و بدین شیوه تعداد 
دارای مرتبه علمی استادیاری  %43دارای مرتبه علمی دانشیاری و  %39از اساتید دارای مرتبه علمی استاد تمامی،  %18انتخاب شدند. 

سال  20دارای سابقه خدمت بالای  %38سال و  20تا  11دارای سابقه خدمت  %35سال، 10دارای سابقه خدمت تا  %27بودند. 
دارای ملاکهای ورودی برای انجام مصاحبه، دارا بودن مقاله در حوزه آینده پژوهی، طراحی برنامه درسی، و علاقه  %32بودند و  

ت.تجزیه یرفصورت پذساختاریافته عمیق و غیرمصاحبه مبتنی بر  مند بودن برای شرکت در مصاحبه بوده است.ابزار گردآوری داده ها،
و تحلیل اطلاعات به شیوه دسته بندی داده ها برحسب وجوه تشابه و براساس کدُهای باز،کدهای محوری و کُد انتخابی انجام 

 گرفت.
 

 . نمونه ای مصاحبه های بعمل آمده1جدول                                     
 کُد مصاحبه متن مصاحبه

آمادگی ذهنی، شناخت روندها، و رشد بینش راهبردی  در کلیدی نقش پژوهی،آینده رویکرد با یادگیری–ابزارهای یاددهی
ها را به رهبران سازند، بلکه آنآماده می 21تنها معلمان آینده را برای شرایط متحول قرن دانشجومعلمان دارند. این ابزارها نه

 کنندهای یادگیری آینده تبدیل میتغییر و طراحان نظام

 کُد هشتم

 دیبا یدرس یهابرنامه نده،یآ یمعلمان برا یسازآماده یبرای در محیط یادگیری باید صورت پذیرد.ارشتهنیب یهاآموزش مهارت
 یوانشناسر یو حت یفناور ،یشامل ارتباطات، علوم اجتماع نیگوناگون آشنا کنند. ا یهامختلف از رشته میآموزان را با مفاهدانش

 آموزان پاسخ دهند.دانش یازهایو ن تبه طور جامع و منعطف به مشکلااست تا معلمان بتوانند 

 کُد یازدهم

دربرنامه درسی آینده پژوه باید از پلتفرم های یادگیری هوشمند، پلتفرم های جستجو و چت بات های آموزشی استفاده کرد چنانکه 
 درگیر یادگیری می سازد.یادگیری را برای دانش آموزان سهل تر می کند و دانش آموزان بیشتر 

 کُد سیزدهم

به نظر من مهمترین ابزار یادگیری در برنامه درسی آینده پژوه، استفاده از ابزارهای چند منظور و چندگانه است چنانکه از ظرفیت 
 شفاهی برای درونی سازی یادگیری برای دانش آموزان برخوردار باشند. -صوتی و متنی-دیداری، شنیداری-های تصویری

 کُد چهاردهم

، تغییرات فناوری، و رویکردهای 21های درسی تربیت معلم آینده باید متناسب با نیازهای آموزشی قرن منابع یادگیری در برنامه
های مهارت ،های آموزشی و تجربیات عملیپژوهش ،های آموزشی و ابزارهای دیجیتالفناوریمثل  .نوین تدریس و یادگیری باشند

 اینرم و توسعه حرفه

 کُد نوزدهم

دوره های  ،مقالات علمی و پژوهشی منابع آموزشی دربرنامه های درسی تربیت معلم آینده باید شامل مواردی از این قبیل باشد:
 آنلاین، کتابهای پژوهشی، پلتفرم های آموزش دیجیتال

 کُد بیستم
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 یافته ها -3
 سؤال اول تحقیق

 برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی کدامند؟ و مؤلفه هایابعاد 
 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-اهداف یاددهی .2جدول 

 باز کُدهای محوری کُدهای انتخابی کُد

 
-یاددهی اهداف  

  یادگیری
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 بعُد شناختی

(، 1(، آشنایی با مفهوم کامپیوتر)مصاحبه1ه)مصاحبهبه زبان ساد با مفاهیم اولیه هوش مصنوعی یی دانش آموزانآشنا
(، آشنایی با مفهوم 1(؛ آشنایی با مفهوم سواد دیجیتال)مصاحبه1افزایش اطلاعات در باب پیشرفت های علمی)مصاحبه

(، آشنایی 1یی با مفهوم ربات ها)مصاحبه(، آشنا1(، آشنایی با مفهوم سیستم هوشمند)مصاحبه1خلاقیت هوشمند)مصاحبه
(؛ 1)مصاحبهتغییرات در فناوری(؛ آشنایی با 3(، آشنایی با مفهوم یادگیری تعاملی)مصاحبه2با یادگیری الگورتیمی)مصاحبه

آشنایی  (،3(، نحوه تشخیص تصویر و پردازش زبان طبیعی)مصاحبه2آشنایی با الگوهای پایه ای برنامه نویسی)مصاحبه
(؛ آشناسازی با نحوه 5)مصاحبههای دیجیتالبا ابزارها و پلتفرم سازی معلمانآشنا (،4)مصاحبهه یادگیری ماشینبا نحو

 AI درک نقش (، 5(؛ آموزش نحوه نوشتن سناریو های خلاقانه به کودکان)مصاحبه5)مصاحبهتدریس آنلاین و ترکیبی

آموزش نحوه تعامل ایمن و مسئولانه با  (،6)مصاحبه Siri ،Google Assistant در ابزارهای روزمره مانند
(، فراهم 6)مصاحبهتقویت آگاهی درباره اخلاق و تأثیرات هوش مصنوعی در جامعه (،6)مصاحبههای هوشمندفناوری
در  آموزش همکاری (،6)مصاحبهدر زندگی روزمره AI آگاهی از کاربردهای (،6)مصاحبهسواد دیجیتال سازی

(؛ آموزش نحوه به اشتراک گذاری 7)مصاحبههای اخلاقی و اجتماعی هوش مصنوعیش، درک چال(7یادگیری)مصاحبه
(، شناسایی 14دوری از پیش داوری ها)مصاحبه (،13ذهن آگاهی در تدریس)مصاحبه (،12نظرات به دانش آموزان)مصاحبه

 (،19نقاط ضعف برای بهبود یادگیری/آموزش)مصاحبه

 
 بعُد عاطفی

(، 4بازی تعاملی برای یادگیری)مصاحبه ،(1)مصاحبهولات سریع دنیای آموزش و پرورشها و تحپاسخگویی به چالش
کار گروهی  (،4(،نمایش نحوه یادگیری ماشین از داده ها)مصاحبه5)مصاحبههای سادهتشویق کودکان به ساخت پروژه

ها و الگوریتمتشویق به پرسشگری درباره نحوه عملکرد (، 7)مصاحبههای کوچک هوش مصنوعیروی پروژه
(، یادگیری اصول تصمیم گیری با 4(، نمایش نحوه یادگیری الگوریتم ها)مصاحبه7)مصاحبههای ماشینیگیریتصمیم

(، نمایش ابزارهای هوش 4)مصاحبهمقایسه یادگیری ماشین با یادگیری انسان (،4هوش مصنوعی)مصاحبه
(، دادن فرصت 6)مصاحبههای ویدیوییبازی (،5حبه(، تشویق دانش آموزان به طراحی سیستمی)مصا5مصنوعی)مصاحبه

(، دوری از قضاوت 14(؛ مورد توجه قرار دادن نگرش های متنوع)مصاحبه14های برابر به دانش آموزان)مصاحبه
(، ارائه فرصت بحث و نقد به دانش 15)مصاحبهتشویق معلمان به استفاده از تفکر انتقادی در تدریس (،14سریع)مصاحبه
(؛ فراهم سازی فضای باز برای نقد و پرسش دانش 17(؛ فراهم سازی فرصت رشد یادگیری)مصاحبه16بهآموزان)مصاح

های یادگیری ایجاد محیط (،18)مصاحبهتفکر انتقادی عملی الگوهای(، دردسترس قرار دادن 17در فرایند تدریس)مصاحبه
 ،(23مصاحبه)سازی معلمان برای مواجهه با تغییرات آیندهآماده (؛21)مصاحبهمتنوع

 
 
 
 حرکتی-بعُد روانی

(؛ تقویت 1فناورانه)مصاحبه بینی و سازگاری با  تغییراتتوانایی پیش (،1آشنایی با مهارتهای تفکر محاسباتی)مصاحبه
های مهارت (،2(، توانمندسازی مهارت های لازم برای سازگاری با تغییرات فناوری)مصاحبه2تفکر حل مسئله)مصاحبه

 (؛4)مصاحبههای نوین آموزشیاستفاده از فناوری(؛ توانایی 2)مصاحبههای آموزشیپذیری را در محیطتطبیق و انعطاف
(؛ توسعه مهارتهای 5)مصاحبه Python و LEGO Mindstorms ،Scratch های آموزشی ماننداستفاده از ربات

تفکر انتقادی  (؛6)مصاحبهتوانایی تحلیل و حل مسائل پیچیده ،(5(، توسعه مهارتهای نوآوری)مصاحبه5خلاقیت)مصاحبه
 استفاده از تفکر انتقادی در تدریس (،7)مصاحبههای ارتباطیو مهارت

های مواجهه با چالش (؛ توانایی15(،)مصاحبه13(،)مصاحبه12(،)مصاحبه10(،)مصاحبه9(،)مصاحبه8)مصاحبه
های آگاهانه در فرآیند ارزیابی اطلاعات و اتخاذ تصمیم (،8نه)مصاحبه(، استفاده از رویکردهای نوآورا8)مصاحبهآموزشی
(، توانایی نحوه آموزش یادگیری 9)مصاحبه آموزانهای حل مسئله در دانشمهارت (، توانایی ایجاد8)مصاحبهتدریس

توانمندسازی (، 11آموزش)مصاحبه های پیچیدهپاسخگویی به چالش(، توانمندسازی 10مستقل به دانش آموزان)مصاحبه
بهبود کیفیت تصمیم  (،12)مصاحبهایجاد محیط یادگیری مشارکتی(، توانایی 11تحلیل موقعیت های یادگیری)مصاحبه

(، 15(، استفاده از راهبردهای کاربردی در تدریس)مصاحبه14نداشتن ذهنیت ثابت)مصاحبه (،13گیری در تدریس)مصاحبه
(؛ بهره گیری 16ی)مصاحبههای تدریسی مبتنی بر تفکر انتقادحی فعالیتطرا (،16تدریس بر مبنای تعریف پروژه)مصاحبه

(؛ شفاف سازی فرایند تفکر در مواجهه 16از روش تدریس فعال)مثل حلی مسئله، مطالعه موردی، بحث گروهی()مصاحبه
استفاده  (،20به(، استفاده از تفکر انتقادی در فرایند یادگیری/آموزش)مصاح18با مسائل و چالش های یادگیری)مصاحبه

های منتقدانه و بازخوردهای استفاده از ارزیابی (،19از دانش آموزان)مصاحبهاز بازخورد و ارزیابی مستمر
(؛ بهبود مستمر روش های 20(، استفاده از تجربیات سایر معلمان برای ارتقای تدریس)مصاحبه19)مصاحبهسازنده

(، تدریس برمبنای 20(، آموزش پژوهش مستقل)مصاحبه20(، یادگیری شخصی سازی شده)مصاحبه20تدریس)مصاحبه
(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای 21(، استفاده از روش های نوآورانه برای بهبود تدریس)مصاحبه20پژوهش)مصاحبه
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(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای 21(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای اجتماعی)مصاحبه21فرهنگی)مصاحبه

در   های رهبری و کار تیمیمهارت (،21(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای جسمی)مصاحبه21حبهروانی)مصا
توانایی برقراری ارتباط مؤثر و همدلانه  (،22)مصاحبههای ارتباطی شفاهی و نوشتاریتقویت مهارت (،22معلمان)مصاحبه

های اجتماعی و مهارت (، پرورش22)مصاحبهآموزانتوانایی ایجاد رابطه مؤثر و حمایتی با دانش (،22)مصاحبهبا دیگران
های ، ارتقاء مهارت(23)مصاحبههای اجتماعی و تفکر انتقادیتقویت مهارت (،22معلمان در تدریس)مصاحبه ارتباطی

 ،(23)مصاحبهی نوینهاها در استفاده از فناوریتوانمندسازی آن (؛23)مصاحبهرهبری و پژوهشی

ری ی مبتنی بر هدف یادگیپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی2براساس یافته های جدول 
 .حرکتی( بوده است-کُد محوری)بعُد شناختی، بعُد عاطفی و بُعد روانی 3شامل 

 
 درسی تربیت معلم آینده پژوهییادگیری برنامه -.محیط یاددهی3جدول                 

 باز کُدهای محوری کُدهای انتخابی کُد

 

 

 

 

 

 
 

-محیط یاددهی
  یادگیری

 
 

 
 

 
 
 

های اجتماعی و آموزش مهارت (؛1پروژه محور)مصاحبهبرنامه درسی  (؛1مهارت محور)مصاحبهمحیط یادگیری  محیط مهارت محور

 ارزیابی (؛17محیط یادگیری توانمندساز)مصاحبه (؛13)مصاحبهمحورپروژه یریادگی طیمح (؛3)مصاحبهارتباطی

 های مختلفها و گروهتوانایی تعامل با افراد از فرهنگ (؛18)مصاحبههای واقعی دانشجویان در دنیای واقعیتوانمندی
یادگیری (؛ محیط 21)مصاحبهای در عرصه آموزشیهای اخلاقی و حرفهتوانایی برخورد با چالش (؛19اجتماعی)مصاحبه

 (؛22)مصاحبهمبتنی بر پروژه

 راتییتغ (؛3)مصاحبهآموزانتوانایی برقراری ارتباط مؤثر با دانش (؛1در جریان یادگیری)مصاحبه یادگیری نقش فعال محیط پویا
 تحلیل روندهای اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و فناورانه (؛4)مصاحبهآموزش و پرورش یایدر دن محیط یادگیری عیسر

آموزش مبتنی بر  (؛6)مصاحبهرییدر حال تغ (؛ محیط یادگیری6پویا)مصاحبه یریادگی طیمح (؛5)مصاحبه
محیط  (؛8(؛ تحول محیط یادگیری تحول ساز)مصاحبه8)مصاحبهپژوهآینده محیط یادگیری (؛7)مصاحبهتحقیقات

و  رمنتظرهیغ راتییمقابله با تغ (؛10)مصاحبهه کردن معلمانآمادمحیط یادگیری برای  (؛9)مصاحبهیادگیری باز و شفاف
ارزیابی مستمر  (؛14نوآورانه)مصاحبه یادگیری(؛ محیط 11محیط یادگیری چند موضوعی)مصاحبه (؛10)مصاحبهتحولات
محیط یادگیری  (؛22محیط یادگیری معکوس)مصاحبه (؛21محیط یادگیری عادلانه)مصاحبه (؛18)مصاحبهپذیرو انعطاف

 (23)مصاحبهتنوع اجتماعی بامحیط یادگیری  (؛23)مصاحبهتنوع زبانی  بامحیط یادگیری  (,23)مصاحبهتنوع فرهنگی با

(؛ محیط یادگیری شخصی 2برای تدریس)مصاحبه های استفاده از فناوریمهارت (,2)مصاحبهمدیریت یادگیری آنلاین محیط فناورانه
 یهاستمیس (؛11محیط یادگیری فناورانه)مصاحبه (؛11)مصاحبهندهیآ یمعلمان برا یسازآماده (؛10سازی شده)مصاحبه

(، محیط یادگیری ترکیبی نظری 12محیط یادگیری با ابزارهای چندگانه)مصاحبه (،12)مصاحبهنیآنلا یریادگی تیریمد
های نوآورانه در سازی روشپیاده (؛20(؛ محیط یادگیری شبیه سازی شده)مصاحبه19و عملی)مصاحبه

 (؛22)مصاحبههای جدیداستفاده از فناوری (؛22)مصاحبهتدریس

 محیط کنشگرانه
 

بینی تحولات تحلیل روندها و پیشو حل مسائل پیچیده،  (؛1)مصاحبههای آینده آموزش و پرورشمواجهه با چالش
(؛ 4برانگیز)مصاحبه(؛ طراحی محیط یادگیری چالش 2)مصاحبههای نوین آموزشیاستفاده از فناوری (؛1)مصاحبهآینده 

 یبرا ییهاحلراه یطراح (؛7(؛ محیط  یادگیری نقادانه)مصاحبه4محیط یادگیری پاسخگوی نیازهای متنوع )مصاحبه
محیط  (؛16محیط یادگیری تصمیم ساز)مصاحبه (؛13آموزش مهارت حل مسئله)مصاحبه (؛13)مصاحبهندهیمشکلات آ

های بحث برپایهمحیط یادگیری  (؛21مسئولانه)مصاحبه(؛ محیط یادگیری 20)مصاحبهمیدانی یادگیری
 (؛23)مصاحبهها و افراد با نیازهای ویژهدسترسی به آموزش برای اقلیت (؛21)مصاحبهاخلاقی

 مبتنی بربرنامه درسی  (؛3(؛ محیط تعاملی)مصاحبه1)مصاحبههای گروهیهای عملی، بحثمشارکت از طریق پروژه محیط مشارکتی
(؛ محیط 14(؛ محیط یادگیری تعاملی و مراوده ای)مصاحبه9(؛ محیط یادگیری تشریک مساعی)مصاحبه9)مصاحبهفضا

(؛ محیط 17(؛ محیط یادگیری اجتماعی)مصاحبه17(؛ محیط یادگیری انگیزشی)مصاحبه14یادگیری گروهی)مصاحبه
محیط یادگیری  (؛20ی)مصاحبهکارگاه (؛ محیط یادگیری19یادگیری بین فردی و بین فرهنگی)مصاحبه

  (؛20عملی)مصاحبه

ی در محیط ارشتهنیب یهاآموزش مهارت (؛10(؛ محیط یادگیری سازگارانه)مصاحبه7محیط پژوهش محور)مصاحبه محیط مطالعه محور
(؛ محیط 15ی تحلیل گر داده)مصاحبهریادگی طیمح (؛13محیط یادگیری واکاوانه)مصاحبه (؛11یادگیری)مصاحبه

 (؛18)مصاحبههای آیندهچالش (؛ محیط مطالعاتی16محیط یادگیری نقاد)مصاحبه (؛15ی)مصاحبهنیبشیپ یادگیری

یری ی مبتنی بر محیط یادگپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-،الگوی یاددهی3براساس یافته های جدول 
فناورانه، محیط کنشگرانه،محیط مشارکتی و محیط مطالعه محور( بوده کُد محوری)محیط مهارت محور،محیط پویا،محیط  6شامل 
 است.
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 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-فعالیت های یاددهی. 4جدول 

 باز کُدهای محوری کُدهای انتخابی کدُ

فعالیت های 
 یادگیری-یاددهی

فعالیت های 
 یادگیری در عرصه

یادگیری مبتنی  (، فعالیت های2)مصاحبهمدیریت کلاس (؛ آموزش 1)مصاحبهتدریسهای مهارتآموزش 
های چالشو مسائل در رابطه با تعلیم تفکر  (،7(، یادگیری آینده پژوهانه)مصاحبه7)مصاحبهبر پروژه 

(، درگیری در مسائل 8)مصاحبههای آموزشیسازی پروژهتوانایی طراحی و پیاده (،8)مصاحبهپیچیده
مدیریت  (،11)مصاحبهآموزانهای اجتماعی و عاطفی دانشتمرکز بر پرورش مهارت (،8صاحبهواقعی)م

(، مهارتهای معلمان 17(، فعالیت های یادگیری آینده پژوه)مصاحبه15)مصاحبههاتنوع و چالش
های ضروری در توسعه مهارت (،18)مصاحبهانجام تدریس مبتنی بر پروژه (،18آینده)مصاحبه

یادگیری  (،18)مصاحبههای آموزشیهای آینده نظامپاسخگویی به چالش (،18صاحبه)مآموزاندانش
مواجهه با نیازهای متنوع  (،21)مصاحبهدرگیر یک پروژه واقعی و کاربردی (،21)مصاحبهمبتنی بر پروژه

 (23)مصاحبههای تحقیقاتی فردیپروژه (،23)مصاحبهارزیابی نیازهای فردی (،22)مصاحبهآموزاندانش

فعالیت های 
 یادگیری تعاملی

(، برنامه درسی 4)مصاحبهیادگیری-های یاددهیفعالیت (،3آموزش و یادگیری تعاملی)مصاحبه
-سازی در فرآیند یاددهیهای بازیروش (،7(، برنامه درسی تعاملی)مصاحبه4تعاملی)مصاحبه

شرایط مختلف  (، سازگاری با 10برپایه عرصه)مصاحبه های آموزشیطراحی فعالیت، (10)مصاحبهیادگیری
های برگزاری آزمون (،17(، بازخوردهای تعاملی)مصاحبه13)مصاحبهآموزشی )حضوری یا آنلاین(

های طراحی پروژه (،21)مصاحبهایهای چندرشتهطراحی پروژه (،19)مصاحبهتعاملی
اندیشی و جلسات هم (،22ی)مصاحبهملو تعا انههای یادگیری همکارمحیط (،21)مصاحبهایچندرشته

 (22)مصاحبههای گروهیبحث

فعالیت های 
 یادگیری پشتیبانی

شناسایی نیازهای  (؛1)مصاحبههای آموزشی آیندهمحیط برایتربیت معلمان توانمند 
(، فهم و درک 6(، مطالعات خودمختارانه)مصاحبه6)کُذپشتیبانی  (،فعالیت هایی مبتنی بر5)مصاحبهفردی

مدیریت احساسات و ارتباطات  (،10(، فراهم سازی محیط رشد)مصاحبه8مطالب و محتوای درس)مصاحبه
های یادگیری از طریق تجربه (،11(؛ ایجاد فضای آموزشی اقتضایی)مصاحبه11)مصاحبهبین فردی

پشتیبانی از یادگیری  (،12)مصاحبهالعمرتوانایی یادگیری مادام (،12)مصاحبهمشترک
رشد و پیشرفت  (،16)مصاحبههای غیرمتمرکز و فرایندیارزیابی (،13احبه)مصخودرهبری

تری برای های آموزشی غنیمحیط (،17)مصاحبهارائه بازخورد آنی و مستمر (،16)مصاحبهمداوم
 (،20)مصاحبهآموزاندانش

فعالیت های 
 یادگیری همکارانه

(، 7)مصاحبهحل مسئله از طریق(، یادگیری 1)مصاحبهتحولات اجتماعی و فرهنگیهمگام شدن با 
 (،9انه)مصاحبهیادگیری گروهی و همکار (،9)مصاحبهیادگیری مشارکتی (،7یادگیری همکارانه)مصاحبه

هایی برای فرصت (،10)مصاحبههای گروهیرقابت (،9)مصاحبههای گروهی و تعاملات آنلاینپروژه
 (،22)مصاحبهکار گروهی و همکاری (،12)مصاحبههای گروهیبحث (،12)مصاحبههاهمکاری در پروژه

 (22)مصاحبههای گروهیفعالیت

 
 
 
 
 
 

فعالیت های 
یادگیری -یاددهی

 فناورانه

(؛ 2)مصاحبهدر فرآیند تدریس و یادگیری های آنلاینپلتفرم (؛ آشنایی1)مصاحبهتغییرات سریع فناوری
آماده سازی  ،(2)مصاحبهمجازی های نوین مانند هوش مصنوعی،واقعیت افزوده، واقعیتفناوریآشنایی با 

افزارها و های استفاده از نرممهارت (،2)مصاحبهاستفاده مؤثر از ابزارهای دیجیتال برایمعلمان آینده 
(؛ 3)مصاحبهآموزش استفاده از ابزارهای نوین (؛3)مصاحبههای درسی در برنامه ابزارهای آموزشی دیجیتال

 (؛ آشنایی با 3)مصاحبهابزارهای ارزیابی آنلاین، آشنایی با (LMS) های مدیریت یادگیریپلتفرمکار با 
(؛ فعالیت 3(؛ برنامه درسی برای معلمان براساس واقعیت افزوده)مصاحبه3)مصاحبهسازیافزارهای شبیهنرم

(؛ برنامه 3)مصاحبهبا فناوری(؛ تربیت معلمان آینده پژوه باید 3)مصاحبهسازی یادگیریشبیههای مبتنی بر 
(، یادگیری 4)مصاحبهمبتنی بر فناوری برنامه درسی سازیشبیه (،3ا واقعیت مجازی)مصاحبهدرسی ب

های سازی با فناوریشبیه (،4)مصاحبهمبتنی بر فناوریبرنامه درسی  سازیشبیه (،4فناورانه)مصاحبه
استفاده  ،(20)مصاحبه(و واقعیت افزوده های واقعیت مجازیتجربه کار با فناوری (،20)مصاحبهپیشرفته

 (،6)مصاحبهاستفاده از منابع دیجیتال و آنلاین (،5)مصاحبهاز هوش مصنوعی برای ارزیابی و تطبیق محتوا
شده و تجربیات سازیهای شبیهکلاس (،19)مصاحبههای دیجیتالآشنایی با ابزارها و پلتفرم
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(، 11محیط آنلاین)مصاحبه (، ایجاد10)مصاحبههای نوینهای مبتنی بر فناوریبازی (،20)مصاحبهتعاملی

ویدیوهای  آموزش و یادگیری با ،(2)مصاحبهتغییرات سریع در حوزه فناوری فعالیت های یادگیری با
های فناوری(، بهره گیری از 19)مصاحبههای دیجیتالآشنایی با ابزارها و پلتفرم (،3)مصاحبهآموزشی

توانایی استفاده از  (،5صاحبه)مشده و تطبیقیسازییادگیری شخصی (،5)مصاحبههوش مصنوعی
(، استفاده 12)مصاحبههای اجتماعیسازی موقعیتشبیه ، (19)مصاحبههای روز در فرآیند تدریسفناوری

(، داشتن برنامه درسی مبتنی بر نیاز 13)مصاحبهمنابع آنلاین و ابزارهای یادگیری دیجیتال از
استفاده از ابزارهای دیجیتال  (،15)مصاحبههای یادگیری را به روشی نوینارزیابی (،13شخصی)مصاحبه

های سازیپذیر و مبتنی بر شبیهانعطاف (،17)مصاحبهآموزانبرای ارزیابی پیشرفت دانش
 (18)مصاحبههای نویناستفاده از فناوری (،18)مصاحبهشدهسازییادگیری شخصی (،18)مصاحبهدیجیتال

فعالیت های 
یادگیری 

 چندفرهنگی

(، 14)مصاحبهشدنجهانی برنامه درسی با رویکرد (،14)مصاحبهها و احترام به تنوعتفاوت رحسبآموزش ب
تعامل  (،14)مصاحبههای چندفرهنگیکلاس (،14)مصاحبهتنوع فرهنگی در جوامعبرنامه درسی با رویکرد 

های لازم برای مدیریت تنوع مهارت (،14)مصاحبههای فرهنگی مختلفآموزان از زمینهبا دانش
واجهه با تحولات و (، م15)مصاحبههای فرهنگیها و تفاوتتعارض(، بهره برداری 15)مصاحبهرهنگیف

 (، مطالعه18)مصاحبههای چندفرهنگیمدیریت کلاس (،18)مصاحبههای آموزشیهای سیستمچالش
 (21آینده)مصاحبهمحیطی یا اقتصادی های اجتماعی، علمی، زیستچالش

فعالیت های 
 ادراکییادگیری 

(، مهارت تفکر 6)مصاحبهیادگیری مستقل (،5)مصاحبهمسیر یادگیری مناسب و متفاوت 
 (، تقویت10)مصاحبهیادگیری مفاهیم درسی (،8تعلیم تفکر انتقادی)مصاحبه ؛(7انتقادی)مصاحبه

پذیری در انعطاف (،13)مصاحبهها و دانش خود ارتقاء مهارت (،12آینده)مصاحبه های اجتماعیمهارت
توانایی شناسایی  (،21)مصاحبههای تفکر انتقادیتقویت مهارت (،13)مصاحبههای درسیطراحی برنامه

 (23)مصاحبهآموزاننقاط قوت و ضعف دانش

فعالیت یادگیری 
 انگیزشی

 هایها و بازیباید توانایی طراحی فعالیت (،10)مصاحبهآموزان جذابیت و انگیزش بیشتر دانش
انتخاب محتوای آموزشی بر اساس  (،12)مصاحبهپذیری در برابر تغییراتانعطاف (،10آموزشی)مصاحبه

 (،23)مصاحبهشدهسازیطراحی مسیرهای یادگیری شخصی (،23)مصاحبهآموزان های دانشمندیعلاقه
 (23برنامه درسی)مصاحبه خودرهبری (،23)مصاحبهآموزانتطبیق محتوا با سطح و نیازهای دانش

 ی مبتنی برفعالیت هایپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی4براساس یافته های جدول 
کُد محوری)فعالیت های یادگیری در عرصه،فعالیت های یادگیری تعاملی،فعالیت های یادگیری پشتیبانی، فعالیت  8یادگیری شامل 

یادگیری فناورانه ، فعالیت های یادگیری چندفرهنگی ،فعالیت های ادراکی و فعالیت -های یاددهیهای یادگیری همکارانه، فعالیت 
 یادگیری انگیزشی( بوده است.

 
 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-منابع یاددهی .5جدول 

 باز کُدهای محوری کدُ انتخابی کُدهای

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 منابع دیجیتالی

(، 2(، منابع فناورانه)مصاحبه1چندوجهی)کدَمواد و منابع یادگیری   (،1دیجیتالی)کَدمواد و منابع یادگیری  
های پایگاه(، آشنایی با 3اجتماعی)مصاحبههای داده پایگاه(، آشنایی با 3پایگاههای علمی فناورانه)مصاحبه

هایی پلتفرم (، آشناسازی با3)مصاحبههای داده تحلیل روندهاپایگاه(، آشنایی با 3آموزشی)مصاحبهداده 
تدریس و  (،4)مصاحبهها و تجربیاتهای تخصصی آنلاین برای تبادل ایدهو گروه LinkedIn مانند

های ارتمه شبیه سازی (،5)مصاحبههای واقعی آموزشیریزی در شرایط واقعی و مطالعه چالشبرنامه
 مانند (LMS) های مدیریت یادگیریسیستم (، آشنایی با8)مصاحبهگیری و تحلیل خودتصمیم

Moodle ،Blackboard یا Canvasافزارهای آموزش نرم (، آشنایی با 9)مصاحبه

های داده علمی و دسترسی به پایگاه (،9)مصاحبههای یادگیری آنلاینتجربه کسب (،9)مصاحبهمجازی

(، 10(، دسترسی به پایان نامه ها)مصاحبه10(، دسترسی به مقالات تحقیقاتی)مصاحبه10احبه)مصتحقیقاتی
منابع  (،11)مصاحبهسازیروزرسانی دانش و شبکهبه (،10دسترسی به کتابهای الکترونیکی)مصاحبه

منابع آموزش  (،13)مصاحبه Udemy ، وCoursera ،edX هایی مانندپلتفرم (،12اینترنتی)مصاحبه
 (،14(، منابع فناورانه جدید)مصاحبه13)مصاحبههای آموزشی آنلایندوره (،13)مصاحبهدیجیتال
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-یاددهیمنابع 
  یادگیری

منابع  (،17)مصاحبهTED-Ed ویدئوهای آموزشی (،16)مصاحبههای تخصصی در آموزشپادکست

های  دوره (،20پلتفرم های آموزشی دیجیتال)مصاحبه (،18در برنامه درسی)مصاحبه ترکیبییادگیری 

های باتهای آموزشی و چتربات(، 21(، پلتفرم های دیجیتالی یادگیری)مصاحبه20آنلاین)مصاحبه

، ChatGPT ،Khanmigoآشنایی با  (،22)مصاحبهآموزانهوشمند برای کمک به دانش

ScribeSense (، ویدئوهای آموزشی 23(، ویدئوهای آموزشی تعاملی)مصاحبه22)مصاحبه

های الکترونیکی کتاب (،23)مصاحبههوش مصنوعیهای مجهز به ابکت (،23تعاملی)مصاحبه

 (23)مصاحبهمحتوای آموزشی دیجیتال و تعاملی ،(Smart eBooks) هوشمند

 
 

 منابع آینده پژوه

درحال مواد و منابع یادگیری  (،1آینده پژوه)کدَمواد و منابع یادگیری   (،1نوآور)کَدمواد و منابع یادگیری  
های تغییرات سیاست(، مطالعه 3(، آشنایی با برنامه های آموزشی آینده پژوهی)مصاحبه1تغییر)کَد
مطالعه  (،6)مصاحبهروندهای آموزش و پرورش و تحولات جهانی (، مطالعه گزارش های7)مصاحبهآموزشی

، OECD های منتشر شده توسط مؤسسات معتبر مانندگزارش (،7موردی تحولات آموزشی)مصاحبه
UNESCO،های سازیاستفاده از شبیه (،7)مصاحبهابتکارات جدید در مدارس(، بررسی 6)مصاحبه

 (،12)مصاحبهمقالات :مقالات علمی و پژوهشی (،8)مصاحبههای آموزشیای برای بررسی موقعیترایانه

جید  آموزشیهای فناوری (،18)مصاحبهنگرپویا و آینده یمحیطمنابع  (،18نوین)مصاحبهمنابع علمی 

 ،(22)مصاحبهمواد آموزشی نوین (،22)مصاحبه

 
 

 منابع چندوجهی

(، منابع 2(، منابع عملی)مصاحبه2(، کارگاههای مشاهده ای)مصاحبه1توانمندساز)کَدمواد و منابع یادگیری  
حضور در  (،11)مصاحبههای تخصصیها و نشستمشارکت در کنفرانس (،2و مواد مهارت محور)مصاحبه

مواد و منابع یادگیری   (،14)مصاحبهوبینارها و ویدیوهای آموزشی (،11)مصاحبههای تخصصیهکارگا
(، منابع 12)مصاحبهپژوهیهای مختلف آیندههای اخیر در زمینهپژوهش (،1)کَدپذیرانعطاف

(، منابع 15(، منابع یادگیری تربیتی)مصاحبه14(، منابع تسهیل گر آموزشی)مصاحبه14تعاملی)مصاحبه
های مهارت (،19)مصاحبهتجربیات عملی (،16(؛ منابع چندرسانه ای)مصاحبه15دگیری اخلاقی)مصاحبهیا

های علمی و پژوهشی کتاب (؛20(، کتابهای پژوهشی)مصاحبه19)مصاحبهاینرم و توسعه حرفه

 (،21)مصاحبهمعتبر

 منابع شبکه ای
 
 
 
 

(، آشنایی با معلمان و متخصصان دیگر 4)مصاحبهای برای معلمانهای اجتماعی حرفهشبکهآشناسازی با 
های عملی در مدارس و نهادهای تجربه(، دردسترس قرار دادن 4در سراسر جهان)مصاحبه

(، مطالعه 5)مصاحبهی عملیهای آموزشی برای تجربههمکاری با مدارس و سازمان (،5)مصاحبهآموزشی
برای  های تحقیقی و روندهای آیندهگزارش (، دردسترس قرار دادن7تجربیات کشورهای مختلف)مصاحبه

 (،17)مصاحبهتدریسی سازمحتوای تعاملی و شبیه (،16(، مواد آموزشی تعاملی)مصاحبه6معلمان)مصاحبه
 (22)مصاحبهپشتیبانی آموزشی (،19)مصاحبههای آموزشیپژوهش

ادگیری ی مبتنی بر منابع/مواد  یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی5براساس یافته های جدول
 ، منابع آینده پژوه ،منابع چندوجهی و منابع شبکه ای( بوده است. منابع دیجیتالیکُد محوری) 4شامل 
 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری -گروهبندی یاددهی.  6جدول

 خابیانت کُد محوری کُد باز کُدهای

 یگروهبند ،(1)کُدشیوه ها یریادگی یوهایسنار یگروهبند (،1گروهبندی سناریوهای یادگیری موضوعات)کُد
 یوهایسنار یگروهبند ،(1)کُدفعالیت ها یریادگی یوهایسنار یگروهبند ،(1)کُدابزارها یریادگی یوهایسنار

 یریادگی یوهایسنار یگروهبند ،(2)کُدسطوح یریادگی یوهایسنار یگروهبند ،(1)کُدفعالیت ها یریادگی
 (3)کُدبخش ها یریادگی یوهایسنار یگروهبند ،(3موضوعات)کُد یریادگی یوهایسنار یگروهبند ،(2)کُدابعاد

گروهبندی بر حسب 
 سناریوهای یادگیری
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(، گروهبندی با هدف 4)کُدیادگیری مبتنی بر تعاملات چندفرهنگی (،4)کُدهای یادگیری همیارگروه

(، گروهبندی با 5فرهنگی)کُدرشد  (، گروهبندی با هدف 5)کُدرشد اجتماعی (، گروهبندی با هدف 5)کُدهمفکری
(، گروهبندی 5علمی)کُدرشد  (، گروهبندی با هدف 5علمی)کُدرشد  (، گروهبندی با هدف 5دینی)کُدرشد  هدف 

ای و رشتهبین(، گروهبندی با هدف 6)کُدنگرمحور و آینده-سناریو(، گروهبندی با هدف 5ذهنی)کُدرشد  با هدف 
(، گروهبندی با هدف یادگیری 7مهارتهای ارتباطی)کُدرشد  (، گروهبندی با هدف 7)کُدسیستمی

فرایند (، گروهبندی با هدف یادگیری 8(، گروهبندی با هدف یادگیری پروژه محور)کُد8)کُدمحورمسئله
 (،9(، گروهبندی با هدف یادگیری  استراتژیک)کُد9(، گروهبندی با هدف یادگیری  حرفه ای)کُد8محور)کُد
با هدف  یگروهبند ،(10)کُداولویت ها یریادگیبا هدف  یگروهبند ،(10)کُدضرورتها یریادگیبا هدف  یگروهبند

آینده  یریادگیبا هدف  یگروهبند ،(11)کُدچالش ها یریادگیبا هدف  یگروهبند ،(10)کُدمشارکتی  یریادگی
 (11)کُدآینده گزینی یریادگیبا هدف  یگروهبند ،(11)کُدآینده سازی یریادگیبا هدف  یگروهبند ،(11)کُدپژوهی

گروهبندی برحسب 
 هدف یادگیری

 
 

گروهبندی 
 یادگیری -یاددهی

 ی مبتنی بر گروهبندیپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی6براساس یافته های جدول 
 کُد محوری)گروهبندی بر حسب سناریوهای یادگیری،گروهبندی برحسب هدف یادگیری( بوده است.8یادگیری شامل  -یاددهی

 یادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی-.زمان بندی یاددهی7جدول                
 انتخابی کدُ محوری کدُ باز کُدهای

تدریس آزمایشی در  (،1حین درس)کدُ های یادگیریاجرای پروژه (،1)کُدارزشیابی پایانی تدریس
 (،1حین درس)کدُ های یادگیریاجرای پروژه (،1(، ارائه پروژه های پایانی)کُد2حین درس)کُد کارگاه

(، شروع 8(، ایجاد حس خوب درپایان درس با تشویق)کُد1پایان درس)کدُ های یادگیریاجرای پروژه
 (8درس ازساده به مشکل)کُد

ارزشیابی 
 برحسب زمان

 

 

 

 

 

 

زمان بندی 
-یاددهی

 یادگیری

(، دسته بندی مطالب یادگیری 16دسته بندی مطالب یادگیری برحسب ترجیحات فوریت)کُد
(، 16مطالب یادگیری برحسب ترجیحات زملنی)کُد(، دسته بندی 16برحسب ترجیحات اهداف)کدُ

(، دسته بندی مطالب یادگیری 16دسته بندی مطالب یادگیری برحسب ترجیحات محتوایی)کُد
-روانی یها ییبرجسب توانا یریادگیمطالب  یدسته بند (،16برحسب ترجیحات موضوعی)کدُ

، دسته بندی (14)کدُفیعاط یها ییبرجسب توانا یریادگیمطالب  یدسته بند ،(15)کُدحرکتی
(، دسته بندی مطالب برحسب زمان 14مطالب یادگیری برجسب توانایی های شناختی)کدُ

 (13یادگیری)کُد

دسته بندی 
مطالب 

 یادگیری

 ارزشیابی یبرحسب  دشوار یبند تیاولو (،10)کُدبازنگری و اصلاح مستمر برنامه زمانی
برحسب   یبند تیاولو ،(23)کُدیریادگی شیوه های یبرحسب  دشوار یبند تیاولو ،(22)کُدیریادگی

، (21)کدُیریادگی اهداف یبرحسب  دشوار یبند تیاولو ،(22)کدُیریادگی فعالیت های یدشوار
دسترسی به مواد و منابع برحسب  (، ضرورت21اولویت بندی برحسب  دشواری محتوای یادگیری)کدُ

 یبخش عیبرحسب تسر ، ضرورت(20)کدُارزشیابی یبخش عیبرحسب تسر ، ضرورت(20)کدُآموزشی
 یبخش عیبرحسب تسر تیفور ،(20)کدُموضوعی یبخش عیبرحسب تسر ، ضرورت(20)کُدمحتوایی

(، فوریت برحسب تسهیل بخشی 20، فوریت برحسب تسریع بخشی موضوعی)کُد(20)کُدروشی
پیشبرندگی (، فوریت برحسب 19(، فوریت برحسب چابک سازی یادگیری)کد19ُیادگیری)کُد
امکان  (،17(، فوریت برحسب ضرورت)کُد17(، فوریت برحسب استلزامات)کُد18یادگیری)کُد

بندی اولویت (،7ی)کُدگیری در یادگیری انفرادی، آنلاین، تطبیقی و مبتنی بر هوش مصنوعبهره
دروس و تخصیص بهینه زمان به  (،9)کُدهابندی محتوا و فعالیتاولویت (،9)کُدهامحتوا و فعالیت

(، جلب 10)کدُشدهپایش و ارزیابی زمان صرف (،9)کُدها )بر اساس سطح سختی و اهمیت(فعالیت
 (7توجه دانش آموزان به درس با یک سؤال چالشی)کُد

اولویت بندی 
برحسب 
 دشواری

آشنایی با اصول و  (،3)کُدتحلیل و اصلاح عملکرد (،1)کُدتحلیل عملکرد و نوشتن گزارش پایانی
میزان کارآمدی روش و محتوای تدریس معلم در تسهیل  (،3)کُدمبانی تعلیم و تربیت

(، ارتباط تناسب درس با موقعیت های خارج از کلاس و 9)کدُگذاری آموزشیهدف (،5)کُدیادگیری
به  بازخورد گروهی و مربی (،1(، بازخورد دهی بعد از اتمام درس)کُد8بیان فواید درس)کُد

 (،3بطور مستمر)کُد دریافت بازخورد از معلمان راهنما (،2موقع)کُد

بازخورددهی 
 دوره ای
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(، 4(، زمان صرف شده برای یادگیری برنامه درسی)کد4ُزمان لازم برای یادگیری برنامه درسی)کُد

(، میزان تلاش مورد نیاز برای یادگیری برنامه 4درنظر گرفتن میزان فرصت یادگیری)کُد
میزان فرصتی که  (،6)کُدهای یادگیری کافیطراحی برنامه درسی با توجه به فرصت (،5درسی)کُد

ریزی مارپیچی برنامه (،6)کُددهدآموز برای یادگیری قرار مینظام آموزشی در اختیار دانش
(، برنامه ریزی برحسب طول زمان دوره 11(، برنامه ریزی برحسب زمان لازم)کد11ُ)کُدبرونر

 (،9)کُدریزیانعطاف در برنامه (،12(، برنامه ریزی با ارائه  زمان تدریجی مباحث )کُد11ی)کدُآموزش
تنظیم  (،6ن)کدُهای یادگیرندگاتعیین میزان زمان استاندارد برای هر درس براساس استعداد و ویژگی
 (6)کُدانعطاف در ساعات تدریس و تکلیف بر اساس میزان زمان موردنیاز

زمان لازم 
 برای یادگیری

 ی مبتنی بر زمان بندیپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی7براساس یافته های جدول 
کُد محوری)ارزشیابی برحسب زمان ،دسته بندی مطالب یادگیری ، اولویت بندی برحسب دشواری، بازخورددهی  5یادگیری شامل 

 یادگیری( بوده است. دوره ای،زمان لازم برای
 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری -ارزشیابی یاددهی .8جدول 
 انتخابی کُد محوری کُد باز کُدهای

(، 1کُد)ارزشیابی اهداف (، بازاندیشی1کُد)ارزشیابی شیوه های (، بازاندیشی1بازاندیشی ابزارهای ارزشیابی)کُد
(، جهت 1کُد)ارزشیابی فعالیت های (، بازاندیشی1کُد)ارزشیابی منابع (، بازاندیشی1کُد)ارزشیابی زمان بازاندیشی

 (2دهی ارزشیابی)کُد

  بازاندیشی ارزشیابی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ارزشیابی یاددهی
  یادگیری

 

 های (، استراتژی3(، استراتژی پروژه محور در ارزشیابی)کُد3پژوهی در ارزشیابی)کُد آیندهاستراتژی های 
 در خلاقیت محور (، استراتژی3کُد)ارزشیابی در محور محصول  (، استراتژی3کُد)ارزشیابی در عملگرایانه

فهم  ، استراتژی(3کُد)ارزشیابی مهارت محور در ، استراتژی(3کُد)ارزشیابی هدف آزاد در (، استراتژی3کُد)ارزشیابی
 (3کُد)ارزشیابی استعداد محور در ، استراتژی(3کُد)ارزشیابی اجتماع محور در ، استراتژی(3کُد)ارزشیابی محور در

 استراتژی های ارزشیابی

(، 4(، ارزشیابی مهارت خودبرنامه ریزی)کُد4(، ارزشیابی مهارت خودراهبری)کُد4ارزشیابی مهارت خودتنظیمی)کُد
 (5(، ارزشیابی مهارت خودتعیین کنندگی )کُد4ارزشیابی مهارت خودپیش برندگی)کُد

 ارزشیابی فراشناختی

ارزشیابی  (،6(، ارزشیابی مستمر)کُد6(، ارزشیابی تراکمی)کُد6(، ارزشیابی پایانی)کُد6ارزشیابی دروندادها)کُد
(، ارزشیابی 9(، ارزشیابی چندگانه)کُد8(، ارزشیابی سیستمی)کُد8ارزشیابی مغز پرور)کُد (،7تکوینی)کُد
 (10بازتابی)کُد

 ارزشیابی جامع

افزایش  (،12)کُدآمادگی بهتر برای تغییرات (،11)کُدهاتغییر در نگرش (،11)کُدبینی دقیق نیازهای آیندهپیش

(، مشکلات 13استفاده از فناوری هوش مصنوعی در ارزشیابی)کُد(، نحوه 12)کُدهای درسیپذیری برنامهانعطاف
 (،16(، انعطاف پذیری ارزشیابی ماشینی)کُد15ارزشیابی)کُد های کلانتحلیل داده (،14ارزشیابی ماشیتی)کُد

(،ارزشیابی 18)کُدبینی روندهای آموزشیهای پیشاستفاده از داده (،17)کُدبینی تغییرات و نیازهای آیندهپیش
(، نحوه بازخوردگیری از 21(، نحوه نظارت بر فرایندهای ارزشیابی)کُد20(، تحولات ارزشیابی)کُد19یجیتالی)کُدد

 (،23(، اولویت های اشکال ارزشیابی)کُد22ارزشیابی با هوش مصنوعی)کُد

 چالش های ارزشیابی

ادگیری ی مبتنی بر ارزشیابی یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی8براساس یافته های جدول 
 ی، ارزیابی جامع، چالش های ارزشیابی( بوده است.ابیارزش یشیبازاندکُد محوری)ارزشیابی فراشناختی،  4شامل 

 
 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-نقش معلمان در یاددهی. 9جدول 

 باز کُدهای محوری کُدهای انتخابی کدُ

 
نقش معلمان  در 

 یادگیری-یاددهی
 
 
 
 
 

 
خلق ارزش های 

 یادگیری

(، آفرینندگی تنوع 1(، آفرینندگی سبک های یادگیری)کُد1آفرینندگی ابزارهای یادگیری)کُد
(، 3(، خلق ارزش های یادگیری)کُد3(، خلق طرح های درس)کُد2(،خلق نقشه های مفهومی)کُد2یادگیری)کُد

(، آفرینندگی 6(، همکاری های یادگیری مبتکرانه)کد5ُ(،خلق نکالیف درسی مبتکرانه)کُد4تدابیر یادیار)کُد خلق
(، ساخت دهی به محتوای 8(،آفرینندگی در ارتباط بین مفهومی)کُدذ7در اتباط درون محتوایی)کدُ

 (،10(،ساخت دهی به اشکال یادگیری)کُد9یادکیری)کُد

(، تسهیل گری فعالیت های 12(، تسهیل گری راهبردهای یادگیری)کُد12زارهای یادگیری)کدُتسهیل گری اب تسهیل گری
(، تسهیل گری 13(، تسهیل گری  منابع یادگیری)کُد13(، تسهیل گری ارزشیابی یادگیری)کد12ُیادگیری)کُد

 ی(، نقش آفرین6(، یادگبری مسئله محور)کُد14(، یادگیری مشارکتی)کد13ُمحتوای یادگیری)کُد
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 تسریع بخشی

خستگی  (،19)کُداستفاده شود ترزمان آموزشی بهینهاز  (،19)کدُپیشرفت کنند سرعت بیشترییادگیرندگان با 
افزایش  (،20)کُدجلوگیری از اتلاف زمان یادگیری (،19)کُدکاهش یابد، و افت انگیزه در یادگیرندگان مستعد

سازی فراهم (،20)کُدهای ذهنی فراگیراناستفاده حداکثری از ظرفیت (،20)کدُانگیزش و احساس موفقیت
(، 21(، یادگیری سریع مفاهیم)کُد21(،شتاب دهنده یادگیری محتوا)کُد20)کُدایهای چالشی و توسعهفرصت

 (23(، بهینه سازی زمان یادگیری)کد23ُ(، گذر سریع از مطالب یادگیری)کُد22تمرکز بر سرعت یادگیری)کُد

طراح برنامه درسی 
 منعطف و نوآورانه

های درسی پویا و قابل بازنگری طراحی برنامه (،14)کُدنیازهای آینده جامعه و بازار کار را شناسایی کنند
 (،16)کُد.های نوظهور در یادگیری بهره ببرنداز فناوری (،15)کُدنمایند،

های مربی مهارت
 نرم

(، تفکر 20کد0ُ(، تدریس خلاقانه19(، تطبیق پذیری)کد18ُهیحانی)کُد(، هوش 17)کدُهمکاری و ارتباط مؤثر
(،آماده 19(، آماده سازی مغز در سطح عاطفی)کُد19(، ارتباط تیمی)کد18ُ(،تفکر یکپارچه)کُد18انتقادی)کُد

 (20حرکتی)کُد-(؛، آماده سازی مغز در سطح روانی19سازی مغز در سطح شناختی)کُد

در  ی مبتنی بر نثش معلمپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی9براساس یافته های جدول 

 ، طراح برنامه درسی منعطف و نوآورانهکُد محوری)خلق ارزش های یادگیری، تسهیل بخشی، تسریع گری،  5یادگیری شامل 

 ( بوده است.مربی مهارتهای نرم

 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب ینامه درسبر یادگیری-منطق یاددهی. 10جدول 
 کُد انتخابی کُد محوری کُدهای باز

تقویت  (،4(، سواد داده و هوش مصنوعی)کُد4(، سواد آینده)کد3ُاچتماعی)کُد -سواد فرهنگی
 (،5)کُدتقویت سوادهای جدید برای مواجهه با آینده (،3)کُدسوادهای جدید برای مواجهه با آینده

تفییر روند آموزش و یادگیری  (،11یادگیری تجربی)کُد (،19آموزش و یادگیری چندوجهی)کُد
یادگیری  (،20)کدُترکیب محتوای دانشی، نگرشی و مهارتی با روش تدریس فعال (،20آینده)کدُ

 (،21شهروند الکترونیک)کُد (،21شهروند آینده نگر)کدُ (،19مادام العمر)کُد

 
 سواد چندوجهی

 

-یاددهیمنطق 
 یادگیری

(، 19)کُدبنیانتربیت معلم فناورمحور و داده (،18)کُدهای تدریس خلاق و نوآورتسلط بر روش
(،استفاده 12تربیت برای سازگاری با بحرانهای طبیعی)کدُ (،19آموزش مبتنی بر شایستگی)کدُ

(، تربیت 15(، استفاده درست از ابزارهای یادگیری)کد15ُدرست و بجا از فناوری های نوین)کُد
(، آماده سازی برای آینده ای 11برای سازگاری با بحران محیط زیست)کُد

(، تربیت تطبیقی با 12د(،تربیت برای سازگاری با بحرانهای طبیعی)ک12ُنامطمئن)کُد
(، 22(، سناریو سازی آموزش و یادگیری)کُد21آشنایی با ابزارهای داده کاوی)کُد (،17آینده)کدُ

(، شناخت 16شناخت شیوه های یادگیری آینده)کدُ (،20سناریو های یادگیری و آموزش)کدُ
 (13(، تربیت فراکنشی)کُد16فرصت های یادگیری)کُد

 توانمندسازی معلمان

تفییر فضای یادگیری  (،13نقد آینده  آموزش و یادگیری )کُد (،9یادگیری تحلیلی)کُد
(، یادگیری و آموزش امری 18مدیریت کلاس در فضای حضوری و مجازی)کدُ (،23آینده)کدُ

ای نایافته، آموزش برای آینده (،1(، تحلیل ظرفیت های یادگیری تعاملی)کُد8انعطاف پذیر)کُد
(، تبیین اجتماعی فعالیت 2(، تبیین علمی فعالیت های یادگیری)کُد3)کُدریای تکرانه گذشته

 (2های یادگیری)کُد

 نقد یادگیری/آموزش

(، دیجیتالی سازی یادگیری و 17(، یادگیری بازتابی)کُد16شناخت منابع نوین یادگیری)کُد
نگاه  (،10آموزش برای آینده متنوع)کُد (،23محتواهای آموزشی چندگانه)کُد (،14آموزش)کدُ

عنوان کنش یادگیری به (،13(، یادگیری بر محور چندگانه)کُد1)کُدایرشتهسیستمی و بین
(، 8)کُدیادگیری تطبیقی و سناریو محور (،10(، یادگیری سیستمی)کُد11)کدُاجتماعی و اخلاقی

(، طراحی 1یادگیری فراگیر)کدُ (، طراحی7(، یادگیری تیمی)کُد7یادگیری فرایندی سیال )کُد
 (2یادکیری فراتر از دیوار کلاس و مدرسه )کُد

دیجیتالی سازی 
 یادگیری 
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(، معلم به عنوان 5(، معلم به عنوان حمایت کننده)کُد5معلم به عنوان تسهیل گر)کُد

معلم آماده کننده دانش آموزان برای  (،6(، معلم به عنوان الهام بخش)کُد6راهنما)کُد
 (،18)کدُپذیرتوانمندی در تدریس چندفرهنگی و انعطاف (،7اینده)کُد

 معلم چندوجهی

(، بازتعریف 9(، بازتعریف ابزارهای یادگیری)کُد9بازتعریف نقش های ظرفین یادگیری)کُد
بازتعریف فضای یادگیری و  (،8(، بازتعریف یادگیری)کُد9فرایندهای یادگیری)کدُ

 (،23آموزش)کدُ

بازتعریف چندوجهی 
 آموزش/یادگیری

 -دهیی مبتنی بر منطق یادپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی10براساس یافته های جدول 
توانمندسازی معلمان، نقد یادگیری/آموزش ،معلم کُد محوری)سواد چندوجهی،دیجیتالی سازی یادگیری،  5یادگیری شامل 

 باز تعریف چندوجهی آموزش/یادگیری( بوده است.،  چندوجهی

 یپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-محتوای یاددهی .11جدول 
 کُد انتخابی کُد محوری کُدهای باز

یادگیری تقویت کننده انگیزشی)مصاحبه  (،محتوای18محتوای یادگیری تقویت کننده شناخت)مصاحبه
(، محتوای یادگیری تقویت کننده قوه عمل)مصاحبه 18(،محتوای یادگیری تقویت کننده مهارت)مصاحبه 18
(،محتوای یادگیری کنش گرای 19(،محتوای یادگیری کنش گرای محتوایی)مصاحبه18

توای یادگیری کنش گرای (،مح19(،محتوای یادگیری کنش گرای جمعی)مصاحبه19محتوایی)مصاحبه
(،محتوای یادگیری کنش گرای زمین 19(،محتوای یادگیری کنش گرای فردی)مصاحبه 19اجتماعی)مصاحبه

 (،م19بافتی)مصاحبه

محتوای یادگیری 
 کنشگر

-محتوای یاددهی
 یادگیری

(، محتوای 20(، محتوای یادگیری پروژه محور هدفدار)مصاحبه 20محتوای یادگیری پروژه درس محور)مصاحبه 
(، محتوای یادگیری 21(، محتوای یادگیری طراح ذهن خلاق)مصاحبه20یادگیری پروژه محور ارزیابانه)مصاحبه

(، محتوای یادگیری محتوای 21(، محتوای یادگیری ذهن متبلور)مصاحبه21طراح ذهن مبتکرانه)مصاحبه 
یل مهارتهای محتوای محتوای (، تحل22(، محتوای یادگیری محتوای عاطفی)مصاحبه22شناختی)مصاحبه

 (،22(، تحلیل بدعت محتوای یادگیری فراکنشی)مصاحبه 22یادگیری )مصاحبه 

محتوای یادگیری 
 پروژه محور

(، تحلیل فراز 23(، تحلیل روند شناختی محتوای یادگیری )مصاحبه23تحلیل محتوای محتوای یادگیری)مصاحبه
(، تحلیل اقدامات محتوای 23محتوای یادگیری )مصاحبه (، تحلیل اهداف 23محتوای یادگیری )مصاحبه 

(، تحلیل مکانی محتوای یادگیری)مصاحبه 23(، تحلبل زمانی محتوای یادگیری )مصاحبه23یادگیری)مصاحبه 
23،) 

تحلیل محتوای 
 یادگیری

(، محتوای یادگیری یادگیری همزمان زمین بافت های 15محتوای یادگیری  یادگیری چابکی)مصاحبه 
(، محتوای یادگیری  انگیزشی 15(، محتوای یادگیری همزمان مضامین درس)مصاحبه 15درس)مصاحبه 

(، 16(، محتوای یادگیری  تحریک تفکر)مصاحبه 16(، محتوای یادگیری  تعاملی تفکر)مصاحبه 16تفکر)مصاحبه
(، محتوای 16حبه (، محتوای یادگیری تسریع بخشی تفکر)مصا16محتوای یادگیری  غنی سازی تفکر)مصاحبه 

(، محتوای یادگیری 16(، محتوای یادگیری همگرایی تفکر)مصاحبه16یادگیری  تحول ساز تفکر)مصاحبه 
(، محتوای یادگیری دیجیتال توسعه 17(، محتوای یادگیری دیجیتال پیشبرنده)مصاحبه 16واگرایی تفکر)مصاحبه 

(، محتوای یادگیری دیجیتال 17حبه(، محتوای یادگیری دیجیتال مسیرمدار)مصا17دهنده)مصاحبه 
(، محتوای یادگیری خلاقیت 7(، نگار ذهنی و آینده نگاری محتوای یادگیری)مصاحبه17همسو)مصاحبه 

(، محتوای 8(، محتوای یادگیری چندگانه)مصاحبه 8(، محتوای یادگیری دیجیتالی)مصاحبه 7ساز)مصاحبه 
(، 10(، محتوای یادگیری پیش بین)مصاحبه 9از)مصاحبه (، محتوای یادگیری پروژه س9یادگیری طراح)مصاحبه 

یادگیری  هایبازی (،11ی محتوای یادگیری)مصاحبه تحلیل روندها (،10محتوای یادگیری گزارشگر)مصاحبه
(، محتوای 12(؛ محتوای یادگیری مبتنی بر واقعیت افزوده)مصاحبه 11)مصاحبه سازی آیندهشبیه محتوای

(، محتوای یادگیری برپایه پلتفرمهای یادگیری هوشمند)مصاحبه 12مجازی)مصاحبه  یادگیری مبتنی بر واقعیت
(، محتوای یادگیری برپایه چت بات های 13(، محتوای یادگیری برپایه پلتفرم های جستجو)مصاحبه 13

-(، محتوای یادگیری تصویری1(، محتوای یادگیری برپایه سناریوی آموزشی)کُد13آموزشی)مصاحبه 
-(، محتوای یادگیری شنیداری14شفاهی)مصاحبه -(، محتوای یادگیری  متنی14احبه دیداری)مص

 (،15(، یادگیری همزمان محتوای درس)مصاحبه 14صوتی)مصاحبه 

محتوای یادگیری 
 دیجیتال
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ای یادگیری محتوی مبتنی بر پژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-، الگوی یاددهی11براساس یافته های جدول 

کُد محوری)محتوای یادگیری کنشگر، محتوای یادگیری پروژه محور ، تحلیل محتوای یادگیری ، محتوای یادگیری  4شامل 
 دیجیتال( بوده است.

 سؤال دوم تحقیق
 الگوی برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی چگونه است؟

 

 
 

 .الگوی برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی1شکل 
 
 
 

الگوی برنامه درسی 

تربیت معلم با 

 رویکرد آینده پژوهی
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 بحث و نتیجه گیری -4
کُد محوری)بعُد  3ی مبتنی بر هدف شامل پژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-الگوی یاددهینشان داد، ها یافته

آموزان یا های ذهنی دانشاین بعد به فرآیندهای فکری و آگاهی :عدشناختیبُحرکتی( بوده است.-بعُدروانیشناختی،بعُد عاطفی و 
های تفکر انتقادی، حل مسئله،و درک مفاهیم عمیق معلمان اشاره دارد. در این زمینه، ممکن است تاکید بر توسعه مهارت

های تربیت معلم با رویکرد های درونی افراد تاکید دارد.در برنامهها،و انگیزهاحساسات، نگرش عد براین بُ:عدعاطفیبُ.باشد
-عد روانیبُ.آموزان توجه شودثر و ارتقاء انگیزه در دانشؤهای عاطفی مپژوهی،ممکن است به توانایی معلمان در ایجاد ارتباطآینده

ماعی و های اجتهای بدنی، تعاملشامل فعالیت های فیزیکی و عملی یادگیری اشاره دارد که ممکن استعد به جنبهاین بُ :حرکتی
؛  6،2021نتایج با مطالعات)هایرونوری، یو، رایسا، و تیتسو.آموزان نقش داردهای عملی باشد که در یادگیری معلمان یا دانشتجربه

 همسویی داشته است. (7،2020اوسادچا و همکاران
 ر محیط یادگیریمبتنی بپژوهی ی برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آیندهیادگیر-الگوی یاددهییکی از عناصر، نشان داد هایافته

راستا با هر کدام نقش مهمی در ایجاد یک محیط آموزشی هم وشامل شش کُد محوری )بعُد یا مؤلفه کلیدی( است است که 
های کاربردی معلمان آینده،از جمله مهارتای و های عملی، حرفهتمرکز بر ارتقاء مهارت:محورمحیط مهارت..1نیازهای آینده دارند

های ارتباطی.این محیط یادگیری به جای صرفا انتقال دانش نظری، بر توانمندسازی عملی افراد تدریس، مدیریت کلاس، و مهارت
ناوری ی و فروز، و متناسب با تغییرات سریع علمی، اجتماعپذیر، بهمحیطی که در آن یادگیری انعطاف:محیط پویا.2.تاکید دارد
استفاده گسترده و مؤثر :محیط فناورانه.3دهدپذیری را در فراگیران پرورش میگیرد. این فضا خلاقیت، نوآوری و انطباقصورت می
های نوین آموزشی )مانند هوش مصنوعی، یادگیری دیجیتال، واقعیت افزوده و مجازی( برای ارتقای کیفیت و جذابیت از فناوری

گرایی که در آن معلمان در حال آموزش، به صورت فعال در یادگیری مبتنی بر عمل و تجربه:محیط کنشگرانه.4.فرایند یادگیری
تأکید بر همکاری، تعامل :محیط مشارکتی.5.گیری دارندفرآیند یادگیری درگیر هستند و نقش فعالی در ساخت دانش و تصمیم

ادگیری از یکدیگر، کار گروهی، و مشارکت در طراحی و ارزیابی فرآیندهای گروهی و یادگیری جمعی. در این فضا، معلمان آینده به ی
ن شود. ایفضایی که در آن مطالعه، پژوهش و یادگیری مستقل و مداوم تشویق می:محورمطالعه محیط.6.شوندآموزشی تشویق می

در مجموع، این شش مؤلفه .شودلمان میالعمر در معمحیط باعث تقویت توان پژوهشی، تفکر انتقادی و علاقه به یادگیری مادام
پژوهی نه تنها بر محتوای آموزشی، بلکه بر طراحی محیط ریزی درسی برای تربیت معلم با رویکرد آیندهدهند که برنامهنشان می

مدی  بلبان آباد،سیفی، نتایج با مطالعات)مح.ای پیچیده و متغیر آماده سازدیادگیری نیز تاکید دارد تا معلمان را برای مواجهه با آینده
 ( همسویی داشته است.1399؛علیزاده،و جهانیان،1397ناطقی،

ی بر فرصت ی مبتنپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-یافته های نشان داد، یکی از عناصر الگوی یاددهی
یادگیری ،فرصت تجزیه و تحلیل موقعیت، کُد محوری)فرصت مهارت آموزی،فرصت های نوین  8های یادگیری است که شامل 

فرصت آموزشی عادلانه، فرصت ابزارشناسی، فرصت استفاده از رویکردهای متفاوت، فرصت مدیریت رفتار یادگیری و فرصت 
های عملی و کاربردی که معلمان باید در مواجهه با تأکید برمهارت :آموزیفرصت مهارت.1یادگیری با نیازهای ویژه( بوده است.

ای ههای جدید و مبتنی بر فناوریایجاد فضا برای استفاده از روش:های نوین یادگیریفرصت.2. کار گیرندهای متنوع بهموقعیت
های مختلف دهد که موقعیتبه معلمان این امکان را می :فرصت تجزیه و تحلیل موقعیت.3 .پیشرفته برای ارتقاء کیفیت یادگیری

توجه به برابری در  :فرصت آموزشی عادلانه.4 .ها برای مواجهه با آنها دست یابندها و استراتژیروشرا تحلیل کرده و به بهترین 
کمک :فرصت ابزارشناسی.5 .ویژه در شرایط اجتماعی و اقتصادی متفاوتآموزان، بهدسترسی به منابع آموزشی برای تمامی دانش

فرصت استفاده از رویکردهای .6 .یادگیری را تسهیل کند-ند فرآیند یاددهیتوابه معلمان برای شناخت ابزارها و منابع جدید که می
فرصت مدیریت رفتار .7.آموزان بهره ببرندتوانند از رویکردهای مختلف برای پاسخ به نیازهای متنوع دانشمعلمان می :متفاوت

 .ویژه در مواجهه با مشکلات رفتاریهای معلمان در مدیریت رفتارهای یادگیری در کلاس درس و بهتقویت مهارت :یادگیری

                                                 
 6.Hironori, Yu, Risa, & Tetsu  

Osadcha etal  ۷ 



                                       1404و تابستان  بهار، 7، شماره 4سال در مطالعات علوم انسانی اسلامی،  های نوینپژوهشدوفصلنامة            240   

 
ای خاص هآموزانی که ممکن است با چالشهای خاص برای پاسخ به نیازهای دانشارائه فرصت:فرصت یادگیری با نیازهای ویژه.8

ای ندهای آیهای تدریس خود را بهبود دهند، بلکه برتواند به معلمان کمک کند تا نه تنها مهارتاین الگو می .یادگیری مواجه باشند
 همسویی داشته است. (9،2021؛ هوآرد و توندر،ما و یانگ8،2014خاننتایج با مطالعات).های آن آماده شوندبهتر و چالش

رفعالیت های ی مبتنی بپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-یافته ها نشان داد، یکی ازعناصرالگوی یاددهی
کُد محوری)فعالیت های یادگیری در عرصه،فعالیت های یادگیری تعاملی،فعالیت های یادگیری پشتیبانی،  8یادگیری است که شامل 

یادگیری فناورانه ، فعالیت های یادگیری چندفرهنگی ،فعالیت های ادراکی -فعالیت های یادگیری همکارانه، فعالیت های یاددهی
های واقعی آموزشی، تأکید بر یادگیری تجربی در محیط :دگیری در عرصههای یافعالیت.1و فعالیت یادگیری انگیزشی( بوده است.

ترویج تعامل بین معلمان و  :های یادگیری تعاملیفعالیت.2 .داریمانند مدارس، برای درک عملی مفاهیم تدریس و کلاس
 :های یادگیری پشتیبانیفعالیت.3 .یادگیری-منظور افزایش درک و مشارکت در فرآیند یاددهیآموزان یا میان خود معلمان بهدانش

های فعالیت.4 .کندهایی است که معلمان را از طریق بازخورد، مشاوره و منابع حمایتی در مسیر یادگیری هدایت میشامل فعالیت
 .ایش حرفهها و بینیادگیری از طریق کارگروهی، تبادل ایده و همکاری با همکاران آموزشی برای ارتقاء مهارت :یادگیری همکارانه

های آموزشی و واقعیت مجازی های نوین مانند ابزارهای دیجیتال، پلتفرماستفاده از فناوری :یادگیری فناورانه-های یاددهیفعالیت.5
سازی معلمان ترویج درک و احترام به تنوع فرهنگی و آماده :های یادگیری چندفرهنگیفعالیت.6 .برای افزایش کیفیت یادگیری

های شناختی مانند تفکر انتقادی، حل توسعه مهارت :های ادراکیفعالیت.7 .های چندفرهنگی و متنوعدر کلاس برای آموزش
هایی که انگیزه درونی معلمان را برای طراحی فعالیت :فعالیت یادگیری انگیزشی.8 .های آموزشیگیری در موقعیتمسئله و تصمیم

پژوهانه، تربیت معلم دیگر صرفاً دهنده آن هستند که در رویکرد آیندهدها نشاناین کُ.دهدای افزایش مییادگیری و رشد حرفه
و  ی،مشفقالعات).نتایج با مطپذیر استالعمر و انعطافانتقال دانش نیست، بلکه فرآیندی پویا، چندبعدی و مبتنی بر یادگیری مادام

 ( همسویی داشته است. 2023،و همکاران یاگارس ؛ 1399ی،ناد

ر منابع یادگیری ی مبتنی بپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-یافته ها، یکی از عناصر الگوی یاددهیبراساس 
اشاره به :منابع دیجیتالی.1، منابع آینده پژوه ،منابع چندوجهی و منابع شبکه ای( بوده است.منابع دیجیتالیکُد محوری) 4شامل 

ی آنلاین و های یادگیرها، پلتفرمهای دیجیتال،ویدئوهای آموزشی، اپلیکیشنکترونیکی مانندکتابگیری از انواع منابع البهره
منابع .2 .شوندپذیری در فرآیند یادگیری و دسترسی سریع به اطلاعات روز میابزارهای تعاملی دارد. این منابع موجب انعطاف

ت به های کلان، دیدگاه معلمان را نسبریونویسی، مطالعات تطبیقی و دادهمنابعی که از طریق تحلیل روندهای آینده، سنا:پژوهآینده
منابع .و3سازندهای آینده آماده میها را برای مواجهه با چالشدهند و آنتغییرات آینده در نظام آموزشی گسترش می

علمان های مختلف یادگیری مشامل ترکیبی از منابع نوشتاری، دیداری، شنیداری و تجربی است که متناسب با سبک:چندوجهی
 های ارتباطی و اجتماعیبه منابعی اشاره دارد که در بستر شبکه:ایمنابع شبکه.4 .زندتری را رقم میطراحی شده و یادگیری عمیق

ک به یشوند.این منابع یادگیری را وگو و وبینارها( فراهم میهای علمی، تالارهای گفتای معلمان، انجمنهای حرفه)نظیر گروه
 پژوهیدهند که برنامه درسی تربیت معلم در رویکرد آیندهدر مجموع، این کدها نشان می .کنندفرآیند اجتماعی و تعاملی تبدیل می

نتایج  .یردروز و آماده برای تحولات آینده شکل گباید منابع متنوع، فناورانه، تحلیلی و مشارکتی را در برگیرد تا یادگیری معنادار، به
 ( همسویی داشته است1396،گودرزی،1398مصطفی زاده، کشتی آراء، قلی زاده،طالعات) با م

ر ابزارهای ی مبتنی بپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-براساس یافته ها، یکی از عناصرالگوی یاددهی
زار شبیه ساز ،اب ابزار تحلیل گرناورانه،ابزار تقویت کننده،کُد محوری)ابزار دیجیتال، ابزار کنشگرساز،ابزار ف8یادگیری است که شامل 

های هوشمند، و های آموزشی، تختهافزارها، اپلیکیشنابزارهایی مانند نرم:ابزار دیجیتال.1،ابزار پروژه محور و ابزار جامع( بوده است.
ابزارهایی که معلمان را از حالت :بزار کنشگرسازا.2.سازندتر مییادگیری را کارآمدتر و جذاب-منابع دیجیتال که فرآیند یاددهی

محور یا مبتنی کنند )مانند ابزارهای یادگیری مسئلهگیر تبدیل میجو و تصمیمکننده صرف دانش به یادگیرنده فعال، مشارکتدریافت

                                                 
 8.Khan  

 9.Howard, Tondeur, Ma, & Yang  
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 ، واقعیت مجازی(AR) افزودههای نوظهور مانند هوش مصنوعی، واقعیت ابزارهایی با تکیه بر فناوری:ابزار فناورانه.3( بر بازی

(VR)ابزارهایی که باعث بهبود کیفیت :کنندهابزار تقویت.4.توانند آموزش را متحول کنندبعدی و اینترنت اشیا که می، چاپ سه
برای  آموزشیشوند، مانند ابزارهای کمکهای آموزشی میها و کاهش محدودیتتدریس و یادگیری از طریق پشتیبانی از توانایی

ابزارهایی که به معلمان امکان تحلیل عملکرد یادگیرندگان، ارزشیابی پیشرفت :گرابزار تحلیل.5.ادگیرندگان با نیازهای ویژهی
افزارهای مدیریت دهند )مانند داشبوردهای تحلیلی و نرمتحصیلی، و بررسی بازخورد آموزشی را می

 کنند تا معلمان بتوانند تجربه عملیسازی میهای آموزشی واقعی را شبیهموقعیتها یا ابزارهایی که محیط:سازابزارشبیه.6.(یادگیری
های ابزارهایی که یادگیری را از طریق انجام پروژه:محورابزار پروژه.7.دست آورندای از آموزش و مدیریت کلاس بهشدهو کنترل

زمان ابزارهایی که چند کارکرد را هم:ابزار جامع.8.دارندکنند و بر یادگیری مبتنی بر عمل تأکید کاربردی و عملیاتی تسهیل می
های مدیریت سازند)مانند سیستمرزیابی و بازخورد را در یک بستر منسجم ممکن میاسازی منابع،محتوا،دهند و یکپارچهپوشش می

شی آموزدیگر صرفاً وسایل کمک پژوهی،ابزارهای یادگیریدهند که در رویکرد آیندهکُد محوری نشان می 8این .(یادگیری پیشرفته
نتایج با مطالعات)حقیقی و .روندشمار مییادگیری به-کننده در طراحی، اجرا و تحلیل فرآیند یاددهینیستند، بلکه عوامل تعیین

 ( همسویی داشته است.2024؛باربور، وهودجس،1403؛مرتضایی و همکاران،1403همکاران،

ر گروهبندی ی مبتنی بپژوه ندهیآ کردیمعلم با رو تیترب یبرنامه درس یادگیری-یاددهیبراساس یافته ها، یکی از عناصرالگوی 
کُد محوری)گروهبندی بر حسب سناریوهای یادگیری، گروهبندی برحسب هدف یادگیری( 8یادگیری است که شامل  -یاددهی

های ها، موقعیتبر اساس نقش بندی، فراگیراندر این نوع گروه:بندی بر حسب سناریوهای یادگیریگروهو1بوده است.
اعث شوند. این شیوه بهایی تقسیم میهای واقعی آموزشی در سناریوهای آموزشی مشخص، به گروهشده یا موقعیتسازیشبیه

بندی بر حسب گروه.2 .گرددشده میسازیارتقاء تفکر موقعیتی، مهارت حل مسئله و یادگیری مشارکتی در بسترهای واقعی یا شبیه
 گیرد. مثلاً برای یادگیریی اهداف مشخص آموزشی شکل میهای یادگیری بر پایهدر این رویکرد، ترکیب گروه:یادگیری هدف

شوند که تعاملات هدفمند برای بندی میای گروهگونههای تدریس، تفکر انتقادی، یا آموزش چندفرهنگی، فراگیران بهمهارت
بندی در فرآیند مند به گروهی یک رویکرد منعطف و هدفدهندهد محوری نشانکُ این دو.رسیدن به آن هدف خاص ایجاد گردد

های مختلف تواند به معلمان کمک کند تا در موقعیتهایی میبندیپژوهی، چنین گروهتربیت معلم هستند. با توجه به رویکرد آینده
نتایج با مطالعات)نورپیشه  .ای خود را تقویت نمایندی حرفههاهای متنوع یادگیرندگان، تجربه کسب کرده و مهارتآموزشی با ترکیب

 ( همسویی داشته است2014؛ آرمسترانگ و همکاران،1399؛ گلشنی و همکاران،1398و همکاران،
یری، متشکل از بندی یادگپژوهی مبتنی بر زمانیادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده-ها،الگوی یاددهیبراساس یافته

مند فرایند یادگیری تأکید که بر ارزیابی منظم و زمان ارزشیابی برحسب زمان :پنج کد محوری شناسایی شد. این کدها عبارتند از
احث جهت ارائه تدریجی مب بندی برحسب دشواریاولویتدهی محتوای آموزشی، منظور سازمانبه بندی مطالب یادگیریدستهدارد، 

 یریتعیین زمان لازم برای یادگبرای اصلاح و بهبود مستمر عملکرد یادگیرندگان و در نهایت  ایبازخورددهی دورهاز ساده به دشوار، 
؛ حقیقی و 1400نتایج با مطالعات)حیاتی و مکوندی، .سازی فرصت کافی برای تسلط بر مباحث آموزشی تأکید داردکه بر فراهم

 یی داشته است.( همسو10،2024باربور، و هودجیز؛ 1403همکاران،
، شامل پژوهی مبتنی بر ارزشیابی یادگیرییادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده-الگوی یاددهی،هابراساس یافته

که به سنجش آگاهی و مدیریت فرایندهای ذهنی و  ارزشیابی فراشناختی :چهار کد محوری شناسایی گردید. این کدها عبارتند از
ها زرسانی آنروهای ارزیابی و بهکه ناظر بر بازنگری مستمر در شیوه بازاندیشی ارزشیابیپردازد؛ معلمان می یادگیری خودتنظیم

در  جانبه ابعاد دانشی، مهارتی و نگرشی معلمانکه بر سنجش همه ارزیابی جامعمتناسب با تغییرات محیطی و نیازهای آینده است؛ 
ای هکه به موانع و مشکلات موجود در اجرای ارزشیابی های ارزشیابیچالشدر نهایت یادگیری تأکید دارد؛ و -فرایند یاددهی

( همسویی 1402؛ طاهری نژاد،1403نتایج با مطالعات)مرتضایی و همکاران، .ها اشاره داردنگر و ارائه راهکارهای مواجهه با آنآینده
 داشته است

                                                 
10 .Barbour, & Hodges  
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دگیری، پژوهی مبتنی بر نقش معلمان در یاتربیت معلم با رویکرد آینده یادگیری برنامه درسی-الگوی یاددهی، هابراساس یافته

کننده فرایند یادگیری و عنوان تسهیلکه نقش معلمان را به گریتسهیلشامل چهار کد محوری است. این کدها عبارتند از
ب با های متناسها و بینشارزش ها،که بر پرورش نگرش های یادگیریخلق ارزشکند؛ کننده تعاملات آموزشی تعریف میهدایت

یند دهنده و محرک فراکه معلمان را در جایگاه عاملان شتاب بخشیتسریعنیازهای آینده در میان دانشجویان معلمی تأکید دارد؛ 
تناسب م های درسیکه بر توانمندی معلمان در تولید و اجرای برنامه طراحی برنامه درسی منعطف و نوآورانهدهد؛ یادگیری قرار می

هایی چون ارتباط مؤثر، تفکر انتقادی، خلاقیت که به پرورش مهارت های نرممربی مهارتبا تحولات آینده تمرکز دارد؛ و در نهایت 
ی، محمد؛علی  1399طالمی، خسروی بابادی،و عصاره،پور یقنبرنتایج با مطالعات).پردازدو هوش هیجانی در دانشجویان معلمی می

 ( همسویی داشته است.1398جباری، نیازآذری،
به چهار  پژوهی مبتنی بر محتوای یادگیرییادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده-ها، الگوی یاددهیبا توجه به یافته

این نوع محتوا  :محتوای یادگیری کنشگر.1 :های خاصی دارند. این کدها عبارتند ازشود که هرکدام ویژگیکد محوری تقسیم می
شود. هدف از آن ایجاد یک فضای یادگیری تعاملی است به طور معمول بر اساس رویکردهای فعال و مبتنی بر عمل طراحی می

های یتتواند شامل فعالآموزان یا معلمان به عنوان کنشگران اصلی در فرآیند یادگیری مشارکت کنند. این رویکرد میکه دانش
های این مدل تاکید دارد بر طراحی فعالیت :محورمحتوای یادگیری پروژه.2.ملی باشدهای عهای کلاسی و تجربهگروهی، بحث

شده پرداخته  سازیآموزان یا معلمان به حل مسائل واقعی یا شبیهگیرند. دانشآموزشی که حول یک پروژه یا چالش بزرگتر شکل می
در این بخش، بررسی  :تحلیل محتوای یادگیری.3.آورندمیهای مختلف را به دست ها و دانشو از طریق فرآیند حل مشکل، مهارت

ها ممکن است شناسایی نقاط قوت و ضعف گیرد. هدف از این تحلیلو تجزیه و تحلیل محتوای آموزشی در کانون توجه قرار می
در  :یادگیری دیجیتالمحتوای .4.محتوای موجود، تطبیق آن با نیازهای آینده یا اصلاحات لازم برای بهبود کیفیت یادگیری باشد

شود. این یادگیری در نظر گرفته می-ناپذیر از فرآیند یاددهیاین نوع محتوا، استفاده از ابزارها و منابع دیجیتال به عنوان جزء جدایی
در فرایند  یافزارهای آموزشی، منابع آنلاین، ویدیوها، وبینارها، یا حتی استفاده از هوش مصنوعتواند شامل نرممحتوای دیجیتال می

 (همسویی داشته است.1399صحبت لو،علی؛ و نادری، ؛1401نتایج با مطالعات)شرفی، و همکاران، .یادگیری باشد
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