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Extended Abstract 

Introduction and Objectives: The transformation of humanities as a complex undertaking requires a conceptual 

framework or model for identification, evaluation, and decision-making. The foundational step in this process—as a 

prerequisite for transformation—involves the systematic examination, analysis, and classification of existing knowledge 

within these disciplines. Given that these fields are not operating in a vacuum but rather consist of well-established 

sciences across all domains, this work aims to: 

1. Provide precise awareness of existing scholarly achievements, 

2. Establish coherence within these disciplines, 

3. Present a comprehensive model that reveals gaps, 

4. Guide future research directions, and 

5. Assist scholars in selecting appropriate methodological pathways. 

"Reengineering the humanities" thus constitutes the critical first step toward substantive transformation. Focusing 

specifically on management science as a case study within the humanities, this research seeks to reengineer its thematic 

structure and classify its accumulated knowledge through a predetermined evolutionary research methodology. The 

resulting framework—derived from a meta-analysis of management literature—serves as both a diagnostic tool for 

mapping existing knowledge and a prescriptive model for identifying systemic deficiencies. This approach resolves the 
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cognitive dissonance often experienced by non-specialists while providing a holistic understanding of management 

science for those outside its immediate academic sphere. 

Methodology: The preliminary phase employed conventional academic research methods grounded in an interpretive 

philosophical paradigm (per Saunders' research onion model), utilizing qualitative-descriptive methods with inductive 

reasoning. Thematic analysis was applied for data processing and pattern identification. 

The core phase implemented Evolutionary Research Methodology (ERM)—a novel approach rooted in the philosophy 

of Wilayat-based systems (as developed by the late Allameh Seyyed Munir al-Din Husseini). This methodology: 

≠ Originates from irreducible religious axioms and value commitments 

≠ Utilizes self-evident conceptual foundations 

≠ Generates empirically actionable interventions 

Through ERM, codes derived from the preliminary phase were systematized into three core categories (Action, Subject, 

and Objective). These were further integrated into a broader taxonomy comprising: 

1. Intra-scientific dimensions (the core triad above) 

2. Extra-scientific foundations (underlying principles, schools of thought, theories) 

3. Relational dynamics (emergence, change, evolution) 

This tripartite structure (depicted in Table 1) reengineers management science into 27 discrete thematic domains, 

revealing both developed knowledge areas and underexplored/absent research territories. 

Results: The ERM-driven classification system: 

≠ Identifies 27 distinct research domains within management science 

≠ Reveals knowledge gaps requiring completion or revision 

≠ Highlights entirely unexplored research areas 

≠ Demonstrates how higher-order layers (principles → schools → theories) influence core elements 

(Action/Subject/Objective) 

The symbolic model presented in the concluding section illustrates how foundational changes (e.g., anthropological 

assumptions in organizational sociology) cascade through all levels of scientific structure. For instance, prevailing 

paradigms that reductively focus on material dimensions of human nature inevitably constrain subsequent theoretical 

developments and practical applications in management. 

Discussion and Conclusion: This study establishes comprehensive classification of existing knowledge as the essential 

precondition for humanities transformation. The proposed "Reengineering of Thematic Structures" through ERM 

achieves exhaustive coverage—no substantive aspect of the discipline remains unaccounted for in the final model. 

Key contributions include:  

1. A diagnostic framework mapping knowledge positions and neglected research frontiers 

2. Demonstration of how foundational principles (particularly anthropological assumptions) etermine downstream 

theoretical and practical outcomes. 

3. Empirical validation through application to management science 

The study concludes that strategic interventions at the foundational level (e.g., redefining human ontology) represent 

critical leverage points for substantive transformation, as these necessarily reshape schools of thought, theories, and 

ultimately, practical applications. 
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 10/12/10101تاریخ پذیرش: ؛ 23/11/1013تاریخ دریافت: 
 

 چکیده گسترده
ر این ین گام دنخستگیری است.  افزار یا الگوی شناسایی، ارزیابی و تصمیم عنوان موضوعی پیچیده، نیازمند نرم تحول در علوم انسانی به مقدمه و اهداف:

این علوم در وضعییت   زیرابندی جامع از آنهاست؛  بررسی، واکاوی و تفرس در منابع موجود این علوم و ارائه طبقه - نیاز تحول عنوان پیش به -زمینه 
انسجام در این علعوم و  جاد ای وجود دارد. این کار با هدف آگاهی دقیق از علم محقَّق شده، ای یافته ها، علوم تحقق برند و در تمام عرصه سر نمیه خلأ ب

گیری صورت  دهی مطالیات آتی و کمک به پژوهشگران برای انتخاب مسیر و جهت ها، جهت منظور مشخص شدن کاستی نمایش آن در یک الگو به
وت برداشعته شعود. در ایعن    سوی تحول، بایعد بعا قع   ه در این راستا و نقطه عزیمت ب گامین نخستعنوان  ، به«بازمهندسی علوم انسانی» ،درواقعپذیرد.  می
در پعی بازمهندسعی نظعام     و انعد  داده قعرار  توجعه  معورد  پژوهش این هدف جهت را «مدیریت دانش» انسانی، علوم بین درنویسندگان این اثر،  ،راستا

شعده از رو    تییین منطق ازپیش. پژوهش حاضر در پی آن است تا با استفاده از یک اند بندی آنچه در آن تولید شده، رفته موضوعات این دانش و طبقه
دسعت  هبندی کند. این الگو که از فراتحلیل متون مدیریت ب تحقیق تکاملی، آنچه از ابتدا تاکنون در این دانش تولید شده را در یک الگوی جامع طبقه

دهعد.   های این علم را نیز نمعایش معی   تیبندی علم مدیریت، کاس ها و مفصل بر نمایش موجودی افزونآمده است، قالبی برای خوانش مدیریت است که 
کند و برای کسانی مفید خواهعد بعود کعه کمتعر در      کند که مخاطب غیرمدیریتی آن را حس می ای را برطرف می این اثر آشفتگی ذهنی و پراکندگی

 دهد. در یک نگاه، فهم کلی از دانش مدیریت را ارائه می ؛ زیرافضای مدیریت هستند
 یمبنعا  2سعاندرز،  پعژوهش  ازیع پ براسعاس . اسعت  شده استفادهدانشگاهی  قیپژوهش از رو  تحق هیمواد اول نیمأت منظوربه ق،یتحق یمقدمات فاز در روش:
است. بعه  ییاستقرا یکردیرو یو دارا 4یفیک - یفیلحاظ رو ، توص پژوهش حاضر به نی. همچنباشد یم 3یادیآن بن یریگ و جهت یریتفس ق،یتحق یفلسف
 منظعور بعه  ،(یتکعامل  قیع )رو  تحق قیع تحق یدر فعاز اصعل   .اسعت  شعده  اسعتفاده  مضعمون  لیتحل وهیش از زین الگو ییشناسا و ها داده لیتحلوهیتجز منظور

 علامعه  مرحعوم  توسع   و تیع ولا نظعام  فلسعفه  بر یمبتن رو  نیا. است شده استفاده یتکامل قیتحق رو  از ت،یریمد دانش موضوعات نظام یبازمهندس
 میمفعاه  از و اسعت  ینع ید یهعا  نقیهعا، باورهعا و قعدرمت   شیگعرا  یحرکت فکعر  نیو خاستگاه ا متیاست. نقطه عز دهشارائه  ینیحس نیرالدیدمنیس

                                                            
Copyright: © 2024 by the authors. Submitted for possible open access publication 
under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) 
License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

2. Research Onion  

3. Basic/fundamental pure research 

4. Descriptive 

 سی علوم انسانیشناروش
Journal homepage: https://method.rihu.ac.ir/ 

 
 نوع مقاله: پژوهشی

Research Institute of 

Hawzah and University 

 :MSSH.2025.DOI/2607.1069010.30471       26-1، صص122، شماره 31، دوره 1404شناسی علوم انسانی، بهار روش

 

https://orcid.org/0000-0003-0913-7604


 

 
 
 

 در ،یمقعدمات  فاز از آمدهدست هب یکدها رو ، نیا براساس. دارد را تینیع در تصرف دیتول توان که کند یم استفاده یقیتحق رو  جادیا یبرا ناپذیرانکار
 همعراه بعه  و هگرفت قرار «علم درون» عنوان تحت یتر شامل یبند طبقه در دسته سه نیا. اند هشد یبند طبقه «هدف وموضوع  فیل،» یاصل کد دسته سه لبقا

 .ندا هذاشتگ شینما به را تیرینظام موضوعات علم مد ی( جدول و الگوتکامل ر،ییتغ ش،یدایپ« )ارتباط»( و هینظر مکتب، ،یمبان) «علم رونیب» طبقه
 1بندی شده و در قالب جدول  آمده در مرحله مقدماتی در سه  دسته درون، بیرون و ارتباط طبقه دست هبر رو  تحقیق تکاملی، کدهای ب مبتنی :جینتا

باشد که آن هایی  کند که هر حوزه ممکن است حاوی دانش حوزه بازمهندسی می 72شوند که نظام موضوعات دانش مدیریت را در  در هم ضرب می
 هایی که اصلاً ادبیاتی در آن تولید نشده است. ها نیاز به تکمیل یا اصلاح دارند یا حوزه دانش
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بندی دقیق آنچه در این علعوم محقعق شعده اسعت،      نیاز تحول در هر یک از علوم انسانی را بررسی و طبقه پژوهش حاضر، پیش :یری  گجهینت و بحث
ای  توان ادعا کعرد جنبعه   طوری که می به ؛دهد ارائه می« بازمهندسی نظام موضوعات»بندی را با عنوان  داند. رو  تحقیق تکاملی این بررسی و طبقه می

بعر نمعایش جایگعاه دقیعق      افزونارچوب، هبندی علوم محقق فیلی در این چ از این علوم باقی نمانده که در الگوی نهایی پژوهش دیده نشده باشد. طبقه
م معدیریت،  شده از موجودیت عل ارچوب ارائهههایی که کمتر مورد نظر اندیشمندان قرار گرفته را نیز نمایش دهد. در چ تواند جایگاه موضوعات می
بعر   . مبتنعی ه اسعت های بالاتر یینی مبانی و مکتب و حتی نظریات بر این سعه نشعان داده شعد    ارائه و اثرات لایه« فیل، موضوع، هدف»سه دسته اصلی 

توانعد باشعد، تغییعر     توان بیان نمود یکی از مواردی که محل تحول می در انتهای مقاله، می شده ارائه نمادینجدول نهایی این پژوهش و همچنین الگوی 
شناسعی سعازمان و معدیریت     های جامیعه  شناسی پارادایم انسان ،طورمثال دهد. به در مبانی است که مکاتب و در ادامه نظریات را تحت تأثیر قرار می
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در ادامعه فیعل، موضعوع و هعدف      اند. طبییی است که این نگاه در مکاتب و نظریات و های مادی انسان فراتر نرفته یک، از ساحت دهد هیچ نشان می
 ها در تحول علوم انسانی است. رو عنایت به مبانی یکی از بزنگاه دهد؛ ازاین مدیریت خود را نشان می

 «.درون، بیرون، ارتباط»تحول در علوم انسانی، بازمهندسی نظام موضوعات علم مدیریت، رو  تحقیق تکاملی، قاعده روشی : یدیکل واژگان
 

نیعاز تحعول در    بازمهندسی نظام موضوعات علم بر اساس رو  تحقیق تکاملی؛ پعیش »(، 1414)احمد عابدی ، علیرضا پیروزمند، هیم کتابیابرا: استناد
 .76-1 :(177)31، شناسی علوم انسانی مجله رو ، «علوم انسانی
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 7 _______________________________________________نیاز تحول در علوم انسانی ملی؛ پیشبازمهندسی نظام موضوعات علم بر اساس روش تحقیق تکا

 مقدمه. 1

ها، علاوم  برند و در تماام عرصاه سر نمیه ضعیت خلأ بآید، طبیعتاً این علوم در و هرگاه صحبت از تحول در علوم انسانی به میان می
بخشی و ایجاد تغییار در علاوم  شود، باید قدرت تحول وقتی صحبت از علوم انسانی اسلامی می ،ای وجود دارد. از طرفی یافته تحقق

ها و  د و گارر از کاساتیلی که مدنظر است و همچناین نقاد علاوم موجاوئاکار و دستیابی به تصویر اید د. برای اینشوموجود فراهم 
، باید شناخت جامع و کامل و تسلط بالایی در تحلیل علاوم موجاود، وجاود -ها های این دانش البته با حفظ مزیت-اعوجاجات آن 

سوی تحاول، بایاد باا قاوت ه در این راستا و نقطه عزیمت ب گامین نخستعنوان  ، به«بازمهندسی علوم انسانی» ،رو داشته باشد. ازاین
  .است هگرفت قرار توجه مورد پژوهش این هدف جهت «مدیریت دانش» انسانی، علوم بین درشته شود. بردا

 درواقاع، دارد. باساتان دنیاای در ریشه -است جدید ای پدیده که- دانش یک عنوان به مدیریت با تقابل در اجرا مقام در مدیریت
 دهناد. انجاام بهتار را آن چگوناه کاه کردناد می فکار ایان به سانیک و است بوده هم مدیریت بوده، تجارت که کجا هر و زمان هر

 باا توانساتند می تنهاا مصار بزرگ اهرام و بابل معلق های باغ رودس، کلوسوس ازجمله باستان، جهان هفتگانه عجایب مثال، عنوان به
 کاار نیروی که باشند داشته وجود مدیرانی باید که است آن از حاکی ها سازه این پیچیدگی و اندازه شوند. ساخته مردم از بسیاری کار

 باساتان هاای چینی و هاا رومی ترتیاب، هماین باه باشاند. کارده هماهنا  را وسااز ساخت های طرح اجرای برای نیاز مورد منابع و
 ها. یونانی و ها فینیقی همچنین و باشند برده پیش به مدیریت بدون را خود وسیع های امپراتوری توانستند نمی

 ادیز کارگران وجود لیدل هب .زد رقم یمیعظ یاجتماع تحولات ،یصنعت انقلاب یاقتصاد تحولات ملل، و اقوام نیا از بعد ها قرن
  زحمات معااش امارار یبارا که داشت وجود کردهلیتحص فیضع کارگران از یدائم نیریز طبقه کی جادیا لیپتانس کارخانجات، در
 و کردناد یما شاورش و اعتصاب گاه .بخشند بهبود را خود ...و دستمزد کار، طیشرا تا دندکر یم تلاش فعالانه کارگران، .دندیکش یم

 از کیا چیها و شادند یما ریادرگ گریکادی با کار یروین و تیریمد دلیل، نیهم به کنند. محدود را دیتول تا شدند یم متحد هم با گاه
 دید. نمی مقابل طرف با همکاری یا اعتماد برای دلیلی طرفین
 هااآن از یکما اریبسا تعاداد اما ؛آمد وجود به باشند، بلد تیریمد که یکسان یبرا تقاضا ،یتیریمد مشکلات دیتشد با و انیم نیا در

 عنوان باه تیریماد استقرار با یصنعت انقلاب دوم مرحله رو،نیازا .شد یم ارائه اندکی یهاآموزش رایز ؛داشت وجود تقاضا نیا رفع یبرا
 کااهش ،یوربهره شیافزا باعث یعلم تیریمد تیموفق .افتی تیرسم یلیتحص رشته کی عنوان به تیریمد شد. آغاز زیمتما رشته کی
 شاده داده نسابت شاخص کیا باه ،طورخاا به یاتیح تحول نیا برد. متوسط طبقه به را آنها و شد کارگران دستمزد شیافزا و هامتیق

 (.,p. 2019, OPENSTAX 64-66) لوریت نسلویو کیفردر :است
 

 
 (OPENSTAX, 2019, P. 77) تیر یتوسعه تفکر مد :1 شکل
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که نمایندگان مکتب کلاسیک بودند، مکاتب نئوکلاسیک )روابط انسانی(، سیساتمی و اقتااایی و  ،عصران او پس از تیلور و هم
های مدیریت در کاانون مباحاث  مفاهیم مختلف پارادایمهای اخیر،  روندهای جدید و فرانو، دانش مدیریت را بارور کردند. در سال

وکار را باه تصاویر  ها، جریان تحول سازمانی ناشی از تغییرات فزایناده در محایط کساب اند و مفهوم تغییر پارادایم انتقادی قرار گرفته
همراه داشاته اسات. باه نظار  را باهای از تغییارات  ساابقه موج بی 21آغاز قرن  ،در واقع .(Clarke & Clegg, 2007, p. 46) کشد می
اقتصاادی جدیادی در حاال رهاور اسات  -ا محصولات استاندارد شده به پایان رسیده و منطاق فنای برسد روزهای تولید انبوه  می

(Jamali, 2005, p. 104). 
 در حاضار پاژوهش. تاس دهیرس یفعل تیوضع به تا گراشته سر پشت را یمختلف ادوار و  بینش و فراز تیریمد دانش ،حال هر در

 کیاشاده را در  دیدانش تول نیدر ا تاکنون ابتدا از آنچه ،یتکامل قیتحق روش از شدهنییتعشیازپ منطق کی از استفاده با تا است نیا یپ
 بارنافازو که است تیریمد خوانش یبرا یقالب است، آمده دستهب تیریمد متون لیفراتحل از که الگو نیا. کند یبند طبقه جامع یالگو

 . دهد یم شینما زین را علم نیا یها یکاست ت،یریعلم مد یبند و مفصل ها یموجود شینما
کند و برای کساانی کاه کمتار در  کند که مخاطب غیرمدیریتی آن را حس می ای را برطرف می این اثر آشفتگی ذهنی و پراکندگی

ایان بازمهندسای ، همچناین دهاد. دانش مدیریت را ارائه می در یک نگاه، فهم کلی از ؛ زیرافاای مدیریت هستند مفید خواهد بود
دانش مدیریت، برای دانشمندان مدیریت و فعالان علمی حوزه مدیریت یک انسجام و نمایش مدیریت در یاک الگاو را باه ارمغاان 

هاا و  تخااب پژوهشگیری، ان دهی کرده و به نوپژوهشگران جهت انتخاب مسایر و جهات تواند مطالعات آتی را جهت آورد و می می
 ها یاری رساند. ها و رساله نامه پایان

 
 مبانی نظری. 2

 انسانی علوم در مدیریت علم جایگاه .2-1

ق   علوم انسانی، علوم از منظور اگر زیرا کرد؛ مشخص علوم این تعریف در را خود نگاه نوع باید نخست انسانی، علوم در
 موجود محقَّ

 بنادی طبقه باا کاه شوند می بندی طبقه ای گونه به علم آن های شاخه -باشد داشته وجود پسینی نگاه علوم این تعریف در یعنی - باشد
 و «وجودشاناختی» احکاام براسااس علاوم بنادی طبقه پیشانهادی الگاوی کارد. خواهند تفاوت علوم این به پیشینی نگاه از حاصل

 متعلَاق .اسات آدمای جاوانحی و جاوارحی افعاال تعلق اگونگون ساحات به معطوف «شایایی» و «بایایی» نیز و «شناختی معرفت»
 .داد افزایش را آن های شاخه بتوان که باشد ای گونه به باید نیز ما انسانی علوم یابد، توسعه انسان جوارحی و جوانحی مواجهه
 و دیشاا و اناد یقطعا ها گزارش هاآن انیم در )که ،یرن و یقطع ،یلیتحل - یفیتوص دسته سه به یعلم یایقاا گر،ید ینگاه در

 ایان .شاوند یما میتقس ،یاخلاق - یهیتنز دسته و (دهاینبا و دهایبا یعنی)یحقوق - یفیتکل دسته (،یرقطعیغ احتمالات و ها دینشا
 قااایای مشامول هام دارد، جاوانحی و جاوارحی مواجهاه آنهاا باا انساان کاه هایی عرصاه هماه کاه شود می ناشی آنجا از قاایا
 و اخلاقای احکاام متعلَاق این بر افزون و فقهی، و حقوقی احکام هم و هستند توصیفی و گزارشی شناختی، معرفت و شناختی هستی

 انساانی علوم از جدیدی بندی طبقه گفته، پیش امور به مربوط قاایای از گروه هر تدوین .(1330 )رشاد، آیند می شمار به نیز ارزشی
 از: است عبارت که کند می ارائه

 معنای در علمی یا فلسفی دیدگاه از علم این ،زنیم می دست خداشناسی به توصیفی قاایای براساس ما که آنگاه :سیخداشنا .1
 اخالاق یاا عبادی حقوق گیرد، قرار مدنظر خداشناسی اخلاقی یا حقوقی قاایای براساس که زمانی اما شود؛ می مطرح کنونی رایج

 شود؛ می تولید عبادی
 ند؛شو می مطرح نفس با انسان مواجهه حوزه در که هستند علومی تربیت، اخلاق و تربیت حقوق شناسی، روان .2
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 معناای باه خاانواده اینجاا در )البتاه خویشاان و خانواده با انسان مواجهه حوزه در نیز خانواده اخلاق و خانواده حقوق علوم .3
 آیند؛ می پدید است( نظر مد آن ای هسته نه و گسترده

 .ندشو  یم دیتول یخود جامعه با مواجهه در که هستند یا  شاخه سه یاجتماع اخلاق و ،یاجتماع حقوق ،یشناس جامعه .4
 از شوند، می نامیده سیاسی اخلاق و سیاسی حقوق غیردقیق تعبیر در که سیاست، اخلاق و سیاست، حقوق شناسی، سیاست .5
 آیند. می پدید سیاست حوزه در مطرح قاایای تبویب و تدوین و ساماندهی بندی، طبقه

 شوند؛ می تولید بیگانگان با انسان مواجهه نتیجه در نیز الملل بین اخلاق و الملل، بین حقوق شناسی، الملل بین .6
 در زمیناه این در ند.شو می مطرح الهی خلقت با مواجهه حوزه در نیز بوم زیست اخلاق بوم، زیست حقوق شناسی، بوم زیست .7

 محایط درباره حارت آن بهای گران سخنان زیرا د؛شو تلقی مهمی منبع تواند می سجاد حارت حقوقی رساله ما دینی متون میان
 ؛است آمده رساله این در زیست
 دنبال باه علاوم این در نظران صاحب شود. می تولید حقیقت با انسان مواجهه حوزه در علم اخلاق و علم، حقوق شناسی، علم .8
 رفتاار بایاد چگوناه حقیقات کشاف در شویم؟ رو هروب باید چگونه حقیقت با ما چیست؟ حقیقت که تندهس ها پرسش این به پاسخ
 پژوهشای اخالاق و نقد، حقوق پژوهش، حقوق علمی، حقوق به مربوط مباحث حوزه این در ها پرسش همین براساس . …و کنیم؟
 د؛شو می مطرح
 هستند؛ منابع با مواجهه حوزه در مطرح علمی های اخهش مدیریت اخلاق و مدیریت حقوق منابع، شناسی مدیریت .3

 شوند؛ می تولید اقتصاد، اخلاق و اقتصاد حقوق اقتصاد(، گزارشی )احکام اقتصادشناسی علم سه مال با مواجهه در
 دپدیا قاایی مسائل و خصومت با مواجهه حوزه در نیز قاا و جزا اخلاق و قاا و جزا حقوق قااشناسی، مسائل شناسی، جرم

 آیند؛ می
 شوند؛ می تولید اقتصاد، اخلاق و اقتصاد حقوق اقتصاد(، گزارشی )احکام اقتصادشناسی علم سه مال با مواجهه در .10
 قااایی مساائل و خصومت با مواجهه حوزه در نیز قاا و جزا اخلاق و قاا و جزا حقوق قااشناسی، مسائل شناسی، جرم .11

 آیند. می پدید
 امنیات موضاوع با انسان مواجهه در که هستند هایی شاخصه هم دفاع و امنیت اخلاق دفاع، و امنیت وقحق شناسی، امنیت .12

 شوند. می تولید
 

 تیریمد شهیاند تحول ریس. 2-2

باشاد.  گرایی و مادیریت اقتااایی می ناوین نظران علام مادیریت از پیش سیر تحول اندیشه مدیریت در سیمای مکاتاب و صااحب
مکتب فکری بیاان نماود. در سایر تحاول  ششتوان در قالب  به بعد را می 1300سال  ویژه به 1750ی بعد از سال های مدیریت نظریه

 های مدیریت در مکاتب مختلف به وضوح دو حرکت متمایز وجود دارد:  اندیشه
  ؛کید بر مسائل فنیأ. ت1
 کید بر مسائل انسانی. أ. ت2

روند. مکتب کلاسایک  ثری برای پژوهش تحلیل و حل مسائل مدیریت به شمار مینگرش رفتاری و علم مدیریت هر دو رویکرد مؤ
های علوم رفتاری و نگرش سیستمی تکمیل شاده و  نظران متأخر بر مبنای یافته مدیریت اهمیت خود را از دست نداده و با کمک صاحب

های  ریت و ایجاد وحدت و یگاانگی میاان نظریاههای مدی مدیریت اقتاایی و نگرش سیستمی با جرب و کاربرد همه مفاهیم و اندیشه
 .(62،  1335، و همکاران )مشکانیاند  نظران مدیریت قرار گرفته مختلف بیش از هر رویکرد و نگرشی مورد توجه صاحب
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 سیر تاریخی دانش مدیریت در ایران. 2-3

 ی کرد:بند دوره اصلی طبقه چهار توان به های تطور دانش مدیریت در ایران را می دوره
 ؛دوره پیدایی مدیریت .1
 ؛دوره شکوفایی مدیریت .2
 ؛انگاری مدیریت دوره نادیده .3
 .دوره احیاگری مدیریت .4

سسه علوم اداری در ساال ؤسیس مأآغاز شد. ت 1278سیس مدرسه علوم سیاسی در سال أبا ت« دوره پیدایی مدیریت»دوره اول یعنی 
اسات. پیاروزی انقالاب اسالامی و تحاولات « دوره شاکوفایی مادیریت»دوم یعنی دهنده این دوره و آغازگر ورود به دوره  پایان 1333

ها بعد ادامه داشت  تا سال« انگاری مدیریت دوره نادیده»، آغاز دوره سوم است و با انقلاب فرهنگی 1357اجتماعی ناشی از آن در سال 
هاای مختلاف  دهنده گرایش سسات آموزش عالی ارائهؤنده مو رشد فزایشد آغاز  1368و در نهایت دوره چهارم با دوره سازندگی از سال 

 .(8  ،1333، و همکاران فر )شیبانی دهد ایران را تا دوره معاصر امتداد می« دوره احیاگری مدیریت»رشته مدیریت، 
 

 اهم موضوعات دانش مدیریت. 2-4

شاود. در ایان پاژوهش  لان و خرد فراوانی مشااهده میاند، موضوعات ک در منابع و متون مختلفی که به نوعی به دانش مدیریت پرداخته
پردازد و اهم موضوعاتی که در این مناابع وجاود  می -های آن فارغ از گرایش-ه که به مباحث کلی و عمومی مدیریت شدمنابعی بررسی 

ماورد بحاث و بررسای دهد که در منابع مختلف  موضوعات دانش مدیریت را نشان می تمامی کلان 2داشته، احصاء شده است. جدول 
 شود. موضوعاتی که هر کدام به تنهایی دارای زیرعناوین فراوانی هستند که از ذکر آنها در این بخش خودداری می . کلاناست قرار گرفته

 
 تیریموضوعات کلان دانش مد :2جدول 

 ریزی برنامه سازمان مکاتب و نظریات
‌ساختار‌فرهنگ‌سازمان‌گیری‌تصمیم

‌کارایی‌و‌اثربخشی‌تکنولوژی‌خلاقیت‌و‌نوآوری
‌محیط‌مدیریت‌بحران‌ارتباطات‌سازمانی

‌عدالت‌سازمانی‌تجزیه‌و‌تحلیل‌و‌طراحی‌سیستم‌دهی‌و‌طراحی‌سازمان‌سازمان
‌کنترل‌سازی‌تیم‌اندازه‌سازمان

‌منابع‌انسانی‌رفتار‌سازمانی‌هماهنگی،‌هدایت‌و‌رهبری
‌

 بندی رئوس علم مدیریت ایان شوند. در این دسته بخش اصلی تقسیم می دهه بندی دیگری، موضوعات دانش مدیریت ب در دسته
 اند: چنین برشمرده شده

 گوید؟ موضوع علم مدیریت چیست و درباره چه سخن می موضوع: .1

 ند؟ا تعریف یا تعاریفی که برای این علم شده کدام :فیتعر  .2

 ند؟ا آن اصول کدام .آیا این علم بر ارکان و اصولی استوار است اصول: .3

 شود؟ چه فایده یا هدفی از آموختن چنین علمی عاید می هدف: .4

 اند؟ چه کسانی در تدوین این علم سهم موثر داشته :نیواضع .5

 گویند؟ ند و چه میا اند کدام های مختلفی که در این علم پدید آمده و دیدگاه ها گرایش :ها دگاهید .6

 پریر است؟ ها امکان م با استفاده از کدام روشدستیابی به حقایق مورد نظر در این عل :قیتحق یها روش .7

 در فراگیری و بازآموزی این علم از کدام شیوه تعلیم استفاده شده است؟ :میتعل یها روش .8
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 ند؟ا ند کدامکن کارگیری آنها تقریب مطالب نظری این علم را عمل ممکن می هتدابیر و تکالیف خاصی که ب :ریتداب .3

 .(36-35  ،1370جعفری، عابدی ) چه مشخصاتی باید برخوردار باشد؟ عالم به این علم از :ها یژگیو  .10

 

 روش تحقیق. 3

 فاز مقدماتی. 3-1

شناسای تحقیاق، شناسی تحقیق است. براساس روشدهد، روش ترین جنبه تحقیق علمی که اصالت و اعتبار تحقیق را نشان میمهم
 1براساس پیااز پاژوهش سااندرز، اد و تعمیم دادن به موارد مشابه دارد.توان قااوت کرد که چه مقدار نتایج تحقیق، قابلیت اعتممی

و  3کیفای -لحاا  روش، توصایفی  پژوهش حاضار باه ،باشد. همچنین می 2گیری آن بنیادی مبنای فلسفی تحقیق، تفسیری و جهت
  .حلیل مامون استفاده شده استها و شناسایی الگو نیز از شیوه ت وتحلیل داده منظور تجزیه دارای رویکردی استقرایی است. به

هاای  های ساده و کارآمد تحلیل کیفی است که برای شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجاود در داده این شیوه یکی از روش
غنی  هایی های پراکنده و متنوع را به داده های متنی است و داده تحلیل مامون فرآیندی برای تحلیل داده ،رود. درواقع کار می هکیفی ب

ها، بایاد باه یاک حاس در  (. در این شیوه، محقق با دستکاری چندباره داده6  ،2006)براون و کلارک،  کند و تفصیلی تبدیل می
 (.43  ،2012)الهوجیلان،  مورد آنها دست پیدا کند

 ,Ponnam & Dawra) های ما تکرار شده است تحلیل مامون شامل جستجو در جهت یافتن مامونی است که در سراسر داده

2013, p. 13 .)هاایی غنای و تفصایلی تبادیل  های پراکنده و گونااگون را باه داده های متنی است که داده این روش فرایند تحلیل داده
ها، باید به حسّی در مورد آنهاا دسات  محقق در تحلیل مامون با دستکاری چندباره داده .(Braun & Clarke, 2006, p. 6)کند  می

های کیفی را مرور، و نسابت باه آن تسالط پیادا کارد،  پژوهشگر پس از اینکه چندین بار داده .(Alhojailan, 2012, p. 43) پیدا کند
های کیفی انتخااب شاده را  کند که بیشترین غنا را در موضوع پژوهش دارد؛ پس از آن، پژوهشگر داده های کیفی را مشخص می داده

 .(Strauss, 1987, p. 30)کند  گراری می شناسه
های فرعای باه  پس از این مرحله مامون .کند انتخاب می 4گراری، برای هریک از آنها یک برچسب پس از پایان مرحله شناسه

شده اسات. مرحلاه پایاانی تحلیال ماامون باه دسات آوردن  های انتخاب های فرعی درواقع همان برچسب آید. مامون دست می
 .(136  ،1335، و همکاران )رحمتی آید های فرعی به دست می کیب مامونهای اصلی از تر های اصلی است. مامون مامون

 
 )روش تحقیق تکاملی( فاز اصلی. 3-2

کند، اماا هار روش علمای ضاامن جریاان  های علمی فراهم می پردازی هر چند روش تحقیق، امکان جریان مبانی و اهداف را در نظریه
شناسای،  های جامعه گرایی شکل گرفته باشد، راه ابتنااء نظریاه بر اندیشه تجربه بتنیبلکه برعکس اگر م ؛معارف الهی در بدنه علم نیست

بر فلسفه  روش تحقیق تکاملی مبتنی ،رو ازاین. (546  ،1400)پیروزمند،  بندد های اسلامی را می فرض مدیریت، اقتصاد و... بر پیش
هاا،  ست. نقطه عزیمات و خاساتگاه ایان حرکات فکاری گرایشده اشارائه  توسط مرحوم علامه سیدمنیرالدین حسینی 5نظام ولایت

                                                            
1. Research Onion  

2. Basic/fundamental pure research 

3. Descriptive 
4. label 

 در یاله  اراده انیجر  که تیوجود دارد و آن عبارت است از نظام ول  یعالم و معلوم، ضلع سومبر  افزون علم یریگ شکل در که است قائل تیفلسفه اصالت ول  .5
 تی ظرف ،یتک امل ی  روش  نظ ام و ش ود یم علم وارد ینید  میمفاه قیطر  از یاله اراده انی. جر دارند حضور آن در یاجتماع و یخیتار  یها اراده نظام و بوده آن رأس
 چگون ه اس ت «ال  » تیوض ع در ک ه یفرض  تی نیع کی نکهیا. است نید  محور بر ت،ینیع در تصرف دنبال به و است دارا را لمع در ینید  میمفاه یبخش انیجر 

 ریی تغ معادل ه هی پا ب ر ش ود یم منجر  انتقال نیکه به ا ی. حرکتشود یم داده پاسخ یتکامل قیتحق روش در ،است تر یاسلام که ابدی انتقال «ب» تیوضع به تواند یم
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که توان تولید تصرف در عینیات را دارد. فاارغ است برای ایجاد روش تحقیقی  ناپریرهای دینی است و از مفاهیم انکار قنیباورها و قدرمت
مناد و  بنادی قاعده پیشانهادی در طبقه از زیربنای روشی و فلسفی الگوی پیشنهادی، آنچه در ادامه حائز اهمیت است، توانمندی الگوی

بندی مشاابه از مزیات نسابی باالاتری برخاوردار  که حداقل نسبت به طبقه ای گونه جامع کلان نظام موضوعات دانش مدیریت است؛ به
تر را بندی و بازمهندسای، بسا بار ارائاه دساته افزوناین روش تحقیق  ،درواقع .(61-41-40  ،1337بخش،  )پیروزمند و جهان باشد

 های مختلف را تحلیل کنیم.  بر مبانی و گفتمان کند برای اینکه تغییر و تحولات علم مدیریت را مبتنی فراهم می
)فعل، موضوع،  درون  مکاتب، نظریه(؛  )مبانی، د: بیرونشو الگوی پیشنهادی بازمهندسی نظام موضوعات در سه سطح ارائه می

عنوان یاک  بیرون، درون و ارتباط سه وصف ساختاری هستند. بیارون باه غییرات، تکامل(.)پیدایش، ت هدف(؛ ارتباط درون و بیرون
ای مشمول و ارتباط نیز رابط بین درون و بیرون است. ارتباط همیشه برقرار بوده و وضعیتی بین درون  مجموعه شامل، درون مجموعه

دهد.  د. چنانچه به بیرون نظر داشته باشید، ضرورت را نشان میدرون و ارتباط در هر شرایطی قابلیت طرح دار  و بیرون است. بیرون،
خواهد ما را از این  کند. وصف ارتباط بین بیرون و درون، موضوعی است که می بنابراین پژوهش، بیرونی دارد که ضرورت را تمام می

 ضرورت به آن هدف مطلوب برساند.
ها  ها و نسابت . ارتباط در سطوح مختلف به معنای قرار گارفتن در منصابگوید ارتباط ثمره یک علم، نسبت به محیط آن علم را می

باشد. هر هویتی منسوب به نسبتش است؛ یعنی مقدار نسبت و ارتباط، مقدار نفوذ در تولی و ولایت و مقدار نفوذ در ولایات جامعاه  می
توسعه ارتباط سبب توساعه تاأثیر خواهاد شاد.  باشد و در منطق نظام ولایت، کند. ارتباط طریق پرستش و سرپرستی می را مشخص می

ولی ارتباط ربط دو چیز به یکادیگر اسات. بیارون  ؛باشد. در انتقال از جایی به جای دیگر نقل دادن است فرق انتقال و ارتباط واضح می
؛ شارایط اولاین ترین مجموعه مشمول و ارتباط هم نسبت بین آنهاست. بیرون شارایط اسات ترین مجموعه شامل، درون کوچک کوچک

 .(88-87-33-37-14  ،1387)رضوی،  چیزی است که باید موضوع نظری برای تغییر هر چیزی باشد
 

 )مبانی، مکاتب، نظریه( بیرون. 3-3

یی در توسعه ایجاد شود، مبنا باید تغییر کند. تا زمانی که حدود مبناا باشد. مبانی یعنی فلسفه روش. اگر خلأ علت پیدایش می یمبان
بلکه مسائل، روابط و دساتگاه جدیادی پیادا  ؛گیرد و زمانی که مبنا عوض شود، دیگر تغییراتی نیست شود، تغییرات انجام میعوض 

)رضاوی،  ها وارد شد بلکه باید به نحو مستوفی در ریشه ؛کند. وارد شدن در مبانی، در حد نشان دادن خلأ و گرشتن از آن نیست می
1387،  44). 

تر بنیاان شاده و بارای  ای خاا  از داناش اسات کاه بار بنیاادی زیربناایی رویکردی در اندیشاه، در حاوزه بندی و مکتب پیکره
های خاود شاناخته  دهنده است. مکتب فکاری در منظوماه داناش بشاری باا مشخصاه های فکری خود رویکردساز و جهت فراورده

عی، فرهنگی یاا جنبشای هناری باشاد. همچناین اندازی فلسفی، اعتقادی، جنبشی اجتما شود. مکتب فکری ممکن است چشم می
های علوم انسانی و علوم سیاسی و پزشکی را نتیجه دهد. افرادی که حول یک  ویژه در فلسفه یا هنر یا دیگر شاخه یممکن است سبک

و یاا روش پردازند، باید در یک چیز خصوصیت مشترک داشته باشند که این خصوصیت همان پایه نظری  پردازی می مکتب به نظریه
 .(1338)اشرفی،  تحقیق است

پردازی جایگاه بسیار مهمی در روش پژوهش علمی دارد. روش پژوهش در علوم اجتماعی و مدیریت نیاز از ایان  و نظریه هینظر
تاوان باه درکای  رف از روش پاژوهش دسات  های فلسفی تحقیق، می قاعده مستثنی نیست. با غور در مفهوم نظریه و واکاوی ریشه

منظاور تبیاین و  ها، مفااهیم، تعااریف و قاایاسات. باه ای( بهام پیوساته از ساازه تر، شبکه ای )و به بیان دقیق . نظریه مجموعهیافت

                                                                                                                                                                                          
 ت وان یم  یتکامل قیتحق روش با. است رییتغ معادله به اجیاحت ابد،ی ارتقاء بهتر تیوضع به و فتدیب اتفاق یتصرف ،یفرض تینیع آن در نکهیا یبرا سخن،گر ید  به است؛

 .شود یم منجر موجود تیوضع شدن تر یاسلام به آنها رییتغ که است یعوامل شامل تصرف معادلت نی. اافتی دست تینیع در تصرف معادلت به
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دهاد. نظریاه تفکار انتزاعای  ها را ارائاه می دار دربااره پدیاده ها، از طریق تشخیص روابط بین متغیرها، یک نظر نظام بینی پدیده پیش
نوعی تفکر اندیشمندانه است  ،شود و درواقع یک پدیده و پیامدهای ناشی از چنین سبک تفکری را شامل میبر منطق، پیرامون  مبتنی

 .(1400)حبیبی،  که قابل بسط و توضیح دادن باشد
شود، فعل و موضوع و هدف عوض  مثلًا مبنا که عوض می سخن،دیگر سنجیم. به تغییرات و تحولات علم را با مفاهیم بیرونی می

بندی جدیادی از  کند تا دساته براینکه این روش تحقیق کمک می افزون ،دهد. درواقع و روش تحقیق تکاملی این را نشان می شود می
بندی کنیم، این خاصیت را هم دارد کاه تحاولات بیارون علام را باا درون علام  های فراوانی را دسته علم مدیریت داشته باشیم و داده

تواند بستری برای نمایش تغییر و تحولاتی بیرون علمای  دهد و هم این خاصیت را دارد که می ندی میب دهد. هم ابزار طبقه ارتباط می
بینیم که هار تغییار و  کند. وقتی به مبانی متصل شدیم، می بندی ما را به مبانی علم و در واقع بیرون از علم وصل می باشد. این تقسیم

 شود. علم هم می تحول در مبانی، باعث تغییر و تحول در درون آن
 

 )فعل، موضوع، هدف( درون. 3-4

« فعال، موضاوع، هادف»بوده که « توسعه، ساختار، کارایی»براساس مدل کلان روش تحقیق تکاملی، هر پدیده دارای سه بعد 
  فعال،»بعاد دارای ساه  ها، پدیاده دیگارعلم مدیریت نیاز چاون  :توان گفت می این، کننده این سه بعد است. براساس نماینده و بیان

 است. « موضوع و هدف
 ؛))فعل مدیریت بعد زمانی یا بعد توسعه مدیریت -

 ؛))موضوع مدیریت بعد مکانی یا بعد ساختار -

 .))هدف مدیریت ییابعد کار -

روناد و تفسایر  شناسای باه کاار می هساتند کاه در تحلیال هستی« تصرف»و « تولی»، «ولایت»این سه مفهوم، سه مفهوم فلسفی 
 الات را پرسید:ؤتوان این س منظور رسیدن به ابعاد اصلی مدل می ها را برعهده دارند. در تهیه مدل وصفی از هر فعلی و به هپدید« شدن  »

 یعنوان وصاف اصال باه نجاایزا در ا )فعل( را اعطا نماود؟ قادرت انجاام فعال و عوامال قادرت حرکت امکان یتیچه ولا فعل:. 1
 قادرت آنچاه. شاوند یما یسااز( معرفا )اوصاف زمان آن یدرون یرهایمتغ در و زمان ریمتغ ،موضوعاً  فعل در. شوند یم ذکر( ی)محور
 صیتشاخ کاه هساتند یعاوامل مجموعاه رو، ازایان. دکنا یم نیمعا زین را توسعه و حرکت جهت «تیمطلوب» د؛ینما یم اعطا را حرکت
 .هستند هم متنارر «توسعه» و «تیولا» ،«زمان» مفهوم سه. دکنن یم ریپر امکان را تیمطلوب عدم ای و تیمطلوب
کنناد  هایی را فراهم نمود؟ عوامل و متغیرهای اصلی که اثر فعل را کنترل می این ولایت، امکان تصرف در چه نسبت موضوع:. 2

شاوند. مکاان کاه  ساز معرفای می بعد مکان و در متغیرهای درونی آن، اوصاف مکان  در این بخش جای دارند. در موضوعات فعل،
 شود. بعد ساختار نیز خوانده می  دهد، وه قرارگیری اجزا و عوامل مختلف نسبت به هم را نشان مینح

بعد کارایی و در متغیرهای درونی آن اوصااف   این تصرف چه نتایج و چه رشد و تکاملی به همراه دارد؟ در این بخش، هدف:. 3
 شوند. ساز معرفی می کارایی

پریرد. این گماناه و اباداع احتماال یاک پایاه در  صورت می  یم از عینیت، براساس همین قاعدهروش گمانه زدن برای یافتن مفاه
)دینی( و یک پایه در مفاهیم فلسفی و یک پایه در مفاهیم عینی دارد. از این سه ورودی، ترکیبی در ذهن محقق اتفاق  مفاهیم ارزشی

است کسانی که « مدیریت»ن معناست که برای مثال اگر موضوع تحقیق مفاهیم عینی به ای شود. افتاده و مبدأ احتمالات مختلف می
اند، چه مفاهیمی را برای توصیف و تصرف در این مقوله به کاار  های تأثیرگرار رشته مشخص شده عنوان شخصیت در مرور ادبیات به

« فعال، موضاوع، هادف»کماک قاعاده اند؟ از طریق تحلیال ایان مفااهیم، باا  اند و چه مسائلی را برای مدیریت تعریف کرده برده
ها بایاد در ساه ساطح اوصااف موضاوعات و  دهیم. برای جریان جهت در عینیت، این مادل های مفهومی موضوع را شکل می مدل

 .(36-20  ،1400)عابدی،  ندشوها ارائه  شاخصه
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 )پیدایش، تغییرات، تکامل( ارتباط. 3-5

تاوان وارد تغییارات و تکامال شاد.  نمی ،دشاویعنی تا پیداش تکمیل ن ؛تقدم دارد دهد و تغییرات و تکامل زمانی می یمعنای شیدایپ
پیدایش را شناسایی تغییرات و تکامل منوط به شناسایی اجمالی اولیاه در پیادایش اسات و پیادایش در تغییارات و تکامال  ،رو ازاین

شاد کاه روش دساتیابی باه اصال موضاوع را ارائاه با حاور دارد. عناوین مرحله پیدایش، نظری محض بوده و متنارر با ررفیت می
دهد. در این مرحله، تکلیفی فلسفی نسبت به هر آنچه که بخواهد، وجود دارد؛ زیرا خصوصیت پیدایش تمام کردن ربط عملیات  می

ایی حال ها یعنی منسوب بودن یک فاعل یاا ابازار فاعلیات باه نظاامی کاه توانا پیدایش نسبت سخن،دیگر سیس با فلسفه است. بهأت
 توان آن را پیدایش، تکلیف یا ایجاد فاعل نامید. معالات را داراست که می

یابناد؛ یعنای عنااوین در مرحلاه تغییارات،  است که در آن مفاهیم وصفی به انتزاعی تغییار می تغییراتدومین مرحله ایجاد نسبت، 
ی زماانی داده و موجاود و مطلاوبی دارد و تغییارات وصاف ای بین نظر و عین باشاند. تغییارات معناا نظری محض بوده بلکه باید رابطه

در مقطع تغییرات، تمام مفاهیم اولی  ،دهد. بنابراین متغیرهای اصلی طرح است وضعیت بعد از تولد و قبل از به کمال رسیدن را ارائه می
 کارهایی عینی انجام خواهد پریرفت. د و حتماً در تغییرات شو به مفاهیم نظری تغییر یافته و امکان سنجش طرح تفایلی ارائه می

باشاد. در مرحلاه تکامال، طارح ارائاه  کننده ربط بین پیدایش و تغییارات می است که بیان تکاملسومین مرحله برای ایجاد نسبت، 
د کاه ها مدنظر است نه هماهنگی درونی و تغییارات آن. هرچنا رسند و در این مرحله هماهنگی بخش د و موضوعات به اتمام میشو می

)قیاد اول( و شارایط  بر ضرورت موضاوع افزون)تکامل(  در این قسمت ، ولیشناسایی تکامل منوط به شناخت پیدایش و تغییرات است
شاود.  ی، معادلاه دقیاق میب کمّایشود. در همین مرحله است که با ضرا عنوان قید سوم مطرح می )قید دوم(، قدرت عمل نیز به موضوع

باشاد. تکامال  داشته و دارای موجود و مطلوب است و متنارر با عاملیت و یا تمثل و حاور فاعل در عینیت میتکامل نیز معنای زمانی 
توان چگونگی وضعیت تولی و ولایات را در آن مرحلاه ارائاه داده و آخارین منزلات کیفیات  بالا رفتن نسبت سهم تاریخی است که می

 .(85-81-33-37-13  ،1387)رضوی،  زولی خواهد داشتخواهد بود که بعد از آن به طرف شیب رفته و قوس ن
 

 
 یتکامل قیموضوعات علم بر اساس روش تحق ینمودار بازمهندس :2شکل 

 های تحقیق یافته. 4

 فاز مقدماتی. 4-1

ی تا ریزموضوعات این حوزه احصا شود. بعد از بررسا شددر فاز مقدماتی پژوهش کتب مرجع و پراستناد در حوزه مدیریت بررسی 
کاد اولیاه  250دست نیامد. در این مرحله نزدیک باه هتعدادی از کتب و منابع منتخب، اشباع نظری حاصل شد و مفهوم جدیدی ب
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مفهاوم خارد در  235بندی شدند. در مرحلاه بعاد  مفهوم اولیه طبقه 235د که کدهای مشابه و تکراری حرف و در قالب شاحصاء 
 بندی شد. مفهوم فرعی دسته 15قالب 
 

 کلان مرتبط با آنها میخرد احصاشده از منابع منتخب و مفاه میمفاه :3جدول 

 
 فاز اصلی. 4-2

انجام مرحلاه و فااز  برایبندی اولیه صورت گرفت و محتوای لازم  ، طبقهدانشگاهیبعد از انجام فاز مقدماتی به کمک روش تحقیق 

 )کلان( مفاهیم فرعی )خرد( مفاهیم تبعی
ستازمان،‌ناتا ‌‌‌هتا‌و‌فرهنتگ‌موریتت‌ستازمان،‌ارز أگذاری،‌راهبرد،‌راهبردنویسی،‌انواع‌راهبرد،‌رسالت‌سازمان،‌م‌گذاری،‌سیاست‌هدف

 B.C.Gتحلیل‌زنجیره‌ارز ،‌فراگرد‌تکمیل‌تدریجی‌راهبردها،‌چرخه‌حیات‌محصول،‌ماتریس‌‌ها‌و‌تهدیدها،‌ضعف‌و‌قوت،‌فرصت

‌راهبردنگاری
‌گذاری‌سیاست

گیری،‌‌هتای‌تصتمیم‌یابی،‌تفکر‌خلاق،‌چالش‌لهئله،‌مسئحل‌مس‌‌گیری،‌های‌تصمیم‌انواع‌تصمیم،‌موقعیت‌‌انواع‌تفکر،‌تغییر‌وضع‌موجود،
ریزی،‌‌ها‌و‌الگوهتای‌برنامته‌ریزی،‌تکنیک‌ریزی‌عملیاتی،‌انواع‌برنامه‌)راهبردی(،‌برنامه‌رنامه‌استراتژیکریزی،‌ب‌پرداز ‌اطلاعات،‌برنامه

ریزی‌سیستتم،‌‌گیری‌انتختا ‌و‌حتل‌مستئله،‌برنامته‌یابی،‌تصتمیم‌‌گیری،‌مراحتل‌مستئله‌ها،‌تصتمیم‌بندی‌در‌فعالیت‌بازخوردگیری،‌اولویت
گیری،‌ابزارهتتای‌کمتتی‌‌هتتا‌تصتتمیم‌های‌رستتیدن‌بتته‌اهتتداف،‌فراینتتد‌انتختتا ،‌رو ‌بنتتدی‌انتختتا ،‌خلاقیتتت،‌نتتوآوری،‌مستتیرها‌و‌زمتتان

ها،‌‌بنتدی‌تصتمیم‌گیری،‌طباته‌گیری،‌معیتار‌یتا‌متلاص‌تصتمیم‌گیری،‌فرایند‌تصمیم‌گیری،‌مدل‌تصمیم‌های‌تصمیم‌گیری،‌چالش‌تصمیم
‌گیری‌ناش‌اطلاعات‌در‌تصمیم

‌ریزی‌برنامه

‌‌دهی،‌نمودار‌سازمانی،‌راهنمتای‌ستازمان،‌صتف‌و‌ستتاد،‌تاستیم‌کتار،‌تمرکتز،‌سازمان،‌انواع‌سازمان‌دهی،‌ساخت‌سازمان،‌انواع‌سازمان
گانه‌مینزبرگ،‌عوامل‌اقتضایی‌طراحتی‌ستازمان،‌‌پنجدهی،‌هماهنگی،‌طراحی‌سازمان،‌الگوی‌‌اندازه،‌پیچیدگی،‌ارتفاع،‌روندهای‌سازمان

‌ای‌ای،‌ساختار‌ماتریسی،‌ساختار‌شبکه‌ای،‌ساختار‌منطاه‌ای،‌ساختار‌پروژه‌ساختار‌وظیفه
‌دهی‌سازمان

هماهنگی‌و‌طراحتی‌ستازمان،‌تفکیتک،‌ترکیتح،‌وحتدت‌فرمانتدهی،‌حیطته‌نطتارت،‌ختط‌فرمتان،‌انتواع‌وابستتگی،‌ستازوکارهای‌ایجتاد‌
‌هماهنگی‌هماهنگی،‌تاسیم‌کار‌افای‌و‌عمودی،‌سبک‌سازمان

‌هدایت‌های‌رهبر‌سنج‌مدیریت،‌خصوصیات‌و‌ویژگی‌های‌رهبری،‌سبک‌یی،‌سبکانگیز ،‌ارتباطات،‌رهبری،‌مبانی‌رهبری،‌رهبری‌اقتضا
های‌کنتترل،‌‌فراگرد‌کنترل،‌معیار‌و‌ضوابط‌کنترل،‌انواع‌کنترل،‌کنترل‌موثر،‌ارزشیابی‌عملکرد،‌بودجه،‌کنتترل‌عملیتات،‌سیستتم‌‌کنترل،

های‌‌ها‌و‌تکنیک‌ک‌تصمیم،‌ارزیابی‌و‌نگهداری‌سیستم،‌رو بینی،‌اثربخشی،‌کنترل‌از‌درون،‌معیارهای‌ارزیابی‌ی‌مشکلات‌کنترل،‌پیش
‌های‌کنترل،‌خودکنترلی،‌مدل‌امتیازات‌متوازن‌های‌کنترل،‌کنترل‌راهبردی،‌مدیریت‌بحران،‌سیستم‌ها‌و‌شیوه‌عملکرد،‌سیاست

‌نطارت‌و‌کنترل

شتناخت‌بافتت‌ستازمانی،‌‌‌هتای‌پویتا،‌در‌محیطستازی‌الگتوی‌تعتاملی‌آنهتا،‌ستازوکار‌تتداو ‌حیتات‌ستازمان‌‌ها‌و‌ساده‌شناخت‌خرد‌سیستم
‌ها،‌گرد ‌کار،‌استارار‌سیستم‌وتحلیل‌سیستم‌هتجزی

‌یطراح‌و‌لیوتحلهیتجز‌
‌ستمیس

)اصتلا ‌رفتتار‌‌مدیریت‌حاوق‌و‌دستمزد،‌تحایر‌و‌تجلیل،‌تعیین‌شایستگی،‌انفصال‌و‌اخترا،،‌پیگیتری‌شتکایات،‌نطتا ‌پتادا ،‌انضتبا 
مین‌أطراحی‌شغلی،‌گزینش‌و‌استخدا ،‌احتیاجات‌نیروی‌انستانی،‌تت‌لی،‌اهداف‌شغلی‌افراد،‌رضایت‌شغلی،نامطلو ‌کارکنان(،‌ارتاای‌شغ

‌ها،‌منابع‌مالی،‌منابع‌معدنی،‌منابع‌سوختی،‌آ ،‌خاص،‌منابع‌طبیعی،‌پول،‌زمین‌نیروی‌انسانی،‌ارزیابی‌عملکرد،‌آموز ،‌توسعه‌مهارت

‌منابع
‌)انسانی،‌مالی،‌فیزیکی(

های‌شتغلی،‌استتر ،‌رفتتار‌عاد،نته،‌انصتاف‌و‌برابتری،‌‌زها‌و‌انگیز ،‌رهبری،‌مدیریت‌مذاکره،‌ادراص‌و‌یادگیری،‌نگر حساسیت،‌نیا
طلبی‌‌ستازی،‌اختلاق‌اداری،‌مشتارکت،‌رقابتت،‌منفعتت‌اعتماد،‌گروه‌و‌پویای‌گتروه،‌تیم‌ها،‌‌تعارض‌مدیران،‌مدیریت‌مذاکره،‌نفوذ‌در‌قلح

ای،‌گروه،‌خودکنترلی،‌رفتار‌ملایم،‌اعتدال،‌تشتوی ‌و‌تنبیته،‌حفتس‌استرار‌کارکنتان،‌تتذکر‌و‌‌ل‌مراودهانگاری،‌تحمل،‌تحلی‌شخصی،‌سهل
بتافی،‌رفتتار‌تهتاجمی،‌وعتده‌و‌وعیتد،‌تمستخر،‌انتاتاد‌‌توبیخ،‌همکاری،‌نرمش،‌میانجی‌حل‌اختلاف،‌رشد‌شخصتیت،‌ختوگرفتگی،‌منفی

گیری،‌انگیز ‌سازمانی،‌تحتول‌ستازمانی،‌تغییتر،‌رفتتار‌فتردی،‌‌ی،‌سختطلبی‌عمومی،‌اعتماد‌عموم‌سازنده،‌وضعیت‌انگیزشی،‌منفعت
‌رفتار‌گروهی،‌رفتار‌سازمانی،‌شخصیت‌

‌رفتار‌سازمانی

هتای‌جدیتد‌بترای‌تاویتت‌‌های‌پرداز ‌اطلاعات،‌فنتون‌خلاقیتت‌و‌نتوآوری،‌استتفاده‌از‌فناوری‌مدیریت‌فناوری،‌مدیریت‌عملکرد،‌سبک
‌فناوری‌ها‌ها‌و‌عملکرد‌انسان‌ها،‌نسبت‌فناوری‌ردن‌انسانهای‌طبیعی‌کار‌ک‌رو 

‌محیط‌جمعیت،‌راهبردهای‌مدیریت‌محیط،‌رابطه‌محیط‌و‌ساختار‌-‌تعریف‌محیط،‌عد ‌اطمینان‌محیطی،‌چهارچو ‌ارزیابی‌محیط،‌نطریه‌محیط
‌ارتباطات‌های‌ارتباطات‌های‌ارتباطات،‌سبک‌تمفراگرد‌ارتباطات،‌انواع‌ارتباطات،‌مسیرهای‌ارتبا ،‌موانع‌ارتبا ،‌سطو ‌ارتبا ،‌سیس

‌هدف‌فردی‌کارکنان اجتماعی و ذهنی جسم‌و رشد‌و‌اشتیاق،‌ارتااء،‌منفعت‌و‌سود‌مالی،‌سلامت یادگیری،
وری،‌منفعتت‌‌رهبااء،‌کارایی،‌اثربخشی،‌پایین‌آوردن‌هزینه‌و‌استهلاص،‌افزایش‌اعتبار،‌ارتااء‌کارآمدی،‌ارتااء‌تولید،‌بهبود‌کیفیت،ارتااء‌به

کتار،‌ نیتروی از‌پتانستیل گیتری‌تأثیرگتذاری،‌بهره و طلبی‌شخصتی‌یتا‌عمتومی،‌ستازگاری‌پتذیری،‌منفعتت‌و‌ستود‌ستازمان،‌تتوازن،‌رقابت
 بهبتود نتوآوری،‌و پیشرفت،‌افزایش و سازگاری اجتماعی‌برای عاطفی‌و ذهنی، های‌جدید،‌مهارت وظایف کردن اجرا و استانداردسازی

‌سازی‌اجتماعی،‌باهم‌کار‌کردن،‌بازسازی،‌بازطراحی،‌بهینه ثیرأت‌ظرفیت،‌افزایش ،‌افزایشرفاه‌کارکنان

‌هدف‌سازمانی

هتای‌‌عرضه‌و‌نیاز،‌و،یت‌و‌رشد،‌عدالت‌اجتماعی،‌اعتماد‌عمتومی،‌منتافع‌عمتومی،‌ستاخت‌واقعیت ی‌معادله تسلط‌و‌غلبه‌بر‌فردا،‌تغییر
‌هدف‌اجتماعی‌ها‌و‌تهدیدها(‌)محیط‌اجتماعی‌و‌فرصت‌هوشیاری‌نسبت‌به‌پیرامون‌‌،‌خلاقیت‌و‌نوآوری،جدید،‌کارآفرینی،‌ایجاد‌حادثه،‌ابتکار‌عمل
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گاناه  15ضوعات علم مدیریت، براساس روش تحقیق تکاملی مهیا شد. در این فاز مفاهیم اصلی تحقیق، یعنی بازمهندسی نظام مو
 بندی شدند. )فعل، موضوع، هدف( طبقه مرحله قبل، در قالب طبقات درون علم

 
 )فعل، موضوع، هدف( تیریدر قالب درون علم مد تیریکلان علم مد میمفاه یبند طبقه :4جدول 

 )فراکلان( صلیمفاهیم ا  )کلان( مفاهیم فرعی
‌گذاری‌سیاست‌/‌راهبردنگاری

‌فعل

‌ریزی‌برنامه
‌دهی‌سازمان

‌هماهنگی
‌هدایت

‌کنترل‌و‌نطارت
‌وتحلیل‌و‌طراحی‌سیستم‌تجزیه
‌)انسانی،‌مالی،‌فیزیکی(‌منابع

‌موضوع
‌رفتار‌سازمانی
‌ارتباطات
‌فناوری
‌محیط
‌فردی

‌هدف ‌سازمانی
‌اجتماعی

 
طورکاه در بخاش روش تحقیاق نیاز  رسد. همان بندی بیرون علم می بندی درون علم مدیریت، نوبت به طبقه ل طبقهپس از تکمی

 )کالان( مارتبط باا ایان ساه مفهاوم اصالی باشد. در جدول زیر مفاهیم فرعای می« مکتب، نظریه  مبانی،»اشاره شد، بیرون شامل 
 )فراکلان( ارائه شده است.

 
 (هیمکتب، نظر  ،ی)مبان تیریمد علم رونیب قالب در میمفاه یبند طبقه :5 جدول

 

رسد. این مهم از طریق  بندی درون و بیرون علم مدیریت، در مرحله آخر نوبت به ایجاد ارتباط بین بین دو بخش می پس از طبقه
شود. جدول زیر ضارب ساه  مفاهیم ارتباط یعنی پیدایش، تغییر، تکامل و اصطلاحاً ضرب مفاهیم درون، بیرون و ارتباط حاصل می

 دهد. خانه از این عملیات را نشان می 27یاد شده و پدید آمدن  بعد
 

 تیرینظام موضوعات دانش مد یبازمهندس :6جدول 

 نظریه مکتب مبانی بیرون
 ارتباط

 تکامل تغییرات پیدایش تکامل تغییرات پیدایش تکامل تغییرات پیدایش درون

‌فعل
.‌تأثیر‌مبانی‌1

در‌پیدایش‌
‌فعل‌مدیریت

ی‌.‌تأثیر‌مبان2
در‌تغییرات‌
‌فعل‌مدیریت

.‌تأثیر‌مبانی‌3
در‌تکامل‌
‌فعل‌مدیریت

.‌تأثیر‌4
مکتح‌در‌

پیدایش‌فعل‌

.‌تأثیر‌5
مکتح‌در‌

تغییرات‌فعل‌

.‌تأثیر‌6
مکتح‌در‌
تکامل‌فعل‌

.‌تأثیر‌7
در‌‌‌نطریه

پیدایش‌فعل‌

.‌تأثیر‌8
در‌‌‌نطریه

تغییرات‌فعل‌

.‌تأثیر‌9
ر‌د‌‌نطریه

تکامل‌فعل‌

‌)فراکلان( مفاهیم اصلی‌)کلان( مفاهیم فرعی
‌مبانی‌شناسی‌شناسی،‌ارز ‌شناسی،‌رو ‌شناسی،‌انسان‌شناسی،‌معرفت‌هستی
)روابط‌‌ئوکلاسیکفمینیست،‌آشو ،‌کلاسیک،‌ن‌‌مدرن،‌هرمنوتیک،‌تفسیری،‌پست‌-‌گرایی،‌تفسیری،‌انتاادی،‌مدرن،‌نمادین‌اثبات

‌مکتح‌انسانی(،‌سیستمی‌اقتضایی،‌کمّی

های‌گوناگون،‌نطریات‌رفتار‌سازمانی،‌نطریات‌منابع‌انسانی،‌نطریات‌طراحی‌سازمان،‌نطریات‌محتیط‌و‌فنتاوری‌و‌‌های‌رهیافت‌نطریه
‌نطریه‌پذیر‌نیست‌ها‌امکاننطریات‌بسیار‌فراوانی‌که‌به‌تعبیر‌هارولد‌کونتز‌جنگلی‌از‌آنها‌وجود‌دارد‌و‌اشاره‌به‌همه‌آن
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‌مدیریت‌مدیریت‌مدیریت‌مدیریت‌مدیریت‌مدیریت

‌موضوع

.‌تأثیر‌11
مبانی‌در‌
پیدایش‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌11
مبانی‌در‌
تغییرات‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌12
مبانی‌در‌
تکامل‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌13
مکتح‌در‌
پیدایش‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌14
مکتح‌در‌
تغییرات‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌15
مکتح‌در‌
تکامل‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌16
در‌‌‌نطریه

پیدایش‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌17
در‌‌‌نطریه

تغییرات‌
موضوع‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌18
در‌‌‌نطریه

تکامل‌
موضوع‌
‌مدیریت

‌هدف

.‌تأثیر‌19
مبانی‌در‌
پیدایش‌
هدف‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌21
مبانی‌در‌
تغییرات‌
هدف‌
‌مدیریت

.‌تأثیر‌21
مبانی‌در‌
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 شود: تأثیر مبانی در پیدایش فعل مدیریت.  انش میخانه اول یعنی ضرب مبانی، پیدایش و فعل، بدین صورت خو
 گانه، از ادبیات مدیریت مثالی ارائه شده است:27های  در ادامه برای هر یک از خانه

اتخااذ رویکارد  :یکی از محققان و نویسندگان عرصه مدیریت، معتقد اسات 1،درک پیو :تیر یمد فعل شیدایدر پ یتأثیر مبان .1
ها  ها و ساازمان اسات کاه انساان آندیریتی مستلزم در نظر گرفتن چند مبناست که یکای از ایان مباانی پوزیتیویستی در تحقیقات م

 ،1333)جلالای،  کناد ها در سازمان از الگو و قاعده منظمی تبعیات می ای ملموس و واقعی هستند و متعاقب آن، رفتار انسان پدیده
 دازد، کشف این الگوها و اتخاذ تصمیم متناسب با آنهاست.یکی از اموری که مدیر باید به آن بپر ،بنابراین .(20 

شناسی مکتب سیساتمی و اقتااایی، انساان موجاودی پیچیاده و  براساس مبنای انسان :تیر یمد فعل راتییدر تغ یتأثیر مبان .2
کنناد کاه مادیران و  پردازان ایان مکتاب توصایه مای نظریاه دلیال،پریر است و نیازهای متعدد، متنوع و متغیری دارد. به همین  تحول

های شغلی را برای آنهاا  های فردی کارمندانشان، مجموعه متنوعی از راهبردهای مدیریتی و فرصت ها باید متناسب به تفاوت سازمان
 .(63  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان،  فراهم آورند

تاوان صارفاً از  داند که نمی هایی می تکهها واقعیت را تکه  مدرن شناسی پست مبنای هستی :تیر یدر تکامل فعل مد یتأثیر مبان .3
ا نبلکه تفاسیر چندگانه از واقعیت وجود دارد. براساس این مب ؛گونه حقیقت واحدی وجود ندارد طریقی واحد آنها را درک کرد و هیچ

مبناا باه مادیر جرئات  زیرا جهان درحالت ثابت  تغییر و تفکیک قارار دارد. ایان ؛های کلان را مطرح کرد توان تئوری وجه نمی هیچ به
های غلط در سازمان قارار  تواند دستمایه او برای تخریب برخی از سنت دهد و می شکنی در برخی از موضوعات سازمانی می شالوده

 .(36  ،1386فرد،  )دانایی بگیرد
لارانه بار قلمارو مردساا یلایدر اسات دنظریاو تجد ینیباازب یدر پا یساتینیفم میپاارادا :تیر یم د فع ل شیدای تأثیر مکتب در پ .4

ساازمان،  تیریاست. حرف مواناع مشاارکت زناان در ماد یو توجه کمتر به تجارب و نقش زنان در امور سازمان یسازمان یها پژوهش
 تیریماد یباالا ساطوح در زناان مشاارکت گساترش زنان، با مرتبط یها یمش خط وضع سازمان، در زنان یلیتحص یها فرصت جادیا

 .(100  ،همان) هاست سازمان رانیمد یبرا سمینیمکتب فم زاتیو... از تجو سازمان
گرایان به جهان و دیدن آن بسان یاک فراگارد طبیعای، موجاب  گونه اثبات ءگرایش شی :تیر یمد فعل راتییتأثیر مکتب در تغ .5

زل دهند. این درحالی اسات د تا آنها کنشگران را نادیده گرفته و آنها را تا حد موجودات منفعل و تحت تأثیر نیروهای طبیعی تنشو می
هاا بار  های تأثیرگراری بر این فعالیت دهند که بر فعالیت انسانی و نیز شیوه پردازان انتقادی با ایراد به این مسئله، ترجیح می که نظریه

 .(18-17  ،1373فرد،  )الوانی و دانایی کید کنندأتر ت ساختار اجتماعی گسترده

 ا،یپو یسازگار ،یهولوگراف یها یژگیو یدارا یفعل یها سازمان 2آشوب، یتئور بر یمبتن :تیر یمکتب در تکامل فعل مد ریتأث .6
 یهوشمند از یریگ بهره ران،یمد نگرش در ییایپو جادیا ییها سازمان نیچن در. هستند یا پروانه اثر از برخودار و یرخطیغ یرفتارها

                                                            
1. Derek pugh 

2. Chaos Theory 
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 تیریماد یهاا تیفعال نیتار مهام از زماانهم یداریناپا و ثبات تیریمد ،یاهرم نقاط ییشناسا رنده،یادگی سازمان جادیا سازمان،
 .(175-173  ،1336 زارع، و انیجهان) شود یم محسوب

مشااهده  جیارائاه شاد، نتاا 1348که در سال  1،مرتون رابرت «فراخود یابیکام» هیطبق نظر :تیر یفعل مد شیدایدر پ  هینظر  ریتأث .7
 یهنگاام ،از آن آنان دارد. درواقع ریاست که مد یبلکه حاصل انتظارات ست؛یعلت مستقل ن کیاز  یسازمان ناش کیشده از کارکنان در 

انتظاار پاساخ دهناد،  نیاو اگر کارکناان باه ا دنشو یها به سمت عملکرد بالا سوق داده مآن باشد، داشته ییبالا انتظار کارکنان از ریکه مد
 نییو انتظاار پاا اسات صادق زین مطلب نیا عکس. کند یم گرشته از تر یعال را عملکرد بعد، مرحله در که شود یم جادیا یثرؤچرخه م

 .(53-55  ،1387، انی)رضائ شود یکارکنان م فیباعث عملکرد ضع ریمد
در تئاوری آشاوب،  3ای در تئوری سازمان یادگیرنده باا الهاام از اثار پرواناه 2پیتر سنگه :تیر یفعل مد راتییدر تغ  هینظر  ریتأث .8

توانند بهترین و بیشاترین نتاایج را ناه از طریاق  او مدیران از طریق خاصیت اهرمی میگمان کند. به  را مطرح می« میخاصیت اهر»
 .(66  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان،  دست بیاورند ههای وسیع و گسترده، بلکه از اعمال کوچک، محدود و سنجیده ب تلاش
بعاد »در کتاب معروف خود تحت عنوان  ،یانسان دو ساحت هیدر نظر 4گوریگر داگلاس مک: تیر یدر تکامل فعل مد  هینظر  ریتأث .3
کاار داشاته  طیافراد در محا ییو خودشکوفا یاجتماع یازهایبه ن یشتریتوجه ب دیبا رانیکرد که مد جیرا ترو هینظر نی، ا«سازمان یانسان

 .(57-56  ،1388 ،انیی)رضا قرار دهند Yمفروضات  یباشند و نگرش خود به انسان را بر مبنا

داناد، ساازمان را نیاز  ثباات، غیرخطای و پویاا می ای که جهان را بی شناسی هستی: تیر یموضوع مد شیدایدر پ یمبان ریتأث .10
کند. این مبنا، نگاه بسته و منظم به سازمان و مدیریت را نفای  تحلیل می -بینی نه سیستم ایستا و قابل پیش-عنوان یک سیستم پویا  به

 .(101  ،1386فرد،  )دانایی شناسانه است وری آشوب نماینده این مبنای هستیکند. تئ می
تفسیرگرایان اعتقاد دارند که در علوم اجتماعی، موجبیت یا تعیاین قطعای و جباری : تیر یموضوع مد راتییدر تغ یمبان ریتأث .11

گاهی انسان(، به آن شکل وجود ندارد که در علاوم طبیعای مشااهده  )به امور های  ، ماهیات پدیادهاین شاود. براسااس میدلیل خودآ
 .(40  ،1373منش،  )رضایی دانند ها و مفاهیم تجربی می سازمانی را متفاوت از جنس پدیده

، انساان موجاودی اجتمااعی و  شناسای مکتاب نئوکلاسایک براسااس مبناای انسان: تیر یدر تکام ل موض وع م د یمبان ریتأث .12
دهد و مترصد خودشکوفایی  روابط اجتماعی است و به فشار گروهی پاسخ می یارضاخودشکوفاست. فرد در محیط کار در جستجوی 

بر نیازهای مادی و اقتصادی افراد که در مکتب کلاسیک موضوع مدیریت بود، گروه، رواباط اجتمااعی، کاار  دلیل افزوناست. به همین 
 .(60  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان،  شود قع میتیمی، احترام، خودشکوفایی و نیازهای غیرمادی انسان نیز موضوع مدیریت وا

در قالاب پاارادایم  7و عملگرای تیلور، 6گرای فایول با فکر اصول 5گرای وبر لئافکر اید: تیر یموضوع مد شیدایمکتب در پ ریتأث .13
 .(20  ،1363هرنجانی، )میرزایی ا وجود آورد هرا ب« نحوه مدیریت»و « شیوه انجام کارها»ای از افکار مرتبط با  کلاسیک، مجموعه

 کاردنآن آشاکار  ییتلاش دارد جامعه را باه نقاد بکشاد و هادف نهاا یانتقاد یتئور: تیر یموضوع مد راتییمکتب در تغ ریتأث .14
 ،نیبناابرا. باشاد داشاته دور نظار از را یسازمان و یطیمح تحولات تواند ینم هینظر نیا که ستین یشک ،رونیاجامعه است و از تیماه

   .(3  ،1334 ان،یاخل) دارد وجود یسازمان تحول و یانتقاد یتئور انیم یتنگاتنگ ارتباط که است واضح

هاای کااری و  مین نیازهای انسانی، ایجاد گروهأت»پارادایم روابط انسانی بر موضوع : تیر یمکتب در تکامل موضوع مد ریتأث .15

                                                            
1. Robert K. Merton 

2. Peter Senge 

3. Butterfly Effect 

4. Douglas McGregor 

5. Max Weber 

6. Henri Fayol 

7. Frederick Winslow Taylor 
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)که این پاارادایم عمادتاً نتیجاه  تون مایو در مطالعات هاثورنتمرکز داشت. در ابتدا ال« توجه به نقش عوامل اجتماعی در محیط کار
کارکنان بود  بازدهها و... در پی افزایش  پردازانی چون تیلور، گیلبرت این مطالعات هست( در ادامه مکتب کلاسیک و مطالعات نظریه

ها را  رض اولیه خود شد و موضاوع کلاسایکتر و فراتر از ف که به مرور و بعد از چند وهله بررسی و تحقیق، متوجه موضوعی متفاوت
ها، یعنی عنصر انساان یاا افاراد ساازمان را  ها این بود که بعد ناقص کلاسیک ویژگی خیلی مهم نئوکلاسیک ،تکامل بخشید. درواقع

 .(53  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان،  موضوع قرار داد و مفاهیم نوینی به مفهوم پارادایم کلاسیک افزود
های نهات رواباط انساانی و  ( دربردارنده اندیشهQWL1) نظریه کیفیت زندگی کاری: تیر یموضوع مد شیدایدر پ  هینظر  ریتأث .16

دهنده توجه  میلادی صورت گرفت. کیفیت زندگی کاری نشان 1370و  1360باشد که در دهه  سازی شغل می های مربوط به غنی تلاش
شود که توجهات روزافزونی را به خود جلب نموده است. وا ه کیفیت زنادگی  وب میبه ابعاد انسانی کار است و یک مسئله جهانی محس

 .(165  ،1332)نفری و لک عیان،  المللی روابط کار مطرح شد میلادی در خلال کنفرانس بین 1372کاری ابتدا در سال 
تادوین و  3سی به نام برتاالانفیشنا ( توسط زیستGST2) ها عمومی سیستمنظریه : تیر یموضوع مد راتییدر تغ  هینظر  ریتأث .17

عنوان یک سیستم کامل مورد توجه قرار گرفات. طباق ایان دیادگاه، سیساتم پیچیاده و مانظم دارای  ارائه شد که براساس آن انسان به
)سایدجوادین و  در مادیریت رایاج شاد 1360ای تعاملی دارند. نگرش سیستمی تقریبااً از اوایال دهاه  اجزایی است که با هم رابطه

 سوی سیستم و تجزیه و تحلیل آن سوق داد.  و موضوع مدیریت را به (63  ،1332لیلیان، ج

های  سیساتم تحت تأثیر دیدگاه سیستمی، ساازمان را باه منزلاه خرده 4چستر بارنارد: تیر یدر تکامل موضوع مد  هینظر  ریتأث .18
ریت سازمان معرفی شد. وی تمایال باه همکااری، کننده معرفی کرد که در آن تحقق همکاری بین افراد موضوع اصلی مدی همکاری

هدف مشترک و ارتباطات را سه عامل تحقق همکاری دانست. او از پیشگامان مکتب روابط انسانی بود که معتقاد باود مادیران نیااز 
 .(64  ،1332، )سیدجوادین و جلیلیان های غیررسمی سازمان بدانند ویژه گروه هها، ب دارند چیزهای بیشتری درباره رفتار انسان

بیناد و  شناسی تفسیرگرایان، زندگی انسانی را در تعامال باین انساانی می مبنای هستی: تیر یهدف مد شیدایدر پ یمبان ریتأث .13
گاهی انسان داند که افراد آن  ها نیست. این مبنا دنیای اجتماعی را چیزی می ها و مستقل از انسان قائل به واقعیت اجتماعی خارج از آ

های در ساازمان را از  مدیر باید پدیاده ،رو ازاین .(25  ،1386پور و نجاری،  )ابراهیم بخشند می اتجربه کرده و به آن معنرا درک و 
 ریزی و کنش مناسب اتخاذ نماید. زوایای مختلف بررسی و احساس کرده و برنامه

 کاه کناد یما یمعرفا منعطف یتیواقع را درک قابل تیواقع یانتقاد یتئور یشناس یهست: تیر یهدف مد راتییدر تغ یمبان ریتأث .20
 و سازند یم را اتیواقع قدرت صاحبان و است کرده احاطه را آن... و یاجتماع ،یاقتصاد  ،یفرهنگ ،یاسیس ،یاجتماع عوامل از یا هاله
 ،1386، فارد ییداناا) کناد یما یمعرفا یرواقعایغ را تیاواقع نیا یانتقاد یتئور. ندارند تیواقع نیا ساخت در ینقش تیاقل یها گروه
 است. تیاقل یها به نفع گروه رییتغ جادیا تیریهدف مد یطیشرا نیدر چن .(5 

ناپریر واقعیت و لایه زیرین  ها را بخش جدایی گرایان انتقادی، ارزش شناسی واقع ارزش: تیر یدر تکامل هدف مد یمبان ریتأث .21
نظر ه ها در سازمان و مدیریت آنها از اهداف مدیریت ب عنایت به ارزش ،رو ازاین .(23  ،1386پور و نجاری،  )ابراهیم داند آن می

 رسد. می
)با  مدرنیسم( تعریف و تجسم آینده مطلوب برای همگان را )پست مکتب فرانوگرایی: تیر یهدف مد شیدایمکتب در پ ریتأث .22

 گزیناد عنوان هادف خاود برمی ارزشی مهام باه را به منزله« تنوع»داند و  ها( غیرممکن می های انسان توجه به تنوع علائق و خواسته
 .(63  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان، 

                                                            
1. Quality of work life 

2. General systems theory 

3. Ludwig von Bertalanffy 

4. Chester Barnard 



 3141 بهار -(311)13دوره  -شناسی علوم انسانی روش ________________________________________________________________________ 14

طاور  ههاا با به اعتقاد تئوری انتقادی، در جهان کنونی اهاداف و مقاصاد بوروکرات: تیر یهدف مد راتییمکتب در تغ ریتأث .23
مشاروعیت  رو ازایاننگرناد؛  باه آنهاا میشود و حتی بسیاری از مردم به دیده شک و تردیاد  واضح و روشن از جانب مردم درک نمی

هاای ارتبااطی  ها و روش های ساختاری در رویاه وتحلیل محدودیت ال است. تحت چنین شرایطی تجزیهؤهای دولتی زیر س سازمان
 .(27  ،1373فرد،  )الوانی و دانایی طرفین، توصیه اصلی نظریه انتقادی است

معناسات  های سازمانی و مدیریت بدین پارادایم تئوری انتقادی در پژوهش استفاده از: تیر یمکتب در تکامل هدف مد ریتأث .24
هایی گردآوری خواهد شد تا فرصت پیشرفت و بهبود در شرایط کاری  های اقلیت سازمانی، شناسایی و داده که علایق و نیازهای گروه

 رای گروه اقلیت سازمان دغدغاه خواهناد داشاتآنها حاصل شود. مدیران تحت تأثیر این مکتب، نسبت به ایجاد تغییرات معنادار ب
 .(8  ،1335)یزدانی زیارت و علامت، 

. وی در ایان کاردمیلادی کتاب اصول مدیریت علمی را منتشار  1311تیلور در سال : تیر یهدف مد شیدایدر پ  هینظر  ریتأث .25
 .(65  ،1335 و همکاران، مشکانی) معرفی کرد« حداکثر رساندن کامیابی کارفرما و کارمند»کتاب هدف اصلی مدیریت را 

مایلادی ارائاه شاد،  1370پیتر سنج در نظریه یادگیری سازمانی که در حادود دهاه : تیر یهدف مد راتییدر تغ  هینظر  ریتأث .26
 .(65  ،1332)سیدجوادین و جلیلیان،  کند هدف مدیریت را تغییر پیوسته عملکرد سازمان و بهبود آن معرفی می

نظران مکتب روابط انسانی است که معتقد است مسائله  از صاحب 1مری پارکر فالت: تیر یل هدف مددر تکام  هینظر  ریتأث .27
اصلی در هر کار جمعی یا سازمانی، ایجاد و حفظ روابط انسانی پویا و در عین حال هماهن  است. فالت وریفه مدیران را کمک به 

 .(66  ،1335، و همکاران )مشکانی تافراد در سازمان به همکاری در جهت کسب تلفیقی از منبع دانس

 
  

                                                            
1. Mary Parker Follett 
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 درون
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

، گراریراهبردنگاری و سیاست
ریزی، برنامه

 ساماندهی،هدایت،نظارت و کنترل

 
 
 

منابع انسانی، رفتار سازمانی، 
 ارتباطات، محیط، تکنولو ی و...

 
 

 فردی، سازمانی، اجتماعی

 فعل

 موضوع

 هدف

 باااایرون
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

شناسی، شناسی، معرفتهستی
شناسیشناسی، روشانسان  

  مبانی
 

رهیافت کلاسیک، رهیافت 
کلاسیک)روابط انسانی(، رهیافتئئو  

-سیستمی و اقتاایی، مدرن، نمادین
 تفسیری، پست مدرن

  مکاتب
 
 

نظریات فراوانی که در دانش مدیریت و 
در مکاتب مختلف تولید شده است و 

ها نیست.مجال بیان همه آن  

یه هانظر  

ارتباط   

 پیدایش، تغییر، تکامل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یتکامل قیبر روش تحق یمبتن تیر ینظام موضوعات دانش مد یبازمهندس یالگو  :3شکل 

 گیری  بندی و نتیجه جمع. 5

لوم محقق شاده اسات، بندی دقیق آنچه در این ع و طبقهکند  مینیاز تحول در هر یک از علوم انسانی را بررسی  پژوهش حاضر، پیش
گاهی اندیشمندانی که سعی در حرکت ب می ساازی علاوم انساانی دارناد، از علام موجاود  سوی اسلامی هداند. این موضوع موجب آ
تاوان  که می طوری هب ؛دهد ارائه می« بازمهندسی نظام موضوعات»بندی را با عنوان  شود. روش تحقیق تکاملی این بررسی و طبقه می

بار فلسافه  روش تحقیق تکااملی مبتنای ؛ زیراای از این علوم باقی نمانده که در الگوی نهایی پژوهش دیده نشده باشد ادعا کرد جنبه
ها  های زیرین این دانش نظام ولایت تمام ابعاد علم را مدنظر دارد: درون هر علم، بیرون هر علم که شامل مبانی و مکاتبی که در لایه

دهد کاه بایاد باه آن توجاه  هایی از دانش را نیز نشان می ای جامع که حتی بخش رتباط بین این دو. نقشهو نظریات آنها قرار دارند و ا
 بشود و برای تحول عنایت به آنها ضروری است.

هاایی را نیاز نماایش  تواند جایگاه بر نمایش جایگاه دقیق موضوعات، می افزونهارچوب، چبندی علوم محقق فعلی در این  طبقه
فعال، »شده از موجودیت علم مدیریت، ساه دساته اصالی  . در چهارچوب ارائهاست ر مورد نظر اندیشمندان قرار گرفتهدهد که کمت
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 . ه استهای بالاتر یعنی مبانی و مکتب و حتی نظریات بر این سه نشان داده شد ارائه و اثرات لایه« موضوع، هدف
توان بیان نماود یکای از ماواردی کاه  در انتهای مقاله، می شده ارائه نمادینالگوی  ،بر جدول نهایی این پژوهش و همچنین مبتنی

شناسای  انسان ،طورمثال هدهد. ب تأثیر قرار می تواند باشد، تغییر در مبانی است که مکاتب و در ادامه نظریات را تحت محل تحول می
)گنجعلای و  اناد ای ماادی انساان فراتار نرفتهه یک، از سااحت دهد که هیچ شناسی سازمان و مدیریت نشان می های جامعه پارادایم

این نگاه در مکاتب و نظریات و در ادامه فعل، موضوع و هدف مادیریت خاود را نشاان  (. طبیعی است که133  ،٩٣١5رحیمی، 
 ها در تحول علوم انسانی است. رو عنایت به مبانی یکی از بزنگاه دهد؛ ازاین می

ثر از أتولیدشده در علم مدیریت بادون توجاه باه مباانی بالادساتی و متا آثارمقالات و  بینی است که بسیاری از کتب، قابل پیش
های درونی این علم، امکاان تولیاد  شود. تمرکز پژوهشگران داخلی علم مدیریت بر حوزه پردازان غربی تولید می اندیشمندان و نظریه

ها، بخاش  تر و توجه باه ریشاه ضروری است که با نگاهی کلان ،ور ینکند. ازا اثرات تأثیرگرار و قابل اعتنا در این حوزه را محدود می
تواند تابلوی تحقیقات گرشته، فعلای و  اعظم تحول را در مبانی و مکاتب جستجو کرد. در این زمینه جدول و الگوی بازمهندسی می

 آتی حوزه مدیریت باشد.
شناسای و...(  شناسای، روش شناسای، انسان معرفتشناسای،  )هستی یکی از پیشنهادات این پاژوهش، بررسای مباانی فلسافی

چنینی در هموار نماودن مسایر تحاول در  بندی مباحث این نظریات سازمان و مدیریت از دیدگاه اسلام است. بررسی، تدقیق و طبقه
 بسزا داشته باشد. یتواند نقش علوم انسانی از جمله مدیریت می
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