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The economic and social development of society is significantly influenced by the 

contributions of women. Their presence not only enhances the financial status of families but 

also promotes diversity and innovation in the labor market and society. However, numerous 

obstacles arise for mothers with children under the age of three when they attempt to resume 

their professional and social responsibilities. The current study investigates the influence of 

the “Trust Yourself” coaching approach on the social engagement and entrepreneurship of 

mothers. Two groups were utilized in this quasi-experimental investigation: an experimental 

group and a control group. The experimental group was composed of mothers who 

participated in 8 virtual coaching appointments, while the control group received only an 

introductory session. The intervention was preceded and followed by the collection of data 

through online questionnaires. 

Coaching was found to be an effective tool for empowering mothers and facilitating their 

return to society and the labor market, as evidenced by the reduction of limiting beliefs and 

the increase in the participation of mothers in social activities and entrepreneurship. These 

findings are consistent with previous research on coaching and the transformation of 

negative mental patterns. Coaching assisted mothers in playing an active role in society by 

changing limiting beliefs and strengthening self-efficacy. 
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  :ها واژهکلید

 ،ینیمحدودکننده، کارآفر یباورها

 ،یگریمرب ،یکنش اجتماع

 .نومادران
 

ها  خانواده یمال تیتنها به بهبود وضع ها نه است. حضور آن یاتیح اریجامعه بس یو اجتماع ینقش زنان در توسعۀ اقتصاد
 یاز مادران دارا یاریبس حال، نی. بااشود یدر بازار کار و جامعه م یتنوع و نوآور شیبلکه موجب افزا کند، یکمک م
رو هستند. پژوهش  روبه یا و حرفه یاجتماع یها تیبه فعال بازگشت یبرا یفراوان یها سال با چالش سه ریفرزند ز

 نی. اپردازد یمادران م ینیو کارآفر یبر کنش اجتماع« به خودت اعتماد کن» دکریبا رو یگریمرب ریتأث یحاضر به بررس
جلسه  هشت ربود که د یشامل مادران شیو کنترل انجام شد. گروه آزما شیبا دو گروه آزما یشیآزما شبه ۀمطالع
 نیآنلا یها پرسشنامه وسیلۀ بهها  . دادهندداشت یجلسۀ مقدمات کی فقطشرکت کردند و گروه کنترل  یمجاز یگریمرب

 .شد یآور قبل و بعد از مداخله جمع
و  یاجتماع یها تیمشارکت مادران در فعال شیمحدودکننده و افزا یسبب کاهش باورها یگرینشان داد مرب جینتا
 یمنف یذهن یالگوها رییو تغ یگریمرب ۀنیدر زم نیشیپ یها پژوهش با پژوهش نیا یها افتهید. وش می ینیکارآفر
به  ،یخودکارآمد تیمحدودکننده و تقو یباورها رییبه نومادران کمک کرد تا با تغ یگریدارد. مداخلۀ مرب یهمخوان
 یمؤثر برا یعنوان ابزار به تواند یم کردیرو نیا یطورکل . بهآورندی رو دوباره ینیو کارآفر یاجتماع یها تیفعال

 .شوددر جامعه استفاده  شتریب ینیآفر و نقش ینیار کار و عرصۀ کارآفرها به جامعه، باز مادران و بازگشت آن یتوانمندساز
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 مقدمه. 1

 یااز ن یکفرصت، بلکه  یکتنها  نه ینیو کارآفر یاجتماع های یتامروز، حضور در فعال یایدر جهان پو
عناوان   زنان باه  .(Ramos Farroñán et al., 2024: 18است ) یو جمع یتوسعۀ فرد یبرا یاساس
و مشاارکت   کنند می یفاجامعه ا یو اجتماع یاقتصاد یشبرددر پ بدیل یب یکشور، نقش یتاز جمع یمین

بلکاه باه تناوع و     کناد،  یها کماک ما   خانواده یاقتصاد یتتنها به بهبود وضع ها نه حوزه ینآنان در ا
از زناان،   یاری، بسا حال ین(. بااGervais, 2016: 37) شود یمنجر م یزدر بازار کار و جامعه ن یوآورن
و  یاجتمااع  هاای  یات در بازگشات باه فعال   یدارند، با موانع متعدد خردسالکه فرزند  یمادران یژهو به

 هاای  تیمحادود  ی،اجتمااع  یفشاارها  ؛ مانناد (Franzoi et al., 2024: 9مواجه هساتند )  یا حرفه
محدودکنناده   ی(. باورهاا Torres et al., 2024: 8محدودکننده ) یباورها و یذهن یها مدل ی،زمان

 دارناد  یبازم هایش ییبه اهداف و استفادۀ کامل از توانا یابیهستند که فرد را از دست یافکار و اعتقادات
(Starr, 2016: 53ا .)انتظاارات   یاا  یاجتماع یگذشته، فشارها یاتاز تجرب یناش توانند یباورها م ین

 (.Burns, 1989: 77بگذارند ) یر زیادیفرد تأث رفتارهایو  ها گیری یمباشند و بر تصم یفرهنگ
 موجاب  یسانت  یهاا  و نقاش  ینومادران )مادران با فرزندان خردسال( با انتظارات فرهنگمواجهۀ 

. (Tlaiss, 2014: 219) شودمحدود  ینیرو کارآف یاجتماع های یتها در فعال که مشارکت آن شود یم
به کاود  باا    یحتم یبجمله آس از یتی،جنس یها دربارۀ نقش یسنت یباورها دهد یم نشان یقاتتحق
 سابب  تواناد  ی... ما و یدر کناار فرزنادپرور   پاذیری  یتنباودن مسائول   ماادر، ممکان   یا حرفه یتفعال

 ,Bullough et al., 2022: 5; Hanson) آناان شاود   یو شاغل  یلیتحصا  یها محدودشدن فرصت

 یشترخردسال در خانواده، ب ودکاندر زمان حضور ک یژهو زنان به شود یباورها سبب م ین. ا(17 :2009
 یفرهنگا  یبپردازناد. فشاارها   یا حرفه های یتتمرکز کنند و کمتر به فعال یخانوادگ های یتمسئول بر
. (Dicke et al., 2019: 45)و مشارکت کامل زنان در جامعاه شاود    یا مانع از توسعۀ حرفه تواند یم

 یتوسعۀ شخصا  یها را برا آن یها ممکن است فرصت یسنت یها و نقش یانتظارات فرهنگ همچنین
 یفدادن باه وااا   یات اولو بارای  یاجتماع یفشارها؛ زیرا (Bullough et al., 2022: 2)محدود کند 
 یشارفت منجار شاود کاه باه دنباال پ      یدر ماادران  یدیخودترد یا به احساس گناه تواند یم یخانوادگ
 یالگوها یجادبه ا تواند یگذشته م یمنف یاتتجرب ینو ا (Torres et al., 2024: 8هستند ) یا حرفه
 گاذارد  یما  یافاراد اثار منفا    گیاری  یممنجر شود که در بلندمادت بار عملکارد و تصام     یمنف یذهن
(Ahmetaj et al., 2023: 26; Albarracín, 2021: 62)یمحدودکننده و باورها یذهن یها . مدل 
 هاا  یتمحادود  یان شاوند. ا  یدجد های یتمانع از اقدام به فعال توانند یخود م های ییدربارۀ توانا یمنف
کنند. ماادران   یرینو جلوگ های یتاز اقدام به فعال ی،ناکارآمد یاشکست  بینی یشصورت پ به توانند یم
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 یاا کار  یطبازگشت به مح ینفس لازم را برا اعتمادبه یاها  پس از تولد فرزند، مهارتکنند  میاحساس 
 (.Ladge et al., 2018: 201)وکار ندارند  شروع کسب

 یلتساه  یماؤثر بارا   یراهکارهاا  یباه بررسا   یمحادود  یقاتموضوع، تحق ینا یتاهم وجود با
 (.Coulson et al., 2012: 56اناد )  پرداختاه  یو اقتصااد  یاجتمااع  یهاا  بازگشت مادران به عرصه

 یان است که بتواند باه ا  یو مؤثر یدجد یها روش ۀبه مطالع یازن ۀدهند موجود نشان یشکاف پژوهش
 یگاری دهاد. مرب  یشها را در جامعه افزا بر موانع کمک کند و مشارکت فعال آن غلبهگروه از زنان در 

قادرت خاود در    یاابی و باز یذهنا  یالگوهاا  ییار در تغ کمک باه افاراد   یمؤثر برا راهبردیعنوان  به
 یفرایناد  یگاری توجاه قارار گرفتاه اسات. مرب     ماورد  ینیجمله کاارآفر  از ی،مختلف زندگ یها جنبه
 یو به اهداف شخصا کنند  ییخود را شناسا های یلتا پتانس کند یکه به افراد کمک م ستا گر یلتسه

 تواناد  یما  یگاری مرب (.Passmore & Fillery-Travis, 2011: 16) یابناد خاود دسات    یا و حرفه
 یتعمل کند و به بهبود عملکارد و رضاا   یو رفتار یفکر یالگوها ییرقدرتمند در تغ یعنوان ابزار به
« باه خاودت اعتمااد کان    » یگریروش مرب (.Grant & O'Connor, 2019: 18منجر شود ) یفرد
 یو باورهاا  یذهنا  یهاا  مادل  ییار نفاس و تغ  دبهاعتما یتنوآورانه است که با تمرکز بر تقو یکردیرو

 غلباه کنناد   رو یشپا  یها مادران فراهم کند تا بر چالش یلازم را برا یابزارها تواند یمحدودکننده م
(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 19.) و  هاا  یاک روش باا ارائاۀ تکن   یان ا

 .یرندگ کار و به یی کنندخود را شناسا های یتا توانمند کند یبه افراد کمک م یعمل یراهکارها
کانش   یشبر افزا« به خودت اعتماد کن» یگریروش مرب یرتأث یپژوهش، بررس ینا یاصل هدف
 ساه  یار فرزناد ز  یمحدودکنندۀ ماادران دارا  یکردن باورها برطرف ینو همچن ینیو کارآفر یاجتماع

محدودکنناده   یباورهاا  ییرتغ یبرا یرفتار-یشناخت یگریمرب ییتوانا یمدل به بررس ینسال است. ا
ماانع   توانند یمحدودکننده م یاست که باورها ینبر ا یمبتن یاصلۀ یپرداخته است. نظر فرینیدر کارآ

و  ییباا شناساا   تواناد  یما  یرفتار-یشناخت یگریشوند و استفاده از مرب یا و حرفه یاز توسعۀ شخص
مرحلاه اسات کاه از     هشت یمدل دارا ینکمک کند. ا ینانهکارآفر یتباورها به توسعۀ ذهن ینا ییرتغ

آن  یبانپشات  یهاا  اثارات و ارزش  یباه بررسا   شود، یکنندۀ باورها شروع م فعال یدادهایرو ییشناسا
و  یهمادل  یجااد بااور محدودکنناده باه ا    یو کاهش درخشاندگ  یدنکش چالش و سپس با به پردازد یم

 خشیبهبود اثرب یبرا یشامل چهار عنصر اساس یندل همچنم ین. اانجامد یباور م ییرتغ یبرا یتعامل
مادل نشاان    ینثر. اؤو ارتباط م ییربه تغ یلهوشمند، اعتماد، تما یگذار است: هدف یگریجلسات مرب

محدودکنناده   یفارد باه باورهاا    یآگااه  یشتنها موجاب افازا   نه یرفتار-یشناخت یگریمرب دهد یم
 یابازار ماؤثر   یاان و به مرب کند یم یلرا تسه ییرساختارمند، فرایند تغ یچارچوب یجادبلکه با ا شود، یم
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 & ,Ghiafeh Davoodi, Chitsazدهاد )  یرشاد ارائاه ما    یردر مسا  یناان کماک باه کارآفر   یبرا

Mobaraki, 2024: 16)مربیگریروش  یاکه آ یمپرسش هست ینپژوهش، به دنبال پاسخ ا ین. در ا 
ساال در   ساه  یار فرزناد ز  یو مشاارکت نوماادران دارا   یازه نگا یشبار افازا  « به خودت اعتماد کن»
 است. یرگذارتأث ینیو کارآفر یاجتماع های یتفعال
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 یات از اهم یو فارد  یاجتمااع  هایهاا بار فرایناد    آن یراتباورها و تأث ییرتوجه به مباحث مرتبط با تغ
محدودکنناده   یو تحاول باورهاا   یاری گ شاکل  یچگونگ یبررس ینه،زم ینبرخوردار است. در ا زیادی
دارد.  ای یاژه و یات ماادران، اهم نو یاژه و زنان، باه  یو مشارکت اجتماع ینیکارآفر یها در حوزه یژهو به

عمل  یو جمع یبه اهداف فرد یابیبزرگ در راه دست یعنوان موانع به توانند یم دهمحدودکنن یباورها
اسات کاه بار     یو آموزش یشناخت روان هایاز فرایند یقفهم دق یازمندباورها ن ینا ییرتغ ینکنند؛ بنابرا
 یان ا ییار و تغ یاری گ شاکل  یدر  بهتر چگونگ برای. گذارد یم یرباورها تأث ینو تحول ا یریگ شکل
 یمراجعاه کارد. رشاد شخصا     یازش و انگ یرشد شخص های یهبه نظر توان یمحدودکننده م یباورها

 ی،تجربا  یاادگیری مهاارت،   یشجمله افزا از یتلف زندگمخ یها افراد در جنبه یشرفتشامل رشد و پ
ۀ یا و نظر 1یاژهطرحوارۀ ژان پۀ یمانند نظر ینظر یها . چارچوبشود یو بهبود عملکرد م یرشد شناخت

در  خاود از   ینۀساخت و اصلاح فرد در زم یرا درمورد چگونگ ینشیب 2هوش چندگانۀ هاوارد گاردنر
دانش خود را  نهفعالا یادگیرندگان دهد ینشان م یاژهطرحوارۀ ژان پۀ ی. نظردهد یجهان اطراف ارائه م

 یلتعاد  یاد با اطلاعات جد یقتطب یخود را برا یذهن یها و مدل یجادو تعاملات ا یاتتجرب یقاز طر
و  یاد جد یاات تجرب یقاز طر توانند یست که مادران ما معنا ینبد ینا(. Piagèt, 1964: 23کنند ) یم

چندگاناۀ   یهاا  هاوش ۀ ینظر یندهند. همچن ییرمحدودکنندۀ خود را تغ یمناسب، باورها یها آموزش
کاه   کناد  یما  یشانهاد را پ یمتعدد یها و هوش دکش میهوش را به چالش  یسنت های یدگاهگاردنر، د

 ینا (.Gardner, 2011: 19) یابندمناسب پرورش  یگریو مرب یآموزش یها برنامه یقاز طر توانند یم
و  یاجتماع های یتخود، در فعال یها از انواع هوش یریگ با بهره توانند یمادران م دهد یان منش یهنظر
 .شندموفق با ینانهکارآفر

 یژهو به ؛فرد داشته باشند های گیری یمبر رفتار و تصم یقیعم یرتأث توانند یمحدودکننده م باورهای
و  یازه باورهاا، انگ  ینغلبه بر ا یشوند. برا یدهتن درهم یو اجتماع یخانوادگ های یتکه با مسئول یزمان
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باشاد.   یرونای ا بی یدرون تواند یرفتار م یمحر  اصل عنوان یزه بهدارند. انگ ینقش اساس یخودکارآمد
را در اصالاح رفتاار    یو خودکارآمد یا مشاهده یادگیرینقش  1آلبرت بندورا یاجتماع یشناختۀ ینظر

 یاق و از طر یگاران بندورا معتقد اسات افاراد باا مشااهدۀ د     (.Bandura, 1986: 3کند ) یبرجسته م
 ییار و تغ یرناد گ یما  یااد خاود را   یذهنا  یهاا  مادل  یزه،مانند توجه، حافظه و انگ یشناخت هایفرایند
محدودکنناده   یبه مادران کمک کند تاا بار باورهاا    تواند یم یخودکارآمد یشافزا ین؛ بنابرادهند یم

به مادران کمک  تواند یاست، م یهنظر ینا یدیاز عناصر کل یکی که یخودکارآمد یشغلبه کنند. افزا
 یال، دل ینباشاند. باه هما    شاته محدودکنناده دا  یغلبه بر باورهاا  یبرا یشترینفس ب کند تا اعتمادبه

موفاق، باه ماادران کماک      یو مشااهدۀ الگوهاا   یخودکارآمد یبا تمرکز بر ارتقا یشناخت یگریمرب
مشاارکت   یا و حرفاه  یاجتمااع  هاای  یات خود را بشاکنند و در فعال  یذهن های یتکه محدود کند یم

 یرفتاار -شاناختی درماان   هاای  یاه نظر ینبارا  علاوه .(Barnett, 2023: 12)داشته باشند  یتر فعال
(CBT توسط آرون بک بر اصلاح باورها و طرحاواره )  و  یشاناخت  یبازسااز  یاق ناکارآماد از طر  یهاا

 یگاری مرب یهاا  و اساس روش یهپا ها یهنظر ین. ا(Beck, 1979: 60) دارند یدتأک یمداخلات رفتار
 ییار را تغ دهو محدودکنن یافکار منف کنند یکه به مادران کمک م دهند یم یلرا تشک یرفتار-یشناخت
 یگاری در مرب یکردهاا رو یان ا یاب ترک ینکنناد؛ بناابرا   یگزینتر جاا  مثبت یها را با باورها د و آنهند
 در مادران باشد. یخودکارآمد یشو افزا یمنف یباورها ییرتغ یبرا یابزار قدرتمند تواند یم

 ییارات از تغ یناشا  تواناد  یفرد است که م یها واکنش یادر اعمال  یدگرگون یرفتار به معنا تغییر
 2ینگرلئاون فسات   یشاناخت  یناهمااهنگ ۀ یا باشد. نظر یادگیری هایفرایند یا یدجد یاتتجرب یطی،مح
 شاوند،  یرو ما  خاود روباه   یباورها و رفتارها یانبا تعارضات م یکه افراد وقت دهد یم یح( توض1031)

 یبارا  .(Festinger, 1957: 31) شاوند  یما  یشاناخت  یبه ناام ناهمااهنگ   یروان یناراحت یدچار نوع
 ینها را از با  تناقض ینخود دارند تا ا یرفتارها یانگرش  ییربه تغ یلافراد تما ی،ناهماهنگ ینکاهش ا
عمال   ناده محدودکن یو اصلاح باورها یبازنگر یمحر  برا یکعنوان  به تواند یفرایند م ینببرند. ا

 3یارو مز ینآفر تحول یادگیریۀ یراستا، نظر ین. در همشود یدر رفتار منجر م یدارپا ییراتکند که به تغ
 یرو. مزپردازد یافراد م یذهن یها مدل یاساس ییراتدر تغ ینقش بازتاب انتقاد یبه بررس یز( ن1001)

هاا   آن یشینپ یها که باورها و ارزش شوند یرو م روبه هایی یتافراد با موقع یکه وقت کند یاستدلال م
 دهناد  یما  ییرخود را تغ یو رفتارها ها یدگاهد ی،و بازنگر یتفکر انتقاد یقاز طر کشد، یرا به چالش م
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(Mezirow, 1991: 47). در  یادار پا ییراتبه تغ شود، یآغاز م یتعارض شناخت یجادفرایند که با ا ینا
 .دشو یفرد منجر م یها ها و کنش نگرش

 ییار تغ دهناد،  ینشاان ما   ینآفار  تحاول  یادگیریو  یشناخت یناهماهنگ های یهکه نظر طور همان
 یان ا یلتباد  ی، بارا حاال  یناسات. بااا   یمجدد و بازتاب انتقاد یابیمحدودکننده مستلزم ارز یباورها
عناوان   باه  یگریوجود دارد. مرب یتیحما یبه ابزارها یازن یدار،و پا یعمل یبه رفتارها یشناخت تییراتغ
یی محدودکننده را شناسا یباورها ینکند تا ا میبه افراد کمک  یتبر حما یو مبتن یعمل یکردرو یک
شاده،   انجاام  یهاا  براسااس پاژوهش   (.Fillery-Travis & Cox, 2018: 22) دهناد  ییار و تغ کنند
نفاس   اعتمادبه ودبه بهب ی،مقابله با افکار منف های و ارائۀ راهبرد یفکر یبا تمرکز بر الگوها یگریمرب

تنها به  نه یگریمرب ،بیترت نیا به(. Neenan & Dryden, 2020کند ) یافراد کمک م یو خودکارآمد
را  یاجتمااع  هاای  یات به مشارکت در فعال یلو تما یزهانگ تواند یبلکه م شود، یم منجرها  نگرش ییرتغ
 ی،و اجتمااع  تبااطی ار یهاا  مهاارت  یتبا تقو (.Van Nieuwerburgh, 2020: 9)دهد  یشافزا یزن

راساتا،   یندر هم (.Ely et al., 2010: 63)کنند  یدادر جامعه حضور پ یتر طور فعال به توانند یافراد م
از زنان در شروع و رشد  یتو حما ینانهکارآفر یها رتابزار مؤثر در توسعۀ مها یکعنوان  به یگریمرب
 مربیگاری  یات، و حما راهنماییبا ارائۀ  .(Brush et al., 2009: 17) شده است وکارها شناخته کسب
 ,Patterson & Mavin)غلباه کنناد    یو عملا  یشناخت به زنان کمک کند تا بر موانع روان تواند یم

2009: 18.) 
 یعناوان ابازار   (، باه CBT) یرفتار-یبر اصول درمان شناخت یمبتن ،1یرفتار-یشناخت مربیگری

مختلف مطرح شاده اسات.    های ینهو عملکرد در زم یشناخت روان یآور تاب یشافزا یبرا ینآفر تحول
از کاهش اضاطراب تاا بهباود     ناگون،گو های یتروش را در موقع ینا یمطالعات دهۀ گذشته اثربخش

و  CBTۀ یافتساختار یها روش یببا ترک یرفتار-یشناخت یگرید. مربان نشان داده یریتی،عملکرد مد
حال مسائله تمرکاز دارد.     یهاا  مهاارت  یات افکار ناکارآماد و تقو  یبر بازساز مربیگری، های یکتکن

( 2821) یهساکو ماؤثر باوده اسات. م    یارکار بس یطمح یها در حل چالش یرفتار-شناختی مربیگری
 یکرده و بهبود رفتارهاا  یها را بررس در سازمان یریتیبر عملکرد مد یرفتار-یشناخت یگریمرب یرتأث
طاور   باه  (.Mihaescu, 2024: 32)شده را پس از مداخلاه نشاان داده اسات     در  ییو کارا یرهبر

 یان ا پذیری یقتطب یان،دانشجو یارتباط های ارتبهبود مه یبرا CBT های یکمشابه، استفاده از تکن
 (.Sigdyal et al., 2024: 14) دهد یروش را نشان م
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 داشااته اساات.   یریچشاامگ یراتتااأث یرفتااار-یشااناخت یگااریحااوزۀ ساالامت روان، مرب  در
 یگاری بار مرب  یبا استفاده از ماداخلات مبتنا   کردند، یرا تجربه م یکه اضطراب و افسردگ ینوجوانان
 نشاان دادناد   ینساروتون  یات فعال یشدر سطح اضطراب و افازا  یتوجه ، کاهش قابلیرفتار-یشناخت
(Hollon et al., 2002: 55 .)عناوان   باه  ینترنات بار ا  یمبتنا  یرفتاار -یشناخت یگریمرب ینهمچن
 یا حرفاه  یهاا  در نوجوانان و گاروه  یزندگ یفیتو ک یبهبود علائم افسردگ یبرا پذیر یاسمق یحل راه
 .(Zhou et al., 2002: 67) نشانان اثربخش بوده است آتش یرنظ

متناوع   یها گروه یبرا یرفتار-یشناخت یگریمرب یاثربخش سازی ینهدر به ییها چالش حال بااین
 ی،شاده در درماان اخاتلال اضاطراب عماوم      مانند ماوارد مشااهده   یج،در نتا ییرپذیریوجود دارد. تغ
 ینوجواناان دارا  یمطالعاه رو  یاک . در کناد  یمتناساب را برجساته ما    یکردهاای رو یضرورت طراح

  یاق تحق یان و اضاطراب را کااهش دهاد. ا    یشرا افازا  ینساروتون  وانسات ت CBTاضطراب، مداخلۀ 
 شااود  یتوجااه اضااطراب ماا   در شااناخت و رفتااار موجااب کاااهش قاباال     ییااراتنشااان داد تغ

(Marjory et al., 2024: 41 .)یبترک ینهمچن CBT توجاه  یریاصلاح سوگ یها با روش یننلاآ 
(ABM ) علائام   داری یطاور معنا   باه  یاب ترک یان نشاان داد ا  یشده تصادف کنترل ییکارآزما یکدر

 (.Zhou et al., 2024: 49دهد ) ینشانان را کاهش م در آتش یافسردگ

سااله   11تا  13در نوجوانان ( iCBTینترنت )بر ا یمبتن CBTیگری مشخص شد د یقاتتحقدر 
 یان را بهباود بخشاد. ا   یزنادگ  یفیات و ک دهدرا کاهش  یعلائم افسردگ یتوجه طور قابل به تواند یم

(. Liu et al., 2024: 18کنناد )  یهاا را برجساته ما    روش ینبه ا تر گسترده یدسترس یتاهم ها یافته
 شده یتتلفن همراه نشان داد مداخلات خودراهبر و هدا CBT یکیشندربارۀ اپل ای مطالعه ینبرا علاوه
 (.O’Dea et al., 2024: 22) را کاهش دهد یمدت علائم افسردگ در کوتاه تواند یم

 تواناد  یبر شاناخت و رفتاار ما    یمبتن ینشان داده است با ارائۀ ابزارها یرفتار-یشناخت یگریمرب
در  یار اخ هاای  یشارفت وجاود پ  داشته باشد. با یو عملکرد فرد یشناخت در بهبود روان یقیعم یراتتأث

اثارات   یو بررس یها با مداخلات حضور روش ینۀ ایسمقا یبرا یشتریب یقاتتحق ین،آنلا یها روش
و  یداوود یافاه کاه توساط زهارا ق   « به خودت اعتماد کان » یگریمرب . روشاست یبلندمدت ضرور
، با تمرکاز بار   ی شده استطراح یرفتار-یشناخت یگریمرب یو برمبنا یافته( توسعه 1183همکاران )

نفاس خاود را    تا اعتمادبه کند یمثبت، به افراد کمک م یباورها یتو تقو یمنف یفکر یالگوها ییرتغ
-یشاناخت  هاای  یاک از تکن یبیروش ترک ین. ایابندخود دست ۀ ینانکارآفر دافد و به اهننک یبازساز
 محدودکنناده کماک کناد    یباورهاا  ییار تا به تغ گیرد یکار م را به یشناخت یگریو اصول مرب یرفتار
(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024ا .)فرض اساتوار اسات    ینابر  یکردرو ین
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روش  یان ا (.Beck, 2019)منجر شود  یجدر رفتار و نتا ییربه تغ تواند یم یفکر هایدر الگو ییرکه تغ
 یو اجتمااع  یشاناخت  روان یهاا  شده است که با چاالش  یطراح یکمک به مادران یطور خاص برا به

تا بر  کند یروش به مادران کمک م ینا یافته،ساختار یناتو تمر یعمل یمواجه هستند. با ارائۀ ابزارها
 مادل  یان بازگردند. ا ینیو کارآفر یاجتماع های یتو به مشارکت فعال در فعال کنندغلبه  ذهنیموانع 
 با. سپس شود یکنندۀ باورها شروع م فعال رویدادهای یمرحله است که از کشف و بررس هشتشامل 
محدودکنناده   یتاا باورهاا   شود یآن تلاش مۀ دکنن یبانیپشت یها باور و ارزش زیربنایی اثرات یبررس
 یجااد محدودکنناده و ا  یزدن به باورهاا  ضربه ،فرایند ینشود. هدف از ا یدهو به چالش کش ییشناسا
 ییار تغ یلتساه  یبارا  یتیعوامال حماا   یجااد و ا یهمادل  ی،هاست. در مراحل بعاد  در آن ییها چالش
مثبات   ییراتبه تغ یدنرس یبرا یبعد یها که به اقدام کند یم یفاا یمحدودکننده نقش مهم یباورها
 قارار   یگاری چاارچوب جلساات مرب   یاصال  یژگای مراحل در چهاار و  ینا تمام. شود یمنجر م یدارو پا

  و ارتباااط ماؤثر اساات  باودن  ییاارتغ طالاب هاادف، اعتمااد متقاباال،   یدارد کاه شااامل هوشمندسااز  
(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 20). 

 

 ی چهار ویژگی جلسات مربیگری برمبنا «به خودت اعتماد کن» یگریمربهشت مرحلۀ مدل  .1 شکل
(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 22) 
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محدودکننده، کنش  یبا کاهش باورها تواند یم یگریمداخلۀ مرب دهد یپژوهش نشان م ینا یجنتا
بودن مدل، امکان سنجش  کتشافیاما با توجه به ا ،را بهبود بخشد ینانهکارآفرجمله کنش  از یاجتماع
 ینمطالعه به ا ینا های یهفرض یرهاروابط متغ یسنجش عل یبرا منظور ینآن مقدور نشده بود. بد یعل

 شرح است:
 .شود ینومادران م یکنش اجتماع یشسبب افزا یگری: مداخلۀ مرب1ۀ فرضی
 .شود ینومادران مۀ ینانکنش کارآفر یشموجب افزا یگری: مداخلۀ مرب2ۀ فرضی
 .شود یمحدودکنندۀ فرد م یسبب کاهش باورها یگری: مداخلۀ مرب3ۀ یفرض

 

 ی پژوهششناس روش. 3

کاه فرزناد    یماادران  ینیو کارآفر یاجتماع یها تیبر فعال یگریمرب ریتأث یبا هدف بررس پژوهش نیا
 نیا ا کردیرو .انجام شده است یریگ اندازه و قابل یکم یها سه سال دارند، با استفاده از داده تا دو نیب

باا   ها هیفرض نیموجود و سپس آزمون ا یها هیبراساس نظر ها هیو شامل توسعۀ فرض یاسیپژوهش ق
اشااره شاد،    نیا ا از شیطاور کاه پا    هماان  ق،یا تحق نیاست. در ا شده یآور جمع یها استفاده از داده

 یهاا  شکل گرفته و سپس باا اساتفاده از داده   یو خودکارآمد یگریمرب یها هیبراساس نظر ها هیفرض
 و مادت  کوتااه  در راتییا تغ یبررس یبرا مناسب روش نیه است. اشداز مادران آزمون  شده یآور جمع
ۀ دو سا یشامل مقا و یشیآزما پژوهش شبه نی. راهبرد ااست نیمع زمان کیۀ اثرات مداخله در سیمقا
 یو قلمرو مکاان  1182 مرداد تا 1181 اسفند پژوهش یزمان قلمرواست.  کنترلو گروه  شیآزماگروه 
 است. رانیآن ا

 رندفرزند حدود سه سال دا کیانتخاب شدند که حداقل  یمادران انیها از م پژوهش، نمونه نیدر ا
ماادران ارساال شاد. پاس از      یهاا  ان در گاروه فراخو کیاند. ابتدا  داشته یاجتماع یها تیو قبلاً فعال

انتخااب   یارهاا ی. معدنشاد  یغربالگر یا پرسشنامه قیکنندگان از طر ها، شرکت درخواست یآور جمع
و  یاز فرزنادآور  قبال  ینیو کاارآفر  یاجتمااع فعالیت  داشتنفرزند حدود سه سال،  کیشامل داشتن 

 ریمشااوره از ساا   افات یدر زماان شاروع پاژوهش و عادم در     ینیو کاارآفر  یاجتمااع  تیفعال نداشتن
 یبارا  یگار یمربشدند تا فرایند  میتقس کنترلو  شیکنندگان به دو گروه آزما شرکت. متخصصان بود

 «اعتماد کن تبه خود»به روش  افتهیساختار یگریجلسۀ مرب 0 تا 2 در شیآزماها اجرا شود. گروه  آن
 یگار یروش مرب نیا ا .دو ماه شارکت کردناد   یشد، در ط یمعرف پژوهشۀ نیشیدر پ نیا زا  شیکه پ
 ینیو کاارآفر  یاجتمااع  تیا فعالکه  یا محدودکننده یباورها رییو تغ ییکمک به افراد در شناسا یبرا
و  یاجتمااع  یهاا  مهاارت  ،یاست. جلساات بار توساعۀ شخصا     شدهی طراح کند، یها را محدود م آن
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 یعااد  یوگاو  گفت یجلسۀ مقدمات فقطمقابل، گروه کنترل  تمرکز داشتند. در ینیکارآفر یها راهبرد
یاۀ  کل .نداشات  یگار ید یریا گیپ چیها  و پرداخت یم یگریۀ مربیپا میبه مفاه یطورکل که به داشتند
 برگزار شد. نیآنلا صورت بههردو گروه  یبرا جلسات

سااله   سه حدودکود   کیکه هرکدام حداقل  ندمادر بود نفر 32پژوهش  نیکنندگان در ا شرکت
 کنندگان آمده است. شرکت لاتیسطح تحص 1داشتند. در جدول 

 

 کنندگان تحصیلات شرکت .1 جدول

 تعداد تحصیلات

 2 دیپلم

 3 کاردانی

 11 کارشناسی

 11 کارشناسی ارشد

 2 دکتری

 32 مجموع

 

 پژوهش نیکنندگان در ا شرکت ردۀ سنی .2 جدول

 تعداد گروه سنی

 3  23تا  21 

 11  38تا  22

 11  33تا  31

 1 و بالاتر 32

 32 مجموع
 

 یگار یمرب مداخلۀنفر که  21)شامل  شیشدند: گروه آزما میکنندگان به دو گروه تقس شرکت نیا
در . اند( داشته یعاد جلسۀ کینفر که فقط  11)شامل  کنترلها صورت گرفته است( و گروه  آن یبرا
 داشته است. یمعمول یوگو گفت کینبوده صرفاً  یگریکه مجهز به مهارت مرب یجلسه فرد نیا

پاس از اتماام    نیپژوهش پرسشنامه است. در شروع پژوهش و همچن نیداده در ا یآور جمع ابزار
 پژوهشاگران، شاده توساط    هردو گروه باه پرسشانامۀ سااخته    ش،یآزما گروه یبرا یگریجلسات مرب

و  یاجتمااع  یهاا  تیا درماورد فعال  یالاتؤها شاامل سا   پرسشنامه نیند. اا پاسخ داده نیصورت آنلا به
و  یابعااد کانش اجتمااع    ،3در جادول   .باوده اسات   یگریمادران قبل و بعد از مداخلۀ مرب ینیکارآفر

کننادگان در   . شرکتاستمشاهده  قابل شده ساخته پژوهشگران توسط کهپرسش مربوط به آن آمده 
کنش  یریگ اندازه یبرا نیاند. همچن را انتخاب کرده 18تا  1از  یحیعدد صح ،ها پرسش نیپاسخ به ا
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 کانش  یهاا  هیگوابعاد و  1شده که در جدول  حوزه استفاده نیاستاندارد در ا پرسشنامۀاز  نانه،یکارآفر
( از کانش  2881و همکااران )  1ماولن ماک  فیا پرسشانامه براسااس تعر   نیا . ااست آمده نانهیکارآفر
را  ناناه ی( کانش کارآفر 2881ماولن و همکااران )   سنجش قرار گرفتاه اسات. ماک    یمبنا نانهیکارآفر
 فیا تعر «ارزش جااد یا یبارا  دیا جد یها از فرصت یبردار و بهره یابیارز ،ییفرایند شناسا»عنوان  به

و  یشاناخت  یهاا  دگاهیا براسااس د  فیا تعر نیا .(McMullen & Shepherd, 2007: 45) اند کرده
و  ییعامال فعاال در شناساا    کیا عناوان   باه  نیکه کارآفر ییجا ؛کند ینگاه م ینیبه کارآفر یفرایند

محدودکنندۀ نوماادران قبال و بعاد از     یباورها رییسنجش تغ یبرا .کند یها عمل م استفاده از فرصت
به کماک خاود    یگریمحدودکنندۀ فرد در جلسات مرب یباورها ش،یگروه آزما یبرا یگریمداخلۀ مرب
محدودکنناده   یاشاره شاد، باورهاا   زیپژوهش ننۀ یشیدر پ نیازا شیطور که پ شد. همان ییفرد شناسا

خاود   یطا یمح طیشرا ای شیها ییهستند که فرد دربارۀ خود، توانا ییها اعتقادات و نگرش یطورکل به
منجار شاود،    تیا موفق ایا باه رشاد    تواناد  یکاه ما   یاو را از انجام اقدامات یرمنطقیطور غ دارد که به

 یفشاارها  ایا نادرسات   یهاا  گذشته، آموزش یمنف اتیاز تجرب یناش تواند یباورها م نی. ادارند یبازم
، «سات یممکان ن »، «توانم ینم»مانند  یباورها معمولاً در قالب جملات نیباشد. ا یو فرهنگ یاجتماع

 کناد  یم انیفرد ب مثال ؛ برایهر فرد متفاوت است یو برا شود یم انیب «ستیمن مناسب ن یبرا» ای
 ناه یزم نیا در ا انمیا اطراف یسو از یتیحما چیکنم چون ه یانداز وکار راه کسب کی توانم یکه من نم

 نیا شاد. تعاداد ا   ییباورها به کمک خود فرد شناساا  نیپژوهش، ا نیدر ا یگریندارم. در جلسات مرب
 و هیا در تجز هار فارد   یباور محدودکننده بارا  3تا  3 نیب یهر فرد متفاوت بود که عدد یباورها برا

 یاز خودااهاار ه محدودکنناد  یاز باورهاا  هریکسنجش  یبراشد.  یصورت جداگانه بررس به لیتحل
را انتخااب   18تا  1از  یحیخود عدد صح کنندۀمحدود باور یبرا فرد هرکه  صورت نیبد .استفاده شد
 کرده است.

 

 ابعاد و پرسش مربوط به هر بعد برای سنجش کنش اجتماعی .3 جدول

 ها گویه ابعاد متغیر

ی
ش اجتماع

کن
 

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت سیاسی

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت خیریه

 است؟های زیر چقدر  اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت های مردمی ها و کانون انجمن

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت های دانشجویی تشکل

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت فرهنگی هنری

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت کارآفرینی

___________________________________________________________ 
1. McMullen 
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 ها گویه ابعاد متغیر

 های زیر چقدر است؟ فعالیت شما در هرکدام از فعالیتاکنون میزان  بسیج

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت نخبگانی یا علمی فعالیت

 های زیر چقدر است؟ اکنون میزان فعالیت شما در هرکدام از فعالیت های مذهبی فعالیت
 

 بعد برای سنجش کنش کارآفرینانههای مربوط به هر  ابعاد و گویه .۴ جدول

 ها گویه منبع ابعاد مفاهیم

انه
رین
رآف
 کا
ت
الی
فع

 

ین
 ت

فر
ارآ
ک

نی
 ی

Resurreccion 

(2016) 

 

 .برای کارآفرینی آمادۀ هر کاری هستم

 .بودن است ای من کارآفرین هدف حرفه

 .وکار خودم انجام خواهم داد اندازی و توسعۀ کسب را برای راه متمام تلاش

 .وکار خود تردید جدی دارم اندازی کسب درمورد راه

 .بودن برای من مزایای بیشتری نسبت به معایب دارد کارآفرین

 .اندازی کنم وکار راه اگر فرصت و منابعی داشتم، خیلی دوست داشتم یک کسب

ار 
نج
ه

ی
هن
ذ

 

Resurreccion 

(2016) 

 

 .کنند اندازی یک تجارت تأیید می برای راه راخانوادۀ نزدیک من تصمیم م

 .کنند وکار تأیید می اندازی یک کسب برای راهرا دوستان من تصمیم م

 .کنند وکار تأیید می اندازی یک کسب برای راه راهمکاران من تصمیم م

زه
گی
ان

 

Resurreccion 

(2016) 

 

 .داشتن آن برای من آسان خواهد بود اندازی یک شرکت و زنده نگه راه

 .دانم وکار می نیاز برای شروع یک کسب چیز را درمورد جزئیات عملی مورد همه

 .ایدۀ تجاری برای من بسیار دشوار خواهد بود کیتوسعۀ 

 را کنترل کنم.وکار جدید  توانم روند ایجاد یک کسب می

 شده اضافهی ها پرسش
 توسط محقق

از کاارآفرینی(   غیار  های خانه یک فعالیت اجتماعی )باه  کنار فعالیت دردوست دارم 
 نیز داشته باشم.

ل
صی
تح

 

 شده اضافهی ها پرسش
 توسط محقق

 وکار را یاد بگیرم. اندازی یا توسعۀ یک کسب دوست دارم روند راه

 شدن هستم. برای کارآفریندر حال یادگیری 

 اندازی کنم. وکار راه تصمیم دارم در سه سال آینده یک کسب

 .از کارآفرینی( غیر تصمیم دارم از این به بعد بیشتر در اجتماع فعال باشم )به

ش
رای
گ

 
فر
ارآ
 ک
ی
ها

نی
 ی

Tiftik & 

Zincirkiran 

(2014) 

 .دارم وکار موفق در حال حاضر یک کسب

 ام عمل کنم. کنم در کارم بهتر از عملکرد قبلی میسعی 

 اندازی کنم. وکار خود را راه توانم کسب می

های جدیدی برای خودم ایجاد  توانم گزینه زمانی که مجبور به تر  شغل شوم، می
 کنم.

 ترسم. ام نمی کردن چیزهایی که تاکنون امتحان نکرده از امتحان

 کنم. های مختلف تجاری خود صحبت می درمورد پروژهبا دوستانم 

 کنم. هایم ایجاد می هایی را برای استفاده از توانایی محیط

 آید تردید ندارم. هایی که از طرف دوستانم می از شرکت در پروژه
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با توجه به نظر خبرگان مورد تأیید  دیاند، با شده ساخته ها شیآزما یکه توسط محقق برا ییابزارها
 تیا آزماون از اهم  نیا ا یمحتاوا  یای اباشند. مشارکت خبرگان متخصص در تأیید رو نانیاطم و قابل
 نیا آزمون ا یمحتوا ییکه در تأیید روا ی(. خبرگانPolit & Beck, 2006: 78) بودبرخوردار  زیادی

 ناد بود تیریو مد ینیکارآفرۀ حوز در یدکتر ایارشد  یمدر  کارشناس یپژوهش شرکت کردند، دارا
 ،یو فنااور  یعلما  یهاا  هاا و پاار    شرکت تیریمد یها نهیدر زم سیسال تجربۀ تدر پنجو حداقل 
و حداقل  یتیریو مد ینیسال تجربۀ کارآفر دهحداقل  نیرا دارند. همچن ینوآور تیریمد ای ینیکارآفر
 درمحقاق   یشانهاد یاناد. ماوارد پ   و توسعۀ محصول داشته ینیدر حوزۀ کارآفر مشاورهسال تجربۀ  ده

به  شیبا خبرگان در فرایند آزما یپس از جلسات گروه نانه،یو کنش کارآفر یکنش اجتماع پرسشنامۀ
پرسشانامه برقارار    یبررس یبرا هیاول جلسۀ کیاز خبرگان  هریکبا  منظور نی. بددیرس خبرگان دییأت

 جلساۀ در  یینهاا  پرسشنامۀحاضر در پژوهش و اصلاح پرسشنامه،  رگانینظر خ عیشد و پس از تجم
 .تأیید شدخبرگان  توسط یبعد

 ها گویه منبع ابعاد مفاهیم

انه
رین
رآف
 کا
ت
الی
فع

 

ش
رای
گ

 
فر
ارآ
 ک
ی
ها

نی
 ی

Tiftik & 

Zincirkiran 

(2014) 

 سپارم. ام را به عوامل بیرونی نمی زندگی

 پذیر هستم. من ریسک

هاای   های قدیمی را به چالش بکشم و باه دنباال ایاده    ها و برنامه دوست دارم ایده
 بهتر باشم.

 توانم هر مشکلی را با تلاش کافی برطرف کنم. می

 هایم اعتماد دارم. برنامهطورکلی به خودم برای اجرای  به

 ترسم. کنم نمی کردن در موضوعی که روی آن کار می از اشتباه

 شوم ارزیابی کنم. هایی را که با آن مواجه می توانم فرصت می

 توانم منابعی را که دارم به کارایی تبدیل کنم. می

 دهم. کارم را باعلاقه و مصمم انجام می

 یک فرد یا یک تیم کار کنم.توانم با  می

 ترسم. عنوان یک رهبر در یک تجارت یا در حین فعالیت نمی از ایفای نقش به

Frederick et al. 

(2011) 

 کارده  شاروع  را وکاار  کسب یک شخصاًسال گذشته  دودر  که شناسید می را کسی
 باشد؟

وکاار جدیاد را    کساب نیاز بارای شاروع یاک     من باید دانش مهارت و تجربۀ مورد
 .کسب کنم

 دارد. ترس از شکست مرا از شروع کار بازمی

اندازی یک شرکت در محل زنادگی شاما    های خوبی برای راه د فرصتیکن فکر می
 ؟دارد وجود
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خودسااخته، مارتبط باا     یها پرسشنامه ییایپا یابیارز یآزمون کرونباخ برا ،یمطالعۀ آمار نیدر ا
آن در  جیند کاه نتاا  شاد  یبررسا  SPSSافازار   نرم ااستفاده شد و ب نانهیکنش کارآفر ،یکنش اجتماع

 ماورد  تیمعتبرند و در جمع اریبس ها نامهپرسش نیا ،ییاینشان داد از نظر پا جیآمده است. نتا 3جدول 
 .ندشد دییأمطالعه ت
 

 ها نتایج ارزیابی پایایی پرسشنامه .۵ جدول

 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مفاهیم

 031/8 0 کنش اجتماعی

 081/8 31 فعالیت کارآفرینانه
 

 ی پژوهشها افته. ی4

در  یکانش اجتمااع   ریمربوط به متغ یفیاستفاده شد. آمار توص SPSSافزار  ها از نرم داده لیتحل یبرا
 آمده است. 2جدول 

 

 آمار توصیفی متغیر کنش اجتماعی .6 جدول
 بیشترین کمترین انحراف استاندارد نیانگیم تعداد ریمتغ

 1 1 113/1 32/2 200 یفعل یکنش اجتماع

 1 1 311/1 81/2 200 یقبل یاجتماع کنش

 

 یگار یمرب مداخلاۀ مؤثر در اثار   یرییتغ ،یاز ابعاد کنش اجتماع هریکدر  رییتغ نکهیتوجه به ا با
 یصاورت جداگاناه بارا    آن به ۀداد ،یبعد کنش اجتماع 0هر بعد از  یریگ اندازهپس از  شود، یم یتلق

 یبارا  یآزادۀ درجا  به این ترتیباستفاده قرار گرفت.  داده مورد لیتحل و هینفر در تجز 32از  هریک
 است. 200 آزمونۀ آمار نیا

 نتیجۀها استفاده شد که  داده عیبودن توز نرمال یبررس یبرا لکیو-رویشاپ یتیاز آزمون نرمال ابتدا
-رویاسات، آزماون شااپ    83/8کمتر از  آزمونۀ که آمار آنجا شده است. از نشان داده 1آن در جدول 

 .ستین نرمال یاجتماع کنش ریمتغ عیتوز و است دار یمعن لکیو
 

 ویلک برای متغیر کنش اجتماعی-نتیجۀ آزمون نرمالیتی شاپیرو .7 جدول

 (P-value) داری آماری معنی درجۀ آزادی Z مفاهیم

 83/8کمتر از  200 122/8 یقبل یکنش اجتماع

 83/8کمتر از  200 112/8 یفعل یاجتماع کنش
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دو ساۀ  یمقا یبارا  کیروش ناپارامتر کیکه  لکاکسونیو یا از آزمون رتبه 1فرضیۀ  لیتحل یبرا
دو نموناۀ   ای یزوج یها داده لیتحل و هیتجز یآزمون معمولاً برا نیشد. ا گروه وابسته است، استفاده

 ,Durango & Refugio) شاود  یها اساتفاده ما   آن عینبودن توز ایبودن  کسانی نییتع یمستقل برا

 یبارا  یقاو  ینیگزیآزماون جاا   نیا نرمال نقض شود، ا عیکه فرض توز یزمان ژهیو به (؛112 :2018
 یبناد  آزماون رتباه   (.Ankarali et al., 2012: 27) خواهد باود  t مانند آزمون یپارامتر یها آزمون
مداخله کاه در   ازقبل و بعد  یها یریگ مانند اندازه ،یزوج یها داده یاغلب برا لکاکسونیدار و علامت

 & Kim & Kim, 1996: 15; Rey) شود یمستقل هستند، استفاده م لیتحل و هیتجز یآن واحدها

Neuhäuser, 2011: 44قبال و بعاد از مداخلاۀ     جینتاا ساۀ  یمقا یآزمون برا نیاز ا (. به این ترتیب
 گزارش شده است. 0آن در جدول  جینتا کهشد  استفاده یگریمرب
 

 نومادران یکنش اجتماع یۀفرضمربوط به  لکاکسونیو یا آزمون رتبه جینتا .8 جدول

 - فعلیکنش اجتماعی 

 قبلیکنش اجتماعی 
 Z P-valueمقدار  استاندارد انحراف ها مجموع رتبه ها میانگین رتبه تعداد رتبه

 گروه آزمایش
 )مداخلۀ مربیگری(

 3/3283 23/32 20 مثبت

381/200 180/3 882/8 
 3/1138 10/31 31 منفی

   02 مساوی

   100 مجموع

 گروه کنترل

 3/311 00/10 20 مثبت

10/10 223/1 221/8 
 3/333 33/21 13 منفی

   31 مساوی

   00 مجموع

 

حاصال   P-valueو مقدار  180/3 شی، آمارۀ آزمون گروه آزما0آزمون در جدول  جیبا توجه به نتا
 221/8 کنتارل گاروه   یحاصل از آزماون بارا   P-valueمقدار  نیشده است. همچن 882/8از آزمون 
کانش   یفرضایۀ برابار   ش،یگاروه آزماا   یدرصاد، بارا   03 یدار یدر سطح معنا  به این ترتیباست. 
بار کانش    یدار یمعنا  ریتاأث  یگار ید و مداخلۀ مربوش میرد  یگریمربقبل و بعد از مداخلۀ  یاجتماع
اساتفاده کارد.    تاوان  یما  1مداخلاه از رابطاۀ    نیاندازۀ اثر ا یبررس منظور بهنومادران دارد.  یاجتماع
عنوان کوچاک   اثر به یها اشاره به اندازه رد،یگ یاستفاده قرار م مورد نهیزم نیکه معمولاً در ا یریتفس
 نیا ( اسات. ا 30 :1000کاوهن )  یشانهاد یپ یارهاا ی( براساس مع0/8( و بزرگ )3/8) توسط(، م2/8)

 ؛ بنابرایندلخواه هستند ریمقاد نیا حال، نیمداخله کوچک است. باا نیاندازۀ اثر ا دهد یمقدار نشان م
 اماد یپ تواناد  یکه اندازۀ اثر کوچک م چرا ؛(Thompson, 2007: 11شوند ) ریتفس قیطور دق به دینبا
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 ,Lakensکارد )  رینمونه تفسا  اریاز انحراف مع یعنوان درصد آن را به توان یم و باشد شتهدا یبزرگ

2013: 93.) 

222 8 (1) ۀرابط  
  3 180

√  100
 
مقدار  

تعداد√
 اندازۀ اثر 

 تیا )ن نانهیکارآفر کنش بعد هر در رییتغ نکهیا به توجه با ،نانهیکارآفر کنش یها داده لیتحل یبرا
 دار یعناوان اثار معنا    باه  تواند ی( مینیکارآفر یها شیگراو  لیتحص زه،یانگ ،یذهن هنجار ،ینیکارآفر
 نیا بعد ا پنجمطالعه،  نیکننده در ا نفر شرکت 32از  هریک یمطرح باشد، برا یگریمرب مداخلۀ یبرا
 یفیآمار توصا  0قرار گرفت. در جدول  لیتحل و هیهر فرد مورد تجز یبرا جداگانهۀ عنوان داد به ریمتغ
 .پژوهش آمده است نیا ۀنومادران در نمون کارآفرینانۀکنش  ریمتغ
 

 کنش کارآفرینانۀ نومادران در نمونۀ پژوهش ریمتغ یفیآمار توص .9 جدول

 میانگین خطای استاندارد انحراف استاندارد تعداد میانگین متغیر گروه

 کنترل
 12113/8 08203/8 33 0810/1 کنش کارآفرینانۀ فعلی

 12080/8 01003/8 33 0330/1 کنش کارآفرینانۀ قبلی

 آزمایش )مداخله(
 80183/8 02121/8 183 8010/3 کنش کارآفرینانۀ فعلی

 80021/8 01111/8 183 0112/1 کنش کارآفرینانۀ قبلی

 

 نتیجۀها استفاده شد که  داده عیبودن توز نرمال یبررس یبرا لکیو-رویشاپ یتیاز آزمون نرمال ابتدا
-رویاست، آزماون شااپ   83/8کمتر از  آزمونۀ که آمار آنجا ازشده است.  نشان داده 18آن در جدول 

 .است نرمال یاجتماع کنش ریمتغ عیتوز و دار یمعنغیر لکیو
 

 ویلک برای متغیر کنش کارآفرینانه-نتیجۀ آزمون نرمالیتی شاپیرو .11 جدول

 (P-value) داری آماری معنی درجۀ آزادی Z مفاهیم

 301/8 128 003/8 یقبل کارآفرینانۀکنش 

 303/8 128 003/8 یفعل کارآفرینانۀ کنش

 

قبال و بعاد از    ش،یآزماا  گاروه  و کنترل گروه نیب نانهیکارآفر کنش نیانگیتفاوت م یبررس یبرا
 گزارش 11 جدول در آن جینتا که داستفاده ش 1دو گروه مستقل یبرا یاز آزمون ت ،یگریمرب مداخلۀ
 .است شده
 

___________________________________________________________ 
1. Independent Samples t-test 
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 نومادران کارآفرینانۀکنش  فرضیۀدو گروه مستقل مربوط به  یآزمون ت جینتا .11 جدول

کنش  –کنش کارآفرینانۀ فعلی 

 کارآفرینانۀ قبلی
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

میانگین خطای 

 استاندارد
 P-value درجۀ آزادی Tآمارۀ 

 130/8 31 -138/1 18232/8 10001/8 -13212/8 کنترل

 820/8 181 232/2 80110/8 02110/8 21812/8 آزمایش )مداخلۀ مربیگری(

 

شاده   820/8 شیگاروه آزماا   یآزمون برا P-value، مقدار 11آزمون در جدول  جیبا توجه به نتا
 یدار یدر سطح معنا  ؛ بنابرایناست 130/8گروه کنترل  یآزمون برا P-valueمقدار  نیاست. همچن

رد  یگار یکنش کارآفرینانۀ قبال و بعاد از مداخلاۀ مرب    یفرضیۀ برابر ش،یگروه آزما یدرصد، برا 03
از روش کاوهن   تاوان  یبر کنش کارآفرینانۀ نومادران دارد. م یدار یمعن ریتأث یگریشده و مداخلۀ مرب

نشاان   2( کاه در رابطاۀ   Cohen, 2013: 22استفاده کرد ) نانهیمحاسبۀ اندازۀ اثر کنش کارآفر یبرا
اسات   2/8باه   کیا زدمقادار ن  نی(، ا1000کوهن ) یشنهادیداده شده است. با توجه به دستورالعمل پ

(Cohen, 2013: 22)کوچک است. زیمداخله ن نیاندازۀ اثر ا . به این ترتیب 

210 8  (2) رابطۀ  
 8 21812

 8 02110
 

نیانگیم اختلاف 

انحراف استاندارد
 اندازۀ اثر 

 مداخلاۀ نومادران قبال و بعاد از    کنندۀمحدود یباورها رییتغ یبررس یبرا یگروه درون لیتحل در
 یباه آن اشااره شاد(، باورهاا     قیا تحق یشناسا  که در روش طور همان) شیگروه آزما یبرا یگریمرب

هار   یباورها بارا  نی. تعداد اندشد ییبه کمک خود فرد شناسا یگریمحدودکنندۀ فرد در جلسات مرب
شد تا مشخص  یبررس لیتحل و هیهر فرد در تجز یباور محدودکننده برا پنجتا  سه .فرد متفاوت بود

 یدار یمعنا  ریتاأث  شاده  ییشناسا کنندۀمحدود یاز باورها هریک رییتغ یبرا یگریمرب مداخلۀ ایآ دشو
گاروه   یآن بارا  از و بعاد  یگار یمحدودکنندۀ قبل از جلساات مرب  یباورها یفی. آمار توصریخ ایدارد 
 یباورهاا  فرضیۀمربوط به  لکاکسونیو یا آزمون رتبه جینتا نیآمده است. همچن 12در جدول  یاصل

 مشاهده است. قابل 13نومادران در جدول  کنندۀمحدود
 

 پژوهش نیکنش کارآفرینانۀ نومادران در نمونۀ ا ریمتغ یفیآمار توص .12 جدول
 نیشتریب کمترین استانداردانحراف  نیانگیم تعداد ریمتغ

 18 2 8213/2 1133/1 13 باور محدودکنندۀ قبل از جلسات مربیگری

 1 3/8 22132/1 1333/3 13 باور محدودکنندۀ بعد از جلسات مربیگری
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 نومادران کنندۀمحدود یباورها فرضیۀمربوط به  لکاکسونیو یا آزمون رتبه جینتا .13 جدول

 Z P-valueآمارۀ  ها مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد ها تفاوت رتبه

 88/2113 3/31 11 قبل( ۀباور محدودکنند >بعد  ۀ)باور محدودکنند یمنف یها رتبه

 88/8 8 8 قبل( ۀباور محدودکنند <بعد  ۀمثبت )باور محدودکنند یها رتبه 881/8 -101/1

   1 قبل( ۀبعد = باور محدودکنند ۀ)باور محدودکنند یتساو

 

کنندۀ قبال و بعاد از   محدود یباورها نیب یمعنادار تفاوت دهد یم نشان لکاکسونیو آزمون جینتا
 یباورهاا  یاسات، فارض برابار    83/8کمتار از   P-value کاه  آنجاا  ازوجود دارد.  یگریمداخلۀ مرب
آن است کاه   ۀدهند نشان جهینت نیا .دوش میرد  یگریمرب مداخلۀنومادران قبل و بعد از  کنندۀمحدود

محاسبۀ  یشده است. برا یمحدودکننده در گروه اصل یموجب کاهش باورها یطور معنادار مداخله به
مداخلاۀ   . به این ترتیباثر بزرگ است اندازۀدهندۀ  استفاده کرد که نشان 3 رابطۀ از توان یاندازۀ اثر م

 داشته است. یمحدودکنندۀ نومادران در گروه اصل یبر کاهش باورها زیادی ریثأت یگریمرب

023 8   (3) ۀرابط  
  1 101

√13
 
مقدار  

تعداد√
 اندازۀ اثر 

 

 . بحث5

کانش   شیبار افازا  « به خودت اعتمااد کان  » یگریروش مرب ریتأث یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل
 ساه  ریا فرزناد ز  یمحدودکنندۀ ماادران دارا  یکردن باورها برطرف نیو همچن ینیو کارآفر یاجتماع

 نیبا  یپژوهش پرداخت تا روابط علا  سؤال یبه بررس ،یشیآزما روش شبه هپژوهش ب نیاسال است. 
 یکنناده بارا   دگرگاون  یعنوان ابزار را به یگریمرب لیپتانس شده یبررس اتیکند. ادب ررا آشکا رهایمتغ

که  یو اجتماع یبا پرداختن به موانع شناخت تواند یم یگری. مربکند ینومادران برجسته م یتوانمندساز
 یهاا  یگذار هیو سرما یاجتماع یها تیبانوان کمک کند تا دوباره در فعال نیرو هستند، به ا با آن روبه
کاه   یگروها سۀ یکل باشد. مقا کیعنوان  به نفع افراد و جامعه به تیشرکت کنند و درنها ینیکارآفر

کاه فقاط    کنتارل اند با گروه  کرده افتیپژوهش در نیا یعنوان مداخلۀ اصل به یگریهشت جلسه مرب
ماؤثر   یعنوان ابازار  به تواند یم یگریمرب دهد یاند، نشان م کرده افتیساده در یوگو جلسه گفت کی
. ردیاستفاده قرار گ و کارآفرینانۀ نومادران مورد یو توسعۀ کنش اجتماع یعبهبود مشارکت اجتما یبرا
محدودکننده در نومادران باود کاه پاس از     یپژوهش، کاهش باورها نیا یها افتهی نیتر از مهم یکی

دارد که  یهمخوان زین نیشیپ قاتیبا تحق جینتا نی. اافتیکاهش  یریطور چشمگ به یگریمداخلۀ مرب
شاود   یدر دوران ماادر  ژهیا و زناان باه   شارفت یماانع پ  تواناد  یمحدودکننده م یاند باورها نشان داده
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(Bullough et al., 2022: 16; Dicke et al., 2019: 45کاهش ا .)یگریمرب قیباورها از طر نی 
کنش  یود براخ یرو شیپ یها تر در جامعه مشارکت کنند و از فرصت نهبه مادران کمک کرد تا فعالا

 .ندبگیربهره  ینیو کارآفر یاجتماع
 تواناد  یما  ،یرفتاار -یشاناخت  یکردهاا یدر قالاب رو  ژهیو به ،یگریمرب است مطالعات نشان داده

 & Beck, 1979:101; Passmore) عمل کند یذهن یالگوها رییتغ یقدرتمند برا یعنوان ابزار به

Fillery-Travis, 2011: 77 .)پاس از   کاه  یطور به ؛کند یم دییموضوع را تأ نیا زیپژوهش حاضر ن
اناد.   خاود توانااتر شاده    یذهن یمنف یو مقابله با الگوها ییمادران در شناسا ،یگریانجام جلسات مرب

شده بود،  ینیو کارآفر یاجتماع یها تیها به فعال مانع از ورود آن تر شیکه پ یا محدودکننده یباورها
 نیا اشاده اسات.    شترینفس ب مثبت و اعتمادبه یباورها نیگزیجا یگریمرب یها کیو تکن ناتیبا تمر
هاا نسابت باه اجتمااع و      گذاشات، بلکاه بار نگارش آن     ریماادران تاأث   یفرد یتنها بر زندگ نه رییتغ
 .اثرگذار بود زین یا حرفه یها تیفعال
 رییا و تغ یاست که بر توسعۀ فارد  یگریمرب یها پژوهش، استفاده از روش نیا های از قوت یکی
 یدر باورهااا رییااتغ ،یگااریو مرب یشناساا روان یهااا هیاانظر براساااستمرکااز دارد.  یمنفاا یباورهااا

 فارد منجار شاود    یا و حرفاه  یاجتمااع  یتوجاه در رفتارهاا   قابال  راتییا به تغ تواند یمحدودکننده م
(Bandura, 1986: 67; Mezirow, 1991: 134 .)باه   ،یتیفرایناد حماا   کیا عناوان   به یگریمرب

 ،یعملا  ناتیکنند و براساس شواهد و تمر یخود را بازنگر یمنف یذهن یمادران کمک کرد تا الگوها
باا   هاا  افتاه ی نیا ناد. ا بیاب یو اجتمااع  یا حرفاه  یزندگ یها مقابله با چالش یبرا یدیجد یراهکارها
 دارد یخاوان هم ناناه یکارآفر یهاا  آن بر توسعۀ مهارت ریو تأث یگریمرب ۀنیدر زم نیشیپ یها پژوهش

(Brush et al., 2009: 56.) 
 شیموجب افزا یطور معنادار به یگرینشان داد مرب جیمحدودکننده، نتا یبر کاهش باورها علاوه

مختلاف   یهاا  تیا در فعال یگار یشده است. ماادران پاس از جلساات مرب    زیمادران ن یکنش اجتماع
 یهنار -یفرهنگا  یهاا  تیو فعال ها هیریخ ،یمردم یها ها و کانون مشارکت در انجمن رینظ یاجتماع
 تواناد  یما  یگار یمرب دهاد  یدارد که نشان م یهمخوان یقبل یها پژوهشبا  افتهی نیاند. ا شده تر فعال
عمال   یپس از دوران مادر ژهیو زنان به یمشارکت اجتماع شیدر افزا کننده تیابزار تقو کیعنوان  به
مادران  یتنها به توسعۀ فرد نه یمشارکت اجتماع شیافزا (.Van Nieuwerburgh, 2020: 12) کند
 .شود یمنجر م زیجامعه ن یو اقتصاد یاجتماع طید، بلکه به بهبود شرانک می کمک
کاه   یمشاهده شد. ماادران  زیبر کنش کارآفرینانۀ مادران ن یگریمثبت مرب راتیتأث گر،ید یسو از
 یگار یداشاتند، پاس از جلساات مرب    ینیکاارآفر  ۀنیخود در زم یها ییدربارۀ توانا ییدهایترد تر شیپ
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باا   افتاه ی نیا نشاان دادناد. ا   ناناه یکارآفر یها تیو انجام فعال وکار کسب یانداز به راه یشتریب لیتما
دارناد، مطابقات    دینفس تأک و اعتمادبه یخودکارآمد تیکه بر اهم ینیو کارآفر یرشد فرد یها هینظر
خاود   یهاا  یینگرش مادران نسبت باه تواناا   رییتنها به تغ نه یگریمرب .(Gervais, 2016: 44دارد )

در  زیا را ن تیا اقعباه و  نانهیکارآفر یها دهیا لیتبد یبرا یعمل ییها کیکمک کرد، بلکه ابزارها و تکن
 ها قرار داد. آن اریاخت

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه6

-یشاناخت  کارد یباا رو  ژهیا و به یگریکرد که مرب یریگ جهینت توان یپژوهش، م نیا جیبا توجه به نتا
و  یذهنا  یهاا  چاالش  ریا کاه درگ  یماادران  یتوانمندساز یمؤثر برا یعنوان ابزار به تواند یم یرفتار
 رییا با تمرکز بار تغ « به خودت اعتماد کن» یگری. روش مربردیاستفاده قرار گ هستند، مورد یاجتماع
 یهاا  مثبت، به مادران کمک کرده است تا در عرصاه  یباورها تیمحدودکننده و تقو یذهن یالگوها
 یگار یمرب دهاد  یپاژوهش نشاان ما    نیا ا یها افتهیکنند.  فایا یتر نقش فعال ینیو کارآفر یاجتماع
فاراهم   یو اقتصاد یاجتماع یها تیبازگشت مادران به فعال یبرا یو کاربرد یعمل ییابزارها تواند یم

 .آورد
 گار  لیو تساه  یتیفرایناد حماا   کیا عناوان   به یگریمرب که است آن از یحاک پژوهش نیا جینتا

 توانناد  یو ما  شاوند  یم یناش یو اجتماع یکه از عوامل فرهنگ را محدودکننده یتوانسته است باورها
کااهش   یطاور معناادار   به ،شوند ینیو کارآفر یاجتماع یها تیفعالو مشارکت زنان در  شرفتیمانع پ
و کارآفریناناۀ نوماادران منجار شاده اسات کاه        یکنش اجتمااع  شیبه افزا یذهن راتییتغ نی. ادده
 انجامد. میها  آن یو اجتماع یفرد تیبه بهبود وضع تیدرنها

و مشاارکت ماادران در    یخودکارآماد  شیموجاب افازا   یطاور معناادار   به یگری، مربنیبرا علاوه
فاصاله   یکاار  یهاا  طیکه پس از تولد فرزند خاود از محا   یشده است. مادران نانهیکارآفر یها تیفعال

و  دیا جد یوکارها کسب یانداز به راه یشتریب لیتما یگریگرفته بودند، پس از شرکت در جلسات مرب
عناوان   باه  تواناد  یم یگریمرب دهد ینشان م جینتا نینشان دادند. ا یاجتماع یها تیمشارکت در فعال

 .ردیاستفاده قرار گ مادران مورد یو توانمندساز نانهیکارآفر یها ابزار مؤثر در توسعۀ مهارت کی
هسات.   زیا ن ییها تیمحدود یدارا مطالعه نیروند پژوهش، ا پژوهشگران در یها وجود تلاش با

. بگاذارد  ریثأتا  جینتاا  یریپاذ  میکوچک بود که ممکن اسات بار تعما    اندازۀ نمونه نسبتاً نخست آنکه
 جینتاا  یریپاذ  میبه تعم ،ییایدامنۀ جغرافها و گسترش  تعداد نمونه شیبا افزا توانند یم ندهیآ قاتیتحق

. شدندن یبررس یگریانجام شد و اثرات بلندمدت مرب یمدت محدود درمطالعه  دوم آنکهکمک کنند. 
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و  یبار کانش اجتمااع    یگار یمرب مادت  یطاولان  راتیتاأث  یبررس به ندهیآ اتمطالع شود یم شنهادیپ
. ریا خ ایهستند  داریدر طول زمان پا راتیتأث نیکارآفرینانۀ مادران پرداخته شود تا مشخص شود که ا

 تواند یم یگریمرب یها روش ریبا سا« خودت اعتماد کن به» یگریمرب روش جیۀ نتاسیمقا سوم آنکه
روش کمک کند و امکان بهبود و توسعۀ آن را فراهم آورد و باه   نیا های و ضعف ها قوت ییبه شناسا

 ریبار ساا   یگار یاثارات مرب  یبررسا  ۀسا یمقا ،آن بار  افازون د. بیفزایحوزه  نیامطالعات  شتریب یغنا
 نیا ا یایا باه در  بهتار از مزا   تواناد  یم یاز زندگ تینفس و رضا مانند عزت یشناخت روان یها جنبه
 یعامال باورهاا   یرفتاار -یشاناخت  منظار  از، پاژوهش  نیا اذکر است در  شایان .دکنکمک  کردیرو

درنظر گرفته شاده و   نانهیکارآفر و یبر کنش اجتماعثر ؤعامل محدودکننده و م کیعنوان  به یشناخت
 باشد.  یآت یها پژوهش یبرا یمنظر تواند یمخود  نیه است که اشدن یبررس مؤثرعوامل  رینقش سا
و توساعۀ   ناده یآ قاات یتحق یمبنا تواند یآن م جیمواجه بود، نتا ییها تیپژوهش با محدود نیاگرچه ا
باه   تواناد  یپاژوهش ما   نیا جینتا تیدرنها و نومادران باشد. بانوان یثرتر براؤم یگریمرب یها برنامه
کماک کناد تاا     یو توساعۀ اجتمااع   ینیکاارآفر  یهاا  و متخصصان در حاوزه  انیمرب گذاران، استیس

و اجرا کنناد. باا توجاه باه نقاش       نیمادران تدونو یتوانمندساز یبرا یتر مناسب یتیحما یها برنامه
باه بهباود    تواناد  یما  یگریمرب قیها از طر از آن تیحما ،یو اقتصاد یزنان در توسعۀ اجتماع یدیکل
 کمک کند. یو اجتماع یخانوادگ یزندگ تیفیک یمنجر شود و به ارتقا یفرد تیوضع
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