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Abstract 

The present study aimed to compare family processes and communication boundaries 

in military and non-military families. The research method was applied in terms of 

purpose, causal-comparative in nature, and survey-based in terms of data collection. The 

statistical population consisted of all military families, bank employees, and self-

employed individuals in Arak, Iran, in 2020. The sample included 450 married men (150 

in each group: military personnel, bank employees, and self-employed individuals) 

selected via convenience sampling. Participants completed the Samani Family Process 

Scale (2011) and the Kiani et al. Communication Boundaries Questionnaire (2020). The 

collected data were analyzed using one-way ANOVA and Bonferroni post hoc tests in 

SPSS-25. Results indicated no significant differences among military families, bank 

employees, and self-employed families in decision-making and problem-solving, coping 

skills, or mutual cohesion and respect (p > 0.05). However, significant differences were 

observed in communication skills and religious beliefs (p < 0.05), with military families 

scoring higher than self-employed families. No significant difference was found in normal 

boundaries among the three groups (p > 0.05), but significant differences emerged in 

enmeshed and disengaged boundaries (p < 0.05), with military families exhibiting higher 

scores than bank employees and self-employed families. Family counselors can utilize 

these findings to address enmeshed boundaries in military families, improve 

communication in bank employees' and self-employed families, and enhance parenting 

practices across these groups. 

Keywords: Family processes, Communication boundaries, Military families, Bank 

employees, Self-employed individuals. 
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 چکيده
های نظامی و خانواده مرزهای ارتباطی مقایسه فرایندهای خانواده وپژوهش حاضر با هدف 

مقایسه ای و از نظر  -انجام گرفت.روش پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیت علّی غیرنظامی

های نظامی، ی آماری پژوهش حاضر تمامی خانواده جامعهها پیمایشی بود. روش جمع آوری داده

نفر از مردان متأهل  450بودند. نمونه شامل  1399کارمندان بانک و مشاغل آزاد شهر اراک در سال 

نفر( که به شیوه نمونه گیری در  150نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد شهر اراک بودند )در هر گروه 

مرزهای ارتباطی کیانی  ( و1390فرآیند خانواده سامانی )مقیاس های و پرسشنامهدسترس انتخاب شدند 

و  راهه تحلیل واریانس یکهای جمع آوری شده با استفاده را تکمیل کردند. داده( 1399) و همکاران

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.نتایج نشان داد که  25ه نسخ SPSSافزار در نرم  آزمون تعقیبی بونفرنی

های نظامی، سه گروه خانوادهدر گیری و حل مسئله، مهارت مقابله و انسجام و احترام متقابل  تصمیمبین 

های  (، اما در دو متغیر مهارتP<05/0تفاوت معناداری وجود ندارد )کارمندان بانک و مشاغل آزاد 

تفاوت  آزاد مشاغلهای نظامی، کارمندان بانک و سه گروه خانوادههبی در ارتباطی و باورهای مذ

های نظامی بیشتر از مشاغل آزاد (. به طوری که این دو متغیر در خانوادهp>05/0معناداری وجود دارد )

تفاوت معناداری های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد سه گروه خانوادهاست. بین مرز بهنجار در 

های نظامی، کارمندان سه گروه خانواده(، اما بین مرز به هم تنیده و گسسته در P<05/0د ندارد )وجو

های (. به طوری که این دو متغیر در خانوادهp>05/0تفاوت معناداری وجود دارد ) بانک و مشاغل آزاد

 توانندهش حاضر مینظامی بیشتر از مشاغل آزاد و کارمندان بانک  است.مشاوران خانواده از نتایج پژو

های کارمندان های نظامی، بهبود بخشی ارتباط در خانوادهبرای ترمیم مرزهای در هم تنیده در خانواده

 .ها تلاش نمایندبانک و مشاغل آزاد و ارتقاء والدگری در خانواده
 

 های نظامی و غیرنظامیفرایندهای خانواده، مرزهای ارتباطی، خانواده: ها  کليدواژه
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 مقدمه
انسان موجودی پویا، اجتماعی و ساختاریافته است که پیوسته با منابع درونی و بیرونی خود 

ترین بستر طبیعی که ترین و اصلیجهت رفع نیازهای چندوجهی خود در حال تعامل است. ابتدایی

دین، سنگ این نهاد بنیا(. 2019، 1تواند پاسخگوی نیازهای انسان باشد، خانواده است )کلاپینتومی

ای رغم اینکه هسته زیربنای جامعه است که مبدأ تمامی ساختارهای موجود اجتماعی است و علی

کند )آماتو و دهد، نقش حیاتی در سلامت و بیماری آن ایفا میکوچک از اجتماع را تشکیل می

(. سیستم 2022، 4رودریگز و همکاران-؛ لیما2020، 3اسزاپوزینک و هرویس؛2011، 2کیت

ترین پیوندهای زیستی، روانی و اجتماعی است که فرد در این محیط  نواده دربرگیرنده عمیقخا

ریزی  کند. در حقیقت پایه و اساس شخصیت فرد در خانواده پی فرایند انسان شدن را تجربه می

شود و این نقش در تمامی مراحل رشد انسان، به علت اهمیت و نفوذ دائمی آن، مهم و  می

 (.2019، 5است )فیز و همکاران فرد منحصربه

شود که حداقل عضوی از خانواده مشغول خدمت نظامی  ای گفته می خانواده نظامی به خانواده

های  ترین ویژگی شود. برخی از مهم باشد و معمولاً سرپرست خانواده یا فرزند خانواده را شامل می

ری، تغییر محل اشتغال، تغییر نوع کار های اجبا اند از: تحرک زیاد، مهاجرت ها عبارت این خانواده

های زیاد موجب از دست دادن  های ناگهانی و غیرمترقبه. تحرک و شرکت در مأموریت

ها، تجربه تغییرات فرهنگی و  درپی دوستی های اقوام، کاهش منابع تخلیه استرس، تغییر پی حمایت

زمینه تعارضات یا ابهامات (. تغییرات ارزشی 1395شود )خدادادی سنگده و احمدی،  ارزشی می

های  آورد. برخی خانواده ها به وجود می ارزشی را برای فرد بخصوص فرزندان این نوع خانواده

هایی بافت خانواده  کنند. در چنین خانواده مکان می نظامی دائماً از مکانی به مکان دیگر نقل

ت شغلی خاص و حساسشان، ها و ماهیشودمشاغل نظامی به دلیل مسئولیت دستخوش تغییراتی می

سازد که تهدید کننده سلامت فرد و خانواده است. های شغلی مواجه میافراد شاغل را با استرس

 اعضای خانواده نظامیان هرچند به طور مستقیم با مشکلات شغلی روبرو نیستند، اما به صورت
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تواند کارکرد خانواده را هایی میکنند، بروز چنینی تنشهای بسیاری را تحمل میغیرمستقیم تنش

 (.1396تغییر دهد )حاتمی، 

، 1بر سه جنبه وجودی خود یعنی فرایند خانواده ای پویا با تکیه عنوان مجموعه خانواده به

دهد. بر اساس الگو سامانی فرایند و  به حیات خود ادامه می 3و بافت خانواده 2محتوای خانواده

ای مستمر و مداوم با شرایط و  نیازهای جدید  گونه محتوای خانواده مانند موجودات زنده، به

هایی  ها و کنششود مهارت شوند. آنچه موجب بازگشت و حفظ تعادل خانواده می رو می روبه

گیرد. بعد دوم یعنی محتوا شامل همه چیزهایی  است که در بعد نخست یعنی فرایند خانواده قرار می

دهند، بنابراین آنچه  زندگی اعضای خانواده شکل میاست که به واقعیات عینی و کاملاً ملموس 

دهد مانند سن، سطح تحصیلات، شغل، سلامت جسمی  های افراد را تشکیل می که محتوای تجربه

گیرد. بعد سوم بافت اجتماعی خانواده است که  و روانی در زیر مجموعه محتوای خانواده قرار می

توان  گیرند و نمونه بسیار کلان آن را می ا در بر میهای بزرگی اشاره دارد که خانواده ر به نظام

ای به  یابد. این ابعاد پایه و اساس زندگی هر خانواده فرهنگی دانست که خانواده در آن پرورش می

های فردی خود، خانواده خود را بر اساس این  آیند. اعضای خانواده صرف نظر از تجربه شمار می

 (.2008؛ 2005، 4نیساماکنند ) سه زمینه ارزیابی می

ها را ازنظر روانی از هم  خانواده خطوط نامرئی هستند که افراد یا زیر منظومه 5مرزهای ارتباطی

انجامند. مرزهای درون خانواده از لحاظ  های خانواده می کنند و به تشکیل زیرسیستم جدا می

ه هر خرده نظام، ماهیت و پذیری یا نفوذپذیری با یکدیگر تفاوت دارند، و میزان دسترسی ب انعطاف

کند. نوع مرزها در روابط بین اعضای  فراوانی ارتباط و تماس میان اعضای خانواده را تعیین می

توانند، گسسته، درهم  خانواده تأثیر دارند. بر طبق دیدگاه خانواده درمانی ساختاری، مرزها می

شود و  م، نظم یا قدرت دیده نمیتنیده و بهنجار باشند. در مرزهای گسسته یا خشک، ساختارِ سال

(. اعضای 1398؛ ترجمه ثنایی، 1974، 6پیوند بین اعضای خانواده ضعیف است)مینوچین

 های با مرز گسسته، ممکن است مستقلانه عمل کنند، اما گرفتار یک احساس استقلال مسخ خانواده
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حمایت مورد نیاز رنج  وابستگی و طلب اند و از فقدان حس وفاداری و تعلق و قابلیت به هم شده

و رفتارهای اعضا روی هم ها روابط بین افراد بسیار خشک و سخت است  برند. در این خانواده می

تاثیرکمی دارد. مرزهای درهم تنیده به شدت گنگ و نامتمایزند. بنابراین به سادگی از سوی سایر اعضای 

های به هم تنیده، در حدی ناچیز  در خانوادهگیرند و مرزهای هر خرده نظام  خانواده مورد تجاوز قرار می

درنگ روی دیگران  توان از آن عبور کرد. رفتار یک عضو خانواده بی تفکیک شده است و به سادگی می

ها  کند و به سرعت در سایر زیر منظومه گذارد، و استرس یکی از افراد شدیداً از مرزها عبور می اثر می

(. در مرزهای بهنجاریا واضح، 2021، 2؛ گویوویا2018 و همکاران،1)هرستمن شود منعکس می

کنند، باهم متحدند. اعضای هر خرده  ها در عین اینکه مستقل از هم عمل می هریک از خرده نظام

مراتب قدرت در خانواده برقرار هست  کنند و سلسله نظام در عملکرد خرده نظام دیگر مداخله نمی

 (.1399؛ کیانی و همکاران، 1402 ؛ ترجمه  بهمنی و احمدی،2005، 3)کار

شناختی  گری بر عناصر روان های منتشرشده بیشتر به آثار و پیامدهای منفی شغل نظامیپژوهش

های نظامی )ویلیامسون، (؛  بررسی بهزیستی فرزندان در خانواده4،2019ها )پارکرخانواده

های نظامی و نوادهشناختی فرزندان خا (، سلامت روان2018، 5استولینک، سیلوا و فیر

های نظامی شناختی خانواده (، مشکلات روان2013، 6غیرنظامی)اکشن، رامیز، جرج و ارندت

(، بدرفتاری با کودک و همسر آزاری و خشونت خانوادگی در بین 2009، 7)موریس و ایج

؛ خدادی سنگده و 2006، 8های نظامی )رنتز، مارتین، گیبز، شرود و مارشال خانواده

(، صمیمیت، انسجام خانوادگی و رابطه ولی فرزندی در بین زنان دارای همسر 1394احمدی،

ساز این رفتارها در بین  (، نرخ رفتارهای پرخطر و عوامل زمینه1396نظامی و غیرنظامی ) خرمی، 

(  1394های نظامی و غیرنظامی ) رُک رُک، احمدی طهور سلطانی و دوران ،  دانشجویان خانواده

 شده است. مورد غفلت واقع های خانواده و مرزهای ارتباطی ها فرایندهو در این پژوهش اندپرداخته
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 جهات از غیرنظامی های خانواده با خود شغل از متأثر عوامل خاطر به نظامی های خانواده

های ها نسبت به خانوادهخانواده سایر به نسبت که دهندمی تشکیل را جمعیتی و اندمتفاوت مختلف

دارند  قرار اجتماعی و خانوادگی فردی، سلامت به مربوط مسائل خطر معرض در امی بیشترغیرنظ

مقایسه  رو پژوهش حاضر باهدف ازاین (؛ 1394)خدادادی سنگده، احمدی و آموستی، 

های نظامی و غیرنظامی پرداخته و در پی پاسخ های خانواده و مرزهای ارتباطی در خانواده فراینده

های نظامی و های خانواده  و مرزهای ارتباطی در خانواده ده است که: تفاوت فرایندهبه این سؤال بو

 غیرنظامی چگونه است؟

 روش

پژوهش حاضر ازنظر هدف کاربردی است و ازنظر ماهیت نوع مطالعه، جامعه و نمونه: 

ی آماری پژوهش حاضر  جامعه ها پیمایشی است.و ازنظر روش گرد آوری داده 1پس رویدادی

های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد )کارگر، کاسب( شهر اراک در سال مامی خانوادهت

داشتن رضایت آگاهانه از شرکت در -1بودند. معیارهای ورود به پژوهش  عبارت بودند از:  1399

 -4سال، 60-30قرار داشتن در طیف سنی  -3حداقل میزان تحصیلات کاردانی،  -2پژوهش، 

عدم  -6نداشتن سابقه بیماری عصبی روانی و سو مصرف مواد،   -5ک فرزند، داشتن حداقل ی

 -1های خروج از پژوهش شامل شناختی ملاک های روان پزشکی و درمان مصرف داروهای روان

کنندگان در  های غیرمنتظره برای شرکتبروز استرس -2عدم تمایل به ادامه شرکت در جلسات، 

نمونه شامل مردان  های پژوهش بود.تکمیل کردن پرسشنامه ناقص -3طول فرایند پژوهش، و 

متأهل نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد شهر اراک بودند که به شیوه نمونه گیری داوطلبانه و 

با استفاده از فرمول پیشنهادی دسو و حاضر  مطالعه در نمونه حجمدر دسترس انتخاب شدند. 

برای هر گروه   32/0و اندازه اثر  92/0، توان آزمون 95/0ن ( با  ضریب اطمینا2003) 2راقاوارو

 .تعیین شدنفر(  450)در مجموع نفر  150

 

 

1. ex post facto research 

2. Desu &, Raghavarao 
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 ابزار سنجش

( برای سنجش سه 1399: این مقیاس توسط کیانی و همکاران )مقیاس مرزهای ارتباطی

نواده مرز گسسته در خا -3مرز بهنجار و  -2مرز درهم تنیده،  -1مرز ارتباطی خانواده شامل 

، 4، کم=5ای )خیلی کم =  درجه 5سؤال با لیکرت  12شده است. در این پرسشنامه از تعداد  ساخته

شده است. کیانی و  گیری مرزهای خانواده طراحی ( برای اندازه1خیلی زیاد= 4زیاد=3متوسط= 

نامه در پرسش ،ییایپا یبررس یبراپس از تأیید روایی محتوایی و صوری پایایی،   (1399همکاران )

، برای مقیاس مرزهای 78/0و این ضریب برای کل مقیاس نفر اجرا شد  40 یرو یمقدمات یاجرا

ضریب پایایی این به دست آمد.  76/0و برای مقیاس مرزهای درون خانواده  72/0بیرون خانواده 

 یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا محاسبه شد. 72/0روش آلفای کرونباخ مقیاس در پژوهش حاضر به 

 نیا جینتا نیگسسته را مشخص کرد. همچن یو مرزها دهیتن هم به یبهنجار، مرزها یسه عامل مرزها

خانواده را  یارتباط یمرزها انسیدرصد از وار 28/62نشان داد که سه عامل استخراج شده  لیتحل

وامل نشان داد که ع ( 1399ی در مطالعه کیانی و همکاران )دییتأ یعامل  لی. تحلکند یم نییتب

در مطالعه کیانی و  .کنند یم یریگ خانواده را اندازه یارتباط یمرزها یبا توان خوب شده اجاستخر

  70/0از  شتریب زیمرکب ن ییایو پا 60/0کرونباخ بالاتر از  یبه روش آلفا ییایپا  ( 1399همکاران )

واده از دقت لازم خان یارتباط یسازه مرزها نییگزارش شد که نشان داد که هر سه مؤلفه در تع

 هایروش آلفای کرونباخ برای مؤلفهضریب پایایی این مقیاس در پژوهش حاضر به برخوردارند. 

( و برای کل مقیاس 83/0) و مرز گسسته در خانواده(82/0) مرز بهنجار  ،(83/0) دهیمرز درهم تن

 محاسبه شد.82/0

( که به عنوان 1390امانی )مقیاس فرآیند و محتوای خانواده سمقیاس فرآیند خانواده: 

گیرد محتوا و بافت اجتماعی خانواده را در نظر می  زمان سه بعد فرآیند، طور هم یک مدل بومی به

و در این پژوهش از این مدل برای بررسی فرایندهای خانواده استفاده شده  است.بر این اساس 

س مدل فرآیند و محتوا تهیه و ( بر اسا1387مقیاس خود گزارشی فرآیند خانواده توسط سامانی )

تا کاملاً  5ای )طیف لیکرت از کاملاً موافقم =  پنج نمره گویه در لیکرت 43شده و شامل  طراحی

 38های )گویه گیری و حل مسئلهتصمیم این مقیاس دارای پنج مؤلفه شامل باشد. ( می1مخالفم = 
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(، 15تا  9و  4، 2های ترام متقابل )گویه(، انسجام و اح16تا  27های مهارت مقابله )گویه(، 28تا 

ازجمله این  باشد.( می38تا  43های ( و باور مذهبی )گویه8تا  5و  3، 1های مهارت ارتباطی )گویه

های مهارت پذیری، راهبرهای مقابله،  گیری، انعطافهای حل مسئله و تصمیم فرآیندها مهارت

ها  (. نمره کل مقیاس از طریق جمع نمره سؤال200 9، باشد )سامانیمی ۱ارتباطی و انسجام خانواده

های  گردد. نمره کل این مقیاس نشانگر قابلیت خانواده در مهارت ها محاسبه می بر تعداد آن تقسیم

و به روش  83/0زندگی است. پایایی این مقیاس به شیوه باز آزمایی )بافاصله دو هفته تا یک ماه( 

ضریب پایایی این مقیاس در (. 1390است )سامانی و بهبهانی،  گزارش شده 86/0آلفای کرونباخ 

مهارت (، 79/0) و حل مسئلهگیری تصمیمهای روش آلفای کرونباخ برای مؤلفهپژوهش حاضر به 

و  ( 82/0( و باور مذهبی)81/0(، مهارت ارتباطی )80/0(، انسجام و احترام متقابل )83/0مقابله )

 محاسبه شد.81/0برای کل مقیاس 

های نظامی یکی از محققان پژوهش حاضر  ها در خانواده در مورد انتخاب نمونهروش اجرا: 

های نظامی بود، با هماهنگی از ستاد فرماندهی انتظامی استان مرکزی و یگان که خود از خانواده

ویژه استان مرکزی در ابتدا برای افرادی که تمایل شرکت در پژوهش را داشتند، توضیحاتی در 

ها تشریح گردید.  دپژوهش موردنظر داده شد، سپس معیارهای ورود به پژوهش برای آنمور

ها نسبت به طریقه پاسخگویی به سؤالات توجیه شدند. شرکت در این پژوهش کاملاً  کننده شرکت

نفر( بود، اما با در نظر گرفتن احتمال  150نفر )برای هر گروه  450داوطلبانه بود. نمونه مورد نظر 

پرسشنامه(، بین افراد شرکت کننده توزیع شدو هر جا  200پرسشنامه )برای هر گروه  600 ریزش

ها به پرسشنامه پژوهش پاسخ دادند. در مورد  کننده ها داده شد. شرکتابهامی بود توضیحاتی به آن

 ها و با هماهنگی های کارمندان بانک با مراجعه به شعبات مختلف بانک روش نمونه گیری خانواده

رئیس شعبه توضیحاتی در موردپژوهش به کارمندان بانک داده شد. به افرادی که تمایل شرکت 

در پژوهش را داشتند توضیحات تکمیلی و معیارهای ورود داده شد. سؤالات بین افرادی که دارای 

معیارهای ورود بودن تقسیم و بعد از پاسخگویی جمع آوری شد. شرکت در این پژوهش کاملاً 

ها  های مشاغل آزاد با مراجعه به درب مغازه انه بود. در مورد روش نمونه گیری بین خانوادهداوطلب

های مختلف در سطح شهر بعد از دادن توضیحاتی در موردپژوهش، افرادی که دارای  و فروشگاه

 

1. family cohesion 
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تمایل و شرایط موردنظر بودند، انتخاب شدند و به سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند. برای هر گروه 

های لازم را جهت توزیع، چگونگی ترغیب ققان، یک پرسشگربا تجربه استخدام کردند و آموزمح

ها داده شد. در نهایت پس ها به آنو راهنمایی شرکت کنندگان و همچنین جمع آوری پرسشنامه

 50ها و غربال آنها بر اساس میزان پاسخگویی به سوالات، از هر گروه از جمع آوری پرسشنامه

درصد از سوالات پرسشنامه پاسخ نداده  25مه کنار گذاشته شد. افرادی که به بیش از پرسشنا

بودند، از مطالعه خارج شدند. شرکت در این پژوهش کاملاً داوطلبانه بود. پرسشنامه بین افراد 

ها به  کننده ها داده شد. شرکتشرکت کننده توزیع شدو هر جا ابهامی بود توضیحاتی به آن

صداقت و امانت  تیشامل رعا یپژوهش ملاحظات اخلاق نیدر ا ژوهش پاسخ دادند.پرسشنامه پ

حق ناشناس ماندن شرکت  تیشرکت در پژوهش، رعا یآگاهانه برا تیرضا ،یعلم یدار

برای تجزیه و تحلیل .گرفته است قرار توجه مورد ها کنندگان و محرمانه نگه داشتن اطلاعات آن

های توصیفی شامل فراوانی، درصد، میانگین و انحراف یلها در بخش توصیفی از تحلداده

و آزمون تعقیبی  ۱راهه های استنباطی از تحلیل واریانس یکاستاندارد، استفاده شد. در بخش تحلیل

های آن فرضراهه، ابتدا پیش استفاده شد. قبل از استفاده از آزمون تحلیل واریانس یک ۲بونفرنی

، بررسی 4آزمون لوینها با ، همگنی واریانس3اسمیرنف -ولموگورفآزمون ک شامل نرمال بودن با

انجام شد. برای  05/0در سطح معناداری  ٥ SPSS-25ها با استفاده از نرم افزار تمامی تحلیل شدند

 استفاده شد. 25نسخه  PASSتعیین حجم نمونه از نرم افزار 

 

 هایافته
میان، کارمندان بانک و مشاغل آزاد شرکت کننده در سه گروه نظا 450در پژوهش حاضر 

، کارمندان بانک 46/34±84/4میانگین و انحراف معیار سن نظامیان  مورد مطالعه قرار گرفتند.

بود. سایر اطلاعات جمعیت شناختی شرکت کنندگان در  64/33±97/4و مشاغل آزاد  3/3±2/39

 ارائه شده است. 1جدول 
 

 

1. one-way analysis of variance 

2. Bonferroni 
3. Kolmogorov-Smirnov 

4. Levene's Test for Equality of Variances 

5. statistical package for social science 
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 کنندگان مشارکتد مطالعه بر اساس میزان تحصیلات های مور. فراوانی و درصد گروه1جدول 

 متغیر

 گروه

 مشاغل آزاد کارمندان بانک نظامیان

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

میزان 

 تحصیلات

 3/65 98 7/18 28 7/68 103 کاردانی

 3/27 41 3/51 77 28 42 کارشناسی

 3/7 11 30 45 3/3 5 کارشناسی ارشد

تعداد 

 فرزند

 3/67 101 7/62 94 66 99 یک فرزند

 7/22 34 3/35 53 28 42 دو فرزند

 8 12 2 3 7/4 7 سه فرزند

 2 3 0 0 3/1 2 چهار فرزند

نشان می دهد که بیشتر افراد مورد مطالعه دارای مدرک کارشناسی و دارای دو  1نتایج جدول 

به علت اینکه افراد  های آن بررسی شد.مفروضهقبل از انجام تحلیل واریانس یکراهه، فرزند بودند. 

، شرط مستقل اند شده قرار دادهمورد مطالعه در سه گروه نظامیان، کارمندان بانک و مشاغل آزاد 

آزمون لوین جهت بررسی مفروضه همگنی  از بودن نمرات در پژوهش حاضر برقرار است.

  استفاده شدها رمال بودن دادهاسمیرنف برای بررسی ن -آزمون کولموگورفو   هاواریانس

 ها برای متغیر فرایندهای خانواده.آزمون لوین برای بررسی مفروضه یکسانی واریانس2جدول 

 نرمال بودن هاهمگنی واریانس 

 متغیر
آزمون 

 لوین
 z p معناداری سطح

 20/0 03/0 08/0 76/2 گیری و حل مسئلهتصمیم

 20/0 07/0 08/0 53/2 مهارت مقابله

 20/0 08/0 63/0 46/0 نسجام و احترام متقابلا

 20/0 03/0 09/0 27/1 مهارت ارتباطی

 20/0 04/0 08/0 97/2 باور مذهبی

 20/0 07/0 08/0 89/2 مرز بهنجار

 20/0 06/0 08/0 94/2 دهیمرز به هم تن

 20/0 03/0 09/0 63/1 گسسته مرز
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گیری و حل مسئله،  تصمیم رای متغیرهایب Fر دهد مقدانشان می 2طور که نتایج جدول همان

گیری و تصمیم های ارتباطی و باورهای مذهبی مهارتمهارت مقابله و انسجام و احترام متقابل، 

و باورهای مذهبی، مرزهای بهنجار، گسسته و درهم تنیده  مهارت ارتباطی، مرز بهنجار، حل مسئله

ها رعایت شده است. نتیجه آزمون ، لذا مفروضه همگنی واریانس(P<05/0ست )معنادار  نی

 اسمیرنف نیز حاکی از نرمل بودن متغیرهای پژوهش است. -کولموگورف

گیری و حل مسئله، مهارت  تصمیمدهد که بین نشان می 3راهه در جدول  تحلیل واریانس یک

می، کارمندان بانک و مشاغل آزاد های نظاسه گروه خانوادهدر مقابله و انسجام و احترام متقابل 

سه های ارتباطی و باورهای مذهبی در  (، اما بین مهارتP<05/0تفاوت معناداری وجود ندارد )

 (. p>05/0تفاوت معناداری وجود دارد ) های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزادگروه خانواده
 های مورد مطالعهر گروه. میانگین و انحراف استاندارد فرایندهای خانواده د3جدول 

 ±انحراف معیار گروه متغیر

 میانگین

(CI95%) F df P 

گیری تصمیم

 و حل مسئله

 (55/11، 32/10)  93/10±8/3 نظامی
94/2 

 

2 

(447) 
 (81/9،89/10) 35/10±35/3 کارمندان بانک 054/0

 (42/9،5/10) 96/9±32/3 مشاغل آزاد

مهارت 

 مقابله

 (49/53،32/54) 91/53±59/2 نظامی
71/2 

 

2 

(447) 
 (19/54،9/54) 55/54±22/2 کارمندان بانک 07/0

 (65/54، 89/53) 27/54±35/2 مشاغل آزاد

انسجام و 

احترام 

 متقابل

 (40، 27/39) 63/39±27/2 نظامی
17/1 

 

2 

(447) 
 (6/39، 86/38) 23/39±29/2 کارمندان بانک 31/0

 (84/39، 11/39) 47/39±27/2 مشاغل آزاد

مهارت 

 ارتباطی

 (86/10، 86/9) 36/10±07/3 نظامی
05/3 

 

2 

(447) 
 (19/10، 45/9) 82/9±3/2 کارمندان بانک 049/0

 (03/10، 26/9) 65/9±39/2 مشاغل آزاد

 باور مذهبی

 (76/24، 37/24) 57/24±19/1 نظامی

65/9 
2 

(447) 
 (36/23،17/24) 77/23±5/2 کارمندان بانک 04/0

 (95/23، 24/23) 59/23±21/2 مشاغل آزاد
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های نظامی، های ارتباطی در خانواده دهد که مهارتنشان می 4در جدول  بونفرنیآزمون نتایج 

های نظامی است. باورهای مذهبی در خانواده های مشاغل آزادبه طور معناداری بیشتر از خانواده

 کارمندان بانک و مشاغل آزاد است.های بیشتر از خانواده
 های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد. نتایج مقایسه زوجی سه گروه خانواده4جدول 

 در فرایندهای خانواده با استفاده از آزمون بونفرنی

 P (CI95%) تفاوت میانگین گروه متغیر

مهارت 

 ارتباطی

 17/0 (25/1، -17/0) 54/0 کارمندان بانک نظامی

 مشاغل آزاد
*71/0 (0 ،42/1) 05/0 

 83/0 (88/0، -54/0) 17/0 مشاغل آزاد کارمندان بانک 

باور 

 مذهبی

 کارمندان بانک نظامی
*80/0 (24/0 ،36/1) 000/0 

 مشاغل آزاد
*97/0 (42/0 ،53/1) 000/0 

 74/0 (73/0،-38/0) 17/0 مشاغل آزاد کارمندان بانک

 

دهد که بین مرز بهنجار نشان می 5راهه در جدول  حلیل واریانس یکآمده از ت دست نتایج به

تفاوت معناداری وجود ندارد های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد سه گروه خانوادهدر 

(05/0>P اما بین مرز به هم تنیده و گسسته در ،)های نظامی، کارمندان بانک و سه گروه خانواده

 (. p>05/0ی وجود دارد )تفاوت معنادار مشاغل آزاد
 های مورد مطالعه. میانگین و انحراف استاندارد مرزهای ارتباطی در گروه5جدول 

 F df P (CI95%) میانگین ±انحراف معیار گروه متغیر

 بهنجار

 (69/13،23/13)  46/13±41/1 نظامی
59/2 

 

2 

(447) 

08/0 

 (04/13،34/13) 19/13±93/0 کارمندان بانک

 (05/13،38/13) 21/13±04/1 آزادمشاغل 

به هم 

 تنیدگی

 (12،46/12) 23/12±43/1 نظامی
15/12 

 

2 

(447) 

0001/0 

 (46/12،86/12) 66/12±26/1 کارمندان بانک

 (79/11،12/12) 95/11±03/1 مشاغل آزاد

 گسسته

 (53/14،71/14) 62/14±55/0 نظامی

99/5 

2 

(447) 

0001/0 

 (7/14،85/14) 77/14±48/0 کارمندان بانک

 (73/14،88/14) 81/14±46/0 مشاغل آزاد
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های نظامی دهد که مرزهای به هم تنیده در خانوادهنشان می 6در جدول  بونفرنینتایج آزمون 

های کارمندان بانک است. مرزهای های مشاغل آزاد، به طور معناداری کمتر از خانوادهو خانواده

های کارمندان بانک و مشاغل آزاد های نظامی به طور معناداری کمتر از خانوادهدهگسسته در خانوا

 است.
 های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد. نتایج مقایسه زوجی سه گروه خانواده6جدول 

 با استفاده از آزمون بونفرنیدر مرزهای ارتباطی 

 P (CI95%) تفاوت میانگین گروه متغیر

مرز به 

 دههم تنی

 نظامی
 کارمندان بانک

*43/0- (77/0- ،09/0- 01/0 

 14/0 (61/0، -07/0) 27/0 مشاغل آزاد

 مشاغل آزاد کارمندان بانک
*71/0 (37/0 ،05/1) 000/0 

مرز 

 گسسته

 نظامی
 کارمندان بانک

*15/0- (29/0- ،02/0-) 02/0 

 مشاغل آزاد
*19/0- (32/0- ،05/0-) 000/0 

 83/0 (1/0، -17/0) -03/0 شاغل آزادم کارمندان بانک

  

 گیری و نتیجهبحث 

های نظامی و مقایسه مرزهای ارتباطی، فرایندهای خانواده خانوادهپژوهش حاضر با هدف 

که بین  داد راهه و آزمون تعقیبی بونفرنی نشان نتایج تحلیل واریانس یکانجام شد.  غیرنظامی

های سه گروه خانوادهدر انسجام و احترام متقابل  گیری و حل مسئله، مهارت مقابله و تصمیم

های ارتباطی  تفاوت معناداری وجود ندارد ، اما بین مهارتنظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد 

تفاوت  های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزادسه گروه خانوادهو باورهای مذهبی در 

های نظامی، به طور معناداری ارتباطی در خانواده های مهارت معناداری وجود دارد، بدین معنی که

-های نظامی بیشتر از خانوادههای مشاغل آزاد است. باورهای مذهبی در خانوادهبیشتر از خانواده

 های کارمندان بانک و مشاغل آزاد است.

، شرود و ، مارتین، گیبز۱(، رنتز2009موریس و ایج ) (،2019) پارکرهای مطالعات این نتایج با یافته

 و (1394) احمدی و سنگده خدادادی (،1395) احمدی و سنگده خدادادی(، 1396خرمی ) (،2006مارشال )

 

1 Rentz 
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( بر اساس شواهد پژوهشی 2004همسو است. شرر ) (1394رکُ رکُ، احمدی طهور سلطانی و دوران )

های تی است که سازماناشاره دارد که نشاط و عملکرد نیروهای نظامی متأثر از خدمات، امکانات و تسهیلا

ای بر این نکته تأکید دارد که خدمات سازمان ( به طور ویژه2003دهند. کرانر )نظامی در اختیار آنها قرار می

توجه  های نظامیان شود. علاوه بر آنشناختی خانوادههای فنی، اجتماعی و روانمنجر به افزایش مهارت

های نظامی می تواند در با أکید بر متدین بودن کارکنان در سازمانمضاعف به معیارهای گزینش افراد به ویژه ت

های کارمندان و مشاغل آزاد نقش داشته های نظامی در مقایسه با خانوادهلابودن باورهای مذهبی در خانواده

 باشد.

سه که بین مرز بهنجار در  داد راهه و آزمون تعقیبی بونفرنی نشان نتایج تحلیل واریانس یک

تفاوت معناداری وجود ندارد های نظامی، کارمندان بانک و مشاغل آزاد خانوادهگروه 

(05/0>P اما بین مرز به هم تنیده و گسسته در ،)های نظامی، کارمندان بانک و سه گروه خانواده

مرزهای به هم تنیده در (، بدین معنی که p>05/0تفاوت معناداری وجود دارد ) مشاغل آزاد

های کارمندان های مشاغل آزاد، به طور معناداری کمتر از خانوادهمی و خانوادههای نظاخانواده

های های نظامی به طور معناداری کمتر از خانوادهبانک است. مرزهای گسسته در خانواده

 همسو است. (1396خرمی ) های پژوهشنتایج با یافتهکارمندان بانک و مشاغل آزاد است. این 

والدین کاملاً در دسترس هستند و  در مرزهای به هم تنیدهتوان گفت که میدر تبیین این نتایج 

ها با فرزندان ممکن است شکل تجاوز به حریم خصوصی را به خود بگیرد. این خطر  تماس آن

ازحد با والدین درآمیزند، و لذا از پرورش تفکر و رفتار مستقل یا  وجود دارد که فرزندان بیش

م برای تکوین روابط در خارج از خانواده باز بمانند. مرزهای هر خرده های لاز فراگیری مهارت

توان از آن  های به هم تنیده، در حدی ناچیز تفکیک شده است و به سادگی می نظام در خانواده

(. مرزهای 1398، ترجمه برواتی، نقشبندی و ارجمند، 2000عبور کرد. )گلدنبرگ و گلدنبرگ 

کنند، اما به بهای استقلال و  ی حمایت دوجانبه را ارائه می شده درهم تنیده یک احساس تشدید

های خود  ها زمان زیادی را با بچه خودمختاری. والدین در هم تنیده مهربان و باملاحظه هستند؛ آن

دهند )نیکولز و شوارتز، ترجمه دهقانی و  ها انجام می کنند و کارهای زیادی را برای آن صرف می

رسد که ذا به دلیل ویژگی شغل نظامی گری و اهمیت سلسه مراتب، به نظر می(. ل1396همکاران، 



 

  

148 

 متاهل یرنظامیو غ یمردان نظام نیدر ب یارتباط یو مرزها ندهایفرا سهیمقا

 1404تابستان  |شماره هفتاد و یکم  |سال بیستم 

 

افراد نظامی برای خانواده ارزش و اهمیت قائل شوند، لذا انتظار این است که در بین مشاغل نظامی 

 مرزهای در هم تنیده کم باشد.

ان کنترل هایی امکپس رویدادی است و در چنین پژوهش از آنجایی که پژوهش حاضر از نوع

تمامی متغیرهای مداخله گر وجودندارد، ممکن است شرکت کنندگان تحت تأثیر شرایطی که از 

های نظامی، که لازمه آن مشکلات خاص محیط کنترل پژوهشگر خارج بوده، قرار گرفته باشند.

-هتوزیع و جمع آوری پرسشنام هایی که درگیریو سخت هماهنگی از قبل با فرماندهان و مسئولین

 های پژوهش حاضر بود.از دیگر محدودیت ها در این این محیط وجود داشت،

های ترمیم مرزهای به هم تنیده در خانواده گردد کههای پژوهش حاضر پیشنهاد میبر اساس یافته

های مشاغل آزاد های ارتباطی در خانواده به افزایش و بهبود مهارت نسبت کارمندان بانک تلاش شود.

اجرای پژوهش مشابه با موضوع پژوهش حاضر در سایر شهرها و مقایسه نتایج حاصل از آن  د.اقدام گرد

های بعدی نظر دیگر اعضای خانواده )فرزندان و در پژوهش. گرددبا نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می

 و مرزهای ارتباطی نیز پرسیده شود. های خانوادزنان( نیز در مورد فرایند

 

 یقدردان و تشکر

 نامه کارشناسی ارشد رشته مشاوره است با شناسه اخلاقین مقاله مستخرج از پایانا

IR.IAU.ARAK.REC.1399.037 در کمیته اخلاق دانشگاه آزاد  12/12/1398 در تاریخ

اسلامی واحد اراک مورد تأیید قرار گرفت. بدین وسیله از مسئولین محترم این دانشگاه و همچنین 

 نماییم.ر پژوهش حاضر صمیمانه سپاسگزاری میتمامی شرکت کنندگان د

 

 نقش نویسندگان

همه نویسندگان مقاله در نگارش مقاله سهیم بودند و همه مسئولیت دقت و صحت مطالب مندرج 

 پذیرند.در آن را می

 تضاد منافع

 گونه تضاد منافعی در مطالعه حاضر وجود ندارد.کنند که هیچنویسندگان تصریح می
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